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data 1946 roku ezylamy:

wej Fabryki.

podyktowana byla koni

IJA juz dwadziescia lat od chwili utworzenia zakla-

du. Okres ten — 1o jui duzy odcinek historii,
Stad wracajae mysly do pierwszych dni — bedzie
najlepiej, gdy siegniemy do Kroniki Zakladu, w ktorej pod

LUruchomienie Panstwowej Fabryki Licznikow i Zegarow
Elekiryeznych w Swidnicy — nie jest {ypowym przykla-
dem odbudowy Zakladu, zniszezonego i wymagajacego je-
dynie remoniu i uzupelnienia.

danym wypadku objeto bowiem obiekt ogolocony kom-
pletnie z maszyn i urzadzen, co Igcznie z faktem czeSciowe-
go zniszczenia budynkdéw i dewaslacji terenu pozostawionej
przez dzialania wojenne, wymagalo wlasciwie montatu no-

Decyzja montaiu Fabryki Licznikdéw, ktora wylonila sie
na Zjeidzic Elektrykoéw Polskich we wrzeSnin 1946 roku,

£at

podarcza. Wojna zni-

szezyla w Polsce doszezeinie

. nie do przedsiewziecia. Tym

zadanie zostalo spelnione.

OWSTALE po wyzwoleniu
zaklady od poczatku byly
przewidziane jako fabryka licz-
nikbw energii elektrycznej,
Zaklad zostal zalozony w 1902
roku jake Spdlka Akeyjna ,He-
liowatt”. Nalezy przy tym pod-
kresli¢, 2e ilos¢ zatrudnionych,
jak tez wielko§é produkeji byla
znikoma, mimo, Ze w sklad tej
fabryki wchodzily réwnie obec-
ne Zaklady Elektrotechniki Mo-

locy -inej, ul. Réwnej 18-
T ey sl

W okresie’ do 1939 r. Zaklad
fen montowal aparaty radiowe,
zegary elektryezne i licznikl zu-
Zzycia pradu; w wiekszodel na de-
talach produkowanych w Berlinie
— Charllottenburgu,

W czasie wojny w Zakladzie
oprocz wymienionych asortymen-
tow, produkowano zapalniki do
min bojowych.

Po zakotficzeniu dzialan wojen-
nych do paZdziernika 1945 r. Za-
klad znajdowal sie w admini-
stracji radzieckich wladz woj-
skowych, ktore zorganizowaly
warsztat techniczny dla potrzeb
komendy miasta.

Protokélarne przejecie majatku
fabryki zostalo dokonane przez
pelnomocnikéw Zjednoczenia A-
paratéw Elektrycznych od wiadz
radzieckich w dniu 3 pazdzierni-
ka 1945 r. Natomiast oficjalne
' otwarcie Fabryki Licznikéw i
Zegaréw Elektrycznych — bo ta-
ka byla pierwotna polska nazwa
Zakladu, nastapilo w dniu 3-go
sierpnia 1846 roku.

Przejety Zaklad w powainym
stooniu byl zdewastowany, wszy-
stkie prawie maszyvny ‘i urzadze-
nia zostaly wywiezione.

Nie mniei jednak, dzieki du-
7ei ofiarnoSei i podwiecenin nio-
nieréw naszego. Zakladu ini w
1045 roku rozpoczeto vrodukeje.

Produkcja w roku 1945 ogra-
niczala sie do montowania ze-
gardw elektrycznvch z czedci po-
niemieckich, w ilo§ci 1.936 szt.

W roku 1946 rozpoczeto juz
nrodukeie licznika 1-fazowego
tvpu FFK-1 réwniez w wiekszo5-
ci z detali poniemieckich.

W roku 1946 zmontowano ich
6.300 sztuk, a niezaleinie od te-
go produkowano w dalszym cia-
gn zegary.

Plan 3-letni przewidywal znacz-
ny rozwdj Zakladu. Zasadniczym
zadaniem tego okresu bylo nru-
chomienie produkeji wszystkich
czefei do lieznika typu EFK-1
(eo urzeczywistniono w roku 1947
oraz opracowanie i uruchomienie
produkeii noweeo licznika 3-fa-
zowego tvem C1 (co wykonano

w Toku 1940,
Drugim podstawowym celem
bylo maksymalne zwickszenie

produkeji licznika 1-fazowego.

Zalozone wartoSciowe wskaz-
niki planu 3-letniego zostaly wy-
konane przed terminem w listo-
padzie 1049 r.

Plan 6-letni (1950 — 1955 rok)
— przewidywal catkowite zabez-
pieczenie rynku krajowego w li-
czniki 1-fazowe i 3-fazowe, pro-

dukecje zegarébw elekirveznych
oraz. automatow schodowych
(automatycznych wylgcznikow
Swiatta).

Dnia 4 pazdziernika 1945 r.
3 sierpnia 1946 r. nastapilo uroczyste otwarcie Fabryki”.

w;zy;ﬂ:ie fabryki wylwarza-

jace liczniki elekiryczne, zasé Energelyka Polska w swym
planowym rozwoju eclekiryfikacyjnym musiala mieé
pewnienie, e odpowiednia ilos¢ lieznikéw energii elekiry-
cznej zostanie wyprodukowana, wiglednie — sprowadzona.
Roozne zapotrzebowanie licznikéw na najblizszych kilka
lat okreSlone zostalo na okolo 250.000 sziuk rocznie.
Zadanie postawione przez czynniki urzedowe — zmonto-
wania w moiliwie krotkim czasie Fabryki
watpliwie trudne i wiclu fachowedw odnosilo sie sceptycz-

bylo nie-

niemniej zywy przyklad wy-

kazal, ze zaledwie po 10-ciu miesigcach wytetonej pracy,

przystapiono do pracy — dnia

Poza tym Zaklad mial powai-

ne zadanie uruchomié¢ kilka asor-
tymentoéw produkeji niekatalogo-
wej o wysokiej precyzji.

Zadania le zostaly wykonane.
Wartos¢ produkeji w roku 1955
wzrosla w stosunku do roku 1949
trzykrotnie, natomiast - §rednie
zatrudnienie wzroslo tylko o 12%,
W ten. sposdb zostal spelniony
drugi zasadnolczy postulat zalo-
ten planu 6-letniego, wazrost wy-
dajr przeszig 0 130%. -

W'okresie tym Zaklad rozwi-
ngl réwniei kooperacje, dostar-
czajgc precyzyjne czgscl do roi-
nych przedsiebiorstw,

W latach 1956 — 1957 wobec
zmniejszonego  zapotrzebowania
rynku na liczniki 1-fazowe (pod-
stawowy asortyment Zakladu
A-6), nastepuje zmniejszenie ilos-
ci produkowanych licznikéw 1-fa-
zowych i dla wykorzystania mo-
cy produkcyjnej zawarto dalsze
umowy o kooperacje, Jednak na-
stepne lata przynosza wzrost za-
potrzebowari na wyroby naszego
Zakladu, a stgd dalszy rozwdj
produkeiji i rozszerzenie wachla-
rza asortymentowego.

Na uwage i podkre§lenie za-
sluguje tutaj to, ze w okresie
istnienia naszego Zakladu:

— powierzchnia produkcyjna

wzrosla 5,6 krotnie,

— przybylo 730 maszyn i urza-
dzen, co stanowi 4,5 razy
wiecej jak w r. 1946,

i przy 3,6 krotnym wzroScie za-

trudnienia osiggnieto:

— B0-krotny wzrost produkeii
towarowej,

— 120-krotny wazrost produkeiji
globalnej,

— b6-krotny wzrost produkeji
eksportowej

i 22 razy wiekszy uzysk pro-
dukeji z jednego metra kwadra-
towego powierzchni produkeyjnej
w r. 1965 w stosunku do roku
19486,

Wraz ze wzrostem produkeii,
notujemy rowniez b. powainy
rozwbj wachlarza produkowanych
asortymetéw:

Gdy w roku 1946 produkowa-
lismy 3 asortymenty w 20 typo-
odmianach, ilo$é¢ ich w roku 1965
w_ynosi 89, w tym 345 typood-
mian.

Szereg wyrobdéw produkowa-
nych przez Zaklad osiggnelo po-
ziom przodujgcych firm zagra-
nicznych, jak na przyklad:

Licznik 1 - fazowy typu A -5,
spelnia wymagania takich norm
jak: Tbrytyjskiej, brazylijskiej
i hinduskiej. Jest przecigzalny do
500%, czego nie osiggngl Zaden
z zakladéw krajéw demokracii
ludowej — 1 jesteémy jedynymi
producentami w k.dl tego typu
licznika.

Liczniki 3-fazowe B-3 i C-3,
spelniajg wymagania normy bry-
tyjskiej i hinduskiej. Posiadajgc
zakresy pragdowe do 100 A — re-
prezentuja wysoki poziom $§wia-
otowej produkeji licznikowej.

Regulatory wspélezynnika mo-
cy RC-2. Wytrzymuja w pelni
porbwnanie 2z odpowiednikiem
produkowanym w N.R.D., mimo,
ze N.R.D. posiada bardzo bogate
tradycje w produkcji aparatow
elektrycznych,

1

Powainego znaczenia w rozwo-
ju produkcji naszego Zakladu
nabierala produkcja eksportowa.
Zaklad rozpoczal eksport liczni-
koéw w roku 1852, ale w okresie
tvm jako$¢ ich odbiegala od po-
ziomu leznikow ukowanych
za granicy. Dlatego tei przy
zwiekszaniu rosngeych  zadan
eksportowych, wysilki zakladu
szly nie tylko w kierunku wyko-
nania zadaf iloSciowych, ale { w
dostosowaniu ich do wymogdw
rynkéw Swiatowych, Poczatkowo
eksportowali$my tylko  Jlemiki
1-fazowe. 3

7 biegiem czasu asorfyment
rozszerza "sie | obejmuje leani-
ki 3-fazowe, automaty , #cthodo-
we, zegary elektryczne 1 Inne’
wyroby. {

WARTO

W roku 1985 nasza produkcia
eksportowa mierzona warloficia
w zlotych dewizowych wzrosia

| 56 razy w stosunkuw do' roka #5852

przy czym ilos¢ wyeksportowa-
nych licznikéw byla 134 razy
wieksza.

Nalezy dodaé, ze gdy w roku
1952 odbioreami naszymi byly
tylko Chiny i Bulgaria — to w
nastepnych latach, krag kontra-
hentéw zagranicznych rozszerzyl |
sie na takie kraje, jak: Egipt,

Tarcja, Jemen, Cejlon, Brazylia, W

Kolumbia, Grecja, India, Jugo-
stawia, Albania, Iran, Kambodza,
Pakistan, Arabia -js;udyjéska i jm

e T Sl

ldacza wymaganiami rynkow &

Swiatotvych, Zaklad opracowal
szereg odmian i typow licznikow
odpowiadajgcych szezegolnym
wymaganiom odbiorebw zagra-
nicznych, uzyskujac w ten spo-
sbb szeroki wachlarz odbiorcéw
zagranicznych, Ostatnio opraco-
wano i uruchomiono produkeje
licznikow, ze specjalnym prze-
znaczeniem na rynki Poludniowej
Ameryki. Szczegodlnie wielkim o-
siggnieciem byla sprzedaz licen-
¢ji na produkecje licznikéw dla
firmy zagranicznej w Indii.
Przemys! produkcji aparatéw
elektrycznych w Polsce miedzy-
wojennej byl bardzo slabo .roz-.
winiety. %
Produkeja tego przemysiu \w
okresie migdzywojennym w stg-
sunku do innych krajéw by
niezmiernie uboga (w Polsce
570 z1/1 mieszkanca, a np. W
Niemezech ca 79,00 zl/1 miesz-
kanca) mimo, e w stosunku do
calego przemyslu metalowego
notowano powazny wskaZnik roz-
woju w poszcezegdlnych latach,
a ktéry — biorge rok 1928 — 100%
w roku 1938 wynosi 375% (a skala

calego przemysiu metalowego
tylko 150%).

Niedostateczny rozwoj tego
przemystu byl spowodowany

miedzy innymi takimi czynnika-

mi, jak:

a) niski poziom elektryfikacii
kraju,

b) silna konkurencja firm za-
granicznych,
¢) udzial kapitalu zagranicznege

w przemyslowych zakladach
elektrotechnicznych dochodzg-
cy do 60% (np. Polskie Towa-
rzystwo Elektryczne):

-- kapital szwedzki: Fabryka

Aparatéw  Elektrycznych,
K. Szpotanski SA,

— kapital francuski. ;

Wiekszosé¢ tych przedsiebiorstw
produkowalo na licencjach za-
granicznych. Licencje te utatwia-
ly uruchomienie, ale nie sprzy-
jaly rozwojowi tego rodzaju pro-
dukeji.

Wskutek dzialai  wojennych
w latach 1939—1945 polski prze-
myst elektrotechniczny, a w szcze-
golnoSci przemyst aparatbébw ele-
kitrycznych (ktéry byl przed woj-
ng w 50% skoncentrowany w War-
szawie), poni6st bardzo powazne
straty. Wedlug obliczen szacun-
kowych, a stgd danych przyje-
tych w 1845 roku, przemysl apa-
ratow utracit okolo 65% przed-
wqjennej zdolno$ci  produkcyi-
nej. .

WarloSciowo wynosila ona w
1945 roku okolo 13% przedwojen-
nej., Kryzys ten poglebialy do-
datkowo straty spowodowane

pll-ze: }xojnq w kadrach pracow-
n ;

oficzeniu dzialan wojen-
nych; zaklady przemyslu apara-
tow elektrycznych zostaly pod-
porzgdkowane Centralnemu Za-
rz4dowi. Przemyslu Elektrotech-
nicznego.

Rozbudowa | uruchomienie pro-
dukcji w ocalalych zakiadach
byly pierwszym zadaniem pan-
stwowego zarzgdu przemysiu e-
lektrotechnicznego.

W ten sposéb, jako jeden z
pierwszych, zostaly utworzone
Zaklady Wytwoércze Aparatury
Precyzyine] w Swidnicy (Pan-
/0 Fabryka Licznikow -w
Swidnicy), w ktérych urucho-
miond produkcje licanikéw i ze-

q\irgw elektrycznych.
] Ay

s -
Mimo wyraznej dynamiki prze-
stu elektrotechnicznego, roz-
‘woj poszczegblnych jego dziedzin,
seczegolnie przemysiu apara-
elektrycznych, nie odpowia-
1 rosngcym potrzebom odbu-
wujacego sie kraju.
W okresie Srodkowym planu
etniego (to jest w roku 1948)
agnieto  produkcie rowng
dwojennej, a w 1049 r. wy-
ita ona 169% przedwojennej.
oparciu o dalsze przewidy-
ne zwickszenia produkceji e-
rgii elektrycznej — przed prze-

stem aparatéw elektrycznych

v 3!::;0__ %watna "Nudanla,
inis ego s na'_
w plerwsz rzedzie z po-
t kooperacyjnych innych ga-
l;zi/ przemyslu maszynowego,
energetyki, transportu, gospo-
darki miast i wsi oraz eksportu.

W ten sposdéb przemyst apa-
ralbw elektrycznych prowadzac
produkcje w okresie miedzywo-
jennym na obeych licencjach,
gbecnie nie tylko zaspakaja za-

trzebowanie na liczniki rynku
rajowego, ale przeznacza duig

esé swojej produkeji na eks-
rt i udziela wilasnych licencii
produkcje wilasnych wyrobéw

igranicznym kontrahentom. W
tparciu o przygotowany do eks-

srtu asortyment przewiduje sie
w Zakladzie dalszy rozwbdj eks-
portu. w latach 1966—1970. Te
powazne osiagnigcia Zakladu wy-
magaly duzego wysitku inwesty-
¢yinego. ‘"W pierwszych latach
istnienia wysilek ten byl skon-

nirowany na uzyskanie jaknaj-
vickszych powierzchni produk-
¢yinych. W drugim okresie
przedsiewziecia inwestyeyjne by-
1y skierowane przede wszystkim
nn poprawe warunkéw bezpie-
¢zenistwa 1 higieny pracy. Zwro-
cono uwage na budowe nowych
pomieszezen, nowych oddzialéw
dla poprawienia warunkéw pra-
¢v, gdzie proces technologiczny
jest ucigzliwy i szkodliwy dla
pracownikéw, I tak zbudowano
takie oddzialy jak: oddzial od-
lewni, hartowni, oddzial bakeli-
¢larni, i bedacy na ukonczeniu
wg wszelkich nowoczesnych wy-
mogéw — oddzial pokryé galwa-
nicznych.

Natomiast w ramach inwesty-
eji socjalnych Zaklad zbudowal
w Kolobrzegu wlasny ofrodek
wczasowy, zabezpieczajgcy w za-
sadzie potrzeby zatogi w tym za-
kresie.

W ramach prowadzonych akeji
aktywizacji Ziem Zachodnich,
staraniem Zakladu uruchomiono
w Szczecinie w r. 1960 wlasny
oddzial, ktéry ma rozwigzaé w
tym mieScie trudnosci w zatrud-
nieniu kobiet, Oddzial wykazuje
rowniez duizg preznofé i powai-
na dynamike rozwojows, Od-
dzial ten przejql z Zakladu w
Swidnicy produkeje automatéw
schodowych, zegaréw elektrycz-
nych, tablic wzorcowniczych.

Plany na nastepne lata prze-
widuja dla naszego Przedsiebior-
slwa rdwniez dalsza powazng dy-
namike rozwojowa.

Planowany przyrost produkcji
zamierza sie osiagnaé przede
wszystkim poprzez intensywny
postep techniczny, przez zastoso-
wanie p6lautomatyzacji i auto-
matyzacji szeregu operacji, me-
chanizacje prac ucigzliwych i
pracochlonnych, jak teiz daleko

]
idgeg mechanizacje prae monta-
Zowych,

Szacuje sie, ze postep w dze-
dzinie procesoéw technologicznych
winien obniZzyé praecochlonnosé
prac wydzialéw detalicznych w
okresie lat 1966—70 o okolo 20%,
wydzialéw montazowych o oko-
lo 12%.

Mimo, ze w zakresie licznikdw
elektrycznych w ostatnich 3-ch
latach rozwinieto szeroko pro-
dukcje licznikéw, uruchamiajgc
okolo 220 typoodmian licznikow
specjalnych i definitywnie Ili-
kwidujac import tych licznikéw
z zagranicy przez Energetyvke,
przewiduje - sie dalszy rozwdi
konstrukeji licznikow.

Przede wszystkim chodzi tu-
taj o zapewnienie konkurencyj-

IE OBEJRZEC...

nofci licznikéw w stosunku do
przodujgcych firm zagranicznvch,
Bardzo powaine zadania stojg
przed Zakladem w rozwoju pro-
dukcji licznikéw 2 i 3-taryfo-
wych, umozliwiajacych na ko-
rzystanie z energii po "r6Znych
cenach, w réznych porach dnia.
W zakresie aparatury samocho-
dowej przewiduje sie uruchomie-
nie zupelnie nowych asortymen-
téw, oraz powazng modernizacje
obecnych, stosownie do potrzeb
postepu technicznego i prowa-
dzonych prac modernizacyinych
W praemysle motoryzacyjnym.

. Tak w dusym skricie wyglada

histgria .naszego . .. Nie
bylg%? to Jednak peln: oria,
gdyby nie podwiecono chociaz

paru stéw ludziom, ktérzy w tym
pierwszym tak bardzo trudnym
okresie historie te tworzyli.

Przewaznie byli to Iludzie,
pchnigei réZnymi losami i zawi-
lymi drogami wojny, przybyli
do Swidnicy bezpbsrednio ze sta-
lagbw i oflagbw niemieckich,
bgdz to ludzie zabrani z kraju
na przymusowe roboty do Nie-
miec. Byli tez i tacy, ktorzy
przyszli bezpoSrednio z obozow
koncentracyjnych lub z oddzia-
tbw partyzanckich,

Dzisiaj w przewazajacej cze§-
ci to ludzie anonimowi zapom-
niani, o ktoérych nie wspomina-
ja kroniki Zakladu, a nieubla-
gany czas nazwiska ich zatarl
niestety w naszei pamieci, a
ktérzy to tworzyli pierwsze roz-
dzialy historii naszego Zakladu.
~ Tym bezimiennym, pelnym po-
Swiecenia, pracujgecym w jak naj-
gorszych warunkach cichym bo-
haterom, o ktérych nie wiemy
nawet czy 2yjg, za ich wklad
pracy, za ich podwiccenie przy
odbudowie Zakladu skladamy
hold i stowa pelne uznania.

Nie wszystkie jednak fakty,
nie wszystkie nazwiska ulegly
zapomnieniu, Wertujage proto-
kély zebran Zakladowego Kola
PPR z tego pionierskiego trud-
nego okresu, wylowié moina na-
zwiska tych najaktywniejszych,
ktorzy ozywiali i nadawali wla-
Sciwg tre§¢ i wytyczali kierunek
owcezesnemu zyciu w Zakladzie.

Do. takich w plerwszym rze-
dzie wyréiniajgeych sie sylwe-
tek zaliczyé nalely: Sekretarza
Kola P.P.R, starego kapepowca
tow. Oslowskiego Wiadyslawa,
galwanizera 2z zawodu, kiéry
pelnige funkcje kierownika gal-
wanizerni, organizowat jedno-
czefnie Zycie polityczne w Za-
kladzie. Dzialal on w frudnym
okresie ogblnej dezorientacii

D

wiele
W e 050Bistym osaz sukcesouw wt
" Reacoulnikom
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polityeznej wirdd zalogi, w cza-
sie, gdy bardzo oiywiong dza-
lalnosé polityczna przejawiala
mikolajezykowska grupa PSL.

Na okres jego dzialalnoéci
przypadlo organizowanie akcji

politycznej referendum i wy-
boréw do Pierwszego Sejmu

A oto dalsze sylwetki towa=-
rzyszy, kibrych nazwiska trwa-
le zwigzane s z historiag na-
szego Zakladu:
tow. inz, Gerson, byly, wielo-
krotnie ranny partyzant, organi-
zowal zaklad, usuwajgc Slady
zniszczedt, dajgc Panstwu pro-
dukcje pierwszych licznikow,

W  trudnych dla Zakladu
chwilach, gdy wymagalo tego
dobro Zakladu, majgc pelne
poparcie zalogi podeimowal de-
cyzje, budzgce niejednokrotnie
sprzeciwy czynnikéw odgbrnych.
Decyzje te jednak byly zawsze
stluszne i dawaly korzySci i Za-
kladowi i gospodarce narodowej.

Tow. Freilich, byly wiezien
polityezny okresu sanacyjnego,
zajmujge stanowisko kier. pla=-
nowania, a nastepnie stano-
wisko Dyrektora Zakladu, po
odejéciu  tow. Gersona na sta-
nowisko Dyrektora Zjednoczénia
dalej kontynuowat rozpoczete
dzielo odbudowy Zakladu, W
poZniejszym trudnym  okresie
politycznym, jeden =z nielicz-
nych towarzyszy, ktéry potrafi
znalez¢ i nawigzaé bezpoSredni
kontakt osobisty bodajZze z ka-
Zdym pracownikiem. W chwi-
lach watpliwosei i zalamai po-
szezegbinych towarzyszy, potra-

‘fil w prosty lecz przekonywu-

jacy sposéb wytlumaczyé sens

miezrozumialych czesto dla szer-

szego ogblu czynan lityez-
5 B ROCZY po

Tow,
ciezko kontuzjowany w czasie
walk partyzanckich, jako ka-
drowiec chlubnie zapisal sle w
historii Zakladu, lgczgc w sobie
takie cechy, jak prostolinijno5¢,
takt i osobistg twardg bezkom-
promisowos¢ w walce ideologicz-
nej. Jako kadrowiec przyezynil
sie do znacznego wzrostu liczeb-
nego szeregbw Partii.

Z nieobecnych juz w Zakladzie
towarzyszy, ktorzy bgdZ to na
polecenie Partii, badZ to z po-
wodoéw czysto osobistych odesz-
li od nas nalezy wymieni¢ row-

niez takie nazwiska jak: tow.
Kobialka, Radziszewski, Wy-
szynski, Metal, Szyller, Kafel,
Hutnik, Pawel, Tkocz Klara,

Hassa, Ludmer i wielu, wielu in-
nych, ktorych niestety nie spo-
s6b z uwagi na brak miejsca
wymienié, a ktorzy swym wkla-
dem pracy dali mocne i trwale
podwaliny pod obecng rzeczywi-
stosé.

Przebywa miedzy nami nielicz-
na juz grupa lowarzyszy i pra-
cownikéw pamietajgca trudny
okres powstawania Zakladu. To-
warzysze c¢i nadal §wieca przy-
kladem zdyscyplinowania, po-
Swiecenia i duzym doswiadeze-
niem zawodowym. Nazwisk ich
nie wymienia sie, bo sg to lu-
dzie znani, bardzo popularni, cie-
szgcy sie duizym powazaniem i
autorytetem wérdéd obecnej za-
logi.

Wymieniajagc nie
zreszig nazwiska zasluzonych
pracownikéw, pamietajmy, Ze
ich trud, ich bezimienny wysilek,
byl poczatkiem zespolenia w
§ciste wiezy spolecznofei zakla-
dowej calej naszej obecnej za-
logi.

Niechaj ich trud nie pojdzie w
zapomnienie, znajdujgc godnvch
kontynuatorébw ich  poczynan
tworzenia dalszych chlubnych
tradycji Zakladu,

wszystkie

o
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tadpsd L seeepsus.

2yozy wseysthim

REDAKCIA

www.mojemia

Tt E s R T
Kroik Arnold{ Townies s

widnica.pl



JOZEF SKIBA

EGZERUTYWY

CZEONKROWIE USTEPUJACE]

Tow. Andrzej Kulig

RZ. PZPR

Tow. Zenon Burski

I-szy Sekretarz KZ PZPR. Lat 34.
Do organizac]l partyjne] nalety od 1954
roku. Dlugoletni czlonek egzekulywy KZ.
W zakladzie pracuje od 1952 r. Ostatnio
Jako S51. Inspeki BHP. Pochod ie spo-
lecene chlopskie, Wyksztalcenle Srednie
techniczne, Studiuje ma I rokos Wydz.
Fkon. W.S.N.5. Czlonek Plenum Zarzadu
Okrggowege Zw. Zaw, Odinaczony Bra-
zowym Krzytem Zaslugl oraz srebrng od-

maky Zwigzkdéw Zawodowych.

Tow. Mieczyslaw Kubicki

Sekretarz Organizacyjny KZ PZPR. Lat 32.
Do organizacjl partyjme] nalely od 1955 1.
Pelnl funkcje Sekretarza Ekonomicznego
Samorzgdu Rodolniczego, Jest czlonkiem
Plunum Rady Zakladowe] 1| Rady Robot-
nicze). Pochodzenie spoleczne — chlop-
skie. W zakladzie pracuje od 1960 roku.
Wykszlalcenle frednie techniczne.

Tow. Halina Wereszczako
czlonek Egzekutywy Komiteln Zakladowe-
go. Do organizacji parlyjne] naleiy od
1948 r. W zakl.dzie pracuje od 1949 r

Obecnie fako ki ik ddatu Z
nia | Plac. Jest czlonklem Zarzgdu Za-

kladowego Ligi_ Kobiat, Pochodzenlo spo-
P il -m&mn—uﬁ 1
Y nle ogdine, o

Tow. Ferdynand Fiszer

crlonek Egrekulywy Komitelu Zaklado-
wego. Lal 4. Do orgamizacjl parly|nej
nalety od 1955 r. Dlugoleinl sekretarz
ODOP Nr 1. W zakladzie pracuje od 1947
roku, Obecnle na stanowisku zasigpcy
kierownika Wydzialu A-1. Z zawodu #lu-
sarz narzedziowy. Pochodzenle spoleczne
— chlopskie. Wykszlalcenle — szkola za-
wodowa, Odznaczony Srebrym Krzylem
Zaslugi.

Tow. Jan Orzech

dingoletni crzlonek egzekutywy Komileiu
Zakladowego. Byly 1 sekretarz KZ. Lat
51. W zakladzle pracuje od 1956 r. Obec-
nie jako Pelnomocnik Dyreklora d s Za-
bezpieczenin Zakiage. - _Pof ndzenls
Igcane — rh'lnrpﬂ:é:' Wyk mmijh-'x:
drednl> ogdine. Pelnl funkcje przewodni-
czgcego Powlalowe] Komisjl Kontroli Pas-
tyjne] w Swidnicy. Dwukroilnie odrmaczo-
ny Srebmym Krzyiem Zastugl

Tow. Mieczyslaw Poslad
czlonek Egzekulywy Komilotu Zakladowe,
Lal. 40. Do parili nalety od 1961 roku.
W  zaklaazie pracuje ol 1047 r. Obecnle
jako kierownik wydszialu narzedziownl,
Przodujacy wykladowea sxkolenia partyj-
nego. Czlonek Zarzqdu KS Polonia. Wy-
ksztalcenle — $rednle technlczne. Pocho-
dzenle spoleczne — robolnlcze, Odznaczo-

ny Srebrng Odinaky Racjonalizatlora.

Tow. Daniel Perski

Tow, Antoni Sieniawski

Sckretarz Propagandy KZ PZIPR. Lat 36.
Do organizacji partyjne] nalely od 1954

* " “roku. W zakladzie pracuje od 1049 roku.

Obecnle jako kicrownlk kontroli tech-
nicznej Wydzialu B-4. Pochodzenie spo-
leczne robolnicze. Wykszlalcenie d&rednie

techniczne.

Tow. Jan Rostek

flotek Egzekutywy Komilelu Zakladowe-
b, Lat 30. Do organizac]l parlyjne] na-
od 1855 r. Obecnic jest sek

Zokladowe] orax I Sekrelarzem
Ned. W “ﬁh‘.‘ﬂa p;n.cuia od 1052

Rmdnt AR

" T . 13 ¥
fcenie — #rednle techniczne!

» Tow, Jozef Skiba
czldéel Egrekulywy Komitely zakladowe-
go.'Lat 3% Do organizacjl partyjnej na-
leky od 1952 r. Obecnle pelnl funkcje
przewodnlczgcego Rady Robolniczej Za-
klade. W zakladzie pracuje od 1049 r. ja-
ko mistrz oddziale laklerni, Pochodzenie
spoléeane — robolnicze, Wykszlalcenle —
szkola mawodowa. Odrnaczony Brazowym
Krzytem Zaslugl.

czlonek Egzekutywy KZ .Lat 42, Czlonek
Parlii od 1946 r. W zakladzie pracuje od
1062 r. Obecnie oddelegowany do pracy
spolecime] Jako przewodniczacy Zarzadu
Oddziale Zw. Zaw. Pracownikdéw Rolnych,
w Swidnicy. Byly I sckretarz OOP Nr 6.
Z zawodn #lusarz. Wykszlalcenle — pod-
stawowe, Pochodzenie spoleczne — ro-
botnlcze.

crlonek Egrekulywy Komielu Zakladowo-
go. Lat 33. Do partll nalety od 1955 roku.
W zakladzie pracuje od 1852 r. Obecnic
na stanowisku  kierownlka = warszialéw
szkolnych, szkoly przyzakladowej. Dlugo-
letni dzialacz organizacji mlodzietowej.
Dingoletni dzialacz i zawodnik ruchm spor-
towego na lerenle miasta Swidnicy, Byly
radny MREN., Wyksztalcenle — $rednie
technicine. Pochodzenie spoleczne robot-
nicze.

B
CES
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Z PRAC SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

AMORZADY Robotnicze zostaly powolane

ustawa z dnia 20 grudnia 1958 r. W skiad

Konferencji Samorzadu Robotniczego weho-
dzg: czionkowie Rady Robotniczej, czion. Ko-
mitetu Zakladowego Polskiej Zjednoczonej Par-
tii* Robotniczej, Plenum Rady Zakladowej,

Na wniosek egzekulywy, Konferencja Samo-
rzadu Robotniczego przyjela w sklad Konfe-
rencji, przedstawicieli organizacji mlodziezowej
i Naczelnej Organizacji Technicznej.

Obrady Konferencji Samorzadu Robotniczego
w naszym przedsiebiorstwie odbywaja sie czte-
ry do pieciu razy w ciggu roku. Do najwazniej-
szych zagadnien rozpatrywanych na Konferenciji
s4: coroczne omawianie wskaZnikow dyrektyw-
nych planu, rozpatrywanie skladanych przez dy-
rekcje sprawozdan z dzialalnodci przedsiebior-
stwa, podzial funduszu zakladowego, zatwier-
dzanie regulaminu podzialu nagréd rocznych, u-
stalenie zasadniczych kierunkéw ulepszania pro-
cesdw technologicznych, usprawnianie organi-
zacji pracy, polepszanie jakoSci produkcji, za-
twierdzanie struktury organizacyjne] przedsie-
biorstwa.

Dla wlasciwego zabezpieczenia realizacji za-
dafi gospodarczych od 3 lat jest opracowywany
program dzialania przedsiebiorstwa. Utworzenie
takiego dokumentu, ktéry stanowi zbibr wnioss
kéw zgloszonych przez zaloge, jest poprzedzone
ogblno-zakladows dyskusig na wszystkich od-
dzialach produkcyinych i technicznych.

W roku 1965 w programie dzialania ujeto 227
whioskoéw zalogi majacych na celu poprawe Of-
ganizacyjng warunkow socjalno-bytowych i po-
praw¢ warunkow BHP.

Samorzgd Robotniczy odnotowuje wiele za-
tatwionych spraw, ktére przyniosly zakladowi
konkretne korzySci. Jako przyklad mozna po-
da¢ zlikwidowanie godzin nadliczbowych, ryt-
miczne wykonywanie zadafi produkeyjnych.
Wprowadzenie szeregu przedsiewzieé i udosko-
nalen organizacyjno - technicznych w oddziale
B-4. W rezultacie oddziat ten zaczal wykony-
wac¢ miesigezne zadania planowe.

Konferencje Samorzadu Robotniczego, ktore-
go organem wykonawczym sg Rady Robotni-
cze, nie mogg swej dzialalnoéei rozwijaé w oder-
waniu od zalogi,

Rada Robotnicza jest przede wszystkim glow-
nym organem kontrolnym samorzadu, sprawu-
jaca biezacg kontrole i nadzér nad dzialalnobcig
przedsigbiorstwa. Funkeje te pelni Rada Ro-
botnicza jako organ wykonawezy KSR. Miedzy
sesjami KSR, Rada Robotnicza organizuje pos_ie-

enia prezydium Rady Robotniczej, -

Prezydium RR liczy u nas 15-tu czlonkdéw, w
sklad ktérego wchodzg wszyscy przewodniczgcy
oddzialowych rad robotniczych, przedstawiciel
NOT, sekretarz KZ PZPR, przedstawiciel Rady
Zakladowej i dyrektor przedsigebiorstwa.

Prezydium RR w oparciu o uchwale KSR o-
pracowuje plan pracy w celu zabezpieczenia re-
alizacji uchwal. Zajmuje si¢ przede wszystkim
sprawami ekonomii, analiza wykonania zadan
produkeyinych, gospodarka materialows, spra-
wami brakow, kontrolg funduszu plac, nagréd
i premii.

Réwniez bardzo poiytecznym i przydatnym
dokumentem w pracy prezydium rady robotni-
czej jest opracowany w oparciu o wnioski za-
logi program dzialania przedsiebiorstwa. Praca
Prezydium Rady Robotniczej opiera sie na dzia-
lalno$ei oddzialowych rad robotniczych. W na-
szym przedsicbiorstwie jest powolanych 11 od-
dzialowych rad robotniezych.

Do najakiywniejszych czlonkéw w pracy ra-
dy robotniczej naleza nastepujacy czlonkowie:
Fornalski, Konrad, Sliwowski Feliks, Sadkie-
wicz Wlodzimierz, Prusinski Jozef, Walencka
Antonina, Edward Mrzyglod, Dudziak Antoni,
Stawicki Ryszard, Rafalowski Marian, Florian
Gorzelaneczyk, inZ Miskiewicz Henryk, inZz, Ma-
drzak Czeslaw.

Oddziatowe rady robotnicze posiadaja opra-
cowany zakres dzialania i plan pracy. Do naj-
wazniejszych zadan nalezy organizowanie na-
rad wytwoérezych, Szczegblne znaczenie narad
polega na tym, Ze moga stanowié najszerszg
plaszczyzne wlgczenja zalogi, a zwlaszcza ro-
botnikéw, do udzialu w pracach nad rozwigza-
niem probleméw, ekonomicznych i produkeyj-
nych przedsiebiorstwa.

Narady stanowig duza pomoc dla kierownic-
twa w rozwigzywaniu drobnych lecz czgsto do-
kuczliwych i trudnych probleméw. Narady d;a-
jg jednoczeSnie Scisle powigzanie zalogi z k}c-
rownictwem i mo#Znosé swobodnego wypowia-
dania sie na rozne tematy, Rada Robotnicza
posiada powolane komisje problemowe, ktérych
zadaniem jest kontrola i biezaca analiza poszcze-
gblnych wycinkéw dzialalnoSci gospodarczej
rzedsiebiorstwa. Duze znaczenie posiada tuti};
przede wszystkim komisja kontroli wykonania
uchwat KSR, ktora w sposob bieigcy sprawdza
przebieg realizacji postanowiein KSR.

Na kazdej konferencji sa przedstawiane spra-
wozdania z realizacji uchwal. Komisja postepu
technicznego, produkeji i ekonomiczna pracujg
zgodnie z ustalonymi harmonogramami prac.
Warunkiem prawidlowych i wysokich wyni-
kéw w realizacji zadah samorzgdu robotnicze-
go, jest nie tylko prawidlowe wspéldzialanie
wymienionych organow, ale przede wszystkim
aktywna dzialalno§é wszytskich czZlonkéw opie-
rajgca sie naeécislej wspélpracy i wiezi z calg
zalogg przedsiebiorstwa.

www.mojemias
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[l pracy Zwiazkow Zawodowych naszego zaktadu

PISZAC o pracy organizacji zwiazkowej w naszym Za-

kladzie w minionym 20 leciu,

nicodzownym bedzie

zwrocié uwage na sens i role, jakg odgrywa w naszych
warunkach ruch zwigzkowy. W naszym svstemie spoleczno-
politycznym — systemie panstwa ludowego, w klérym przo-

dujgcg role sprawuje klasa robotnicza,
Polska Zjednoczona Partia Robotnicza

jej partia —

a role kierownicza

zwigzki zawodowe jako najbardziej masowa i powszechna

organizacja robotnicza,

stanowig jedno z najwainiejszych

ramion tego systemu, sg jedng z podstawowych jego czesci

skladowych.

OWYZSZE stwierdzenie za-

czerpuiete z przemowienia
tow. Wieslawa Gomulki na IV
Kongresie Zwigzkéw Zawodo-
wych, w dobitny sposéb podkre-
§laja wage i znaczenie ruchu
zwigzkowego w panstwie socja-
listycznym,

Zadania zwigzkow zawodowych
okresla zawsze system spolecz-
ny, co w panstwie socjalistyecz-
nym, kierowanym przez klase
robotniczg, nabiera szczegblnego
znaczenia. Role i zadania spada-
jace na .organizacje zwigzkowe
maja bogaty wachlarz zagadnien,
ktore w skrocie moZna wyrazié
naatepujacym sformuloWaniem:
iz organizacje zwigzkowe sg
obroncami interesow klasy ro-
botniczej i winny pilnowaé aby
nie dopusci¢ do krzywdzenia ro-
botnikéw przy podziale dochodu
narodowego'',

Dlatego tez naczelng sprawg
dla ruchu zwigzkowego w ogol-
nym znaczeniu jak i dla naszej
zakladowej komorki zwigzkowej
jest zapewnienie najscislejszej
wigzi wszystkich organizacji i
instaneji zwigzkowych z klasa
robotniczg w oparciu o szeroka
wewnglrz zwigzkows demokra-
cje, o czynny udzial ogblu zrze-
szonych w ustaleniu kierunkdéw
dzialalnofci zwiazkowej oraz w
realizowaniu nakre§lonych zadan.
Organizacja zwigzkowa jest or-
ganizacjg masowg klasy robot-
niczej i ogdlu pracujacych, dla-
tego wszedzie tam gdzie wyste-
pujg Zywotne interesy klasy ro-
botniczej stara sie wkraczaé i
rozwigzywac trudnoscei.

Tradycja polskich zwigzkow
zawodowych, to historia klaso-
wych walk proletariatu polskie-
go, to dzieje trudnych =zmagan
z buriuazjg i jej ustrojem wy-
zysku. W zmaganiach tych har-
towal sie rewolucyjny klasowy
duch zwigzkéw zawodowych. O-
blicze ideowe zwigzkéw zawodo-

;,_-..wych po wyzwoleniu i objeciu

wladzy przez lud pracujacy
ksztaltowalo sig w walce z wro-
giem klasowym w trudnych wa-
runkach budowy nowego ustroju
spolecznego, w kraju znacznie
zacofanym a ponadto zrujnowa-
nym przez wojne.

Z przedstawionych materialow
dobitnie wynika rewolucyjny
duch 01'gamz.a|.u zwigzkowe) w
trakcie dzialania w okresie mie-
dzywojennym. Po wyzwoleniu
gdy wladze objela klasa robot-
nicza, ktdéra przy pomocy swej
partii utworzyla nowsa iormacje
spoleczng — zaczgto doceniac
znaczenie zwigzkow zawodowych.

Partia nasza i rzad w dowodd
uznania i zaslug polozonych od-
znaczyly wiasnie naszg organizacjg
zwigzkowa jakg my reprezentu-
jemy Zwigzek Zawodowy Meta-
lowcow, wysokim odznaczeniem
panstwowym ,Sztandarem Pracy
I klasy".

W oparciu o bogate tradycje i
zaczerpniete dodwiadczenia, sta-
raliémy sie kierowa¢ organizacjg
zwigzkowa w zakladzie zgodnie
z wytycznymi otrzymanymi od-
gornie, w ktorych zawsze prze-
bijala troska w sprawach klasy
robotniczej. Okres minionego 20
lecia, oceni¢ nalezy pozytywnie,
przy czym nie moZna stwierdzié,
iz wszystko bylo realizowane
t}.lak. jakbysmy sobie tego Zyczy-

Osiggniecia, jakimi szczyci¢ sie
moze nasza organizacja, sg je-
dynie mozliwe dzieki posiadaniu
silnego  aktywu zwigzkowego,
ktory bardzo czesto rezygnujac
z wolnego czasu poswieca wiele
chwil, by stuZzyé organizacji
zwigzkowe)j. Dzieki- wlasnie ta-
kim ludziom jak tow., tow. Wy-
chowska Jadwiga, Rymczak Lu-
cjan, Lewandowski Kazimierz,
Frackiewicz Jozef, Kedziora Mi-
chal, Dziegielewska Danuta, Sa-
winiec Leokadia, Kazubek Wan-
da, Sajan Zdzislaw, Eopatowski
Hyszard, Nowak Edmund, Cho-
micz Jozef, Kaminska Edyta,
Tworkowski  Franeciszek, Swi-
dzinski Leszek, Bialikiewicz An-
foni, Mankowski Ryszard, Sierz-
chala Maria i wielu innych, mo-
zna stwierdzi¢, iz zadania po-
wierzone przez zaloge byly i sg
zawsze nalezycie realizowane,

Rada Zakladowa jako repre-
zentant organizacji zwigzkowej
na terenie naszego przedsiebior-
stwa, zawsze a szczegblnie w o-
statnim okresie wiele uwagi
zwraca na problemy socjalno -
bytowe zalogi. Duzym osiggnie-
ciem w tej dziedzinie jest posia-
danie w pieknej miejscowosci

3

nadmorskiej Kolobrzegu duiego
Zakladowego OSrodka Wczaso-
wego, skladajgqcego.sie 2z 3-ch
pawilonéw mieszkalnych, w kto-
rych na jednym 2 tygedniowym
turnusie przebywaé moze 250 o-
s0b, Osiggnigeie jest tym bar-
dziej powaine, gdyz w Zaklado-
wym Osérodku przebywaja pra-
cownicy zakladu wraz z rodzi-
nami. Dla przykladu podaé mo-
Zna, e w okresie poprzednim z
tego rodzaju form wypoczynku
korzystala znikoma ilo§é pracow-
nikéw ze wzgledu na malg ilosé
otrzymanych skierowan na weza-
sy rodzinne,

O celowogci budowy tego O-
frodka Swiadczvé moze takie
fakt, iz Zjednoczenie ,Mera"
stara sie w oparciu o nasze do-
Swiadezenie wybudowaé miedzy-
zakladowy Ofrodek Wezasowy.
Rozwijanie tego rodzaju form
wypoczynku, siwarza najszer-
szym kregom zalogi mozliwosé

Tow. Tadeusz Cwiklak
Przew. Rady Zakladowej

wiasciwego, racjonalnego i zdro—
wego wypocaynku,

U slusznoéci takiego przedsu:-—
wziecia swiadczy takze fakt o-
irzymywanie od wielu pracowni-
Kuw sakiadu serdecznych po-
dziekowan przesianych na adres
Haay Zakladowe) za umoziiwie-
nie wypoczynku i za przygoto-
wanie tak wspanialego obiektu.

Powstanie tego obiektu bylo
mozliwe dzeki poparciu zalogi,
ktora przez kilka lat rezygno-
wala z czesci odpisw funduszu
zalkladowego, a przeznaczajge na
budoweg tego obiektu.

A wiec problem, ktéry ma nie
jedno przedsigbiorstwo, a ktory
stanowl powazng przeszkode w
realizowaniu programu poprawy
warunkow bylowych w pewine)
mierze, zostal rozwigzany, Warto
doda¢, iz w trakcie sezonu letnie-
go w okresie szczytu przypada-
Jacego na miesigce czerwiec, li-
piec, sierpien oraz poczgtek wrze-
snia, w Oérodku naszym prze-
bywa lgcznie 1.700 osoéb. Cyfra
ta w wyrazny sposob okreSla w
jakim procencie pracownicy za-
kladu w okresie sezonu korzy-
stajg z wlasciwych form wypo-
czynku.

Zapewnienie zalodze wypoczyn-
ku w okresie urlopowym nie u-
powaznia nas do twierdzenia,
iz wszystkie problemy socjalno-
bytowe mamy rozwigzane, Wa-
runki socjalno-bytowe, to pro-
blem bardzo obszerny, w ktore-
go sklad wechodzi takze szeroki
wachlarz innych zagadnien, a
rozwigzanie ich w caloSci ku za-
dowoleniu wszystkich czlonkow
zalogi jest przedsiewzieciem nie-
zwykle trudnym. Osiggniecia,
ktore organizacja zwigzkowa na-
szego przedsiebiorstwa posiada
w 20 lat po wyzwoleniu jest w
pewnej mierze zaslugg wszyst-
kich pracownikéw aparatu zwigz-
kowego, przewodniczacych, se-
kretarzy i aktywistéw poprzed-
nich Rad Zakladowych do kto-
rych zaliczaja sie tacy tow. jak:
Jézef Celejewski, Jan Wrona,
Halina Wereszczako, inZz. Irena
Wiecierzynska, Kazimierz Lewan-
dowski, Wladystaw Filipowski,
Wilodzimierz Sadkiewicz, Anna
Matulaniee, Maria Barcicka, Ka-
zimierz Malinowski, Antonina
Czubifiska, Michalina Ryglow-
ska. Ci wlaénie ludzie stworzyli
w trakcie swej pracy grunt, kto-
ry umoiliwil nam stworzenie ta-
kich warunkdéw  socjalno-byto-
wych, ktore moina w tej chwili
zaliezy¢ do powaznych osiggnieé.

Sprawa zorganizowania wla-
Sciwych form wypoczynku nie
powinna ograniczyé sie jedynie
do zorganizowania wypoczynku
dla zalogi w okresie urlopowym.
Rada Zakladowa w perspekty-
wie planuje zorganizowaé w oO-
kresie letnim popularne i ciesza-
ce sie duizg frekwencjg wyciecz-
ki lub festyny w niedziele Iub

Doswiadczenie potwier-
rozwigzy waniu
nie

Swieta,
dza sluszno§é w
tak tego u nas do tej pory
docenianego zagadnienia.

Organizowany w biezgcvm ro-

ku festyn w dniu Swieta naro- |

dowego w Sulistrowiczkach po-
twierdzil ten fakt, a liczba ucze-
stnikow przeszla najSmielsze o=
czekiwania. W trakcie jednego
dnia przy wladciwie zorganizo-
wanej komunikacji, zapewniono
na Swiezym powietrzu, zdala od
gwaru miasla, zdrowy odpoczy=
nek dla czlonkéw zalogi 1 ich
rodzin, Forma ta winna by¢ pro-
pagowana, a do wspdlpracy win-
niSmy zaangazowaé tak akiyw
zakladowego Kola TKKF jak 1
Zarzad Zakladowy ZMS. Orga-
nizacja zwigzkowa naszego Za-
kladu szczegélng uwage zwraca
takze na zaplecze socjalne, kib-
re to niejednokrotnie bylo te-
matem posiedzenn Plenum,

W trakcie 20-lecia zawsze sta-
rano sie zagwaranfowaé wlabci=
wy wypoczynek takie dla dziecl
pracownikéw naszego zakladu,

Do tradycji przeszed! fakt, iz
wlasnie nasz zaklad zaliczany jest
do najlepszych jezeli chodzi ©
sposOh przeprowadzenia lokali=
zacji i dobdér personelu pedago-
picznego w trakecie organizowa-
nia kolonii letnich.

Odrebnym zagadnieniem, kto-
rego do tej pory nie umieli$my
pozylywnie zalatwié, jest pro-
blem wlasciwego fm'krmnnw:a—
nia Zakladowej Komérki Zdi‘a-
wia, Juz tow. Loga-Sowlfiski na
v 7,}wdz|u naszej partii s‘.twie%'—
dzil iz:

»Natomiast nie stalo sle jm—
cze zasadq codzienne od
lywanie ogniw zwigzkowych' '1
zalég na usprawnienie pracy
sluzby zdrowia, trzeba bowiem
by Osrodki Zdrowla, lekarze i
przemyslowa  sluiba  zdrowia
przejawiali bardziel troskliwy
stosunek wobec polrzebuigeych
opieki i pomocy, by Srodki fi-
nansowe, leki |
bowe i urzadzenia Iecznjrm shu-
zyly naprawde chorym™,

My jako organizacja swigzk
wa w pewnym stopniu od :
dzialna za przepr uwndz'
dan

dnoSci w usprawnieniu tege
waznego odeinka nasze)
lalnoéci.
Doceniajge sprawe 1
wykorzystania wolnego cu
pracy organizowalis
gowali$my zasady r'iyn
‘zespolach rytmicznych i mtry
cznych zorganizowanych i
Domu Kultury., Zaklad nasz ja-
ko, jedyny na terenie miasts po-
siada bardzo duza sale wi owi=}
sko
teka nasza jest jedng z nz wij=
kszych bibliotek zorganizowa-
nych przy domach kultury, w
naszym okregu i ' posiada na
swym koncie ponad 9 tysiecy to-
moéw ksiegozbioru.

=

Upowszechniamy takZe sztuke]

teatralng poprzez doreczanie na
miejscach pracy biletow w ce=}
nie ulgowej.

Otwarta w ostatnim okresie
Klubo-Kawiarnia cieszy sie takie
dobrg opinig i pozwala bardzo
przyjemnie spedzié wolny czas,

Poruszane zagadnienia nie wy-
czerpujg calkowicie wszystkich
tematéw, ktére by pozwolily o=
cenié dzialalno§é zwigzkowyg w
zakladzie przemystowym, Dzia-
lalnos¢ ta zawiera bardzo sze-
rcki wachlarz zagadnien i nie-
watpliwie bedzie przedmiotem
ozywionej i konstruktywnej dy-
skusji najblizszej konferencji
sprawozdawczo-wyborezej,

zasitki  chore- |/

T
enti

'y oraz Dom Kultury. B hlio=)

Tow. Boleslaw Wajlowicz

priewodniceqcy Zarzgdu Zakladowego ZMS

Lat 24. Do organizacji ZMS npalety od

1960 r. Byly priewodnicrgcy Kola Nr 2.

Wyksztalconle drednie techniczne — 2 za-

wodu lechnolog, Pochodzenie spoleczne
roboinicze.

ORU:\NIZA("JA nasza stane-
la przed powainym proble-
mem, realizacji zadan nakreSlo-
nych przez 111 Zjazd ZMS.

Przed mlodziezg wchodzgea w
proces produkeyjny stojg odpo-
wiedzialne zadania, Ci mlodz
ludzie prezyniosg z sobg zasoby
energil, zdolnosci, wiedzy, brak
im jednak bedzie takiego do-
Swiadezenia | poczucia dyscypli-

¢ jakie gechuje starszych wspol-

ownikow, Zadaniem naszym
st aby jak najpelniej zespolié
jazm i zapat mlodziezy z
dezeniem ludzi starszych,
zlé swa.  dzialalnos¢ w

ku wychowania mlodzieiy
caueiu odpowiedzialnosei za
vilasny, zakladu i kraju, po-
fwooelé wiele uwagi ksztaltowa-
niv winSciwego stosunku do pra=
vy | Zycia, osi¢ kwalifikacie
ziwodowe | wyrabiaé dodatnie

y charakteru mlodeg? ozl

eka, ™ M - T
Postulaty te znalazly wiele miej-
w dyskusji na Konferencji
wozdawczo-wyborczej ZMS
aszym zakladzie. ktéra od-

ferencja ta dokonala oceny
'y organizacji za lata 63—65

tej oceny wytycezyla program
tania na lata 65—&67.

edng L nanstotmejszych
spraw jakimi bgl:l:ue sig zajmo-
wa$ nasza organizacja w tej ka-
dencji, to rozwdj i popularyza-
cja socjalistycznego wspoblzawod-
nictwa o tytul BPS. Wspblza-
wodnictwo jest najszlachetniej-
szg formg budowania socjalizmu.
W zakladzie naszym rowniez jest
prowadzona i umacniana ta for-
ma wspdlzawodnictwa, Jednak
godnym ubolewania jesi fakt, Ze
z 26 istniejacych brygad mlodzie-
Zowych, zadna nie posiada tytulu
BPS. Nalezy podkresli¢ jednak,
ze kilka brygad zasluguje na ten
tytul, np.: brygada kol. Tomsli
Zdzistawa, kol. Chrzanowskiego
Zdzislawa z wydziatu ,C”, czy

— 1o te

Nowe wladze ZZ ZMS

Barbara Dziurla

V-ce przewodniczaca Zarzadu Zakladowe-
go 2ZMS. Lat 7. Do organizacji mlodzie-

Tow.

fowe] nalely od 19680 r. Pelnila wiele od-
powiedzialnych funkejl w szeregach ZMS
Jako kierownik WSA czlonek Komitelu
Zakladowego ZMS, W zakladzie pracuje
od 1857 r. Wykszlalcenie $rednie — obec-
nie pracuje na stanowisku starszego pla-
nisly — pochodzenie spolecaine — robol-
nicze,

odbila sie szerokim

kol. Raczynskiego Stanislawa 2z
TN.
Praca nasza w tym kierunku

bedzie miala na celu dalszg po-
pularyzacje Brygad Milodziezo-
wych i zakladanie nowych bry-
gad tam, gdzie wymagaja tego
potrzeby produkeji. Walczyé be=
dziemy o to, by brygady le sta-
Iy sie pelnowartosciowy grupa
ludzi, aby zaszczepi¢é w nich
Swiadomosé, Ze sy niezbedne w
produkeji,

Niemniej waizng sprawg jest
budownictwo mieszkaniowe, kto-
re stawia przed milodziezq pro-
blem olrzymania mieszkania. Ha-
slem naszym jest Kazdy ZMS-
owiec czlonkiem Swidnickiej
Spoldzielni Mieszkaniowe)”, W
tym kierunku Zarzad nasz pow-
zigl juz pierwsze Kkroki, Zorga-
nizowano spotkanie z kierownict-
wem  Swidnickiej Spoldzielni
M:eszkaniowe; i radn}m MRN,
inzd J: Wojciechowskil. Okaza-
lo sig, Ze sprawa ta szczegdlnie
interesuje mlodziez naszego za-
ktadu, Naczelnym zadaniem sto-
jacym przed naszg organizacjg
ZWAP-owsksg jest zaangazowa-
nie naszych przedstawicieli w
pracy KSR. Konferencja Samo-
rzqdu Robotniczego to spoleczna
wladza zakladu. W jej pracy nie
moie zabraknaé¢ naszego udzialu,
Obowigzkiem naszym jest inte-
resowaé sie dzialalnofcig zakla-
du. Kazda KSR musi byé po-
przedzona analiza i dyskusjg nad
tematyka posiedzenia, Mlodziez
winna wyjs¢ na KSR z przygo-
towanymi propozycjami i wnios-
kami. Taka wlasnie praca przy-
czyni sig¢ do wazrostu autorytetu
naszej organizacfi, a przeciez o
to nain chodaz.

Wieczorowa Szkola
istniejgca przy naszej
cji  jest podstawowsa
ksztalcenia aktywistow
owskich.

Forma ta choé jest najszersza
i naskuteczniejsza, wymaga jesz-
cze pewnych udoskonalen swej
pracy.

Aktywu
organiza-
forma
ZMS-

PARYAKIADA

L

.

Tow. Jerzy Nowak
V-te przewodnlczicy Zarzqdu Zakladowe-
go ZMS. Lal 20, Do organizacji mlodzie-
towe| nalely od 1063 roku. Pelnl réwnied

funkcje prrewodniczjcego Kola Nr 2
W zakladzle pracuje od 19062 r. Wykszial-
cenle — sikola zawodowa — obecnie pra-
cuje Joko $lusarz narzgdiiowy. Pochodze-

nie spolecme — robolnicze.

Nasz program

CHWAELA III Krajowego Zjazdu Zwigzku Mlo-
dziezy Socjalistystycznej
echem w organizacjach ZMS-owskich.

Uatrak

ienie

wykladow i
wiasciwy  dobér prelegentow
Nl;. ng zasadniezo na podniesie-
nie frekwencji na szkoleniach.

Qdpowiedzialng za ten dzial
pracy z mlodzieiy jest Anna Sta-
nek, Kolezanka ta, choé miloda

i niedoSwiadczona poswieca swoj
wolny czas pracy mlodziezowej.
To jej zmangatowanie dalo bar-
dzo powazne rezullaly, Nlodziez
nasza polrafi przeprowadzaé za-
skakujgce dyskusje na powaine
tematy polityczne. Fakt' ten
fwiadczy, Ze idee naszej organi-
zacji trafily na wiasciwy grunt,
Dzialalno$¢ nasza nie bylaby
pelna, gdyby w tej pracy za-
braklo takich problemow, jak:
kwalifikacje, warunki pracy,
sprawy socjalno-bytowe i wilas-
ciwe formy wypoczynku po pra-
cy. 40 ezlonlk, organizaeji zakla-
dowej doksztalca sie w zawodo-

wych szkolach wieczorowych,
lechnikach i wyz2szych uczel-
niach. Opieka nasza nad mlo-

dziezg uczqey sie polegaé bedzie
na pomaganiu slabszym kolegom
W nauce, na qrganizowaniu kon-
s_ullgcj_i prow nych przez in-
Zynierow
owcow,

Powainym problemem w Zy-
ciu miodego czlowieka jest od-
poczynek po pracy. Zakladowa
klubo-kawiarnia rozwigZe czesc
tego problemu, jezeli bedzie pro-
wadzona wlaSciwa dzialalnoé
kulturalno-o$wiatowa, podstawo-
wy warunek do przyciggania
milodziezy,

Zarzqd Zakladowy ZMS bedzie
prowadzil w zakladowej klubo-
kawiarni | imprezy bliskie szcze-
golnie mlodzieiy, a wiec: zgaduj
zgadule, kunlmr\), wieczorki ta-
neczne itp.

W mysl uchwaly III Zjazdu
ZMS celem naszej pracy bedzie
wszechsironne upowszechnianie
kultury fizycznej i turystyki
wsrod mlodego pokolenia, Orga-
nizacja nasza moiZe poszczycit sie
powaznymi osiggnieciami w tym
kierunku, Corocznie organizowa-
na spartakiada zakladowa wy-
wolala dufe zainteresowanie spor-
tem wéréd naszej zalogi. Wycie-
czki mlodziézowe polgczone ze
zwiedzaniem zabytkb6w, Swiad-
u.acw.h 0 kutlurye naszych ziem

kich, 1gczg w sobie wypo-
t'?\t’]E.'k i tresé¢ ideowo-wycho-
wawczg, Taka forma dzialalnos-

u nl:{f‘O‘-\] wainy czynnik wy-
ywania mlodziezy i bedzie
prowa:i:?ond w przyszlofci, Jed-

nym z wazniejszych osiggnieé
naszej organizacji jest nawigzanie
przyjaznych kontaktoéw z bratnig
organizacig FDJ z Drezna. Do-
tychezas odbyly sie cztery spot-
kania naszej mlodziezy z organi-
zacjg FDJ. Utrzymanie kontak-
tow z ta organizacja, to zadanie
naszych ZMS-owcdw na przy-
szlofé, Dazieki tym spotkaniom
poznajemy Zycie, prace i nauke
mlodziezy w NRD

ZMS jest organizacjg ideowo-

polityezng dzialajgea pod kie-
rownictwem partii. Dzialalno&é
nasza ma na celu wychowanie

mlodziezy na pelnowartoécio-
wych obywateli gleboko zaanga-
Zowanych w budowe naszej so-
cjalistycznej Ojczyzny.
Stawiamy sobie za cel aby
aktyw ZMS-owski, Ci najlepsi

v wychowankowie naszego zwigz-
ku, byli wartofciowymi czlon-
kami naszej partii. Zamierzamy
jeszcze bardziej rozszerzyé prace

nad przekazywaniem aktywu w
poczet kandydatéw na czlonkow
PZPR, aby tam, jeszcze bardziej
zaangazowani, uczestniczyli w
realizacji Uchwal IIT Zjazdu
ZMS. Uwazamy, ze w wyniku
naszej dzialalnosci, coraz to nowi
nasi aktywiSci stang sie godnymi
przyjecia w szeregi PZPR,

zyvzna 1 sitla zalogi

echnikow ZMS=

widnica.pl



Ini. Wiadyslaw Wieczorek

Oczami szefa produkdaii

20 lat w dzialalnofci przedsig-
biorstwa, to okres stosunkowo

diugi.
Poniewaz w ZWAP-ie pracu-
je 8 lat, o pierwszym dziesiecio-

leciu opowiedzie¢ moge jedynie,
opierajagc sie na relacjach naj-
starszym stazem pracownikow
produkeji. A takich pracowni-
kéw z 20-letnim niemal stazem
mamy w ZWAP-ie obecnie oko-
lo 93-ch. )

Ich opowiadan sluchamy dzi-
sinj prawie z niedowierzeniem,
tak trudne byly plonierskie po-
czatki, Ludzie I)la(‘UWd]I z 0=
gromnym poSwieceniem chrmuac
majatek przedsiebiorstwa i uru-
chamiajgc pmdukuq Pl.nswle—
cal im cel, ze pracum na swoim,
7e Zaklald stanie sie ich drugim
domem. Oddawali swoja sile, swe
umiejetnosci, budujac  lepsza
przyszloé dla siebie 1 swoich
dzieci.

Lata 1946—1949, to ckres two-
rzenia zalazkow dzisiejszego pio-
nu produkeji. ‘Trudnofci byly
przy tym ogromne. Brak kadr z
odpowiednimi kwalifikacjami i
doSwiadczeniem, brak maszyn,
urzadzen, pomocy warsztatowych,
to problcmv nielatwe do mz.wlq—
zania i obecnie, a w minionym
okresie zmuszaly ezesto do im-
prowizacji i w nastepstwie do
ogromnego wysitku pracownikow
Zakladu.

. W plerwszych latach po wy-
zwoleniu produkowaliSmy prak-
tyeznie tylko licznik jednofazo-
wy EFK-1, a nastgpnie licznik
3-fazowy C-1,

W 1952 r. rozpoczeliSmy uru-

o chomienie wyrobow na Wydzia-
le ,,D". Wyroby te (o stosunko-
wo wysokim poziomie technicz-
nym) staly sie powodem dodat-
kowego, gwaltownego zapotrze-
bowania na wyspecjalizowang
kadre inzynieryjno - techniczna,
podnoszge jednoczefnie  range
techniczng i atrakeyjnosé Zakla-
du.

MNaleizy tei przyznaé, ze Wy-
dzial ten stal sie z biegiem lat
zalaZzkiem porzgdnej t.zw, ,zwa-
powskiej" organizacji produkcn

wprowadzonej pozniej np. W
Wydziale ,,C" i innych oddzia-
] lach.
| Z biegiem czasu asortyment
‘\ produkowanych wyrobow  jak
- rowniez 1los¢ ulegaly powaznemu
wazrostowi.

Oprbez wspomnianych juz wy-
robéw produkeji mekataloguv.e].
. wzrosta liczba typow i odmian
licznikéw, wyrobow produkowa-
nych na W}'dziale +C", jak: wa-
tomierze indukeijne,
schodowe, tablice wzorcownicze
wreszeie zegary kontrolne, ste-
¥ rujgce, regulatory wspolczynnika
mocy i szereg ipnych.
Kolejnym etapem bylo przeje-
- cie z zakladdw ,Lumel” w Zie-
lonej Gorze i A-1 z Warszawy
calej gamy wyrobow elektrotech-
niki samochodowej.
Powslal woOwczas w 18962 ro-
: ku oddzial popularnie zwany
LLCO" (obecnie B-4),
W 5lad za tak znacznym wzro-
- stem liczby asortymentéw pro-
‘ dukowanych wyrobow musiala
nastepowaé poprawa w dzalal-
nofci sluib technicznych i pomo-
cniczych, a przede wszystkim w
organizacji produkcji.

Problem nielatwy i je§li u-
prosci¢ ocene organizacji pro-
dukcji, opierajgc sie jedynie na
rytmice splywu wyrobdw, to w
peini zadawalajgce wyniki zo-
staly osiggniete dopiero w 1965
roku.

W tym tez roku zostala wpro-
wadzona w Zycie zasada szcze-
golowego bilansowania zadan i
Srodkéw niezbednych do ich re-
| alizacji. Pozwaolilo to naprawi-
dlowe rozmieszczenie zadan i
frodkdw, slwarzajgc realne mo-
zliwosei wykonania planu na
poszezegblnych oddzialach i wy-
. dzialach, ZlikwidowaliSmy zja-

wisko ,szturmowania” planu w
] ostatniej dekadzie miesiaca, pod-
noszgce jednoczesnie powaznie ja-
kos¢ produkcji i zmniejszajac do
minimum {ilod¢ godzin postojo-
\ wych, ktore byly zmorg, szcze-
golnie dla pracownikéw oddzia-
| 16w montazowych (B2, B3, Bd).

Wprowadzajgc w iZycie szereg
' przedsiewzieé zwigzanych z u-
‘ sprawnieniem organizacji pro-
dukeji, siggneliSmy w br. mig-
* dzy innymi po najbardziej no-
woczesne metody uzyskiwania
l imformacji, niezbednych do pra-
widlowego =zarzadzania pionem
produkeji. Mam tu na mySl
przetwarzanie informacji doty-
czgeyeh planowania operatywne-
go produkceji na elektronicznej

maszynie cyfrowej (EMC).

\
Osiggniecia te, na szeregu oc_i-
_ cinkach naprawde powaine, nie

)
&b

przeslaniajg nam potrzeby dal-
szego szybkiego usprawnienia
organizacji produkcji.

Palgcym i trudnym problemem
jestonp. nierozwigzana dotych-
czas sprawa transportu wew-
netrznego i szereg innych spraw,

W dzisiejszej dobie organizacja
pracy, zarzadzanie, technika, eko-
nomika, podlegaja na Swiecie
gwaltownemu postepowi. Azeby
przynajmniej nadazyé za tym
postepem, — co zresztg jest nie-
odzownym warunkiem wzrostu

stopy zZyciowej, — niezbednym

auto mal§'

Ini. Wladyslaw Wieczorek
Szel Produkcji

jest wyzwolenie inicjatywy, go-
wszystkich pra-
Zaktadzie,
»dobrej roboty” musi
by¢ akcentem dominujgcym w
naszej codziennej pracy,

spodarnosci
cownikéw w
sfera t.zw.

W tym miejscu cheialbym pod-
kreslic,

———————

|

stworzenie atmosfery sprzyjaja-
cej dobrej robocie, wyzwolenie
inicjatywy pracownikbéw jest bar
dzo powainie utrudnione, lub na-
wet wrecz niemozliwe, Wynika to
— moim zdaniem — z aktualnie
obowigzujgcego systemu edgor-
nego zarzadzania przedsiebior-
stwami, ograniczajacego w Spo-
s0b  zasadniczy samodzielnosé
Zakladu.

Nalezy oczekiwaé, e zmiany
w systemie zarzgdzania, a W na-
szym przypadku eksperymental-
ne zasady zarzgdzania, zwieksza-
jac samodzielno§é przedsiebior-
stwa, usung przynajmniej w ecze-
Sci istniejgce obecnie antybodzce
i pozwolg na dalszy postep W
organizacji Zakladu, a tym sa-
mym i pionu produkeji, stano-
wigcego ilosciowo ponad 60% o-
golu pracownikéw Zakladu,

Zaloga ZWAP-u — doSwiadezo-
na, ambitna, skonsoclidowana po-
nrzez wlasciwie pojety patrio-
tyzm zakladowy, stanowi _nai»
bardziej cenny dorobek naszego
20-lecia,

Z okazji 20-lecia pragne zlozy¢
#yczenia pomyslnosci w pracy i
zyciu osobistym wszystkim pra=
cownikom Zakladu, a w szcze-

Atmo-

ze w wielu przypadkach go6lnodei pracownikom produkejl.

ADAM KOSCIALOWSKI

0 szkoleniu partyjnym
slow kilka

UZASADNIONA duma spogladamy dzi§

w przeszlofé, na przebyta w ciggu 20 lat

droge rozwojowg naszych Ziem Zachodnich
i Polnocnych, ktére odzyskaliSmy dzieki zwy-
ciestwu ZSRR nad najezdzca faszystowskim.

Z chwily przysigpienia do modernizacji-
odbudowy i -r’-.nL,“‘apqulIUWﬂl'i]'] naszego zakladu
rozpoczely w nim swojg dzialalnoé organizacje
partyjne PPR i PPS, ktére kierowaly i mobi-
lizowaly mlug(- dao kaonama cm?ku,h zadan
zmierzajgcych do szy hhlej odbudowy kraju, wy-
sunietych jeszeze w mrokach niemieckie] oku-
pacji przez Polskg Partie Robotnicza.

Role kursdbw szkolenia parlyjnego w owym
czasie spelnialy zebrania partyjne, na ktorych
byly wyglaszane referaty wyjasniajgce podsta-
wy marksizmu-leninizmu, znaczenie sojuszu ro-
botniczo-chlopskiego, koniecznos¢ racjonalizacii
przemyslu ilp. ;

Dopiero w roku 1843 w okresie prowadzenia
intensywnych prac zwigzanych =z przygotowa-
niem zjednoczenia polskiego ruchu robotniczego,
zostaly zapoczalkuwam- w zakladowym zyciu
partyinym zorganizowane formy szkolenia par-
tyinego w postaci kursu dla czlonkéw obydwu
partii. Sluchaczami I.egu juk historycznego kursu
byli miedzy innymi tow, Jozef Braciszewski,
tow. Wlodzimierz Mankowski i tow, Czeslaw
Mieloch do dzisiaj pracujgcy w zakladzie. Wy-
kladowea tego kursu byl tow. Waclaw Wyszyni-
ski poézniejszy dyrektor naczelny przedsigbior-
stwa (lata 1952—1956).

Obecnie tow. Wyszynski jest ataché handlo-
wym w Czechostowacji.

B |

ZENON BURSKI

—9 I

9 lat, to spory okres czasu w
XX letniej historii naszego
przedsieblorstwa. Tyle wlasnie
lat pracuje na stanowisku star-
szego inspektora BHP, stano-
wisku z jednej strony zaszezyt-
nym, gdyz kazdy dzien, kazdy
przebyty rok to ciggla troska o
lepsze i bezpieczniejsze warunki
pracy, z my$la o zdrowiu i Zy-
ciu naszej zalogi, Druga strona
tego zagadnienia jest mniej
radosna, gdyz zdarzaja sie jesz-
cze przypadki, Ze brak znajomos-
ci obowigzkéw Inspektora BHP
przez niektérych pracownikow,
doprowadza Ze sg rzucane ,,gro-
my pod nasze nogi" w sprawach
w ktérych napewno przy rozwa-
dze i.umiarze rozsadku naleza-
loby zmieni¢ adresata,

Jednak korzystajac 2z tak
wqpamalego bilansu, jaki doko-

Anuje nasza zaklndowa pdzeia
XX -letnim okresie przebytej
drogi, moge $mialo powiedzieé,
Zze posiadam zadowolenie z wy-
konywanej pracy, czego miarg
jest m. in. poprawa ogélnego po-
ziomu warunkow pracy i stale
7mniejsmjaca sie iloé¢ nieszcze-
§liwyeh wypadkéw,

Byl rok 1957, kiedy pelen nie-
pewnofci wystartowalem do tak
odpowiedzialnej pracy w Inspe-
ktoracie BHP, Mijaly lata, a w
miarg ich uplywu staralem sie
poprawia¢ styl pracy i umiejet-
nos¢ wspodltycia z tak liczng za-
logq. Staralem sie zrozumieé
troski i obawy naszych pracow-
nikow stojacych przed niewia-
domg ktorg w jezyvku potocznym
nazywamy wypadkami w pracy.

Wiele sig przez ten 09-letni o-
kres pracy zmienilo, umocnilis-
my naszgq BHP-skgq SwiadomoS$é,
nauczyliSmy sie poprawnych me-
tod pracy, zrobiliSmy 9 - letni
krok ku dorobkowi XX-lecia na
odcinku poprawy warunkow
pracy. Takie jest juz zycie, od-
chodzili 2 zakladu jedni a przy-
chodzili drudzy. Warto wspom-
nie¢, Ze w ciggu tego okresu
zmienili sie 4 razy Gléwni In-
zynierowie i tylez razy Dyrek-
torzy przedsicbiorstwa, jednak
zagadnienia bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zawsze i do dzi§ zaj-
mujg poczesne miejsce w pracy
Dyrekeji przedsiebiorstwa, a to
jest wlasnie gwarancig, Ze za-
gadnienia BHP majgq swojg ran-
ge, Ze nie uchodzg uwadze, Ze
sq zawsze i w pore prawidlowo
zalatwiane, Nie trudno dzi§ do-
strzec, ze plynace stgd korzysci,
to zdrowa i zadowolona =zaloga
naszego przedsiebiorstwa.

Zdaje sobie sprawe, Ze pel-
nym bilansem poruszanych
spraw, byloby zebranie danych
z calego okresu XX lecia istnie-
nia naszego zakladu, Niestety ba-
dajac materialy archiwalne brak
jest dokladnych danych z lat
1945—1957, dlatego tez pragne
podzieli¢ sie wspomnieniami tyl-
ko za okres 9 letni, t.j. od roku
1857—1965.

Mozna powiedzeé, ze nie
wszystkie przezyte przez ten o-
kres dni byly radosne dla zalo-
gl i Inspektora BHP, Stare pol-
skie przyslowie mowi: ,wypadki
nie chodzg po ziemi, a po lu-
dziach". Przyslowie to az 313 ra-
zy polwierdzilo sie w Zyciu, gdyZ
tyle mieliSmy wypadkéw przy
pracy w ciggu 9 lat, a w tym
— 68 wypadkdw ciezkich, co po-
ciggnelo razem za sobg straty
5416 roboczo dni,nie liczge in-
nych kosztow towarzyszacych te-
mu zagadnieniu.

Obserwacja #ycia i pracy na-
szej zalogi potwierdza 3 glowne
przyczyny, ktére doprowadzily do
tak olbrzymich strat jakie przy-

niosly nam wypadki. Do przy-
czyn tych naleig: k
a) lekcewazenie ob
cvch przepisow BHP,
b) rutyna,
c) poépiech,
Uporczywa walka z
mi przynosi nam stal

ywigzujg-

1958 notowano az 54
to w roku 1965 tylko
olbrzymim sukcesem, |
sobie sprawe, Ze wop
technika | zwigzane 2z
cesy narzucajg czlowiek@y
Spieszone tempo  rea
Czlowiek stale zyje duzi

Spiechu. Rozwoju t i tem-
pa Zycia nie moina strzymadé,
Jednak poSpiechowi u musi
lowarzysay¢ znajom zagad-
nien, przepisow. BHE. 'y -Tos
twaga "Nie maly wpl W na ner-

wowosé pracy i jej pra owe
wykonywanie maja unki
zwane miedzyludzkimi, Wygéro-
wane niejednokrotnie ambieje,
niezyczliwo§é, zawisé, dwutoro-
wosé postepowania zwiekszajg
to napiecie. Zapobiegniemy tym
zlym skutkom niepotrzebnej e-
mocji, gdy przypomnimy sobie,
ze usmiech jest tanszy i niejed-
nokrotnie skuteczniejszy niz le-
karstwo, a ulatwia wspblzycie
migdzy ludZmi, przyczynia sie do
tworzenia lepszej atmosfery a
przez to do zmniejszenia napie-
cia wplywajgcego tak szkodliwie
na psychike czlowieka i szybkg
mozliwié ulegania wypadkom,

W ciggu 9 lat przez Inspekto-
rat BHP przewinelo sie 2084
nowoprzyjetych pracownikéw co
potwierdza, e zaloga nasza nie
jest jeszeze stabilna, a plynnoéé
zatogi ma rdwniez swoj wplyw
na wypadki przy pracy,

Z zadowoleniem mozemy dzis
powiedzied, e wielka troska oraz
ciggla, uporczywa walka z wy-
padkami w pracy, da ktérej
wlgezyl sie caly personel kie-
rowniczy doprowadzil, e w I-
szym polroczu 1065 zajeliSmy 1
miejsce w skali Zjednoczenia
pod wzgledem zmniejszenia ilo-
5ci wypadkdw w pracy oraz ich
ciezkobei. Ogromne znaczenie dla
poprawy warunkoéw pracy maja
naklady finansowe. Na prze-
strzeni 9 lat panstwo nasze wy=-
datkowalo na ten cel w naszym
zakladzie 18.230 tys. zi, Olbrzy-
mia to suma pieniedzy, ale zdro-
wie i zycie ludzkie nie da si¢
okresli¢ w zlotdbwkach, dlatego
tez z roku na rok wzrastajg na-
klady finansowe. Panstwo nie
szezedzi pieniedzy, gdyz wiado-
mym jest, ze tylko zdrowy oby-
watel moZe pomnazaé sije i po-
tege naszego panstwa. Jednak
tu i oOwdzie slyszy sie czesto
.psioczenie”, Ze warunki pracy
5§ jeszcze niedostateczme, ze
brak szatni, urzadzen socjalnych.

Napewno jesteSmy jeszcze da-
lecy od idealnego stanu ale
wszystkiego nie moZna zrobi¢ od
razu, trzeba sie rowniez zgodzié
z faktem, 2ze mimo XX-letniej
naszej spolecznej szkoly 2ycia,
53 jeszcze pracownicy, ktorzy
nie umiejg lub nie cheg w spo-
s6b kulturalny korzystaé z urzg-

dzeri socjalnych, wykonanych
tak duzym nakladem pracy i

§rodkéw finansowych., Swiadczg
o tym niektore nasze umywalnie,
szatnie i laZnie, w kitorych zain-
stalowane urzgdzenia sanitarne
zbyt szybko tracg *"!1, uzytecz-
nof¢ z przyczyn zngyceh i dla
mnie i dla Was... N~ }orzestrzeni
tych lat zrobiono | , dla po-
prawy warunkow{rg

Z pelng satysfa.
czylem w komisjach

¥
1 uczestni-
ibioru ta-

kich pomieszczen, jak: budynek
hartowni, bakeliciarni, D1, oczy-
szezalnika SciekOw, galwanizerni,
ofrodka wczasowego w Kolo-
brzegu i wielu innych o mniej-
szym zasiegu dzialania pomiesz-

czen i urzgdzen.

Warto przytoczyé, #e zaloga
nasza posiada dzi§ swe urzgdze-
pia socjalne na 2059 m?® po-
wierzchni, a w tym szatnie 860
m?, jadalnie 218 m? umywalnie
i laznie 415 m? pomieszczenia
WC na 174 m? i pokoje higienicz-
ne dla kobiet na 18 m? Kazdy
rok naszej wspo6lnej pracy i wy-
sitku, to dalsze doskonalenie me-
tod pracy, to lepsza znajomosé
przepisbw BHP, to dalsza rozbu-
dowa urzadzen socjalnych, ale
nie wolno nam zapominaé¢ o
tym, Ze nasz dorobek musi byé
winkchwi® wykorzystywany, mu-
sl by¢ wspOlne zrozumienie ce-
lu do jakiego daiymy. Pragne
osobiscie by nasze miasto, nasz

. zaklad byl zawsze ogniskiem hu-

manistycznej kultury,

Czlowiek Zyje zawsze w ze-"

okreflonym ukladzie

spole, w wdzi
samo pojecie

spolecznym. Juz i
ukladu narzuca koniecznosé
przestrzegania wzajemnie obo-
wigzujgcych regul. Tymi regula-
mi s3 m.in, przepisy BHP, przez
przestrzeganie ktorych spowo-
dujemy tez mniej nieszczeSé ja-
kimi sy wypadki w pracy.
Jedng z regut socjalistycznych
stosunkéw miedzyludzkich  jest
szacunek czlowieka dla czlowie-
ka. Ten szacunek wyraza si¢ na
codzienn zyczliwo$cig, uprzejmos-
cig i grzecznoScig, Wlasna nasza
uprzejmoéé i Zyezliwos¢ narzu-
ca zyczliwosé innym. Niechaj
nasz wiasny stosunek do ludzi
cechuje zyczliwos¢ 1 uSmiech.
Zyjemy w wicku XX i jest nam
juz dzi§ wiadomo, Ze epidemia"
dzisiejszego dnia sa zawaly serca
i udary mozgu, bedace czesto na-
stepstwami coraz czebeciej wystg-
pujgcych nerwic. Niespotykane
dotgd®sy historii ludzkodci roz-
powszechnienie tych chordb wla-
énie dzi$ w czasach wspanialego
rozwoju nauki i techniki wska-
zuje, Zze sg one wynikiem braku
odpowiedniego przystosowania

sie ludzi do warunkéw wspol-
czesnej cywilizacji.
Zawaly serca i udary modzgu

powstajgs w wyniku skurczu na-
czyn. Takie chorobowe skurcze
naczyn powstaja najezesSciej
wskutek zdenerwowania, prze-
megczenia, nieumiejetnego wypo-
czynku, naduzywania tytoniu i
alkoholu. Szezegblnie zdenerwo-
wanie wynika z niewlaSciwego
stosunku czlowieka do czlowieka,
Stuszng przeto forme stosunku
czlowieka do czlowieka okreéla
zyczliwo§é, ktorej tak malo jesz-
vze odezuwamy W codziennej
pracy i Zyciu.

Zyczliwodé, uprzejmosé i grze-
czno$é zapobiegajg zawalom ser-
ca i udarom mozgu, a takie cho-
robom pochodzgeym ze spaczonej
czynno$ci nerwowej ustroju.

Weszlismy w okres drugiego
¥ X-lecia PRL, okres napietych
zadan produkcyjnych i duzego
wysilku, dlatego tei rozwijajmy
kulture wspolzycia w halach fa-
brycznych i zakladzié, by przez
to zachowaé lepsze zdrowie i
zmniejszyé wypadki w pracy.

Pragnieniem nas wszystkich
jest, by w obecnym XX-leciu
mniej bylo wypadkéw w pra-
cy, by statystyki nasze reje-
strowaly mniej nieszcze§é, by
praca nasza byla lzejsza i bez-
pieczniejsza, by radodniejsze bylo
nasze jutro.

{

Tow. Adam Koscialowski
Kicrownik Szkolenia Parly|nege —
pracownik dzialu Inwestycl,

Po 1 Zjeidzie PZPR nastapil wzrost aktyw-
l'l-l}‘\(l {‘Jlf‘.jlll{(l(‘]l [)r\l\\_]hL‘] w dz.l(_'(.-!llll(.‘ ILdlI‘
zacji konkretnych zadan gospodarczych, wyni-
kajgcych z realizacjii planu 6-cio lelniego.
W tvym tez czasie pojawily sie tendencje do
zwiekszenia stanu iloSciowego szeregbw partii.

W dzialalnobei na froncie pracy ideologicznej,
nlewgtpliwie bardzo duzg role spelnily kursy
szkolenia partyjnego, kiére objely powazng czesé
czlonkow partii, ZMP i aktywu zwigzkowego.

Niezaleznie od tego, Ze 6wczesna tresé tema-
tyki szkolenia partyjnego nie byla wolna od
bledéw teorii, to jednak droga ta stanowila
shuszny kierunek rozwoju szkolenia partyjnego
w zakladzie. Z rozwojem szkolenia partyjnego
w zakladzie wigie sie Scifle wzrost i aktywnosé
czlonkow partii. W tym miejscu posluze sie
przykladem &wiadeczacym o wplywie szkolenia
partyijnego na aktyw bezpartyjny.

Tow. Ferdynand Fiszer w latach 1952/53 brat
udzial w szkoleniu partyjnym jako bezpartyiny
aktywista zwiazkowy, a juz w nastepnym roku
wstapil w poczet kandydaléw naszej partii
i wkriotee zdoby! takie zaufanie, Ze zostal wy-
brany na stanowisko I sekretarza najliczniej-
szej Oddzialowej Organizacii Pariyjnej, a z ko-
lei na czlonka egzekulywy POP, Tow. Fiszer
obydwie te funkcje pelni do chwili obecnej .

Wspominajge dzialalno$é naszej POP na od-
cinku szkolenia partyjnego w okresie przed
VIII Plenum KC PZPR (1956 r.) nie moZna
pomingé milczeniem towarzyszy, ktorzy w tym
czasie wlozyli wiele trudu w podnoszenie po-
ziomu ideologicznego czlonkdéw naszej organi-
zacji partyjnej, Towarzyszami tymi byli wy-
kladowey — tow. Tadeusz Szyller, tow. Jozef
Baranowski (juz nieZzyjgcy), tow. Antoni Bia-
likiewicz i wielu innych,

Jednym =z osiggnieé zwapowskiej organizacji
partyjnej w dzledzinie pracy politycznej w la-
tach 1951/52 stanowl zorganizowanie grupy sa-
moksztalcenia partyjnego. Te atrakeyjng forme
szkolenia partyjnego kontynuowall m.in. towa-
rzysze: Tadeusz Slomezynski (Owczesny glowny
iniynier), Stanislaw Cielankiewicz (6wezesny
z-ca dyrektora d/s administr. handl), Artur
Metal (6wcezesny glowny konstruktor, obecnie
prorektor politechniki szczecinskiej), Jerzy Si-
larow (0wezesny I sekretarz POP), Zdzistaw
Hasa (6wezesny glowny mechanik, obecny dy-
rektor L.ZAE. ,Lumel” w Zielonej 5
Wlodzimierz Mankowski, Joézef Braciszewski,
Zdzistaw Kasperski i inni towarzysze. Praca w
tej grupie polegala na tym, Ze poszczegdlni to-
warzysze zapoznawali sie z odpowiedniag lite-
raturg, a nastepnie kolejno referowali wybrane
tematy na zajeciach dyskusyjnych.

W tym okresie wielokrotnie zmienialy sie
formy szkolenia partiyjnego, od zajeé w sposob
zorganizowany do doraZnie organizowanych od-
czytow i prelekeji.

Podjete uchwaly na VIII Plenum KC PZPR
W pazdzierniku 1956 r. przywrocily leninowskie
normy Zycia wewngtrzpartyjnego, a na II1 Zjez-
dzie PZPR w marcu 1959 roku nastgpilo pod-
sumowanie pierwszych rezultatéw pozytywnych
zmian w dzialalnodcl partii. Lata 1959—61 to
okres poszukiwan nowych form oraz zestawie-
nie materialu w interesujgca calo§é. Po-
jawiajg sie nowe zagadnienia; walka o utrzy-
manie jednoéci ruchu robotniczego, eliminowanie
wypaczen z okresu kullu jednostki we wszyst-
kich dziedzinach zycia, poszukiwanie doskonal-
szych metod rozwoju ekonemiki.

Dla realizacji tych zamierzeh w porozumie-
niu z KP PZPR powolano w naszym zakladzie
komisje do spraw szkolenia partyjnego, ktéra
w roku szkolnym 1960—861 zorganizowala czte-
ry rodzaje kursdw, a mianowicie:

1, Podstawy marksizmu — istota materializ-
mu dialektycznego, zaleznosé stosunkoéw spolecz-
nych od rozwoju sit wytwdrczych, drogi przejs-
cia do socjalizmu.

2. Ekonomika i polityka gospodarcza PRL —
wyjasnienia podstawowych pojeé¢ takich, jak:
wartosé, cena, zysk itp, charakterystyczne ce-
thy planowania gospodarczego w wspolczesnym
kapitalizmie i socjaliZmie, kierunki rozwoju w
najblizszym 10-leciu (chemia, wegiel brunatny,
przemysl maszynowy).

3. Zagadnienia Swiatopogladowe i naukowy
eteizm — omowienie gloéwnych religii Swiata
(islam, buddyzm, konfucjonizm, chrystianizm),
drziatalnosé kobciola katolickiego w Polsce, lai-
cyzacja oswiaty i1 Zycia spolecznego,

4. Biezgca polityka — kwestia niemiecka w
europie, oblicze wspbtlczesnego Swiata kapita-
listycznego i tendencje jego rozwoju, kierunki
rozwoju panstw azjatyckich, powstanie i rozwoj
niepodleglych panstw afrykanskich,

Na zakonczenie roku szkolenia partyinego od-
bylo sie uroczyste zebranie w czerwcu 1861 r.,
na ktorym wykladoweom i wyrdiniajgeym sie
stuchaczom wreczono upominki ksigzkowe.

W tych latach uksztaltowala sie kadra do-
Swiadczonych wykladowceodw, ktérzy w sposéb
interesujgcy i przystepny zapoznawali stucha-
czy z tematyksa szkolenia.

Do tej kadry naleiy zaliczyé towarzyszy: Eu-
geniusza Binduge, Irene Chmielewsks, Romana.
Kozlowskiego, Stanislawa Tracza, Mieczystawa
PoSlada i Tadeusza Rzeczyckiego.

Od tej pory szkolenie partyjne jest prowa-
dzone W sposOb zorganizowany i systematycz-
ny.

W poczatkach 20-lecia musieliSmy wyjaSniaé
podstawy ustrojowe i ideologiczne, dzisiaj zas
zasady najbardziej racjonalnego gospodarowa-
nia i orientowania sie w zawilych problemach
wspblezesnego $wiata.

widnica.pl
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Rok 1960 — Zakiad nasz odwidzili: b, d-ca 1

plawski, oraz gen. dyw, Cz

Polilycznego KC tow, Ignacy
Loga-Sowinski i czionek KC v-ce Premier tow. Zenon Nowak.

WP gen. broni Stanislaw Po-

rmil
aw Waryszik i1 gen, bryg. Kslezarezyk.

Lok ifouv — Lkuazul s L muner Folo Bremkl 7 kiagdy, Zointeres.winie duke. Rok 1u60 —

ey Eaba

|
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Kok 1964 — Uchwala Rady Pansiwa zoslajg od snaczeni Krzyzami Zaslugi tow. tow.:
B. Trojnickl, T. Rzeczycki, Tylus Rymawiee, Zenon Burski, Jozel Plak.
: .J.t‘
:
z I€
4
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Rok 1965 — Zaklad nasz odwiedza delcgacja parlyjna niemieckiej SED z Drezna. s 2 ko
W ciagu 20-lecia odbyliSmy 30 KSR-ow. a
|
[
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¢
i
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Rok 1965 — Zoslaje oddany do uzytku ostani pavilon wezasowy zakladewego osrodka W ciagu 20-lecia roslo zdrowo nasze mlode pokolenie w zakladowym zlobku, przed-
wypoczynkowego w Kolobrzegu, Osrodek liczy 260 miejsc. stkolu i Swietlicy dzieciecej. :

—
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U PROGU DRUG

ddzial Obrébki Bezwidrowej A-1 popularnie na-

O zywany ,pierwszy mechaniczny” w ktérym
obecnie pracuje ma swoja bogata dwudziesto-
letnig historie.

Skiada sie na nig osiggniccie coraz to wiekszej
zdolnosei produkeyjnej, ciagla poprawa warunkow
pracy, a szczegélnie warunkoéw bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy, polepszenia organizacji pracy, jak row-
niez podnoszenie kultury technicznej. Tworzyli ja
i tworza nadal ludzie oddani i ofiarni, zaréwno w pra-
cy zawodowej jak i spolecznej.

"GO DWUDZ

HALINA SZYJKA
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My, kobiety ZWAP-u

20 lat istnienia naszego Przed-

zbyt wdzieczna praca przyczynila

siebiorstwa i naszej przebytej sie¢ do zajecia przez nasze Kolo
drogi... ZaczynaliSmy te droge, — I-go miejsca w miescie i po-

wychodzae z bardzo rdéznych po-
zyeji, z rozmaitymi postawami
wobee zycia, majgc bezposrednio
za sobg zle lata wojny, przed so-
ba zas przyszlodé trudng i nie-
wiadomg. Ciekawe i jednoczefnie
pionierskie byly te pierwsze dni
istnienia Wladzy Ludowej, zwla-
szeza na Ziemiach Odzyskanych,
Dzisiaj jeszeze wérod nas znaj-
duje sie 86 koleianek, klore w
latach ¥745—1946 rozpoczgly pra-
ce w naszym Przedsiebiorstwie,
Ich dotvchezasowe Zytie | praca
— to widoczny obraz przemian,
jaki przeszedl caly nasz kraj,

Wrymienié tu nalezy takie ko-
lezanki, jak: Haline Rosiak, Zo-
fie Rabiege, Jadwige Krauz. Ja-
dwige Bargiel, Kazimiere Bawo-
liniska, Regine Banach i Kazi-
miere Wathowiak.

20 lat to duzo, zaréwno w dzia-
lalnosci naszego przedsiebiorstwa,
jak i w Zyciu kaizdej z nas, Czu-
jemy sie, jakby jednym pokole-
niem, bo indywidualne losy kaz-
dej z nas zwigzane sg nieodlacz-
nie z tym wszystkim, co skladalo
sie przez te lata na los naszego
kraju: z pracg i walka, zwycig-
stwami i trudnosciami tego okre-
su. Kazda z nas ma w dorobku
tych lat swo6j osobisty udzial i
whkiad w-tworzeniu ogoélnonaro-
dowych wartodci gospodarczych
i kulturalnych. Bez statystycz-
nych argumentow wiemy, e pra-
cujemy wszedzie, w kazdej dzie-
dzinie, ze wiele z nas osiggnelo
w tej pracy pozycje wybitng. Ze
otworzyly sie przed nami niedo-
stepne dawniej zawody i spo-
leczne funkceje,

Wraz z odbudowg zniszczonego
kraju rodzl sie i rozwijal nowy,
#ywy, kobiecy ruch spoleczny,
siegajacy do nailepszych poste-
powych tradycii’ przeszlofei, =a
jednoezeénie czerpigey swe sily
z nowych socjalistyveznych idei,
ze &mialego wybiegania w przy-
szlo&é.

Sprébujmy wige poddaé ocenie
dwudziestoletnig dzialalno§¢ na-
szej kobiecej organizacji, anali-
zujge jg w Scislym zwiazku z

rozwojem naszego Przedsiebior-

stwa.

W roku 1945, na pierwszym
zebraniu Rady Zakladowej, spo-
§rod kilku zatrudnionych kobiet,
kol. Zofii Rabiedze powierzono
odcinek pracy kobiecej. W rok
phiniej, w miare jak wzrastala
liczba zatrudnionych kobiet, pra-
ca spoleczna stawala sie coraz
bardziej samodzielng i aktywna,
zrzeszajacg swoje czlonkinie w
organizacji pod nazwg ,Spolecz-
no-Obywatelska Liga Kobiet".

W pracy tej organizacji wy-
roinily sie kol. kol.: Zofia Ra-
biega, Janina Plochocka, Anna

Matulaniec, Halina Radziwillo-
wicz, Halina Rasiak, Jadwiga

Krauz i Romana Gregoriasz.

MNasze kolezanki nie poprzesta-
waly tylko na pracy spolecznej
w obrebie naszego Zakladu. Nie-
mal w kazdag niedziele wyjezdia-
ly one w teren, celem organizo-
wania K6l Gospodyn Wiejskich.

Niemale zastugi mialy réwniez
nasze pracownice w pracy Pow.
Zarz. Ligi Kobiet, Liga Kobiet
podjela prace nad ideowym, spo-
leczno-obywaltelskim  wychowa-
niem kobiet, podniesieniem po-
ziomu ich Swiadomosci, wiedzy,
kultury oraz umiejetno$ci przy-
datnych w #yeiu rodzinnym, Do-
cieralySmy do wszystkich niemal
Srodowisk z informacjg politycz-
ng, z haslami i apelami pokojo-
wymi, budzgc w ten sposéb
wirdd kobiet Zyws reakeje na
wazniejsze wydarzenia, zachodzg-
ce w kraju i na swiecie.

Obecnie Zakladowe Kolo Ligi
Kobiet liczy 625 czlonkin na o-
golna liczbe 1.104 zatrudnionych
kobiet.

Dla zrealizowania szczytnych
zadan i postulatow, zrzeszamy
sie w naszej kobiecej orgafMmacji,
tworzac - zwartg grupe, z ktorg
kazdy sie liczy.

Wiele naszych kolezanek chet-
nie wigcza sie do pracy spolecz-
nef, mimo powainych obowigz-
kéw zardwno w pracy zawodo-
wej, jak i w zyeiu rodzinnym.
Do grupy tej naleiy =zaliczyé:
kol. Pelagie Bruch — naszego
sekretarza — ktéra skrzetnie od-
notowuje wszystkie wnioski i ~o-
stulaty zglaszane na naradach,
kol. Wladyslawe Rosiak — skar-
bnika naszego Kola oraz skarb-
niczki oddzialowe, kt6érych nie-

wiecie, pod wzgledem oplacal-
nosci skladek czlonkowskich.

Na slowa uznania zasluguje
rowniez kol. Irena Dziemiano-
wicz — przewodniczaca Sekeji
Kulturalno-OSwiatowej, kol. Lu-
eyna Maruszewska — przewod-
niczaca Sekeii Socjalno-Bylowej.

Aktywnymi lgezniczkami mig-
dzy Zarzadem Ligi, a8 knbietnmi
na produkeji sg kol. kol.: Maria
Sierzchata, Emilia Zych, Anna
Adamczyk, Anna Matulanic, Ste-
fania Pauker, Leokadia Blichar-
ska, Olimpia Skrzeszewska, Kry-
styna Dybus i Lokadia Hasiuk,

Nasze kobiety, to nie tylko
dzialaczkl Ligi, warto przytoczyé,
e 70 kobiel aktywnie dziala w
Radzie Zakladowej, Radzie Ro-
botniczej zas 49, to czlonkinie
Partii. I w tej pracy roéwniez
wyrdzniajg sie kol. kol.: Halina
Wereszezako — czlonek egzeku-
tywy POP — Anna Hercun
sekretarz OOP.

Warto wspomnie¢, ze kol. Ja-
nina Plochocka, lo pierwsza ko-
bieta w naszym Przedsigbior-
stwie, ktora wslapila w szeregi
naszej Partii w roku 1945. Row-
niez od tego okresu notuje swojg
dzialalno§¢ w S.D. kol. Halina
Rosiak — obe¢nie V-ce przewo-
dniczaca Komitetu Powiatowego
i radna M.R.N.

Tow. Halina Szyjka

Przewodniczqca Z.Z. Ligi Kobiel pracuje
w dziale Kadr,

W pracach miodziezowe] orga-
nizacji ZMS bierze udzial 98 ko-
biet, spoéréd ktorych 30 pracuje
aktywnie.

Ponadto, nasze koleianki pra-
cujg w HRadach Narodowych, w
Sgdach jako lawnicy. Kobiety te
swojg postawg spoleczng jeszcze
rdz udowodnily, Ze nie obojetne
53 im sprawy, dotylzgce gospo-
darki naszego kraju i na rowni
z meiezyznami mogg i umiejg
decydowaé w sprawach dotyczg-
czych wszystkich dziedzin na-
szego #Zycia. Dowodem tego s3
chociazby podjete zobowigzania
w zwigzku 2z 20-leciem  Polski
Ludowej. Pracownice naszego
Przedsiebiorstwa przepracowaly
1,109 godz. w czynach spolecznych
co dalo wartosé 10.600 zl. Podjete
przez kobiety zobowigzania dlu-
gofalowe dotyczy: zmniejszenia
ilosci brakéw w produkcji, zwieg-
kszenia wydajnosci pracy, osz-
czedno$ci materialdow, oszezed-
nofci narzedzi i prayrzgdow,

Wiele naszych kolezanek, dzie-
ki dobrze pojetej potrzebie nau-
ki i zdobycia odpowiednich kwa-
lifikacji, zajmuje dzi§ stanowis-
ka kierownicze, rowniez w za-
wodach wybitnie meskich, jak
szlifierza i frezera.

W zakresie wykonywania norm
pracy, kobiety majg tak#e po-
waine osiggniecia, np. kol. kol.
Zofia Kmie¢ wykonuje $rednio
126% normy, Albina Dolata —
138%, Monika Zabielska — 135%,
Jozefa Eetowska — 147%, Danu-
ta Knap — 121%, Helena Cier-
ko — 130%.

Nie jesteSmy w stanie wymie-
ni¢ wszystkie Kolezanki, klore
swa sumienng praca i przywia-
zaniem do Zakladu, przyvezynily
sie w duZym stopniu do uzyska-
nia przez Przedsiebiorstwo ko-
rzystnych wynikéw ekonomicz-
nych.

Madrzejsze o dojwiadezenia
ubieglych 20-tu lat — Ilatwiej
damy sobie rade z trudno$ciami,
jakie weciaz jeszcze trzeba prze-
zwycigzaé, Nie jesteSmy same,
lecz jaknajScislej zespolone =z
calym narodem, otoczone pomo-
cg naszych wladz, kierujgcych
zyciem kraju i jego rozwojem.
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W minionym dwudziestoleciu wiele sie zmienilo
w pracy Oddzialu oraz w zZyciu jego zalogi.

Jedni opuécili Oddzial, aby znaleS¢ inne zajecia za-
wodowe. W ich miejsce przyszli nowi ludzie z roi-
nych $rodowisk spoleeznych.

Sq wér6d nas pracownicy, ktérzy pracuja w Od-
dziale od chwili jego rozruchu, a prace swojg roz-
poezeli na maszynach czesto wyciggnielych z gruzow
i zgliszez, jakie pozostawila druga wojna Swiatowa.
Pracownicy c¢i swoim ofiarnym wysitkiem oraz po-
Swicceniem przyezynili sie w sposéb zasadniczy do
rozwoju Oddzialu, Warto przytoezyé ich nazwiska.

Oto oni:

Jozef Wilk, Stanislaw Frymus, Wiadystaw Patyk,
Wiadyslaw Klimezak, Marian Strzep, Maria Paster-
nak i Kazimiera Bawolinska. Rozpoczeli oni prace
w Oddziale w okresie od 13 stycznia do 23 lipca
1946 roku. Wspomnienia ich z ubieglych lat pracy
w Oddziale stanowig wlasnie historie nigdzie nie
pisang, a utrwalong jedynie w ich przezyciach i pa-
mieci.

Wspomnienia ludzi 2 tych trudnych i pionierskich
lat t.j. okresu 1946—1949 sq zaszczytne i godne przy-
toczenia.

Oto jak mozna ujaé wspomnienia pionieréw, kté-
rzy pracuja do dnia dzisiejszego w naszym, ale juz
innym Oddziale., Kiedy rozpoczynaliSmy prace, nie
byto odpowiednich i sprawnych maszyn, brakowalo
pomocy warsztalowyeh i przyrzadow, detale przeno-
szono w drewnianych skrzynkach, z uwagi na brak
Srodkéw transportowyech,

Nie mieliSmy rzecz prosta urzadzen sanitarno-hi-
gienicznych takich, jak natryski, szatnie itp.

Pracowalo si¢ wtedy po 16, a nawet po 18 godzin
na dobe, aby w ten sposdb wyrownaé brak rak do
pracy w warunkach plonierskiego rozwoju Zakladu.

Brakowalo nam w fym czasie inZynieréw, techni-
kéw i fachowcow tdk potrzebnych. Pomimo tych
trudnosci Zaklad ciggle sie rozwijal, przybywalo w
Oddziale A-1 maszyn i urzadzn, co z kolei stwarzalo
mozliwodci dalszego wzrostu zatrudnienia.

Aby zobrazowac¢ jak sie rozwijal Oddzial, naleiy
dokonaé¢ paru pordwnan. Blisko dwadzieScia lat te-
mu w calym Oddziale pracowalo okolo 30 os6b, zas
obecnie liczba zatrudnionych wynosi ca 200 osob.

Przed laty pracowano na kilku wyeksploatowanych
starych maszynach, a obecnie w Oddziale znajdujg
sie 43 prasy, przy czym przewazajgca ich cze§é zostala
zainstalowana w ostatnich kilka latach. Mimo tego
ybeeny park maszynowy, szczegdlnie niekiére maszy-
ny staja sie coraz bardziej przestarzale i malo wy-
dajne w eksploatacji, W okresie najblizszej 5-latki
powinny one ustgpié miejsca nowoczesnym urzadze-
niom. Konieczno$¢ wymiany maszyn przestarzatych
na nowe wynika z cigglej potrzeby podnoszenia wzro-
stu wydajno§ci pracy, efekty ktérej musimy mierzyé
ciggle b. rosngcymi kryteriami jakoSciowymi. Za-
gadnienie cigglej i systematycznej poprawy jakoSci
wytwarzanyeh wyrobow w naszym przedsiebiorstwie
nie jest wprawdzie nowym zadaniem, lecz nabiera
ono w ostatnim okresie ezasu coraz to wiekszego zna-
czenia 1 wymaga wzmozonego wysilku i sumiennosci
calej zalogi. Nie jest to latwe zadanie ze wzgledu na
jego duza zlozono$¢. Dobrg jakoi¢ produkeji mozna
)siggngé po spelnieniu wielu niezbednych czynnikéw,
majacych posredni lub bezpo$redni wplyw, a wyste-
pujacych zarbwno w sferze produkcyjnej jak réw-
niez przygotowania, Piérwszorzednym czynnikiem
jest dzialanie czlowieka tym lepsze, im wieksze sg
jego kwalifikacje zawodowe, co przesadza o praydat-
nofei w procesieywyiwarzania.

Dlatego tez po szehie {1 uzupelnienie kwalifikacji
zawodowych jest koniecznoScig Zycia - codziennego.

Ten nieslychanie wainy problem, warunkujacy
w ogdle poziam techniczny produkeji, nie jest jak
do tej pory zadawalajaco realizowany i w oparciu
o codzienne doswiadczenia nalezy stwierdzié, Zze pod-
noszenie kwalifika@ji dozoru produkceyjnego, a szcze-
golnie nastawiaczy i mistrzéw, nie nadaza za szybko
rosngeymi potrzebami w lym zakresie. Spotykamy sig
2z wypowiedziami pbdobnej freSci: nastawiaczem ma-
szyn nie bedzie i hie moZe byé pracownik posiada-
jacy zawodowe luly Srednie wykszialcenie techniczne,
poniewaz praca nastawiacza jest monotonna, nie cie-
kawa i polega je ie na schematycznym powlarza-
niu czynnoéei, di\\[iganiu przyrzadow itp.

Mozna zadaé¢ réwniez proste pytanie, kto ma uspra-
wnié, polepszyé, wlZzyé i podnie$é na wyiszy poziom
prace w tym zakré,sie? Jest rzeczq oczywista, Ze moga
to zrobié tylko ludzie posiadajacy odpowiednio wyso-
kie kwalifikacje gawodowe.

Trzeba rowniez pamietaé o tym, Zze w pierwszych
latach po wojme'".,nie bylo wielkich mozliwosci do-
ksztalcania i uzysKiwania tg drogq wyzszych kwali-
fikacji, Ludzie edy byli * bardziej zaangaZowani
w wykonywanie ile okre$lonej pracy, a czasu na
doksztalcanie pozogtawalo mato.

Wielki wysilek Wlozony w tym okresie przez pra-
cownikow nalezy %ﬂd}mwicdnim szacunkiem docenic.

Obecnie na istniejgce i sprzyjajace warunki w zakre-
sie podnoszenia alifikacji nie moZemy narzekaé,
a jednak mino lego nie wszyscy z tych zdobyczy ko-
rzystaja. zna sfwierdzié, Ze od podnoszenia kwali-
fikacji mogq zalez@é dalsze losy rozwojowe Oddzialu.

Trudno w krétkim artykule dokonaé oceny dorobku
Oddzialu pod kaidym wzgledem, majgc na uwadze
dwudziestoletni okfes jego pracy. Wiemy, Ze kierow-
nictwo Oddzialu ciggle sic zmienialo. Warunki w ja-
kich Oddzial pracdwal rowniez sie zmienily. Jest rze-
czq oczywisty, Ze @ésiagniccia i niedociagniecia sa wy-
nikiem pracy calego dozoru i calej zalogi, a nie jedy-
nie kierownictwa.

Zaloga naszego Oddzialu jest liczna, przy czym po-
nad 80% jej skladu stanowig kobiely.

Nalezy tu wymigni¢ szczegolnie wyrbdiniajacych sie
pracownikow, ktérzy wykonujg swoje obowigzki o-
fiarnie i sumiennie oraz wykazujg duzo zaangaZowa-
nia i troske w osigganiu dobrych wynikéw pracy przez
nasz Oddzial, Sg nimi:

Ora Franciszek — nastawiacz maszyn pracujgcy od
1047 r., Georgiadi§ Fotis réwniez nastawiacz, Kocio-
lek Wladyslawa iljej maz pracujg od 1949 roku.

Osigganiem duzej wydajnoéci pracy oraz zdyscypli-
nowaniem wyrézniajg sie tacy pracownicy jak. Boj-
ster Genowefa, Duda Bronislawa, Kaimierek Irena,
Majewska Jadwiga, Cierkonn Helena i wiele innych
pracownikéw, Pamietam rok 1956, w kiérym rozpo-
czglem prace zawodows, po raz pierwszy w Zyciu

w ZWAP-ie w Oddziale A-1 w charakterze technika

prakivkanta.

W okresie tym, ktéry obejmuje prawie 10 lat, naste-
powaly duze zmiany pod wieloma wzgledami.

Jednym z najwazniejszych osiggnieé calej zalogi, to
znaczna poprawa warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Co w tym zakresie zrobiono?

Podniesiono stan techniczny urzadzen, a szczegOlnie
pras mechanicznych, ktére spoSrod stosowanych ma-
szyn nalezg do urzqdzeh najbardziej niebezpiecznych
w obsludze. Jak wspomnialem poprzednio, osiggnigto
ten stan przez zainstalowanie nowych maszyn bar-
dziej sprawnych technicznie oraz zmodernizowano
wiele przestarzalych urzgdzen, dostosowujge je do po-
ziomu fechnicznego gwarantujacego wzglednie bez-
pieczng ich obstuge.

Niezaleinie jednak od niewatpliwej poprawy widze
koniecznof¢ dalszego kontynuowania wysitkow na
podniesieniem sprawno$ci maszyn i urzadzen, popra-
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R TOLECTA

Tew, Stefan Markiewicz
Kier. Oddzialu Pras (A-1)

wiania sposobow eksploatacji oraz Scistego przestrze-
gania ustalonych harmonogramow remontow i prze-
gladdw maszyn,

Czesto maja miejsce sytuacje, kiedy potrzeby _pro-
dukeji oraz koniecznos¢ utrzymania jej cigglosci nie
pozwalaja w okreSlonym czasie dokonaé¢ remontu lub
przegladu zapobiegawczego przez sluibe remontowsg.

Pokonywanie tych trudnodci uwazam za rzecz bﬂl‘d?_,u
istotna, gdyz tylko sprawne urzgdzenia oraz prawi-
dlowa ich eksploatacia mogg zapewnié wlasciwe bez-
pieczenistwo w ich obstudze. -

Duzym osiggnigciem jest zabezpieczenie w odp_to-
wiednie oslony wielu przyrzadéw, kitre stgnovy;ly
potencjalne zagroZenie dla obstugujgcych. (_)mﬂgmcto
to, dzieki codziennej trosce dozoru produkcyjnego Od-
dzialu oraz odpowiedniej konserwacii i poprawie pray-
rzeddw przez Dzial Gospodarki Narzedziowej. Nalezy
nadmienié, ze obecnie wykonywane narzedzia i przy-
rzady sg bardziej sprawne i bezpieczniejsze w obslu-
dze. Wypadki majg miejsce wowezas, kiedy do ekspln-_
atacii trafiaja przyrzady nie gwarantujace w peini
warunkow bezpieczenstwa,

Usterki te maja roine Zrédla i przyczyny. Znane
sq fakty wania ich dopiero podczas eksploataci,
co absolul nie powinno mieé miejsea w pr?,y:v.?.tosm:

Dlatego tei widze koniecznoié zwrocenia wiekszej
uwagi na dalsze polepszanie konstrukeji nprzyr_zadc-
wania pod katem jeszcze doskonalszego zabezpiecze-
nin obslugi oraz zaostrzenia warunkow odbioru tych
pomocy przez Kontrole Techniczng. .

Kontynuowane szkolenie calej zalogi przez dozor
Oddzialy z zakresu znajomoéici przepisow bhp przy-
ezynilo sie do lepszego przestrzegania podstawowych
przepisdw bhp oraz stosowania wlasciwych metod
pracy przez pracownikéw obslugujacych réZne urza-
dzenia. Zagadnieniom tym poSwiecamy duzo wysitku
w codziennej pracy — moze jeszcze nie na miare po-
trzeb — ale nalezy im w przyszloSci poSwiecaé jeszcze
wiecej czasu w naszej pracy. o i

Duzym osiagnieciem jest niewatpliwie wyposazenie
Oddzialu w okre§lone $§rodki transportowe, utatwia-
jace prace oraz oddanie do uzytku wielu ur?.gdzen
sanitarno-higienicznych jak: szatnia dla pracownikéw,
natryski itp.

Nastgpila znaczna poprawa organizacji pracy, a
szezegolnie w zakresie planowania warsztalowego oraz
usprawnienia pracy rozdzielni, majacej decydujacy
wplyw na prace calego Oddzialu.

Podam przyklad, kiéry zagadnienie to czeSciowo zo-
brazuje: od okolo 6 lat obowigzuje (i jest ciagle po-
glebiana) zasada dostarczania robot i materialow pro-
dukeyjnyeh do stanowisk pracy przez obsluge roz-
dzielni robdt. s

Ma to duzy wplyw dodatni na podnoszenie wydaj-
noSci pracy oraz zmniejsza wysilek pracownikéw,
a szezegdlnie kobiet, wkladany w latach ubieglych
w wykonywanie czynnoSci transportowych i pomoc-
niczych., Nie zrobiono jeszcze w tym zakresie wszyst-
kiego. Nowe i coraz wieksze zadania produkc_yjtj.e
stwarzaja konieczno&é cigqglej poprawy i usprawnienia
organizacji pracy Oddziatu, na kadym jego odeinku.

W dziedzinie poprawienia organizacji pracy je:;te{;-
my czesto zaleini od innych komérek organizacyj-
nyeh wspblpracujgeych i pomocniezych, w zwigzku
z czym realizacja okreSlonych przedsiewzie¢ wymaga
szmiany systemu organizacyjnego w innych komérkach
przedsiebiorstwa.

Dlatego tez wysilki zalogi Oddzialu zmierzajgcemu
do poprawy organizacji pracy, winien towarzyszyc
wysite innych komorek, wynikajacy z pelnego zrozu-
mienia, wzajemnej pomocy i wspélpracy.

Oddzial w ostatnim okresie poprawil znacznie ryt-
mike pracy w zakresie zabezpieczenia w detale 0d-
dzialéw montazowych. Dowodem na to sg ciggle male-
jace przestoje Oddzialdw finalnych.

Odezuwamy obecnie wlaSciwe zrozumienie ze strony
bezpoéredniego kierownictwa produkeji w zakresie
trudnosci wystepujgeych w codziennej pracy Oddzia-
lu, Mamy wiele dowodéw obiekiywnego {'i)?.liCZEl’lii'!.
z wykonywanych zadan oraz udzielania skuteczne]
pomocy w rozwigzywaniu trudnych zagadnien.

Widzimy réwniez w codziennej pracy wiele pomocy
w roznej formie ze strony Oddzialowej Organizacji
Partyjnej. Kierownictwo OOP Nr 1 na czele z Sekre-
tarzem tow. Fiszerem Ferdynardem, dlugoletnim pra-
cownikiem przedsiebiorstwa, nawigzuje na codzien
wladciwg i gospodarskg wspblprace z dozorem Od-
dzialu,

Dowodem prawidlowo pojetej wspélpracy i wspoi-
odpowiedzialnoici za dzialalnosé gospodarczy i poli-
tverng sy ostatnio uzyskiwane wyniki produkcyijne
przez Oddzial. Nie trudno zauwazy¢ rowniez wlabci-
wego oddzialywania Organizacji Partyjnej na cale
srodowisko. Bfekty tej pracy sq widoczne we wzroscie
szeregbw partyjnych.

Do partii wstepujg mlodzi ludzie, ktorzy nalezytym
wykonywaniem pracy zawodowej oraz duZym zaan-
gazowaniem spolecznym zasluzyli w pelni na awans
spoleczny | polityceny.

Z wyrbiniajgcych sie czlonkéw partii mozna wyli-
czyé: Jurczoka Ludwika, Suszynskiego Ludwika, Pie-
szke Henryka i Burlige Stanistawa.

Duzo inicjatywy spolecznej i zainteresowania spra-
wami bytowymi i produkeyjnymi wykazuje Rada Od-
dzialowa Zwigzkéw Zawodowych Metaloweow z jej
przewodniczaeym Stanislawem Pasternakiem, jak row-
niez Rada Robotnicza oraz organizacja kobieca Ligi
Kobiet.

Wiemy jak wielkie obowigzki spoczywajg na ko-
bietach pracuigeych, obarczonych dzieémi i wynikaja-
cymi stad obowigzkami. Mimo tego, niektoére kobiety
pracownice naszego Oddzialu, znajdujg rowniei czas
na prace spoleczng w swojej organizacji.

Naleza do nich: Adamczyk Anna, Barycka Irena
i inne.

Wszystkim pracownikom calego Oddzialu, a szeze-
golnie wyr6zniajgeym sie w pracy zawodowej i spo-
lecznej naleig sie wielkie slowa uznania za ich trud
i wysilek, Dlatego tez pozwole scbie w imieniu kie-
rownictwa Oddzialu oraz organizacji polityczno- spo-
lecznych podziekowaé im za duzy wklad pracy
nad rozwojem i powiekszeniem dorobku Oddzialu
i przedsiebiorstwa oraz calego spoleczenstwa,

Zycze sobie i wszystkim wspolpracownikom, aby
nasz wspélny wysilek i trud codziennej pracy przy-
czynial sie do stworzenia w przyszlo§ei coraz przy-
jemniejszych warunkéw pracy oraz dawal duze za-
dowolenie osobiste z wykonywanych obowigzkéw.
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Byl wrzesienn 1950 r. Date te
pamietam dobrze. Wtedy wlasnie
rozpoczelam jakby drugl etap
zycia. Rozpoczelam bowiem pra-
ce w ZWAP w Swidnicy, majac
17 lat. Od tej chwili trzeba bylo
powazniej pomysle¢ o zyciu. Pra-
ce rozpoczelam w dziale IT Me-
chanicznym w charakterze rach-
mistrza. Dzial ten zatrudnial w
tym czasie duzg iloi¢ mlodzieiy
Od pierwszych dni mojej pracy
w zakladzie wlgczylam sie akty-
whnie do pracy spolecznej w kole
Zwigzku Mlodziezy Polskiej przy
dziale IT Mechanicznym, W krot-
kim czasie =zostalam wybrana
przewodniczaeg tego kola. Sku-
pialo ono mlodziez z dzialow 1
i 11 Mechanicznego. Praca wow-
czas nie byla latwa. Glowne
trudnosei — to mobilizacja mlo-
dziezy do wykonania planow
produkeyjnych, ktore niejedno-
krotnie wymagaly pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Podejmo-
wali§my wtedy liczne zobowia-
zania produkcyjne, ktore w du-
zym- stopniu wplywaly na ter-
minowe wykonywanie planoéw
miesiecznych. Musze podkreslié,
ze miodziez tego okresu byla
pelna entuzjazmu i chetna do
realizacii czyndéw spolecznych,
Dla mnie osobiicie praca z mlo-
dzieza dawala duzo zadowolenia.

ANNA HERCUN

— W pracy i wdomu...

Bylam przewodniczacy kola ZMP,
i czlonkiem Zarzgdu Miejskiego
ZMP. Za dobrg prace zawodowsg
i spoleczng Zarzgd Zakladowy
ZMP przekazal mnie w poczet
kandydatow partii. Mialam wow-
czas 19 lat — byl to rok 1952
Bedac kandydatem, a nastepnie
czlonkiem partii pracowalam je-
szeze dingo z mlodziezn, Niesle-
ty czas w miejscu nie stoi, przy-
szedl moment, w ktdérym trzeba
bylo zaczaé prate w gronie po-
wazniejszych towarzyszy, to jest
cdonkéw PZPR.

W miedzyczasie pracowalam
zawodowo w sekeji obrachunko-
wej w Komitecle Zakladowym
PZPR, w Duziale Kadr, a nastep-
nie w roku 1855 przenioslam sie
do oddzialu HMO w charakterze
planisty. Pracujge w wymienio-
nych dzialach nie przestawalam
tez pracowaé spolecznie. Pelni-
lam roéine funkcje i zadania par-
tvine. Po przeniesieniu sie do od-
dzialu HMO nalezalam do OOP
przy Narzedziowni, poniewaz nie

JOZEF CELEJEWSKI

Glos Jubilata

W 1945, gdy zakonczyla “ig
wojna, mieszkalem u mojego
brata pod Warszawa, gdyz dom
w kitbrym mieszkalem w Warsza-
wie zostal spalony. Bylem bez
Srodkbw do zycia wraz z moja
rodzing skladajgecg sie z czterech
0s6b.

Szukalem pracy od pierwszych
dni oswobodzenia Warszawy, lecz
daremnie. Warsztaty byly zbu-
rzone, Warszawa lezala w gru-
zach, zdeptana butem najezdzcy.
Szukajgc pracy, spotkalem swo-
ich kolegobw i dawnych znajo-
mych, ktorzy tak jak ja, chodzili
szukajge pracy. Wreszcie dowie-
dzieliSmy sie o instytucji, ktéra
szukala ludzi do pracy, na wy-
jazd na ,Zachéd” na Ziemie Od-
zyskane, Byl to PUR. Bylifmy
wszyscy jako mieszkancy War-
szawy niemal bez domu. Kwe-
stia mieszkaniowa opisywana
przez PUR wydawala nam sie
w naszych warunkach bajkowa,
dlatego nie zastanawiajac sie
wiele, ilu nas bylo oczywibcie
nie wszyscy znajomi — wybrali-

—imy Swidnice.

Jozel Celejewski
pracuje w wydz. narzedzowni

Tow,

1 oto w dniu 18. X, 1945 r.
zjawilo sie nas 26 ludzi chetnych
do pracy w dawnej fabryce ,He-
liowat Werke"” filla Koncernu
.Simensa"”, gdzie Niemcy produ-
kowali miny i inny sprzet wo-
jenny. F-ka zewnetrznie przed-
stawiata sie dosy¢ przyjemnie,
ale jej wnetrza wywarly na nas
przygnebiajgce wrazenie, Hale
staly puste, zaSmiecone bez ma-
szyn. Tu i 6wdzie widnialy dziu-
ry od bomb. ZwatpiliSmy by ten
Zaklad moglt w jakim blizszym
czasie byé uruchomionym i staé
sie zakladem produkcyjnym.

Czym? Jak? ZadawaliSmy so-
bie te pytania,

Pierwszego dnia zwiedzaliSmy
caly Zaklad. Oprowadzal nas
pierwszy dyrektor tego Zakladu
inz. Sz. Gerson, ktory staral sie
jak mogt kolorowo przedstawié
nam przyszlogé zakladu., Slowa
zachety zrobily swoje. Zostalis-
my! — Tego tez dnia zostaliSmy
zakwaterowani pojedynczo jako
sublokatorzy u Niemgow, ktorzy
zamieszkiwali w bloku fabrycz-
nym przy ul. Jodlowej.

Bylo to dla nas pewnym
wstrzgsem. My sublokatorami u
Niemcow. My Warszawiacy ze
spalonej, zniszczonej stolicy!
Lecz ten okres predko minagl i
juz 7 listopada 1945 r. wiekszosé
z nas przywiozla tu swoje rodzi-
ny. A wiec zapadla wielka de-
cyzja! Tu bedziemy pracowaé, tu
bedziemy zyé¢, tu bedziemy bu-
dowaé! Dobrze sie zlozylo, ze w
tej plerwszej grupie, znalezli sie
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dobrzy fachowey, jak Slusarze
remontiowi, frezerzy, tokarze,
szlifierze i ludzie, ktorzy dobrze
rozumieli, czym moze byé w
przyszlosci ich praea, ich trud
— dla tych, ktérzy przyida za
nami i oczywiscie dla rozwoju
przemysiu w zniszezonym kraju.

Poza tym dobrze sie zloiylo,
ze w tej pierwszej grupie, byl
ludzie ktorzy cheieli pracowad i
byli patriotami, bowiem przed
nami byla juz grupa ludzi, kto-
rzy obejrzeli zaklad i odjechali.

Milo mi tu wspomnieé ludzi,
ktérzy w tym czasie odznaczali
sie pracowitoscig, inicjatywg i

uczeiwoscia w pracy. Byli to
bezwatpienia tow. Kafel Leon,
odznaczony Krzyzem Kawalers-

kim Odrodzenia Polski w ZakL
Rézy Luxemburg w 1965 r.

Byli wspaniali ludzie jak:
Gwiazda Czestaw, bardzo zastu-
zony i wielokrotny przodownik
pracy w W.F.5.0. na Zeraniu,
wieziei Ojwiecimia, Byli ted:
Tatasiewicze Wiktor i Jan, Wi-
éniewski Eugeniusz, Sieminski
Waclaw 1 wielu "innych. Po’ nas
przybywali inni fachowey i rze-
mieflnicy. Zaklad rosl. Niepoko-
jgca byla jednak wielka fluktu-
acja ludzi zatrudnionych w za-
kladzie, Dzieki doskonalej wspol-
pracy Dyrekcji i Rady Zakl sta-
rano sie i temu zaradzit.

Zostalem wybrany na przewo-
dniczacego Rady Zakladowej w
marcu 1946 r. w wyborach za-
kladowych.

Poczatkowo pracowalem zawo-
dowo pelnige rownoczeSnie tg
funkeje. Lecz juz w maju zosta-
tem zwolniony od pracy zawodo-
wej i skierowany do spoleczne).
Zaklad zatrudnial juz okolo 400
osbb. W zakladzie odbudowano
swietlice (w obecnym biurowcu.)

W czasie przerwy obiadowej
— 1/2 godz. gral zespdl muzycz-
ny, a pracujaca miodziez tanczy-
ta ochoczo i gremialnie, Urzadza-

no wycieczki, na ktore zaklad
zakupywal piwo i inne napoje
chlodzgee. Na kazdej wycieczee

graly orkiestry jazzowe. W Swie-
tlicy zorganizowano zespdl dra-
matyczny, ktory dawal wiele
dobrych | wartoScowych sztuk.
Zorganizowano chér, zas§ w 1947
—48 r. Klub Sportowy, ktory no-
sit nazwe ,Swit"” pozniej ,Rapid”.

Rada Zakladowa zakupywala
dla zalogl krowy, Swinie, ktore
bito w rzeini miejskiej — sprze-
dajac mieso pracownikom_ Rada
Zakl. miala pelne rgce roboty.
Rozdzielala: obuwie, ubrania,
materialy, ktére otrzymywano z
przydzialow na zaklady.

Dzieki tej wielkiej akeji spo-
tecznej i kulturalnej, zaloga ro-
sta, krzepla i wrastala w ,gle-
be” zakladu. A trudnofci byly
wielkie, nieraz nawet takie, Ze
gdy nadchodzil okres vplaty,
zaklad nie mial ani grosza, Za-
cigeano wiedy pozycezki nawet v
oséb  prywatnych. W wyniku
niezwykle ofiarnej pracy garstki
ludzi juz po 10 miesiacach, w
dniu 3. VIII. 1946 r. obchodzono
uroczySecie otwarcie zakladu zdol-
nego do produkcji zegaréow i li-
cznikdw, Byl to méj szezeSliwy
dzien, jeden 2z najpiekniejszych
dni mej pracy w ZWAP.

Otrzymalem witedy
Krzyz Zashugi.

Zaklad rozrastal sie. Od pro-
dukeji 10 licznikéw dziennie, do
tego potencjalu przemyslowego,
jaki przedstawia dzis.

Mimo przeciwno$ei jakie mi
los zgolowal nie zalamywalem
sie. Poza pracg zawodowsa, poO-
Swiecilem sie pracy K.O. w
éwietllicy, kidora dawala mi wiele
zadowolenia., Doczekalem piek-
nego jubileuszu 20-lecia pracy
w ZWAP-ie obecnie ,Pafal”, a
w ogble 35-lecia pracy w prze-
myéle metalowym,

Srebrny

bylo jeszeze organizacji partyj-
nej przy HMO, Tutaj wlasnie
zostailam wybrana czlonkiem e-
gzekutywy oddzialowej, nastep-
nienie II sekretarzem oddz. or-
ganizacji, Dzial Hartowni zaczal
powali rozbudowywaé sie, wzra-
stala liczba pracownikéw, zacze-
lifmy pracowaé¢ nad wzrostem
cztonk6w partii w HMO i w nie-
dlugim czasie zostala zorganizo-

wana  Oddzialowa Organizacja
Partyjna przy HMO. W sklad
nowowybranej egzekutywy we-

szli wowezas dlugoletni pracow-
niey tacy jak: tow. tow, Barto-

siewicz Waclaw, ktory zostal I
sekretarzem, Malinowski Kazi-
mierz, Jenuszko Jobzef, Daobroé

Kazimierz. Pracy mieliSmy na
poczgtku duzo, poniewaz oddzial
Hartowni, Magnesowni i Qdlewni
jest oddzialem szkodliwym dla
zdrowia. Trzeba byle zajaé sie
przede wszystkim poprawg wa-
runkdw pracy, sprawami socjal-
nymi dzialu, zmniejszeniem f{los-
ci brakéw. Po roku pracy zaszla
koniecznosé wyboru nowej egze-
kutywy. Pierwszym sekretarzem
wybrano mnie, II sekretarzem
zostal tow. Eifler Lucjan, czlon-
kami egzekutywy tow. Malinow-

ski Kazimierz, Stefanis Demo-
stenis 1 Hamuda Leon. Sklad e-
£ utywy byl dobry. Mialam

jedynie obawy czy jako kobieta
wywigze si¢ nalezycle z nalozo-
nych obowigzkoéw, pracujae w
dziale wybitnie meskim, gdze
kobiety stanowia mniejszodé, Czy
zdobede autorytet. Obawy moije
nie byly sluszne. Na przestrzeni
ubjeglej kadencji potwierdzil sie
fakt, Zze kobiety moga pelnié ro:-
ne funkeje, zalezy to jedynie od
nich samych.

Zadania organizacji partyinej
w oddziale produkeyjnym sg po-
wazne, nie wszystkie moina w
wgskim kolektywie oddzialowym
rozwigzaé. Nasz dzial poszezycié
sie moze systematyczng realizacia
miesiecznych planéw produkeyi-
nych, zmniejszaniem sie iloSci
brakdw, poprawg warunkdw BHP
Jest w tym duza zasluga wlaénie
oddzialowe] egzekutywy, kiora
tymi sprawami interesuje sic na
biezgco. Musze podkresli¢ fakt,
iz kierownictwo oodzialu | dozor
SciSle wspolpracujg z oddzlalowy
organizacjg partyjng. Duze zna-

czenie ma i to, Ze wickszofé =)

zoru to czlonkowie partil, O :c=
nie mimo, Zze plany produkc: :a
53 coraz wieksze i trudniejs; .
realizacja plandw przebiega h
ogol spokojniej i rytmiczniej w
poréwnaniu do lat ubieglych. Do-
wodzi to o lepszej organizaci
pracy w naszym oddziale, jak
rowniez w calym zakladzie.

Tow. Anna, Hercun
I-szy sekretarz OOP 7 — pracownik

oddzialy  harlowni,

DuZe znaczenie ma -wlasciwe
planowanie produkcji dla oddzia-
16w, ktore moim zdaniem uleglo
poprawie w ciagu ostatnich 2-ch
lat,

Nie malg zaslugg w realizacji
zadan gospodarczych dzialu majg
dlugoletni pracownicy, ktorzy
stanowig. 40% zalogi HMO. Wielu
z nich to czlonkowie partii, kt6-
rzy systematycznie podnoszg wy-
dajnosé pracy jak np. tow. tow.
Jan Turski, Stefanis Demostonis,
Cyprian Rogacz, Maria Babhina
i wielu innych. Biorgc pod uwa-
ge fakt dlugoletniej pracy wielu
pracownikow, moina stwierdzid,
ze stosunki miedzyludzkie na
tym dziale ukladajg sig prawidlo-
w0, o na pewno ma duzy wplyw
na dobre wyniki . pracy calego
oddziatu,

W ostatnim czasie odbyly sie
wybory nowej egzekutywy na-
szej organizacji, na ktérych po-
nownie zostalam wybrana sekre-
tarzem OOP,

Zdaje sobie sprawe, Ze czekaig
mnie znoéw powaine zadania,
kidre z pewnoscig bedg wykona-
ne przy wspolpracy 1 pomocy
kolektywu oddzialu, Wyciggajac
wnioskl z dotychczasowej mojej

pracy w Zakladzie musze stwier-
i¢, ze zycie kobiety pracujgcej
zawodowo i spolecznie nie jest
latwe.

Duze znaczenie ma wlasciwe
zorganizowanie sobie #ycia do-
mowego, dobre rozplanowanie i
wykorzystanie czasu po pracy.
Kobieta pracujgca musi tez byé
dobrym organizatorem, bo nie
latwo jest prowadzié budiet do-
mowy, gdy ma sie liczng rodzine
i nie za duzo pieniedzy.

Zycie kobiet pracujgeych obec-
nego okresu byloby o wiele la-
twiejsze, gdyby nie trudnogci na
rynku miesnym. Za duio czasu
tracimy na wystawanie w ,ko-
lejkach” za artykulami miesny-
mi. Nie ma tez stoldwek z do-
godnymi warunkami stolowania
sie rodzin, Wszystkich klopotéw
kobiety pracujgcej nie bede wy-
mieniaé, bo byloby ich o wiele
wiecej. Nie mniej jednak obo-
wigzki te moina pogodzié, De-
cydujace znaczenie ma w tym
wypadku cheé do pracy. Mnie o-
sobiScie praca spoleczna i zawo-
dowa daje duZzo zadowolenia i
satysfakecji. Bedziemy w prazy-
szlofci wspblnie z  egzekutywsg
oddzialows staraé sie, aby przy-
ja¢ w szeregi partii wiecej ko-
biet, azeby tym samym wigczyé
je do pracy w spoleczefistwie.

J. CHOMICZ

tacze prace

Prace w ZWAP rozpoczglem
15. X. 1947 r. w Oddziale A-2
(w rozdzielni robdét). Cheialbym
podkresli¢, ze w tym czasie od-
dzial taki jak A-2 liczyl niewiele
stanowisk, wskutek czego bylo
wiele wolnej przestrzeni. Zaklad
byl jeszcze ciaggle w stanie roz-
ruchu.

! Produkowalismy okolo 3 tys.
licznikéw  jednofazowych mie-
Sigeznie a licznik 3-fazowy byl
W stadium prob, M6j udzial w
pracach spolecznych datuje sie
od 1948 r, w ktbrym wstgpitem
do ZMP.. W 1949 r. zostalem wy-
brany przewodniczgcym zakla-
dowego kola ZMP, ktérg to fun-
keje pelnilem do 1955 r. W sty-
czniu 1851 r. rozpoczalem prace
w oddziale narzedziowni przyu-
czajgc sie do pracy szlifierza i
po okresie 6 miesiecy pracowa-
lem juZz samodzielnie. Praca w

szych latach istnienia za-
gladu (w okresie jego burzliwe-
§ rozwoju) sprawiala mi wiele

dowolenia. Kazdy dzien przy-

musit zmiany, Nastepowat szybki

wa-ost produkeji, przygotowy-
wal §my coraz to nowe stanowi-
ska ‘pracy, przybywalo coraz
wiecej ludzi. Juz tak bylo i jest,
ze wraz z zakladem rosng réw-

Zabytki
to chluba

naszego miasta

spoteczng z

niez ludzie. Rozpoczynajgc prace
w zakladzie, zaczalem sie uczyé
nie tylko zawodu, ale rowniez
Zycia,

Na uksztaltowanie moich po-
gladéw wplynela postawa ludzi,
z klorymi w tym okresie praco-
watem. Byli miedzy innymi tacy
tow., jak: Braciszewski, Stachu-
ra, Krauzowicz, Kozik, Wyszyn-
ski i stgd datuje sie modj udzial
w pracach spolecznych, Wiele
korzySci odniostem z pracy w
kole ZMP, w ktorym stawialem
pierwsze kroki. Juz w 1951 roku
zostaleln  wybrany na radnego
MRN, bedac nim w ciagu dwoch
kadencji, t.j. do 1965 roku. Nie
musze wyjasniaé, ze zaszezyt ten
nalozyl na mnie szereg obowigz-
kdéw, wymagajacych duzego za-
angazowania,.

W roku 1953 wstapilem w sze-
regi PZPR. Na przestrzeni od
1953 do 1965 r. wielokrotnie by-
lem wybierany do wiladz partyj-
nych, oddzialowych, zakladowych,
powiatowych, jak rowniez woje-
wodzkich.

Bylem kolejno czlonkiem egze-
kutywy KZ PZPR, czlonkiem
plenum KP PZPR, czionkiem e-
gzekutywy KP PZPR, czlonkiem
komisji rewizyjnej KW PZPR.
Obecnie jestem czlonkiem ple-
num KP PZPR, a na lerenie za-
ktadu, zakladowym spolecznym
inspektorem pracy.

Kazdy z nas jest uczulony na
jaki$ rodzaj spraw. Podobnie 1
ja w calym okresie mej pracy
szezegblnie duio czasu poSwig-
cam na zagadnienia slng;unknw
miedzyludzkich i stad tez w o-
kresie od 1959 do 1965 r. pelnigc
obowiazki przewodniczgcego ko-
misji skarg i zazaleh przy KP
PZPR, praca spoleczna sprawia-
la mi szczegdlng sat}rsfallcm‘q.
Nasuwa sie pytanie czy pelnienie
tylu funkcji nie kolidowalo z
mojg pracg zawodowa?

Nieprawds byloby gdybym po-
wiedzial, ze nie, ale ewentualne
straly materialne z tego tytulu
jakie poniostem ja (czy zaklad)
byly napewno mniejsze od ko-
rzyéei, jakie sa efektem m?at-
wiania spraw ludzkich. Stwier-
dzi¢ musze, ze nie spotkalem sig
z trudnosciami ze strony mmlch
przetozonych w sprawach zwig-
zanych =z pracami spnlccz‘nymz
i koniecznofcig odrywania sie od
zaje¢ sluzbowych.

Bylo to wynikiem wezesniej-
szych uzgodnien i zrozumienia ze
strony przeloZzonych. Jak juz wy-
zej wspomnialem od roku 1960
pelnie obowigzki zakladowego
spolecznego inspektora pracy. W
pracy swej opieralem sig na spo-
strzezeniach pracownikow, od-
dzialowych spolecznych inspek-
toréw pracy, oraz wiasnych, Nie-
zaleznie od zalecen innych Sred-
nioroczna skierowanych do dy-
rekcii zalecen pisemnych waha
sie w granicach 45—50. Trudno
jest dzi§ powiedzieé, ktore z tych
zalecei uchronilo lkogo§ przed
utratg zdrowia czy nawet Zycia,
moge jednak stwierdzié, iz rea_li-
zacja ich napewno pupraw:ta
stan bezpieczenstwa. W mej pracy
mam mo#nosé spotykania sie z

wieloma pracownikami dozoru
i réznym ich stosunkiem do
spraw B.H.P.

Na wyr6znienie w sensie po-
zytywnym zaslugujg miedzy in-
nymi tacy kierownicy, jak tow.
tow. Easzuk, Gorzelanczyk, Gro-
chowski, ktorzy wszystkie uwagl
staraja sie zalatwiaé odrecznie
i nie starajg sie stwarzaé nie-
istniejgcych problemow. ’

Sg jednak i tacy kierownicy,
ktorzy jezeli juz nawet dosto-
sowuja sie do uwag spolecznej
sluzby BHP to koniecznie cheg
znat¢ nazwisko osoby, ktbéra zau-

Zawodowa...

waiyla zaistniale niedociggnie-
cie. Wracajge myélg do pierw-
szych lat istnienia naszego zakla-
du i poréwnujgc 6wczesne wa-
runki gpracy z cobecnymi, bez
przesady mozna powiedzieé¢, ze
przeprowadzenie takiego poriow-
nania jest bardzo trudne. Same
liczby mdéwia za siebie.

W roku 1946 naklady na BHP
wynosily 500 tys. zi., gdy dzis
przekraczajg 2,5 min, zlotych.
Warto wiedzieé, ze na przestrze-
ni 20 lat istnienia zakladu, na
BHP wydano 40 min. zlotyeh.

Malo jest dzi$ w naszym za-
kladzie pracownikow, kiorzy roz-
poczeli prace w poczatkach jego
istnienia i dlatego warto przy-
pomnie¢ warunki w jakich pra-
cowaliSmy. Musze dodaé, #e na-
wet ci, ktérzy pracujg od 1945
roku nie cheg dzis pamietaé te-

Tow. Jozef Chomicz
Spoleceny Zakladowy Inspekior Pracy
pracownik narzgdriownl.

go co bylo zle, ze wstawienie
szyby bylo problemem, Ze ogrza-
nie zakladu pozostawialo wiele
do Zyczenia, Ze nie bylo szatni,
umywalni, na maszynach brak
bylo oslon itp.

Jeszcze gorzej przedstawial sie
sam stosunek dozoru i samych
pracownikéw do spraw BHP. W
okresie tym bylo sprawg nor-
malng, ze wypadki zaistniale przy
pracy nie byly zglaszane, lub
byly =zglaszane a nie rejestro-
wane przez koméOrke BHP, Wie-
lu poszkodowanych pracownikéw
z winy zakladu nie otrzymalo
zadnej rekompensaly za ulraco-
ne zdrowie. Przykladem charak-
teryzujgcym najbardziej dwezes-
ny stosunek do bhp jest naste-
pujgey fakt: Prasa P-2, ktbérado
dzi§ czynna jest w oddziale A-1
w roku 1950 byla nieczynna —
gdyz na skutek zlego stanu sprze-
glo samo opadalo. Nawiasem mo-
wigc na maszynie tej w krotkich
odstepach czasu dwoch pracow-
nikdw doznalo obciecia palcow.
Zamiast zatrzymaé maszyne, i u-
sungé usterki, postawiono przy
tej prasie dwéch mezczyzn, od
ktérych zazadano aby pracowali
na wlasng odpowiedzialnosé, co
musieli stwierdzi¢ na piSmie,
Wszyscy wiemy, ze taki wypa-

dek nie moZe juz dzisiaj mieé
miejsca. Stan BHP w naszym
zakladzie napewno jest jeszcze

daleki od idealu, jednak postep.
jaki zrobilisSmy na przestrzeni
tych lat jest naprawde wielki,
co jest zastluga wszystkich pra-
cownikoéw zakladu,

Korniezac, cheialbym wyrazié na-
dzieje, ze tak wazZny odcinek na-
szej pracy jakim jest BHP, be-
dzie tak jak obecnie rowniez
i w przyszloSci traktowany z na-
lezyta powagq przez zaloge 1 dy-
rekcje Zakladu, Zze z dnia na dzien
bedziemy pracowali w coraz le-
pszych i1 bezpieczniejszych wa-
runkach. -

widnica.pl



Inz. BOGDAN TROJNICKI

Z czasow mojej przeszlo 11-to
letniej pracy w ZWAP-ie, naj-
bardziej utkwily mi w pamieci
dwa okresy, Pierwszy to poczg-
tek sprawowania funkcji 1 se-
kretarza KZ PZPR w 1954 roku,
drugi to préba sil i umiejetno&ci
na stanowisku kierownika wy-
dzialu montazowego ,B" w 1957
roku.

Bylem wtedy &wiezo upieczo-
nym inZynierem — absolwentém
Politechniki Wroctawskiej i mia-
lem 28 lat. Poza pewnym zaso-
bem doSwiadczenia w zakresie
dzialalnofei partyinej (od 1948 r.)
nie wiele wiedzialem o skompli-
kowanej strukturze stosunkow
w zakladzie produkcyinym.

Inz. Bogdan Trojnicki

b. calonek egrekulywy KZ PZIR. Obec-

nle z-ca Dyrektora d s Technicznych Za-
kladu ,Refa* w Swiebodzlcach,

Sama praca zawodowa nie byla
dla mnie .nowoS§cig. Znalem juz
smak zaleznoSci od przelozonych,
bo pracowalem jako elektromon-
ter w kilku zakladach juz od
1942 r, Rowniez w czasie stu-
dibw — na praktykach w PA-
FAWAGU i w Zakladach Che-
micznych w OS§wigcimiu — za-
poznalem sie czeSciowo z mecha-
nizmem duiZego przedsiebiorstwa,

immmmunnmu g

Dwa po

MOJE WSPOMNIENIA —

JOZEF BRACISZEWSKI

Ale dopiero w ZWAP-ie zetkng-
temn sie tak blisko i bezpofred-
nin z wszystkimi wirami i ska-
lami podwodnymi w jakie obfi-
tuje Zvcie fabryki.

Wroémy wiee do 1954 r. Ow-
czesny rozwdj wydarzen w Zy-
ciu POP postawil mnie na stano-
wisku I Sekretarza KZ dos¢ du-
7zej organizacji partyjnej. Byly
to czasy .cickawe. Rozwijal sig
ruch przodownictwa pracy. ZMP
dziatato w pelnym blasku. Na-
czelnymi haslami w produkcji
byta przede wszystkim ilos¢, a
w polityce — mobilizowanie spo-
leczenstwa do realizacji planu
6-cio letniego jako podstawy bu-
dowy socjalizmu.

Zabralem sie wiec z wielks
energig i zapalem do ksztalto-
wania stosunkéw w fabryce wg
swoich wyobraZen i wytycznych
instancji nadrzednych. Wydawa-
o mi sie wowczas, Ze wyslarczy
tylko mocno cheieé¢ a wszystko
~5amo” zacznie sie zmieniaé, By-
lem jednak zbyt niecierpliwvym
nkapralem”. W wielu wypadkach
nie starczalo mi wytrzymaloSei
na systematyczne i stopniowe
przekonywanie i zjednywanie lu-
dzi, a usilowalem to wszystko
w szybkim tempie zalatwiaé u-
chwalami i poleceniami,

Nie omingl wiec i mnie los nie-
jednego ustawodawcy, zaufanego
w czarodziejska moe zarzadzen
i wuvchwal. Zadania wykonujg
konkretni ludzie, pelni zalet i
wad, a zarzgdzenia jedynie po-
rzadkujg tgq dzialalno5¢. W la-
tach pozZniejszych wielokrotnie
sig¢ 0o tym przekonalem.

Wspomnialem na wstigpie o
drugim okresie zdobywania do-
Swiadczen i praktyki. Byl to rok
1957. W calym kraju wrzalo. Bo
to i likwidowano pozostalosci
LJkultu  jednostki” i gorgczkowo
poszukiwano doskonalego modelu
gospodarczego.

Mtiodzi ludzie walezyli o awans.
ZMP juz przestalo dziala¢ a ZMS
ledwie raczkowal.

W dniu 14 lipca 1957 r. wez-
wal mnie do siebie dwczesny Dy-
rektor Naczelny mgr Roman Ko-

Blaski i cienie awansu

zlowski i przeprowadzil mniej
wiecej takg rozmowe:

W wydziale ,,B” nie mamy kie-
rownika. To jest jakas sprawa.
Myéle, Ze moiecie to poprowa-
dzié.

— Duziekuje za propozycjc a-
wansu, Ja jednak nie mam do-
§wiadczenia w kierowaniu takim
duzym Wydzialem produkeyj-
nym. Tam jest ponad 300 ludzi.
Boje sie, Zze nie dam sobie rady.

— Byliscie 3 lata sekretarzem
POP? A starszym technologiem?
Byliscie! Nie zaczynajmy od mac-
kowej gruszki. Pomozemy. No,
co?

— Sprébuje. Zgoda.

Zapomnialemm wtedy nawet za-
pyta¢ o wysokosé placy na tym
nowym stanowisku. Dzisiaj coraz
czesciej spotykam takich, kiorzy
od tego zaczynajg podobne roz-
mowy-.. 4

A za tym sprbobowalem kiero-
wania wydzialem. Spogladajgc
dzisiaj na te burzliwe i pamigtne
dni, ogarnia mnie zdumienie { po-
dziw zarazem dla mej Owczesnej
odwagi. Zabralem sie do prowa-
dzenia autobusu, ledwie opano-
wawszy jazde na motocyklu,

Byly wtedy (a obecnie chyba
te#) modne eksperymenty. Roli-
lem wiec i ja swoje male ekspe-
rymenty w zarzadzaniu, lecz juz
ostrozniej i radzgc sie bardziej
doSwiadczonych kierownikow.
Jakze w tym czasie potrzebna
jest Zyczliwose ,starych specow”,

Probowalem usprawniaé plano-
wanie operatywne, wprowadzaé
rozliczanie oddzialow i stanowisk
roboezych z materialéw i detali,
usprawniaé¢ obieg dokumenta@i
i prace rozdzielnych robét.

Przekonalem sie wtedy jeszc
dobitniej, Ze nie wystarczy s
memu cheieé i wiedzieé, jak o
zrobié. Trzeba koniecznie op
sie o zespdl wykonawczy.
ba ten zesp6l pozyskaé dla swoich
idei, zapalié go wolg realizac
i pozniej systematycznie kontro
lowaé i ,,popychaé”,

Wprowadzenie nowych zasa
powodowalo powstawanie réz

i

pamietam te chwile...

Okres czasdOw  sanacyjnych
spedzilem w wiekszosci we Wio-
clawku, Miasto, aczkolwiek nie-
dostatecznie uprzemystowione,
skupialo duzo dobrych, oddanych
towarzyszy Partii. Mozna Smia-
lo powiedzie¢ - komunistow, W
zwigzku z tym juz na kilka
dni przed 1 Maja policja gra-
natowa w nocy areszlowala na-
szgych towarzyszy, by nie do-
pubci¢ do pochodu 1-szo Majo-
Wego.

Kiedy osadzono w
znanych towarzyszy,
cieszyla sig, ze 1 Maja bedzie
spokojny. Mylili sig jednak
bowiem na wiesé o aresztowaniu
znanych czlonkéw KPP, organi-
zowanie pochodu 1-szo Majowe-
EOo podjeli inni towarzysze,
gromadzac  wielotysieczny po-
chod, ktéry na czele ze sztan-
darem przeszed! ulicami. Kiedy
pochfid zblizyl sie do wiezienia,
w kitorym zamknieci byli nasi
towarzysze, zostalismy zaatako-
wani przez wzmocniony oddzial
policji, ktory uzywajac gazow i
kolb rozgonit pochéd. Sztandar
jednak zostal uratowany. Wspo-
minam to dlatego, zeby podkre-
&li¢ wielka jednos¢ i solidarnosé
wirad czlonkéw KPP, Na sku-
tek dzialalnodci politycznej wielu
ludzi, a m. in. i ja straciliSmy
prace, zostaliSmy wyrzuceni na
bruk, otrzymujgc 3 dniowe za-
trudnienie w tygodniu przy naj-
gorszych robotach za bardzo mi-
nimalng optats, ktéra za duza
byla, zeby umrzeé, a za mala,
aby mozna bylo zZy¢.

wiegzieniu
policja

Bronig przeciwko wyzyskowi i
niesprawiedliwosci, byl strajk o-
kupacyjny w 1836 r. W czasie
ktorego domagalismy sie pelnego
zatrudnienia w okresie letnim.
Jako robotnik budowlany ja i
moi towarzysze przez kilka dni
nie schodzilimy z budowy, mi-
mo, #e znajdowaliSmy sie w o-
kropnych warunkach, gdyz spa-
lismy w réznych rowach, na go-

lej =ziemi, Owczesny starosta
miasta Wloclawka nie zgodzil
sie na pelne zatrudnienie nas i
w odpowiedzi wzmocenil oddzialy
policji, &ciagajgc szkole policyj-
ng z pod Warszawy oraz ofice-
row zawodowych wojska, ktorzy
ze wszystkich stron zaatakowali
strajkujgeych, bijae i uzywajge

Tow. Jozel Braciszewski
pracuje w oddziale montazu

gazow lzawigcych. Po rozgromie-
niu strajku szereg oséb zostalo
aresztowanych, a cze§é zwolnio-
no z pracy, co i mnie spotkalo,
Tak burzuazja rozprawiala sie¢ z
ludzmi, ktorzy przeciez chcieli
pracowaé aby zyé.

Po wyzwoleniu utkwit mi w
pamieci okres pracy nad zjedno-
czeniem partii. W czasie, gdy by-
lem I-szym sekretarzem KZ PFR,
a po zjednoczeniu PZPR, orga-
nizacja na naszym zakladzie, ak-
tywnie wlgczyla sie do zjedno-
czenia bylej PPS i PPR. W tym
okresie pewna cze§é czlonkéw
PPS sprzeciwiala sie zjednocze-
niu, dlatego tez musiala opuscié
szeregi Polskiej Zjednoczonej

Partii Robotniczej., Najbardziej
zapamietalem wydarzenie, gdy
nasza organizacja partyjna o-

trzymala z KC sztandar partyj-
ny. Komitet Centralny naszej
Partii oglosil konkurs na naj-
lepsze haslo na sztandarze, Ja,
jako sekretarz organizacji par-
tyjnej wspolnie z tow. Birkha-
mem i innymi towarzyszami o-
pracowaliSmy projekl sztandaru
umieszezajge na nim haslo ,Pro-
letariusze  wszystkich krajow
lgczeie sie”. Jak wiadomo haslo
powyzsze nie bylo nowe, ale u-
mieszezenie go na projekcie
sztandaru, pozwolilo nam i na-
szej organizacji zdobyé pierwsze
miejsce w konkursie, a co waz-
niejsze umieszezone ono zostalo
na wszystkich sztandarach par-
tyinych.

Trudno opisaé jaka wielka u-

roczystosé byla w naszej orga-
nizacji, kiedy nam przyznano
plerwsze miejsce 1 wreczano
sztandar pierwszemu przodo-
wnikowi pracy tow. Jozefowi
Januszce, Kalisz Marii i Hugo
Helenie. Wspominajgc te czasy

warto jeszeze wspomnieé o by-
tym dyrektorze tow, Gersonie,
ktory ogromny wklad pracy
wlozyl nad diwignieciem zakla-
du w tak trudnej sytuacji jaka
istniala wowczas wcalym kraju.
Nie bylo dnia, Zeby nie odwie-
dzal oddzialéw, rozmawial z ro-
botnikami. Nie wywyiszal gie,
mimo, Zze posiadal wyisze wyksz-
talcenie, czesto =zasiegal rady
prostych ludzi pracy, a calg za-
toge traktowal jako wspélng ro-
dzine.

Trudno bylo zaltodze I mnie o-
sobiscie Zegna¢ tow. Gersona,
ktérego nasza partia pow
na naczelnego Dyrektora Zjed-
noczenia.

Warto przypomnieé, ze or
zacja nasza w tym okresie
bardzo bojowa, solidarna,
jedna wielka rodzina partyjga.

nych konfliktow. Analizowalem
te konflikty, aby wykryé Zrodia
i w przyszlosei zapobiegad poja-
wianiu sie zadrainien miedzy
przelozonymi a podwladnymi.
Zaczglem wiedy intensywnie do-
ksztaicaé sie w zakresie ekono-
miki przemyslu i socjologii. W
szezegolnodei wiele zawdzieczam
mgr J. Lutoslawskiemu, ktorego

ksigzki daly mi wiele cennych
wskazdwek.
Wprowadzajac rbéine zmiany

na wydziale stwierdzilem, ze kaz-
da zmiana kosziuje. Nie tylko
finansowo, lecz takze moralnie.
Wprowadzanie zmian w utartvch
stosunkach pocigga za sobg pow-
stawanie przejsciowych zaklocen
w pracy. Najczefciej zdarza sie,
2ze z projektem zmian wystepuje
kierownik, a nie te osoby, ktére
ta zmiang bedg objete. Pojawia-
ja sie woOwcezas opory niezwykle
trudne do przezwycieZenia. Czlo-
wiek o wiele latwiej przyimuje
wprowadzane zmiany, jefli czu-
je, ze przewidziano jego reakcje
i zmiane jego sytuacji i aspiracji.
A do tego niezbedna jest znajo-
mo&é ludzi w swoim kolektywie.

1 jeszcze jedno. Zaloga — to
zespdl ludzi o r6znych planach
Zyciowych. Trzeba stwarzac
atmosfere do ujawniania aspi-
racji i zdolno$ei. Trzeba takie
jednostki wylawiaé i awanso-
waé, Trzeba systematycznie roz-
szerzat pole dzialania, bo w prze-
ciwnym wypadku ambitnej jed-
nostee grozi zobojetnienie i za-
nik tworezych pragnien.

A mozZe sie tez zdarzyé, ze ta-
ka ambitna jednostka, zechce
przeniesé sie do innego wydzialu
lub zakladu, gdzie spodziewa sie
lrafié na lepszy grunt.

Te aspiracje powinno kierow-
nictwo zakladu 1{ organizacja
partyina wykrywad, oceniaé i u-
wzgledniaé przy okreslaniu po-
lityki kadrowej.

Dazisiaj jestem Glownym Inzy-
nierem w Zakladach Aparatury
Elekiryeznej ,Refa” w Swiebo-
dzicach i te momenty staram
sie mie¢ stale na uwadze w swo-
jej codziennej pracy. Jest to jed-

nak piekielnie trudne.

ZDZISLAW CHRZANOWSKI

Stan liczebny zmniejszyl sie

brygad nie uzyskala jeszcze
taki stan rzeczy ponosi Zarzad

w tyvch sprawach.
Na odbytej Konferencii

wydziale ,C"

co nie wplynglo ujemnie jednak na prace kola.

Kolo Nr 8 bylo i jest nadal jedng z najle-
pszych grup mlodziey zrzeszonej w organizacji
ZMS, Z inicjatywy ZMS powstaly na oddziale
4 brygady mlodzielowe ublegajace sie o tytul

Tow. Zdzistaw Chrzanowski
pracuje na wydziale ,C”

BPS. Brygady z wydzatu ,C
najlepszych na zakladzie, czego dowodem jest
to, iz drugi rok z rzedu brygady z wydzialu ,C”
zajmuja jedno z czolowych miejsc w zakladzie.

Mimo tak doskonalych wynikow zadna z tych

tulu Brygady Pracy Socjalistycznej . Wine za
Rada Robotnicza i inne czynniki kompetentne

sprawozdawczo-wy=
borezej, kiora odbyla sie w pazdzierniku b.r. Za-
rzad Zakladowy ZMS zostal ostro skrytykowa-
ny przez zabierajgcych glos delegatow, nie po-
minieto rowniez i Rady Zakladowej. Nowowy-
brany Zarzad zostal zobowigzany do zajecia sie
sprawg brygad, Organizacja ZMS dzialajgca na
jest obecnie jedng z najlepszych

MILUSZKIEWICZ MICHAL

Z. podworka
emerytow

W 1925 roku wyjechalem do
Francji w poszukiwaniu pracy.
Od 1930 r. zaczglem dzialaé w
organizacjach Ruchu Rewolucyj-
nego. Dzialalno§¢ w tych orga-
nizacjach byla bardzo trudna i
niebezpieczna dlatego, ze cudzo-
ziemecom nie bylo wolno straj-
kowaé ani wystepowaé publicz-
nie przeciw ustrojowi istniejg-
cemu we Francji, grozilo za to
Polakom wydalenie z Francii co
bylo réownoznaczne z utratg ele-
mentarnych $Srodkéw do zycia,
poniewaz w Polsce sanacyjnej
komunistow uwazano jako wro-
gow Ojezyzny.

Z Francji wroécilem w r. 1950,
Od 1951 r. zaczalem pracowaé¢ w
ZWAP-ie. Staralem sie wejié
w nurt Zyveia zakladu i to mi
sie udalo, Wkrotce zostalem wy-
brany do egzekutyvwy Komitetu
Zakladowego i tak na kazdych
wybeorach bylem wybierany, az
do chwili odejécia na rente tj.
do 1958 r. Praca w egzekutywie
KZ byla bardzo trudna z Wwielu
wzgledow: na poczatku — brak
doswiadeczenia, w trakcie pracy
walka =z roznymi osobnikami
przeciwnymi Polsce Ludowej.
Klasa robotnicza byla szczerze
oddana i pracowala z calym po-
fwieceniem dla nowej rzeczy-
wistodel. Najostrzejsza walka to-
czyla sie o zmniejszenie brakow,
jako§¢é produkcji, zwiekszenie
wydajnosci pracy.

Ciezkg walke toczyliSmy z bra-
korébstwem (braki czesto prze-
kraczaly 50% produkcji). Sytu-
acja ta byla konsekwencjg bra-
ku fachowych kadr, ktory do-
prowadzil do tego, ze na niekto-
rych stanowiskach kierowni-
czyeh ,urosli" tak zwani ,nie-
zastapieni kierownicy'. Uwazali
oni, ze braki powstaja z powo-
dow obiektywnych i zadna sila
zapobiec temu nie potrafi. Nie
lepiej bylo z rytmiksg produkeji

w naszym zakladzie — w pier-
wszej dekadzie na niektérvech
oddzialach robotnicy byli bez
pracy a pod koniec miesigca

»nadganiali” godzinami nadlicz-

czlonkaw.

terminie oraz

prawie o polowe,

dziez.

runkami

a o &b
[ dziatalnosci Kota ZM$S Wydz. ,,0”

Organizacja ZMS na Wydziale ,,C” powstala
w 1963 roku. W tym okresie byla jedna z naj-
wiekszych organizacji w przedsiebiorstwie — li-
czyla 45 czlonkow. Lecz z uplywem czasu li-
czebnosé tej organizacji zaczela stopniowo ma-
le¢, Nie bylo w tym winy pracy Zarzgdu kola
czy tei czlonkOw, lecz reorganizacja wydzialu
i duza plynno&¢ w zatrudnieniu.

bowymi, natomiast ,niezastapie-
ni’' 'kierownicy zwalali wine jed-
ni na drugich, Byly wypadki, Ze
liczniki wyslane do odbiorcy po
podlgezeniu  do sieci  wiecznie
szly a inne wiecznie staly, Pomi-
mo tych trudnosci dzieki ofiar-
nej zalodze zaklad nasz rozwijal
sie i powiekszal produkcje. O-
statnio Zaklad dynamicznie po-
szedl naprzod. Na wlasciwe sta-
nowiska skierowani zostali odpo-
wiedni fachowcy i bez Zadnych
cudbw zmalaly braki do mini-
mum, Plany wykonywane sg ryt-
micznie, walka z brakorbobstwem
zostala wygrana,

Bedgce obecnie na rencie przy-
chodze od czasu do czasu do Za-

Tow. Michal Miluskiewicz
ZWAP. Dz emeryt partyjny.

b. prac.

kiladu, odwiedzajac starych to-
warzyszy w ZWAP-ie. Pracuje
spolecznie w KP PZPR ha sta-
nowisku przewodniczgcego do
spraw Dzialaczy Ruchu Robot-
niczego i jestem zadowolony, e
moge jeszeze co§ nie co§ zrobié.
Otrzymywana renta wystarcza mi
na utrzymanie i bardzo sig cie-
sze z tego, ze Polska Ludowa za-
pewnila mi spokojng staroSé.

R e

grup na zakladzie, jest to zasluga dobrze dzia-
lajacego Zarzadu Kola oraz wszystkich

jego

Skiadki czlonkowskie sa zawsze oplacane W

zgodnie z planem., Czlonkowie

ZMS z wydzialu ,,C" biorg czynny udzial w pra-
¢y polityczne)
cztonkowie lub kandydaci PZPR.
z wydzialu ,,C" brali czynny udzial w przygo-
towaniu kampanii wyborczej. Inna grupa ZMS
brala udziat w spotkaniach z kandydatami na
radnych na terenie powiatu Swidnickiego za co
zostali wyréznieni przez Komitet Zakladowy,
byli to tow. tow.: Sendal Jan, Tomsia Zdzistaw,
Sienkiewicz Helena.

ZMS na wydziale ,,C" skupia w swych szere-
gach mlodzieZ uczaca sie. klbra uzupeilnia swo-
je kwalifikacje w szkolach wieczorowych lub
w Technikum Zaocznym. Inna grupa uczgszcza
na WSA gdzie stuchajag ciekawych
poszerzajae w ten sposdb swoje wiadomosci o
roznych problemach nurtujgcych obecng mio-

czlonkow to
ZMS-owey

i spotecznej, 50

prelekeji,

Mlodziez ZMS z wydzialu ,,C" zajmuje sie nie
tylko pracg polityczng czy spoleczng, dba tez
o wyglad swego dzialu, miejsce pracy, intere-
suje sie sprawami produkeji i plandw, ZMS-
owey W czynie spolecznym wykonali podstawki
do kwiai6bw oraz zalozyli w nich kwiaty, kiore
slanowig ozdobe dzialu Na ostatnim posiedze-
niu Zarzadu grupy Nr 8 opracowano interesu-
jacy plan pracy na okres zimowy. Zaplanowa-
no szereg wycieczek do innych zakladéw pracy
na terenie Swidnicy, celem zapoznania sie z wa-
pracy
cujgcej tam mlodziezy.

zawodowej i politycznej pra-

Zaplanowano rowniez

wycieczke na sanki lub narty o ile warunki zi-

mowe bedg sprzyjajace. Jest réwniez w pla-
nie wycieczka do Cukrowni w Pszennie. Kolo

przygotowuje sie obecnie do bardzo milej uro-

' 53 zaliczane do

zaszezytnego ty-

Zakladowy ZMS,

czystodci, przyjecia w poczet czlonkéw honoro-
wych takich towarzyszy, ktérzy ukonczyli wiek
ZMS-oweca a byli dobrymi towarzyszami i ko-
legami. Bedzie to bardzo przyjemna i pozyteczna
chwila dla calej organizacji Nr 8.

W tym artykule pragniemy podziekowaé za
dobrg wspolprace
PZPR oraz egzekutywie OOP Nr 3 z wydzialu
,C", a szczegOlnie tow. Niemcowi, ktéry w spra-

Komitetowi Zakladowemu

wach problemowych zawsze sluzyl rads i pomo-

Oddzialowej.

ca, jak réowniez tow. Lewandowskiemu z Rady

widnica.pl
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0 PRACY GRUPY PARTYJNES NA DZIALE A2

Grupa nasza w ktorej zaszcayl
mialem byé¢ przez dwie kadencje
grupowym i o kiorej pracy chce
napisa¢, liczy 12 towarzyszy, Jest
to kolektyw skladajacy sie w
wiekszosei z towarzyszy o diu-
goletnim stazu partyjnym i o
duzym wyrobieniu spolecznym,
takich jak: tow. tow. Maria Ka-
linska, ktora jest pionierem na-
szego zakladu i za rok przejdzie
na emeryture, Jadwiga Kara-
szewska, Henryk Chmielewski,
Stefan Adamski, Katarzyna So-
wa, Stanistawa Kroél, Florian
Gorzelanczyk, Antoni Kowalczyk,

Wyniki dobrej pracy sa zaslu-
ga calego koleklywu, ktory zaw-
sze ofiarnie wykonywal podej-
mowane czyny spoleczne, W za-
daniach indywidualnych towa-
rzysze wykazywali, ze sg czlon-
kami PZPR naprawde zdyscypli-
nowanymi.

Do zebran w grupie przygoto-
wywalem sie w ten sposob, Ze
maiac Scisty kontakt z towarzy-
szami, najeze§ciej z okazji zbie-
rania skladek i wydawania zna-
czk6w partyinych, przeprowa-

Tow, Leszek Skrobek
b. grupowy, pracownlk dzialu TT.

dzalem krotkie rozmowy z lo-
warzyszami, chege sie dowie-
dzie¢ czy towarzysay nurtujg ja-
kie§ sprawy z ktorymi chcieli by
wystapi¢ na zebraniu.

Organizujac zebranie wybie-
ralem dzien najbardziej dogod-
ny dla wszystkich i tak aby
wiekszo§é towarzyszy pracowala
na I-szq zmiane. NajczeSciej ko-
rzystalem z sali nad garazami
gdzie odbywaly sie nasze zebra-
nia.

Na zebranie grupa nasza sta-
rala sie zaprosi¢ przedstawicieli
OOP wzglednie POP, Kilkakrot-
nie na zebraniach naszych ucze-
stniczy! Owcezesny I-szy  sekre-
tarz POP tow. Jan Orzech, do

JADWIGA KRAUZ

Moje dwadziescia lat
pracy w «<PAFAL»

Na ziemie odzyskane przyby-
lam z grupg pionieréw w dniu
2. XI. 1945 r. Do pracy zglosilam
sie dnia 13. XI, 45 r. w Dziale
Kadr u ob. Czerniawskiego Ro-
mana w celu podjecia pracy.
Kierownik Dzialu Kadr oswiad-
czyl mi, Ze moge sobie wybraé
prace jaka mi odpowiada. Wy-
bralam prace na oddziale mon-
tazu zegardw elekirycznych w
charakterze montera. Po przej-
§ciu na oddzial bylam bardzo
zaskoczona wygladem tego od-
dzialu. Wszedzie bylo widaé
spustoszenie, pelno porozwala-
nych réinych czeSci i detali, ani
jednej maszyny, ktora nadawala
by sie do eksploatacji, by moz-
na bylo uruchomié produkcje.
Zastanawialam sie, czy kiedy$
w przyszlo§ci bedzie mozZzna pro-
dukowaé masowo nasze liczniki.
Po tym co zauwazylam nie by-
lo zadnych widokéw na przy-
szlo§¢, Niektorzy pracownicy po
przepracowaniu 3-ch tygodni
zwalniali sie, bo twierdzili, ze
ten Zaklad nie bedzie zdolny
podjaé produkeje.

Mozna duzo zawdzieczaé ta-
kim pracownikom jak: ob. ob.
Celejewskiemu, Kaflowi, Wis-
niewskiemu, Tolaszewiczowi 1
wielu innym, kiérzy swa ofiar-
ng pracg zachecali do wytrwa-
loéci aby dla wspolnego dobra
realizowaé¢ zamierzone cele, kto-
re byly stawiane przed zalogg
PFL. Po uplywie 10 miesiecy za-
czelismy  produkowaé  liczniki
EFK-1, Byt to dla nas wielki
sukeces. Ale tez narastaly klopoty
i plany, ktérym podolaé¢ bylo
bardzo trudno. Kazde Swigta i
niedziele pracowaliSmy, aby wy-
konaé nalozone zadania planowe.

9

klorego wszyscy towarzysze gru-
py mieli pelne zaufanie i da-
rzyli sympatia.

Zebrania nasze trwaly maksi-
mum 1,5 godziny, ale za to czas
byl w peilni wykorzystany na
krotkg, lecz rzeczowa dyskusje,
w ktorej wickszosé  towarzyszy
brala udzial. Wszyscy z takiego
zebrania wychodzili zadowpleni.
W  kr6tkim = czasie poruszyli
sprawy, ktore ich nurtowaly.

Do najczgSciej zabierajgcych
glos nalezaly dlugoletnie akty-
wistki: tow. Maria Kalinska i
tow. Jadwiga Karaszewska.

Przekonalem si¢ jeszcze na
poczgtku pierwszej kadencji, e
z drobnych spraw migdzyludz-
kich, ktorych sie w pore nie za-
latwi, wyrastajq powazne kon-
flikty wymagajgce zalatwienia
na szczeblu egzekulywy POP.

Majac to na wzgledzie orga-
nizowalem zebrania w zaleinosci
od sytuacji i potrzeb, Zawsze
przy rozpoczeciu zebrania infor-
mowalem towarzyszy jak zalat-
wiono ich wmioski. Byly wnio-
ski i sprawy nie tylko drobne,
ktore jako grupowy moglem za-
latwié, ale i frudniejsze. Wiedy
.protokdl z zebrania wysylalem
nie tylko do OOP ale rowniez
do POP. Drobne wnioski, ktore
moglem zalatwié to np. zalat-
wienie towarzyszkom aby mogly
pracowac nie od godz. 6.00 lecz
od 700 z uwagi na podeszy
wiek,

Pod wzgledem dyscypiiny na
wyroznienie zasluguje réwniez
tow. Sowa Katarzyna | tow. Ka-
linska Maria, kiore nie opusciiy
Zadnego zebrania. Trudniejsze
sprawy o ktorych wspomnialem
a ktorych nie mozna bylo do-
tvchezas zalatwiaé¢ lo np. spra-
wa niskiego wynagrodzenia za
prace brakarek na dziale A2, jak
rowniez zla nawierzchnia chod-
nika przy ul. Jodlowej.

Tow. Kalinska poruszyla dosé
trudny problem do rozwigzania
tj. ludzi samotnych, ktérym w
czasie choroby lekarz nakazuje
lezeé ale oni przeciez muszg za-
latwiaé szereg spraw zwigzanych
z zyciem, Komisja zakladowa nie
zaslajgc chorego w domu przed-
wezeSnie wycigga wnioski — a
przeciez sam musi wykupi¢ le-
karstwa i zaopatrzyé sie w po-
trzebng Zywnosé.

W trosce o dobro zakladu to-
warzysze rOwniez zywo dyskuto-
wali i zastanawiali sle nad kwe-
stia oszczednej gospodarki mate-
rialem i narzedziami. Jak zmniej-
szy¢ braki i poprawié jakoS¢
produkowanych detali na dziale
A2, Trzeba przyznaé, Ze w tych
sprawach nastgpila znaczna po-
prawa. Pod wzgledem oszczgd-
noSci narzedzi na wyrbZnienie
zastuguje kierownik wypoZyczal-

Za wykonanie planu orkiestra za-
kladowa umilala nam czas przy
spoiywaniu positku na stolowce
zakladowej. Pomimo ciezkiego
okresu powojennego czuliSmy
sie wszyscy dobrze, jak jedna
duza rodzina., W dni wolne od
pracy wyjezdzaliSmy na wycie-
czki organizowame przez Rade
Zakladowa wspblnie z Dyrekejg.
Nie raz w trudnych chwilach |

Ob. Jadwiga Krauz
pracownik DKT w oddz. B-2

klopotach materialnych zawsze
przychodzila nam z pomocg Ra-
da Zakladowa, ktérej I-szym
przewodn. byl ob, Jozef Celejew-
ski. Staral sie on zawsze poma-
ga¢ i sluzyé radg. I tak rok za
rokiem, czas uplywal, przybywa-
lo lat. Kaidy zaloZzyl rodzine a
z tym narastaly klopoly rodzin-
ne, domowe, ktore pie pozwala-
ja mysleé o tych trudnych
dniach. ZZylam sie z Zakladem
i z wspolpracownikami i uwazam
7ze jeszcze szereg lat pracy bedeg
mogla im poswiecié. Chociaz
czasem zapomina si¢ o dlugolet-
nich pracownikach stanowig

oni trzon calej zalogi.

ni dzialu A2 tow. Sadkiewicz
Wlodzimierz. Rowniez duzo tro-
¢ki w tym kierunku wykazal
tow. Letowski Aleksander. Jesli
chodzi o wzrost szeregéw partii
to mieliSmy troche trudnosSci z
uwagi na maly doplyw Swiezych
kadr pracownikow na dziale A2,

Niemniej mamy i1 tu pewne o=
siggniecia, gdyz na skulek prze-
prowadzonych, rozmow z bezpar-
tyinymi, kilku dobrych pracow-
nikow wyrazilo cheé wstapienia
w szeregi naszej partii. W ten
sposOb przyjeto m, in. tow. ELg-
towskiego Aleksandra, ktéry na
ostatnim zebraniu sprawozdaw-
czo-wyborczym zostal wybrany
grupowym. Nowymi czlonkami
partii sg roéwniez: tow. Orzel,
tow. Petela Wiladyslaw, tow.
Zwolanski. Byli i tacy. kiérzy
chociaz sami sie zglaszali, nie
mogli zostaé przyjeci z uwagi na
niewladciwe postepowanie.

To #e grupa dobrze pracowala
jest wynikiem réwniez dobrej
wspblpracy z czlonkami OOP
nr 1, tj. I-szym sekretarzem tow.,

Fiszerem Ferdynandem, jak
robwniez II sekretarzem tow.
Przystackim Bogdanem, ktorzy

LUDWIK PRZYSTAL

czesto prosili na posiedzenia e-
gzekutywy grupowych, udziela-
jac im wytycznych do pracy i
mobilizujge do wickszego wysil-
ku w pracy parlyjnej.

Praca w grupie jak rowniez w
calej naszej OOP jest niewatpli-
wie trudniejsza niz w niektorych
innych OOP, z uwagi na to, Ze
towarzysze pracuja na 3 zmiany
i w zwigzku z tym sg trudnoSci
w zapewnieniu pelnej frekwen-
cji’ na ;szkoleniach partyjnych i
organizowanych zebraniach. Mi-
mo tyeh trudnofci egzekulywa
POP ocenila prace calej naszej
OOP pozytywnie Jest to przede
wszystkim  zasluga wszystkich
towarzyszy, na ktorych czele. stoi
przez wiele kadencji I-szy se-
kretarz naszej OOP tow. Fiszer,
ktory calem sercem oddany jest
sprawom naszej partii. Bardzo
lubiany jest’ przez wszystkich
pracownikéw, gdyz - wyrdst w
tym  zakladzie na aktywiste
zwigzkowego | partyjnego. Zaw-
sze czuly na sprawy miedzy-
ludzkie zyskal sobie tym sa-
mym duze uznanie whrod zalogi
— oby takich towarzyszy w na-
szej partii bylo wiecej.

Przezytem to sam

Po wielu lalach przymusowego
pobytu w Niemeczech, w czerweu
1945 powrdacilem wraz z kolegami
na Ziemie Odzyskane, Osiedli-
tem sie w Swidnicy i wkrotce
rozpoczalem prace jako straznik
wiezienny.

Praca nie byla latwa ze wzgle-
du na niezorganizowane #ycie
gospodarcze.

Przy wielkiej aktywnosel i
wspblpracy kolegéw w organi-
zacji pracy, powoli roéznego ro-
dzaju niedociagniecia zostaly wy-
eliminowane.

Trudnoci sprawialy = warunki
bytowe. Wraz z kolegami mie-
szkalem w szpitalu, gdzie obec-

Tow, Ludwik Przystal
pracownik galwanizerni.

nie miefci sie zaklad poprawczy.

W 1946 roku ozZenilem sie. Wte4 |

dy ze wzgledu na zbyt niska
place, zmuszony bylem zmieni¢
prace.

W grudniu 1946 r. podjatem
prace w Zakladach Wytwoérczych
Aparatury Precyzyinej w Swid-
nicy na dziale obrébki -bezwidr-
nej. Po roku pracy na tym. dzia-
le, na wlasng prosbe zostatem
przeniesiony do dzialu pokryé
galwanicznych, gdzie pracuje do
chwilli obecnej.

Przypominam sobie dobrze ten
okres kiedy zaczglem pracowaé
na tym dziale. Ludzie nawzajem
jeszeze sie dobrze nie znali, ale
nie to bylo wazne. Wainiejszg
sprawg bylo to, ze nie znali pra-
ey, ktorg mieli wykonywaé, nie
znali procesdbw galwanicznych,
bo przeviez nie byli to fachowcy
galwanizerzy. Dzial byl maly o-
kropnie ciasny, praktycznie nie
bylo wentylacji, brak szatni, u-
mywalni, posilki spozywaliSmy
na stanowiskach pracy obok sto-
jacych naczyn kwasu i innych
chemikalii.

Urzadzen praktycznie nie bylo
zadnych, jedynie t;,:}ko kilka ka-
mionkowych wanien i kielichéw,
W takich warunkach praca by-
la _bardzo ciezka i wymagala
wie wysitku fizyeznego, a za-
robki byly b, niskie. W okresie
tym ja roOwniez napotykalem na
powazne trudnoéci zwigzane 2ze
zbyt malg znajomofcig zagad-
niefn galwanicznych.

Z biegiem czasu trudnosci te
byly juz tylko sprawg prze-
szlofei, Szybko zdobylem sobie

zaufanie wsrod wspblpracowni-
kéw i po kilku miesigcach pracy
powierzono mi funkeje bryga-
dgisty. W ciqgu dalszej pracy a-
weasowalem na stanowisko mi-
stiza’ tego dzialu, W miedzycza-
s:?_e' wsigpilem w szeregi P.Z.P.R,

- ¥

Do~ najbardziej przyiemnych
wydarzefi w tym okresie nalezy
gna moim dziale zaliczyé przejs-
gie w latach 1955—56 na prace
zespolowa i wprowadzenie no-
wych stawek w wyniku czego
zarobki warosly o okolo 100%.
Wplynelo to w powaznym stop-
Riu na atmosfere wsrod pracow-
hikéw i lepsza che¢ do pracy,
wickszq wydajnoi¢ i jakosé pro-
dukeji, a przede wszystkim duig
stabilizacje zalogi.

| Zaklad i dzial, w ktérym pra-
chije rozwijal sie bardzo szybko,
rozwijala sie dzialalno§¢ poli-
tyczna, gospodarcza i kulturalna,
Ja takze nie moglem pozostaé w
tyle, musialem podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, aby zro-
zumie¢ istote najbardziej nowo-
czesnyeh proceséw produkeyj-
nych. Chege pracowac roéwno z
rozwojem postepu trzeba bylo
stale sie uczyé., Zawodd swoj u-
doskonalalem na kursach galwa-
nicznych organizowanych przez
Zjednoczenie.

Wsnominajge te dawne chwile
mu:.q; rowniez podkresli¢ i to,
ie moje warunki Zyciowe zmieni-
ly sie powainie w stosunku do
tamtych lat. Przypominam sobie
kiedy mieszkalem wspélnie z ro-
dzing w Slotwinie k. Swidnicy,
zajmujgc poddasze jako miesz-
kanie. W okresie zimowym bylo
tak zimno, Ze musialem wstawaé
w noey i palié, by nie zmarznaé
i nie zamrozi¢ rodziny. W okre-
sie tym, moglem jedynie ma-
rzy¢ o tym, by mieé suche i wy-
gotdne mieszkanie, w ktérym
znajdowalo by sie radio, tele-
wizor, czy inny sprzet gospodar-
slwa domowego, Dzi§ sprawy te
nalezq do historii, zresztg nie
tylko u mnie ale rowniez i u
innych moich kolegbw, wspdipra-
cownikéw, z ktéorymi stawialem
pierwsze kroki w tym zakladzie.
Cheiatbym tu wymienié¢ takich
fowarzyszy jak: Ignacy Suchy —
obecnie emeryt, Jan Chocholek,
Stanistaw Przybylo i wielu in-
nych, z ktérymi najlepiej sie
wspolpracowalo i wspr’ﬂp}'acujc.

Duzo nauczylem sie rownieZ
w swoim zawodzie od obecnego
lderownika naszego oddzialu to-
warzysza Romana Czerwonki.
Mimo, ze praca na dziale galwa-
nizerni byla i jest nielatwa i
szkodliwa dla zdrowia, to jednak
czuje sie mocno zwigzany z tym
dzialem i nigdy nie mpyélalem
by jg zmienié. Dzi§ dzial na kio-
r¥m pracuje jest jednym z naj-
lepiej urzadzonych i nowoczes-
nych dzialéw tego typy. w na-
szym Zjednoczeniu, Jestem prze-
konany, 2Ze rozwdj techniki
bedzie jeszeze szed! dalej na-
preod.

‘My pracownicy ZWAP Pafal
w Swidnicy nie mozemy zostat
w tyle, musimy stale poglebiaé
swoje wiadomo$ci dla dobra za-
kiadu i gospodarki narodowej.

JAN SULEK

Mialem 18 lat, byl rok 1946
kiedy po raz pierwszy przekro-
czylem brame naszego zakladu.

Zatrudniony w charakterze po-
moey $lusarskiej wyzwolilem sig
na czeladnika i rozpoczglem sa-
b modzielng prace jako wzorcarz
w 1948 roku.

W roku 1049 przyiglem propo-
zycje przejScia na frezera i juz
do dzi§ pracy tej nie zmienilem.

Jezeli wracam pomigeig do
pierwszych lat mojej pracy w za-
kladzie i przypominam sobie wa-
runki i stosunki w jaki‘ch pra-
cowaliSmy, to dopiero widze jak
wielki postep zrobiliSmy na tych
dwoéch odeinkach.

To, ze narzedziownia zajmowa-
fa mniejszg powierzchnie | za-
frudniala mniej ludzi, nie jest
istotne, bo produkeja byla sto-
sunkowo nie duza, ale gdyby
kto§ zobaczyl np. maszyny na
jakich pracowaliSmy to napewno
by sie ubawil, byly to okazy mu-
zealne i w dodatku w zlym sta-
nie. Sprawy miedzyludzkie w
wiekszoei wypadkow byly wzo-
rowane na stosunkach, przedwo-
jennych. Uczen np. byl trakto-
wany jako pomoe domowa do
mycia okien, modgl tez czasami
dosta¢ po twarzy.

Podobnie dzialo sie na wielu
innych odcinkach. Dzi§ wszyscy
zyjemy dobg obecng, krytykuje-
my ja, ze ciggle nie jest dosko-
nala i domagamy sie dalszego
postepu. To jest sluszne, tylko,
ze czasami jesteSmy zbyt niecier-
pliwi i najmniejszg trudnosé¢ wy-

Ze dzi§ nasz zaklad jest inny niz
w roku 1946 jest zastugg ludz,
calej zalogi. Dzisiejsze stosunki
miedzyludzkie coraz bardziej zbli-
zajg sie do znanego stwierdzenia
obowigzujgcego w socjalizmie, ze
najwyzszym dobrem jest czlo-
wiek.

Poszanowanie pracownika, czlo-
wieka uezg nas organizacje spo-
leczne i palityczne.

Pierwszg organizacja, do ktorej
wstgpilem, to OMTUR —w wy-
niku zjednoczenia OMTUR -u z
ZWM zostalem czlonkiem ZMP.
Musze tutaj podkreslié, ze narze-
dziownia szczegdlnie w  pierw-
szych latach istnienia zakladu
byla jakim$§ centralnym punktem
rozwoju zycia spolecznego i po-
lityeznego. Pracowatem w otocze-
niu czlonkéw partii, ktérzy uczyli
mnie zawodu, jednoczeS$nie za-
poznawali mnie z dgzeniami par-
tii. W 1854 r. wstapilem do PZPR,
Jako czlonek organizacji stara-
lem sie wywigzywaé z nalozo-
nych obowigzkéw najlepiej jak
umialem.

W  roku 1956 wszedlem do
skladu egzekutywy narzedziowni,
a w roku 1958 zostalem sekreta-
rzem tejze organizacji, ktérg to
funkcje pelnie do dzis. W mie-
dzyczasie powierzono mi réwno-
legle inne obowiazki i funkcje.
Migdzy innymi bylem przez o-
kres dwoch kadencji czlonkiem
egzekutywy zakladowej.

Nasza organizacja partyjna w
narzedziowni w chwili, gdy zo-
stalem wybrany sekretarzem li-
czyla 22 czlonkow, dzié 43.

Byly okresy, w klorych ilosé
czlonkéw przekraczala liczbe 50,
jednak na skutek roinych reor-
ganizacji czlonkowie c¢i zostali
przesunieci do innych OOP lub
tez opubcili zaklad. W swej pra-
cy codziennej, nasza organizacja
zajmuje sie réznorodnymi pro-
blemarmni zwigzanymi z pracg na-
rzedziowni oraz sprawami socjal-
no-bytowymi czlonkéw organiza-
cji jak i pracownikbéw bezpartyj-
nych, Staramy sie w jak naj-
wiekszym stopniu  wspélpraco-
waé w Oddziélowq Rada Robot-
nicza, Oddzialowg Radg Zakla-
dowg — Zwigzkows.

Dzieki tej wspélpracy coraz
rzadsze sg przypadki, aby pra-
cownicy narzedziowni byli zmu-
szeni szukania opieki i pomoey

w instancjach zakladowych. W

prowadza nas z roéwnowagi. To,.
‘pracy narzedziowni i

Mam
swoja historie

pracy zawodowej czesto dzieki
inicjatywie czy wspélpracy na-
szej organizacji z kierownictwem
narzedziowni uzyskujemy coraz
lepsze efekty. W tym miejscu na
specjalne podkreSlenie zastuguje
to, #ze istnieje duza wspolzalez-
noé¢ miedzy organizacjg a Kkie-
1-mvnict‘u.'cm i odwrotnie.

Na przestrzeni minionych lat
jak [ obecnie kierownicy byli
czlonkami partii, mimo to byly
okresy lepsze i gorsze, gdyZ nie
wszyscy uwafali za sluszne do-
puszczanie organizacji do wspél-
rzadzenia wydzialem, W ostat-
nim okresie problem ten juZ nie
istnieje i nalezy zgodzi¢ sig, Ze
ustapit bezpowrotnie.

Tow. Jan Sulek

Sekrelarz OOP Nr 5 Pracownik dzialu
narzgdziowni,

Mpglbym w tym miejscu przy-
toczy¢ wiele przykladow lepsze]
wskaza¢g
przyczyny poprawy, lepiej jed-
nak bedzie, jezeli te oceng zo-
stawimy tym, ktérzy z naszych
ustug korzystajg, Nie chcialbym
jednak rezygnowaé z pokazania
towarzyszy, ktorzy wyrosli w
szeregach naszej partii. Tow.
Dziedzic i Grochowski ukoficzy=
li pnlitechnike_ Jeden jest dzi-
siaj kierownikiem TN-2, drugi
— kierownikiem wydzialu ,C".
Technikum ukonczyli tow. tow.
Szyjka, Grudzinski, Perski, Po-
wroZznik i inni, nie mowigce o to-
warzyszach, ktorzy ukonczyli
szkole zawodows, kursy mistrzo-
wskie, czeladnicze i nauczyli sie
u nas zawodu. :

Wielu sposrdd naszych towa-
rzyszy zdobylo wiedze o Zyciu i
w oparciu o nig zostalo powola-
nych lub tez wybranych do pel-
nienia funkcji spolecznych np.
na radnych Miejskiej Rady Na-
rodowe]j wybrano tow, inz. Milus-
kiewicza i tow. Rymczaka Lucja-
na, w poprzedniej kadencji fun-
kecje te pelnili tow. tow. Drag,
Chomicz, Perski, Rymczak.

Inni z towarzyszy z naszej or-
ganizacji sg czlonkami Plenum
Rady Zakladowe]j, egzekutywy
zakladowej, Plenum Komitetu
Powiatowego PZPR i wszedzie
pracujg z poSwieceniem, starajac
sie, azeby ich praca przyniosia
zadowolenie im samym oraz ko-
rzyel innym.

MieliSmy w naszej organizacji
dobrych towarzyszy i dzialaczy,
ktérzy od nas odeszli, badz to
na emeryture, jak np, tow, Mi-
lutkiewicz, badz fez do innych
zakladow na kierownicze stano-
wiska tak jak: tow. tow. Kafei,
Sieniawski, Sziller i wielu in-
nych.

Mamy tez takich towarzyszy
ktorzy nie zajmujg jakich$ eks-
ponowanych stanowisk, ale za-
stugujg na wyréznienie i podzie-
kowanie za to, Ze przekazujg swe
doSwiadezenia mlodszym kole-
gom'i Swiecy przykladem rzetel-
nej pracy, sg to tow, tow, Ku-
rowski, Adamski czy Gojski.

W naszych planach na przy-
szlo§¢ leiy rozszerzenie naszej
organizacji i dalsze rozwijanie
wspolpracy miedzy poszczegblny-
mi  komérkami narzedziowni,
wspoldzialanie w podnoszeniu
wydajnoSci pracy i polepszaniu
jakosci produkowanych przyrza-
dow.



Przed kilku dniami mingl o-
kres 6-letni od chwili kiedy to
narodzi! sie pierwszy numer Fo-
to-Kroniki Zakladu.

W dniu 28 lutego 1960 r. po
raz pierwszy blysk flesza w to-
ku obrad VIII Konferencji KSR
utrwalil pierwsze pamictne mo-
menty, dzi§ juz majgce swa war-
tos¢ historyczng dla historii na-
szego  przedsiebiorstwa, Od o-
wych ,narodzin” uplynelo wiele
dni, w toku ktérych notowano
powodzenia i niepowodzenia,
smutki i radoSei jakie przeiy-
waliSmy my ZWAP-cy na za-
ktadowym skrawku ziemi dolno-
glgskiej,

Szescioletni okres, w ktérym
naszej zalodze towarzyszyla wy-
trwale kamera filmowa i flesz,
utrwalil sie w naszej pamieci.

W toku wykonywania zadan
ubieglej pieciolatki (zakladowa)
kronika wychodzila naprzeciw
trudnodciom i niedociggnieciom,
ktore niejednokrotnie utrudnialy
prace. Udostepniajac zalodze za-
wsze aktualne fotosy z odpo-
wiednimi komentarzami ,Foto-
Kronika"” przyczynila sie w po-
waznym stopniu do ulatwiania
2ycia, do przekazywania sukce-
sow i niedociggnicé, do rzetelne-
go informowania o smutkach i
radoSciach. Na przestrzeni minio-
nego okresu ukazalo sie 1.504 ar-
kuszy formatu A-4 na ktorych
umieszczano przez naklejenie
3.512 zdjeé i tylez komentarzy,
omawiajaeych krotko i treSciwie
ilustrowane wydarzenia.

Redakiorzy Folo-Kroniki prze-
Zywali jubileusze 100-go i 150-go
wydania kroniki, odbyly sie one
jednak bez uroczystego zebrania
z okolicznoSciowym referatem,
bez lampki wina i bez gratula-
cji. Nie wszyscy je nawet do-
strzegli.

Przez wiele tygodni w kazdg
sobote w gablocie umieszczone]

L e e

"

przy ,ceniralnym” placu zakla-
dowym pojawial si¢ nowy egzem-
plarz ilustrowanej gazety fab-
rycznej. Cieszy sig ona napewno
duzg popularnoscig wérod zalogi,
gdyz wszystkie jej teksty sq bar-
dzo krotkie, natomiast duzo jest
zawsze aktualnych zdjeé z zakla-
du i terenu miasta. ZWAP-ski
fotograf potrafil podpatrzyé to, o
czym potem nie trzeba nawet pi-
saé wystarezy spojrzeé na zdje-
cie. Stowem Kronika, chwali, ga-
ni, krytykuje. Fotografig i pio-
rem! Na podstawie obserwacji
i glosdbw naszej zalogi trzeba
przyznaé, ze robi to w sposob
udany. Piszge dzi§ o szeSciolet-
niej pracy redakcji naszej kro-
niki, pracy cietkiei i o duzym
wkladzie pracy spolecznej, nale-
zy wymienié tworcéw tej nowej
formy propagandowej by¢ moze
jedynej tego rodzaju na Dolnym
Slasku. Byli nimi: inz B. Troj-

Na zdjeciu: tworey i diugoletni redaktorzy
Foto Kroniki Zakladu,

Z KAMERA

pezez
LAKLAD

nicki, obecnie Z-ca Dyrektora
d/s Technicznych Zakiadow ,Re-
fa’ w Swiebodzicach 1 Zenon
Burski, pelnigcy obowigzki folo-
grafa i redaktora do dmia dzi-
siejszego.

Bilansujac dzi§ nasze osiggnie-
cia nalezy poinformowa¢ zaloge,
7e ,Kronika" na przestrzeni mi-
nionych lat ukazala sie 188 razy,
czyli §rednio ukazywala Sig¢ co
13 dni.

Korzystajae z wydania zakla-
dowej gazety p.t, XX lat w
Zveiu Zakladu” |, Foto-Kronika”
czynnie bierze udzial w jej wy-
daniu wigczajae swoj flesz dla
wzbogacenia jej tre§ci szatg fo-
tograficzng i wzmozenia zadowo-
lenia i satysfakcji zarbwno Re-
dakecii jak i czytelnikéw, pra-
cownikow ZWAP.

Redakcja
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MARIA KALINSKA

Rozpoczelam prace w naszym
Zakladzie w r, 1945, W tym cza-
sie hala produkeyjna dz, A-2,
w ktorym pracuje na stanowisku
brakarki byla zupelnie zdewasto-
wana — nie bylo maszyn, a za-
miast okien widzialo sie rozleg-
le dziury. Wiele pracy kosztowa-
1o zanim zaklad przybrat wyglad
obecny, Zaklad w ktérym pra-
cuje podoba mi sie bardzo. Tak,
ze po 20-letniej pracy trudno be-
dzie mi sie rozsta¢, kiedy za kil-
ka miesiecy przejde na emery-
ture. Przypomnialam sobie ile
bylo radodci i zadowolenia, kiedy
wyprodukowano pierwszy licznik
w naszym zakladzie, ktorego za-
loga liczyla zaledwie kilkadzie-
sigt os6b, Obecnie produkujemy
setki tysicey licznikéw i wiele
rozne] aparatury precyzyjnej,

Do PZPR wstapilam w okresie
Zjednoczenia PPS i PPR.

W pracy zawodowej jak row-
niez w pracy spolecznej i partyj-
nej pracowalo mi sie z ludizmi
b. dobrze. Jeslem” bardzo dumna,
ze pracuje w zakladzie, w kto-
rym jest nalezyty porzgdek, jak
roéwniez, Zze posiadamy obecnie

wiasny OSrodek Weczasowy w
Kolobrzegu. Zaklad nasz posia-
da wlasne przedszkole, izlobek

oraz Dom Kultury, wyposazony
w bogatg biblioteke. Wraz z roz-
kwitem naszego zakladu umac-
niala i rozwijala sie nasza orga-
nizacja partyjna, I-szym sekreta-
rzem W naszym zakladzie, ktore-
go przypominam sobie byl tow.
Gronowski. Najlepiej znaltam
[-go sekretarza tow. Kozaka i
tow. Orzecha, ktéry wiele staran
doloiyl, aby nle dziala
crzywda pracownikom,

sie

W ciggu kilku kadencji w na-
2] OOP I-szym sekretarzem jest
wy, Fiszer Ferdynand, kt6ry na-
awde stara sie, aby wszystkie
dgezki ludzi pracy =zalatwiac
1 nich najpomy$lniej. Nic tez
dziwnego, ze' na ostatnim zebra-
niu OOP Nr 1 wybrano go po-
nownie I-szym sekretarzem. W
naszej OOP przez trzy kaden-
cje byl grupowym tow. Skrobek
Leszek, z ktorym dobrze nam
sie pracowalo. Sprawy jakie by-
ly poruszane zawsze byly wy

niane na nastepnym zebraniu
odnosnie sposobu ich zalatwie-
nia,

Jesli chodzi o prace zawodo-
wa, to ze wszystkich kierowni-
kow d:{ial‘ll A-2, ktorych pamig-
tam, najbardziej moim zdaniem
~ zasldguje na wyrdinienie tow.

Moje wspomnienia...

Tow.

Marianna Kalinska

pracuje w oddziale A-2

Gorzelanczyk Florian, ktéry jest
takze czlonkiem partii w naszej
grupie,
zglaszamy,

3

Sprawy 2z kiorymi sig
zalatwia po ludzku,
st wyrozumialy, co powoduje,

Ze sama praca staje sie przyjem-

niejszg.

=
=

Zdarza sie
i

W grupie naszej zZylam sie
bardzo ze wszystkimi towarzy-
szami, tak Ze po przejsciu po
dlugoletniej pracy na emeryture
trudno mi bedzie rozstaé sie 2z
zakladem i ludzmi w nim pra-
cujacymi.

TR i

wedkarzom

Z kol dobrze poinformowanych i zblizonyeh do Sztabu Eowieckiego podajg, ze my§liwi naszego przedsigbiorstwa w ciggu 20-lecia upolo-
wali: 178 dzik6w, 221 saren, 111 jeleni, 7.235 szarakow, 5.003 kaczek, 52 wilkow i 7.011 bazantéw. Statystyka ta bylaby podobno lepsza, gdyby
zwierzyna nie narzucala swoich praw leénych, a to dobitnie potwierdza nasz rysunek.
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