Edmund Jeczmien. Ten sumienny { ofiarny brygoedzista rozpoczql
prace 10 grudniag 1945 rokn. Naojpierw jako slusarz a nasigpnie
monter zegnrow i aparatéw, Lublany preez wspolpracownikonw,
eeniony przez przetoionych. Edmund Jgezmien za wybitng osiqonie-
tig zowodowe wyrdiniony postal Odanakq Preedownika  Procy.
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Nieprzerwanie — od 12 listopada 1945 roku — Jadwiga Kraus jest

brakarzem DKT. To wlasnie ar
przyatgpila do odbudowy | b
swoje kwalifikacje — pracow

. jako jedna z:pierwszych kobiet,
dowy zoklodu. .'Wtrusturr:lin-_pL‘-[:'uu.x'f
sumienny, dokladny, ofiarny.
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Nieprzerwanie od 18 listopada 1945 rol
ciem zakladu. Kiedys elekiromonter, tera
ter. Lubi ludzi mlodych — oplekun § wyc
ka opini¢ cziowieka sumiennego i ofiarnego.
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lego roku — 3 pazdzier
kredlimy plany rozwojowe, =n
to bowiem dzien w historil nas
3 paddziernika 1945 roku zaplsal

a — dokonujemy obrachunku,
emy refleksje. Niezapomniany
o zakiadu, Kronikarz pod daia

wUruchomienie Patstwowej F
trycznych w Swidnicy — wie jo
Zakiadu, zniszczonego i wymag
wienia. W danym wypadku objg
pletnie = maszyn 1 urzqdzed,
sniszezenia budynkdéw i dewas
dziglania iwojenne, wymagalo 1

ryki Licznikdw i Zegardw Elek-
typowym przykladem odbudowy
cego Jedynie remontu i uzupel-
bowiem obiekt ogolocony kom-
lgcznie = faktem czgdciowego
Cji terenu pozostawiongd praez
iiciuie montazu nowej Fabryki.
Decyzja montazu Fabryki Liezwow, Ktora wylonida siq na Zjes-
dzle Elektrykiw Polskich we frzesniv 1946 roku, podykiowana
' ' nogfeig gospodarczg fWajna zniszezgla w Polsce do-
fabrypki wy dgrzajqee liceniki eleftrycine, zaf
a w swym plod@wym rozweju elektryfikacyinym
wniente, e wiednia ilosé licznikdw energii
nie wyprodth: na, wzglednie — sprowadzona.
chowanie Hezni@r na najblizscych kilka lat
alo na okolo 25000 sztuk roctnie. Zadanie posta-
nniki urzgdope 8 zmontowania w mozliwie krot-
ruki — bylo i pliwie trudne § wielu fachow-
stg Ecepiyeznie o rzedsiguzigcia. Tym niemniej
wykazal, e zalod po kilkn miesigeach wytesonej
ie zostalo spelnione BDnia 4 pazdziernika 1945 1.
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otatkn z ksic@l zakladu, nie oddaje atmosfery
Wwyrzeczen ludz, ktorzy podjel
abryki wielkiej — nowoczes-

— s przekonywujgeym mier-
erwsi budowniczowie Panstwo-
Elekirycenych, bo tak wowczas
15.000 metrdw szesciennych
tii ponad 500 ton szyn i urzgdzen, 600 ton ma-
mtowall budynki i @&le, wznosili bloki mieszkalne,
wadzali sie gospodfirze zakladu — robotnie 7
pordwnanin ukazujs P¥zebyly droze w éwinréwiocau
1 wiiirczych AparatiPrecyzy
L .w-l\'-"rerdf:--.L-ni'fsq
my | w kbore weiljemy
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wEaial?, wyw
Bruzi, |
teciationw,
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y
amy $0 navel nie wierzymy, gdy:z pamieé
k . #¢ masge pomlerzchnie produkcvine wzrosly
szedciokrotnie, przy dwunasiskpolnym  wzroscie zatrudnienia
siagnelismy 2 oliny WIrosl pﬂuki‘ji gh'JhahH'j. a I.‘kﬁi'}ﬂl'l Wy~
robow z nadruldem , Pafal® werdli@4-krotnie w pordwnaniu z ro-
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Nie t!-'licp nastgpit warost produke]i. Takée rozszerzyl sie asor-
tyment. Kiedy w pamietnym 1945 roku dumni byliSmy z 3 asor-
tymentéw w 20-tu odmianach, to w 1970 szczyeimy sie 112 asor-
tymentami w 380 odmianach.

1 skoro juz powiedziato sie, 2e pamieé¢ ludzka jest ulotna to z tej
jubileuszowej okazji przypomnijmy znaczgce dla zakladu fakty.

KALENDARZ PRODUKCS

Rok 1047. Rusza produkcja wlasna wszystkich czedci do licz-
nikow EFK-1.

Rok 1949, Opracowano | rozpoezeto produkeje licznika r:t'Ojl'am—
wego typu C-1, Plan trzyletni zostal zrealizowany przed terminem,

Lata 1950—19855. Nastepuje dalszy wzrost produkeji, w szezegil-
nodcl licanikéw energii elektryezne] jedno i wojfazowych, a takze
zegarow elektrycznych § automatveznyeh wylacznikéw  dwiatla.
Wartodé produkeji w Szesciolatce potroila sie w stosunku do roku
1949,

Rok 1058. Rozpoczeto produkicje nowego licznika energii elek-
ryczne) A-3, a nastepnie A-4, Obyvdwa liczniki charaktervzowala
wysoka jakoS¢ o czym Swiadezy kontrakt zawarty z Indiami.

Rok 1962. Powstaje nowy licznik jednofarowy A-3 o jeszcze
lepszych parametrach technicznych od poprzednio wylwarzanych,
Licznik ten spelnial wymagania norm zagranicznych m. in. bry-
tyiskiej 1 brazylijskie].

Konstruktorzy zakladu opracowuja nowe, doskonalsze rozwiaza-
nia, I tak powstalg lcazniki A-52 i C-32, stanowige podstawowy
asortyment produkeji. ‘Miernikiem ich wartodel jest uzyskani
standartu dwiatowego i =zaliczenie do grupy nowoczesnosci , A",
I odtad wybory ite bodg eksportowane do wielu krajow &wiata.

Niezwykle waZnym asortymentem w produkejl zakladu sg wy-
roby elekirotechniki motoryzacyinej; czujniki oraz wskadniki,
Istotny dla ,,Pafalu” byl rok 1968: w oparciu o zakupiong licen-
cje , Fiata” uruchomiliSmy produkcje czujnikow [ wskainlkdw sa-
mochodowych.

Tu kilka ogdlnych spostrzezen, Niemal wszystkie prace ro
jowe, konstrukcyjne i caly wysilek mysl technicznej =z
- =0 i polega — celem utrzymania wzrastajgcego temp:
tu — na madarn®racii Heznikdw energii elektryveznej i dos 1
waniu ich do podstawowych norm zagranicznych. Nie zapomina
my o zobowigzanigeh eksportowych w ramach RWPG. Nade
wszystho zas o naszych wyrobach niezbednych do produkeli sa-
mochoddw na licencii ,Fiala"” w Polsce i Zwigzku Radzieckim.
I stgd troska o rozwd] wzajemnej kooperacji oraz unifikacji nie=
kKtorych zespolow 1 ekonomiczne uzasadnienie rozwijania ich pro-
dukeji o specjalizowane procesy technologiczne,

Nielatwe to zadania.

.

(dokoficzenic na str. 2)
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ZOFIA RABIEGA

Zatrudniona od 28 listopada 1945 r. bez przerwy jako hrl_lkar:
w DKT. Pracownica ofiarna i sumienng — jedna rownie: z pierw-
szych kobiet budoiwniczych Zakladu.

Mistrz Wydszialu A-4. rainymi

Kierowal
w okresie rozwoju zakladu, podejmujqe prace 18 pazdziernika 1945
roku. Naleiy do ludzi cenionych za swojq akiywnoié i pomysio-

procesami  produkcji

wodé¢ racjonalizatora. Mieczyslaw Wajciechowski
PZPR. Odznaczony Srebranym Krzyzem Zaslugi
X-lecia PRL.

jest eczlonkiem
oraz Medalem

3

Elektromonter Mieczystaw Pcmml'n‘!_s listopada 1045 roku rozpo-
czql pracg. Nastepnie kierowal oddSalem elektrycznym, Teraz jest
starszym mistrzem Oddzialu Energ@lycznego. Nie ukrywa przed
mlodymi tajemnic swego fachu —= zastuzony i cendony wycho-
wawca. Nalezy do Polskiej Zjednoézonej Partii Robotniczej, Mie-
ezyslaw Pamula odznaczony zosial Brqzowym Kriyiem Zaslugi
oraz Medalem X-lecia PRL, ,

Halina Rosiak rozpoczela prace
kretarke dyrekcji. Teraz Eierowni
nej. Mieszkaney Swidnicy znajg
nego dzialacza spolecznego. Czlofek SD. Odznaczona ,Odznakg
I5-lecia Dolnego Slqska", ,Odznall 25-lecia Stromnictwa Demokra-
tycznego”, ,Odznakg Dzialacza Kftury®, Odznakq 1000-lecia Pat-
siwa Polskiego™,

| grudnia 1945 roku., Kiedys se-
selkefi Dokumentacji Technicz-
dng Haling Rosiak jako akiyw-

1945 — 1970

(dokoficzenie ze str. 1)

Kaidy =z nas wie — robotnicy, technicy, inZynierowie, Ze osig-
gany przyrost produkeji | rozszerzanie asortymentdéw dokonywane
bylo poprzez staly i intensywny postep technologiczny, przez sto-
sowanie polautomatyzacji, automatyzacji oraz szerokyg mechaniza-
cje prac montazowych.

Niezmlernie waZki | decyvdujacy w dziejach zakladu okazal sig
rok 1964, kiedy to Uchwala Rzadu utworzono Zjednoczenie Prze-
mystu Automatyki i Aparatury Pomiarowej ,Mera”, w ktorego
gestil znalazly sie bardzo waine dla gospodarki narodowej dzie-
dziny przemyslu jak: aparatura pomiarowa, elementy systemdéw
regulacji automatycznej oraz maszyny matematyczne — zwigzane
integralnie ze sobg zaleinoscig funkejonalng,

Osiggniecia naszego Zakladu wykute mozolng pracg robotnikéw,
technikéw i inzynieréw — znalazly wlasciwg ocene — zostalismy
wigezeni do branZy, ktdra jest diwignig i nosicielem nowej tech-
niki dla innyeh brani przemyshu,

Zjednoczenie Przemyslu Automatyki | Aparatury Pomiarowej
wMera” organizujgc baze produkcyijny oraz zaplecze naukowo-
techniczne w skali calej branzy (utworzenie w 1964 r. Przemyslo-
wego Instytutu Automatyki 1 Pomiaréw oraz innych placdwek
pomocniczych) — wnioslo rowniez swdéj cenny wklad w rozwdj
naszego zakladu. Sluzono nam pomocy i radg nie tylko w poko-
nywaniu codziennych trudnosei — lecz udzielono skuteczne] po-
mocy w rozwigzaniu w wielu istotnych dla dalszej perspektywy
rozswojowej probleméw jak np.: doinwestowanie, zaktywizowanie
eksportu, utworzenie Zakladu Doswijadezalnego.

Moglismy utworzyé Zaklad Doswiadczalny, kiory stal sie labo-
ratorium technicznego postepu a jego dzialalnodé =zespolila sie
z istotnymi, nieustannie rosngcymi potrzebami przedsieblorstwa.
Nowoczesny Znklad Doéwiadezalny to: jednostkowa lub malose-
ryijna produkcja aparatury kontrolno-pomiarowej do badania
I sprawdzania wyrobdw, to produkeja urzgdzen specjalnych do
modernizacji technologii; to wreszeie wykonywanie modeli 1 pro-
totypow oraz Swiadczenie uslug w zakresie nowej technilki.

Kiedy na tym miejseu relonstruujemy bogaty KALENDARZ
PRODUKCJI, musimy pamietaé rdwnie? o przyszlodei najblizszej.
Nowe zadania gospodarcze na lata 1071—75 opracowane wedlug
wytycznych V Zjazdu Partii, a zatwierdzone Uchwaly Konferenciji
Samorzqdu Robotniczego 10 paZdziernika 1960 roku, rysujg sie
twirczo i ambitnie. Ale musimy réwniez pamigtaé o dokonaniach
wPalfalu" w zakresie polrzeb socjalno-bytowych zalogi,

Najwymowniejszym symbolem owych potrzeb sa: klub robotni-
czy, hotel, zlobek, przedszkole, zakladowy oérodek wypoczynkowy
w Kolobrzegu, oSrodek kolonijny w Karlinie oraz oirodek Wypo-
czynkowy w Olejniey.

Te placéwki — naledycie zorganizowane i dobrze wyposazone —
zapewnily opieke socjalng, wplynely na rozwd] Zycia kulturalnego,
przyczynily sig do stabilizacji zalogi i adaptacji spoleczno-zawo-
dowej.

Niemal wszyscy znamy sie w swoim zakladzie— z hali fa-
brycznej, biura konstrukcyjnego ezy pokoju administracyinego,
Laczy nas rytm codziennej pracy. Kiedy jednak nadchodzi dzien
jubileuszu — kazdy trzeci dziern pazdzienika — pamigtamy

zwlaszeza o tych, ktérzy w trudnym, powojennym okre-
2 sie, zaklad uruchamiali. Tworzyli to, co dla dzisiejszego
wPafalu” jest juz historig,

www.mojemiasto.swidnica.pl

Jak zwiekszaliSmy swoj
potencjal produkcyiny?

W clggu minionych 2§ lat dzialalnoéé inwe-
stycying podzieli¢ mu?.r# na tirzy zasadnicze
etapy.

I ETAP — LATA 19-151--1955{ to zagospodaro-
wanie istniejgeych powigrzchni, a wige instalo-
wanie nowych maszyn.

II ETAP — LATA 1856—1961, to mala roz-
budowa poprzez wybudgwanie odlewnl metali
kolorowych wraz z nowd hartownia, nown ba-
keliciarnia, powiekszenid wydzialu mechanicz-
nego oraz budowa nowego budyvnku produkcyj-
nego Nr 10, stanowigcege przediuzenie zasadni-
czego budynku m‘odukcyj?ugu polozonego wadluz
ulicy Lukasifskiego.

IIT ETAP — LATA 1962—1972, to duZa roz-
budowa w wyniku ktérej|Zaklad juz otrzymal —
nowg centralng kotlownle, kitéra jest obecnie
rozbudowywana do mocy 8,75 Geal; centralny
magazyn; budynek rozwojowy; neutralizator
scickbw galwanicznyich; powg sie¢ energetyczng
oraz nowa podstacje wysokiego i niskiego na-
piecia; nows kompresogownie, nowe pomiesz-
czenie dla pgospodarki transportowej; nowe o-
Swietlenie Zakladu i ulic obok Zakladu; po-
wickszenie ferenu Zakladu o ca 150% wraz
z pelnym uzbrojeniem w drogi oraz sieé wod.-
kanalizacyjna,.

Ponadto w wyniku jui przeprowadzonej roz-
budowy Zaklad zostal uporzgdkowany, znikly
niemal wszystkle oblekty drewniane i palne
oraz realizuje sie rekonstrukcje obiektow z
z drewnianymi dachami (np. bud. Nr 2) co wy-
bitnie zmniejszylo zagroienie poZarowe Zakla-
du.

Niezaleznie od nowych budynkdw produlkeyi-
nych, technologicznych i pomocniczych oraz
uzbrojenia terenu — Zaklad otrzymal! wiele no-
woezesnych maszyn | aparatéw, W wyniku dal-
szej realizacji etapu duzejl rozbudowy Zaklad
otrzyma w latach T1—72 — budynki produlceyij-
ne Nr 11—12, w kitérych znajda pomieszczenie
zrekonstruowane | powickszone wydzialy me-
chaniczne oraz montaiowe z wzorcownis,

Budynek prodokcyiny Nr 25, w ktorym maj-
dg sie: wydzial tworzyw sztucznych oraz od-
lewmia metali kolorowyeh; nowa stoldwka
wraz z zapleczem; nowe ambulatorium — Za-
klad Leczictwa Zapobiegawczego,

W wyniku elapu duZej rozbudowy przyrost
majgtku trwalego wyniesie lgcznie okolo 25 ra-

za w stosunku do majgtku trwalego z r. 1863.

-

NOWE KONSTRUKCJE—NOWE WYROBY

Rok 1945 =zastaje nasz Zaklad
w gruzach. Brak bylo ludzi, ma-

sgyn, urzgdzenn 1 materialéow,
Dzigki jednak ofiarnej pracy
B i zalogi Zaklad zostal w

Gikim czasie odbudowany, tak
#e juz w paZdzierniku legod ro-
ku wyslano pierwsze partie licz-
nikdw,

Byly to liczniki jednofazowe
maodel EFKL, Patrzac z pespekty-
wy lat charakteryzowaly sie one
niskimi parametrami techniczny-
mi. Jest to zrozumiale jeli zau-
wazymy. ze ich konstrukeja zo-
stala opracowana na szereg lat
przed ostatnig wojng. Naleky pod-
kreslié, ze w Polsce przedwrzes-
niowej byly produkowane liczni-
ki w oparciu o licencje firm za-
chodnich, przy czym wiele czesci
do nich bylo importowanyeh, Z
tych wiee wzgledéw juz od pierw-
szych  chwil istnienia Zakladu,
nieliczna garstka fachowedw, kid-
ra to w zakladzie zaczela zdoby-
waé kwalifikacje licznikowcdw,
rozpoczela prace nad uruchomie-
niem produkejl nowego licznika.

LICZNIK A2

Ich wysilki zostaly uwieficzone
sukcesem, bo jur w 1049 r. roz-
poczeto produkcje licznikow A2,
Réwnoczeinie zostaly opracowsane
liczniki trdjfazowe C1 | Bl, Uru-
chomienie produkeji tych Hezni-
kéw zapoczatkowalo ich eksport,
Poczatkowo byly to niewlelkie
partie, lecz z roku na rok ich
wielkosé | {lo§é werastala, Oczy-
wistym jest Zze i te liczniki mi-
mo poprawy pewnych parame-
trow technicznych nie byly zhyt
wysokiej klasy, bo np, przecig-
zalnoS¢ pomiarowa nie przekra-
czala 200% pradu znamionowego.

W latach nastepnych opracowa-
ne zostaly liczniki A3 1 A4, g
takie liczniki tréjfazowe C3 | B3,
Liczniki te moina zaliczyé do
éredniej klasy swiatowel. Na ba-
zie tych licznikdw opracowano i
uruchomions produkeje niepro-
dukowanych dotagd w ogile w
kraju licznikéw specjalnyeh, np.
energii  biernej, dwutaryvfowe |
maksymalne, Wzrosla wiec nie
trlko jakosé produkowanych licz-
nikdw, ale rozszerzyl sie znacz-
nie ich asertyment, tak Ze ealko-
wicie zaspokojono potrzeby ener-
getyki krajowej 1 eksportu,

OD SWIDNICY DO BOMBAJU

W roku 10860 Zaklad nasz sprze-
dal licencie lieznika A4 do Indii.
Byl to powdiny sulces mlodei
wowezas kadry technicznej, kin-
ria. W naszym Zalgtadz} zdobvla

qan tylé dofwiadcsd, *e ‘mozna
je bvlo przekazaé pracownikom
hinduskim. Dzi§ Zaklad w Bom-
baju w opareiu o nasza dokumen-
tacje, nasze urzgdzenia i MASEY =
ny produkuie znacme ilodei tveh
licznikdw cleszgeych  sie dusvm
popvtem na rynku hinduskim,
Producent hinduski rozwaza réw-
niez moZliwodé ich eksportu.

Lata 80-te byly szczegdlnie in-
tensywne w rozwoju konstrukeii
licznikdw, W tym bowiem czasie
uruchomiono produkeje licznika
A5, ktbrego konstrukcje opraco-
wano calkowieie wlasnymi sila-
mi, Bylo to powaine przedsie-
wziecie, gdvi mimo niewlelu do-
swiadezenn opracowano lieznik o
bardzo wysokich parametrach
technicznych. Licznik ten pree-
ciazalny pomiarowo do 500 mo-
cy znamionowej, spelnia réwnies
podstawowe wWymapgania szeregu
znanych norm zagranicznveh. Byl
to nowazny krok naprzéd, ponie-
waz pozwolil na zdobyveie dal-
szvch rvnkdw  zagranicznveh.
Dzieki temu Zaklad nasz stal sie
powaznym konkurentem wielu
cenionych i o duiveh tradvejach
firm zagranicznvch.

KONKURENCI z NRF

Dalszym  osiagnieciem  bylo
uruchomienie licenika trdjfazo-
wego C5, przecigzalnego do 4007/
mocy  znamjonowej. Rdwniez 1
jego walory techniczne sa bar-
dzo wysokie. Na bazie licznikéw
AS i C5 opracowane zostaly licz-
niki specjalne, ktdrych produkeja
znajduje sie w stadium urucha-
miania. Na opracowany wskaznik
mocy maksymalne] do licznika
Che, naszym konstruktorom
udzielony zostal patent, Mauajge na
uwadze dalszq poprawe jakoéei
naszych licznikéw, te ostatnie zo-
staly powainle zmodernizowane.
bylo to konieczne ze wzgledu na
specyliczne  wymagania normy
niemieckiej TGL. Jako liczniki
AB2 i C52 beda przeznaczone dla
NRD. O wysokich parametrach
tyeh lieznikéw Swiadezy fakt, Ze
zainteresowala sie niml NRF.

Oceniajac z perspektywy 25 lat
rozwd] konstrukejl naszych licz-
nikéw naleiv stwierdzié, Ze zro-
bilismy wiele, Gdybyimy pordw-
nali paramefrv pierwszego licz-
nika EFK1 z obecnie produkowa-
nym A52, to moina zauwndyvé
naczny postep w kazdym przy-
padku, Te osiggniecia sa tym cen-
nieisze, poniewa®: moiZna powie-
dzie¢ ze startowali$my od zern.
Nie mielismy bowiem #adnych
doswiadezen, ani tradyeii. Te mi-
nione lata pozwalily nam na
uksztaltowanie kadry technicznej
wykazuigeei duzo Inwencii i bo-
gatei w dofwiadezenia. Zdajemy
sobie sprawe, Ze iest jeszeze wie-
le do zrobienia. Postep w techni-
ce leznikowe] =z roku na rok
rozwija sie. Nasi  konkurenci
opracowujg coraz to nowsze wy-

roby o wzrastajgeych parame-
trach; wzrastajg te: wymagania
norm i odbioredw. Dlatego glow-
nym kierunkiem dalszego roz-
woju, to pilne Sledzenie postepu
i praktyezne realizowanie go w
naszyvch wyrobach,

Z MYSLA O  FIACIE"

Drugim najwagniejszym asorty-
mentem  naszej produkeii  to
wskazniki i czujniki samochodo-
we, Ich produkeje rozpoczeto w
oparciu o przyjety dokumentacje
w 1962 r. z innych zakladdéw. W
#okresie tej produkcji obserwuje
sig dodé znaczny postep. Wszyst-
kie bowiem wyroby ulegly mo-
dernizacji, wprowadzono szereg
ulepszeri konstrukeyinyeh i tech-
nologicznych. Opracowane zostaly
wskafniki pylo | wodoszezelne,

W roku 1968 otrzymano licen-
cje na wskagniki i czujniki prze-
znaczgone do samochodu FIAT,
ktéryech produkeje  uruchomiona
w bardzo kritkim czasie. W roku
1969 przyijeto rowniez czujniki
poziomu paliwa i temperatury
wody, 2 przeznaczeniem dla
ZSRR, Eksport tych czujnikéow
obejmie bardzo duze {ilosci, Pro-
dukcja wyrobdw samochodowych
byla nam do niedawna w ogdle
nieznana. Szybkie uruchomienie
produkeji, to zasluga nasze] ka-
dry tlechnicznej, ktéra temu za-
gadnieniu poswigeila wiele czasu
I energii. Réwnie i w tym asor-
tymencie jest jeszcze wiele do
zrobienin. Wszystkie zadania w
tym zakresie bedg prakiyveznie
realizowane,

10,8 min.
licznikow

Omawiajge wynlki dzialalnogei

przedsigbiorstwa W  minionym
dwudziestopiecioleciu, cheielibys-
my skoncentrowaé¢ sie przede

wszystkim na wykonaniu zadan
planu 5-letniego 1966—1970, Nie
mniej jednak pare zdai o olkre-
sie pioniersldm naszego zakladu,

Zaczynalismy doslownie z ni-
czego, W 1946 roku ruszyla pro-
dukeja = licznikdw  1-fazowych.
Wyprodukowano ich 6.300 szt. W
1948 r. zaklad opuscil stutysiecz-
ny licznik 1-fazowy. W roku 1952
zaklad moZe sie poszczyclé wy-
produkowaniem miliona lieznikow
1-fazowych. W 1062 roku na kon-
cie zakladu jest juz 5 milionéw
licznikéw 1=fazowych. Lgcznie w
Intach 1046-41970 produkcin Hez=
nikéow 1-fazowych wyniesie prze-
szlo 8,5 min szt

Przewiduje sie, 2e dziesieciomi-
lionowy licenik 1-fazowy opuscl
«Pafal™ w 1973 r. Jezeli chodzl o
eksport licznikéw 1-fazowyeh, to
stutysieczny licznik przeznaczony
na eksport opuseil zaklad w 1960
roku. Lacznie w latach 1946—1870
zaklad wyprodukuje prezeszlo 550
tys. szt. leznikéw 1-fazowych
przeznaczonych na rynkl zagra-
niczne. Produkeja licznikdéw 3-fa-
zowych zostala uruchomiona w
1849 r. osiagajgc 6.058 szt

W roku 1953 jest juz 100,0 tys.
licznikdw 3-fazowyeh. 500 tys. szt,
licznikiw 3-fazowych Zaklad
osiaga w 1861 . W roku 1964
wywzorcowany zostal milionowy
licznik 3-fazowy. Lacznie w la-
tach 1948—1970 wyvprodukuje sie
2.300,0 tys. szt. licznikdw 3-fazo-
wych,

Jezeli chodzi o eksport liezni-
kiw 3-fazowych, to stutysieczny
licznik eksportowy opuszcza za-
ktad w 1087 r. Lacznie w okresie
dwudziestopieciolecia zaklad wy-
produkuje licznikdw 3-fazowych
% przeznaczeniem na eksport oko-
lo 4800 tys. szi. W roku 1962 roz-
poczeto w zakladzie produkcje
wypnsazenia elektrotechnicznegn
do  samochadéw, Uruchomiono
wowezas produkeie czuinikéw w
ilodel 170,0 tvs, s2t. W nastepnych
latach uruchomiono produkcje
wskaznikdéw i zestawdw samocho-
dowych., W roku 1968 rusza pro-
dukecja czuinikéw [ wskafnikéw
do .polskiego fiata™. Lacznie w
latach 1062—1070 zaklad wypro-
dukuje okolo 9.400,0 tys. czujni-
kiw. wskafnikéw 1 zestawdw sa-
mochodowych, Rozwija sie réw-
niez produkecja eksportowa w za-
kresie wyrobdw samochodowych,
W roku 1870 — 70,0 tys. szt czuj-
nikdw wyprodukowanych przez
Swidnicki ,Pafal” powedruje do
Zwiazku Radzieckiego.

Rok 1963 to rok, w ktérym zo-
stal uruchomiony nowy asoriv-
ment — mikrosilniki synchroniez-
ne. ZaczeliSmy wiedy od 1284
szt., a8 w roku 1069 z zakladu wy-
chodzi pieésettysieczny mikrosil-
nik. W roku 1970 rozpoczeliSmy
produkcie eksportowa powyisze-
go asortymentu, 20,000 szt. mikro-
silnikéw z $widnickiego ..Pafalu”
powedruie na Wegry, Zaklad w
okresie 25 lat swego istnienia po-
mySlnie realizowal! plany gospo-
darcze,

Z mnadwvika zrealizowano plan
5-letni 1961—1965. Pomysinie wv-
#lada riwniez wykonanie planu
f-letnifego (1986—1070), W mie-
sigeu sierpniu br, wykonano plan
produkeii globalnej i towarowei,
Przewiduie sie, #e plan S§-letni
7a lata 1966—1970 w zakresie pro-
dukeji globalnej zostanie wyko-
nany w 1107, a w zakresie pro-
dukcji towarowej w 111.3%.

(dokoficzeniec na str. 4)



Z zycia ZWAP-owskiej
Organizacji Partyjnej

Tow. Jan Rostek
1 Sekretarz KZ PZPR

Méwimy | myslimy o dwudzie-
stopiecioleciu Zakladdw Wytwir-
czych Aparatury Precyzyinei
~PAFAL", Nie zapominajmy, ze
od pierwszych chwil zagospoda-
rowania, odbudowy i moderniza-
¢il naszego zakladu rozpocigly w
nim swoja dzialalnoi¢ organiza-
cje PPR i PPS, a nastepnie Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczei, ktdre mobilizowaly | ak-
tywizowaly nieliceng jeszoze
wowcezas zaloge do pokonywania
trudnyeh zadan produkeyinych.
Krzepla, roswijala sie 1 rosla w
ciggu tego dwieréwiecza ZWAP-
owska organizacia partyjna.

Pierwsze lata nie byly latwe
— lata niepewnosci, wyrzeczen.

To w tym wlasnie okresie ak-
tywnie dzialaly osrodki wrogiej
propagandy, ktére z caly zaciek-
loéeia nie przebierajge w Srod-
kach szkalowaly ustrdj socjalisty-
czny, wiladze ludows, najbardziej
oddanych dzialaczy partyjnych i
gospodarczych, dazac do dezorga-
nizacii naszego Zycia na ziemiach
zachodnich | rozbicia jednodci na-
szego narodu. Mimo wszystko na-
stepowal Proces podnoszenia
swiadomosci 1 ideowego zaanga-
zowania w roznych dziedzinach
Zycia politycznego, gospodarczego
i spolecznego oraz nastgpowala
konsolidacja wokdél zadan i pro-
gramu jaki stawlala w tym okre-
sie pasza partia i rzgd. Musimy
pamieta¢ o ludziach, kidrzy nie
reagujac na dywersje ideologicz-
ng z pelnym podwieceniem i od-
daniem wykonywali zadania pro-
dukeyjne, osiggajge w ten sposib
zaszezytne miano przodownikow
pracy. Nalety wymienié takich
towarzyszy jak: Jozel Januszko,
Kazimlerz Malinowski, Maria Ka-
linska, Maria Kalisz, Helena Ku-
go, Jozef Celejewski, Jadwiga
Kraus, Mieczyslaw Wojclechow-
ski, Jozef Braciszewski | wielu,
wielu innych. Z roku na rok ro-
sly szeregi nasze] organizacji,
tésl jej poziom ideclogiczny i
znaczenie, zdobywala sobie ona
coraz wiekszy autorytet | zaula-
nie wirdd zalogi.

Na odeinku pracy ideologicznej
bardzo duzg role spelnily organi-
zowane kursy szkolenia partyj-
nego, ktdre obejmowaly czlonkow
partii, kandydatéw oraz aktyw
spoleczno-gospodarczy, a glow-
nym ich celem bylo wyrobienie
fwiadomodci polityczne], poczucia
odpowiedzialnosei i poszanowania
mienia spolecznego, wzrostu wy-
dajnoSel pracy jako czynnika
gwarantujqcego wzrost stopy 2Zy-
ciowe] calego spoleczenstwa. Ilui
to aktywistdw wyrdzniajgeych sie
w pracy spolecznej — podnoszge
jednoczesnie swoje kwalifikacje
zawodowe w réinych uczelniach
awansowalo na wysokie stanowis-
ka polityczne | gospodarcze, jak
tow, K, Malinowski — byly ro-
botnik wydzialu przedmontaiu —
obecnie Kierownik Whydzialu A6,
Tow. inz Michal Rostek — byly

robotnik, obecnie Gl InZynier
DZBR , Renifer”, tow. Edward
Fiszer — byly roboinik narze-

dziowni, obecnie Przewodniczacy
ZP ZMS, mgr Z. Burski — byly
kontroler, obecnie Przewodniczgey
Prezydium MRN w Swidnicy,
tow. mgr St. Tracz — byly pra-
cownik rozdzielni — obecnie Dy-
relklor Naczelny Przedsieblorstwa
i Przew, Powiatowe] Komisji
KP PZPR, tow. iniz Z. Salamon,

byly technolog obeenle Z-ca
Dyrektorg d/s technleznych, tow,

Cz. . Mieloch, b, konstruklor —
obecnie Z-ea Gléwnego Techno-
loga, tow. Mieczyslaw Pamula,

elektromonter — obecnie mistrz
Wydzialu Energetycznego. Mowige
o dorobku calej POP nie sposdb
pomingé zaangatowania calej za-
logi w realizacji zadati gospodar-
czych, w realizacji podeimowa-
nych zobowigzan | czyndw spo-
lecznych, ktére staly sie mierni-
kiem poparcia y robotnicze]
dla swej partii. Decydujgeym
ezynnikiem o powodzeniu naszych
wielu przedsiowzied bylo wlasei-
we i umiejetne przencszenie
uchwal wiadz partyinych uwzgled-
niajacych aktualne potrzeby 1
roblemy w naszym ZWAP-ow-
skim $rodowisku. HRoawijana w
tym celu szeroka praca politycz-
no-propagandowa zmierzala -
wsze do wzrostu gospodarnodel i
spoleczne] aktywnosci ludzi pra-
cy oraz zespalala zologe wokal
realizacji  programu  stawianego
przez partig.
1

-

Miernikiem wzrostu swiado-
model | zaangaZowania naszej
ZWAP-owslhie] zalogl jest to, e
do szeregdw naszej organizacji z
roku na rok wstepuia najlepsi
robotnicy, technicy, inZzynierowie
i. ekonomidei, o czym Swiadezgy
nastepujgee dane: w  roku 1858
organizacia partyina ZWAP liczy-
la 157 czlonkow i kandydatdw,
to w roku 1980 liczba ta wymnosi-
ta 205, w 1963 — 2385 a w 1870
roku — 455 ezlonkdw 1 kandyvda-
tow, ¢p stawia nas W rzedzie
najwiekszych organizacii miasta i
powiatu. Ten staly wrrost sze-
reghiw partvinyeh swiadezy o mg-
drej politvee prowadzone] przez
naszy partig, o jej wielkim zau-
faniu | autorytecie, jakg darzy
jg spoleczeristwo.

Liczne osiggniecia byly mozli-
we dzieki wladciwie prowadzo-
nej pracy polityceno-ideologiczne]
przez nasze grupy partyjne, kid-
rych mamy 24 i Oddzialowe Or-
ganizacje Parlyjne, ktdrych jest
pbecnie 12, a ktdre swym zasie-
giem dzialania obejmujy wszyst-
kie komorki organizacyjne przed-
siebiorstwa. Te ogniwa nas2ej
wewngtrzpartyinej

dzialalnosdei,
majn powaZne sukcesy nie tylko
w  zakresie rozwoju szeregdw
partyinvch, ale rowniez w sferze
dzialalnosci gospodarczej i socjal-
no-bytowe). Istotne zagadnlenia
lub problemy zglaszane na ze-
braniach partyinych, podejmowa-
ne uchwaly | wnloskl, zmierzaly
zawsze do usprawnienia pracy,
poprawy Je] organizacji 1 metod
wytwarzania, poprawy jakosel
produkeji, polepszenia gofpodar-
nosci 1 stosunkdw miedzyludzkich.

Nasz Komitet Zakladowy utrzy-
mujge systematyezny kontakt =z
aktywem partyjnym z OOP, gru-
pami partyjnymi i organami sa-
morzgdu  robotniczego, daky do
dalszego doskonalenia form I me-
tod pracy partyinej i organizacji

Zycia politycznego w zakladzie
poprzez angazowanie szerokiego
akiyvwu partvinego., samorzadu

robotniczego 1  organizacii tech-
nicznych do intensywnej dzialal-
nosci w realizacji uchwal partii,

Teraz whkroezylismy w okres,
kiedy gospodarka nasza przecho-
dzi ma intensywne metody gospo-
darowania. ToteZ przed nami rea-
lizacja uchwal I1 i V Plenum KC
PZPR. Decydujgeym ezyvnnikiem
w realizacji tych uchwal bedzie
wlasciwe § umiejetne przeniesie-
nie ich do swiadomodci calej na-
szej zalogi i roawijanie szerokiej
pracy polityczno  wyjasniajace],
zapewniajgcej wazrost spolecznej
aktywnosel 1 gospodarnodel na
kazdym stanowisku pracy, co po-
zwoli na optvmualne wykonanie
zadan oraz pelng realizacje na-
szych programow  dzialania,

O pracy Zwigzkéw Zawodowych

ZWAP .Pafal”

Tow. Tadeusz Cwiklak
Przew. Rady Zakladowej

Okres minionego 25-lecia, to
efektywny rozkwit naszego przed-
sighiorstwa I  Zmudna praca
zwiazkowa. Osingnieeia, Jakimd
moge si¢ poszezycié nnsza orgas
nizacja, sq wynikiem dzinlania

silnego aktywu zwinzkowego, ktg-=
rezygnujae %

ty bardzo czgsto
osobistego wolnego czasu, poswie
ca go sluzbie organizacji awigz=
kowej. Dzieki wiasnie takim Jus
dziom, jak tow. tow, Teresa Pla=
secka, Wanda Kazubek, Leokadia
Hasiuk, Jazef Frackiewics, Stani=
staw Gleba, Kazimiersz Malinows=
ski, Zofin Burska, Halina Rosi

Edyta Kaminska, in#] Stghislaw
Dziedzic, Helena Michbynl, Half-
na Tomczak, Marian ‘Gajda, ing
Marian Jesionkowsk]l, Antoning
Czubinska, Jadwiga Wychowska 4
wielu innych moina stwierdsl
iz zadania powierzone priez zas

Eyvglowskn, Zdzislaw Morawshki,
Zenon Burski, Jozef Skiba, Ry-
seard Lopatowski, Stefan Markie-
wlez, Halina Szyika, Jozef Cho-
miez, Lucjan Rymcezak, Jadwiga
Szwegler, Antoni Gorka, Bogdan
Praestacki, Marian Rabikowski,
Helena DoleZal,

To wlasnie ¢f ludzie stworzyl
w trakele swej pracy podstawy,
kthre umezliwily nam oslagniecie
takich warunkiw socjalno-byto-
wyeh, ktére mozna w tej chwili
zllezyé do powadnych zdobycey.
Sprawa zorganizowania wlasei-
wyeh form wypoezynku dla zalo-
¢l nie ogranicza sie tylko do okre-
sow urlopowych. Rada Zaklado-
wa organizowala w okresach let-
nigh dziesigtkl popularnych i cle-

toge byly 1 sy naleiycie realiz0= caeveh sig duzg frekwencja wy-

wane. Rada Zakladowa Jako
prezentant  organizacil  zwigzk
wej na terenie naszego  przedsi
blorstwa wiele uwagl zwraca
problemy  socjalno-bytowe zalc

Duiym oslggnieciem w te] dzie=
«Jzinie jest posiadanie od wielu
lat w pickne] miejscowosel nad-
baltvekie] — Kolobrzegu, duzego
Zakladowego Osrodka Wezasowe-
go, skladajpcego sie 3 pawilonow
mieszkalnych, w ktoryeh na jed-
nym 14-dniowym turnusie prze-
bywaé moze 250 pracownikow
naszego Zakladu wraz z rodzina-
mi.

W malowniczo polofonej les-
nej miejscowodcl nad jeziopem
Olejnica posiadamy juz od 20 lat
drugl Zakladowy Ofrodek Wypo-
czynkowy, z ktérego moze jedno-
razowo Korzystaé 60 osob, Powstal
on dzleki wysitkowi zalogi, ktdra
pod patronatem Rady Zaklado-
wej woezynie spolecznym wyko-
nala wickszos¢ prac, karczujge
drzewa, stawiajge domki campin-
gowe, ogradzajac pole wezasowe
itp.

Rozwijanie tego rodzaju form
wypoczynku, stwarza najszerszym
kregom
wego, racjonalnego, zdrowego |
preyviemnego wypoczynku,

O stlusznodel tyeh przedsiewzied
Swiadezy fakt otrzymywania od
wielu pracownikéw Zaldadu ser-
decznyeh  podzigkowan przesyla-
nych na adres Rady Zakladowe]
za umodliwienie zasluZonego od-
poczynku i za przygotowanie tak
wspanialych wezasowisk,

A wige problem, kidéry ma nie-
jedno przedsiebiorstwo, a ktéry
stanowi powazng przeszkode w

realizowaniu programu poprawy
warunkdw bytowyech — zostal
roewigzany. Warto dodad, e w

trakcie sezonu letniego w okre-
sie szezytu preyvpadajgcego na
m-¢ maj, czerwiee, lipiec, sier-
pien i polowe wrzesnia w Oérod-
ku w Kolobrzegu przebypa lgcz-
nie ok. 1.900 osdb,

Liczba ta w wyrainy sposob
okredla, w jakim procencie pra-
cownicy Zakladu w okresie sezo-
nu, korzystajg z wiasciwych form
wypoczynku, Zapewnlenie zalo-
dze wypoczynku w okresie urlo-
powym nie upowainia nas do
stwierdzenia, i2 wszystkie proble-
my socjalno-bytowe mamy roz-
wigziane. Warunki socjalno-byto-
we to problem bardzo obszerny,
w ktorego sklad wchodzi takze
szeroki wachlarz  Innych zagad-
niefi, a rozwigzanie ich w ecalodei
ku zadowoleniu wszystkich exlon-
kéw zalogi jest przedsiewzieciem
niezwykle trudnym.

Osiagnigcia, ktore organizacja
zwigzkowa n/przedsieblorstwa po-
siada w 2p lat po wyzwoleniu,
jest w pewnej mierze zaslugg
wazystkich pracownikdw i akty-
wistdw poprzednich Rad Zakla-
dowych, do ktorych naleiy zali-
czyé takich towarzyszy, jak: JG6-
zel Celejewski, Jan Wrona, Ha-
lina Wereszezako, inZ Irena Wie-
cierzyniska, Kazimierz Lewandow-
ski, Anna Matulaniec, Michalina

zalogi mozliwos¢ wiadei- °

clegzek " turystyezno-krajoznaw-
czyeh do Warszawy, Tréimiasta,
Ofwiecimia, Krakowa, Wiellezki,
¢ Dolnym  Slasku, do lasu na
zybobranie ornz w miesigcach
mowyeh do Hzeezki, Walimia,
roclawia do Operetki i Opery,

Tradycyinie rokrocenie w dniu
vieta Odrodzonia Polski — 22
ipesn Rada Zakladowa urzgdza
ielki festyn w Sulistrowiczkach,
izie liczha uczestnikdw przecho-
najémielsze oczekiwania. W
akeie jednego dnia przy wlasci-
ie zorganizowane] komunikacii
pewnia sle na Swiezym powie-
', 2 dala od gwaru miasta,
Irowy, polaczony z wielu mily-
i niespodziankami | konkursa-
i odpoczynek dla prawie 1,500
tonkéw zatogi | ich rodzin,

¥ Organizacin zwigzkowa nasze-
Zakladu szezegdlng uwage
fraca na agendy socjalne, a wigc
7Akladowy #lobek, przedszkole,
rieflice dziecieca, hotel robotni-
ktére niejednokrotnic byly

-

ooR

centrum zainteresowania Ra-
f Zakladowej

Troszezymy sie o dzieei pra-
wnikow.

MNasz Zaklad zaliczany jest do
jlepszych, jezeli chodzi o po-

vslowosé w wyborze lokaliza-
i dobdr personelu pedagogicz-
nggo W czasie srganizowania ko-
lanii letnich.

{Inne, odrebne zagadnienie, to
Zakladowa Sluiba Zdrowin. Za-
'-.lntirm'r‘ Lecznictwo Zapobiegaw-
e zatrudnia oprocz lekarza im-
tarnisty dr Wilodzimierza Olbrom-
skiegn, dobrveh specjalistdw jak
stematolog dr Zygmunt Choinacki,
gipekolog «dr Jan Drozdowski,
néarolog dr Henrvk Jekiel oraz
kwalifikowane pielegniarki.
Doceniajae  sprawe czynnego
wekorzystania wolnego czasu po
nracy. za podrednictwem Rady
Zoakladowei., wapblnymi wysilka-
mit'z Dvrekeig orzedsiebiorstwa
odpestaurowano. | preordganizo-
wann Zakladowy Dom Kultury
nrowadzony wzorowo przez tow

Henrvke Zintkiewicz — ktory
irst dduma cale] zalogi,

Mamy duzy nowoczesna  sale
konferrnevina, kawiarnie. kaciki
Kola Lowieckiegn, Sekeji Wed-
kamskiei, KTiR. SEP

Nasza biblioteka jest jedng 2z

najwickszych bibliolek zorganizo-
wanych przy Domach Kultury w
okregu i posiada ksiegozbidr H-
ezgey 13.000 tomdw. Troszezy sie
o nle tow. Joanna Doszla — do-
fvdadezona biblistekarka wraz
# Komisjg Kulturalno-Odwiatowq
Istnicje przy D.K. 40-osobowa
Zakladowa Orkiestra Deta znana
w calym miescie | powiecie pod
kictownictwem diugoletniege dy-
rycenta tow. Huberta Rybarczy-
ka. WspdlzaloZycielem orklestry

(dokoriczenie na sir. 4)
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Z prac Samorzqdu Robotniczego

Tow. Ryszard Lopatowski
Przew. Rady Robotniczej

Idea samorzgdnodel — ujeta w
formy  organizacyjne, gleboko
wrosla w prakiyvke gospodarczy i
zakorzenila sig  w Swiadomosci
naszej zalogl. Samorzad Robotni-
czy Jest dzif uznanym preedsta-
wicielem zalogi, posiadajgey
znaczny dorobelt w rozwoju eko-
nomiki Zakladu oraz poprawie
warunkow pracy zalogi, Dotych-
czas w naszym przedsiebiorstwie
odbyly sie posiedzenia 52 KSR.
KSR odbywajq sie kilka razy do
roku.  Sposrod  wielostronnych
funkeji | zadan Samorzqdu Ro-
botniczego, jego rola jako orga-
nu kontroli i nadzoru nad dzia-
talnoéclg  przedsiebiorstwa ma
szezegolne znaczenie. Obejmuje
ona nie tylko sfere warunkdw
pracy, organizacji pracy i pro-
dukeji, stanu gospodarki, lecz
réwnie# place i w ogdle gospodar-
ke funduszu plac, Uprawnienia
KSR posiadajy charakter spo-
teczny, gdyi Zaden organ Samo-
rzpdu Robotniczego nie zarzgdza
priedsieblorstwem, a  wiec nie
whracza  dyrektywnie w sferg
dziatalnésci kombrek organizacyj-
nveh przedsiebiorstwa, co nalezy
wylgcznie do uprawnien i obo-
wigzkdéw dyrektora przedsiebior-
stwa.

Udzial w zarzadzaniu polega
m, in. na oddzialywaniu poprzez
spoleczny nadzér [ kontrole, na
prace przedsiecbiorstwa. Samo-
rzgd Robotniczy jest wieec wspil-
gospodarzem przedsiebiorstwa,
ulatwiajaeym dyrektorowi w 2a-
rzadzaniu przez umiejetne od-
dzialvwanie spoleczne.

Jednym z gldwnyeh organéw
samorzadu robotniczego jest ra-
da robotnicza, Wynika to 2z jej
roli w systemie samorzgdu ro-
botniczego, o ile pozostale organi-
zacie wchodzg w sklad KSR. ti.
rada zakladowa i komitet zakla-
dowy PZPR. maja de spelnienia
szereg Innych statutowyech celdw
wykraczajacych poza zakres dzia-
lanin samorzgdu  roboinicrego, o
tvle rada roboinicza koncentruje
cala swolg dzialalnoéé na proble-
mach wchodzqeyeh w zakres sa-
morzadu. Innymi slowy rada ro-
botnicza  jest to instytucja wy-
lacznie samorzadowa.

Z tego te: tylulu rada robotni-
cza odpowiada eatkowicie za rea-
lizacje uchwal i decvzli konferen-
cji samorzadu robotniczego

Rada robolnicza moiZe podej-
mowaé uchwaly we wszyvstkich
sprawach bedgeych w kompeten-

cii samorzadu robotniczego, jesli
nie zostaly one zastrrzeione do

wylgezne] kompetencji KSR. Ra-
da robotnicza jake organ wyko-
nawezy KSR sprawuje bieigey
nadzér § kontrole nad caloksztal-
tem dzialalno$ci przedsigbiorstwa
i administracji, Oznacza to, e
wszvstkie decyje wvodiete samo-
dzielnie przez rade roboiniczs.
oczywiscie jezeli sa zgodne =z
przepisami, maja takyg sama moe
wykonawezsq, jaka posindaig
uchwalv konferencii samorzadu,
Stad tez rada robotnicza ma mo-
liwo&é znacznie bardziei opera-
tvwnego rozstrzygania wielu pro-
bleméw, bez koniecznosci anga-
kowania pelnego skladu KSR,

Rada robotnicza ze swego
skladu wylania prezydiom rady
robotniczej. W naszym przedsie-
hiorstwic prezydium rady robot-
niczej liczy 11 osbb, a plenum ra-
dy robotnicze] sklada sie z 23
asobh, Skiad osobowy rady robot-
niczej reprezentuje soba przed-
stawicieli wszystkich Wydziatow,
co wplywa bardzo korzysinie na
preenoszenie problemow samorzg-
du robotniczego do poszezegol-
nych komorek z jednej strony, a
z drugiej zad przenoszenie na fo-
rum rady robotniczel wszelkich
zagadnien istniejgcych na wy-
dzialach,

Wainym organem w radzie ro-
botniczej jest jei prezydium, do
kiorego naleiy organizacyjno-
techniczne zabezpieczenie warun-
kéw funkejonowania wszystkich

organdéw Samorzadu | kontrold
wykonania uchwal, 8a {o wiee
takie Sprawy, jak ustalenie ter-
minu i porzgdicu obrad samorzg-
du, przygotowanie malerialow na
posiedzenic organow samorzadu,
biezaca konirola dzialalnofcl ad-
ministracji przedsiebiorstwa itp,

RR. opiera swq dzialalno§é na
polrocznych planach pracy. Te-
maty posiedzen dobierane sg pod
katem wystepujgeych aktualnie
probleméw w przedsiebiorstwie,
W wickszodcl sg to problemy eko-
nomiczne. W celu poszerzenia de-
mokracji robotniczej RR powola-
la 7 komisji problemowych, kto-
rych glownym zadaniem jest
przeprowadzenie spolecznej kon-
troli przedsigbiorstwa, jak réw-
niez konfrontowanie prredstawio-
nych materialéw radzie robotni-
czej z obiektywna ocens istniejg-
cego stanu w zakladzie.

Dzialalnos¢é nasza bylaby nie-
pelna, gdyby nie omdwié pracy
| dzialalnosci oddzialowych rad

‘robotniczych, Aktualnie dziala w

przedsigbiorstwie 14 oddzialo-
wyeh rad robotniczych. Oddzialo-
we rady roboimicze majg bardzo
powaine obowigzki  spoleczno-
wychowaweze. Wlasciwe koja-
rzenie interesu ogdlnospolecznego
Z interesami zalogi wymaga du-
#ego wkladu pracy samorzgdu ro-
botniczego w ksztaltowanie no-
wego stosunku zalogi do pracy,
wlasnodei spolecznej, dyscypliny
pracy. Swe zadania wychowaw-
cz¢ ORR spelnia przede wszyst-
kim prowadzge wlasciwe prace w
dziedzinie produkeyjno-ekono-
micznej, a weiggajge robotnikow
do wspildecydowania o sprawach
dotyezqeyeh  wydzialu, ezyni leh
tym samym wspolodpowiedzialny-
mi za rezultaty pracy wydzialu
oraz kseztaltujgee sie w nim sto-
sunki I warunki pracy. Istnienie
oddzialowych rad robotniczych
stwarza szczegilnie odpowiednie
warunki  wlasciwego funkejono-
ia | realizacji wnioskéw wy-
lowyeh narad wytwarezyeh,
wigige Je organicznie z ealym
systemem samorzqdu robotnicze-
go, Nalezy stwierdzié, e dzialal-
nofé¢ samorzgdu robotniczego w
minionym okresie W naszym
przedsiebiorstwie, wplynela nile-
wgtpliwie bardzo wydatnie na
poglebienie sig procesu integracji
zalogi, a liczne inicjatywy przez
jej organa w spostb konkretny
przyezynily sig do pomyslnej rea-
lizacji zadan planowych, popra-
wy  wynikdow  produkevinyeh i
ekonomicenych, podniesienia po-
ziomu gospodarnodci oraz Wzros-
tu poczucia wspilodpowiedzial-
noscl zalogli za realizacje stojg-
cych przed nami zadan,

Na obeenym etapie samorzgd
robotniczy musi jeszeze lepiej li-
czyé, porownywaé, co z wloko-
nych pieniedzy na produkcje, na
inwestycje przeksztalel sie w to-
wary 1 ustlugi odpowiadajgee
spolecznemu zapotrzebowaniu.
Dzi§ juz nie zadawala szybki i
Fvwiolowy rozwai produkeil.
Chodzi przede wszystkim o to, co
produkowaé | jakim lkosztem,

Kadda bowiem strata ponoszo-
na przez przedsiebiorstwo bedzie
W nowym systemie rzutowad na
tempo wzrosiu plac. Projekt no-
wego systemu bodZcdw material-
nego zainteresowania nie ,.daje”
niczego .za darmo”. Daje nato-
miast katdemu zespoltowi, a w re-
zultacie 1 kazdemu pracowniko-
wi szanse i mozliwosei uzyska-
nia  konkretnych korzysei pod
warunkiem lepszej pracy,

Dlatego te:x w nowym svste-
mie materialnego zainteresowania
tym bardzie] wzrasta znaczenie
samorzqdu  robotniczego, ktdry
winien tu przez spoleczne kon-
trole przeciwdzialaé powstawaniu
wszelkich niekorzystnych ziawisk
powodujgeveh straty gospodarcze,
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nowoczesnoscé

PowaZzne znaczenie w rozwoju
produlceii naszego zakladu ma
produkeja  eksportowa, Zaklad
rozpoczal eksport licznikéw w ro-
ku 1952, ale w okresie tym jakosé
ich odbiegala od poziomu liczni-
kéw produkowanych za granicg,
Dlatego tez przy zwickszajgcveh
sig zadaniach eksportowych, wy-
sitki Zakladu szly nie tylko w
kierunku wykonania zadan ilo-
Sciowych, ale i w dostosowaniu
ich do wymogow rynkéw zagra-
nicznych. Poczgtkowo przedmio-
tem eksportu byly tylko liezniki
1-fazowe, Wraz z uplywem czasu
asortyment eksportu rozszerza sie
o liceniki 3-fazowe

W roku 1965 nasza produkcia
eksportown mierzona wartodeiqw
zlotych dewizowych wzrosla 56
razy w stosunku do roku 1852,
przy czym ilodé¢ wyeksportowa-
nych licznikéw byla 134 razy
wigksza,

Idge za wymaganiami rynkdw
swintowych, Zaklnd opracowal
szereg odmian | tyvpiw licenikdw
odpowiadajgcych szczegdlnym wy-
maganiom odbioredw zagranicz-
nych, uzyvskujge w ten sposib
szeroki wachlarz naszych odbior-
clw,

W Ekomselkwencji nastapil dal-
szy dynamiczny wzrost dostaw
elksportowych. W stosunku do ro-
ku 1965 wartod® eksportu wg cen
dewizowych wzrosla:

— w roku 1868 — o 163 raza

— W roku 1070 — o 199 raza

Przewidywane wykonanie w
roku 1970 stanowié bedzle war-
todé wyZsza o ponad 1200 rozy
od eksportu wykonanego w roku
1952.

Powyisze cylfry s3 nader wy-
mowne., Jedli w roku 1065 eks-
port bezpofredni stanowil 2.4%
w produkeil towarowe] ogdlem,
to w rolku 1970 juz blisko 30%,,

Do roku 1967 przedmiotem eks-
portu byly liczniki energii elek-
triyeznej 1 1 3-fazowe, wykony-
wane w IIT klasje | w wigkszodei
zaliczone do grupy nowoczes-
noéei B

W roku 1887 uruchomiono pro-
dukecje nowego licanika 3-faz. kL
II i w tym samym roku pierwsza
duZzg partie przeznaczono na
eksport do CSRS, Wartodé tych
dostaw stanowila bliske 609,
eksportu przedsiebiorstwa ogdlem.

pia, Wiochy 1 Kuweji. Mniejsze
iloscl  wyeksportowane do Mon-
golii, Turecji, Ekwadoru, Iraku,
Birmy, ZRA, Cejlonu i Libii.

Dalszy werost eksportiu uzyskal
wFafal” w roku 1969, W stosun-
ku do roku poprzedniego eksport
ogolem wzrdst o 21,8%. Szczegol-
nie godne podkreslenia  jest to,
70 do KK wyeksportowano wyro-
by na ogilng wartoS¢ ponad
14 min. z1 dew. przekraczajac
S-krotnie zadania dyrektywne w
lym zakresie.

Uzyskane wyniki 53 przede
stkim rezultatem zrealizo-
wania zamowienia Kuwejtu na
dostawe licznikdéw 3-faz. wg nor-
my BSS oraz kontrakiu brazy-
lijskiego na dostawe licznikdw
maksymalnych. Wymagalo to jed-

nok niezwyklej mobilizacji sluzb
technicznych i zalogi przedsie-
biorstwa oraz wiele dodatkowe-

go wkladu pracy. Transakeja
brazylijska, =zgodnie potwier-
dzonym w m-cu pafdzierniku za-
mowieniem, mialn byé realizown-
na doplero w I kwartale 1970 r.
Jednakze zaloga ,Pafalu" podie-
la sie przyspicszenia realizacji te-
go zamdwienia.

To bardzo rvzvkowne przed-
sipwziecie (specjalne lezniki i
niespelna 2-miesieczny termin na
przygolowania |  uruchomienie
produkeii)’ zakorficzylo sie po-
myslnie | jeszcze w grudniu 1969
roku liceniki zostaly wyslane do
Brazylii.

To zrealizowane. zadanie zosta-
lo bardzo pozytywnie ocenione
przez wladze zwlerzchnie, czego
dowodem jest pismo Dyrektora
Ziednoczenia  Mera” do Sekreta-
rza Ekonomicznego KW PZPR
we Wroclawiu, Oto niektire frag-
menty z lego pisma:

wi Batysfakcjg pragne powiado-
mi¢ Towarzysza o duzej ofiar-
nodei + pelnym zaangafowaniu
akiywy spoleczno-politycznego i
calej zalogi Zakladéw Wylwér-
czych Aparatury Precyzyjnej . Pa-
fal* w Swidnicy w realizacji
Uchwal V Zjazdy PZPR oraz wy-
tyeznyeh I Plenum Partii. Za-
klad ten z duiym wysilkiem wcy-
konuje zadania produkeyjne, po-
dejmujqe jednoczesnie powaine i

trudne zobowiqzania w zakresie
realizacji zamdwiedn  eksporto-

Odbiér Ucmikéw przez kontrahenta zagranicznego

Odblorcami pozostalych wyro-
bow Pafalu” byly nastepujgee
kraje: Albania, Turcis, Kuwejt,
Irak, Wlochy, Kolumbia, Brazy-

lia, Ekwador, Wietnam i Arabia
Saudyjska,
Duze osiggniecia w zakresie

eksportu zanotowal ,Pafal” w ro-
ku 1968, Nie majge w pelni za-
pewnionego parku maszynowego
do wykonawstwa wysokiej klasy
licznikdw, pokonujac szereg trud-
nofci 2z tym zwigzanych., Zaklad
ewigkszyl 4-kroinie eksport w
stosunku do roku 1967,

Na szczegdlne podkreslenie za-
stluguje tutaj wykonanie duiej
partii licznikéw 3-fazowych kl. I
dla CSRS oraz wejécie na ten ry-
nek z nowym asortymentem licz-
nikow 1-fazowych kl II. W ten
sposib ponad 87% wartodci ekls-
portu w 21 dew, stanowily liczni-
ki nowej komstrukejl zaliczane do
grupy nowoczesnofei A | spelnia-
jace zaostrzone wymagania no-
wej normy PN/E oraz wiekszosel
norm zagranicznych. Obok Cze-
choslowacji powainieiszymi od-
biorcami zagranicznymi byly jesz-
cze: Albania, Brazylia, Kolum-

wych, zwlaszeza do krajow kapi-
talistyeznyeh. Na szezegolne uzna-
nie i podkreslenie zasluguje po-
stawa aktywu 1 calej zalogi
przedsigbiorstwa w podejmowa-
nit trudnych decyzji w zakresie
realizacji i intensyfikacii ekspor-
tu, w szybkim dostosowywaniu
wyrabow do wymagan odbior-
cow zagranicznych. Swiadezy to
o dutym wyrobieniu spolecznym
i polityeznym stanowi przykled
rzetelnego wykonywania dobrze
pojetych obowigzkdw"™,

Rok 1969 charakteryzowal sie
rownie? tym, Ze po raz plerwszy
wprowadzilidmy na rynkl zagra-
niczne  wyroby elektrotechniki
motoryzacyjnej — czujniki pozio-
mu paliwa [ temperatury wody
dla ZSRR produkowane na licen-
cjl FIAT.

W latach 197175 cksport czuj-
nikéw do ZSRR bedale b, powaz-
ny, gdyz w roku 1975 zgodnie z
zawarty umows dostawy osiggng
3000 iys. szt. kagdego z czujni-
kdw.

W dynamicznym rozwoju eks-

portu  b. powainy udzial majg
wspdlpracujgce 2 nami Centrale
Handlu Zagranicznego (. Metro-

nex” i ,Folmot") oraz Zjednocze-
nie , Mera™

W ZWAFP . Fafal" potwierdzila
sie zasnda, Ze rynek Awiatowy
jest bodicem do podnoszenia
stopnin nowoczesnoscli i poziomu
technicznega  wyrobdéw. Chege
‘FD'_U‘SUI.I:' warunkom narzuconvm
przez rynek swiatowy, Jjestesmy
zmuszen] do energiczanych wysil-
kiw na rzecz podnoszenia stop-
nia nowoczesnodel, jakosei | po-
ziomu technicznego. A to zapew-
nia intensyfikacje i efektywnosé

| gnspodarowania.

Korzydein dodatkowsa jest fakt
jednoczesnego unowoczesnienia
calei produkcii Zakladu, dzieki
czemu réwniez nabywea krajowy
otrzymuje wyrdb bardziej nowo-
czesny | wyisze] jakodel. Podezas

Licznik 1-fazowy A-52

Realizujemy Uchwaly V Plenum KC PZPR

Tow. T#us Ryndawiec
Z-ca Przew. @akladowej Komisji
do Spraw Nowych Bodicow

Podstawows ceche systemu bodicéw materialnego zainiereso-
wania przyjetego na ¥V Plenum KCPZPR w roku 1070 moina
sformulowaé nastepujgeo: jesl to system uzaleiniajacy premie
i podwyiki plac robotmniczych od posigpu ekonomicznego przedsie-
biorstwa, j

Poslep ekonomiczny jest mierzony przy pomocy wskainika syn-
lelycanego oraz zadan odcinkowyeh najleple] wyragajaoych popra-
we gospodarowania przedsiebiorstwa,

Pricjbcle na nowy system bodicow materialnego zainleresown-
niz uwarunkowany Jjest upried uporzadkowanicm caloksztal-
tu dzialainoScl przedsieblorstva

Dotyezy to preede wszystkin
ewidencii i preetwarzania dany
tow, wewnetrenego rozrachun
tacji, zwlaszeza placowei made

Trudnoe bowiem wyobragid
mu bodéichw w fabryce, kid
spraw w swoich dzialach pres

Moina powiedziee, fe mamy
sie, co nie Swiadezy o tym,
nia

'pualouui organizacji pracy, stanu
{ il yw nego rachunku Kosi-
% 'sodilrezego, emisji dokumen-

pomocy prowadzene] ewidencji.
éne osiggniecia w tym zakre-
fe mamy jeszeze duio do zroble-

i&de wszysikim z oceny dzialalnoSci
Komisje Zakladowa powolang
ra” i Zespoly Robocze powola-
ne przez Dyrekiora Zakl
O tym jak szeroki jest
czyé np. liczba 58 oséb b
Komisii | Zespoléw — prie
dy Fakladowe], Rady Robot
Prace Komis'i Zakladow
zagadnienin jak: zdolnosé g
gatrudoienie, wydajnogé, w
niczny; Jakoié produkeji;
dukeli eksportowel; gospod
ckonomicena ZWAP; calok
czalnego.

prowadzopyeh prae, moing Swind-
Mednlo gmangniowanych w pracach
fawiciell tak administracji jak i Ra-
czej | POP.

i Zespoléw roboczych objely takie
dukeyjna | wykorzystanie maszyn;
korzystanie czasn pracy; postep tech-
spuodarks malerlalowa; rozwd) pro-
ka narzedziown; ogélna dzinlalnosé
fall dzlalalnobel Zakladu Dodwiad-

Nie wnikajace w szezegdly przeprowadzonych analiz, jednym
z podstawowych naszyeh zadaf w ramach poprawy efekiywnogci
pospodnrowania jest zagospodarowanie rezerw uiawnlonwvch prrez
Komisje Zakladows, a wynikajgeych z niektorych negalywnych
zjewisk w drialalnoscl gospodarczej praedsichiorsiwa.

Dotyezy to pricde wszysikim sirat czasu w ciggu dniz rohocze-
go I mominainego {unduszu czasu, wykorzystania czasu pracy ma-
szyn i urzadzen, siral roboczogodzin ua zly jakofciowo produkeje
oraz wykorzystania materialéw.

) pracy Komisji Zakludowe] moina powiedzieé wlasciwie krot-
ko — nle szczedzono wysllku aby analiza dzlalalnodei | Palfalu”
kyle s, idna i nie wyszla z tych staran laurka.

Tym wicksza gwarancja, te wskazniki | zadaniz jakie Komisia
zapropenowaly diz naszego Zakladu spelnig cele, ktdorym powinny
stuiyd.

Jesli idzle o wskaznik synielyczny, to ma nim byé kwola zyskn,
kidra najbardziej odpowiada warunkem ekonomicznym 1 techni-
canym ZWAP-u. Produkeja bowiem naszego zaklado znajds
duie zapolrzebowanie na rynku krajowym i zagranicznym, a pro-
gram selcktywnego rozwoju przewiduje dynamiczny jej wzrost
(bliske 3-kreiny w rokua 1975 w stosunku do roku hiegacego).
Produkeja przeznaczona na zhyt jest w wiekszoSci objgia cenni-
kami panstwowyml i katalogami cen fabrycznych.

Ewentusina manipulacja asorlymentem jest utrudniona z uwa-
zi na o, ie roczne plany oparte s3 o konkrelne zapotrzehowanie
adbhioroow,

Kwola zysku zacheea, natominst do zwickszenia rozmiarow pro-
dikejl i obnizki poxiomu keszidow wylwarzania,

W zakresie wyboru zadan odeinkowych pole ,dowelnogci” ma-
newru dia naszego precdsichiorstwa dzialajacego w ramach MPM
Jest stosunkewo niewielkie, Wiadomo bowiem, #e najwainicjsza
sprawsy dia teps przemysiu jest opanowanie produkejl szeregn
nowych wyrabdw i dalsze doskonalenie technologii,

Siad lez podstawowym zadaniem odeinkowym s sprawy zwig-
zane & postgpem technicznym.

Talk jest | u nas, gdyz w dziedzinie postepu techmicznego jako
zadania na rok 1971 proponujemy 2 lemaly dotyczace mowych
uruchomien (licznik 1 faz. A65 i regulator RC-4) oraz jeden le-
mal technologiczny — uruchomienie wiryskarek do tworzyw ter-
moplastycznych w eyklu automatyeznym,

Kolejnym zadaniem odcinkowym ma byé obnigenie kosztéw
bezezynnosei maszyn i urzadzen. Analiza wykorzyslania czasu
pracy maszyn | urzadzen wykazala, jak jui wspomnialem, #e
w roku bieigeym maszyny i urzgdzenia Zakladu pracuja &rednio
przez T6% czasu dysponowanego na dwie zmiany. Zwiekszenie
rzeceywislego czasu pracy maszyn | urgadzen juiz przexr same
obniienie kosxtow bezezynnodcl da Zakiadowi powaine korzysci
ckonomlezne, a dalsze wynikaja z uzyskania dodatkowej powierz-
chnl po zbednych maszynach, poprawy produktywnodci Srodkow
wylwarzania, zwigkszenia kwoly zysku w rezultacie zwlekszo-

nej produkcefl itd.
stanowié bedzie eksport,

Zadanie odeinkowe Nr 3 kldrego
wargst w roku 1975 w stosunku do stanu obecnego wyniesie blis-
ko 80,

Eksport ma sta¢ si¢ #rodlem Srodkéw dewizowych na zakup
urzqdzen za granicy i w sposdb ewidentny forsowaé jakosc i no-
woczesnosé calej produkeji Zakladu, Te wladnie czynniki prze-
spdzajn o celowoscl uznania eksportu za zadanie odcinkowe, ko-
jarzace interes zalogi ZWAP ,Pafal” (poprawa wyniku finanso-
wego) z inleresem gospodarki narodowej,

Wreszcie czwarte zadanie odeinkewe proponujemy powiazad
% jakodcin i mowoczesnodcin produkeji i sformulowaé je jako
wzrest udzialu wyrobow gr. A nowoczesnobel w produkeji towa-=
rowej ogdlem.

Realizacia tego zadania zapewni wysokojakosciowe wyrohy dia
rynku krajowego, a na rynkach zagranicrnych siworzy moiliwosci
skulecznej konkurencji z wyrobami innych firm,

Fraygotowanie Zakfadu do wprowadzenia nowego systemu bodi-
eow nie kohczy sie ha pracach Komisji. Aby podniesé efelktyw-
nogé gospodarowania a (ym samym Slworzyé warunki werosiu
plie, istnieje pilna koniecznnéé szybkiej realizacii wnioskéw wy-
nikajjeyeh z prac Zespolow Roboezych i Komisji Zakladowej, Za-
gospodarowanie ujawnionmych rezerw oraz realizacja wnioskow
dest zalem zadaniem nad kidrym powinniSmy skoncentrowaé wy-
silek calej zalogi naszego Przedsicbiorstwa, gdyz tylko w ten spo-
s6b mozemy stworzyé warunki uzyskania korzyécei jakie daje no-
wy system zachely materialne.

gdy w . 1986 tyvlko 26.8% pro-,'l— Przemystowy Instytut Auto-

oplacalnodcl, rozszerzenia

nin wykazaly bowiem,
jest
slopnia
technicznego wyrobdw co =z
lei

Zespol dis rozwoju  elektywnodé gospodarowania.
towel, To tez nic dziwnego, Ze Komi-
ic tego Zespolu sja Zakladowa zaproponowala ja-

¥ realizacji zadoan els- ko
w biezgecej 5-latee 3
na lata 197171976 w

Jedno z zadan odcinkowych
owzrost cksportu | poprawa jego
oplacalnodei”, Z zadaniem tym w

ie rozwoju produkeli eks- sposdb  bezpofredni powigzano
oriowej, poprawy oplacalnosel 2zadanie odeinkowe z zakresu po-
fwietle nowoobowigzujgeych stgpu  technicznego. Jednym =z

badania
wapol-
Handlu Za-

nikow |  metod d-ch temaldw w ramach tego za-
dania Jest bowiem uruchomienie
produkcji nowego licznika 1-fa-
zowego, ktdrego walory metrolo-
gicane, estetyezne, Jjakofciowe,
technologiczne { eksploatacyine
siworzg warunki skutecznej kon-
kurencii techniczne] z najlepszy-
mi wzorami firm zagranieznych.

Realizacja programu przedsie-

Centralami
Y,

| Zakladowa uznala, #e
jest jednymy 2 najwad-
kierunkow dzialalnosel
iorstwa w latach 1971/
2 to 2z jego wrrastajg-
nia tak dia gospodar-

narodowe] w ogdle, row-  wzled roswojowych dla poszerze-
z dla gospodarki przedsieblor- nia asortymentu i poprawy ja-
Dotychezasowe dodwiadeze- kodei licznikdw, rozpropagowania

wyrobdw i rozszerzenie
akwizycjl winny pryezynid sie w
szerszym niz dotychezas zakresie,
do rozwoju  produkejl  eksporto-
wej ZWAP Pafal”,

» plsport  naszych
podnoszenia
nowoczesnodei i poziomu
ko-

intensyfikacje 1

bod#cem do

zapewnia

Czujnik CTW
dia ZSRR

O pracy Zwiazkow

10,8 min.
licznikow
(dokofczenie ze str. 2)

Zawodowych

dukejl Zakladu bylo zaliczonych matyki'] Pomiardw w War-
grupy nowoczesnosei A", to szawie i we Wroclawiu, (dokoficzenie ze sir. 3)

w roku 1869 juz ponad 50,8%. § — Instytut Metrologii El. Poli- By} - ¥ o

Jeszeze wyragniej rysuje siglem  lechniki Wroclawskiej. ":H”h:,“;',.t{;:;:} ::leiﬂ;;;:‘. rﬂ_
problem W odniesieniu do pr W perspekiywie najblizszych el e
dukeji eksportowej, gdvi ponad lal eksport bedsie oparty glow- R - :
80% dostaw w roku 1869 to wys nie na licznikach konstruowa- ~ Nasza Rada za,kiad““'“_ Jesi
roeby o najwyzszym standardzi@ nych na zamdwienie NRD, Lnicjatorem wepilzawodnictwa

R PYacy 1 “'r]'lil]:iﬂ("?.ﬂ.'s'l.fl pracowni-

O poziomie technicznym wyne
bdw ZWAP ,Palal" oraz o iaF
kosci ich wykonania moze swiad-
czy¢ rownlez brak reklamacii od-
bioreow zagranicznych. Pomyélne
przeprowadzenie szeroko zakrojo-
nych prac konstrukeyino-techno-
logicznych z wlasciwym ich zag-
daptowaniem do nowych oprace-
wan umogliwiajgeych ich szeroki
eksport, byloby niemozliwe heéx
stalej wspdlpracy naszych slugbh
7 instytutami naukowymi i wyz-
szymi ‘uczelniami., ,Pafal” utrzy-
muje Sciste kontakty =z takimi
zakladami naukowymi jak m. in
— Instytut' Elekirotechniki, Za-

klad Miernictwa i Sterowa-
nia w Warszawie.

— Instytut Elektrotechniki, Za-

Materialoznawstwa EL

kiad

we Wroclawlu.

Beds to liczniki AS52, AS5Zc, C52,

Ch2e, C52ac Cd2ce, (C52ace,
Chlabede oraz liczniki transfor-
matorowe w klasie 1,5,

Wyroby oferowane na eksport

w latach 1971/75 spelnia¢ bedg
wymagania takich norm jak TGL,
VDE, CEJ, BSS, stgd teZ istnicje
mozliwosé  uzyskania aprobaty
typu w takich krajach jak Bra-
zvlia, kraje skandynawskie, NRF,
Irak, Rumunia, Jugoslawia.

Problematlyka eksportu znalaz-
1a swoje odbicie w prowadzonych
aktualnie pracach zwigzanych =z
wprowadzeniem nowego systemu
bodzedw materialnego zaintereso-
Wwania.

Jednym z 8-clu Zespoléw Ro-
baczych powolanych przez Dy-
relicie Przedsieblorstwa w poro-
zumieniu z Komisjg Zakladowg

alty

cze]. O tytul Brygady Pracy So-
cjalistycanej walezy 32 bryveady
mlodzietowe, z ktorych 13 osdb
odznaczonych jest zlotymi odzna-
kami im. Janka Krasickiego, 17
pracownlkom nadano tytul Przo-
downika Socjalistyeznej Pracy, a
niezaleinie od tego prowadzi sie
wspolzawodnictwo o tytul najlep-
szego pracownika wydziatu w
kwartale i najlepszego mistrza
roku,

Liczne wnioski i pomvsly ra-
cjonalizatorskie zlozone przez ro-
botnikéw  przyniosly zakladowl
miliony oszczednodei,

Poruszone zagadnienia nie wy-
czerpuja caloksztaltu dzialalnosci
zwigzkowej w mnaszym Zakladzie.
Dzialalnosé ta modna zauwakyé
W Zyciu codziennym Zakladu.

Okres biezgcej d-latki to réwniez
dynamicany wazrost produkeji
eksportowej, Zaklada sie, Ze plan
eksportu na lata 1966—1970 zo-
stanie wykonany w 130,05,

Te dobre wyniki w zakresie re-
alizacji produkeji  eksportowej
byly maoiliwe, dzigkl temu, Ze
wzrastal poziom techniezny na-
szych wyrobdw. Swiadezy o tym
najlepiej procent udzialu w pro-
dukeji ogdlem wyrobow zaliczo-
nych do grupy nowoczesnoscl
«A". W roku 1966 udzial ten wy-
nosil 26,8%, a w roku 1970 wy-
niesie 66,7,

Wiele jest osiggnieé¢ produk-
cyinych na przestrzeni lat 1948—
70, ale przed nami stojg nastep-
ne powaine zadania na lata 1971
—T3, Kiére na pewno zostang wy-
konane. Moina tak stwierdzié,
gdvz zaloga ZWAP-u to zaloga
doswiadezona, ambitna, skonsoli-
dowana poprzez wilasciwie pojety
patriotyzm  zakladowy | wilasnie
zaloga ZWAP-u stanowi najbar-
dziej cenny dorobek naszego 25-
lecia.

widnica.pl



Wspoétzawodnictwo pracy

Wreczenie dyplomu za zajecie II miejsca
we wspolzawodnictwie miedzyzakiadowym

Nie jest motliwe osigganie dobrych
technicznych i ekonomicznych bez wspodlzawad-
zajmomeanie
twapizawodnictivie
byloby moiliwe bez postgpu technicznego. Do-
Swiadczylismy tego i w ZWAP. A nastepstwem
doceniania tych problemow jest dwukrotne zdo-
bycie w ciggu bieiqeej S-latki drugiego miejsca
w migdzyzakladowym
nictwie pracy miedzy przedsiebiorstwami zgru-
wilera”,

nictwa pracy, jek rowniez

wych miejse we

za wyniki

powanymi 1w Zjednoczeniu
oceny przedsighiorstwa obejmujq

toksztalt dziatalnodci. Na globalng sume uzyska-

nyeh punktiw skladajqg sie:

wykonanie produkcji towarowej;

rentownodé;

udzial kosztow w wartodei produkceji;

wykonania planu asortymento;
wydajnosé pracy i
plac;

pelne wywigzanie sig dostaw kooperacyjnych;
ezgstotliwodé i charakter wypadkow przy pra-

cly . ;
reklamacje i braki;
zabotrigzania, czyny spoleczne i

zawodnictwe wewngtrzzakladowego;

racionalizacia i wynalazezosd;
gospodarka materialowa,
v

wykorzystanie

wynikow

czolo-
pracy nie

ZWAP znalazla
wspdtzawod-

Wskasniki
wlasciwie ca-

dzwignia
postepu

Warto podkreslié, ze tak dobre wyniki osiqga-
ne byly w okresie biezqeej rozbudowy przedsie-
biorstwa, w okresie dynamicznego jego rozroju
i uruchamiania nowej produkcji
zakresie wyrobdw elelktrotechniki
nej oraz licznikdw 1 i 3-fazowych z przezpacze-
niem ma eksport. W iym ez ezasie produkcja

liceneyined w
motoryzacyj=

odbiorcow mna rynkach zagra-

nicznych i to nie tylko w krajach socjalistyecz-
nyech, leez rowniez w kapitalisiyeznych,

Produkcjq ZWAP interesuje sig Brazylia, Ku-
wejt, NRF, Wlochy, Kolumbia.

Mamy ambicje, aby w roku jubileuszu 25-lecia,
ZWAP osiggngl nie tylko wyniki stawiajgee nas

w  ezolowee
biorsiw,

wepilzawodniczqeych

przedsie-

Powinniémy dolofyé wszelkich staran, aby na-

&za praca, nasze wysilki i dgZenia znalazly swo-

funduszu

nictwa w roku

je odbicie w zdobyciu za

Ministra Przemystu
Glownego Zwigzku Zawodowege Metalowedwn,

wyniki wspdlzawod-
Sztandaru Przechodniego
Maszynowego i Zarzqdu

1970.

Tylko wspilne dzialanie calej zalogi, robotni-

rozwad wspol-

wodnictwie,

kdéw, dozoru techmicznege i wszystkich pozosta-
lych pracownikéw jest jedyng i sluszng drogq
do zwycigstwa w

miedzyzakladowym wsphlza-
LS

Bilans racjonalizatorow

Jubileuszowy bilans osiggnigé
ZWAP ,Pafal” nie bylby pelny,
gdybyimy nie  scharakteryzowali
szezegolnej roli, jaka odegrala w
tym okresie wynalazezose.

Ruch wynalazeay, Kldry w po-
czatkowym okresie naszego 206-le-
cla rozwijal sie w wyniku samo-
rzutne] inicjatywy robolnikdw,
technikdow 1  inZynier6w oraz
tlzialaczy gospodarczych, proe-
ksztaleil sie = czasem w planows,
tematycznie ukierunkowana dria-
lalnoéé nowatorskg. Szezegdlnie
na  preestrzeni  ostatnich  kilku
lat — stworzono w naszym Za-
ktadzie szereg warunkow mate-
rialnych, spolecznych 1| organiza-
eyjnych, jak rdwmiez poprawe
klimatu wokd! racjonalizacii
wynalazezoscl, ktére przyciggnely
dzi§ do tworezej dzialalnosci
znaczng czedé pracownikdw na-
szego Zakladu, Inicjatywa tych
ludzi, dla ktérych praca twircza
stala sie wewnetrzng potrzeby
przynoszgea radosé.  tworzenia,
doskonalenia | hksztaltowania —
staje sie w coraz wiekszym stop-
niu sila materialng, déwigajgeq
gospodarke naszego Zakladu na
wyzszy stoplen rozwoju.

Umiejetnoéé krytyvezne] oceny
metod postepowania przy wyko-
nywaniu  zwyklych  czynnodei,
pracy maszyn, urzgdzen produk-
cyjnych czy narzedzi doprowa-
dzila nie tylko do wprowadzenia
réznego rodzaju usprawnien i po-
mystdw  racjonalizatorsiich, ale
réwnilez cennych wynalazkdw,
przynoszacych ogromne korzyéci
dla Zakladu | gospodarki naro-
dowej, Niewgtpliwie najpowaz-
niejszy wplyw na korzystne zmia-
ny, sprzyjajace rozwojowl wy-
nalazczosci, wywarla kodyfikacja
prawa wynalazczego, Zmiany pod-
stawowych przepisdw prawnych
w dziedzinie wynalazkdw i praw
autorskich ich twéreciw stanowig
obecnie gldwny czynnik planowe-
Eo § prawidlowego rozwoju wy-
nalazezosci i postepu techniczne-

£80.

Kiedy z perspektywy 25 lat pa-
trzymy na nasz Zaklad wydaje
sie nmam, e jest to dos5é dhugi
okres dziplalnosel przedsiebior-
stwa, a tym bardziej dzialalnofci
w Zveiu exlowieka.

Dlatego tez siegaige pamiecia
do pagdziernika 1945 roku, kiedy
z gruzdw i zniszczefi rysowala sie
sylwetka dwidnickiego zakladu
produkeji aparatiw preeyvzyjnveh,
od tego to momentu tu na malvm
skrawku ziemi dolnodlaskie] ja-
kim jest nasze przedsiebiorstwo,
zaczal sle formowaé nowy czlo-
wiek — pracownik — racjonali-
zator,

Myél Iudzka pozwalala coraz
doskonalej zastepowaé prace fi-
zyezng czlowieka — pracg ma-
SZYNY wykonyvwujgcej szeTed
czynnosci dokladnie wg =zaloZzen
jei twirey w identyeznych wa-
runkach.

Entuzjasei nowej techniki, no-
wych metod pracy zmieniall pro-
cesy produkeyine zwiekszajac
wydajnoé pracy, poprawiajacja-
kosé wykonywanych detali oraz

warunki pracy. Na przestrzeni
ubiegtych lat
1 juz tylko nieliezni pracownicy
pamigtajy ile klopotow i wysitku
kosztowal prawie kakdy proces
technologiezny.

Rakny byl preelordj skladanych
projektidw 1 uspraownlen od
bardzo prostych takich jok np.
zasigpienie’  operacji  wiercenia
otwordw — wycinaniem na gorg-
co albo zastapienie operacji nito-
wania — klejeniem, czy tez wy-
konanie otwordw podlufnych w

celu zamecowania tabliczki li-
czydia.
— Do bardziej skomplikowa-

nych takich jak np. automaty do

ciecia chorggiewek hamujaeyveh,

automat do nawijania sprezvnek,
automat do gratowania kdl ze-
batyeh i wiele wiele innvech.

Mozemy dzi§ z satysfakcja po-
wiedzieé, %o nie ma w zakladzie
wyrobu, w ktdrym by nie byla
uwzgledniona mysl racjonaliza-
Lora

Wiemy, #e wprowadzono do
wazystkich leanikhdéw rame odle-
wang zamlast nitowanej, zasty-
piong w bardzo znacznym stop-
niu materialy kolorowe — sialg
i tworzywami sztucznymi, 2e ro-
cjonalizatorezy skonstruowall bar-
dzo wiele nowych urigdzen (np.
m. fin. urzadzenie do. pokrywania
cewelk polietyvlenem w proszku)—
maszyn (np. m. in. nawijarka do
nawijania opornikdw) — nowych
wyrobdw takich jak:

— przystawka do #liczania obro-
tow tarczy wirnika,

— kasownik biletéw | w ostatnim
okresie — elektroniczny regu-
lator cos O.

Po minionych latach z rozrzew-
nieniem myélimy o pionierach ru-
chu racjonalizatorskiego — nie-
ktérzy z nich juz na zawsze od
nas odeszli.

1 tak plerwszym projelkiem by-
lo usprawnienie zgloszone przez
ink. Cholefiskiego, ob. Kasper-
skiego i Joze! Baranowskiego —
datvezace zastosowania wiertel
pidrkowveh w miejsce spiralnych
do wiercenia otworéw w magne-
sach, ezv te jedno z pierwszych
usprawniefi ob. Romualda Szmid-
ta — byl nim automat do lakie-
rowania oston skrzynek zacisko-
wych, albo usprawnienie ob. Ka-
sperskiegn, ltory  wprowadzil
sztueczne starzenie sie magnesdw
i skrocil starzenie czasowe do
jednego miesigea zamiast trzech.

Kiedy siegamy pamiecig wstecs
przypominamy sobie rowniez Ze
na naszym montako bylo ogro-
dzenie lancuchem za ktdrym je-
den = kontrolerdw bardzo ostroz-
nie manipulowal dwiema elekiro-
dami. Nieraz syvpaly sie iskry od
wyladowanft  elektryveznyveh  przy
nieostroznym ruchu. Od eczasu do
eczasu zapalalo sie na pulpicie
urzgdzenia czerwone Swiatetko, w
ten sposib odbywalo sie spraw-
dzanie wytrzymalocl elektrycz-
nej leznikdw, Bylo to niebez-
pieczne dla sprawdzajacego i oto-
czenia, a opricz tego nie zapew-
niato wlasciwej jakoSci licznika.

duzo sie zmienilo,

Dzis widzimy pracownice co
pewien czas whkiadajaeg dwa liez-
niki do szafki, ktéra po pewnym
czasie autbmatycznle sig otwiers.
Jedli licznik | przebija” zapala sie
czerwone swiatelko sygnalizujge,
w ktorym miejseu nastypilo
Jprezebicie”. Taki stan rzeczy ra-
dykialnie poprawil Ob. Bogdan
Micingki 1 Eugenlusz Parlyezny.

Po 25 latach przyvjemnie wy-
mienia si¢ nazwiska zastuzonych
dia zakladu racjonalizatoriw, a
byli pimi: R. Szmidt, M. Wajcie=
chowski, J, Kurasz, M. HRodal,
M. Podlad, F, Fiszer, B, Jakubow-
ski, W. Rumianhcew, A. Kuchar-
ski, M. Rabikowski, H. Jakubek,
L. Skrobek, J. Kornelak, J. Her-
manowski, W, Klimezak, W. Sa-
jak, Z. Kasperski, E. Partycany
jak réwniez A. Sieniawski, Z. Wi-
cher, 5, Madej, M. Jesionkowslki
i wielu innych,

Z nazwiskami wymienionych i
nie tylko wymienionyeh racjona-
Hzatorow zwigzana jesl historia
25-lecia naszego zakladu, byli i s
to ludzie rozumiejqcy doskonale
potrzebe rozwijania tak bogatej 1
obszerne] dziedziny jakg Jest po-
step techniczny

A oto jok przedstawial sie ruch
racjonalizatorski  na  przestrzeni
omawianego okresu t]. od roku
1847 (poniewaZz pierwszy projekt
zgloszony byl w tym wlainie ro-
ku).

Rok Také Uzyskane
rgloszenia  zgloszonveh  osecrgdnodcl
projekidw
1947 f 10.230
1953 549 480.800
1955 414 517.500
19680 B0 206,381
1985 137 1.321.900
1969 138 11.000.767

Tak wiee ruch racjonalizatorski
w naszym zakladzie przechodzil
riine fazy rozwoju. Poczgtkowo
byl to okres Zywiolowy z czasem
przeszedl w okres, 'w kitdrym jest
kierowany tematyeznie poprzez
oglaszang tematyke 1 konkursy
raciomalizatorskie,

Idzie juz nie o {lo%¢ zgloszo-
nyvch projektow, lecz ich Jakoéé
co wyrainie widzimy z przedsta-
wione] tabelki.

Najbardziej charakterystyez-
nym wskainikiem okreélajaecym
ekonomiczne aspekty ruchu wy-
nalazczego Jest wielkosé oszezed-
nofci uzyskanyeh w wyniku =za-
stosowania projektéw racjonali-
zatorskich.

W minionym 25-leciu naszego
Zakladu racjonalizatorzy zglosili
4500 projektdw  wynalazezyeh.
Prawie 1/a tej liczhv zostala za-
stosowana w produkeli prayno-
szac  oszezednoSel W wysokoSel
31 min. 690 tys, zl. Najwyisze
efelkty uzvskane z projektéw za-
stosowanvch w roku 1969 wyra-
zaia sie kwotg 11 min. zl

MoZemy z dumg patrzeé na
wyroby produkowane przez nasz
Zaklad, ktore wedruig w szeroki
swiat niosac w sobie wiele wspa-
nialych usprawniefi — dzielo na-
szych umyslow i rgk.

NASZ PROGRAM -

cozwoju technologii

Historic rozwoju technologii
zoslawmy kronikarzom, a przyi-
ra¥imy sig aktualnie stosowanej
i jporownajmy: jak ona bedze
wiygladaé zal lat 57 Obecna tech-
n@lkn;!ir:{nu struktura produkeyjna

oparta jest o nastepujgee wy-
dzlaty :
Wydzial Tlocani wykonujgcy

S pslony, podstawy, oraz wszy-
stkie czesci wykonywane z
¢ bBlichy wraz =z czefciowym
! montaiem podzespoléw, Pro-
ees technologiczny realizowa-
ny jest glownie na prasach
mimosrodowych — mechani-
canych, a takie na obrabiar-
kach pomocniczych jak: zgrze-
warki, wiertarki, gwinciar-
ki — pozwalajgeych wykony-
wal wickszo§t detali na go-
towo, Wprowadza sie jut do
produkcji prasy szybkobieine
PASU oraz hydrauliczne HY-
DOMAT,

— Wydzial Obrobki Widrnei, w
ktérym proces technologiczny
realizowany jest glownie na
automatach tokarskich, a tak-

Ze - czesciowo na  uniwersal-
nych tokarkach rewolwero-
wych.

— Wydzial Obrobki Powierzch-

niowej wykonuje procesy fos-
forowania, cynkowania, niklo-
wania, chromowania itp.

— Wydzial Pokry¢ Lakierniczych

! ogranicza

wykonuje malowanie, glownie
lakierami melaminowymi
oraz lakierami nitro’. Pro-
ces lakierowania odbywa sie
w  kabinach lakierniczych
przestarzalych ze slabg wen-
tylacjg bez wody.

Wydzial Tworzyw Szitueznych
wykonuje wypraski z two-
rzyw termoplastyeznych i ter-
moutwardzalnych na prasach
hydraulicznych i witryskar-
kach, wykonuje takie reczng
obrobke wykanczajges.

Wydzial Odlewni wykonuje
odlewy ciSnieniowe ze stopbw
aluminiowych Igcznie z ab-
robkg wykanczajgeg i malo-
waniem.

— Wydzial Nawijalni wykonuje
wszelkiego rodzaju cewki i
uzwojenia glownie na nawi-
jarkach unlwersalnych.

Wydzial Monlazu Licznikow
w ktérym montaz licznikéw
jedno i trojfazowych odbywa
sie w liniach montazowych
centralnie zasilanych.

Wydzial Wzorcowni pgdzie wy-
konuje sie wzorcowanie na
stanowiskach gniazdowych,

Wydzial Elektrotechniki Mo-
toryzacyjnej wykonuje mon-
tat wskatnikéw i miernikoéw
samochodowych w gniazdach
przedmiotowych.

Wyidzinl Produkeji Maloseryj-
nej wykonuje obrobke me-
chanireng, montaz | wzorco-
wanie aparatéw produkeyj-
nych w malych seriach.

Wymienione wydzialy posia-
daja w zasadzie strukture tech-
nologiezng z wydzielonymi gniaz-
dami prredmiotowymi. Wydzialy
produkcyine oraz komérki po-
mocnicze zlokalizowane sg dosé
przypadkowo, Stwarza to nieko-
rzystne kriyiowanie sie drog
transportowych, a tym samym
poprawe organizacji
produkeil w skall Zakladu, Przy-
padkowodé ta bedzie wyelimino-
wana po zrealizowaniu planu
Modernizacji technologii I Roz-
budowy Zakladu. Przewidywane
zmiany w technologii produkcii
stworzg warunki wprowadzenia

iprodukejl potokowej, a na wie-

Ju odcinkach takze linii produk-
lcyinych. W  zakresie montaiu

projektuje sie zastosowanie linii -

montazowych zagilaiacych cen-
tralnie z Magazynu PoHabryka-
{ow za pomocq specjalnyeh prze-
nosnikdw podwieszonych o ruchu
zamknietym, Do linii montaZo-
wyvch zoslanie wlgczone wzoreo-
wanie i parkowanie wyrabdw,
oraz w przypadku licenikow tak-
fe nawijanie cewek.

W zwigzku z takimi zaloZenia-
mi przewiduje sie zmiany loka-
lizacii wydzialow produkceyinych
w duchu maksymalnego skrice-
filn drdg transportowych oraz
wyeliminowanie krzyzowania sie
drog.  Wydzialy wytwarzajace

eicl przez ktore przeplywa naj-

ieksza masa towarowa zostang
Zlokalizowane na parterach. Wy-
dezialy tloezni i Lakierni zostang
usytuowane w bezpofrednim sg-

dztwie, co pozwoll na wlgcze-
nje fosforowania | malowania
detali do projektowanej linii
obudbw, Gotowe czefci beds

lywaly do Magazynu PéHa-
rykatébw usytuowanegoe poprze-
cznie do wydzialéw produkeyj-
nych i =zlokalizowanego na

I-szym pietrze. Z magazynu te-
go beda zasilane centralnie przy
pomocy przenoSnikéw podwie-
szonych  wydzialy montazowe.
Schodzac z tasm montaiowych
zapakowane wyrcby beda prze-
kazywane do Magazynu Wryro-
bow Gotowych, kitéry zlokalizo-
wany zostanie nad Magazynem
Palfabrykatow.,

W poszczegdlnych wydzialach
struktury produkeyine beds
przedstawialy sie nastepujgco:

— Wydzial Tloczni bedzie posia-
dai  sirukiure produkeying
liniowo-gniazdowsy.

— Linie produkeji obudow
Lini¢ produkceji rdzeni
gniazdo produkeji wirnikow

produkeji eewek pra-
wraz z [lNuidyzacja

gniazdo
dowych
— gniazdo pras hydraulicznych
wieloezynnodciowych ,HYDO-
MAT" Przewiduje sie takie
wprowadzenie nowych tech-
nologii wyeciskania na pétgo-
rjco, tloczenia wielozabiego-
wego, zgrzewania garbowego.

Wydzial Obribki
otrzyma:

Wibroweld

zmodernizowana technologie
produkeji osiek do wirnikiw
i liczydia z wyeliminowaniem
szlifowania | prostowania
— obrabiarki zespolowe do ob-
robki zaciskow pradowych

gniazdo produkeji  whkretdw
meloda obrébki plastycznej —
speezanie tha oraz walcown-
nie gwintu.

Wydzial Obrobki Powierz-
chnlowej zostanie powlgkszony
i wyposatony W nowoczesne
linie galwaniezne do cynko-
wania | kadmowania detali,
pozwalajace na uzyskanie po-
kryé o wysokiej jakofci,

Wydzial Pokryé Lakierniczych
swostanie lak zaprojektowany,
#¢ caly proces od obrobki
wstepne] poprzez. fosforano-
wanie, lakierowanie I susze-
nie bedzie odbywal sie w li-
nil,

Wydzial Tworzyw Sztucznych
zostanie znacznie powiekszony
w zwinzku z rozszerzeniem
asorlymentu detali wykony-
wanych z tworzyw sztucznych.
Modernizacje technologii pla-
nuje sie poprzez:

zastosowanie wiryskarek w
automatycznym cyklu pracy

wprowadzenic technologii
wiryskiwania tworzyw termo-
uitwardzalnych

wprowadzenie wiryskarek au-
tomatyeznych rewolwerowych

— Wydzial Odlewni wyposakony
w nowe maszyny odlewnicze
typu CLP | CLPO. Pozwoli
to zwiekszyé mase produkeyj-
na I poprawl jakoSé odlewdw.
Zostang zastosowane obrabiar-
ki zespolowe do obrébki ram
nosnych lieznikéw jedno i tréj-
fazowych eliminujac prace re-
czng.

Wydzial Nawijalni przestanie
istnieé jako wydzial, pozosta-
nie jedynie mnieduie gniazdo
wyposatone w uniwersalne
nawijarki. Procesy nawijania
zasadniczych uzwojeni rzostana
wlaczone do taém montazo-
wyeh poszezegdlnych wyro-
bow.

— Wydzial Montaiu Licznikéw
zostanie rozszerzony priec
wlaczenie do tafém montaio-
wych

nawijania cewek

wzorcowania lieznikow

pakowania leznikdw

Przewiduje sie zainsialowanie
nowoczesnych taém montazowych
zasilanych centralnie za pomo-
cg przenosnikdéw podwieszonych
o ruchu zamkniglym,

Ostony beds dostarczane bez-
pofrednio z lakierni. W takl tas-
my zostanie wigczony agregat do
montatu skrzynek zaciskowych.
Dla licznikéw przeznaczonych na
eksport zosianie wydzielone od-
dzielne pomieszezenie w ktorym
beda one poddawane dlugolrwa.
tym probom [ odbierane prze~
wPoleargo™,

— Wydziat Wzorcowni bedzie
wykonywal wzorcowanie licz-
nikéw Jjedno i tréifazowych
za pomocid nowych fechnole-
=il wzorcowania.

— Wydzial Elektrotechniki Mo-
toryzacyjnej bedzie wykony-
wal swa produkeie w gniaz-

dach lgcznie z wzorcowaniem
i pakowaniem.

Wrydzial Ohribki Precyzyined
powstanie ¢ Wydzialu Produ-
keji  Maloseryinel 1 bedzie
wykonywal obrébke drobnych
elementéw precyzyinyeh oraz
montaz podzespolow i liceni-
kiw specjalnych.

Dzial Gosp, Narzedz. 1 Dzial
Gi., Mechanlka zoslang rozbu-
dowane, powigkszone i wypo-
sagone w nowocgesne obras
biarki pozwalajace na wylwa-
rzanie skomplikowanych przy-
rzaddéw i tarcz, orax prawi-

dlowe przeprowadzanie re-
montéw obrabiarek produk-
cyinych.

Wprowadzenie nowych techno-
logii i modernizacje istniejgcych
wymagajg zastosowania nowo-
czesnych maszyn 1 urzadzen o
duzej wydajnofei i precyzji wy-
konania detali, Bedg to miedzy
innymi: prasy hydrauliczne do
glebokich ciggniefi  potréjnego
dzialania; prasy hydrauliczne do
vigenienia; prasy do wyciskania
metali; prasy hydrauliczne wie-
loczynnoSciowe WwH Y DOMAT®;
zgrzewarki do zgrzewania garbo-
wego; linie do malowania ele-
ktroforetveznego i elektrostaty-
cznego; obrabiarki zespolowe; li-
nie ‘montazowe; witryskarki re-
wolwerowe;

Zrealizowanie planowanych za-
mierzen pozwoli na osiggniccie:

— wzrostu jakofcl I parametrow
wyrobdw, co czyni je bardzie]
konkurencyjnymi

— obnizki kosztow produkcii
— wzrostu estetyki wyrobow

Taka ma byé stosowana tech-
nologia w ,Pafalu™; w przyszlo-
§ci realizowana sukcesywnie od
roku 1968,

Obecna technologia stosowana
w JPafalu” nie powstala nagle,
ale rozwijala sie | ksztaltowala
przez okres 25-ciu lat tak diugl
jak istnieje Zaklad. Dla zobra-
zowania kilka przykladéw jak

Fexztaltowal sie koszt wykonania

detali d::i:wnicj. a dzis,

Kaoszt produke]i

Nazwa delalu N0 szt

dawnisf dilh
Ramka liczydla 6,8 1,92
Bebenek liczydla 7.0 3,90
Tarcza wirnika 15,0 2,00
Kolnierz zestaw 60,0 21,00
Oslona 11,0 7.64
Rama noSna 350 210
Whkretka toz dol. 136 5,85

s
Licznik C5Zc
Wykazane temaly obrazuja

znaczny postep w, technologii, a
zostaly wybrane z poSrdd wielu
innych, ktére indywidualnie mo-
ie nie dajg tak efektownych wy-
nikéw, w sumie jednak majg
wplyw na ksztaltowanie sie ko-
sztow produkeji wyrobbw i po-
ziomu technicznego produkceii.

Trudno wyrdzni¢ imiennie pra-
cownikéw majgcych wplywy na

ksztaltowanie sig rozwoju tech-
nologii, ale napewno moZna
siwierdzi¢, ze Dzial Gléwnego

Technologa ma bardzo powainy
udzial, Mowige o Dziale G1, Te-
chnologa mamy na mySli wszy-
stkich pracownikéw Dzialu ofiar-
nie wykonujgeych powierzone
obowigzki. Mozna stwierdzié na
podstawie minionych 25 lat, Ze
Dzial GI Techmologa wywigze
sie z planowanych zamierzef
wprowadzenia nowych technolo-
gil, aby poziomem technicznym
produkeji dordwnaé przodujgeym
firmom zagranicznym, specjali-
zujgecym sie w podobnym czy
tei takim samym asortymencie

produkcii.
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Tow. Stefan Rog

TrzynaScie lat temu grupa
aktywistdw milodzietowych na-
szego Zakladu zalozyla plerwsze
koto ZMS. Wybrano T-osobowy
ZZ& ZMS, Kktirego pierwszym Se-
kretarzem byl tow. Szczepan Ma-
kowiee, pracujgcy do dzis w na-
szym Zakladzie. W poczqtkowym
okresie organizacja liczyla 42
czlonkdw,. Mlodziez zrzeszona w
ZMS brala czynny udzial w od-
gruzowywaniu miasta, budowie
klubu ,Bambino”, porzgdkowa-
niu pl. Lenina, Réwniez w {ym
okresie organizacia mo#e sie po-
srezyveié aktywanym  udzialem w
Zyciu sportowym. Do najbardziej
rzutkich czlonkdw nalekeli kol
kol. Zdzislaw Sajan, pazniejszy
przewodniczaey Daniel Perski i
Aleksander ZadroZny,

Przew. ZZ ZMS

przede wszystkim wytworzenie
wlasciwe] atmosfery wokdl sta-
Zystdw, apieki, i zvezli-

Nastepnie zapoznanie z historig
zakiadu, profilem produkeji, sche-
matem i rola dzialajgeych orga-
nizacji spoleczno-politycznych,
oraz warunkami socjalno-byto-
wymi, mozliwosclami w
kulturalnego
rywhki.

Wychodzae naprzeciw tym za-
adnieniom Z¥ ZMS H.Jr.hnw.ﬂ i
rdal informator zakladowy dla
stdw 1  nowoprzyvielyeh, w
ktru\.m iwarte sq° w. W sprawy.
Rada S stow prey ZZ ZMS or-
ganizuje spotkania z czynnikami
spoleceno-administracy jnymi w

wypoczynku i roz-

W tym okresie trzeba odnoto-
wadé duzy wklad pracy mlodzie-
zy przy budowie budynku mie-
szezgoego deid wydzialy Bl | B4
W poéniejszych latach naslypil
dalszy wzrost organizacji, nawig-
zano kontakty z FDJ, Komsomo-
lern, zainaugurowano  wspélza-
wodnictwo o tytul BPS. Prze-
wodniczgeym byl obecny Kier,
Sekeji TP inz Zygmunt Luckos,
a do najbardziej aktywnych nale-
Zzell m. in. Ryszard Oslizlto i Zbi-
gniew Podolski. Po odejsciu kol
Luckosia przewodniczgeym byl
kol. Boleslaw Wiojtowicz, obecnie
pracownik TN, a do najbardziej
aktywnych nalezeli kol. kol, Bar-
bara Dziurla, Jerzy Nowak, Zdzi-
staw Chrzanowski | Edward Fi-
szer, ktéry w 1967 r. zostal prze-
wodniczgeym ZZ ZMS, a obecnie
pelni funkeje przew, ZP ZMS, W

tym okresie organizacja liczyla
325 czlonkdw. Powstaly nowe
brygady pracy, nastapil wzrost

autorytetu naszej zakladowej or-
ganizacjil ZMS. Obecnie ZMS w
ZWAP . Pafal” liczy 484 cslon-
kéw zrzeszonych w 15 kolach
dzialania. 25% czl. ZMS to kan-
dydaeci lub eczlonkowie PZPR sta-
nowigey trzon zakladowei orga-
nizacji. Nasza dzialalnodé jest
gcisle okreflona i skierowana cdo
srodowisk ludzi praey — mlo-
dych robotnikow,  inteligencji
technicznej 1 ueczniow Szkoly
Preyzakladowe].

Zaklad pracy to specyliczne
srodowsiko  ludzi  tworzgeyeh =z
racii wspdlnego zainteresowania
materialnego i korzystania z tyeh
samych urzgdzen i narzedzi pra-
cy, mniej lub bardziei zorganizo-
wang juz spolecznoié, W obrebie
jej (spolecznodei) zachodzg swois-
te procesy wlasciwe tylko érodo-
wisku ludzi i nie majgce
odniesienia w innej sferze, Po-
znanie tej specyliki, pomoc w
rozernaniu déwigni zachodzgeveh
proceséw to jednoz zadan Zwinz-
ku Miodziezy Socjalistyeznej w
zakladzie pracy — adaptacjaspo-
leczno-zawodowa. Formy  kon-
krel'ne: dzialalnodel ZMS w tym

ie to praca Rady Stazy-
stow ktérej zadaniem jest

S P S -
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celu  zapoznania stazystow 2z
aktualng sytuacjy w zakladzie {
wyjasnienia nurtujgcyeh ich pro-
blemow, Niezmiernle wazng spra-
wyq | aktualng w zwiazku 2z przej-
Sciem na intensywne gospodaro-
wanie | wprowadzenie nowych
bodZcaw materialnego zaintereso-

wania jest zaangazowanie mlo-
dziezy W roswigzywanie zadan
gospodarezych Zakladu, ZMS

wspiinie z kompetentnymi ko-
morkami w Zakladzie prowadzil
w poprzednich latach indywidual-
ne rozmowy z czlonkami ZMS w
celu wylowienia nieprawidlowosci
W organizacil pracy praeszkadzo-
Jjaeyeh w pelnym  wykonywaniu

norm, W slusznych sprawach
mlodziezy dotycageyeh podnosze-
nia kwalifikacji | doksztaleania.
Ostatnio preprowadzony Pow-
szechny Przeglnd Kwalifikacii
Zawodowych | Wiedzy Ogélnej
Mtodziezy dostarezyl wiele mate-
rialu, Ktory pomoze lepiej zorga-
nizowaé szkolenie kadr i bedzie
shuzyl do opracowusnia planu pod-
nicsienia kwalifikacji mlodziezy
w latach 1971—73. ZMS inspiruje
i opiekuje sig  wspdélzawodni-
ctwem o tytul Brygady Pracy
Socjalistyezne], popularyzujge

szlachetne idee rywalizacii daig-
cej do coraz lepszej wydajnodci i
jakosci produkcji. Obecnie na te-
renle Zakladu pracujg 43 bryga-
dy pracy skupiajgce ponad 200
pracownikéw, Miernikiem wkla-
du brygad w produkcie Zakladu
mogg byé dane z ostatniego kwar-
talu: 37 brygad, ktire podjely zo-
bowigzania uzyskalo wydajnosé
w granicach 116% | przepracowa-
lv W czyvnie spolecznym na rzecz
Zakladu 2.050 roboczogodzin.
Osiem brygad szezyei sie zdoby-
ciem tytulu BPS oraz zlotej od-
znakl im. 25-lecia PRL. Do wy-
razniajgcych sle brygad w ostat-
nich latach nalezg: BPS z wydz,
SO w skladzie Wi Kosakowski,
Jan Gajewski 1| Edward Boczar,
ktora zdobyla puchar przechodni
ufundowany przez Dyr, Naczel-
nego ZWAP dla najlepsze]j
brygady roku 1968 BPS-y D, Knap
i T. Oleszezuka 2 Wydz DV
K. Grzeszelk, Masziolerza i Sli-
winskiego z Wydz ,C" oraz St.

rakresie

Knapezyka 2 TN i 8. Burllgi z
A-1 z mlodszych brygad D. Pod-
ralskiego, F. Kusmierczuka i
F. Furiyka.

Tradycyjnie od 3 lat nr'g..rli;vu-
jemy plebiscyt na Najle ':w:egn
Mistrza Nauczyciela i Wyeho-
wawcy Miodziezy, Plebisevt! ten
cieszy sie duzg popularnocig
wirdd mlodzeZy I mistezéw, Kto-
rych mtodziex wybiera na oftwar-
tvch zebraniach ZMS-u. Plet !:zk
stal sie jednvm z miernikdw ofek-
tow trudnej pracy mistrzéwlw
naszym Zakladzie. Zwyciezcy

biseytdw, mistrzowie Balifiski,
Kotowski oraz Mieczyslaw Pa-
mula, kidry zostal odznaczadny

srebrng odznakg im. J.
kiego, s3 pozylywnym
dla mlodziexy.

K r'i@(‘—

WD

Weelu rozbudzenia wirddr
dzieky zainteresowan w dzie
nie techniki i racjonalizacii
ZMS organizuje Turniej DMlod
Mistrzoéw  Techniki, w kiorg
mtﬁdm racjonalizatorzy m
zglaszad projekty nowych rozv
zan w dzied e technologii®yi
LunhiIJE\Lji wyrobdnw, prrd\\-ii[_ﬂ‘—
nia te pomagajq zwm}.sgy W=
dajnosé pracy 1 obnikyé koseEt
produkefi  wyrobdw. Duiym osi
nieciern byl projekt mgr
M. EKudly powe] konstrul
elektronicznego regulatora w
czynnika mocy. Mgr inz
la jest laureatem Wojewdod
TMMT.

Jednym 2z naczelnych
ktére mlgr} wa zasadniczg role

zadafy
?J:
pracy naszej organizacil to ksetals

lowanie socjalistycine)] Swiades
modci mlodziegy. Proces ldeowas
wychowawezy jest bardzo rozies
glg dziedzing, dlatego tez porgs
sze kilka istetnyeh spraw. ZMS
ksztaltuje postowy ideowe mios
dych ludzi poprzez prace. Gdyby
rozpatrywacd kryteria tej postawy
na pierwszym planie trzeba pos
stawi¢ potrzebe § wartodié wyko
nywanej pracy, swiadomosé z
powiedzialnodel | komsekwencje
wynikajgee z zadan nalozonych
na wydzial, Zaklad i poszczegdl

nych pracownikow, Stale pod
szenie  kwaliflkacll  zawodowych
i iedzy ogolnej, sledzenie |

ucdzial w Z
trycznym. Zal
prowadzi
chowaw
‘a,mtv TENO-

u  spoleczno-poli
adu. ZMS w ZWADP
ideowo-w

mie Wseechnicy
Polityczne), Tematem
tyeh szkoleft sq zagadn n.‘ru.l % hi
stor ruchu mioc
aktualnej sytuacii miecdzynarodo-
weli | gospodarczo-ckonomicene)
Wykludy prowadzg lektorzy wy
jagniainey  mlodziezy  nurtujgce
Jjg problemy.

Organizowane 8§ rownieZ spot-

kania » ciekawymi ludzZmi np.
red, B. Mokszyszewskim czy 1

L. Prorokiem, Najwigksza jedngk

preywigzujemy do zebo
anjowych -]
» phejmuig e

ZMS.
jak 1 szkolonic majy
nie pozlebiaé zainterecs
nia o nowe dziedziny
ogdlne] u mlodyeh ludzl,
> ich do siegania
ature spoleczno-polityezng i
owad ich $wiatopogigd na pi
ire’ roxgrywajg sie
wesnym Swiecie.  Nasr
laniem jest ksztaltowanie
staw mlodyvch ludzl na praw
i dwiatlych budowniczych s
lizmu. Prowadzimy stale a
informacyvine w radipwezle,
gabloly na wydzialach w  cqg
hie#nee] informaejl o Zyeln
kiadu | ZMS, Dobrg formg pragy

szlioleniowdj =i Organizows
konk ktore oprdce kulturgl-
nej e wki przyczynin sie @o

preyswojenia zagadnienn z zaky

su wiedzy ogdlnej.

ZMS organizuje bad: wsp@l-
deiala w pracy klubowej od -
czatku jego dzialalnosel, two
takie formy  kulturs

maicone Konkursami,

hezalkoljo-
lrmL wieca i

tanecizne, odezy
politycenej,

Cruwamy wspolnie 2 kiero
ctwem klubu nad wilnsciwg aln
sferg wiw imprez,

Mlodziez latem mao okazje W
Jvi'im"‘ na uhu-'.,v 52 w"l'nlo'lfn-
] w 3-“-
ikowle Da-

udziall w

organizo-
OTiE Aer g
13-letniego $e~
nasze]  organiz@cii,
tym polp tols:e-

spartaldiad Bie-

i turniojach Soo-
zdobyele W Lulu dyplo-
¥ preea 570y
Zwi .|m'|i Mlodziesy iSo-
tycane] 1| ZWAP f.F‘ah]
adobyciem dyplomu i
2G ZMS5, ktdrg -
y jako jodnn z nti,-llcamch
-51 ZMS w Polsce 28 wy-
4n w realizackicay-
regn PEZPR. Na)pece-
ostatnich lat nasza mlo-
':mf.ru& do-
wady tego, #e nie w.:-,.uwm sie
tviko na konsumpeje tveh wikios-
ci, ktore zostaly juz stworsone,
ale wspiliworzy ona noweMvar-
tosci poprzer codziennsg prfice i
tworcze zaangafowanle W Socja-
listyczne  budownictwo, coSdaje
podstawy do  stwierdzeniay 2e
gaxinie nawigzuje do tradyeji plo-
nierdw, ktorzy 25 lat temauuru-
chamlall produkcje Zakladu'} bu-
dowali jego potencjal produkcyj-
ny przez cale (r:“‘iﬁrf\\"ie_fﬂﬁ

TKKF.

su. =

111;.111

W
1:

strzen)
dziez dawalg niejedne

28 lutego 1970 r. mingto 10 lm1 ulalwienia Zycia, do przekazywa-
od chwili kiedy narodzit sie nia sukeesdw i niedociggnied, do
pierwszy numer ,Foto-Kroniki”, rzetelnego informowania o smut-
Ten plerwszy numer byl pofwie- kach { radodciach. Redakiorzy
cony obradom VIII Konferencji .Foto-Kroniki” przeiywali  jubi-
Samorzadu Robofniczego. letsze  100-go, 150-go, 200-go i

Od owych , narodzin” uplynelo 250-go wydania kroniki W ga-
wiele dni, w toku ktérych noto- blocie umieszczomej prIy cen-
wano powodzenia { niepowodze- fralnym” placy zakladowym poja-
nig, smutki { radofei jakie prze- wiajq sie nowe egzemplarze ilu-
Zywalismy w naszym Zakladzie. strowanej gazety fabrycznej.

Dziesigcloletni okres, w ktérym ZWAP-owska | Foto-Kronika”
naszej zalodze towarzyszyla wy- potrafi podpatrywaé fo, o czy
truwale Kamera filmowa i flesz potem mie frieba nawet pisa
utrwalil zie w naszej pamigei. W wystarczy spojrzed na zdjecie. Na
toku wykongwania zadad gospo- podstaiusie nin,:ruc,qi i gloséw
darczych , Fotokronika” wycho- :H(J" Zej zalogi mozna r‘.Flyha porie-
dzila naprzeciw trudnodciom 1 dzied WFoto-Kronika” chwa-
niedociggnigciom, kiore niejedno- f'ulr{ '\.J’J\hl'ﬂ swoje zadanie.
krotnie wtrudnialy prace. Udo- Pr: w pomocy piora 1 fotografti
stepriiajqe zalodze zawsze akiual- chivcali, gand & krytykeje.
ne fotosy z odpowiednimi komen- FPiszqe o dziesigeioletniej pracy
tarzami ,Foto-Kronika" proyczy- naszej redokegi | Folo-Kroniki”, o
nila sie w powainym x!npru’u do duiym wkladzie spolecznym, na-

2 bameca

przez

Zaklad

ledy wymienié twércow tej nowej
formy propagandowej. Byli nimi:
Zenon  Burski — obecnie Prze-
wodniczqey Prezydium MRN w
Swidniey i inz. B. Trojnicki.

Dzis |, Foto-Kronika" redaguje
Kolegium w skladzie: inZ. Zenon
Wicher, Antoni Dudziak i Ta-
deusz Jarosz.

Bilansujge dzi$ nasze osiggnie-
cia maleiy poinformowad zaloge,
Ze ,Folo-Kromika™ na przesirze-

v i minionych lal ukozalo sig 273

razy, czyli Srednio ukazywala sie
co dwa tygodnie. Trzeba ti row-
niez podireslié, ze duzy wklad
WFoto=-Kroniki”™ w opracowanit
zakladowej gazety = okazji 25-le-
cia ,Pafalu”. Wlasnie dzieki , Fo-
to-Kronice"” zostala wzbogacona
szata graficzna naszej gazety, ku
zadmeoleniu naszych czytelnifdw
pracownikdw ZWAP-u,

A po pracy zastuzony odpoczynek dla zatogi ZWAP...
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