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Do konca roku
zostaly tylko

cztery miesiace,
a pracy na piec

Wykonanie sierpniowej pro-
dukeji wskazuje na przelamanie
impasu w realizacji zadan pro-
dukeyjnych, Tak mnalezy uznaé
fakt wykonania planu sprzedazy
w 1tym w szczegbélnoéei planu
eksportu. W -poszczegdlnych ty-
pach wagonéw wykonano 57 plat-

form (plan 70), 119 cystern (plan .

109) i 17 wagondéw samowyladow-
czych (plan’ 18). Ponadto przy
planie 300 konteneréw wykona-
no ich 287 sztuk. Produkcja osig-
gnela warbos¢ 178190 tys. zt i
byla wyzsza o 190 tys. zt od pla-
nu. Ponadio 2/3 produkeji prze-
znaczono na eksport, osiggajac
wplyw dewizowy o wartosei 15,2
mln z dew., w {ym z 1 obhszaru
11,8 mln zt dew. i z obszaru II
3,4 min zt dew. Od poczatku ro-
ku wykonano natomiast 1658 wa-
gondéw przy planie wyzZszym o
191 sztuk. Zalegloé¢ wynosi wiec
W przyblizeniu ilo§¢é miesiecznej
produkcji. Na ilo§é te zlozylo sie
97 platform, 71 cystern i 23 wa-
gonbdw samowyladowczych. R6w-
nie duza rozbiezno$é¢ miedzy pla-
nem a realizacjg wystepuje w

produkeji  kontemerdéw, réznica
‘wynosi tu 236 sztuk.
W syiuacii wykonania sierp-

niowych zadan produkcyjnych w
mierniku sprzedazy, przy wyprze-
dzeniu planu eksportu, utrzyma-
ta sie w zasadzie zaleglo$é z PO~
przednich siedmiu miesiecy w
wartosci sprzedazy ogblem, ktéra
wynosi 138 min zt § mnastgpilo
dalsze wyprzedzenie planowanej
wartosci eksportu o 3,2 min zt
dew. w tym do KS o 2 miln zt
dew. i do KK 0 1,2 min gt dew.

Uchwata
+Solidarnosci”

Zaloga Fabryki Wagonow
»Swidnica” w Swidnicy zrzeszo-
na w NSZZ ,Solidarno$é” zgro-
madzona na spotkaniu konsulta-
cyjnym w dniu 18.08.1981 r. wy-
razajac poparcie dla apelu KKP
z dnia 12.08.1981 r. postanawia:
1. Przyjaé zaproponowana przez

Rzad podwyzke cen pieczywa

i przetworow zbozowych pod

warunkiem otrzymania re-

kompensaty zwyzki cen w wy-
sokoSci zréznicowanej zgodnie

z propozycja KKP NSZZ ,So-

lidarno§é” (zalacznik do o-

Swiadezenia KKP nr 80/81 z

dnia 11.08.1981 r.).

2. Wyrazi¢ akces na przepraco-
wanie 8 wolnych sobot w ro-
ku biezacym, lecz nie podej-
mowaé pracy z powodu braku
w zakladzie dodatkowej eko-
nomicznie i spolecznie uza-
“sadnionej produkecji na eks-
port Iub rynek wewnetrzny.
W ramach pracy w wolne so-
boty moiemy poméc rolnic-
twu w zbiorach ziemioplodéw
— Jjezeli zaistnieje taka po-
trzeba.

OWNICZEGO FABRY

Jeszcze tylko ustawié i sprawdzi¢ i moina rozpoczqé prace

Ustawa o przechodzeniu na emeryture

Rozporzadzeniem z 17 lipea br.
Rada Ministrow wprowadzita
szczegdlne zasady przechodzenia
na emeryture pracownikéw us-
polecznionych zakladéw pracy w
okresie do konca biezgcego roku.
Warunkami ogbélnymi skorzysta-
nia z przepis6w rozporzgdzenia
jest:

— pozostanie pracownika w sto-
sunku pracy na dzien 1 sierp-
nia br.

— rozwigzanie stosunku pracy na
mocy porozumienia stron lub
w drodze wypowiedzenia do-
konanego przez zalklad.

Warunki szczegblne dotyczace
pracownilkkow, kiorzy nie osiag-
neli wieku emerytalnego do u-
zyskania emerytury, a na pod-
stawie wspomnianego rozporza-
dzenia moga przej$é na emery-
ture jezeli: '

1. meZczyzna osiggnal wiek 60
lal, a kobieta 55 lat i majg okres
zatrudmienia, mezczyzn 25 lat,
a kobieta 20 lat,

2. drugi wariant zaklada, Ze
jeZzeli mezezyzna osiggngl wiek
55 lat, a kobieta 50 lat i majg o-
kres zatrudnienia mezezyzna 25
lat, a kobieta 20 lat, w tym co-
najmniej 15 lat pracy zaliczonej
do I kategorii zatrudnienia,

3. trzeci wariant nie stawia
wymogu osiggniecia gérnej gra-
nicy wieku przez pracownika, u-
stala jednak kryteria wymagane
do okresu zatrudnienia, przy
czym sj one nastepujace:

a) okres zatrudnienia winien wy-
nosi¢ dla mezczyzn 40 lat, a
dla kobiet 35 lat,

b) okres zatrudnienia winien wy-
nosi¢é dla mezczyzn 35 lat i
dla kobiet 30 lat, w. tym co
najmniej 15 lat pracy zaliczo-

.mnej do I kategorii zatrudnie-

nia, .

c) okres zatrudnienia winien wy-
nosi¢ dla mezczyzn 30 lat a
dla kobiet 25 lat, przy wysta-
pieniu inwalidztwa III grupy,

d) okres zatrudnienia wynosi 25
lat dla mezczyzn i 20 lat dla
kobiet przy wystgpieniu in-
walidztwa I lub II grupy.

4, czwarty wariant zaklada
przejscie na niepelng emeryture

w sytuacji gdy pracownik osiag-

nal wiek emerytalny, a nie o-
siggnat wymaganego okresu za-
trudnienia, przy czym jest réw-
niez nastepujaco zrémicowany:

a) dla mezczyzn, ktoérzy osiagne-

i wiek 65 lat, a kobiety 60 lat,

jezeli ich okresy zatrudnienia

wynoszg 20 lat dla mezeczyzn
~ i 15 lat dla kobiet,
mezezyzna osiggngl  wiek 60
lat, a kebieta 55 lat przy o-
kresach zatrudmienia 20 lat
dla mezczyzn, a 15 lat dla
kobiet w tym co najmndiej 15
lat pracy zaliczonej do I ka-
tegorii zatrudnienia.
W czwartym wariancie eme-
rytura wynosi 90 proc. emery-
tury obliczonej wedlug zasad o-
golnych. Dodatki z tytulu =zali-
czenia do I kategorii inwalidow
lub osiggniecia 80 lat zycia wy-
ptaca sie w pelnej wysokosci.
Emerytura w tym wariancie nie
moze by¢ nizsza od kwoty eme-
rytury najmniejszej. Emerytura
wedlug czwartego wariantu wule-
ga podwyzszeniu do pelnej wy-
sokosei z dniem, w ktorym okres
zatrudnienia wraz z okresem po-
bierania emerytury Wwyhiesie
Igcznie 25 lat dla mezezyzn i 20
lat dla kobiet. .

5. Przewidziany jest réwniez
piaty wamiant ustalenia prawa
do emerytury z jednoczesnym za-
wieszeniem prawa do jej pobie-
rania do czasu, kiedy pracownik
osiggnie obowigzujacy wiek eme-
rytalny i to nawet Jezeli wiek
ten moze mie¢ zastosowanie do
pracownikow, ktorzy w dniu roz-
wigzania stosunku pracy majg o-

b

~

‘kres zatrudnienia wynoszacy 25

lat dla mezczyzn, a 20 lat dla ko-

biet, z zachowaniem nastepuja-

cych warunkow:

— pracownik nie podejmie za-
trudnienia w ramach stosunku
pracy z uspolecznionym za-
ktadem pracy przed uzyska-
niem wieku emerytalnego,

— emeryture zwiekszy sie o
kwote, o jaksa wzrosita prze-
cigina emerytura w okresie od
roku  ustania zatrudnienia
brzez caly czas jej zawiesze-
nia do roku poprzedzajgcego
rok uzyskania prawa do po-
bierania emerytury.

KI WAGONOW ,,SWIDNICA”

SWIDNICA, SIERPIEN 1981 R.

- SAMORZAD -
nie tylke uprawnienia

Zgodnie z zapowiedzia z poprzedniego numeru ga-
zely, zamieszezamy dzi$ pelny tekst projektu usta-
Wy o przedsigbiorstwie spolecznym,
przez tzw. sie¢ wiodgcych zakladéw pracy w ilosci
17 zakiadow. Prezentowany dzi$ projekt ustawy
uwzglednia juz tzw. autopoprawki wniesione przez
autoréw w stosunku do tresei pierwszego projekiu
ustawy. Wniesione poprawki eliminuja z prowa-
dzonej uprzednio dyskusji nad projektem wiele nie-
porozumien i zarzutéw, ktérych glowny sens spro-
wadzal sig do tego, Ze przedsiebiorstwa stana sie
wiasnoscia grupowa pracownikéw w nich zatrud-
nionych, ktérzy beda mieli na wzgledzie wylacz-
nie swoj partykularny interes, rozbiezny z intere-
sem spolecznym. W wyniku wniesionych autopo-
prawek nastapilo do§¢ wyrazne zblizenie rzadowe-
go tekstu projeltu ustawy o przedsiebiorstwie
z projektem zakladéw
szereg spraw, kiore roznig oba projekiy. Najwie-
cej emocji jak sig wydaje, budzi sposéb powoly-
wania dyrekiora. W projekcie ,sieci® zaklada sie
jego powolywanie przez samorzad, natomiast w pro-
jekcie rzadowym powolywanie przez organ przed-
stawicielski za zgods zalogi przedsiebiorstwa, Pro-
jekt rzagdowy przewiduje tez, o ile tak zostanie usta-
lone w zarzadzeniu o utworzeniu przedsigbiorstwa,
powolywanie dyrektora przez rade zalogi przedsie-
biorstwa, co wymagaé bedzie nastepnie zatwier-
dzenia przez organ zalozycielski. Mimo, Ze sa to
sprawy waimne, nie wydaje sie, zeby byly to spra-
Wy najwazniejsze, a za takie sg przez niektdérych

opracowany

nsieci”. Pozostalo jeszeze

% dyskutantow uwazane,
= {dokonczenie ;na str, 2)

,»o0lidarnosc”’ nie moze byf
pustym dZwiekiem

Mingl role od przelomowych
sierpniowych dni ubieglego roku.
Historia zapisala fe wydarzenia,
ktore wstrzasnely zdawaloby sie
ustabilizowanym mnarodem, DO~
zornie jednolitym jakby sobie zy-
czyly wiadze — pod hastem Sier-
pienn 1981, Jak domek z kart ru-
ngl paternalistyezny system spra-
wowania widadzy, w kiérym wia-
dza obojetnie jakiego rodzaju,
panstwowa, zwigzkowa czy par-
tyjna i obojetnie jalkiego szcze-
bla wiedziala najlepiej, czego
Zyczy sobie przecietny ohywatel
nhaszego kraju. Naréd potrzebny
byt do pracy, udzialu w manife-
stacjach, sluchamia, popierania,
glosowania na uprzednio wybra-
nych juz kandydatow. Zdziwienie
budzi mechanizm degenerowania
wiadzy. Jest to tym bardziej
dziwne i niezrozumiale, ze ahej-
mowal ludzi, kiérzy badz co
badz, uwazali sie za reprezentan-
16w marodu w systemie ustrojo-
wym, okreflanym mianem usiro-
ju socjalistyeznego i to rozwinie-
tego, Historia zna wiele przykla-
dow degeneracji wiadzy, rozmi-
jania sie wladzy z narodem, ale
tez przynajmniei wiladza mnie u-
wazala sie za jedynych repre-
zentantéw narodu, wiedziala ze
reprezentuje powiedzmy klase
posiadaczy, a przy okazji w ja-
kim¢§ fam zakresie reszte narodu.

Sierpien 1980. Miesige napieé,
niepokojow, przebudzenia, mie-
sige’ nadziei i wiary, Stal sie ta-
kim po podpisaniu porozumiern
W Szezetinie, Gdansku, a pésniej
W Jasirzebiu. Spoleczenstwo o-
detchnelo, wierzae, ze podpisane
porozumienia nazwane pdimiej
umowami spolecznymi, stanowia
punkt wyjscia do dalszego bez-
konfliktowego = rozwigzania na-
brzmialych probleméw politycz-

nych, spolecznych i gospodar-
czych. O lym, e rzeczywistodd
odbiegala od Zyezeni i pragnien

spoleczensiwa wielokrotnie mie-~
liSmy sie pozniej przekonaé. Nie
zdawaliSmy sobie wtedy jeszeze
sprawy z tego, jak trudna 1 diu-
ga czeka das droga. Z kazdym
miesigcem, tygodniem, a nawet
dniem coraz bardziej wyraziscie
i dotkliwie odczuwamy katastro-
falny stan gospodarlsi loraju, za-
niedbania we wszystkich bez wWy-
jatku dziedzinach zycia spolecz-
no-gospodarczego. Trwajgce przez

bez mala 10 lat zycie na kredyt,
z calg swoja brutalnoscia obja-
wilo sie mam wszystkim. Budu-
jge drugg Polske dla niekto-
rych, pograzono pierwszg Polske,
ojezyzng ponad 35 milionéw Po-
lakéw w katastrofie prawie ze
tolalnej. Dzis wszyscy zadajemy
sobie pytanie, jalk moglo dojéé do
takiego ubezwlasnowolnienia na-
rodu, ubezwlasnowolnienia wszel-

- kiej krytyki i zdrowego rozsgd-

ku, Aparat wiadzy nie stosowal
przeciez wobec swoich przeciw-
nikéw czy oponentéw sily, wy-
korzystywal natomiast nie mniej
skutecznie inne metody wobec
rfozprogzonych sit realnie ocenia-
jacych sytuacje w krdju i wi-
dzgeych ‘wszystkie niebezpieczefi-
stwa wynikajgce z 6wcezesnego
systemu sprawowania wiladzy.
Jest to tym bardziej dziwne, Ze
chyba bylo jednak w sumie nie-
wielu Polakéw, ktérzy nie wi-
dzieli poglebiajacej sie roZnicy
iniedzy tym, co sie méwi, co sie
}nys‘slli,‘ co sie robi, co sie widzi
i co sie pisze,

Powoli narastal klimat protes-
tu, oburzenia, by wybuchnaé w
pierwszych dniach lipca 1980,
brzetoczy¢ sie przez kraj przez
nasiepne kilka tygodni z kulmi-
nacjg w ostatnich dniach sierp-
nia, zakonczong podpisaniem u-
mow. Uméw wainych i znacza-
cych w historii narodu, ale w
sumie dziwnych, gdyz zawartych
z jednej strony przez komitety
strajltowe za ktérymi staly milio-
ny pracownikoéw i maréd z dru-
ga strong — reprezentantéw rza-
du, ktéry powinien reprezento-
wa¢ interes marodu, mie czekajac
na wymuszanie shusznych spraw,

Sierpien 1980 byl oeczekiwany.
Zapoczgtlkowane w Sierpniu 1980
wydarzenia stanowia przelom w
powojennej historii kraju, prze-
fom ktory miejmy nadzieje po-
zwoli nam odbudowaé i przebu-
dowat nie tylko w materialnym
tego slowa znaczeniu zycie naro-
du. Do tego dziela powinni sie
wlaczy¢ wszysey, ktérym nie jest
obey los kraju. Nie wystarezy
by¢ statysts biemnie przyplada-
jacym sie rozwojowi sytuacji, by
z tym wigkszg energig krytyko-
waé wszystlio i wszystkich, So-
lidarnoé¢ nie moze by¢ pustym
diwieldem, trzeba mu znéw na-
da¢ wlaseiwy sens.

e
Przygotowania do reformy gospodarcze]

Zgodnie z zarzadzeniem preze-
sa Rady Ministrow w sprawie
przygotowan do reformy ZOSpo-
darcze] w jednostkach gospodar-
czych i organsch administra-
cji panstwowej, w przedsiebior-
stwie powolane zostaly zespoly
problemowe do spraw relormy
gospodarcze), kidre do lkohea
wrzesnia br. opracuja materialy

dotyczace przygotowania fabryki

do dzialania w nowych warun-

kach. Zespoly te w szczegdlnosci
wykonuja nastepujace prace:

— dokonuja  analizy wplywu
struktury i poziomu pro-
dukeji oraz metod wytwarza-
nia na ogoélny wynik finan-
Sowy przedsiebiorstwa w wa-

(dokonczenie na str. 2)
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Przygotowania do

reformy gospodarcze;

(dokonczenie ze str. 1)

runkach mnowych wozwigzan
ckonomicznych i cen zaopa
trzeniowych,

— opracujg projekty zmian struk-
tury organizacyjnej przedsie-
biorstwa oraz poziomu i struk-
tury zatrudnienia w Swietle
prognoz dotyczacych zaopa-
irzenia materialowego i.pro-
dukcji,

— dokonajg analizy powigzan z
dostawcami i odbiorcami oraz
opracujg propozycje zmian w
tym zakresie,

— opracuja projekty systemow
motywacyjnych w przedsie-
biorstwie odpowiadajgcych
nowym zasadom tworzenia i
podzialu  funduszu w przed-
siebiorstwie.

Ponadto dokonany zostanie prze-
glad obowigzujacych przepis6w
zaréwno zakladowych jak i re-
sortowych i innych wydanych
przez terenowe organy admini-
stracji panstwowej, w stosunku do
ktérych, jesli uzna sie to za celo-
we, wystapi sie z wnioskami o
ich uchylenie.

Prezydent o przedszkolach

Niezwykle trudna sytuacja w
zakresie zabezpieczenia miejsc
przedszkolnych jest najdotkli-
wiej odczuwanym przez miesz-
kancéw  Swidnicy problemem
spolecznym. Mimo przyjecia 130
dzieci ponad normy w oddzia-
tach  przedszkolnych, zabraklo
miejsc dla 550 dzieci. Podjete w
ostatnim czasie decyzje doraZzne,
a takze perspektywiczne pozwolg
na zlagodzenie miedoboru miejsc
przedszkolnych. A oto one:

KOLMEX

odpowiada

W zwigzku z artykultem ,Dla-
czego doszto do imporiu”, oglo-
szonym w miesteczniku ,,Wago-
nowiec” z lipca 1981 roku, uprzej-
mie wyjasniam, iz PHZ Kolmezx
jako organizacja handlu zagra-
nicznego nie bilansuje potrzeb
kraju w zakresie taboru kolejo-
wego. Stqd tez mie mozemy u-
zieli¢ odpowiedzi co do =zasad-
nosci zakupu cystern do przewo-
2u mazuty w 1979 r. Bilans po-
trzeb w tym zakresie sporzgdzo-
ny jest w resorcie przemysiu
chemicznego. Cysterny sq nato-
miast_uzytkowane przez Przedsie-
biorstwo Eksploatacji Cystern
w Warszawie, znane w skroécie
PEC.

Import 486 szt. cystern kolejo-
wych w latach 1980—81 z SFRJ
dokonano w oparciu 0 zamowie-
nie PEC w Warszawie w ramach
umowy kompensacyjnej w 2a-
mian za 2 turbozespoly polskiej
produkceji dla elektrowni ,,Drmno”,
Kostelec w Jugostawii.

Forma rozliczen miedzy obu
krajami w postaci clearingu wol-
nodolarowego oraz powigzanie
eksportu urzgqdzenn energetycz-
nych z importem cystern kolejo-
wych w ramach Republiki Ser-
bit wyklucza mozliwosci wyko-
rzystania srodkdéw finansowych
na zakup artykutow zZywnoscio-
wych; lekarstw itp.

Strona polska dostarcza do
tych cystern szereg komponen-
tow produkcji krajowej wartosci
8.000 dol. na sztuke, o dobrym
wskazniku optacalnosci zestawy
kotowe, sprzegi, haki i urzqdze-
nia hamulcowe). Zatem rachunek
ekonomiczny tej transakcji po-
winien byé rozpatrywany kom-
pleksowo, tj. w aspekcie ceny 1
optacalnodci eksportu turbozes-
potéw do elektrowni ,,Drmno” w
SFRJ, 7r6znic konstrukcyjnych
m’iedzy cysterng typu 406R a
cysterng produkcji jugostowian-
skiej oraz wspomnianych wyzej
dostaw kooperacyjnych z Polski.

Rachunek oplacalnosci oma-
wianej transakcji wigzanej prze-
prowadzata centrala handlu za-
granicznego ,Elektrim” w War-
szawie jako eksport wurzgdzen e-
nergetycznych do Jugoslawii. Do
niej tez malezy zwracaé sie o in-
formacje w tym zakresie. Trans-
akcji dokonano z imspiracii i za
zgodqg MHZ i GM, MPMC i R.
i Komisji Planowania.

Jak wiadomo, Fabryka Wago-
now, w Swidniey nie produko-
watg ¢ nie produkuje cystern ko-

iejowych do przewozuw mezulu i

bitumu =z odpowiednia izolaciy
i urzqdzeniami ogrzewczymi.
f.qcze serdeczne pozdrowienia

Dyrektor Naczelny
p.o. mgr M. Cyrta
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— Podjeto rozmowy z nauczy-
cielami dwéch placéwek przed-
szkolnych w celu przyjecia do-
datkowych dzieci, a takze zorga-
nizowania dwoch tymezasowych
grup przedszkolnych w pomiesz-
czeniach zastepczych przedszkoli
nr 15 i 16. Pozwoli to na umiesz-
czenie w ciggu miesigca wrzesnia
dodatkowo 90 dzieci.

W wyniku opéinienia remontu
kapitalnego przedszkola ZEM
przy Pl. Drzymaly zaszla konie-
czno$é dowozenia 35 dzieci do
przedszkola w Lutomii Dolnej i
15 dzieci do przedszkola w Wi-
loszowie, Po zakonczeniu remon-
tu przedszkola ZEM planuje sie
dalsze wykorzystywanie miejsc
w Lutomii i Witoszowie przez in-
ne zaklady 41 instytucje przez
wspolnie zorganizowane dowoze-
nie. Pozwoli to na zwiekszenie
liczby dzieci objetych opieka
przedszkolng o 50. Ponadto od
m-ca pazdziernika zostanie Wy-
dzialowi Os$wiaty i Wychowania
udostepniony hotel OSiR przy
ul. Slasldej, w ktérym planuje
sie do 1 stycznia 1982 r. zorgani-
zowacé zastepcze przedszkole dla
60 dzieci. Te rozwigzania pogor-
szg Jjednak warunki socjalne
wszystkich dzieci, a takze wa-
runki pracy w placéwkach i mo-
ga by¢ rozwigzaniami doraznymi.

— U Wojewody Walbrzyskiego
uzyskano limit inwestycyjny na
rozpoczgeie w roku 1982 budowy
dwéch nowych obiektéw przed-
szkolnych na 120 miejsc kazde.
Obiekty te zostang oddane do u-
zytku w latach 1983 i 1984.

— Swidnicka Fabryka Urza-
dzen Przemyslowych zobowigza-
la sie do zaadaptowania jednego
z obiektéw hotelu robotniczego,
w ktérym od lipca 1982 r. uru-
chomione zostanie przedszkole o
90 miejscach. .

Urzad Miejski w Swidnicy wy-
dal decyzje w sprawie wygasnie-
cia prawa uzytkowania budynku
WZKIOR przy ul. Sikorskiego 1
i Nadlesnictwa Panstwowego przy
ul. Sikorskiego 21. Po uprawo-
mocnieniu sie tych decyzji (tzn.
jesli nie zostana uchylone) in-
stytucje te zostang przeniesione,
a ich obiekty przystosowane na
placowki przedszkolne po okolo
60 miejsc kazda. Uruchomienie
tych przedszkoli planuje sie na
pazdziernik 1982 r. W ten spo-
soh w ciggu roku 1982 uzyska
si¢ okolo 220 miejsc.

‘W nastepnych latach przewi-
duje sie dalsze adaptowanie
dwo6ch budynkéw PBK na ulicy
Mickiewicza i DRMiOW na ul
A. Czerwonej na przedszkola, a
takze budowe przedszkola o 90
miejscach razem ze szkolg pod-
stawowa na Osiedlu Milodych.

Problem niedostatku miejsc
przedszkolnych zostanie wiec roz-
wigzany do roku 1984.

Realizacja wszystkich zamie-
rzen zwiekszajgcych liczbe miejsc
w przedszkolach bedzie mozli-
wa je$li podejmowane przez wia-
dze oswiatowe wysiltki bedg
wspierane przez wszystkie za-
klady pracy, instytucje i organi-
zacje spoteczne. Dlatego tez
zwracam sie o udzielenie admi-
nistracji szkolnej jak mnajdalej
idacej pomocy w adaptacii o-
biektéw, uzyskaniu mniezbednego
wyposazenia placowek, a takze
personelu do obstugi dodatkowo
przyjmowanych dzieci.

Prezydent Miasta
mgr Zenon Szymonowicz

(Projekt
,Sieci”
zakladow
wiodacych)

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. Przedsiebiorstwo spoleczne jest podstawo-
wa jednostky orgamizacying gospodarki narodowej,
prowadzgcg samodzielng dzialalno$¢é na zasadach
rachunku gospodarczego, Wyposazona w osobo-
woSé prawna, obejmujaca zorganizowana zaloge,
dysponujaca powierzona mu czedcig ogdlnonaredo-
wego mienia i zarzadzang przez organy samorzadu
pracowniczego. )

Art. 2.1, Przedsiebiorstwo spoleczne prowadzi
dziatalnosé gospodarcza w celu os1a,gmecxa zarmie~
rzonych efektow ekonomicznych i spolecznych, przy
racjonalnym wykorzystamiu srodkow.

2. Przedsiebiorstwo prowadzi dzialalno$é na
rzecz ksztalttowania wsréd zalogi sumiennego sto-
sunku do wykonywania obowigzkéw pracowni-
czych oraz przestrzegania zasad wspoélzycia spo-
tecznego.

TWORZENIE PRZEDSIEBIORSTW

Art. 3. § 1. Przedsiebiorstwa o zasiegu ogodlnokra-
jowym tworzy minister lub inny mnaczelny organ
administracji panstwowej, a przedmeblorstwa fere-
nowe — organ administracji terenowej.

§ 2. Terenowe organy administracji panstwowej
mogg na podstawie uchwal zainteresowanych rad
narodowych utworzy¢ przedsiebiorstwo wspolne.

§ 3. Jezeli obowigzek utworzenia okreélonego
przedsiebiorstwa mie wynika z planu uchwalonego
przez odpowiedni organ przedstawicielski (Seéjm,

rada narodowa); jego utworzenie wymaga zgody |

tego organu.

§ 4. Akt erekcyiny okresla nazwe,
oraz przedmiot dziatania przedsiebiorstwa.
Art. 4. § 1. Organ tworzacy przedsiebiorstwo obo-
wigzany jest powotaé zesp6l przygotowawczy, skla-
dajgcy sie z przedstawicieli Ministerstwa Finan-
séw, banku, wojewoédzkiej rady mnarodowej, wias-
ciwego ministra, zwigzkow zawodowych, instytucji
d.s. ochrony Srodowiska, stowarzyszen naukowych
oraz ekspertow.

§ 2. Zadaniem zespolu przygotowawczego, o kto-
rym mowa w § 1 jest przedstawienie opinii co do
celowosci utworzenia przedsiebiorstwa.

Art. 5 § 1. Organ tworzgcy powierza przedsiebior-
stwu cze$¢ majgtku ogbélnonarodowego.

§ 2. Dysponentem powierzonego mienia jest przed-
sigbiorstwo zarzgdzane przez swoje organy samorzg-
dowe. .
Art. 6 § 1. Przedsiebiorstwo uzyskuje osobowosé
prawng z chwilg wpisania go do rejrestru prowa-
dzonego przez sady powszechne.

§ 2. Spos6b prowadzenia rejestru przedsiebiorstw
spotecznych okredli w drodze rozporzgdzenia mi-
nister sprawiedliwosci.

Art. 7 § 1. Przedsigbiorstwo spoleczne moze lgczyé
sie z podmiotem zagranieznym.

§ 2. Tryb tworzenia oraz zasady funkcjonowania

przedsiebiorstw .polgczonych, o ktérych mowa w
§ 1, okresli odrebna ustawa.
Art 8 § 1. Przedsiebiorstwa spoleczne mogg zrze-
sza¢ i wystepowaé ze zrzeszen na mocy uchwal
w drodze referendum przez zalogi zainteresowa-
nych przedsiebiorstw.

§ 2. Zrzeszenia przedsiebiorstw, o ktérych mowa
w § 1 mie moga prowadzi¢ do monopolu zgodnie
z przepisami ustawy antymonopolowej.

siedzibe

STATUT PRZEDSIEBIORSTW

Art. 9. § 1. Statut przedsiebiorstwa zatwierdza za-
loga w drodze referendum.

§ 2. Postanowienia statutu nie mogsg byé sprzecz-
ne z przepisami ustawy.

§ 3. Statut przedsiebiorstwa podlega rejestracji
sadowej w trybie okres§lonym w art. 6.

Samoizad — nie tylko uprawnienia

{dokonczenie ze str. 1)

Zasadniczym sprawami decydujgcymi o wycho-
dzeniu z kryzysu, o wiasciwym ustaleniu roli
przedsiebiorstw i ich zaldég w systemie gospodarki
narodowej sg natomiast sprawy kompetencji orga-
now samorzgdu pracowniczego, umocowane w
tresei aktéw normatywnych mnakierowanych na
wzrost samodzielnosci przedsiebiorstw, powigzany
co jest sprawg bezdyskusyjng ze wazrostem odpo-
wiedzialnosci za podejmowane decyzje. Sprawsg
niestychanie waing jest rowniez lonieczno$é wmon-
towania dziatalnosci ekonomiczne] przedsigbiorstwa
w spojny system gospodarki narodowej, tak aby
interes zaldg mie kolidowal z interesem spolecznym
i odwrotnie. Dotychczas obserwuje sie, ze dysku-
sje jakie sie tocza, tocza sie przewaznie poza przed-
sigbiorstwami, (pomijajgc zaktady ,sieci”), a jesli
juz sie dyskutuje to robi sie to w bardzo waskim
gronie. Dyskutanci wywodzg sie przewaznie z kot
naukowych, - zwigzké6w zawodowych 1 instancji
partyjnych. Czyzby ten brak zainteresowania bez-
pofrednich ,,wykonawcoéw” reformy byl pozorny
czy rzeczywisty? Jesli ten brak zainteresowamia
jest rzeczywisty, jest to niepokojgce tym bardziej,
ze od przyszlego samorzadu pracowniczego wyma-
gaé sie bedzie duzo wiedzy, odpowiedzialnosci, cig-
glego dziatania, a nie jak poprzednio dekoracyjne-
go udziatu w sesjach KSR. Wylania sie tu wdzie-
czne pole dziatania dla obu organizacji zwigzko-
wych, organizacji partyijnej, mlodziezowe]j, nie wy-
lgczajge administracji zakladu, dla przygotowandia
zalogi do podjecia obowigzkéw w pracy samorzadu
pracowniczego, ktoéry powinien stanowié¢ reprezen-
tacje zatogi miezaleing od przynaleiriodci zwigzko-
wej czy partyjnej pracownikdw.

fm

Projekt ustawy

ZASADY ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM

Art. 10 § 1. Przedsiebiorstwemn zarzadza zaloga za
posrednictwemn swoich organéw samorzadu praco-
wniczego.

§ 2. Samorzad pracowniczy
pracownicy przedsiebiorstwa.

§ 3. Organy samorzadu z waatklem ogblnego ze-
brania zalogi pochodza z wyboru. Czlonkowie or-
ganéw samorzadu odpowiedzialni sa przed wybor-
cami i tylko przez nich mogag byé odwolani.

§ 4. Najwyzsza forma wyrazania woli samorzadu
jest referendum zatogi, ktére przeprowadza sig na
podstawie uchwaty rady pracomuczej lub wniosku
podpisanego przez nie mniej miz 10%czlonkéw sa-
meorzadu.

§ 5. Samorzad dysponuje majatkiem przedsig-
biorstwa i wytycza ogbélne kierunki dzialalnosci
i rozwoju przedsiebiorstwa oraz decyduje o podzia-
le dochodu.

§ 6. Wlasciwe organy samorzgdu mogg zawieraé
porozumienia i umowy z organami wiadzy i admi-
nistracji panstwiowej.

§ 7. Dyrektor przedsiebiorstwa, jako wykonawca
uchwatl samorzadu, sprawuje operatywny zarzad
przedsiebiorstwem zgodnie z zasads jednoosobowe-
go kierownictwa.

stanowiag wszyscy

ORGANY PRZEDSIEBIORSTWA

Art. 11..Organami przedsiebiorsiwa spolecznego sg
1. Qg6lne zebranie zalogi (delegatow),
2. rada pracownicza,
3. prezydium cady,
4. pomocnicze organy samorzgdowe,
5. dyrektor przedsiebiorstwa.

OGOLNE ZEBRANIE ZALOGI
(DELEGATOW)

Art. 12 § 1. Do kompetencji ogolnego zebrania za-
logi naleza:
1. ocena roczna dzialalnosci
przedsiebiorstwa,
2. uchylanie w uzasadnionych przypadkach,
uchwat rady:

§ 2. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych po-
wyzej 200 pracownikéw funkcje ogblnego zebrania
moze pelnié zebranie delegatow.

§ 3. Zasady wyboru delegatéw ustala ordynacja
wyborcza uchwalona w drodze referendum.

Art. 13 § 1. Zwolywanie ogélnego zebrania nalezy
do kompetencji prezydium rady.

§ 2. Prezydium rady zobowigzane jest
ogblne zebranie na wniosek:

1. 10% liczby czlonkéw zatogi,

2. zakladowych organéw zwigzkowych,

3. rady pracowniczej.
Art, 14 § 1. O miejscu, terminie i porzadku obrad
ogolnego zebrania zawiadamia sie pracownikow
co majmniej na 7 dni przed ferminem zebrania.

§ 2. Uchwaly podjete w sprawach nalezaeych do
kompetencn ogolnego zebrania wiaza rade, prezy-
dium rady, dyrekiora oraz wszystkich pracowni-
kow przedsiebiorstwa,

Art. 15. Decyzje w sprawie lgczenia, podziatu i lik-
widacji przedsiebiorstwa zapada]a w drodze refe-
rendum zatogi.

rady i dyrektora

zwolac

RADA PRZEDSIEBIORSTWA

Art, 16 § 1. Liczbe czionkéw rady pracowmczeJ
okresla ordynacja wyborcza.

§ 2. Wybory czlonké6w rady shl I= powszechne,
réwne, hezposrednie i tajne.

§ 3. Kadencja rady trwa 4 lata.

§ 4. Czynne prawo Wyboru przystuguje kazde-
mu pracownikowi przedsiebiorstwa.

§ 5, Bierne prawo wyborcze przysiuguje praco-
wnikom zatrudnionym w przedsmblorstwae conaj-
mniej 2 lata. Przepis ten nie dotyczy przedsie-
biorstw nowo organizowanych.

§ 6. Bierme prawo wyborcze nie przystuguje dy-
rektorowi przedsiebiorstwa, jego zastepcom, glow-
nemu ksiegowemu oraz radcy prawnemu. Kiero-
wnikom zakladéw i filii przedsiebiorstwa oraz ich
zastepcom, giéwnym ksiegowym i radcom praw-
nym nie przystuguje bierne prawo wyborcze w tych
jednostkach erganizacyjnych.

§ 7. Czlonkowie rady nie mogsg pehmc funkc;u
kierowniczych w organizacjach spotecznych i poli-
tycznych.

Art. 17. Funkcje czlomka rady mozna pelnié tylko

przez dwie kolejne kadencje.

Art. 18. Tryb dokonywania wyboru i odwolywania

czlonkéw rady okresla ordynacja wyborcza.

Axrt. 19. Do kompetencji rady nalezy:

1. podejmowanie uchwal dotyczacych podstawo—
wych kierunkéw dzialalnosci gospodarczej i
rozwoju przedsiebiorstwa,

2. uchwalanie planéw  dziatalnosci przedsiebior-
stwa,

3. zatmerdzame struktury organizacyjnej przed-
siebiorstwa,

4. podejmowanie uchwal w sprawie podziatu do-
choddéw,

5. powolyWaule i odwolywanie dyrektora przed-
meblarstwd.

6. opiniowanie kandydatéw na stanowisko za-
stepcéw dyrektora i glownego ksiegowego,

7. podejmowanie uchwal w sprawie zmiany pro-
filu produkcyjnego i ustug,

8. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia
rocznego bilansu i1 rachunku wynikéw oraz
udzielenie dyrektorowi przedsiebiorstwa abso-
lutormium,

9. deJmawame uchwat w spraw1e zawierania
ponrozumﬂen gospodarczych i uméw koopera-~
cyjnych z innymi przedsiebiorstwami,

10. zawieranie porozumien z orgamami wiady i ad-
ministracji panstwowej o wzajemnej wspoipra-
¢y, i
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0 przedsighiorstwie spotecznym

11. ustalenie zasad polityki kadrowej,

12, ustalanie regulaminu pracy,

13. kontrola caloksztaltu dzialalnosci
biorstwa,

14. wybér przewodniczacego i prezydium rady,

15. podejmowanie uchwal w sprawie nabywania
i zbywania oraz chcigzania nieruchomosci i in-
nych srodkéw frwalych,

16. podejmowanie uchwal w sprawach socjalno-
bytowych i kulturalnych zalogi przedsiehior-
stwa, .

17. podejmowanie uchwal w sprawie uméw impor-
towo-eksportowych,

18. zatwierdzanie wnioskéw w sprawie nadania
orderdw i odznaczen panstwewych,

19. dysponowanie zalkladowymi Srodkami przekazu
informaciji.

Art. 20. Rada moze zadac¢ od dyvektora i praco-

wnikéw przedsiebiorstwa wszelkich sprawozdan,

informacji i wyjasnien oraz sprawdzaé stan majat-
ku przedsigbiorstwa. W sprawach wymagajacych
wiadomosci specjalnych rada moze powolaé eks-

pertéw. .

Art. 21, Dyrektor przedsiebiorstwa obowiazany jest

ustosunkowac sie na pismie do inicjatyw, wnios-

kow i opinii rady w ciggu 14 dni od dnia wysta-
pienia rady.

Art. 22. Uchwaly rady podjete w ramach jej kom-

przedsie-

petencji wigza dyrektora i pracownikéw przedsie- *

biorstwa.

Art. 23, Posiedzenia rady odbywaja sie conajmniej
raz na kwartai.

Art. 24, Prezydium rady obowiazane jest zwolaé
nadzwyczajne posiedzenie rady na pisemny ‘wnio-
sek 1/3 ogolnej liezby czlonkow rady, 10% czion-
kow zalogi oraz dyrekiora przedsiebiorstwa.

Art. 25, Uchwaly rady zapadaja bezwzgledna wiek-
szoscia gloséw przy obecnosci 2/3 czlonkow rady.
Art, 26, Rada moze powola¢ stale lub dorazne ko-
misje robocze, okreslajge ich kompetencje i tryb
dzialania.

Art. 27. Czlonkowie rady majg prawo zglaszania do
dyrektora interpelacji i wnioskéw — za posred-
anictwem prezydium rady — we wszystkich spra-
wach dotyczacych przedsiebiorstwa,

Art. 28. Z czionkami nie moze byé rozwigzany sto-
sunek pracy w czasie trwania kadencji oraz w cig-
gu dwu lat po jej ukonczeniu. Nie mozna tez
W tym czasie zmieni¢ czionkowi rady warunkéw
pracy i placy na jego niekorzy$¢. Postanowienia
tego artykulu nie maruszaja przepiséw o rozwigza-

‘niu stosunku pracy bez wypowiedzenia,

PREZYDIUM RADY

Art. 29. Prezydium rady kieruje pracami rady i jest

organem wykonawczym.

Art. 30. W skiad prezydium wchodza: przewodni-

czacy rady, jego zastepca, sekretarz oraz czlonko-

wie.

Art. 31. Do kompetencji prezydium nalezy:

przygotowanie projeltéw uchwat rady,

kontrola wykonania uchwat rady,
zwolywanie sesji rady,

organizowanie pracy komisji roboczych

radezych,

weryfikowanie informacji przedkladanych przez

dyrektora zalodze lub radaie o stanie finanso-

wo-ekonomicznym i technicznym przedsiebior-
stwa,

6. sprawowanie kontroli nad funkc¢jonowaniem
pomocniczych organéw samorzadu pracowni-
czego (rad oddzialowych, zakladowych, filial-
nych i fabrycznych),

7. wykonanie innych czynno$ci zleconych przez
rade. ; s -
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POMOCNICZE ORGANY SAMORZADOWE
Art. 32. W przedsiebiorstwach wielozakladowych

funkcjonujq organy samorzadu pracowniczego tak-

ze W jednostkach dzialajgcych na pelnym wewne-
trznym rozrachunku gospodarczym.

Art. 33. Do organéw samorzgdu pracowniczego w
jednostkach, o ktéorych mowa w art. 32 stosuje sie
odpowiednie przepisy dotyczgce organ6w samorzg-
du przedsiebiorstwa.

Art. 34. Statut przedsiebiorstwa ‘moze przewidy-
waé powolywanie organéw samorzadu pracowni-
czego rowniez w jednostkach nie dzialajgcych na
zasadach samofinansowania (w wydzialach, w wy-
odrebnionych komorkach organizacyjnych).

Art. 35. Kompetencje organéw o ktdrych mowa w
art. 34 okresla statut samorzadu,

DYREKTOR

Art. 36. Dyvektor przedsiebiorstwa jest wykonaw-
cg uchwat organ6éw samorzadu pracowniczego.

Art. 37. Dyrektor sprawuje operatywny zarzad
w przedsiebiorstwie, organizuje prace zalogi na za-
sadzie jednoosobowego kierownictwa, reprezentuje
przedsiebiorstwo ma zewngtrz oraz dokonuje w je-
go imieniu czynnosci prawne.

Art. 38. Do kompetencji dyrektora mnalezy podej-
mowanie wszelkich decyzji w sprawach przedsie-
biorstwa nie nalezacych do kompetencji organéw
samorzgdu pracowniczego.

Art. 39. W sprawach zastrzezonych do kKompetencji
organ6w samorzadu czynnosci prawne dyrektora
wobec o0sob trzecich muszg by¢ poprzedzone odpo-
wiednimi uchwatami tych organéow.

Art. 40. Przed podjeciem uchwaly przez organy
samorzadu, dyrektor obowiazany jest zglosié na
piSmie swioja opinie co do skutkdéw ekonomicznych,
spotecznych i prawnych.

Art./ 41. Dyrektor obowigzany jest wyrazi¢ sprze-
ciw wobec uchwal organdéw samorzadu naruszaja-
cych przepisy prawne. Sprzeciw dyrektora wstrzy-
muje wykonanie uchwat.

Art. 42 § 1. Dyrektora powotuje rada pracownicza
w drodze publicznego konkursu.

§ 2. Czas trwania kadencji dyrektora okresla
rada w zawieranej z nim umowie.

§ 3. Rada odwoluje dyrekiora przed uplywem
k_adencji w przypadku nieudzielenia mu absoluto-
rium.

§ 4. Dyrektor odwolany moze by¢ takze w dro-
dze referendum zalogi.

Art. 43. Dyrektor pewoluje swoich zastepcow
i glownego ksiegowego po zaopiniowaniu kandy-
datéw przez rade pracownicza. IR

PEENOMOCNICY PRZEDSIEBIORSTWA

Art. 44 § 1. Pelnomocnikéw przedsiebiorstwa ust-
nawia i odwotuje dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 2. Udzielanie pelmomocnictwa ogélnego wyma-
ga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 3. Udzielanie i odwolywanie pemomocnictwa
podlega ujawnieniu w rejestrze mprzedsicbiorstwa.
Nie dotyczy to jednak pelnomocnictw do dokony-
wania poszczegblnych czynnosci ani pelnomocnictw
procesowych. I :
Artl, 45. Zastepcy dyrektora dzialaja w imieniu
przedsiebiorstwa na podstawie udzielonych i przez
dyrektora pelnomocnictw,

ROZSTRZYGNIECIE SPOROW
MIEDZY ORGANAMI SAMORZADU
A DYREKTOREM

Art. 46 § 1. Spory miedzy organami samorzadu
a dyrektorem wynikajace z art. 41 moga by¢ roz-
strzygane przy udziale komisji mediacyjnej powo-
tanej wspolnie przez obie strony,

§ 2. W przypadku niepowolania komisji media-
cyjnej lub bezskutecznosci jej postepowania kaz-
da ze stron moze przekazaé¢ spor do rozstrzygniecia
sgdowi. i

MIENIE PRZEDSIEBIORSTWA

Art. 47. Przedsiebiorstwu shluzg prawa do przydzie-
lonego mu mienia.

Art. 48. Przedsigbiorstwo odpowiada za swoje zo-
bowigzania wedlug przepisow kodeksu cywilnego.
Art. 49. W przypadku likwidacji przedsiebiorstwa
o przeznaczeniu majgtku decyduje organ panstwo-
wy, ktory utworzyl przedsigbiorstwo. Przed pod-
jeciem decyzji ma on zasiegnaé opinii zalogi wyra-
zonej w formie referendum. Decyzja organu, o kté-
rym mowa, musi by¢ poprzedzona badaniami ko-
misi ekspertow.

Art. 50. Przedsiebiorstwo tworzy fundusze przewi-
dziane w odrebnych ustawach.

Art. 51. Przedsiebiorstwo rozlicza sie z budzetem
ranstwa i budzetem terenowym w drodze oplaca-
nia podatkéw okres§lonych przepisami prawa finan-
SOWEg0.

NADZOR PANSTWOWY

Art. 52 § 1. Panstwo oddzialywuje na przedsiebior-
stwo Zza posrednictwem prawa oraz okresSlonych
parametrow ekonomicznych (podatki, cta, kredyty)
ustalonych w sposéb generalny.

§ 2. Ustalenie cen niezastrzezonych do decyzji
organdw panstwowych mnalezy do¢ kompetencji
przedsiebiorstwa. '

Art. 53. Organy panstwa mogg ingerowaé¢ w we-
wnetrzne sprawy przedsiebiorstwa tylko w grani-
cach uprawnienia ustawowego.

Art. 54, Dzialalnosé przedsiebiorstwa podlega kon-
troli ze strony organdéw kontroli.

Art. 55. Przedsiebiorstwu stuzy prawo zgloszenia
w ciggu 7 dni sprzeciwu wobec decyzji wydanych
mu przez organy panstwa. Wniesienie sprzeciwu
wsbtrzymuje wykonanie decyzji.

Art. 56. Spory miedzy orgamami panstwa a przed-
siebiorstwami rozsirzyga sad.

Art. 57 § 1. W przypadku dozmania przez przedsig-
biorstwo szkody z powodu wykonania decyzji or-
gandéw sprawujacych nadzér panstwowy, przystu-
guje mu roszczenie odszkodowawcze wediug prze-
piséw prawa cywilnego.

§ 2. Spory powstajgce na tle decyzji, o ktérych
mowa w § 1 rozstrzyga sad.

PRZEPISY WSPOLNE
DLA ORGANOW PRZEDSIEBIORSTWA
I ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 58, Jezeli uchwaly podejmowane przez organy
samorzagdu lub decyzje dyrektora przedsicbiorstwa
dotycza spraw wchiodzacych w zakres dzialania
zwigzkoéw zawodowych, przed podjeciem tych
uchwat i decyzji organy przedsiebiorstwa obowig-
zZane sg umozliwi¢ zwigzkom zawodowym zajecie
w tych sprawach stanowiska zgodnie 2z ustawg
0 zwiazkach zawodowych oraz kodeksem pracy.

PRZEPISY KONCOWE

Art. 59 § 1. Przedsiebiorstwa panstwowe dzialajg~
ce na podstawie dekretu z 1950 r. (Dz. U. nr 18,
poz. 111) stajg sie przedsiebiorstwami spolecznymi
w rozumieniu niniejszej ustawy, chyba Ze ich zatogi
postanowig inaczej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 60. Ustawa nie dotyczy PKP, PPTIiT, bankow,
PZU, energetyki, przedsiebiorstw podlegtych mini-
strowi sprawiedliwosci, ministrowi obrony narodo-
wej. 5
Art. 61. Traci moc dekret z dnig 26.10.1950 r.
o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. nr 18
z 1980 r. poz. 111) oraz przepisy wykonawcze wWy-
dane na jej podstawie.

Art. 63. Ustawa wchodzi w zycie z dniem...

Uderz w stél,
a nozyce sie odezwaq...

Sq roine formy reagowania na
krytyke. Réznie tez krytyka jest
rozumiana. Krytykowant, zdarzajqg
sie takie przykiady, wyjasniajg
zarzuty, czyniq to w Sposob me-
rytoryczny, mnie .obraZajac sie
przy tym ma piszgcego ani tez
nie atakujgc go. Takim przykla-
dem jest odpowiedZ dyrektora
KOLMEZX-u, ktérq mozna prze-
czytaé w obecnym numerze. In-
na  sprawa, 2e odpowiedZ ta,
jakkolwiek "wyja$nia mechanizm
dziatania handlu zagranicznego,
czyni to w sposoéb, w moim prze-
konaniu niewystarczajgcy i mie-
przekonywujacy. Mozina pogodzicé
sie z formq wypowiedzi p. Adam-
skiego z dzialu TT na temat wy-
stawy fotograficznej i imprezy
sprzed 5-ciu lat, jaka miata miej-
Sce w czerweu 1976 r. Trudno
jest matomiast sie pogodzié, a
moze inaczej, trudno jest zrozu-
mieé napas$é (pisemnqg), bo tak to
nalezy” traktowaé, dwéch czlon-
kow zespolu badajgcego dzialal-
nos$é¢ finansowq bytej RZ ZZM,
na mnie, to znaczy ma redaguja-
cego gazete zaktadowq. Preteks-
tem do mapasci stala sie notatka

w rTubryce ,Korespondenci wy-
dzialowi” dotyczqca kontroli
przeprowadzonej przez zespot.

Oburzenie wywotato zdanie o tre-

$ci W sumie zesp6t dziala diu-
zej miz komisja Grabskiego”, ktd-
re cztonkowie zespotu pp. J. No-
wakowski i H. Garycki uznali za
krytyke.

Trzeba mie¢ chorg wyobrainie,
aby w tym zdaniu doszukaé sie
krytyki, nawet cienia krytyki.
Wrecz przeciwnie zdanie to mia-
to zwréci¢ czytelnikom gazety u-
wage na niedoceniany fakt, jak
powaznie podszedi zespdt do komn-
troli, Badz co bqd?, sprawa swo-
ja rangq i rozmiarem mnie umy-
wata sie w najmniejszym nawet
stopniu do przedmiotu dziatania
komisji Grabskiego, ¢ jednak ze-
spot zadat sobie tyle trudu, mie
szezedzgqe swoich  umiejetnodci,
zaangaZowania i czasu, aby wy-
Swietli¢ wszystkie zarzuty, tak a-
by nie pozostawialy cienia waqt-
pliwosci.

Powtarzam jeszcze raz, ze trzeba
mieé¢ tylez samo chorej wyobraz-
ni, co ztej woli i nie wiadomo
czego jeszcze, aby wszem i wo-
bec oglaszaé swoje Swiete obu-
rzenie, w formie wykraczajgcej
daleko poza meritum sprawy,
sygnujge je jeszcze dodatkowo,
jak tarczq ochronng pieczatkq
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,So-
lidarno$c”.:

FR. MOKRZYCKI

Przedszkolanki uratowafy sytuacje

Wyjasnila sie ' juz sytuacja w
przedszkolach zakladowych i na
terenie miasta. Pamietamy jak
katastrofalnie wygladala sytua-
cja w pierwszym etapie podejmo-
wania decyzji o przyjeciu dzieci
do przedszkoli. Brakowalo tych
miejsc az 55 W przedszkolach
zakladowych i conajmniej 10 ra-
zy tyle w przedszkolach na te-
renie miasta. Jak wyglada sytu-
acja dzis, po rozpoczeciu nowe-
go roku szlkolnego? W przedszko-
lach zakladowych sytuacja wy-
glada zupelnie dobrze, bo poza
przedszkolami znalazio sie zale-

dwie czworo dzieci. Zawdzie-
czaC to nalezy przedszkolankom,
ktore potrafily zrozumieé¢ sytua-
cje matek dzieci i podjely sie o-
pieki nad wiekszg od normy
iloscig dzieci w grupach, ktére
liczg obecnie tak jak dawniej po
35—37 dzieci.

Stokrotne dzieki dla wycho-
wawczyn przedszkoli za dobrg
wole i serce dla dzieci w tej trud-
nej sytuacji. Nie zmieni to jed-
nak faktu, ze problem istnieje,
a rozwigzania jego mie mozna o-
piera¢ na dobrej woli wycho-
Wawczyn.

Umorzone sSiedztwo

Prokuratura Rejonowa w Swid-
ncy, wobec nie wykrycia spraw-
cy, umorzyta sledztwo w sprawie
kradziezy z magazynu fabryki —
magnetofonéw, odhiornikéw ra-
diowych, kolumn glosnikowych i
mikrofonéw o wartosci 72.991 zl.
Gwoli sprawiedliwosci dodaé¢ na-
lezy, ze decyzja o umorzeniu nie
moze byé niespodziankg w sytu-

acji, kiedy wiasciwie nie wiado-
mo w jakim czasie sprzet ten za-
gingt. Przypuszcza sie, ze pomie-
dzy 2 maja 1979 r. a 27 lutego
1981 r.

Jedynym(i) zainteresowanym(i)
tym sprzetem w tym czasie byli
zlodzieje. I znakomicie to wyko-
rzystali...

Nauka w proznie

Co trzeci uczen Zasadniczej
Szkoly Zawodowej przy naszej
fabryce, ksztalcacy sic w zawo-
dzic spawacza i nabywajacy t¢
umiejetnos¢ po trzech latach na-
uki, nie jest dopuszczany do pra-
¢y w tym zawodzie po ukoncze-
niu szkoly. Powoéd — przeciw-
wskazania zdrewoine. Czy wobec
tego mnie nalezaloby robi¢ tych
badan lekarskich przed rozpo-
czeciem mnauki. Milodziez traci

czas ksztalcge sie w zawodzie,
ktorego nie bedzie wykonywaé.
Dyrekcja fabryki pozostaje na-
tomiast przez trzy lata w prze-
konaniu, ze zatoge fabryki wzmo-
cnig swiezo wyksztalceni fachow-
cy, ktorych ‘ciggle brakuje. A tu
figa...

Cos z tym trzeba jednak zro-
bié. Co mna to dyrekcja szkoly
przyzakladowej?

Mechanizacja, mechanizacjg
ale mlotek jest niezastgpiony
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Piekno zauwazZa sie przy pierw-
5Zym  spojrzeniu, prawde pray
drugim

(Oscar Wilde)

Czas robi swoje. A ty czlowieku?
(St. J. Lec)

Pewnego dnia bierze sie §lub z
jedng kobietqg i po pewnym cza-
sie spostrzega Sie, Ze sie jest me-
zem zupetnie innej

(A. Roussin)

Pokaz swe wnetrze, ale nie ob-
nazaj sie
(St. J. Lec)

Mezczyini sq szalemie mielogiczni.
Twierdzq, Z2e wszystkie kobiety
sq takie same, lecz to nie prze-
szkadza im ciggle “je zmieniaé
(Colette)

Nie mozna wytlumaczyé tego, cze-
go sie mie rozumie, tak jak nie
mozna powrdcié skad§, gdzie sie
niebyto

(Oscar Wilde)

Traktaty - preypominajq miode
dziewczyny lub réze; nie wytrzy-
mujg préby czasu

£
wiedzy
niedo-

Najwiekszym  wrogiem
nie jest niewiedza, lecz
uczenie

Uczciwo$¢ mnakazuje nigdy nie
tamaé danego stowa

Natomiast maqdro$é nakazuje nig-
dy go nie dawaé -

s
Kameleon potrafi zmieniaé kolor
skory, ale nie potrafi zmienié
swoich obyczajow

3¢
Nikt mie jest bezuzyteczny, .Na-
wet najgorszy moze stuzyé... zlym
przykladem

NOWY SEZON
TOWARZYSTWA
PRZYJACIOL TEATRU

W miesigcu wrzesniu br. po przer-
wie letniej Zakladowe Kolo Towa-
rzystwa Przyjaci6ét Teatru wznawia
swoja dzialalno$¢. Mimo brakéw pa-
liwa i zwigzanych z tym trudnosci
2 zalatwieniem autokaru planujemy
W nowym sezonie 14 wyjazdow do
wroctawskich teatréow. W najbliz-
szym czasie do Opery na ,,Uprowa-
dzenie z seraju” W. A. Mozarta, Te-
atru Polskiego na nowa insceniza-
cje ,,WESELA” Stanistawa Wyspian-
skiego 1 do Operetki na ,,GASPA-
RONE” Karla Millockera. Na scenie
teatru w Swidnicy, juz 17 wrzes$nia
obejrzymy: ,,UMRZEC ZE SMIECHU”
Janczarskiego w wykonaniu Barba-
ry Wrzesiniskiej i Emilii Krakowskiej,
a nastepnie ,,Don Juana’ Moliera w
wykonaniu aktorow Legnickiego Te-
atru Dramatycznego, ,,Sen nocy let-
niej” Szekspira w wykonaniu zespo-
tu Teatru Dramatycznego w Wai-
brzychu. Teatr z Jeleniej Gory be-
dzie jak dotad tradycyjnie go$cit w
Swidnicy. W organizacji imprez na-
sze Kolo bedzie wspélpracowaé ze
Swidnickim Os$rodkiem Kultury.

W klubie zakladowym chcemy zor-
ganizowaé spotkanie z nowym dyrek-
torem teatru -walbrzyskiego Macie-
jem* Dzienisiewiczem. Dyskutowaé
deZIemy o repertuarze, ' gdyz na-
szym zdaniem widzowie powinni go
ksztaltowaé., W klubie bedziemy or-
ganizowaé¢ rowniez kameralne spek-

takle oraz male formy teatralne.
Jednym z tych spektakli bedzie
»OKAPI” Stanistawa Grochowiaka,

ktéry pokaze w Klubie Legnicki Te-
atr Dramatyczny.

O imprezach organizowanych przez
Towarzystwo Przyjaciél Teatru in-
formowaé¢ hedziemy na tablicy oglo-
szen i przez radiowezel zakladowy.
Bilety rozprowadza¢ bedy czlonkowie
zarzadu Kota w TT, TB, ZBK, EI
oraz w Kasie.

SZCZEPAN BAKALARCZYK

A.Z. Dotychczas dojezdzalemn do
pracy, obecnie mam mozliwosé
przeniesienia sie do roboty w
miejscu zamieszkania. Ze zrozu-

mialych przyczyn nie chciatbym '

sam Wypowiadaé wolatbym roz-
w1azac umowe O prace ma zasa-
dzic | obapélnedo porozumienia.
Ale porozumienie wymaga zgody
obu stron, tymczasem kierownik
daje do zrozumienia, ze nie be-
dzie checial mnie puscié.

Odpowiedz:

Istotnie, podstawowsg zasadg roz-
wigzania umowy o prace w dro-
dze porozumienia stron jest zgoda
samych zainteresowanych. Istnie-
ja Jjednak 4 przypadki, gdy wy-
razenie zgody na takie rozwigza-
nie sprawy jest dla zakladu
obligatoryjne coozna-
cza, ze nie ma on prawa odmé-
wi¢. Po prostu musi sie zgodzié.

Jeden z takich przypadkéw za-
chodzi woéwcezas, gdy zatrudnio-
ny pragnie sie przenie$é¢ — wias-
nie na mocy porozumienia Strion

— do pracy w poblizu miejsca
zamieszkania, jezeli dotychczas
dojezdzal do pracy. Podstawa

prawna: zarzgdzenie nr 29 mi-
niistra pracy, placy 1 sSpraw so-
cjalnych z 30 maja 1973 r. Dz. U
MPPIiSS nr 3 poz. 3).

B.S. Nie wykorzystalem urlopu

. wypoczynkowego za rok 1980. O-

becnie, w zwigzku 2z wypowie-
dzeniem umowy o prace, powsta-
ta kwestia ekwiwalentu. Czy je-
go wysokos¢é malezy obliczyé bio-
rac za podstawe zarobki otrzy-
mywane w roku z ktéry przy-
sluguje urlop, czy tez zarobki
ohecne? i

Odpowiedz:

Problem ten w sposob zupelnie
jasny okre$la wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z 15 pazdziernika 1976
roku sygn. IPRN 71/76, opubli-
kowany m. in. w
cowniczej” nr 1 z 1977 r. ,Pra-
cownik nabywa prawo do ekwi-
walentu pienieznego za nie wy-
korzystany urlop w dacie roz-
wigzania stosunku pracy. Wyso-
ko$¢ ekwiwalentu oblicza sie na
podstawie wynagrodzenia z okre-
su bezposrednio poprzedzajgcego
miesiac, w ktérym nastapilo roz-
wigzanie stosunku pracy, cho-
ciazby ekwiwalent przystugiwat
pracownikowi za urlop nalezny
za poprzednie lata pracy”.

OszC ZEDZAJMY

ENERGIE..

Obywatelsks i gospedarska po-
stawe wykazuje jeden 2z praco-
wnikow, ktory opatrzyl swoje re-
fleksje przekazane ma piSmie ty-
tutem ,,Nie palmy pieniedzy w
bialy dzien”. Ten intrygujacy ty-
tul dotyczy prozaicznego tematuy,
jak on pisze, palenia $wiatla w
bialy dzien, w pomieszczeniach
biurowych. Pisze nasz czytelnik,
ze do rzadkosci nalezg takie dzia-
ty, w ktorych sie zwraca na to
uwage. Szczegblnie przy pisaniu
na maszynie palg sie wszystkie
$wiatta, a to dlatego, ze maszyny
sg zle ustawione. W dalszej cze-
Sci listu czytelnik kryjgcy sie pod
godiem (jak pisze) ,jeden z wie-
lu”, proponuje przeprowadzanie
wyrywkowych kontroli i przeka-

zuje wymySlony zapewne przez
siebie wiersz na przestroge dla
tych, co nie szanujg pieniedzy.

OSZCZEDNY

Fabryka placi za prad jak za
zboze,
On $wiatlo pali o kaidej
porze
Premijke bierze za prad,
paliwa
Pan X... on sie nazywa.
Od redakcji. Polecamy uwadze
pracownikéw tresé¢ listu czytel-
nika, sprawa oszczednoscd ener-
gii jest bardzo wazna. Nie mo-
gliSmy sie jednak dopatrzyé w
wierszyku zadne] przestrogi.

Motywac]

W wiekszosci krajow uprzemy-
stowionych mezczyzni stopniowo
rezygnujq z palenia papieroséw;
je§li ta tendencja sie utrzyma, to
za 20 lat bedzie wsrdéd palgeych
wiecej kobiet miz mezczyzn. Pali
40 proc. kobiet, procent palgcych
mezczyzn spadl z 60 do 47. W .
1977 w WIik. Brytanii 8500 kobiet
zmarto na raka pluc. Co roku,
liczba kobiet angielskich umie-
rajgcych mna skutek choréb drog
oddechowych spowodowanych pa-
leniem przewyzsza liczbe ofiar
wypadkow drogowych.

Amerykatriska ankieta przepro-
wadzona w§rod 2 tys. palgcych
kobiet wykazela, ze mniewiasty
palg przede wszystkim w trud-
nych momentach, aby opanowad
zdenerwowanie, podczas gdy
mezczyini palg przewainie =z
przyzwyczajenia, albo dla relak-

su. Prowadzqcy ankiete obserwo-

wali reakeje kobiet i me2czyzn,
podczas oglgdania dwdch filmdéw
— horroru i komedii, Podczas
wySwietlania horroru 3/4 kobiet
siegato po papierosy, mnatomiast
sposrod widzow ptei  meskie]
czynita to tylko jedna trzecia.
Podczas projekcji komedii jedna
kobieta nie palita, natomiast pa-
lili wszyscy mezczyzni. Londymn-
ski O$rodek Badan mad Naloga-
mi (istnieje taki!) rowniez doszedt
do wniosku, Ze kobiety traktuja
papierosy jako $rodek uspokaja-

»WAGONOWIEC”

miesiecznik Fabryki
w Swidnicy. Redaguje kolegium.

Druk: Dolnoélgskie Zaldady Graficzne, Zaklad Nr 4 Rynek 34
58-100 Swidnica S!., zamoéwienie 1501-4-0922 1500 9 81

Wagonéw ,,Swidnica”

S-20

alacych

jqcy, podczas gdy dla wiekszosci
mezczyzn jest to §rodek pobudza-
jacy. Wiecej mechyzn niz kobzet
pali dla przyjemmnosci,

Dlaczego kobietom trudm'ej jest
rzuci¢ palenie? Autorka sugeru-
je, Ze spoleczenstwo za bardzo
2musza kobiety do tlumienia
swoich emocji, ukrywania leku i
gniewu, ktére mezczyini mogq
wyrazaé¢ swobodnie, Palg wiec,
aby przezwyciezyé agresywnosc.
»Gniew rani innych — stwierdza.
pewna kobieta. Gdy pale czuje
odprezenie na caltym ciele i zto$é
mi  przechodzi. Papierosy mnie
szkodzg nikomu précz mnie’. In-
na z kolei méwi: ,Nasi mezZowie
mogq sie ztoscié po powrocie do
domu, ale my mie mozemy sobie
na to pozwolid. My musimy
wchtaniaé niejako frustracje in-
nych cztonkow rodziny, zachowu-
jac jednocze§nie postawe super-
Zony 1 supermatki. Skoro nie
chece krzyczeé na 'rodzme, musze
palié”.

Wydaje sie to dobrym wyttu-
maczeniem. Kobiety zawsze u-
miaty tlumi¢ w sobie agresyw-
nos§¢, podczas gdy mezczyzni wy-
razajg jg otwarcie. Kobiety sq
dwukrotnie bardziej miz mezczy-
Zni skionme do zazywania S$rod-
kow uspokajajgcych i zapadania
na choroby  psychosomatyczne.
Prawidtowy wizerunek mnie do-
puszeza takich wuczué, jak wéscie-
ktos§é czy zarozumiato$§é. To co
jest czesto okref§lane jako maso-
chizm kobiet, .jest w istocie ina-
czej ukierunkowang agresywno$-
ciq i by¢ moze do tego =zalicza
sie rowmniez nalég palenia.. Ko-
biety czesto mowiq, Ze palenie je
uspokaja, ‘gdy sie Zle czujq.

»otuzbie Pra-.

Koniec lata. Pora odnies¢ butelki..,

Czyzby znéw wczasy
nad Adriatvkiem ?

3 pazdziernika br. zapowiedzia-
1a swoj przyjazd do fabryki de-
legacja z zakladdow FAP Priboj
z .Jugoslawii, ' masz dlugoletni
partner w hezdewizowej wymia-
nie ‘wezasowej. Jak pamietamy
w biezacym roku, bezdewizowa
wymiana wezasowa nie doszia
do skutku z braku zainteresowa-
nia  Jugoslowian wezasami w
Polsece, pomimo Ze fabryka nasza
jest diuZna partnerom 40 miejsc
wezasowych przez okres 10 dni.

By¢ moze nasi partnerzy sa
zainteresowani nie tylko wyko-
rzystaniem diugu, ale réwniez
reakiywowaniem wymiany wcza-
sowe] poczawszy od przyszlego
roku. Wypada sobie zyczyé, aby
wymiana wezasowa znow doszla

do skutku, tym bardziej, Ze o-

beeny rok byl w {ym zakresie
wyigtlkowo ubogi.
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KRZYZOWIKA

Krzyzowka
Nr 5 /84

POZIOMO: 1) miejsce przyjazdu i od-
jazdu srodkéw komunikacji, 4) wstret,
obrzydzenie, 7) imie Demarczyk, 8)
przyrzad rejestrujacy 2zuzyts ener-
gie, 9) uczucie smutku, nudy, 10) In-
stytut Badan Jadrowych, 15) to co
stuzy do przenoszenia, 16) dmuk re-
klamowy, 17) wulkan na Wyzynie
Armenskiej, 18) choroba wywolana
przez owsiki, 22) przodek bydia ad-
mowego, 23) plaksa, 25) narzedzie
lekarskie stuzace do wprowadzania
plynnych lek6éw pod skore.

PIONOWO: 1) ukochana Don Kicho-
ta, 2) zjada 2elazo, 3) dawna =zlota
moneta witostka, 4) narodowo$é, 5)
typ piosenki kabaretowej, 8) do prze-

chowywania znaczkoéow, 11) czgS$¢ ma-
szyny lub urzgdzenia na ktérej ob-
sadzone sg obracajace sie czeSci, 12)

lewy doplyw goérnej Wisty, 13) wy-
dzielona c¢ze$é wiekszego majatku
ziemskiego, 14) kopia, 19) stop mie-

dzi, cynku i niklu, 20) poczatek wy-
Scigu, 21) owoc dyniowaty, 24) legen-
darna dynastia chinska (2205—1767
p.n.e.

Rozwigzania prosimy przesylaé¢ do
Komisji Kultury NSZZ ,,Solidarnos$é™
w terminie 14 dni od daty ukazania
si¢ numeru. Dla autoréw prawidio-
wych rozwigzan rozlosujemy nagro-
dy ksigzkowe.

Opracowal Szczepan Bakalarczyk

jemiasto.swidnica.pl




