MIESIECZNIK ZALOGI FABRYKI WAGONOW ,,$WIDNICA”

ROK VIII Nr 76

CZERWIEC 1982 r.

MAMY TRUDNOSCI,
ale plajta nam nie grozi

(rozmowa z dyrektorem mgr K. Chmielewskim)

Przedsigbiorstwo dziala juz pieé miesiecy w nowwych warunkach,
to zraczy w warunkach reformy gospodarczej. Nie jest to co prawda
reforma peina, gdyz ograniczona jest w zasadzie do jednego ,,8”
czyli do samofinansowania, tym niemniej wiaénie dzigki temu jed-
nemu ,,S” mozey poznaé juz skutki finansowe reformy. Jak pun
ocenia ten kilkumiesieczny okres w dziatalno$ci przedsiebiorstiva?

Na og6lna ocene sytuacii w przedsiebiorstwie wplywa falkt, Ze na
najblizsze 5 lat posiadamy ustabilizowany program produkeji, Nie
wystepuje wige tym samym widmo niepewnoSci i obawa o przy-
szio$é, Powinno to tym samym wplywaé na atmosfere praty w za-
kladzie i wyzwalaé okre§lone postawy pracownikow.

Do zadaf pierwszych 5-ciu miesiecy byliémy przygotowani d_obrze
pod wzgledem organizacyjnym, jednakze perturbacje zaopatrzeniowo-
kooperacyjne w {ym szczeg6lnie z materiatami z importu oraz wy-
raZne tendecje spadkowe w zatrudnieniu spowodowaly, zZe wynik
produkceyjny tego okresu oceniam jako bardzo zly. Pracujemy na po-
ziomie 60 proc. zadan planowych. Wynikaja z tego dalsze nieko-
rzysine skutki finansowe. 1 )

Jaka jest wiec sytuacja finansowe przedsiebiorstwa? Ostainio co-
raz czedciej dowiadujemy sie o krytycznej sytuacji przedsiebiorstw —
wediug poprzednich kryteridw oceny — wzorowych — a obecnie na
granicy finansowej upadioseil Jak ta sprawa przedstawia sie u nas?

Okres 5-ciu miesiecy jest za krétki na generalng ocene sytuacji
przedsigbiorsiwa. Wszystkie nasze klopoty, w sytuacji liedy 98 proc.
produkeji przeznaczona jest na ekspori, wynikaja wilatnie z tego
falctu.

Eksport do Iraku jesti zablokowany, od diuiszego czasu nie moze-
my sprzedaé z winy naszego kontrahenta wyprodukowanych wago-
néw o wartoSci ponad 170 milionéw zl. Nie wiadomo jak diugo jesz-
cze sytuacja ta potrwa. Zatrzymanie sprzedazy, przy poniesionych
kosztach, wplywa ma to, Ze na nasze konto nie wplywaja pienigdze.
Interweniujemy godzie mozemy, miedzy innymi do MHZ, Kolmexu,
resortu, banku o skredytowanie tych kosztéw.

Nastepne kiopoty wynikaja z nieratyfikowania Iontraltu _brzez
Syrie na eksport wagon6éw, do produlkeji ktérych zgromadziliSmy
materialy na 100 wagonéw., Réwniez i tu zaangazowalismy miliony
zlotych. Z eksportu do Syrii musieliSmy wiec wycofaé sie, przy czym
wartoScig naszych strat z tytulu zaangazowania sie w niedoszly do
skutku eksport obciazamy Kolmex,

Trudnosci te nazwalbym okresowymi, w Zadnym wypadku gene-
ralnymi, ,Plajta” nam nie grozi. . L

Bank wyraza swoje zaniepokojenie sytuacja finansowa przesigbior-
stwa. Kredytowa¢ nas bedzie do 15 czerwea biezacego roku, bedzie-
my wigc musieli na nowo negocjowaé warunki kredytowania.

Pomijajac trudnoSci z eksportem, co w tej chwili stanowi najwiek-
szy problem w zapewnieniu normalnege funkcjonowania fabryki?

Krotlko méwige sa to problemy ludzkie oraz materiatowo-koopera-
cyjne. Problemy ludzkie wynikly z odejécia ponad 160 pracownikow
na przedwezesng emeryture, Byli to ludzie, ktérzy swoim autoryte-
tem wplywali stabilnie na zespoly, w ktérych pracowali. Ludzi tych
nie od razu uda sie¢ zastapié, tym bardziej, ze w Swidnicy w podob-
nej sytuacji sg wszystkie zaklady. Pamietaé tu nalezy, ze kilka mie-
sigcy temu glo$no méwiono o bezrobociu, Drugi problemn sl;warga
zaopatrzenie materialowe. Przykladem niech tu bedzie zaopatrzenie
w farby produkowane w oparciu o skladniki z importu. . ByliSmy
széstym zakladem w resorcie, ktéry otrzymal konto dewizowe. Jed-
nak to konto nie od razu zaczelo funkcjonowaé, producent farb oc_i-
powiednio péZniej mogt rozpoczaé ich wytwarzanie. Stad tez postoje
przy produkeji konteneréw i wagonéw. Obecnie z farbami JjesteSmy
zabezpieczeni do polowy lipca. Aby ratowaé sytuacje musieliSmy
wige miedzy innymi zakontraktowaé 15 ton farby =z Danii, kibrych
dostawa nie odbyla sie bez klopotéw i dodatkowych kosziéw trans-
portu. .

Co pan wwaza za najwainiejsze w tej chwili z punktu widzenia in-
teresu przedsiebiorstwa?

Spraw talich jest kilka, Wazna jest sprawa systemu motywacyj-
nego. PrzeszeregowaliSmy znaczng czeSé zalogi. Dalsze dzialanie moze
byé oparte tylko o premie. W okresie przejSciowym, kiedy brak jest
stabilizacji i trudno jest przewidzieé wynik finansowy mozemy dys-
ponowaé tylko premig. Pewne nadzieje wiaZemy tez z opracowywa-
nym nowym taryfikatorem i nowymi tabelami plac. Systemowi mo-
tywacji musimy poSwiecié duzo uwagi, gdyz od tego zalezg wyniki
pracy, tak samo jak od wynik6w pracy zaleia place. Uwarunkowania
sa tu wzajemne, .

Nastepna sprawa to zbilansowanie mozliwoSci finansowych fabry-
ki z mozliwoSciami przerobowymi sluzby utrzymania ruchu i potrze-
bami inwestyeyinymi., W  efekeie musieliSmy zatrzymaé rozbudowe
rozprezalni dwutlenku wegla i skoncentrowaé sie na budowie $ruto-
wni. Na wiecej obecnie nas nie staé.

Niestychanie waina sprawa jest zatrzymanie tendencji spadkowych
W zatrudnieniu i odbudowa zatrudnienia do wiaSciwego poziomu, Za-
trudnienie limituje nam produkcje tego roku, jak i nastepnego. Juz
obecnie wszystko wskazuje na to, Ze o ile nie zdotamy przezwycigzyé
regresu z zalrudnieniem, bedziemy zmuszeni ogramiczyé produkcje.

Ostatnig sprawa, o ktérej cheialbym powiedzie¢ to temat akcji so-
cjalnej. Chcieliémy, aby zaloga jak najmniej odezuta skutki podwy-
zek cen przy korzystaniu z wezaséw. Stad decyzia o stosunkowo nis-

POWROT

Po péirocznej przerwie gazeta
znéw wraca do przedsiebiorstwa,
chociaz byly takie okresy, kiedy
nie wydawale sie to takie pew-
ne. W koteu jednak uzyskali$my
zgode odpowiednich witadz, no i
dzigki temu ezytelnicy znéw mo-
ga wrdci¢ do comiesiecznej lek-
tury gazety. Kazda z redakceji ga-
zet (jakie to duze stowo w ma-
szym przypadku), z okazji swoje-
go powrdtu, usiluje prezanalizo-
waé swojq przesziodé, zwlaszeza
z miesiecy przedgrudniowych i
wytoiyé swoje credo na pray-
szlo$é. Na lamach pazety stara-
lismy sie wczciwie przekazywaé
opinie i nastroje zatogi i rzetel-
nie informowaé o sytuaeji  w
przedsiebiorstwie, Gazeta nie pre-
ferowata nigdy
nych organizacji i nie uginata sie
przed réinymi Zqdaniami z TéE-
nych stron. Starata sie mieé dys-
tans od wuydarze#, gdyz jal iwia-
domo prawd Jjednoznacznych ra-
czej nie ma. L

Bedziemy sie starali dalej w-
trzymaé . taki charakter gazety.
Oczywiscie jest tw duia role dia
czytelnikéw, na ktérych pomoc
licze. Licze zwlaszeza na opinie,
listy, informacje, sugestie odnoé-

nie tematéw do poruszenia, jed-
nym stowem ljcze no kontakt z
czytelnikami. Opinie czytelni-
kow winny weryfikowaé tresé
gazety i jq uzupelniad.

HRola gazety zakiadowej jest
niejednokrotnie trudniejsza miz
prasy terenowej ¢ centralnej, Wy-
nika to z poruszamia konkretnej
tematyki, ktdra dzieje sie w kon-
kretnym znanym wszystkim miej-
scu, wérdd znanych sobie ludzi.
Tu wszystko jest sprawdzalne na
miejscu. Pozostaje mi tylko wie-
T2y, Ze méj apel spotka sie mi-
mo wszystko z odzewem.

Franciszek Mokrzyclki

specjalnie Zad-

kiej odplatnofei za wezasy, przy maksymalnej odpiatno$ci 1820 zb od

osoby. Jest to najnizsza ze

znanych nam odplatno$ci za Wezasy.

Kierownictwa niektérych przedsigbiorstw mialy to nam wrecz za zie,
Czy widzi pan mozliwosé wznowienia prac przygetowawczych do

utworzenia samorzqdu robotniczego?

Uwazam, ze samorzad jest niezbedny dla zapewnienia normalnych
warunkéw funkcjonowania fabryki przez umozliwienie zalodze wply-
wu na podejmowanie istotnych decyzji i wlgczenie sie jej w proces
wspblgospodarzenia, Musza jednak byé do tego stworzone odpowied-

nie warunki. Musi byé

przede wszystkim spok6j w zaltadzie, Spo-

koju tego jednak jeszeze nie ma. Powolany na poczatku roku Za-
kladowy Obywatelski Komitet Ocalenia Narodowego nie wykazuje

zadnej dzialalnofci. Temat samorz

gdu lgezy sie czebciowo z tematem

zwiqzké_w zawodowych. Temat ten podnoszony na naradach wytwor-
czych nie wywolal zadnej dyskusji wér6d zalogi, Mimo wszystko be-
dziemy starali sie rozpoczaé prace. Na razie byly Drzeprowadzone
rOZmowy z prezydium Komitetn Zatozycielskiego Samorzadu, W naj-
blizszych dniach_komitet zalozycielski bedzie rozpatrywal te spra-

opinii komitetu zalozycielskiego uzgodnionej

z zalogg zalezy czy wystapimy do ministra o wydanie zezwolenia na
reaktywowanie dzialalnoci samorzgdu,

(Dokonczenie na str. 2)

JesteSmy
W zrzeszeniu
obligatoryjnym

Rzeezpospolita w numerze z 10
czerwca br. przyniosla informa-
¢l o posiedzeniu Sejmowej Ko-
misji Przemystu Cigzkiego, Ma-
szynowego i Hutnictwa z dnia 8
czerwea br. 0 tresei nastepujg-
cej: .. ,Pozylywnie zaopiniowa-
no projekty uchwaly Rady Mini-
stréw w sprawie ustanowienia o-
bowiazku utworzenia zrzeszen:
Przedsigbiorstw Przemysiu Zela-
za i Stali, Przedsiebiorstw Prze-

myshu Metali Niezelaznych,
Przedsigbiorstwa Przemystu Sa-
mochodowego, Przedsiebiorstw

Przemysiu Taboru Kolejowego,
Przedsigbiorstw Przemystu Ma-
szyn Rolniczych oraz Przedsie-
bierstw Przemystu Okretowego.

Ciekawe, czy prowadzone od
killtu miesiecy w przedsiebior-
stwach branzy prace (w zasadzie
Juz zakonezone), nad projektami
dokumentéw  dobrowolnego (co
Drawda) zrzeszenia, przydadza sie
na cos.

Mimo, zZe liczono sie z taky de-
cyzja, decyzja ta jest jednalk pe-
wnym zaskoczeniem, 5 g
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OTWARTE ZEBRANIE PARTYINE
pod znakiem przetadowanego pregramu

Charakterystyczne dla otwarte-
B0 zebrania partyjnego, jakie od-
bylo sige 17 czerwea br. bylo mo-
cne przeladowanie programu. W
tych warunkach mato byto szans,
aby zebranie zakonczylo sie o-
czekiwanym sukcesem.

Tematem wiodacym zebrania
byla rola organizacji partyjnej w
przedsiebiorstwie w  obecnych
warunkach, Bardzo szeroko te-
mat ten omawial I sekretarz KZ
PZPR Radoslaw Rej. Mbwit o
dzialaniu oddzialowych organi-
zacji partyjnych, obowigzkach
czionkOéw partii, frudnych spra-
wach miodziezy, zwigzkach zawo-
dowych, samorzgdzie pracowni-
czym, dzialaniu przedsiebiorstwa
w warunkach reformy gospodar-
czej. Przedstawit dluga liste dzia-
lan organizacji partyjnej w okre-
sie od grudnia 1981 r. Dzialah
trudnych, ktérych stan wojenny
nie byt automatycznym sprzy-
mierzencem. Partia moze wyrobié
sobie autorytet i znaczenie w za-
kiadzie — swoim dzialaniem, pra-
cg i postawa swoirh czlonkéw,
Zdobywanie i utrwalanie pozy-
¢ji partii w inny spos6b nigdy
partii mie shuzylo i stuzyé
nie bedzie. Tak moZna byloby o-
kreflié sens wypowiedzi R. Reja.
Jakkolwiek organizacjs partyina
liczy obecnie o polowe mniej
czlonkoéw niz w szezytowym okre-
sie w sierpniu 1981 r., staé jest
organizacje partyjna na osiagnie-
ce wiasciwe]j pozycji i autorytetu,

W kolejnych® punktach zebra-
nia czlonek egzekutywy KZ PZPR
Andrzej Poradowski zaprezento-
wal wynikajgce z uchwaly VIII
Plenum KC PZPR zadania dla
organizacji partyjnej przy fabry-
ce. Tekst zadan umieszezony na
str. 2 gazety. Nastepnie dyreltor
K. Chmielewski zapoznal zebra-
nych z aktualng sytuacjg gospo-
darcza przedsiebiorstwa, warun-
kach dzialania w obecnej sytu-
acji gospodarcze] oraz przedsta-
wil prognozy wykonania zadan
I péirocza br. i roku 1982, W

uzupelnieniu problematyki gos-
podarczej, z-ca dyrektora d.s.
technicznych W. Szaroleta szero-
ko przedstawil program dzialan
organizacyjno-technicznych za-
bezpieczajacych wykonanie planu
r. 1982, -

Kolejny i ostatni 'referent te-
matu objetego porzgdkiem zebra-
nia A.'Cichocki oméwit realiza-
eje wnioskow z zebrania og6lnego
POP z 26 listopada 1981 .

Tak wygladal blok tematéw u-
jetych w porzadku dziennym ze-
brania. Temperature zebrania,
jego  atmosfere, zZaangazowa-
nie uezestnikéw zebrania, mie-
rzy¢ jednak nalezy dyskusja,
jej tematyka i jej nateZeniem.
Prawda jest tu niestety faka, ze
dyskusja byla tu raczej przypad-
kowa. Uczestnicy nie odezuwali
wreez potrzeby dyskusji. Niespo-
sob tez jest, relacjonowaé te dys-
kusje' z udzialem 2 oséb, je§li w
zaden spus6b nie wzbogarcila po-
ruszanych tematow.

Zebranie uzupemity ‘krotkie
wystgpiénia I sekretarza KM

PZPR Adama Czyza i I sekreta-
rza KW PZPR Jézefa Nowaka,

Organizacja partyjna, jak moz-
na bylo wywnioskowaé z referatu
I sekretarza KZ PZPR zyje ak-
tywnym zyciem egzekutyw OOP
i KZ PZPR. Brak jest jednak w
dalszym ciggu autentycznego za-
angazowania sie wszystkich czlon-
kéw partii w problematyke is-
totng dla partii. By¢ moze zawa-
zyla tu koncepeja zebramia, nie-
fortunny w sumie termin, jest
jednak faktem, Ze zebranie nie
speinilo oczekiwan, Ocene te mo-
ina uzupelni¢ §rednia w sumie
frekwencjg, doSé powszechnym
wychodzeniem  uczestmikéw w
trakcie zebrania i niewielkim po-
za nielicznymi i to 'nie najwaz-
niejszymi fragmentami zebrania,
zainteresowaniem tematem. A
moze ludzie chea juz zwyeczajnie
pracowaé, a nie wdawaé sie w
dyslcusje, ktére jak nas nauczylo
Zycie, zyja samoistnie w oder-
waniu od zycia.
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Produkcja
na trzy czwarte mozliwosci

Sytuacja produlcyjna w zaktadzie nie jest ani lepsza ani gorsza
niz w innych zakladach produkceyjnych. Klopoty wiszedzie sg wspolne.
Brak materiatow, przerwanie lub ograniczenie dostaw =z Jimportu
wielu miezbednych sktadnikéw produkcji dezomganizuje niezwykle
skutecznie produkeje i mimo mnajlepszych checi zalog, wysitek ich
z gory skazuje na niepowodzenie.

Wykonanie produkcji jest nizsze od planu, mizsze w dodatku od
wynikOw tego samego okresu ubiegiego woku, kioéry jak pamigtamy
;’Gwni‘ez' nie byl majlepszy. Nastepuje wiec systematyczny spadek
ilosei produkcji. Jednoczesnie coraz bardziej rozwiera sie r6znica
miedz_.y wydajnoscig pracy a wielkoscig plac. Skoro zjawisko to jest
prawie, ze powszechne, nie moze budzi¢ zdziwienia fakt, Ze realna
wartodé pienigdza spada coraz bardziej, o czym moze Swiadezyé
chqci)aé.by wprowadzenie nowych banknotow o warboSei 5.000 =zl (na
razie).

Przechodzge do konkretéw, od-
notowaé¢ nalezy fakt, ze mza okres
pieciu miesigcy br. sprzedano
produkcje wanrtosei 1.332,5 min
zl, co jest wartoscia prawie o 0,5
mld zI nizszg od planu za ten o-
kres. SprzedaliSmy wiec produk-
cje o warto$ci nizszej od planu
0 23 procent. O regresie sSwiad-
czy ponadio fakt, zel w tym sa-
mym okresie wbieglego roku,
warbos¢ sprzedazy wedlug cen
obecnie obowigzujacych bylaby
wyizsza o 626 miln zt. Duzy wplyw
na taki stan rzeczy ma wstrzy-
manie eksportu < wyprodukowa-
nych juz wagonéw dla kontra-
henta irackiego z winy mnaszego
partnera.

W ciggu 5-ciu miesiecy wypro-
dukowalismy przy planie 695 szt.
wagonow — lacznie 587 wago-

eksporcie za twardg walute do II
obszaru platniczego, skad wply-
wy dewizowe w tej sytwacji sie-
gajg zaledwie 23,3 procent war-
tosci planowanej. Nie bez =na-
czenia jest tu fakt mmacznie wyz-
szego od kursu NBP {tj. ok. 80
zl za 1 dol. USA) kosztu uzyska-
nia tegoz dolara. Eksport taki
bez doptat resortu hamndlu zagra-
nicznego byltby dla przedsiebior-
stwia nieefektywny i przynositby
wrecz straty. Wniiosek z tego —
produkujemy wa drogo.
Uzupelniajagc informacje wspo-
mnie¢ nalezy o stalym spadku
zatrudnienia, nizszym juz o 200
os6b od stanu sprzed roku i o 27
os6b nizszy od planu 5-ciu
miesiecy tego roku. Srednia pla-
ca uksztaltowala sie w granicach
ustalonych planem i w wielkosci

now specjalnych, Jeszeze wieksza  Sredniomiesigeznej wynosi 7.682
rozbieino$é mastgpila w produk-  ziotych.
cji konteneréw, w kiébrym to a- Brak jest jednak najbardziej

sortymencie w=amiast 1372 sztuk
wykonano zaledwie 894 kontene-
ry. Generalng przyczyna takiego
stanu rzeczy sa dotkliwe braki
. materialowe, w tym w szczegOl-
nosci wyrobéw malarskich.
Prawie cato$é produkeji, bo
95,3 proc. sprzedaliémy na eks-
port. W sytuacji lkiedy prawie,
se catodé produkeji przeznaczona
jest ma eksport, skutlki jej mnie-
wykonania automatyeznie odbi-
jaig -sie na wykonaniu eksportu.
Szczegodlnie uwidacznia, sie to w

istotnej informacji za wokres pig-
ciu miesiecy br. to jest o wiel-
koéci osiggnietego zysku za ten
okres lubl tez wielkiosci strat, bo
i 40 jest prawdopodobne, Wiado-
mo jest na razie, ze za I kwar-
tat osiggneliSmy zysk | w WwWyso-
koéci 13 mln zl, Prognozy za .o-
kres I pblrocza nie sg juz fak o-
biecujgce. O tym, czy tak bedzie
rzeczywiscie przekonamy sie juz
niebawem po sporzgdzeniu bilan-
su za I pbélrocze br.
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Mamy trudnosci,
ale plajta nam nie grozi

) (Dokoiiczenie ze str. 1)

Zyjemy w tym roku z eksportu. Jak natomiast wyglgda Drzy-
szto$é, czy eksport w dalszym ciqgu bedzie wypeinial nam program
produlkeji?

Sytuacia jest w dalszym ciggu korzystna dla nas. Jako jedyny za-
Iidad w branzy mamy podpisane kontrakty na rok 1983 na II obszar
do Austrii i Libanu, negocjowane sa natomiast sprawy zwigzane
7z eksportem: konteneréw. Je§li chodzi o nasz tradycyiny eksport do
ZSRR, sytuacja wyglada inaczej niz w latach poprzednich. Do
chwili obecnej mnie odbyly sie jeszeze rozmowy z naszym partnerem,
czym jesteSmy mocno zaniepokojeni. Sytuacje produkcyjna i tym
samym nasza zdolno$é eksportowa mocno komplikuje, jak juz wezes-
niej powiedzialem, bariera zatrudnienia. W efekcie musimy ogra-
niczaé program produkeji do mozliwosci przerobowych. Taki skutek
mamy przy produkecji konteneréw, gdzie z braku spawaczy ograni-
czyliémy produkcje z 14 szt. dziennie do 9 szt. Ogblnie rzecz biorac
‘potrzeby odbiorcow oscylujg na produkceje o pracochionnoSci 1800 tys.
normogodzin, nasza zdolno$é wynosi natomiast 2/3 tej wielkoéci.

Wdrazanie -reformy to mie tyljco sumg dzialan dyrekeji i admini-
stracii. Jest to réwmnies praca kaidego z czionkéw zalogi, zrozuinie-
nie celow reformy i udzialy pracownikéw w jej realizowaniv. Jakie
miejsce w reformie widzi pan dia kazdego pracownika?

Najwazniejsza sprawa jest praca, praca wydajna, dobra jakos$cio-
wo i przez caly czas pracy. Wazna jest tu sprawa dyscypliny, wyko-
rzystania czasu pracy, zmniejszenia absencji nieusprawiedliwione]j
i chorobowej. Kazdy z pracownikéw bez wzgledu ng stanowisko ma
welaz niewykorzystane mozliwo§ei obnizki koszidw. Musimy prze-
stawi¢ nasze spojrzenie na te sprawy i traktowad je po gospodarsku.
Marnotrawstwo materialow, pracy, kazdy blad pomniejszyaé bedzie
nasz zysk. Mniejszy zysk to z kolel mniejsze place.

Zwykle oczekujemy zmion w dzialeniach wledz lub tez u innych.
Czy mozemy juz zaobserwowaé inne dzialanie naszych pracownikéw
w nowych warunkach? .

Sytuacia w jakiej sie znajdujemy wymusita miejako zmiang stylu
pracy przede wszystkim siuzby zaopatrzeniowej. Siuzba zaopatrze-
niowo-kooperacyjna: na szczeScie umiala sie znalez¢ w nowych wa-
runkach. Braki zaopatrzeniowe jakie wystapily w przedsiebiorstwie
nie byly skufkiem ich zaniedban. Nie mieli tutaj zadnych| szans,

Réwniez pion ekonomiczny dolozyl maksimum wysitku by wprze-
gnaé ekonomike przedsigbiorstwa w prawidia reformy gospodarcze].

Moge natomiast mieé pretensje do stuzby utrzymania ruchu, pra-
‘cujgcej na zasadzie awaryjnej. Sluzba ta pracujgc systemem naka-
zowym nie czuje sie jeszeze gospodarzem mienia zakiadowego. Qcze-
kuje od zaplecza technicznego dostosowania planéw postepu technicz~
nego do potrzeb gospodarki narodowej — dotyczy to mowych uru-

. chomienn odpowiednio do zmienionych potrzeb. Wszyscy musimy
zmieni¢ spos6b mySlenia i pracy, musimy zrozumieé, ze reforma to
nie tylko trudniejsze dzialanie, ale przede wszystkim szansa dla nas
wszystkich. .
: Dziekuje za rozmowe.
S

WAGONOWIEC 2

Rozmawiat
FRANCISZEK MOKRZYCKI

Zadania dla organizacji partyjnej FWS —

wynikajgce

z Uchwatly Vil Plenum KC PZPR

Komiitet Centralny PZPR na VIII posiedzeniu ple-
namym dokonal oceny aktualnego stanu gospodar-
ki oraz dzialan zmierzajaeych do przelamania zja-
wisk kryzysowych i przywrocenia stabilizacji gos-
podarezej. Tym. celom w naszej organizacji partyj-
nej stuzy¢ bedzie realizacja mastepujacych zadan:

Rola organizacji partyjnej w przezwyciezaniu
kryzysu i wdrazaniu reformy gospodarczej ..

Organizacja partyjna bogata w do$wiadezenia
naszych czlonkow bedzie inspirowala i wspomaga-
1a kierownictwo fabryki oraz kolektyw pracowni-
czy W opracowaniu wlasnego programu pokonywa-
nia trudnoseci i osiagania lepszych miz dotychezas
wynikow produkeyjnych oraz relacji ekono-
micznych. Program produkcji przedsigbiorsiwa po-
winien byé zweryiikowany pod katem sytuacji su-
rowcowo-materialowej, mozliwosci dimportu oraz
warunkéw finansowych i wykonawezych. Szcze-
golnag uwage poswieci¢ nalezy pelniejszemu wyko-
rzystaniu zdolnosei produkeyjnych na bazig dostep-
nych surgweéw i materialéw, a takze produkeji
eksportowe]j. Poprzez czlonkéw partii bedziemy sy-
stematycznie czuwaé¢ nad wykonywaniem zadan
eksportowyeh, celem usuwania wystgpujacych ha-
muleow, i

Spelnienie warunkéw samofinansowania dzialalnoS-
ci oraz azutentycznej samodzielnosci przedsiebior-
stwa waZnym zadaniem na obecnym etapie wdra-
zania reformy gospodarczej

Otwarte zebranie partyjne odbywa sie w 6-tym
miesiacu wdrazania reformy gospodarczej. Prace
zespolu zakladowego d.s. reformy sprowadzily sig
do profesjonalnej powinnoéei sluzb finamsowo-eko-
nomicznych. Widzimy jednak potrzebg zmiany po-
dejscia do zadan reformy ze strony wszystkich od-
powiedzialnych  pracownikéw| — przedsigbiorstwa.
Szezegblna uwaga naszej organizacji partyjnej bg-
dzie zwrécona na:

a) prowadzenie pracy szkoleniowej oraz polityczno-
wyjasniajacej z czlonkami zalogi, tak aby sens
reformy stal sie zrozumialy dla kazdego praco-
wnika i wyzwalal jego osobisty udzial w polep-
szaniu efektywnodal pracy,

b) prowadzenie dezialalnosci inspirujacej majgcej
na celu dostosowanie strukiur organizacyjnych
do mwymogobw reformy m. in. likwidowanie
zbednych ogniw zarzadzania,

¢) dokonywanie ocen wykorzystania kadr, polityki
zalrudnienia, prawidlowosei przemieszczen.

Rozwijanie samorzadnosSci pracowniczej
w socjalistycznym przedsi¢biorstwie

W miare powstawania odpowiedmich warunkow
uznaé nalezy za stuszne sukcesywne uruchomianie
dzialalno$ei samorzadu pracowniczego Ww naszym
przedsiebiorstwie, Bedziemy w tym kierunku akty-
wnie uczestniczy¢ w uzyskamiu warunkéw poli-
tycznych, ekionomicznych i organizacyjnych dla
wrznowienia dzialalnosci samorzgdu pracowniczego.
Prowadzone tez bhedzie dzialanie propagandowo-
szlkoleniowe dla zalogi ma temiat dstoty socjalis-
tycznej samorzadnosei, zasady dzialania samorzg-
du, a' takZe odpowiedzialnosui jaka ponosi¢ on be-
daie wspoldecydujae o sytuacji przedsiebjorstwa.

Organizacja partyjna naszego przedsighbiorsiwa
bedzie inspirowad i wspomagal czlonkow samorza-
du w wypelnianiu ich spolecznej funkcji, a takie
dokonywaé¢ ocen czionkéw partii daialajaeych w
samorzadzie pracowniczym f zgodnosci ich postaw
z polityczng linig partdi.

Poprawa wydajno§ci i dyscypliny pracy

Warunkiem poprawy efeltywnodei gospodarowa-
nia jest racjonalne wylcorzystanie wszystkich
czynnikéw produkeji w tym mwarostu wydajnosci
i dyscypliny pracy.

W III kw. br. dokonamy oceny eakladowego sy-
stemu motywacyinego lkiory pobudza¢ ma wzrost
wydajnosci pracy, oszezednosé surowcodw, materia-
16w i energii, wysoka jalkosé.

Ocena politylsi wynagradzania z zachowaniem
zasad sprawiedliwosei spolecznej, motywacyjnego
charakteru plac, premii i nagroéd z zalozen zakla-
dowej polityki, dokonywana bedzie przez organi-
zacje partyjng w porozumieniu udzialem spolecz-
nych komisji dzialajacych w przedsiebiorstwie.

przedsiebiorstwie,

Stale 'bedz(ijemy‘ czuwaé nad zgodnoselg kierun-

kow dziatania przedsiebliorsiwia z interesem ogélno-

spolecznym, analizowac¢ stan dyscypliny pracy w
d w tym szczegélnie czionkow
partii.

Dzialalnos¢ zaplecza techniczne-konstrukcyjnego
fabryki

W nowych warunkach funkcjonowania gospodar-
ki, konieczne jest przystosowanie daziatalnoci za-
plecza techniczno-konstrukeyjnego fabryki do za-
dan wynikajgcych z aktualnej sytuacji gospodar-
czej, a takze do zasad jego funkecjonowania w wa-
runkach reformy. Dlatego tez bedziemy inspirowa-
li i zachecali stowarzyszenia mnaukowo-techniczne
daiatajgce w przedsiebionstwie jak SIMP, PTE oraz
Klub Techniki i Racjonalizacji dio dzialalnosci na
rzecz rozwoju wynalazczo$ci omaz do dokonania
przegladu 4 techmologii konstrukcji, wdrazania
inlowacji technicznych przyczymniajac slie do:

— zmmniejszenia materiato i energochlonnosci,
— zmniejszenia importochlonnosci produkeji,

— podniesienia nowoczesnosci i jakosei wyrobow,
— warostu wydajnosci pracy.

Dzialalno$¢ socjalno-bytowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem budownictwa mieszkaniowego oraz
ochrony ekonomicznie najstabszych grup
pracowniczych

W zakresie realizacji zadan budowmnictwa miesz-
kaniowego oraz poprawy warunkoéw mieszkanio-
wych podejmowaé bedziemy daiatania dla wspar-
cia dinicjatywy budowania domkow i osiedli domkow
jednorodzinnych systemem gospodarczym przez na-
szych pracownikéw zrzeszonych w malych spoéli-
dzielniach mieszkaniowych. Administnacja zakladu
okresli zasady pomocy finansowej i sprzetowe]
pracownikom budujgcym sobie mieszkania. Prowa-
dzi¢ tez bedziemy partyjng kontrole mw zakresie

jawnio$ci i przestrzegania zasad sprawiedliwodci
przy przyzanawaniu mieszkan.
Najwaegniejszym celem polityki socjalnej jest

obecmiie zaspokajanie podstawowych potrzeb so-

cjalno-bytowych zatogi. Dlatego tez Komitet Zakta-

dowy PZPR. dbaé¢ bedzie o to, by praca Komisji

Socjalnej rozwijala sie i shuzyla zaspokojeniu po-

trzeb naszych pracownikdéw, w tym mwlaszeza znaj-

dujacych sie w majirudniejszych warunkach ma-
terialnych.

Bedziemy zwracaé¢ uwage, by pomoc ta mie tra-
fita do ludzi, kibrzy swym stosunkiem do pracy
na mia nie zasthugujg. ‘

Oprécz tych dzialan bedziemy:

1) sprawowaé¢ stalg kontrole mad utrzymywaniem
bezpiecznych warunkoéw pracy w przedsiebior-
stwie,

2) w IV kw. br. dokonamy oceny przestrzegania
zasad sprawiedliwo$coi w gospodarce zakdado-
wymji funduszami socjalnymi i mieszkaniowy-
mi,

3) dazy¢ by mnastgpowala poprawa systemu funk-
cjonowania pomocy spolecziiej m. in. poprzez
pelniejsze rozeznanie i zaspokojenie potrzeb lu-
dzi najstabszych ekonomicanie. -

Przestirzeganie prawa, podnoszenie poziomu
dyscypliny spolecznej

Komitet Zakladowy PZPR Fabryki Wagonow
SSwidnica” uznaje za waine zadanie kontynuowa-
nia walki z przejawami pasoZyinictwa i znieczulicy
spolecznej, zapobiegania naruszaniu socjalistyez-
nych zasad wspdizycia.

Uchwala VIII Plenum KC PZPR jest konkrety-
zacja strategii wytyczonej przez IX Zjazd Partii.
Realizacja zadan VIII Plenum powinna przebiegad
przy pelnym wykorzystaniu energii i zespobu ludzi
milodych. Jak najszersze uczestnictwo miode] ea-~
logi naszej fabryki w procesie prakiycznego wdra-
jania reformy, postepu techmicznego, realizacji bu-
downictwa mieszkaniowego, stwarza mozliwosei
zaspokojenia aspiracii zawodowych i zyclowyeh
miodego pokolenia.

KOMITET ZAKELADOWY
POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ PARTIIL
ROBOTNICZEJ

Czy uda sie
roznice

odrobié

Nie ma
silnych

Poréwnujac planowana na rok bie-
ey ilosé produkeji z ilocia wyko-
nang w okresie pieciu miesigcy br,
nie sposéb oprzeé¢ sig wraieniu, e
réwniez i w lym roku nie dogonimy
planu, Co gorsze, jak dotad rozbie-
inoéé z kazdym miesigcem sie powig-
ksza. Zaczyna poprawiac sie sylu-
acja materialowa, pogorsza sig na-
tomiast syluacja z zatrudnieniem w
bezposredniej produkeji, uniemoili-
wiajgc prace nd wszystkich stanowi-
skach pracy. Syluacja jest tym bar-
dziej dramatyczna, ze prawie caltosé
naszej produkeji kierowaona jest na
eksport, kontrahentéw naszych za$
przestaly interesowoé nasze klopoty,
interes jest interesem i niczym wig-
cej.

A olo jak wyglada zestawienie
peréwnawcze planowanej na. rok bie-
7qcy produkcji z ilosciq wykonana w
ciggu pigciu miesigcy br.

Wagony ogélem plan 1765 szt. —
wykonano 587 szt (33,2 proc), w
tym: cysterny 1440 szt. — wykonano
497 szi. (34,5 proc.), specjalne 295
szt, — wykonano 90 szt. (20,5 proc.),
kontenery plan 3464 szt. — wykona-
no 894 szt, (25,8 proc.)

Sprzedaz w okresie pigciu miesie-
cy br. osiggnela 28,8 proc. wartosci
rocznej, w tym w eksporcie do | ob-
szaru platniczego (kraje KS) 43 proc,
nalomiast w eksporcie do Il obszaru
ptatniczegs - (kraje KK) 19,9 proc.

fm

Na kogo? Oczywiicie na naszych racjo-
nalizatoréw dzialajgcych pod opiekuficzymi

skrzydtami Klubu Techniki i Rocjonalizacii
Wzorem lat ubieglych zndéw zajeli | miej-
sce  we pél dnictwie o jlepszy

KTiR w wojewédztwie walbrzyskim w r. 1981,

Nasi racjonalizatorzy wyprzedzili tym ra-
zem KTiR-y z zakladéw Refa w Swiebo-
dzicach i Diory z Dzierioniowa. Sukces
swoj zawdziqezajq przede wszystkim osiq-
gnieciom na polu i 1
czoscei pracowniczej jak réwniei dzialalnoici

pelniajqcej w postaci wycieczek specja-
listycznych wymiany technicznej i organizacii
gield projektéw racjonalizatorskich.

Gratulujemy i zyczymy dalszych sukce-
sow.

widnica.pl



Cieszy mnie
zalatwienie kazdej sprawy

(rozmowa z przewodniczqcq Komisji Socjalnej Bogustawq Kubas)

Juz pie¢ miesigcy dziala w za-
kladzie Komisja Socjalna. Liczy
szeS¢ osob. W skladzie jej sa
czlonkowie obu zawieszonych
zwiazkow zawodowych, ale nie
Jjest majwaziniejsze, kto z ktorej
organizacji sie wywodzi. Waine
jest, ze znaczna cz¢S¢é komisji
tworza ludzie aktywni. Najbar-
dziej aktywne za§ sa kobiety,
ktérych w komisji jest trzy i tak
sie sklada, ze wszystkie one na-
daja ton pracy komisji. Przewod-
niczaca komisji jest od samego
poczatku mgr Bog\uslawa Kubas,
dzialajaca do 13 grudnia 1981 r.
w Komisji Socjalnej w KZ
NSZZ ,,Solidarnosé”. W sklad ko-
misji wechodza ponadto: Czestawa
Cizio (HZ), mgr Maria Dubis
(DK), Jan Bilos (DK), Antoni
Szkolak (W-8), Wladystaw Ko-
prowski (TN), Jerzy Piecek (TN)
i Marian Molenda (W-1).

O pracy komisji rozmawiam z
jej przewodniczaca Boguslawa
Kubas,

Czym zajmuje sie Komisja So-
cjalna? '

Wszystkim.

To znaczy...

Przede wszystkim zajmujemy
sie sprawami socjalnymi, }gt()re
nalezaty do kompetencji zwigz-
kéw zawodowych. PrzejeliSmy
podzial wszelkich zasitk6w wy-
placanych dawniej z funduszéw
zwigzkowych, a obecnie z fundu-
szu socjalnego. Oprécz tego spra-
WY przyznawania zapomog, spra-
wy wezasébw, kolonii, wypoczyn-
ku.

W jakim zakresie?

Chociazby inicjowanie imprez.
Jefli chodzi o fumdusz socjalny
dokonaliémy jego podziatu, kie-
rujgc sie m. in. opiniami zainte-
resowanych organizacji i dzia-
16w. OczywiScie mieliSmy na
wzgledzie najwazmiejsze potrzeby
zalogi.

Pieciomiesieczny okres pracy
komisji obfitowal zapewne w
niepowodzenia jak i sukcesy. Co
pani moze 2zaliczyé do sukceséw
komisji?

Wazne jest tu przede wszyst-
kim' odczucie pracownikéw. Po-
winna tu decydowaé opinia pra-
cownikéw, czy komisja dziala do-
brze czy Zle, czy dzialalno§é ko-
misji jest przez nich zauwazana,
Na temat pracy komisji jest du-
zo opinii, zar6wno dobrych jak i
ztych. Jest wielu ludzi niezado-
wolonych, szczegélnie z niskiej
wysokof§ci zapomég. Nasze inten-
cje zmierzaja do tego, aby katdg
sprawe rozpatrywaé indywidual-
nie, po to aby mozna bylo obiek-
tywnie uwzglednié warunki ZzZy-
ciowe kazdego z potrzebujacych
pomocy. Nie zawsze jednak uda-
je sie nam ustrzec przed nierze-
telnoscia ludzi.

JesteSmy obecnie w trakcie se-
zonu wezasowego, Za kilka dni
miodziez wyjedzie mna kolonie
letnie. Jak mi wiadomo ustalenie
stosunkowo mniskiej odplatnosci za
wezasy i kolonie nie obylo sie
bez udzialu komisji?

RzeczywiScie przy  podziale
funduszu socjalnego, staraliSmy
sie, aby odplatno§é za wezasy i
kolonie zostata ustalona na mini-
malnie mozliwym poziomie. O-
précz tego, ze odplatno§é zostata
ustalona jak na obecne warunki
na bardzo niskim poziomie, usta-
liliSmy razem z dyrekcjg mozli-
woté pelmego Jub czeSciowego po-
krycia kosztéw wczas6w i kolo-
nii. Przy dochodach do 1500 zt na
osobe w rodzinie, nastepuje cal-
kowite dofinansowanie, natomiast
przy dochodzie w granicach 1500
Elé-" 2000 zi, dofinansowanie wyno-
si 50 proc.

'szeni zawsze, gdy zachodzi

Czy duzo bedzie takich 0s6b,
ktore skorzystajq z petnego ludb
cze$ciowego dofinamsowania?

Nie mamy jeszeze dokladnej
informacji z dzialu Socjalnego.
Na pewno takie osoby beds, je-
§li wefZmiemy pod uwage fakt, Ze
weczasy i kolonie dostali w zasa-
dzie wszyscy chetni. Problemy
dotyczyty tylko terminéw i miej-
scowoSci.

Komisja Socjalna zalatwiajae
wiele spraw ludzkich, wspélpra-
cuje silq rzeczy z dziatem Socjal-
nym, ktory z kolei zq te sprawy
odpowiada z racji podzialu cho-
wigzkéw  w  preedsiebiorstwie.
Poprzednio tymi sprawami w
szerszym jednak zakresie zajmo-
waly sie zwiqzki zawodowe. Ko-
misja Socjalna wypelnia czeScio-
wo te luke. Jak uklada sie wspoi-
praca z dzialem Socjalnym?

Bardzo czesto ludzie majg do
czynnikoéw spolecznych wiecej za-
ufania i spodziewaja sie bardziej
wyrozumiatego podejéeia do ich
spraw. Staramy sie w kazdej sy-
tuacji wnikaé w problemy zZycio-
we pracownikdw, Sluzba socjalna
podchodzi natomiast do tych
spraw formalnie, z punkiu widze-
nia przepiséw, z czego nie zaw-
sze mozna im robié zarzut. Lu-
dzie u nas moga sie wyzalié. Do-
cierajg tez do nas ludzie ze spra-
wami, ktére z powodzeniem moz-
na byloby zalatwié w miejscu ich
pracy.

Jesli chodzi o wspélprace z wy-
dziatami, produleyjnymi jest ona
niestety zbyt wymuszana przez
komisje. Z reguly kierownicy za
malo wilgeczajg sie w te sprawy,
nie przekazuja informacji. Wy-
jatkiem  jest tutaj kierownik
dzialtu Magazynéw  Wiadystaw
Bartoch, ktéry sam pilnuje wszy-
stkich spraw.

A jak wyglada wspolpraca z
tqeznikami, ktorych zadaniem jest
reprezentowanie potrzeb socjal-
nych wydzialéw i wspdlpraca 2
komisjq?

Réznie, ' Najlepiej z Jo6zefem
Lewandowskim (TM) i Kazimie-
rg Raczynska z W-4,

Jeszcze jedno pytanie o wspdét-
prace, tym razem z dyrekcjg?
Od poczatku dzialania komisji
odczuwam, ze dyrekcja liczy sie
Z naszym zdaniem. Jesteémy pro-
po-
trzeba podejmowania decyzji so-
cjalnych. Nasze opinie sg uwzgle-
dniane. W tych warunkach jes-
tem zadowollona ze wsp6lpracy z
dyrekejg.

Czy docierajqg do Komisji So~
cjalnej uwwagi krytyczne o jej
pracy?

Niestety nie. Brak uwag kry-
tycznych o dziataniu komisji, jej
decyzjach, wbrew pozorom nie
pomaga nam. Zdaje sobie spra-
we, Zel nasza praca nie jest ide-
alna, ze jest duzo spraw do za-
tatwienia, kt6érych nie zalatwia-
my. Wszystkie uwagi o pracy ko-
misji, tgcznie z uwagami kry-
tycznymi mogtyby nam, a przede
wszystkim pracownikom pomoe.

Czym aktualnie zajmuje sie ko-
misja?

Staramy sie poprawié zaopa-
trzenie w mnaszych punktach
sprzedazy. Chcielibyémy, aby to-
wary reglamentowane i niektére
pozostate, byly w sprzedazy w
naszych kioskach. Staramy sie
jednak, aby nasza rola sprowa-
dzala sie do przypomnienia han-
dlowcom o ich obowigzkach wo-
bec konsumentéw. Obecnie roz-
poznajemy tez sytuacje material-
ng rencistéw i emerytéw. Szuka-
my ludzi najbardziej potrzebujg-
cych pomocy. Trwa to niestety
do$¢ diugo, poniewaz nie mamy
dostatecznych komtaktéw z tym
Srodowiskiem. Czekamy wiec na
informacje od wszystkich, ktérzy
wiedzg o emerytach i rencistach
potrzebujgeych pomocy. Od nie-
dawna w Komisji Socjalnej ma-
my dwéch przedstawicieli tej
grupy w osobach pani Lewickiej
i pana Maliny, ktérych zadaniem
bedzie dbanie o interesy emery-

téw i rencistéw. Zajmujemy sie
tez zalatwianiem przydziatéw i
rozdziatem daréw z PCK dla naj-
bardziej potrzebujgcych. Przy po-
dziale wszelkich daréw, zapomég
i innych §wiadczeh bierzemy pod
uwage rodziny znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuacji, matki
samotnie wychowujgce dzieci, ro-~
dziny wielbdzietne, pracownilkéw
ktérych dotknely wypadki loso-
we.

Poprzednio pani dziatata w Ko-
misji Socjalnej ,,Solidarnoéci”’, o-
becnie w Komisji Socjalnej jako
takiej. Jaka jest rézinica w dzia-
taniu?

Trudno jest jednoznacznie od-
powiedzieé na to pytamie. Praca -

komisji zalezy przede wszystkim
od charakteru ludzi, ktérzy w
niej dzialajg, od ich pasji dziata-
nia na rzecz innych. Niewazne
jest tutaj, czy komisja dziata pod
egidg zwiazkows, czy ma taki
status jak obecnie. Je$li chodzi
o mnie osobi$cie, mam taki cha-
rakter, zei lubie dziataé. Dener-
wuje mni¢ bezradno§é ludzi, ich
brak wiary w to, ze co§ sie da
zrobié. Takie sytuacje mmnie mo-
bilizujg. Gdy komisja ulegnie
rozwigzaniu, chcialabym znéw
zajaé sie jakg§ pracg spoleczng.

Czy oznacza to, ze jest pani
zadowolona z mozliwosci dziala-
nia, Ze sprawia to pani satysfak-
cje?

Zaczgé malezy od tego, ze cze-
sto trudno jest pogodzié obowigz-
ki zawodowe z praca w komisji.
Wszystko wigze sie 2z czasem.
Praca w komisji jest bardzo ab-
sorbujgca. Nie zawsze starcza mi
czasu, aby zalatwi¢ kazdg spra-
we od poczatku do konca. W ko-
misji socjalnej, gdy dzialaty
zwigzki zawodowe, dziatalo wie-
cej osbb, szerszy byl krag ludzi
wspblpracujgcych i zaangazowa-
nych. W tej chwili sytuacja nie-
stety jest taka, ze niewielu jest
chetnych do spolecznego dziala-
nia. Ludzie do wszystkiego odno-
szg sie z rezerwa, nie majg tez
zaufania chyvba do komisji, ktéra
usiluje czesSciowo zastgpié zwigz-
ki zawodowe,

Jesli chodzi o satysfakcje, nie
bede ukrywaé, ze cieszy mmnie
kazda taka sytuacja, je§li kto§ mi
podziekuje za zalatwienie sprawy.
Komisja jest wlasnie po to, aby
sprawy ludzkie zalatwiaé¢ dla ich
dobra.,

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawial
Franciszek Mokrzycki

Kto nie plywal czy raczej zeglo-
wal na Zagléwce, nie zna wrazen
i emocji z tym zwigzanych. Ci, co na-
lomiast polkneli tego bakeyla i zdo-
byli umiejetnosé¢ zeglarza lub sterni-
ka nie wyobraiajq sobie Zycia bez
zagli. Spedzaje kaidq wolng sobo-
te i niedziele na zaglach w Wieleniu,
gdzie mamy swejq baze. Wracajg
opaleni, zmeczeni, pelni wrazen

turnus rozpoczql sie juz 6 czerwea,
ostatni skoriezy sie 15 wrzesnia. Zmia-
na zalég kazdorazowo nastepowaé
bedzie w Gizycku,

Nasi Zeglarze wypoczywaé (ba tak
ten stan pobylu na jochcie mime
wszystkor nalezy okreéli¢) bedg na na-
szym jachcie Bolko Swidnicki, zbu-~
dowanym kilka lat temu w zakladzie,
przez naszych wodniakéw. Jacht ten

Wezasy pod zaglem

obcych i niezrozumialych dla ,,lqgdo-
wych szczurow'. 'Tak jest nawet przy
krétkim  zeglowaniu z ,,doskoku”.
Nietrudno jest w tych warunkach
wyobrazi¢ sobie jakq frajdg jest dla
zeglarzy a czeslo i ich rodzin, spe-
dzenie ped zaglami nie jednego dnia,
a dni kilkuneastu.

Takq szanse majg w sumie 32 o-
soby podczas oémiu dwunastodnio~
wych turnuséw zeglarskich na Wiel-
kich Jeziorach Mazurskich. Pierwszy

przez 12 dni bedzie ich wspanialym
srodkiem lokomocji i domem.
Ciekawe, niebanalne wczasy, pet-
ne ruchu, zmagania sie z wodq, wia-
trem, przeciwnosciami pogody, wéréd
pieknej scenerii mazurskich jezior —
tak w kilku slowach moizna scharak-
leryzowaé 1le forme wczaséw. Jakie
inne od tych spedzonych w oczeki-
waniu na kolejne positki, wieczory
przy telewizorze...
fm

ODZIEZ, MAKA MYDLO
CZYLI'KROTKO
O... DARACH

Dzieki staraniom Komisji So-
cjalnej w dniach 16—18 czerwca
w gabinecie metodycznym praco-
wnicy fabryki mieli mozliwoéé
zakupienia dla swoich dzieci, o-
dziezy i bielizny dzieciecej, po-
chodzacej jak wie§d niesie z da-

réw od maszych potudniowych sa-
siad6w.

Rozdzielono réwniez (tym ra-
zem za darmo) otrzymane z PCK
dary z Francji. Dapy te, to 2 to-
ny maki, ktére rozdzielono wéréd
pracownikéw znajdujgcych sie w
frudnej sytuacji materialnej oraz
3,5 tys. kostek mydia toaletowe-
go, ktére dla odmiany rozdzielono
PO 2 kostki ma kazde z dzieci
pracownikéw fabryki.

(@)

Ciekawe,
jakie beda efekty
tej nauki

Po kilku latach od czasu zaku-
pu, doczekato sie swojego prze-
znaczenia wyposazenie gahinetu
nauki jezykéw obcych. Wyposa-
zenie zamontowane w nowym
miejscu, lecz W tym samym bu-
dynku szkoly przyzakladowe],
pomagaé bedzie miodziezy; szkol-
nej w nauce jezyka rosyjskiego.
Ciekawe, czy efekty beda takie
same, jak! przy nauce metods
tradycyjng.

(@)

Oby byt
dobrze
strzezony

Parking znéw | jest strzezony.
Oby dobrze. Tym razem przez na-
szych strazmikéw ze Strazy Prme-
mystowej. Ostatnio zdarzalo sie
juiz mawet, ze w bialy dzien w
czasie pilerwsze] zmiany zginat
rower i motocykl, co d$wiadezy o
duzym vozbestwieniu zlodziei. O-
pracz lochrony parkingu, strazni-
cy beda pilnowaé réwniez obiek-
tow  szkolnyech oraz budynku
przychodni,

fm

Kilbi

Wolg pracowaé¢ w nocy na
trzeciej zmianie niz byé pozba-
wionymi emocji przy ogladaniu
meczéw pilkarskich na mistrzos-
twach swiata w pilce nodmej. Za
wyjatkiem nielicznej grupy pra-
cownikéw z W-2 i W-5, reszta
pracownikow, zamiast na zmianie
II-giej pracowala i chyba jeszcze
pracuje na zmianie III-ciej.

Po zwyciestwie 5:1- nad Peru
trzecia zmiana bedzie chyba u-
trzymana zamiast drugiej... (a)

NIEWIELE JUZz
ZOSTALO DO KRADZIE2Y

Po kolejnych dwéch kradzie-
zach, w wyniku ktérych klub
fabryczny przy ul. Wroclawskiej
zostal zupelnie ogolocony ze
sprzetu radiowego, magnefofo-
néw, tasm, glo§nikoébw, wszystkich
talii kart i innych drobiazgéw —
klub przypomina obecnie twier-
de. Swiadcza 0 tym wszystkie za-
kratowane okna. Kradzieze mia-
ty miejsce jeszcze w ubieglym
roku. Obecnie nie ma juz co
krasé... : @)

Przy suprareksie na wydz. W-1




TANIO | DLA WSZYSTKICH CHETNYCH

Wczasy w kryzysie

Rozpoczqt sie juz drugi turnus
wezasowy w naszym osrodku weza-
sowym w Niechorzy. tqcznie w 8
turnusach spedzi tam wezasy 760 na-
szych pracownikdéw i ich rodzin, Kom-
plety wezasowe uzupelniq pracowni-
cy innych zakladéw i instytucji z kio-
rymi zaklad prowadzi wymiane weza-
sowq bgdi ez pracownicy tych za-
kladdw, kidrym sprzedano czesc
miejsc wezasowych. Koszi lakiego
pelnoplatnego  skierowania wynosi
6650 1. W innych miejscowosciach
a doldadnie rzecz blorac w Goscimiu,
Wiéle, Szczyrku i w Pustkowie spe-
dzi wezasy dalszych 240 oséb. W ten
sposdb, okragle 1000 os6b z naszego
zakladu powinno wyjechaé na wczd-
sY.

Duio lo czy malo? Raczej mglo.
pamigtamy przeciei, ie przed kilku
laty na wezasy wyjeididla z zakla-
du ponad 2 tysiace osob. Wspom-
nieniem pozostanie juz chyba moi-
liwoié spedzenia wezaséw za granicd
nie wylaczajge Jugosfawii, za iakfe
same pieniqdze jak w kraju, Gdzie
te(w)czasy? Wszechogorniajacy kry-
zys przeirzebil mocno liczbe wezaso-
wiczow, spedzajacych czas bezczyn-
nie w osrodkach wezasowych, Z ko-
niecznofci zaczynaju byé nie tyle
modne, co konieczne, wezasy na
drialce (jedli kio$ ja ma), u rodzi-
ny na wsi, gdzie moina odpracowac
nie tylko lokum i wyZywienie, ale i
jeszcze co nieco zarobic, W lej sytu-
acji spodlo zapotrzebowanie na
weczasy iradyeyjne. Fokt, Ze baz_cl
wezasowa ostatnio nom sie znacznie
uszczuplita, nie ma wiekszego zna-
czenia, poniewaz z wezaséw w Trze-
biety nikt juz prawie nie cheial ko-
rzystaé, Wezasy w nim traktowane
byly prawe jok kara, dlatego tez_do—
brze sie slalo, Ze pedjelo decyzjq o
przeksztglceniu obiektu w as‘rode,k
kolonijny. Powstal wiec w sumie os-
rodek kolonijny, ktéry jest wykorzy-
stywany prowie w 100 proécgntach.

Oplatly za wczasy budzily przed
sezonem wielki niepokéj, Niepokdj
ten udzielal sie nam tym bardziej,
e zewszad dochodzily do nas infor-
macje o kosztach dwulygodniowych
wezaséw w granicach 6—8 lys. zl,
przy odplatnosci ok. 50 proc. docho-
du na czlonka rodziny. Koszt rodzin-
nego wypoczynku siegal by tutaj kwo-
ty kilkunastu tysigcy zlotych. Kego
staé na taki wydatek, gdy uwzglqdr_ti-
vy kilkukrotny wzrost cen artykutéw
spoiywezych, przemystowych i uslug.

W zakladzie naszym na cale szcze-
écie wylomalismy sie z e polityki
windowania kesztéw wypoczynku, po-
zoslajac przy dotychczasowych zdsa-
dach odplatnosci, to jest ustalajgc
odplatnesé na poziomie 25 proc. do-
chodu czlonka rodziny plus dodatko-
wo 30 zi. za kaidy dzien pobytu, co
daje razem 420 zf. za turnus wcza-
sowy. Maksymalng odplatnosé ulgo-
wq ustalone na 1820 zf. za lurnus

Kiosk

ksiegarski
w likwidacii

Powoli, ale systematycznie znikaly
ksigzki z kiosku ksiegarskiego znaj-
dujgcego sie w . $niladalni. Cieszgcy
sie w ubieglych latach duzym powo-
dzeniem w$réd pracownikéw klosk
ksiegarski, jak sie okazuje przestal
juz funkcjonowaé. Dziwne w tym
wszystkim jest to, ze taka jest aktu-
alna polityka przedsiebiorstwa ,,Dom
Ksigzki”. Trudno jest takg polityke
czymkolwiek wyttumaczyé. Rewolu-
cja kulturalna zbiera w ten spos6b
swoje zniwo.

Warto przy tym wszystkim pamig-
taé o pasji Tadeusza Matysiaka,
ktéry przez kilka lat, bez niczyje]
praktycznej pomocy przynosit i roz-
prowadzal z pozytkiem dla pracow-
nikéw setki ksigzek. Wielu, z nas
stalo sie posiadaczami ksiazek, ktore
nigdy nie bylyby naszg wlasnofcig,
gdyz do ksiggarni z reguty trudniej
bylo dotrze¢ niz do naszego kiosku
ksiegarskiego, ktéry padt na polu
reformy w kslegarskiej branzy.

fm
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dla pracownikéw i czlonkéw j ich ro-
dzin, natomiost dla rencistéw | eme-
rytéw na poziomie 1100 zt, W innych
zakladach odplatnosé kszlaltuje sie
Srednio na poziomie dwukrotnie wyz-
szym niz u nas.

Utrzymanie odplatnosci na nie-
Zmienjonym poziomie w stosunku do
zarobkéw bylo mozliwe dzieki po-
siadanemu funduszowi socjalnemu, z
kiérego moina bylo przeznaczyé na
doplaly do wczaséw ulgowych kwote
5.455 1ys. zt. Takie mozliwosci istnie-
ja w biezqcym roku, watpi¢ nalezy
aby syluacja taka powldrzyla sie w
przyszlym roku.

Podobnie jak w roku poprzednim
dziat Socjalny zarezerwowal dla
wczasowiczéw w Niechorzy, miejsca
w pocicgu specjalnym na trasie Wro-
claw — Trzebiatow.

Weczasowiczom, nie tylko tym z
osrodkéw wezasowym,wypada zyczyé
stoneczne] pogody, wypoczynku w
czystej formie | wypoczynku przy pra-
cy.

fm

Prawie 600 dzieci
na koloniach

Zadne z dzieci zgloszonych w tym
roku na kolonie nie zostafor w iym
roku zakwalifikowane odmownie, Ina-
czej moéwigc wszystkie dzieci, ktore
chcialy jechaé na kolonie, wypoczy-
waé bedg w naszym osrodku ko-
lonijnym w Trzebiezy bgdz w osrod-
kach innych zaktadéw potozonych w
takich atrakcyjnych miejscowosciach
jak Obra, Wielen, Slawa czy Czor-
sztyn. Najwigce] dzieci bo 340 wypo-
czywac bedzie oczywiscie w Trzebie-
zy.
Dia.mlodziezy szkol ponadpodsta-
wowych przeznaczono 30 miejsc w
Trzebiezy w ‘lurnusie sierpniowym.
Oprécz tego w osrodku ZHP w Nie-
sulicach przebywaé bedzie rowniez
30 dzieci. Razem z kolonii skorzysia
w tym roku 595 dzieci naszych pra-
cownikéw. Niewykorzystane miejsca
w osrodku kolonijnym w Trzebiezy
sprzedano innym organizatorom ko-
lonii letnich.

Podobnie jok z odpftatnoscia za
wczasy, réwniez i tulaj utrzymano do-
tychczasowe stawki, doliczajgc do
tego dodalkowo 600 zI, za turnus
kolonijny. Tym samym
ulgowa za flurnus kolonijny, maksy-
malnie moze wyniesé 1300 zi. fm

Szansa dla muzykalnych

Jubileusz jubileuszem, a zZycie idzie na-
przéd. W skladzie orkiestry ciggly ruch.
Mtladzie: odchodzi do wojska, starsi tez
majq swoje powody. Potrzebni sq wiec no-
wi czlonkowie orkiestry. Szanse grania w
orkiestrze dla wszystkch chetnych stwarza
rozpoczynajqcy sie od 1 wrzesnia br. kurs,

czy raczej nauka gry na instrumentach de-
tych.

Chetni mogq zglaszaé sie codziennie do
Jerzego Raka w gabinecie metodycznym
(tel. 345) lub w dniach préb orkiestry da
jej kapelmistrza.

Tviuly z czerwca

1981 roku

Numer otwierat wywiad z I
(wtedy) sekretarzem KM PZPR
mgr Z. Skarbkiem. Tytul wywia-
du: ,Tylko spoleczne =zaufanie
pozwoli nam rozwigzywaé podej-
mowane problemy”. Tytut i wie-
le poruszanych w wywiadzie
spraw pozostajg tak samo aktu-
alne jak przed rokiem. Obok na
stromie dwa krzyczgce tytuly:
sProwokacja” i ,,Najgorszy mie-
sigd w trzydziestoleciu” (tak mam
sie wtedy wydawalo).

Strona druga bogatsza w tytu-
ty. Oto one. Ile jeszcze korekt
przed nami. Nasi we wtadzach
partyjnych. Projekt planu ma 7.
1982 — pod znakiem eksportu.
Harmonogram jako miernik =za-
legto$ci. Zebranie ogdlne organi-
zacji partyinej — Brak zaintere-
sowania czy martwe dusze? Czas
tracony.

Strona trzecia prawie w catos~
ci poswiecona mtodziezy. Pod ty-
tutem ,,Mlodziez o sobie” — kry-
je sie dyskusja grupy czlonkow
ZSMP. (Warto znéw wrdcié do
problemow  miodziezy). Obok:
FASM — szansa niewykorzysta-
na. Strone uzupetnial tytul: Auto-
busy tylko w godzinach szczytu.
Rzeczywisto§é, mnie okazala sie
przynajmniej tutaj, taka czarna
— jak zapowiadano.

Strona czwarta i pigta byla u-

rgzmaiccma pod wzglgdem tytu-
tow: Zmiany w funduszu miesz-

kaniowym. Mniej wypadkow.
Zdobycze zwigzkéw branzowych.
Korespondenci donoszq. Brak
chetnych czy za drogo. Biedne
kolo. Kiedy radiowezel? Przed-
szkola — sq szanse na. rozwigza-
nie problemu. Dtuznicy racjonali-
zatoréw, Pamieé o Czerwcu 1976.
Czy wiecie ze?

Strona szdsta byla zdominowa-
na trefcig wywiadu z prof. Ed-
wardem Lipinskim. Tytut wy-
wiadw ,Krétkie okresy opamie-
tania”. Byl to przedruk z Zycia
Literackiego. Strone uzupetniaty
tytuly: Szansq eksport i Jak
przetrzymaé zime.

Strona siédma pod znakiem li-
nii czyszczalniczo-malarskiej kon-
teneréow. Tytul: ,Po prébie wy-
dajnodei linii czyszczalniczo-ma-
larskiej kontenerow”. 40 procent
wydajnosci. Obok tytui: ,Pitkar-
ska liga TKKF — Zmienna for-
ma pitkarzy.

Ostatnia strona — same dro-
biazgi. Wiersze Mieczystawa Jas-
ka, Modlitwa do Slusarza. Frasz=-
Ii solidarne. W lesie. Obok za-
niepokojenie autora wyrazajgce
sie w tytule: W teatrze watbrzys-
kim znéw od poczqtku. Strone u-
zupetniajqg takie tytuly jak: O-
peracja — rozdzial papierosow.
Kolejki, kolejki. Ponad 2 tysiqce
widzéw w teatrach. Przed 35 la-
ty. Cienie wolnych sobét.
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Nowe tereny

Coraz bardziej liczq sie ogrédki
dziatkowe w sytuacji Zywno$ciowej
kraju. Dziatkami interesuje sie coraz
wigcej pracownikéw, zwlaszcza ci,
ktdrzy jeszcze dzialek nie posiadajg.
Windowanie cen owocdw, warzyw
i innych plodéw, kiére z powodze-
niem mozna uprawiaé na dziatkach
~— do rujnujecych kieszenie konsu-
mentéw wielkosci, zmusza pracowni-
kéw do radzenia sobie w inny sposob.
Na przeciw tym potrzebom wychodzi
decyzja wiadz miejskich i zaktadu
przeznaczenia na tereny dzialkowe
nowych gruntéw rolnych. Do posia-
danej powierzchni 24 ha zajmowa-
nych obecnie przez ogrédki dziatko-
we, w tym roku dojdzie do podzialu
jeszcze ok. 12 ha, w tym 8 ha za
strzelnicq miedzy torami kolejowymi
a zagospodarowanym juz ogrodem

na dziatki

oraz 4 ha tuz, luz, przy zakladzie,
na powierzchni ograniczonej parkin-
giem j dalej ogrodzeniem spalonego
budynku z jednej strony oraz war-
sztalamj szkolnymi i szosq w kierun-
ku Dzierzoniowa. Czesé lego terenu
wymaga kosztownej rekultywacji, ko-
szly le poniesie zaklad, Pozostale
3 ha uzytkowane jest juz od kilku lat
przez mieszkancow ul. Strzelinskiej
i Weslerplatte, ktérzy nie mogli pa-
trzeé, na o, ze nikt iym terenem nie
interesuje i ze teren lezy odlogiem.
Bezpanski teren znajdzie uzytkowni-
ka, dolychczasowi , dziatkowcy” z te-
go terenu, o ile nie posiadajq dzia-
{ek na innym terenie i sq pracownika-
mi zakladu, beda mogli oczywiscie
ubiegaé sie o przyznanie dziatki na
tym terenie.

fm

odplatnosé

T

Koniec maja i poczatek czerwca
zapisaly sie w naszej pamieci rzadko
spolykanymi u nas upatami z tempe-
raturg przekraczajgcq 30°C. Cazyiby
lato miato sie skonczyé zanim sie

zaczeto?
EE 2

Bez zgrzytdw i jakichkolwiek trudnosci
odbywa sie comiesigczny przydziat
karlek dla pracownikéw. Ten nowy
zakres pracy, wbrew pierwszym po-
zorom nie okazal sie na szczescie
zbyt skomplikowany. Réwniez i za-
kupy na kartki odbywajq sie bez zna-
nych nam dawniej trudnosci. Sq za
to trudnosci z pieniedzmi...

FkF

Coraz czesisze sq glosy zaniepoko-
jonych pracownikéw o sysiematy-
cznym zdeplywaniu podeszw jedynej
pary butéw, bedqgcej w ich posiada-
niu. Problem z kupnem drugiej pary
butdw rzeczywiscie jak na razie jest
nie do pokonania, Majg za swoje (ci
pracownicy), Ze nie slali w oblednych
kolejkach wtedy, kiedy te buly byly
jeszcze w sprzedazy. Miejmy nadzie-
je. ze jako$ sobie poradzq...

*%k

Poskutkowala wojskowa kontrola, ja-
ka miala miejsce w zakladzie w
marcu br. Wiele zaniedbanych dotqd
miejsc  uporzqdkowano, zrobiono
czesto to — co bylo niemozliwe do
zrobienia. Rysuje sie jednak nowe
niebezpieczenstwo. W dziale Admi-
nistracyjno — Gospodarczym z kilku-
asobowej grupy ludzi, kidéra zajmo~
wata sie porzadkami, pozosial tylko
jeden pracownik. Potrzebna pomoc.

kkk

Pamietamy  wszyscy ubiegloroczne
niepokoje rodzicow z umieszczeniem
swoich pociech w przedszkoloch. W
tym roku syluacja jest diametralnie
inna. Wszystkie dzieci zostaly przy-
jele bez zadnych klopotéw. Tym ra-
zem ilo$¢ miejsc w przedszkolach
i ilos¢ dzieci byly zbiezne.

Krotko

o wszystkim

Konczq sie prace przy budowie ma-
gazynu stali — na przedluzeniu kra-
jalni konteneréw. W tym miejscu zo-
slang zakonczone roboty przy wyle-
waniu posadzki. Pozostaje tylko za-
talwienie szkia do szklenia. Sprawa
nie jest prosta.

EE2d

Tropikalne deszcze jakie kilkakrotnie
nawiedzaly oslatnio teren fabryki i
okolice, jeszcze raz poddaly surowym
testom fabryczne dachy i nie 1lylko
dachy. Z dachami syluacji jest taka,
ze robota z nimi jest ,,na okrggto”
i nigdy nie bedzie tak dobrze jak by-
sSmy sobie zyczyli. Oprécz dochéw
zle jest z kanalami burzowymi, o
czym swiadezg wytryskajqce w czasie
ulewy, z duig mocqg wodotryski.
Oprécz zagrozen z géry sq i zagro-
zenia z dolu, Ostalnio woda zalata
stoléwke | pomieszczenie biurowe
dzicdu Narzedziowni.

*k K

75 wnioskéw racjonalizatorskich zgto-
szono w ciqgu 5-ciu miesiecy br. Za-
slosowano 65 wnioskow, w tym oczy-
wiscie cze$¢ z roku ubieglego. lak
dolad najwiecej wnioskéw ztozyl inz.
Wojciech Kuszel z dzialu Giéwnego
Technologa.

Pasiadacze samochoddéw otrzymali 12
czerwca kartki na paliwo, Nalegy
podkresli¢ elegancki sposéb w jaki
zoslali  potraktowani automobilisci,
do zaktadu pofatygowala sie bwoiem
osobiscie uroczar przedstawicielka
PZU, aby im te kartki wreczyé.
Coraz ciekawsze mamy czasy, skoro
urzad przychodzi do obywatela...

*¥F

Na Miedzynarodowych Targach Poz-
naiskich wystawialiSmy tym razem
wagony platformy 413 Z i kontenery
20 i 40 — stopowe.

Pelne rqce roboly maja jak zwykle fachowcy od napraw

Fkk

Rozpoczeta sie adaptocja czesci po-
mieszczen Szkoly Przyzakladowej na
Przychodnie Przemystowq. Prace pro-
wadzi Wydziaf Budowlany. Réwnole-
gle do prac budowlanych, w Tasko-
projekcie znajduje sie w opracowaniu
dokumentacja na roboty instalacyjne.
Przychodnia w odrdinieniu od obe-
cnej mie¢ bedzie réwniez aparot rtg.
Przewidywany koniec zakoticzenia
prac w paZdzierniku br.

*Fk

Budowa malej srulowni przebiega
na razie bez kliopotéw. Taskomont
przysigpit do montazu konstrukcji.
Prace ulatwia wzorowe wykonanie
robét fundameniowych przez grupe
budowlanych kierowanych przez mi-
strza Ryszarda Weiste,

*¥K

Kaide nowe uruchomienie produ-
keji kryje w sobie olbrzymiq prace
przygolowawczg pracownikéw zaple-
cza technicznego. Praca ich musi wy-
przedzaé okreslone kontraktami eks-
porlowymij lerminy rozpoczecia pro-
dukcji i wynikajace z nich terminy
realizacji kontraktéw.

Obecnie w dziale Gléwnego Tech-
nologa trwajg wiec inlensywne prace
w zakresie opracowania dokumen-
tacji technologicznej kilku typow wa-
gonéw. Wagonami tymi sq:
— wagon  samowyladowczy
423 V dla Austrii, y
— wagon cyslerna iypu 429 V dla
Libanu
i wagon do przewozu materiatéw
sypkch typu 408 Sf dla Albanii.

typu




Zgodnos$é stéw i

cZynow

wazng zasada funkcjonowania partii

Juz ponad poét roku zyjemy w warunkach stanu
wojennego. Okres ten otwonzyt okreslone warunki
do dziaian gospodarczych, spolecznych i politycz-
nych. Gospodarka nasza funkcjonuje w zmienio-
nych warunkach politycznych i spolecznych. Sytu-
acja gospodarcza kraju po pieciu tmiesigcach roku
jest w dalszym ciggu trudna. Dotyczy to rowmicz
naszego przedsiebiorstwa, co wytwarza miekorzyst-
ng atmosfere gospodarcza, spoleczng i polityczna.
Objawia sie to miedzy dnnymi atmosfera miezado-
wolenia wsrod zalogi, co nie stwarza sprzyjajacych
warunkow do dzialan politycznych. Odbudowa
wiec wutraconej pozycji i zaufania przez partie, ma-
potykata i dalej napotyka mna: wiele trudnosci.
Dzialania nasze musimy kierowaé¢ przede wszyst-
kim w kierunku scalania zalogi z jednej strony,
2 drugiej za$§ na pierwszym miejscu musimy posta-
wi¢ zadania zwigzane z upowszechnieniem rzetel-
nosci pracy, inicjatywa zalog, zdolnoscig do inno-
wacji.

Ostatnie tygodmie wykazaly zwiekszenie aktyw-
nosci oddziatowych organizacji partyjnych. Wsp6l-
ne dyskusje partyjnych i bezpartyjnych towarzy-
szy pracy, na pewno pomoga we wiasciwym ukie-
runkowaniu poczynan dyrekecji i shuzb pracowmni-
czych w zakresie spraw socjalnych, a takze zain-
spiruja rpzszerzenie problemow, ktorymi sie beda
one zajmowaly. Na czy'meme aktywnosci orgamni-
zacji partyjnej w sposdb wyraZny wptynely uchwa-
ly VII Plenum KC. Plenum poswiecone bylo spra-
worn partii, jej jednosci ideologicznej i zawartosci
organizacyjnej w odbudowie autorytetu, zaufamia
i zdolnoéci do dziatania. Coraz mniej zebran par-
tyjnych konczy sie tylko ma wymianie pogladéw,
a coraz wiecej na uchwalach. Warosta inmicjatywa
OOP w politycznym i organizacyjnym wspieraniu
dziatan kierowmnictw dzialéw i wydziatow, ktére
zmierzajg do podnoszenia dyscypliny i wydajnosci
oraz zapewnieniu cigglosci produkeji. Takie dzia-
tania OOP malezy konsekwentnie kontynuowaé,
stuza one catej zaltodze i dzieki nim partia bedzie
systematycznie podnosi¢ swoéj autorytet i wiary-
godnos$¢. Partia aktualnie podejmuje wiele imicja-
tyw. Nie znaczy to — i miejmy tego pelng swiado-
mos$é — zZe partia bedzie nimi dyrygowala.

Wazng daziedzine zycia zaktadowego stanowi
ruch zwigzkowy i samorzgdowy. Temu problemo-
wi chece podwiecié kilka uwag. W kwietniu br. od-
byly sie marady wytworcze, w ktorych aktywmnie
uczestniczyli cztonkowie dyrekcji 4 czotowy aktyw
partyjny. Na maradach tych ocentiono wyniki I kw.
br., kitére jak wiemy nid wypadly zbyt pomysinie.
Na tych naradach prowadzacy marady podejmowali
réwniez temat zwigzkow zawodowych i samorzadu.
Temat zwigzkéw zawodowych mie wzbudzil zain-
teresowania uczestnikow narad, tematu tego po
prostu nfe dyskutowano.

Odmiennie ma sie sprawa z samorzgdem praco-
wniczym. Postepujacy proces mnormalizacji Zycia
spoleczno-polityczmego w  kraju, stwarza mozli-
wosci, a nawet koniecznos¢ wznowienia dziaialno$-
ci samorzgdu pracowniczego. Oprécz dyskusji na
naradach wytwoérezych, wiele miejsca temu tema-
towi poswieca sie w OOP. Problem ten byl réwniez
dyskutowany mna plenarnym posiedzeniu KZ. Dla
pelnego poparcia tego problemu jest jednak po-
trzebny glos pozostalej czesci gatogi. W tych wa-
runkach, nasze wspdlne dziatania winny zmierzal
do zapewnienia prawidlowej dziatalnosci samorza-
du. W tym celu nalezy przede wszystkim — doko-
na¢ w najblizszym czasie oceny sytuacji politycz-
nej i ekonomicznej w przedsiebiorstivie a nastep-
nie — podjgé w OOP dziatania, zapewniajgce wias-
ciwe warunki polityczne do wmruchomienia samo-
rzadu.

Komitet Centralny na IV Plenum wyszedt z ha-
stem porozumienia narodowego. GdybySmy w za-
kiadzie rozwiazali problem samorzgdu pracowmni-
czego oraz poprawili sytuacje gospodarcza i spo-
teczno-polityczng uczynilibysiny powazny krok na
drodze porozumienia. Na przestrzeni maja br.
miata miejsce szeroka dyskusja w POP nad pro-
jektem deklaracji ,,O co walczymy, dokad zmierza-
my”. W dyskusji tej wréciliSmy do wrozrachunku

z tym, co partii nie stuzylo, bo stuzyé nie mogto.
OdkryliSmy na nowo to wszystko, co partia czynié
powinma, a czego z rozlicznych wzgledéw mie ro-
bita. WroéciliSmy po prostu do leninmowskich norm
zycia partyjnego, zaakceptowaliSm¥y konieczno$é
wdrazania tych norm i zasad w zZyciu wewnelrz-
partyjnym. Bardzo wazng zasadg funkcjonowania
partii jest zgodno§é stéw i czynow. W kazdych
okolicznoSciach partia powinna moéwi¢ narodowi
prawde o sytuacji w kraju, prawde o swoich za-
mierzeniach i tmudnosciach 1 w ich realizacji.

Wiele uwagi poswieca sie sprawom miodego po-
kolenia i w tym $wietle zadaniom organizacji i in-
stancji partyjnych. Chodzi tu przede wszystkim o
rozwijanie inicjatyw na rzecz budownictwa, miesz-
kaniowego, rozwigzywania probleméw mlodej ro-
dziny, awansu spoteczno-zawodowego ludzi milo-
dych. Mlodziez musi mieé¢ jasna, czytelng perspek-
tywe. Temat ten budzi wiele zastrzezen i kontro-
wersji w ruchu miodziezowym. W ostatnich latach
szerokie rzesze miodych ludzi zostaly zdezoriento-
wane. Podobng sytuacje mamy réwniez w zakla-
dzie i organizacji miodziezowej ZSMP. W zwigzku
z tym jednym z najwainiejszych zadan dla nas jest
stworzenie wiasciwego procesu wychowawczego
i odpowiedniej bazy materialnej. Wkroétce odbedzie
sig IX Plenum KC poswiecone sprawom miodziezy
i miodego pokolenia. Z Plenum tym wigzemy mna-
dzieje, ze wiele problemdw zostanie na nim roz-
wigzanych i wyjasnionych w sposob jasny 4 jed-
noznaczny.

Komitet Ceniralny na VIII posiedzeniu plenar-
nym dokonat oceny akfualnego stanu gospodarki
oraz dzialan zmierzajacych do przelamania zjawisk
kryzysowych i przywrocenia stabilizacji gospodar-
czej. Na tym posiedzeniu KC potwierdzil, niezmien-
na wole partii kontynuowania prnocesu gtebokich
reform spoleczmo-ekonomicznych i realizacji na ba-
zie uchwal IX Zjazdu i patriotycanej idei porozu-
mienia mnarodowego. Zaklad masz yma klopoty pro-
dukcyjne, placowe i zatrudnieniowe, podobnie jak
wiele zakladow w kraju. Rozwigzanie ich zalezy
od szybkiego i madrego daziatania kierownictwa,
zaangazowania zatogi i dziatan organizacji partyj-
nej. Dlatego — tak niezwykle waznym zagadnie-
niem jest uswiadomienie zalodze i czlonkom par-
tii, ze reforma to nie tylko zbibér rozwigzan syste-
mowych, ale rowniez spoleczno-polityczne mecha-
nizmy, ktére matenializujg sie w konkretnym 2zy-
ciu przedsiebiorstwa. Reforma — to przede wszyst-
kiim prawidiowe funkcjonowanie ludz. Ludzi cha-
rakteryzujgcych sie wyobrazmig, odwags, wewne-
trznym zdyscyplinowaniem i konsekwencjg w dzia-
taniu. Przestawienie gospodarki kraju — zgodnie
z jdeg reformy gospodarczej — na sterowanie przy
pomocy mechanizmoéw ekcnomicznych wymaga, in-
nego podejsScia do problematyki ptac i wynagro-
dzen. Wysokosé placy i wymagrodzenia zalezeé be-
dzie wytacznie od wynikéw ekonomicznych przed-
siebiorstwa. Z przedstawionych problemiw wymni-
kajg dwie podstawowe tezy, stanowigce punkt
wyjscia dla okreslenia zadan organizacji: partyj-
nych w sferze gospodarki w przedsiebiorstwie w
biezgcym wmoku:

— po pierwsze — wraz ze warostern dzialalnosci
przedsiebiorstw roénie u mich rola organizacji
partyjnych,

— po drugie — sytuacja ekonomiczma, wanunkd
gospodarowania i reforma gospodarcza nakazuja
POP koncentrowaé¢ uwage na problematyce gos-
podarczej.

Zadaniem POP bedzie wlasciwa interpretacja po-
lityczma oraz realizacja fintencji i przestanek za-
wartych w uchwale VIII Plenum KC. Wymaga to
zmiany dotychczasowego stylu dziatania, nastawie-
nia pracy aktywu ma czeste i bliskie kontakty z
ludZmi.

Zadania te zostanag zareprezentowane 17 czerw-
ca br. na zebraniu otwartym POP, a wzbogacié je
powinna dyskusja, zmierzajaca do poprawy w sfe-
rze gospodarczej i dzialaniach spoleczno-politycz-
nych.

Radoslaw Rej

oq jeszcze wolne miejsca
w szkole zawodowej

Na uboczu zainteresowan mlo-
daiezy szko6l! podstawowych przy
wyborze zawodu, stoi w tym ro-
ku nasza przyzakiadowa szkola
zaawodowa, Podobnie jak w roku
ubieglym, a moze jeszcze bar-
dziej, majwiekszym powodzeniem
wsroéd chiopcdw, cieszy sie szkoo-
ta samochodowa, natomiast wsréd
daiewczat, szkola przygotowu]aca
do zawodu sprzedawcy. W opinii
miodziezy te zawody majg przed
sobg najwiekszg przysetosé. Ilosé
kandydatow na jedno miejsce w
tych szkolach kilkakrotnie prze-
kracza ilo§¢ miejsc +w lawkach
klas pierwszych. Naturalne jest,
ze w tych warunkach cze$¢ mlo-
deiezy bedzie musiata przeorien-
towa¢ swoje ezainteresowania i
wybraé¢ jedng ze szk6l, gdzie sg
jeszcze wolne miejsca.

Jedng z takich szko6l jest szko-
la zawodowa przy naszym zakla-
dzie. Ksztatci w ciggu trzech lat
nauki w zawodach tokarza, $lu-
sarza-spawacza oraz jako jedyna
w wojewodztwie w zawodzie o-
peratora obrabiarek skrawaja-
cych. Nauka tego zawodu ma sie
rozpocza¢ w tym roku po raz
pierwszy. Ponadto. dla SFUP-u
szkota ksztalci w zawodzie ope-
ratora maszyn i urzgdzen odlew-
mniczych.

Uczniowie w ozasie nauki w
szkole otrzymujg wynagrodzenie,
a mianowicie:

w klasie I 560 zt miesiecznie,

5 IT 840 zl miesiecznie

,»  III ok. 2500 zt miesiecznie
plus premia uznaniowa.

W iobecnych troudnych czasach
nie jest to bez znaczenia.

Niezaleznie od  Zasadnicze]
Szkioty Zawodowej w budynku
szkolnym funkcjonuje Technikum
Mechaniczne na podbudowie
szkoly zasadniczej. Technikum
ksztalci specjalistbw w zawodzie
budowy maszyn. Réwniez i tu li-
mit miejsc nie zostal jeszcze wy-
czenpany. Technikum ksztalci w
systemie wieczorowym i jest
dwuzmianowe,

Chetni do podjecia nauki w o-
bu tych szkotach powinni zgla-
sza¢ sie do sekratariatu szkoty
przy ul. Strzelinskiej, gdaie otrzy-
majg wszystkie miezbedne infor-
macje lub tez juz mogg skladacé
wymagane dokumenty o przyjecie
do szkoty.

fm

Mimo stanu wojennego i za-
wieszenia dziatalno$ci samorzqdu
pracowniczego trwajg dyskusje
nad rolq samorzqdéw i nad wzno-
wieniem jego dziatalnosci. Jak
na razie wiele sie na ten temat
dyskutuje, od przedsiebiorstw po-
czynajgce, a konczgce ma posiedze-
niach rzqdu i KC PZPR. Prak-
tycznych efektow tej dyskusji w
postaci wznowienia pracy Samo-
rzqdow w wiekszej liczbie przed-
stebiorsiw, jak ma razie nie wi-
daé. Wydaje si¢, Ze do tego pro-
blemu, wszyscy jednak podcho-
dz2q z rezerwgq, zarowno c¢i co ten
samorzqgd mieliby tworzyé jak i
wtadza, obojetnie jakiego szcze-
bla.

mitetu ZatoZycielskiego W. Mros-
kiewicza, jego zastepcy J. Natan-
ka i sekretarza A. Karczmare-
wicza 2z dyrektorem K. Chmie-
lewskim i I sekretarzem KZ R.
Rejem, =zorganizowano sondazo-
we spotkanie Komitetu Zatozy-
cielskiego. Udzial w nim wzieli
tez: dyrektor K. Chmielewski i I
sekretarz KZ R. Rej. Cztonkowie
Komitetu Zaltozycielskiego mieli
wypowiedzieé¢ sie w  sprawie
wznowienia prac przygotowaw-
czych do utworzenia samorzqdu
i tym samym do rozpoczecia pra-
cy samorzqdu, Trudno bylo ocze-
kiwaé, gby zebrani wypowiedzie-
li sie jednoznacznie za wznowie-
niem prac, czy tez przeciwko ich

bzy Samorzad Pracowniczy

wznowi dzialalnos¢ ?

QOgloszenie stanu wojennego za-
stopowalo w mnaszym przedsie-
biorstwie . prace samorzqdu, a
wla$ciwie "Komitetu Zatozyciel-
skiego mna- etapie wyborczynt
Zdotano jedynie wytypowaé, jak
pamietamy, kandydatéw na listy
wyborcze w poszczegblnych tzw.
okregach wyborczych. Opracowa-
no ponadto i przyjeto przez Ko-
mitet Zatozycielski statut samo-
rzgdu, odbiegajgcy w dodatku w
niektérych fragmentach od lite-~
Ty ustawy o samorzgdzie zalogi.
Jednym stowem samorzqd praco-
wniczy byl w fazie organizacji.
Do doprowadzenia wybordw do
kotica zabrakto niespelna miesiq-
ca czasu. Jakiekolwiek prace
przy wznowieniu dziatalno$ci sa-
morzgdu mnaleiatoby wiec w na-
szym przedsiebiorstwie rozpoczaqé
od dokonczenia wybordw.

15 czerwca br. po uprzednich
rozmowach przewodniczgcego Ko-

wznawianiu — bez poznania mna
ten temat opinii zalogi. Tak tez
sie stato. W wyniku dyskusji na
temat samorzqdu, podjeto decy-
zje o ponownym spotkaniu w tym
gronie za dwa tygodnie, to zna-
czy 29 czerwca br. W miedzycza-
sie cztonkowie Komitetu Zalo-
zycielskiego powinni poznaé opi-
nie pracownikéw na temat celo-
wofci wznowienia pracy samo-

rzqdu. JeSli opinia bedzie pozy-

tywna, nastepnym krokiem be-
dzie wystgpienie dyrektora do
ministra Hutnictwa i Przemysiu
Maszynowego o zezwolenie mna
wznowienie dziatalno$ci samo-
rzqdu, Je$li natomiast opinia be-
dzie negatywna, z wznowieniem
pracy samorzqgdu bedziemy przy-
puszczalnie czekaé do czasu, az
zostanie cofnieta decyzja o za-
wieszeniu dziatalno$ci samorzg-
déw pracowniczych.

fm

Kazda praca wymaga skupienia...

MIESZKANIOWA
KWADRATURA KOLA

Wszystko wskazuje nma to, Ze
problem mieszkaniowy na diugie
jeszcze lata bedzie problemem nie
do rozwigzania. Sytuacja ta w ta-
kim samym stopniu dotyczy kra-
ju, miasta © zakladu. W dziale
Administracyjno-Gospodarczym o-
czekuje na zalatwienie 188 wmnios-
kéw o zamiane mieszkania z ma-
tego na wieksze, czy przydzial
mieszkania w ogéle. W przeci-
wienstwie do lat ubieglych, za-
ktad nie dysponuje juz przydzie-
long pulgq mieszkan spotdziel-
czych do rozdzialu wéréd praco-
wnikébw zakladu — czlonkéw
spétdzielni mieszkaniowej. Wszy-
scy spoéldzielcy, mniezaleznie od
miejsca pracy majg byé w iym
roku traktowani tak samo.

Czy oznacza to, ze komisja
mieszkaniowa mnie bedzie miata
czego dzieli¢? Nie, takiej obawy
nie ma. W dyspozycji zakladu po-
zostajg przeciez mieszkania w
budynkach zaktadowych, 2 kto6-
rych mieszkaficy réwniez sie wy-

prowadzajqg do mieszkatn wiek-
szych, Przewiduje sie, Ze w tym
roku z ruchu mieszkanicéw bedzie
do rozdziatu okolo 15 mieszkafn.
Wéréd tych 188 wnioskéw zmaj-
duje sie 57 wnioskéw pracowni-
kéw, ktérzy mieszkajq w miiesz-
kaniach rotacyjnych, czyli posia-
dajq juz samodzielne mieszkania
i ubiegajq sie w spbétdzielni o
mieszkanie wieksze. Z chwilq o~
trzymania mieszkania 2ze spét-
dzielmi, powstaje automatycznie
szansa dla tych, ktérzy jeszcze
mieszkania nie posiadajq.

Szanse ma czefciowe rozwigza-
nie mieszkaniowej kwadratury
kola, stanowi budowa budynku
rotacyjnego na Osiedlu Mtodych,
2 zakoficzeniem ktérego w III
kwartale 1983 r. 70 rodzin otrzy-
ma co prawda mate, ale jednak
samodzielne mieszkanie. fm

WAGONOWIEC 5




Sprawa  kredytow dla milodych
matzenstw, jak réwniez zasad sptaca-
nia przez zaklady czeici zaciggnie-
tych kredytdéw jest w dalszym ciggu
mejasna  dla  wielu . polencjalnych
kandydatéw na te forme sfinanso-
wania swoich potrzeb, zwiqzanych z
zagospodarowaniem mieszkan. Arty-
kul ten jest prébg odpowiedzi na
najwazniejsze sprawy dotyczqce kre-
dytéw.

Prawo do kredytu

Zgodnie z postanowieniami uch-
waly Rady Ministréw z 27 stycznia
1982 r, prawo do kredytu majg mal-
zenstwa pracujgce lub studiujqce,
osoby zalrudnione w 'gospodarce
uspolecznionej, oprécz tego osoby
zatrudnione no podstawie umowy o
prace w rzemiosle, w spéldzielczosci
czlonkowie spéldzielni produkcyjnych
itp. Przez malzensiwo pracujqce ro-
zumie sie syluacje, kiedy obydwoije
mafzonkowie pracujq, lub tez pracuje
jedno z nich, a drugie wychowuje
dziecko. Kredyt moie otlrzymaé tez
osoba samotnie wychowujqca dzieci,
jesli nie przekroczyla 35 roku zycia.
lesli chodzi o granice wieku upraw-

przedtuzony o 2 miesiqce. Kredyt
maina wykorzystaé na zakup arly-
kuléw wg listy opracowanej przez
resort handlu wewnetlrznego., Wyda-
tkowanie kredytu na cele niezgodne
z przeznaczaniem, 1zn. na artykuly
nie objete listq, moie przyniesé kon-
sekwencje w posilaci decyzji banku
»0 nalychmiastowej wymagalnosci
kredytu”, czyli inaczej méwigc kre-
dytobiorca bylby zmuszony do natych-
miastowego zwrotu kredytu.

Splata kredytow

Kredyt nalezy sptacié w ciqgu 5
lat. Cze$¢ kredytu sploca kredylo-
biorca, z tym, Ze bank zawiesza splate
75 proc. kwoty wykorzystanego kre-
dytu, nie wigcej jednak niz 75 tys.
2. wraz z odsetkami za okres zawie-
szenia. Splata tej czesci kredylu na-
lezy do obowigzkéw zaktadu pracy
kredytobiorcy. Pomoc w splacie kre-
dytow od zakliadu pracy przystuguje
pracownikowi, ktéry w danym zakla-
dzie przepracowal nienagannie 5
lat po zrealizowaniu kredytu i po jego
rozliczeniu przez bank, albo 2 lata
w wypadku absolwenta wyiszej uczel-

Szansa dla miodych matzenstw

czyli o kredytach MM

niajgcq do przyznania kredytu usta-
lono, ze jedno z matzonkow nie moze
‘mieé przekroczonych 30 lal, a dru-
gie — 35. O kredyt mozna sie sta-
raé¢ po irzymiesiecznym okresie zow-
trudnienia. Nie mogq korzystaé z
kredyléw osoby znajdujgce sig w
okresie wypowiedzenia, ¢i ktérzy juz
kiedy$ z kredytéw MM korzystali oraz
te osoby, kiére zaciqgnely i splacajaq
kredyty kensumpcyijne.

Formainosci — ile — na jaki cel’

Obowiqzuje poprzedni tryb zala-
twiania kredytéw w banku. Z reguty
jest to Bank PKO., W banku skloda
sie wniosek i zaswiadezenia z miejsca
pracy kredylobicreow. W zaleznoéci od
wysokosci zarobkéw kredytobjorcéw
i poreczycieli potrzebne sg oswiad-
czenia dwdch lub trzech poreczycie-
li. Poreczycielami meogq byé osoby
zatrudnione w gospodarce uspole-
cznionej, o zarobkach nie nizszych
niz 6 tys. zt. miesiecznie. Kredyt nie
moze przekroczy¢ wysokosci 150 tys.
Z.- Nizsza wysokosé kredylu moie
wynikaé¢ bgdz z mniejszych potrzeb
kredytobiorcy bqd# tez z decyzji ban-
ku, np. gdy wynagrodzenie oséb sta-
rajacych sie o kredyt jest obciqzone
wyrokiem sqdowym. Kredyl musi byé
wykorzystany w ciqgu 12 miesiecy od
chwili otrzymania czekéw. W uzasad-
nionych przypadkach na wniosek za-
interesowanego, termin ten moze byé

ni, gdy umowa kredytowa byla za-
warta w okresie studiéw. Co naleiy
uwazaé za prace nienaganng? Wy-
még len zosianie spefniony, jesli w
okresie 5 lal wobec pracownika nie
zastosowano przewidzianych w obo-
wiqzujqcych przepisach kar za naru-
szenie dyscypliny pracy bqdi jezeli
natozona kara zostala uznana w tym
okresie za niebylq. Traci tez prawo
do pomocy w spfacaniu dtugu tlen
pracownik ktéry zwalnia sie lub zo-
staje zwolniony nie tylko w trybie dy-
cyplinarnym, ale takze za wypowie-
dzeniem. Prawo do pomocy z zakla-
du stuzy tylko lym pracownikom zmie-
niajgcym prace na zasadzie prze-
niesienja sfuzbowego lub oddelego-
wania do petnienia funkcji z wyboru.
W przypadku zmiany zakladu pracy
w wyniku tzw. porozumijenia miedzy
zakl.adami pracy, splata moie na-
slgpié¢ wiedy, gdy nowy pracodaw-
ca potwierdzi na pismie przyjecie
zobowiqzan finansowych.

Pelny tekst przepiséw zawiera
uchwala nr 26 Rady Ministréw z dnia
27 stycznia 1982 r. w sprawie kredy-
téw dla miodych malienstw, udzie-
lanych na zagospodarowanie (MP Nr
5 poz. 27) i zarzqdzenie Ministra Fi-
nanséw z dnia 8 maja 1982 r. w
sprawie zasad udzielania przez
uspolecznione zaklody pracy pomocy
pracownikom w sptacie kredyléw dla
miodych matzedstw. (MP Nr 5 poz.
102).

SUKCESY

Sukcesy chodza parami. Obok naj-
lepszego w wojewddztwie walbrzy-
skim' KTiR-u mamy réwniez najlepsze
koto Stowarzyszenia Inzynierdw Me-
chanikéw Polskich (SIMP). Takie by-
to rozstrzygnigcie wspétzawodnictwa
miedzy kotami SIMP w wojewddziwie
walbrzyskim dokonane przez OW
NOT w Walbrzychu.

OW NOT przyznat réwnei ostatnio
nagrody za wybitne osiggnigcia w
dziedzinie techniki w r. 1981. Za
opracowanie  pt. ,,Przygotowanie
przedsiebiorswa do uruchomienia
produkcji seryjnej wagonéw na ek-
sport do Il ‘obszaru plainiczego”, 10-
-osobowy zespdét SIMP — autordw
opracowania zdobyl nagrode zespo-
fowg !l stopnia.

Trzeciq (kontrowersyjng jak sie
okazato) byta nagroda IIl stopnia w
konkursie organizowanym przez ZG
SIMP i MPMCIiR (poprzedniik obe-
cnego naszego resorlu). Zgloszona
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praca konkursowa pt. ,,Linia techno-
logiczna do autorhatycznego spawa-
nia i ryflowania blach poszyciowych
na kontenery uniwersalne,, zdobyt co
prawda uznanie juroréw, zamieszaf
jednak co nieco w -naszym $rodowi-
sku technicznym, z powodu jak sie
zarzuca, nie pelni wlasciwego skla-
du twércéw, nie odpowiadajgcego
wktadowi pracy w opracowanie te-
matu.

Sukcesy cieszq, martwiq jednak
»oprotestowania” nagréd  simpo-
wskich. Jak pamigtamy jest to juz
druga kontrowersyjina pod wzgledem
sktadu laureatdw, nagroda tej orga-
nizacji.

fm

MIEDZYNARODOWE
KONTAKTY

Od 7 do 9 czerwca br. na zaproszenie
zakiadowej organizacjl SIMP przebywala
w naszym zakladzie czteroosobowa dele-
gacja z zakladéw Turbo Werke z Meisen
(NRD). Wizyta ta miala na celu wymiane
dodwiadczei w zakresle spawania i tech-
nologil malarskich. Rewizyta czlonkéw na-
szgo SIMP-u nastqpi przypuszczalnie je-
sieniq br.

Jak zwiekszyc

zatrudnienie w produkc;ji?

Aby produkowaé potrzebmne sg mie tylko hale fa-

bryczne, maszyny, materialy, energia i inne czyn-
niki materialne. Potrzebni sa przede wszystkim
ludzie do uruchomienia tych wszystkich mozliwosci
tkwigcych w potencjale produkcyjnym. W czerwcu
br. w bezposredniiej produkeji zabraklo juz 90 pira-
cownikéw, w tym przy produkicji wagonéw irac-
kich 50 pracownikow i przy produkeji kontenerom
40 pracownikow.
. W ciggu ostatnich lat zatrudnienie w bezposred-
niej produkcji zmniejszylo sie o okolo 200 oséh.
Grupa ta liczy obecnie zaledwie okolc 500 praco-
wnikéw. W pozostatych grupach zatrudnionych, tj.
w dzialalnosci pomocniczej, w utrzymaniu ouchu
oraz w grupie pracownikéw umystowych dlosé za-
trudnionych nie ulegia matomiast takiemu zmmiej-
szemfiu. Jednak i tam, a przede wszystkim w utrzy-
maniu ruchu i w marzedziowni, obecny stan wg
szefO6w stuzb nie odpowiada faktycznym potrzebom.
Okazuje sie wiec, ze ludzi wszedzie jest za malo.

Podstawiowym celem zakiadu produkcyjnego, a
za taki sie jprzeciez uwazamy, jest produkcja. Ob-
nizanie stanu zatrudnienia w grupie begpoéredniej
produkcji zagraza spelnianiu tego podstawowego
celu dziatalnoéci przedsigbiorstwia 1 czyni go nle-
zdolnym do wilasciwego funkcjonowania. Kierio-
waictwo przedsiebiorstwa zmuszone jest w tych
warunkach do ograniczania produkcji do mozli-
wiosel przerobowych liczonych wod strony wielkodci
zatnudnienia. Dzialanie takie ma jednak swojg
granice. Ograniczanie produkeji do coraz mmniejszej
ilosci, ¢zyni prace pozostalych grup zatrudnionych
bezsensowing w stopniu conajmniej proporcjonal-
nym do spadku produkeji. Nic dziwnego, ze w tej
sytuacji czynione sg proby zwickszenia zatrudnie-
nia w bezposredniej produkcji. Nie byloby zadne-
go problemu, gdyby podobnie jak w latach ubieg-
lych zatrudmienie mozna bylo uzupelnié spoza
przedsiebiorstwa. Dzi§ takich mozliwosai nie ma.
Sg dwie drogi zalatwienia tego problemu. Jedna z
tych drég jest zahamowanie odptywu pracownikéw
z wydzialéw produkcyijnych. Prawdg jest, ze kiero-
wnicy i mistrzowie z wydziatébw produkeyjnych
majg tu wiele do zrobienia d czesto nie robig nic.
O wiele proscie] jest mglaszaé zgdania o uzupeinie-
nie zatrudnienia, niz zapobiegaé atmosferze pracy,
ktora sktania do zwalniania sie pracownikomw.

Pozostaje wiec ta druga droga. Zwiekszanie za-
trudnienia jest mozliwe tylko kiosztem dzialalnos-
ci pomocniczej i utrzymania ruchu. Do tego miej-
sca wszyscy sie zgadzaja. Brak zgody nastepuje
w chwili, gdy kierownik dziadu ma wytypowaé
kilku pracownikéw do pracy w produkcji. Dlaczego
u mnie? Moje zadania sg tak samo waine jak pro-
dukcyijne. Jesli mi tych kilka osbb zabraknie nfe
gwarantuje wykonania moich zadan. A moze by

zabraé kilka ludzi z innego dzialu, oni tam prze-
cliez mic mfie maja do roboty. I tak dalej i dalej.
Argumentow nie ,mnie”, kazdy ma bardzo wiele.
W koncu dochodzi jednak do wytypowania praco-
wnikow. Nikt niie lubi, kiedy whrew jego wiasnej
woli proponuje, czy tez juz kiopkretnie powierza
mu sie nowsg, niechciang prace. Nastepuje u czes-
ci pracownikow mnaturalna reakcja, do ktoérej
zZreszta maja prawio. Trakibuja to jako wypowiedze-
nie, z uplywem ktérego odchodzg z zakiadu.

Pracownicy mowig, gdyby z mami rozmawiano,
to... No wlasnie, co? Rezeczywisdie pracownikoéw rie
pyta sie i nie prosi o zgode. Zalézmy, ze sie pyta
izaden z pracownik6éw nie wyraza zgody, co jest pra-
wie, ze pewmne, I co wtedy? Czy wtedy w ogble
moznal byloby juz przeniesé do innej pracy kogo-
kolwiek? Sprawa jest w sumie bardzo delikatna
i drazliwa. Najlepiej byloby, aby takie przejscie
do pracy w produkcji dochodzito do skutku na za-
sadzie wzajemnego znozumienia d porozumienia
miedzy priacownikiem a dyrekcjg.

Dyrekcja zakladu zgodnie z Kodeksem Pracy
moze powierzaé pracownikom inng prace od do-
tychezas wykonywanej. Czyni to, bo w tej trudnej
obecnej sytuacji innego wyj$cia mie ma. Taka jest
potrzeba. Tego wymaga cel dziatania prezedsiehior-
stwa. Jesli chcemy, aby w ramach reformy gospo-
darczej przedsiebiorstwo realizowalo swoje cele,
musimy przede wszystlkim produlcowaé i sprzeda-
waé, ze sprzedazy zas pokrywaé wszystkie swoje
wydatli w tym m. in. na place pracownikéw poza
bezposrednia produkcja. Zdarzajs sie przypadki
zrozumienia przez pracownikéw zmienionej sytu-
acji przedsiebiorstwa, i ich wlasnej. Cze$é praco-
wnikow przyjmuje nowe wapunki, mozumiejgc ze
wymaga tego sytuacia i ze milt nie kieruje sie tu-
taj ztosliwoscig. Sa i takie przypadki, ze pracowri-
¢y sami wystepujg z inicjatyws podjecia pracy
w produkeji. Mysle tu o prezejscdiu do produkeji
jednego 2z pracownikow umyslowych., Wszyscy
z tego maja korzysci, nie wylaczajge samego zalin-
teresowanego.

Sytuacja w produkcji staje sie coraz bardziej
trudniejsza. Trudna sytuacja w produkeji @ jest
rownoznaczna z takg sama sytuacjy przedsieblior-
stwa i zalogi! Brak jest 90 osob. Przeniesienie
otrzymalo na razie 27 oséb. Jak moéwi szef produk-
cji inz, R. Krupinski conajmniej polowa tych 1lu-
dzi zostanie w produkeji. Kiedys juz tam pracowa-
li i teraz moéw wrbdcili, Pewne mad#ieje rokuje za-
koniczenie nauki w ZSZ przez grupe 25 uczniéw.
Skierowani oni beda tam, gdzie sg majbardziej po-
trzebni tzn. do wydzialu W-3 (15 osob) i do pozo-
stalych wydzialéw po € osoby. Nalezatoby tylko
tych mtodych pracownikéw utrzymaé w tych wy-
dziatach.

Fr. Mokrzycki

W starych murach nowa tresé

sumie zwartq calo$é, w ciqgu o0s-
tatnich trzech lat byty teremem
przebudowy. Efektem tej przebu-

W $redniowieczu Swidnica u-
znawana byla za jedno 2z najbar-
dziej warownych miast Slgska.
Mikotaj Thomas S$redniowieczny
pieweca Swidnicy w r. 1597 tgk
pisat o swoim mieScie: ,Ze wszy-
stkich stron otacza miasto po-
dwéjny szeroki réw, wumocniony
kamieniami i ziemnym nasypem.
Za nim ukazujqg sie dwa mury
spojone z kamieni i wapna: nad
tym wznosy sie trzeci, wyzszy od
tamtych, zbudowany z silnej ska-
ty, z daleka widoczny ze swymi
stu blankami i tyluz strzelni-
cami”.

Z miasta mozna bylo sie wy-
dostaé przez jedng 2z sze$ciu

.bram, ktdérych usytuowanie od-

powiadalo wylotom gtéwnych u-
lic, z tym ze rownoleznikowe uli-
ce (wg obecnych nazw) Swier-
czewskiego i Marksa oraz Pu-
taskiego i Nowotki, zbiegaly sie
parami do jednej bramy. Bramy
te byly najwazniejsze przez caly
cigg dziejéw Swidnicy. Brama
gérna, przy jedynej zachowanej
2 tego okresu baszcie, nosila na-
zwe  Strzegomskiej, mnatomiast
brama dolnd nazwe DzierZomiow-
skiej (wedlug Owczesnej nazwy
tego miasta). Pozostale; dwie bra-
my znejdowaly sie u wylotéw
dzisiejszych wulic Frontu Narodo-
wego (Brama Kapturowa); Bo-
hateréw Getta (Brama Piotrowa);
taukowej (Brama Witoszowska) i
Trybunalskiej (Brama Kraszowic-
ka).

Bramy zbudowane byly w
ksztatcie wiez z podjazdami. Mie-
szkali w mich straznicy, do kté-
rych obowgqzkdéw mnalezato regu-
larne ich zamykanie i otwieranie
oraz alarmowanie w razie mapa-
du. Egczyty sie z mnimi mosty
2wodzone, przezrucane przez To-
wy. Poczqwszy od w. XIV w, po-
blizu bram miejskich zaczeto
stawiaé kaplice, z ktérych do dzi-
siaj po przebudowach zachowalq
sie jedna pod wezwaniem Sw.
Barbary, lezqca w poblizu Bramy
Strzegomskiej.

Ze $redniowiecznego systemu o-
bronnego w Swidnicy oprécz
baszty Strzegomskiej i budynku
kosciota Sw. Barbary pozostal
jeszcze tylko maly odcinek mu-
réw obwodowych ponizej koScio-
ta parafialnego Sw. Stanistawa i
Wactawa, widoczny od wul. Nie-
podleglo$ci na- wysokosci miyna.

Baszta swoj dzisiejszy  wy-
glad zawdziecza osiemnastowie-
cznej przebudowie. Zbudowana
jest z kamienia © cegly. Wymia-
ry jej wynoszq 21,8X10,45 m. Od
strony ul. Sktadowej widoczny
jest zachowany fragment muru
obronnego o grubosci 2 m, Basz-
ta. tg swag wieksza, okrqgto zam-
knietq cze$cig, wystawala poza li-
nie muréw obronnych.

Likwidacja obwarowan $rednio-
wiecznych rozpoczeta zostala juz
w XVIII w. w 2wigzku 2z wig-
czeniem Swidnicy przez Prusy
Fryderyka II do swoich planéw
militarnych i budowqg w zwiqz-
ku; z tym mowozytnych fortyfika-
cji. Fortyfikacje te byly wybudo-
wane w latach 1747—1753. Dalsze
losy fortyfikacji i obwarowan
wigzq sie ju2 z wojnami napole-
oniskimi. W r. 1807 po wkrocze-
niu Francuzéw do Swidnicy przy-
stqpiono z rozkazu Napoleona do
wysadzania . fortyfikacji. Prace
rozpoczeto, lecz ich mie zakod-
czono, Calkowita likwidacja wszy-
stkich umocnien i splantowanie
terenu nastqpilo przed 115 laty w
r. 1867.

Jeszcze kilka zdan o koSciele
Sw. Barbary. W dokumentach
wymieniony jest po raz pierwszy
jako kaplica, w r. 1399. W To-
ku 1501 skoniczono budowe obiek-
tu w dzisiejszym miejscu i w
'dzisiejszej zachowanej formie. W
7. 1741 Prusacy przeksztaicili ko-
$ciét w ewangelicki kosciét gair-
nizonowy., Od r. 1818 mie stuy
juz celom sakralnym. Najpierw u-
rzqdzono w mnim zbrojownie, a
pééniej magazyn, ktérq to role
petnil jeszcze do ostatnich lat.

Obga te obiekty stanowigce w

dowy, zainspirowanej i w 2nacz-
nej mierza wykonanej przez §ro-.
dowisko inzynieréw i technikéw
bedzie, a wla$ciwie juz jest Dom
Technika, ktéry zostal w tych
$radniowiecznych murach piek-
nie wkomponowany i urzgdzony.
Stare obiekty spelniaé wiec be-
dg nowq pozyteczng funkcje. Jed-
nym stowem w starych murach
nowa tresé.

(Opracowano na podstawie ksigzki
Danuty Hanulanki — Swidnica —
Ossolineum 1873)

0d dzi§ sprzedaz
obuwia na kariki

To nie jest zapowiedZ nowych kar-
tek, mimo 2e duza cze$é spoleczen-
stwa w dzisiejszej sytuacji 2yczyla
by sobie tego. Jest to natomiast ty-
tul notatki z ,Trybuny Dolno$lgs-
kiej” z 9 stycznia 1947 r. Tres$é tej
informacji przedstawiala sle nastepu-
jgeco:

,,Dom Towarowy Powszechnej Sp6l-
dzielni mieszczgcy sie przy Rynku 31
rozpoczyna z dniem dzislejszym
sprzedaz obuwia na kartki odziezo-
we. W celu unikniecia ttoku i two-
rzenia sie kolejek na mrozie wyzna-
czony zostal plan sprzedazy.

9.1.1947 -wykupujg obuwie posiada-
cze kart 1/1—100/1 do 1/7—100/7; w
dniu 10.1.1947 — od 10171 do 101/7—
—200/7; w dniu 11.1.1947 od 201/1—
--300/1 do 201/7—300/7 az do dnia 29
bm. Posiadacze kart nieobjetych
plerwszym planem wykupujg obuwie
w nastepnym miesigcu.

Wykupujgey obuwie winnl przed-
stawi¢ odcinki kart 2ywnosclowych
I kat. z miesigea lipca, slerpnia i
wrze$nia.”

(Wyczytano w pgazecie Towarzystwa
Milo$niké6w Wroclawia — WROCLAW
1947. Do nabycia w kioskach Ruchu.
Gorgco polecamy)

widnica.pl
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Dzialanie przedsiebiorstwa w
warunkach reformy gospodarcze]
wprowadza do prakiyki zupeilnie
nieznane dawniej reguly gry. Sa-
mofinansowanie omacza w SKro-
cie méwige, pokrywanie wydat-
koéw — z przychoddw ze sprzeda-
zy. W razie powodzenia oznacza
mozliwos$é rozwoju i wzrostu wy-
nagrodzen, natomiast w razie po-
razki musi, zgodnie z zasadg sa-
modzielnej odpowiedzialnosci za
wyniki, prowadzi¢ do Iklopotéw,
ktorych ostateczmym i najbar-
dziej przykrym finatem moze byé
bankiructwo przedsiebiorstwa.

Z pewnoscig taki rozwdj sytu-
acji w ‘naszych warunkach trak-
towany by¢ musi, jako ostatecz-
nos$¢. Nikomu przeciez nie zale-
zy mal tym, aby masowo WSzZCzZy-
naé postepowanie upadlosciowe.
Jednakze zgodnie z konsekwen-
cjg zasady samofinansowania
grozba taka musi by¢ realna oraz
realne muszg by¢ wszystkie kon-
sekwencje, ktore z tego powodu
spadng na kierownictwo przedsie-
biorstwa i jego zatoge.
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Eksport byl i bedzie naszg szansg...

Wszystkie te sprawy regulo-
waé bedzie przygotowywana u-
stawa ,,0 uzdrawianiu gospodar-
ki | (postepowaniu  sanacyjnym)
przedsiebiorstw panstwowych
oraz ich mpadosci”. Ustawa ta
zamykaé¢ bedzie caly pakiet
ustaw  dotyczacych dziataniia
Dprzedsigbiorstw w nowych wa-
runkach.

Projekt ustawy przewiduje mo-
zliwos¢ likwidacji przedsiebior-
stwa. Jego wupadios¢ oglasza sie
w przypadku niewyptacalnosci.
Jednakze jezeli wazny interes
spoleczny wymaga, vesort, kibre-

mu  przedsiebiorstwio podlega,
moze zaniecha¢ likwidacji przed-
siebiorstwa i albo wyrazi¢ zgode,
aby ono samo podjelo dziatania
dla uzdrowienia swej gospodarki
(nazywa sie to wewnetrzne po-
stepowanie sanacyjne) albo tez
pozbawié przedsigbiorstwo sa-
modzielnosci i wstalié nad nim
zarzad komfisarycany. Zarzad ten
nie moze trwaé diuzej niz rok.
W preypadku takiej decyzii
przedsiebtiorstwo otrzymuje po-
moc finansows.

Przepisy dotyczace postepowa-
na sanacyjnego precyzujg dokltad-
nie obowigzki dyrektora, ktéry po-
winien niezwlocznie zawtiadomié
rade pracowniczg przedsiebior-
stwa, a takze organ zaloZycielski,
iz wykazalo ono strate. W ciggu
miesigea od daty takiego zawia-
domienia, dyrektor jest zobowig-
zany przedstawié¢ radzie pracow-
niczej wraz ze szczegblowym ra-
portem 0 stanie przedsiebiorstwa,
wniosek 0 jego likwidacje, albo
tez projekt jego mzdrowienia. W
ciggu jednego miesiaca rada pra-
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cownicza ma bbowigzek uchwalié¢
wniosek o likwidacje albo przy-
jaé program uzdrowienia gospo-
darki przedsiehiorstwa. Gdyby w
tym terminie rada pracowmnicza
takich decyzji nie podjeta, wow-
czas dyrektor ma obowigzek zwo-
la¢ ogdlne zebranie delegatdow i
postawié¢ wniosek o odwolanie
calego skladu rady pracowmiczej.
W nowym skladzie mada pracow-
nicza powinna byé  wybrana w
ciggu dwoch tygodmi. L
Projekt ustawy, przewiduje, Ze
jesli w ustalonym terminie nie
nastapita poprawa, nastepuje al-

-stra finans6w. Na zarzad

Dzial Kadr

poszukuje...

Wszystlie zaklady przemysto-
we w Swidnicy dotkliwie odczu-
wajg niedobory w zatrudnieniu
pracownikéw, zwlaszcza w bez-
posredniej produkcji. Nie inacze]j
jest u nas.

Dziat Kadr poszukuje pracow-
nikéw w nastepujacych zawo-
dach:

— Slusarz z uprawnieniami cie-

cia palnikiem’ gazowym,

— Slusarz,

— tokarz

oraz pracownikoéw niewykwalifi-
kowanych do przyuczenia w za-
wodzie spawacza, $lusarza, kie-
nowcey wozka, suwnicowego i pod-
suwnicowego. Pracownicy za-
miejscowi maja szanse otrzyma-
nia lokum w hotelu mobotniczym
fabryki. Bardziej szczegdélowe in-
formacje wudziela dzial Kadr tel.
20071 w 125.

Z KOMUNIKACIA
PRAWIE DOBRZE

Zupelnie poprawnie kursujg obecnie
aulobusy WPK, dowoigc na czas do
pracy swoich pasazeréw. Doszlo juz
nawel do lego, ze o jednym czasie
odjezdzajg dwa autobusy, co znako-
micie roziadowuje ttok.
Do zalatwienia pozostala jednak je-
szeze jedna sprawo. Sprawq tq jest
opdznienie o kilka minut, czasu od-
jozdu autobuséw po godzinie 14-tej
i 15-tej, tak aby pracownicy mogli
spokojnie zdqiyé na autobus, bez
potrzeby wczesniejszego wychodzenia
z pracy. Wiasciwie jest jeszcze i
druga sprawa zupelnie prosta zre-
sztq. Pasazerowie nie mogq zrozu-
mie¢, dlaczego kierowcy upierajq sie
przy irwaniu przez diugie minuty po-
za przystankiem, podjezdiajgc w
ostatniej chwili na stanowisko odjaz-
dowe. Czesto bywa i tok, ze pasaze-
rowie czekajq w deszczu. Kieromwcy
nie rozumiejqg pasazeréw, pasazero-
wie kierowcéw. Moze WPK zrozumie
jednych i drugich...

{a)

GROZI NAM
BANKRUCTWO:

bo decyzja o likwidacji przedsie-
biorstwa, albo wustalenie nad nim
wspomnianego zarzgdu komisa-
rycznego. W isklad zarzadu komi-
sarycznego wchodzg trzy osoby,
nie bedgce pracownikami przed-
siebiorstwa, powolane przez or-
gan zalozycielski za zgodg mini-
ten
przechodza kompetencje organéw
przedsiebiorstwa. Romwigzaniu u-
lega rada pracowmnicza.

Najgorsza ewentualnoscig jakg
przewiduje priojekt ustawy jest
upadlos¢ przedsiebiorstwa. Pod-
stawg jej ogloszenia jest nie-
wyplacalnosé przedsiebiorstwa,
Wnitosek 0 wszczecie postepowa-
nia upadiosciowego moze zghosié
dyrektor przedsiebiorstwa, jego
likwidator, albo tez marzgd ko-
misaryczny. Wniosek taki moze
tez mglosi¢ réwhiez organ zalo-
zycielski, bank kredytujacy dzia-
talno$¢ przedsiebiorstwa, a nawet
wierzyciele.

I jeszeze kilka zdan o sytuacji
pracownikow przedsiebiorstwa,

ktére zbankrutowato. Z

chwilg
zaistnieniia podstaw  upadtosei
dyrektor przedsiebiorstwia lub je-
go likwiidator, albo zarzad kiomi-
saryczny maja obowigzek nie-
zZwlocznego rozwigzania za wWypo-

wiedzeniem, wszystkich wigza-
cych przedsiebiorstwo umbw o
prace.

Taka jest brutalna prawda,

ktora moze dotkngé kazde przed-
sigbiorstwo, a wiec i masze. War-
to jest wiec wéwiadomié sobie
skutki, jakie moga dotkngé przed-
siebiorstwio i zatoge. Przedsie-
biorstwo mnasze odczuwa obecnie
trudnosci finansowe, nzecz w tym,
aby trudnosci te skonczyly sie
jak majszybciej. Miejmy wiec na-
dzieje, ze mie dojdzie do upad-
tosci naszej firmy.

Nie zaszkodzi jednak aby$my
poznali skutki ewentualnego ban-
kiructwa.

Fr. Mokrzycki

DLACZEGO
ODCHODZA?

W ciggu pierwszych pieciu
miesigcy bieZzacego roku opuscito
nasz zaklad rekordowo duza ilo$é
pracownikéw. Takich pracowni-
kow bylo w sumie 196, w tym
81 z bezposredniej produkcji.
Dalszych 24 pracownikoéw przygo-
towuje sie do poZzegnania z ta-
kiadem. Przypuszcza sie, ze dal-
szych kilkunastu pracownikéw,
z tych przenoszonych do produk-
cji, rowniez wzdecyduje sie mna
Zmiane pracy.

(@)

Sytuacjo w kraju na rynku pracy
jest zaskakujgca, Nie dalej niz przy
konicu ubieglego roku obawiano sie
bezrobocia, niekiérzy pesymisci mo-
wili wrecz o conajmniej milionowej
armii bezrobotnych. Sytuacja jednak
okazata sie diametrainie inna. Nie
tylko, ze nie ma bezrobocia, a wrecz
przeciwnie wszystkie zoklady produk-
cyjne odczuwaja brak pracownikow.,
Zapoirzebowanie na nowych praco-
wnikéw wzrasta, a liczba wolnych
miejsc pracy jest wyisza o 36 proc.
niz przed rokiem. W koncu kwietnia
br. wydzialy zatrudnienia dyspono-~
waly 232 tys. wolnych miejsc pracy,
przy spadku liczby poszukujgcych pra-
cy do 26 tysiecy. Na kazdych 10
oséb poszukujqeych pracy przypada
87 wolnych miejsc (47 miejsc przed
rokiem), a zaktady konkurujg ze so-
bg o najlepszych (lub w ogéle) pra-
cownikéw, jak za pamietnych cza-
séw dynamicznego rozwoju.
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Syluacja jest wiec paradoksalna
— ten nieoczekiwany wzrost zapolrze-
bowania na nowych pracownikéw na-
stepuje przeciez w warunkach braku
surowcdw, gdy w wielu zakfadach
notuje sie¢ przestoje spowodowane
nierylmicznym zaopatrzeniem. Whro-
czylismy takie z dniem 1 stycznia
br. w reforme gospodarczg, ktérej
zasady powinny sktaniaé do ograni-
czenia czy tez racjonalizacji zatru-
dnienia. Pewien wplyw na taki stan
rzeczy, co jest poradoksalne, ma
wiasnie ten nierytmiczny przebieg
produkeji, kiedy w jednym okresie
pracownikéw jest za duzo, ale gdy
sq materialy | pethe zaopatrzenie i
zachedzi potrzeba odrabiania zale-
glosci, pracownikéw jest znéw za
mal. Odbudowywane sq takze ubyt-
ki kadrowe wywolane przez odej-
scie w ubieglym roku znacznej liczby
pracownikéw na wczesniejsze eme-
rytury i urlopy wychowawcze |

W calym kraju, odeszto na wczeé-
niejsze emerytury ‘ponad pét milio-
na oséb, w wigkszoéci pracownikéw
produkcyjnych, choé liczono sie z
odjeéciem tylko 150 lys. — i to gtow-
nie urzednikéw. Do odejécia na
wczesniejsze emerytury wrecz zache-
cano stwarzajgc wyjgtkowo korzy-
stne warunki finansowe. Teraz po-
dejmuje sie slarania, aby ponownie
zotrudni¢ przedwezesnych emerytow.
Nie ulega wqlpliwosci, ze u podstaw
tych decyzji lezaly obawy przed bez-

robociem, postancwiono raczej dmu.
cha¢ no zimne; niz dopuécié do po-
wazniejszych zakléeers na rynku pra-
cy. W praklyce jednok okazale sie,
ze do zaklocern nie doszlo. A jak
wyglgda syluacja w naszym zakia-
dzie? O braku pracownikéw pisze-
my w kilku innych miejscach gazety,
Sytuccjg te, podobnie jak w kraju,
spowodowalo przejicie na wezeéniej-
sze emerytury 165 pracownikow. W
wigkszoscl swietnych, doswiadczonych
fachowcéw, o duiym aulorylecie za-
wodowym, ludzi ktérych {eraz w za-
ktadzie brakuje i kidrych nie tak ta-
two zastgpic. Sposréd tych 165 pra-
— 53 pracowalo na wydzialach pro-
dukcyjnych, — 84 zatrudnionych by-
fo w wydzialach pomocniczych (w
wigkszoici w utrzymaniu ruchu). Pra-
cownikéw umyslowych bylo 28.
Ciekawa jest informacja, z jakim
wyprzedzeniem (w latach) pracowni-
oy odchodzili na emeryture. 82 pra-

ENIOWE

RADOKSY

cownikéw, a obecnie jut emerytéw
przeszlo  na emeryture wezesnie]
od 1 do 5 lal, 56 pracow-
nikéw od 6 do 10 lat, 24 pracow-
nikéw od 11 do 15 lat i 3 pracowni-
kéw z conajmniej z 15-letnim wy-
przedzeniem. Najmtodszy wiekiem
pracownik przechodzqey na emery-
lure liczyt wérod kobiet — 45 lat,
natomiast wiréd mezczyzn 47 lat (ta-
kich mezczyzn byto 4-ech), Wigkszosé
z tych pracownikéw wykorzystala
szanse slworzong przez Rade Mini-
strow. Zaklad (dyrektor) co prawda
mégl nie wyrazi€ zgody na wezeéniej-
sze przejScie na emeryture, ale pra-
wde moéwige, niewielu dyrektoréw w
krdju miclo odwage na przedtuze-
nie okresu pracy pracownika o kilka
czy kilkanascie lat. Taki, a nie inny
skutek te decyzje wywolywaly.
Zgodzi¢ sie wszyscy mozemy, e
Znaczna  czes¢  emerytdw  réwnjez
i naszych, chetnie podjelaby prace
(oczywiicie bez rzawiesrenia prawa
do emerytury). Kilka oséb zdecydo-
walo sie juz na prace w zakladze.
Praca odbywa sig na zasadzie umowy
— zlecenia. Zarobi¢ mozna w ciqgu
roku 36 tys. zt. Dzial Kadr wystqpit
do niektérych emeryléw z ofertq
pracy. Dyrekcja spodziewa sie, e
ta oferta zestanie zrozumiona | przy-
leta. Praca tych ludzj jest nam po-
trzebna teraz, tak samo jak poprze-

dnio.
Fr. Mokezycki

BOGATY PLON
SPOLECZNEGO
PRZEGLADU

Przygotowywana jest zmiana norm
odziezy | sprzetu ochrony osobiste],
Czas uzytkowania zostanie dostoso-
wany do faklyczne] wytrzymatosei
na réinych  stanowiskach pra-
cy. Jako nowum wprowadza sie zasa-
de wyplacania ekwiwalentu pienie-
znego za przedluzenie uzyltkowania
odzieiy i obuwia. Powinno to posku-
tkowac wigkszym poszanewoniem dla
olrzymywanej odziezy | obuwia i
zmniejszy¢ ich marnotrawstwo.

(a)

Narzedziownia
dia
eksportu

Najwazniejszym zadaniem dzia-
tu Gospodarki Narzedziowej jest
obecnie przygotowamie oprzyrza-
dowania do produkcji wagonéw
423V dla Austrii, Opr6cz tego na-
rzedziownia przygotowuje sie do
dynamicznych badann wytrzyma-
toéciowych prototypu wagonu sa-
mowyladowczego 423V. Badania
bedzie prowadzit OBR PSz z Po-
znania na terenie naszego zakla-
du, przy wspo6ludziale przyszlego
uzytkownika., i

(a)

Mury Domu Dziatkowea
pod koniec lirca

Zdania na temat budowy domu
dziatkowca w ogrodzie POD przy
ul. Westerplatte sg podzielone.
Jest tyle samo zwolennikéw, oo
przeciwnikéwi budowy. Nie zmie-
nia to jednak faktu, Ze rozpocze-
ta w ubieglym roku budowa,
dzieki wytrwatoéci prezess POD
Antoniego Dziurdzi, posuwa sie
naprz6éd. Zgromadzono materialy,
s juz wykonawcy. Koszt budo-
wy, co jest wame dla naszych
dziatkowcbw mie obcigza ich bez-
posrednio. Zresztg nie byloby ich
na to staé, gdyz aktualny koszt
budowy szacuje sie na 6 mln
z}l. Calo$¢ kosztéw budowy prze-
jela na siebie Krajowa Rada Pra-
cowniczych Ogrodéw Dziatko-
wych. Stan surowy budynku ma
byé¢ zakoriczony pod koniec lipca
br., natomiast oddanie domu
dziatkowca do uzytku nastgpi w
roku przysztym. (a)

REKOMPENSATY
| PLACE

Prawie 45 milionéw z! wynie-
sie w tym roku warto§é rekom-
pensat wyplacanych pracowni-
kom i czlonkom ich rodzin. Dla
por6éwnania podajemy, Ze war-
to§¢é funduszu plac na obecny
rok wynosi 175 mln el (a)
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W teatrze
sezon
ogorkowy

Wyjazdem do : Wroclawskiego
Teatru Pantomimy 12 czerwca
1982 r. Zakladowe Kolo Towa-
rzystwa Przyjaciot Teatru zam-
knelo kiolejny sezon kulturalno-
o$wiatowy. ObejrzeliSmy w tym
dniu w Teatrze Pantomimy spek-
takl Henryka Tomaszewskiego
»Rycerze kréla Amrbura”.

W minionym sezonie zorgani-
zowamno 21 imprez teatralnych z
ktérych skorzystalo 1235 os6b.
Wyjazdéw do teatr6w wroctaw-
skich bylo 9. Najciekawsze obej-
rzane spektakle to: ,,Obora”
Helmuta Kajzara w Teatrze
/| Wspélczesnym  we Wroctawiy,
sWesele” Stanislawa Wyspian-
skiego 1 ,,Garbus” Slawomira
Mrozka w Teafrze Polskim we
Wroctawiu oraz ,,Pieszo” Stawo-
mira Mrozka w Teafrze im. C.
Norwida w Jeleniej Gorze.

Mimo pietrzgcych sie trudnos-
ci Zarzad Kiotay TPT robit wszy-
stko, by zatozony program dzia-
talnodci W miare mozliwosci byt
nieskonczonosci zrealizowany. W Klubie Zaklado-

Ll wym zorganizowalismy sppfgka—

b g nia: z solistkg Teatru Wielkiego
r w Wamsza;wm; Urrsméila Tmagn;’xs&ka-
Moroz, Wiktorem Zeéromskim alk-

Szczepan Bakalarczyk Yoresm Teatry, Lalek. w. Walbrzy-
chu ~— laureatem Zbotej Iglicy
{ 1982 oraz z aktorem Teatru Roz-
maitosci w Warszawie , Janem
Miodawskim. W miesigcu marcu
1982 z okazji Miedzynarodowego
Dnia Teatmu Kolo nasze otrzyma-
o List Gratulacyjny Ministra
Kultury i Sztuki za dziatalnosc
programowg W poprzednim sezo-
nie. Po przerwie letmiej wznowi-
' my dziatalno$é we wrzesniu br.

Szczepan Bakalarczyk

E DA AR AR TR

MERE RS E

Mieczyslaw Jasek

i T e A S

ULATUJACY ZBOR

Obwarowany zakazami Wbl
bez fundamentow, gwoidzi
jeszcze protestuje

ziotym pylem ciszy :

B e

. .Wewnatrz : d
J z drewnianymi .apostolami

. za pan brat — usiad?l za organan;u
Jan Sebastian Bach

e - W

£ szalejacych barw plafonu 4
rungl piorunem diwickow "
roziupujac bezbronne nawy
skaczg — pietrami loze
r cyzclowane z taka precyzja...
zmiazdzony Swierszcz
nie dolicytowal herbow
w lomecie tonow f
sfrustrowane kerniki - 4
trzészcza oltarze...
*wizlatuje fugs kosSciél...
l plynie niebem czystej muzyki
pod hlekitem sklepicnia

KSIAZ WSPOMNIENIE

Dawniej

p gdy z okien zamku spoglqdalem
J na las, przelom rzeki

na rozbite fontanny,
zarpSniete tarasy —
Mysilalem czy on zyje.

) Pusto tu b}lo

tylko ty i ja

i serca dwa

‘bijace mocno ze strachu,

‘1 twoja dloi w mej dloni

i oczy w ktorych odbijaty sie
kolorowe rododendrony.,

zaguhionego uczucia
jak ukrytego skarbu
 ksiezniczki ‘Daisy.

r A Bogini Flora czuwala
| ‘nad spokojem starych muréw
: by szybko nle staly si¢ ruina.

Dzis gdy odwiedzam.te miejsce J
inne teraz — niz dawniej
f i w kazdym zakqtku szukam

Lapraszamy do biblioteki

W' nowym pomieszezeniu w budyn-
ku warsztatéw szkolnych znalazla
swoje miejsce biblicteka beletrysty-
czna. Biblioteka czynna jest codzien-
nie do godziny 16-lej. Czytelnicy
wiedza, ze gromadzony przez dlugie
lata ksiegozbidr jest bardzo warto-
sciowy, . Polencjalni czytelnicy mogq
sie o iym przekonaé kazdego dnia.

thecujqc_.do odwiedzenia biblio-
teki, warto uswiadomi¢ sobie, ze wy-
pozyczenie ksiqzki w przeciwiefistwie

‘do jej kupna {zresth najczesciej

memozhwego) nic nie kosztuje. Diuz-
nicy biblioteki majq szanse oddaé
ksiazki przelrzymywane przez dlugie
mle5|qce czy' lala | mimo’ wszystko
pozyezyé nowe.

Jan- Sztaudynger

M yslz robaczywe

ALTERNATYWA g

ZAKAZ

TAKT

Gigte...

Klepie biede —
- 'Ona to lubi

" MADRY I GLUPI

Wybieranie miedzy wiekszym 2 mniejszym ziem

to — poliiyka

Wyblerame migdzy mmiejszym a wickszym dobrem

to... utepia.

Zakaz — to najlepsza propaganda.

Takt plynie z sercs, 2z natury, ze wspolczucia i ma-
drego wyrachowama Wszelkie rozwaiania na temat
taktu juz sa meta.ktem

¥

U wieln charaktéiy‘ — jak meble —

*

Madry. glupiemu ustepuje. -
Dlatego ten $wiat tak wyglada...

»WAGONOWIEC” -
w Swidnicy. Redaguje kolegium,

58-100 Swidnica SI.,

miesiecznik Fqbryk:

Druk: Dolnoélqskie. Zakbady=:Graficzne, Zaktad Nr 4 Rynek 34
zam, .1501-4-0536 1500 6 82 H-20 .
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JUBILEUSZ
ORKIESTRY

Swoje 35-cio lecie obchodzila w
maju br. zakladowa .orkiestra deta.
Z téj okazji orkiestra pod batutg
mgr Jana Natanka, kierujgcego or-
kiestrq jUZ od kilkunastu lat, wysta-
pita 2 maja br. z koncertem w am-

| fiteatrze. Koncert ten cieszyt sie du-

zym powodzeniem, podobnie jak wy-
stepy innychtrzech orkiestr detych,
zaproszonych z okazji tego jubileu-
szu,

Z okazji jubileuszu zastuzeni czion-
kowie orkiestry jak réwniez i sama
orkiesira, zostali uhonorowani édzna-

czeniami, Odznaczenia ,Zastuzony
dziatacz kultury” nadane przez
Ministra  Kultury i Sztuki otrzy-

mato terzech dlugoletnich czlon-
kéw orkiestry, uczestniczqcych w niej
od samego poczqiku tj. Ludwik Snie-
zek, Szymon Skowronek i Jézef Grzel-
czak oraz dyrygent mgr Jan Natanek.
Orkiestrd natomiast zostala wyréz-
niona dyplomem honorowym ,Za
upowszechnianie kultury muzycznej”
otrzymanym od Ministra Kultury i
Sztuki.oraz odznakq i dyplomem ,,Za-

stuzony dla miasta Swidnicy”.
Gratulujemy i zyczymy dalszych
osiqgnieé w upowszechnianiu muzy-
ki i ksztattowaniu kultury muzyczn;-:-j.
m

AL
SWIAT 10 MILIARDOW

Wielu sposrdd tych, ktérzy maja
dzisiaj okoto 10 lat, zobaczy ten
ttok ma wiasne oczy: 10 miliar-
déw ludzi (dzi§ jest mas 4,6 mi-
liarda), bedzie w roku 2050 za-
mieszkiwaé planete Ziemie. Wiek-
szo§¢é z mich bedzie miala skére
czarng, troche mniej — Z26itq, a
najmniej — bialq. Miasta stang
sie miewyobrazalnymi gigantami.
Do$é powiedzieé, ze juz w pierw-
szych latach mnadchodzqcego wie-
ku, mp. stolica Meksyku bedzie
Wezyé co majmniej 31 - milionéw
mieszkancow, (a wiec zaledwie 0
5 mln mniej niz cala obecna Pol-
ska) a Sao Paulo w Brazylii —
26 milionéw mieszkaricow.

Europa, ktéra wykazuje obec-
nie najmniejszy (@ w krajach wy-
soce rozwinietych, bogatych —
wrecz minusowy) przyrost lud-
noéci, bedzie moze mniej =zatlo-
czona.

Czy $wiat 10 miliardéw ludzi
bedzie lepszy, maqdrzejszy i spo-
kojniejszy — prognozy milczg.

Kto dozyje, zobaczy.

Dziewczyna z kotem
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Znaczennie wyrazéw-

POZIOMO: 1) byl z kart w dramacie Ze-
gadlowicza, 4) tajna policja polityczna w
carskiej Rosji, 8) zawiadomienie o nadej-
§ciu przesylki, 9) poprawianie, 11) witaj
po tlacinie, 12) skakaly i néiki ztamaly,
14) pie$h liryczna o tematyce rycerskiej,
15) okretowi kuchmistrze, 16) potrzebna jest
teraz wydajna, 17) wai jadowity, 22) dol-
na cze$é Wielkieéo pieca lub duza miska,
23) element lqczqcy czesci przyrzqdu, ma-
szyny, 26) w muzyce bardzo wolne tempo,
27) mieszka tam pszczdtka Maja, 28) jest
smaczna jarzynewa, 29) polityk rosyjski,
premier, opracowal manifest pafdzierniko-
wy 1905 r, 30) stan w USA, 31) droga
bita,

PIONOWO: 1) do wyiwietlania przezro-
czy, 2) zakonnica, 3) dzieto Dtugosza, 4)
wielka nagroda filmowa, 5) czeéé domu
muzulmanina zamieszkata przez  kobiety,
6) dlugi sznur z petlg, 7) dawna nazwa
miasta Nazaret, 10) smaczny jest zimq,
13) pled, 17) jednostka energii elektry-

cznej, 18) iqdliwy owad, 19) zastepuje
wlaéciwy order lub edznake, 20) korzysta-
jacy z abonamentu, 21) groZny w lesie, 23)
samica losia, 24) pojecie matematyczne
25) znak na pieciolinii.

Rozwiqzania prosimy przekazywaé do dzla-
tu Organizacyjno-Prawnego DO w termi-
nie 10 dni od daty ukazania sie numeru.

Rozwiqzanie kzyiéwki nr 7/81 z listopado-
wego (tzn. poprzedniego) numeru gazety,

POZIOMO: Polski, delfin tagodna, imbir,
De rozlosowania nagroda ksiqzkowa.
Agni, kurzawa, damka, endek, rezultat,
kier, caus, obierka, armio, Stefka.

PIONOWO: pelzak, legenda, kadm, eml-
grant, febra, Norma, Parka, okullsta, epl-
graf, prycza, Jawor, armata, zatom, Fiat.

Nagrode ksiqikowq wylosowal TADEUSZ

PAMULA — TT.

Opracowal Szczepan Bakalarczyk

widnica.pl



