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PLAN SPRZEDAZY CZERWCA PRZEKROCZONY

Odrabiamy zaleglosci

Tego: jeszcze w tym roku nie
bylo. Miesigczny plan produkcji
i sprzedazy zostal wykonany w
ponad 100 procentach. Pamigtaé
tu co prawda trzeba, ze na po-
mySlny wynik czerwca mialy ..
niekorzystne wyniki maja br.,
kiedy to szereg wagondéw nie
moglo byé zakonczonych w pro-
dukcji i oddanych do sprzedazy
z powodu drobnych w sumie bra-
k6w materialdw i czesci, ale cie-
szyé sie trzeba przelamaniem zlej
passy.

Na planowang ilos¢ 149 wago-
néw wykonano 170, w tym 136
cystern. W produkeji konteneréw
przy planie 250 sziuk, wykona-
no natomiast zaledwie 180. W
wartosci sprzedazy uwzglednia-
jac pokrycie mnaleinofei przez
Kolmex za wagony iraclkie, osig-
gnieto przekroczenie planu o
34,8 proc. Wwartoit prodauken
sprzedanej wyniosta 544,5 min zi,
w tym sprzeddz na eksport 5342
min zl, w zblizonyeh wartosciach
.na obydwa obszary platnicze.

Zatrudnienie w dalszym ciggu
wrkazuje tendencje znizkowa.
Sredni stan zatrudnienia za czer-
wiee br. wyni6sl 1764 osoby przy
planie 1839 oséb. Srednia placa
(bez rekompensat) ksztaltowala
sie’ w czerwcu na poziomie T180
z1. Dzieki przekroczeniu =zadan
czerwea zmniejszyl sie co nieco
niedobér w wykonaniu zadan za
olsres polroezny, W okresie I poi-

rocza br. wykonano 757 wagonow
(plan — 844 szt) w tym cystern
633 (plan — 692 szt.) i 1074 kon-
teneréw (plan — 1622 szt.). War-
tosé sprzedanej produkcji wynio-
sla 1902,3 miIn zi, natomiast nie-
dob6r do planu, ktory za okres
5-ciu miesigcy br. wynosil ok.
0,5 mld zi, zmniejszyl sie do 324
min zl. !

Na eksport przeznaczono 95,3
proc. produkeji, Wartosé uzyska-
nych dewiz za wyeksportowane
wagony i kontenery wyniosta w
okresie pbéirocznym 14854 tys. ru-
bli i 3039 tys. dolaréw. Srednia
ptaca miesigczna w calym okre-
sie pélroeznym wyniosia 7929 zi,
a wiec byla wyZsza niz w czerw-
eu br.

Odnotowujge jako pozytywny
fakt wykonania miesiecznych za-
dann produkecvinych i zmniejsze-
nie zaleploséi w stosunku do za-
dan produkcyinyeh za olkres na-
rastajacy, trudno jest stwierdzié,
na ile ta tendencja sie uirzyma
w nasiepnych miesigeach. Klu-
czem do pelnego wykonania za-
dan staje sig coraz bardziej ba-
riera zatrudnienia. O ile dawniej
najwiecej trudnoseci w wykona-
niu zadan przysparzaly problemy
materialowe i kooperacyjne, obe-
cnie najwiekszym problemem jest
zapewniénie obsady stanowisk w
hezposredniej produkeji — od-

powiednio do potrzeb produkeyj-

nych. im

LIPIEC 1982 R.

Projekt planu produkcji na
r. 1983 zaklada utrzymanie ilc$ci
produkeji ma jpoziomie biezgcego
roku. Plan ujmuje produkcje
1720 wagonéw (r. 1982 —'1760
szt.) i 2400 kontenerow (r. 1982 —
2000 szt.). Mimo, ze w dalszym
ciggu dominowaé¢ bedzie produk-
cja na eksport, znacznie wiekszag
niz w biezacym roku cze$é poten-
cjalu produkcyjnego przeznacza
sie na zaspokojenie potrzeb kra-
jowych. Dla odbiorcéw krajo-
wych w projekcie planu przewi-
dywana jest produkcja 250 plat-
form 424 Z, 100 cystern 431R, 35
cystern 413R i 100 cystern 408 Sf.
Na eksport natomiast przewidy-
wana jest produkcja 1000 cystern
903 Rc dla ZSRR, 150 wagon6éw

Produkcja

przyczyna duzej fluktuacji?

Praca na Wydziale W-3 jest trudna, ale czy to jest jedyna

CZY SAMORZAD PRACOWNICZY

WZNOWE DZIARALNOSC

W poprzednim numerze gazety
zamiesciliémy informacje ma te-
mat samorzgqdu pracowniczego, @
wladciwie mozliwosci wznowienia
jego dzialalnodci w naszej fabry-
ce. Przypomnijmy niektore fakty.
15 czerweca br. odbylo sie z u-
dziatem 22 czlonkow Komitetu
Zalozycielskiego spotkanie z dy-
rektorem i I sekretarzem KZ
PZPR. Uczestniczqey . w  Spot-
kaniu cztonkowie Komitetu Zato-
2ycielskiego mnie wyrazili tego
dnia swojej opinii na temat e-
wentualnego wznowienia pPray-
gotowawczych prac samorzqdo-
wych, argumentujac zZe wymaga
to konsultacji z zatogg. Ustalono

wW . 1983

na poziomie roku

biezacego

samowyladowezych 435 V dla
Austrii 1 30 cystern 429 R dla Ti-
banu.

Q ile produkcja wagonow po-
sinda juz swoich konkretnych od-
hioreéw, to o produlkeji kontene-
v tego powiedzieé jeszeze nie
moina. Aktualnie dzialalnoSé o-
fertowa prowadza oprocz Kol-
mexu dwie inne centrale ekspor-
towe. Liczy¢ sie nalezy, Ze w II
polroczu br. zostang zawarte
kontralkty eksportowe na calg
planowana iloé¢ produkeji kon-
tenerow.

Wykonanie zadan r. 1982 przy
zalozeniu uirzymaonia sie klopo-
tébw =z zatrudnieniem wymagad
bedzie przede wszyslkim popra-
wy organizacji. pracy i produk-
cji, zapewnienia nieprzerwanej
pracy dla zatrudnionych praco-
wnikow, lepszego wylkorzystania
nominalnego czasu pracy Doprzez
zmniejszenie nieuzasadnionej ab-
sencji oraz ulokowania w koope-
racji, produkcii niektérych ele-
mentdw w tym w szezegdlnosei
oburtowania plaiform 424 Z.
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wiec, ze w ciggu 14 dni takie
kon8ultacje sie odbedq i ze ucze-
simiczacy w zebraniu ponownie
spotkajq sie 29 czerwca br., by
przekazaé opinie zalogi.

29 czerwca br., godzina 12-ta.
Sala konferencyjna w budynku
dyrekcji. Oprocz trzech czlonkow
prezydium Komitetu ZaloZyciel-.
skiego ma spotkanie przybyto, po
kilkunasty  minutach, =zaledwie
5-ciu czlonkéw Komitetu Zalozy-
cielskiego — reprezentantow dzia-
tow i wydziatéw, niewazne w tym
wypadku jakich. Trudno uznaé w
tych warunkach, 2e wszyscy u-
czestnicy spotkania z 15 czerwca
powaznie i odpowiedzialnie po-
traktowali temat samorzqdu pra-
cowniczego, bez wzgledu na ich
osobisty stosunek do samorzqdu.
Jesli nawet zwyczajnie zapomnie-
li o ponownym spotkaniu (kazdy
mial o nim pomietad), o niezbyt
dobrze o nich Swiadezy.

Dyskusja jaka sie odbyle w
tym niereprezeniatywnym i na-
der gszezuplym gronie, wigzala le-
mat wanowienia pracy samorzadu
zaesnicaniéniem cziclalnoiel Zwidz.
Idw zawodowych i odwelaniem
stanit wojennego. Takie opinie
reprezentowali pracownicy, fam
pdzie zasiegano ich opinii; tak je
przynaimniej przedstawiano mna
spotkanin 29 czerwea br.

Uznajge, Ze spotkanie jakie
miato miejsce 29 czerwca br. nie
moglo z powodu frekwencji wy-
razid opinii calej =zalogi, zdecy-
dowano, Ze w terminie pdiniej-
szym  (lecz mieustalonym) odbe-
dzie sie kolejne zebramie ezion-
kéw Komitetu Zalozycielskiego
Samorzqdu Pracowniczego, fm
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JAK NAS WIDZI BANK!

(rozmowa z Mariq Zieleniewska i mgr Danutg Rut 2 Oddzialu NBP w Swidnicy)

26 lutego br. Sejm przyjal kilka ustaw

uzupelniajacych pakiet

podstawowych aktéw prawnych regulujacych dzialanie gospodarki
w warunkach reformy gospodarczej. Ustawy te dotycza ekonomicz-
nej strony dzialania przedsiecbiorstw. Wymienié tu mnaleiy przede

wszystkim ustawy o gospodarce finansowej

przedsicbiorstw pan-

stwowych, opodatkowaniu jednostek gospodarki uspolecznionej oraz
ustawy o prawie bankowym i o statucie Narodowego Banku Pol-
skiego. Wszystkie te ustawy obowiazuja od 1 lipca br.

Okres obowigzywania jest wiec w sumie bardzo krotki, tym nie-
mniej w dzialalne$ci przedsiebiorstwa spotkaliSmy sie juz w sposob

praktyczny i dotychczas

nam nieznany z

nowymi przepisami,

W czerwcowym numerze naszej gazety pisaliSmy o trudnej sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa i zaniepokojeniu Swidnickiego oddziatu
operacyjnego NBP, sytuacja finansows przedsichiorstwa. Dzi§ pragneg
zapoznaé czytelnikéw z punktem widzenia banku na nasza sytuacje
finansows, ktora zmienilal si¢ co nieco od tamtego czasu oraz z inny-
mi sprawami, ktére wiaza sie z nowa rolg banku.

‘O sprawach tych rozmawiam z Maria Zieleniewsks ,prowadzacy”
nasz zakiad w NBP prawie juz od lat dwudziestu, znajaca dosko-
nale nasz zaklad, znajaca wszystkie problemy zakladu i Zyjacg tymi
problemami, zzyta z zakladem i z maszymi pracownikami oraz z mgr
Danuta Rut — naczelnikiem Wydzialu Kredytowego.

Obecng ocene sytuacji finanso-
wej mnaszej fabryki ze strony
NBP opoznaliémy pod  koniec
czerwea br. Do tej sprawy wréce
w dalszej czeéci rozmowy. Cieka-
wi mnie jaka byla ocena masze-
go zaktadu pod wzgledem ekomno-
wicznym w latach poprzedzajg-
cych rok obecny.

Jako bank nie mieliSmy wobec
przedsiebiorstwa wiekszych za-
strzezen., Je§li byly zastrzeienia,
to dotyczyly one przede wszyst-

kim gospodarki zapasami mate-
rialowymi i gospodarowania fun-
duszem plac. MieliSmy réwniez
zastrzezenia wtedy, kiedy realizo-
waliScie kontrakt eksportowy do
Wegier, gdzie wystepowaly op6z-
nienia w sprzedazy.

Rola banku w stosunku do
przedsiebiorstw w obecnych wa-
runkach jest inna niz poprzed-
nio. Bank odzyskat swojq wlas-
ciwg pozycje w systemie ekono-
wicznym i pelni role ,strainika”

trzeciego ,,S”, to znaczy zasady sa-
mofinansowania  przesiebiorstw.
W czym przejawia sie ta mowa
rola banku?

Zasadnicza rdznica przejawia
sie w tym, ze w odréznieniu od
poprzedniej sytuacji bank nie
‘musi kredytowaé bez wzgledu na
sytuacje finansowa przedsiebior-
stwa. Licza sie obecnie tylko
kryteria ekonomiczne. Obecnie
decyzja o kredytowaniu musi byé
umotywowana, musi wynikaé z
konkretnej sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa. . Zasadniczym
kryterium kredytowania  jest
gwarancja zwrotno§ci udzielone-
go kredytu,

Co nalezy rozumieé przez zdol-
no$é kredytowq przedsiebiorstwa?

Rozumiemy przez zdolnosé kre-
dytowa — zdolno§é przedsiebior-
stwa do zwrotu udzielonego kre-
dytu wraz z odsetkami. Oznacza
to, ze zdolno§é kredytowa maija
przedsiebiorstwa, . ktérych stan
majatkowy i efektywnos$é finan-
sowa dzialalnoSci gospodarczej
stanowia pelne zabezpieczenie
zobowigzan wobec wszystkich
wierzycieli nawet w wypadku

likwidacji przedsiebiorstwa. Pro§-

ciej méwige, znaczy to, ze przy-
chody ze sprzedazy, na ktérej

przedsebiorstwo powinno osiggaé
zysk, muszg pokrywaé wszystkie
wydatki na zakup materialow i
innych sktadnikéw produkceji, a
oprécz tego zapewniaé tworzenie
funduszu rozwoju i innych fun-
duszy, zobowigzania wobec bud-
zetu (podatki) jak i zobowigzania
wobec pracownikéw tzn. wyna-
grodzenie za S§wiadczong prace.
Je§li sg zakl6cenia w sprzedazy,
op6znienia w terminach czy tez
koszty sa wyzsze od cen sprzeda-
wanej produkeji, przedsiebiorstwo
traci ptynnos¢ finansows i wkra-
cza w stan okre§lany nazwg bra-
ku zdolno$ci kredytowej. Na bie-
Z3co obserwujemy sytuacje finan-
sowa przedsiebiorstwa i stad ma-
sza ocena odpowiadajaca fakty-
cznej sytuacji przedsiebiorstwa.

Rozumiem, ze takie obawy mial
bank w ostatnich dniach czerw-

ca, kiedy uznal, ze przedsiebior-’

stwo nasze mie posiada zdolnosci
kredytowej. Wynikalo ta z mnie-
moznosci sprzedazy produkeji na
eksport do Iraku.

Nie okre§lamy tego brakiem
zdolnobci kredytowej lecz zagro-
zeniem utraty zdolno$ci kredyto-
wej. Spowodowane to bylo od-
mowa zaplaty przez PHZ Kol-
mex za wagony na eksport do
Iraku o wartoéci przekraczajace]j
200 mln zl. Budzilo to nasze oba-
wy co do mozliwoSci osiggnigcia
planowanej wielko§ci zysku i w
slad za tym wyniknelyby wszel-
kie negatywne konsekwencje.
ZdawaliSmy sobie sprawe, Ze sy-
tuacja jaka zaistniala byla nieza-
lezna od przedsiebiorstwa, lecz

mimo to nasze dzialanie nie mo-
glo byé inne.

W sumie jednak nasze dziala-
nie pomoglo przedsiebiorstwu w
wyegzekwowaniu zaptaty od Kol-
mexu za te wagony. Nie zmienia
to jednak faktu, ze wagony te w
dalszym ciggu tkwia w zakladzie
i czekajg na ekspedycje do Ira-
ku.

Ktopoty ze sprzedaiq wagonow
da Iraku saq takie same jak po-
przednio. Nic sie tutaj nie zmie-
nito. Czy oznaczalé to bedzie, Ze
sytuacja taka znéw sie powtdrzy,
mam mna my$§li sposéb oddzialy-
wania banku.

Jak dotgd wszystko na to wska-
zuje. Znéw jest mniezaplacona
faktural na 144 mln zt z czerwca
br. Dzi§ mamy 8 lipca. Zg kil-
ka dni sytuacja sie wyjasni.
Sprawy te beda uwzglednione
w umowie kredytowej na III
kwartal. Bedzie tam zastrzezenie
co do dalszej §ciggalnoSci faktur
z Kolmexu. Na razie ogranicza-
my kredytowanie do okresu IIT
kwartatu, pbiniej zawieraé¢ be-
dziemy umowe na IV kwartatl br.
Pomijajac perturbacje : na linii
FWS — Kolmex, kt6ére miejmy
nadzieje zmikng, oceniamy, ze fa-
bryka posiada zdolno$é kredyto-
wg. Efektywno$é finansowa dzia-
lalno$ci gospodarczej zapewnia
prawidlowg dzialalnoéé biezaca i
nieznaczne, lecz widoczne dziala-
nie systemu motywacyjnego dla
zalogi. Nie zabezpiecza to jednak
przedsigbiorstwu $rodkéw na pel-
na realizacje zamierzen inwesty-
cyjnych.

(dokonczenie na str. 2)
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Wstep doreformy ptac

Nie bylo chyba w ostatnich miesigcach dysku-
sji o sprawach reformy gospodarczej, w ktorej nie
upominano by sie o spéjny z jej zalozeniami sys-
tem motywacyjny. Przyjeta ostatnio uchwala Rady
Ministréw w sprawie stosowania zasad wynagra-
dzania pracownikéw do zasad reformy gospodar-
czej, w pewnym stopniu wychodzi naprzeciw tym
oczekiwaniom. W pewnym tylko, bo stanowi po-
moc dorazng dla przedsiebiorstw w okresie przej-
Sciowym, jest pierwszym krokiem w kierunku za-
sadniczej reformie plac.

Glownym celem uchwaly jest umozliwienie
przedsiebiorstwom zapoczgtkowania aktywnej —
jak tego wymaga reformg — polityki ptac. Przed-
siebiorstwom zagwarantowano dotychczas prawo
samodzielnego ustalania wielko$Sci §rodkéw na wy-
nagrodzenia, swobode w wyborze form zatrudnie-
nia, w ksztaltowaniu zasad premiowania i wyna-
gradzania. Obecnie doszty do tego uprawnienia do
decydowania o ptacach indywidualnych: do samo-
dzielnego ustalania zakladowych tabel plac na sta-
nowiskach robotniczych i nierobotniczych. Zaktado-
we tabele plac moga mie¢ charakter widelkowy.
Mogg to byé stawki wyzsze od dotychczas stoso-
wanych, jezeli przedsiebiorstwo na to staé. Cen-
tralnie okre§lono jedynie granice tych tabel: naj-
nizsze i najwyzsze stawki dopuszczalne. Dla rcbot-
nikéw stawka’ najnizsza wynosi 16 zl, a najwyzsza
40 zt za godzine (11 kategoria) — przy 42 godzin-
nym tygodniu pracy. Na stanowiskach nierobotni-

czych najnizsza stawka wynosi 2800 zl, a najwyz-
sza — 12000 z! miesiecznie (22 kategoria).

Druga istotna zmiana — to zwigkszenie liczby .
kategorii zaszeregowania dla stanowisk robotni-
czych z dotychczasowych 9 do 11.

Uchwata wchodzgca w zycie z moca od dnia
1 lipca br. stanowi niejako otwarcie sztywnego sys-
temu wynagradzania, umozliwia bowiem przedsie-
biorstwom, ktére majg odpowiednie mozliwosci
finansowe, bardziej .elastyczne ksztaltowanie we-
wnetrznej struktury plac, np. zwiekszenie plac za-
sadniczych kosztem nadwyzki akordowej (po zwe-
ryfikowaniu norm pracy) czy czeSci premii.

Dla przedsiebiorstwa wydatkowanie wiekszych
Srodké6w na wynagrodzenie niz to wynika z ich
mozliwo$ci finansowych moze sie skoriczyé utratag
tzw. zdolnoSci kredytowej, a wiec katastrofa. Dla-
tego uchwata zawiera szereg przepisow, ktore prze-
strzegaja przed nieuzasadnionym rozdawaniem pie-
niedzy. Przedsiebiorstwa postawione w stan likwi-
dacji oraz te, w ktérych wystapita strata bilan-
sowa za I pélrocze nie beda mogly skorzystaé
z uprawnien zawartych w uchwale.

Jest to pierwszy efap zmian systemu plac. Row-
nolegle przygotowywane sg zaloZenia =zasadniczej
reformy zasad wynagradzania, ktéra po szerokiej
konsultacji spotecznej powinna wejsé w zycie z po-
czgtkiem przyszlego roku. (PAP)
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Aby placa

byla motywem do pracy

Wsér6d stosowanych form za-
chety materialnej najwazniejsza
role odgrywa niewgtpliwie placa.
Sam fakt istnienia tej kategorii
ekonomicznej nie czyni z niej
automatycznie bodzca ekonomicz-
nego. To, czy placa bedzie spel-
niata funkcje bodZcowsa zalezy od
polityki placowej, stosowanych
system6éw i form wynagradzania,
szczegblnie w nowych warunkach
funkcjonowania przedsiebiorstw.
Obecny system plac jest nadmier-
nie zlozony 1 posiada niezbyt
duza sile motywacying. Trudno
jest moéwié o bodzcowym oddzia-
tywaniu placy w sytuacji, gdy u-
dzial ptacy zasadniczej w jej o-
goélnej wartoSci wynosi w przed-
sigbiorstwie od 30 do 40 proc.
Placa zasadnicza nie  jest wiec
gléwnym Zrédlem dochodu pra-
cownika w przedsieboirstwie, nie
wykazuje bezposredniego zwigzku
z kwalifikacjami, jako$cia wyko-
nywanej pracy, jej charakterem,
zlozono$cig 1 wielko$cig indywi-
dualnego wktadu pracy.

O wielko§ci wynagrodzenia de-
cydujg réznego rodzaju dodatki:
za prace w godzinach nocnych,
w warunkach szkodliwych, =za
wystuge lat, deputaty itd. Takie
proporcje skiadniké6w wynagro-
dzenia sklaniajg do lekcewazenia
zadania produkcyjnego, obnizaja
wole pracy i jako§é wysitku.
Niebagatelne znaczenie dla przej-
rzystosci i bodicowego oddzia-
tywania systemu plac mea ilosé
sktadnikéw w wynagrodzeniu
pracownika. Ilo§¢ dodatké6w uzu-
pelniajgcych stawala sie z roku
na rok coraz wieksza, co wplyne-
to na znieksztaicenie obrazu do-
chodu za prace. Taki sam wplyw
na place wywarly rekompensaty,
wprowadzone w celu zlagodzenia
skutkéw podwyzek plac. Nie do
przyjecia z ekoncmicznego punk-
tu widzenia jest, ze pracownik o-
trzymuje rekompensate (na siebie
i rodzing) ré6wng lub nawet wiek-
szg od ptacy zasadniczej. Wpro-
wadzenie rekompensat wzmocnito
i tak juz dominujgcg socjalng
funkcje-plac, zreszta wbrew za-
tozeniom reformy. Socjalna funk-
cja placy przejawia sie miedzy
innymi w tym, Ze obniZenie pre-
mii nie jest traktowane jako bodz-
cowe cddziatywanie, lecz ze
wzgledu na wzrost kosztéw u-
trzymania, odbierane jest przez
pracownika jako wyrzadzenie mu
krzywdy. Oprécz tego wiekszo§é
przeszeregowan ma charakter so-
cjalny, zwigzanych badz z przej-
Sciem na emeryture, przepraco-
waniem ilu§ tam lat pracy, bagdz
posiadaniem trojga czy czworga
dzieci, czy tez zlymi warunkami
bytowymi. Przy zastosowaniu
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tych zasad, placa traci swé6j bodz-
cowy charakter oddzialywania,
co ujemnie wplywa ng efektyw-
no$¢ pracy i wyniki produkcyjne
i ekonomiczne przedsiebicrstwa.

Wchodzaca w zZycie reforma
gospodarcza umozliwia zmiane
systemu i sposobu gospodarowa-
nia placami w przedsiebiorstwie,

Jednak wszelkie zmiany w syste-

mie plac moga sie odbywaé tylko
w ramach posiadanych i wygos-
podarowanych przez przedsiebior-
stwo Srodkéw. Jest to Srodek
dyscyplinujacy gospodarke fundu-
szem plac. Niemniej jednak ko-

m'e_czn.e jest podjecie dzialan
zmieniajgcych wysoce nieefek-
tywny system plac. | Niezbedne

jest przede wszystkim uproszcze-
nie i wuporzgdkowanie systemu
wynagrodzend, Rozwigzan jest wie-
le, ale od czego$§ trzeba zaczad,
nawet gdyby to mial byé tylko
eksperyment na jednym =z wy-
dzialéw produkcyjnyeh fabryki.
Nie chedzi tu o krytyke istnieja-
cego stanu rzeczy w sferze plac,
a o skuieczne dzialania w poli-
tyce plac w duchu reformy.

Motyw do praky byl i jest —
jest nim cheé zarobku dla zaspo-
kojenia Zyciowych potrzeh, ale
brak jest skutecznego opartego na
znajomosei regul gry ekonomicz-
nej — systemn materialnej mo-
tywacji do pracy.

LS

Jak nas widzi

bank?

(dekonczenie ze str. 1)

a

Czy znaczy to, ze powinien u-
dzielaé sie nam, jesli nie pelny to
przynajmniej umiarkowany opty-
mizm?

Na optymizm jeszcze za weze$-
nie. Bank ma zastrzezenia do
wielko$ci zapaséw materiatowych,
ktére nie sg potrzebne do biezg-
cych i najblizszych potrzeb pro-
dukcyjnych fabryki. Warto$é tych
zapasOw wedlug danych przedsie-
biorstwa ocenia sie na okolo 130
mlin z} Bank przyjmuje takie za-
pasy do sfinansowania pod wa-
runkiem przedstawienia programu
ich zagospodarowania. Dodaé tu
nalezy, ze warto§é odsetek od
kredytu na sfinansowanie tych za-
paséw wynosi okolo 12 min zi
Oprocentowanie jest tu takie sa-
me jak przy kredytach na inne
cele i wynosi 9 procent. W su-
mie sytuacja finansowa przed-
siebiorstwa ma 1r6izne oblicza i
wiele jest jeszcze do zrobienia w
fabryce, aby poprawié efektyw-
no§é ekonomiczng dzialania przed-
siebiorstwa.

Powodzenie reformy gospodar-
czej zalezy nie tylko. od dzialan
wielkich, ale i tych mniejszych
sktadajacych sie w swej sumie
na efekt globalny.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiatl
Franciszek Mokrzycki

Pomysty organizacyjne
oceniane jak prejekty racjonalizatorskie

W Dzienniku Urzedowym Mi-
nisterstwa Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 kwietnia
br. ogloszone zostalo Zarzadzenie
nr 9 Ministra HiPM z 3 marca
1982 r. w sprawie trybu zalatwia-
nia spraw z zakresu wynalazczo-
Sci pracowniczej. Zarzgdzeniem
tym minister dopuscil zglaszanie
i rozpatrywanie na zasadach prze-
widzianych dla projektéw racjo-
nalizatorskich, rozwiazan doty-
czacych szeroko rozumianej orga-
nizacji pracy. W ,zasadach poste-
powania z rozwiazaniami dotycza-
cymi organizacji pracy” czyta-
my, ze za pomyst organizacyjny
uwaza sie moggce nadawaé sie do
stosowania w jednostce gospodar-
ki uspolecznionej rozwigzanie za-
gadnienia o charakterze organi-
zacyjnym, nie bedgce projektem
wynalazczym, a dotyczacym w
szczegblnosei usprawnien:

— organizacji produkeji,

— organizacji zaopatrzenia i
kooperacji oraz gospodarki
materialowej,

— organizacji zarzadzania i

pracy administracyjnej umo-
zliwiajace uzyskanie efektéw

ekonomicznych lub korzysci
spotecznych.

Nowosé pomysiu organizacyj-
nego ocenia sie wediug zasad po-
dobnych, jak przy rozpatrywaniu
projektéw racjonalizatorskich. Po-
mysly nalezy zglaszaé w formie
opisu zawierajgcego niezbedne in-
formacje umozliwiajgce zrozu-
mienie na czym polega istota roz-
wigzania, ocene jego wartosci oraz
celowosci i mozliwosci realizacji.
Do oceny pomysiéw organizacyj-
nych, ich wdrazania, stosowania
i upowszechniania, finansowania
kosztéw opracowania i realizacji
pomystdw, a takze do obliczania
efektéw z ich stosowania, usta-
lania wysoko$ci wyplaty wyna-
grodzen, jak rdéwniez finansowa-
nia tych wynagrodzen stosuje sie
przepisy dotyczgce projektéw ra-
cjonalizatorskich.

Stworzone zostaly wigc podsta-
wy prawne do rozszerzenia ra-
cjonalizacji i wynalazczoSci pra-
cowniczej o zagadnienia organi-
zacji pracy, gdzie mozliwo$ci us-
prawnien sg réwnie duze jak w
problematyce technicznej. Pomy-
siy nalezy zglaszaé do sekcji Wy-
nalazczosci dziatu TT. fm

Lato w pelni, a trwa juz przy-
gotowanie  przedsiebiorstwa do
pracy w oKresie jesienno-zimo-
wym, Wilasnie w tych dniach za-
konczyla prace komisja ustalaja-
ca zadania dla odpowiédnich
stuzb, zapewniajgcych witaSciwa
prace fabryki W czasie zimy.

3%
18 szczeSliwcow, a wraz z nimi
ich rodzin otrzymalo decyzje o
przydziale mieszkan w budyn-
kach mieszkaniowych.

3
Brak akumulatoréw 1 oszczed-
no$é paliwa nie idg w parze, a
wrecz przeciwnie. Aby utrzymy-
waé’ w ruchu wbézki spalinowe
tzw. raki, zapala sie je wczesnym
rankiem i gasi dopiero po zakon-
czenjiu pracy. Nie trzeba doda-
waé, ile w takiej sytuacji zuzy-
wajg paliwa.

2
¥

Ponury obraz przedstawiajg lam-
py elekiryczne (przynajmniej z
wygladu) w tzw. klinie rekreacyj-
nym u zbiegu ulic Strzelinskiej

.1 Westerplatte. Zostaly tylko stu-

Py, nie ostala sie natomiast zad-
na zaréwka i oprawa zardéwek.
3
Wbrew pozorom nie bylo runu
na make z tzw. ,daréw”, wyda-
wang w klubie przy ul. Wroclaw-
skiej. Dzial Socjalny kilkakrotnie
musial przypominaé, bez skutku
zresztg, o tej okazji pracownikom
wytypowanym d}o jej odbioru.
E*s
52 pracownikéw porzucilo prace
w ciggu pierwszych sze$ciu mie-
siecy tego roku. Zdecydowana
wigkszo$é z nich legitymowala sie
stazem pracy nie przekraczajg-

cym jednego roku.

211 pracownikéw przebywalo 9
lipca na urlopach wypoczynko-
wych, natomiast na zwolnieniach
lekarskich — wracalo tego dnia do
zdrowia 97 os6b.

Zdecydowanie pogorszyly sie wa-
runki dojazddéw do pracy i po-
wrotéw do domu, po naszej no-
tatce w poprzednim hnumerze ga-
zety, zatytutowanej ,Z komuni-
kacjg prawie dobrze”. Okazuje
sie, ze migdy nie mozng cieszyé
sie za wecze$nie, ani tym bardzie]j
chwali¢ takich przedsiebiorstw
jak Oddziat WPK w Swidnicy.
Z komunikacjg znéw jest Zle...

W ciggu szeSciu miesiecy br.
rozstaio sie z naszym zakladem
z wlasnej inicjatywy lub inicja-
tywy zakiadu (o wiele rzadziej)
245 pracownikéw. Przyjeto nato-
miast tylko 186 )pracow-nikéw.
3¢

Wzorem lat ubieglych przy oka-
zji remontu stolowki zakladowe]
konsumenci wystani =zostali do
innej stolowki, aby mogli sie
przekonaé, ze jedzenie jakie im
serwujg nasze kucharki nie jest
takie zle jak im 1sie wydaje, a
wrecz przeciwnie — lepsze niz u
innych. Cudze chwalicie — swe-
go nie znacie,

Spawanie konteneréow
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Krotko

o wszystkim

300 pracownikéow otrzymalo w I
pélroczu br, pozyczki z Pracow-
nicze] Kasy  Zapomogowo-Po-
zyczkowe]. L.gezna wartosé pozy-
czek wynijosta 6 927 tys. zi. W tym
samym okresie ubieglego roku
pozyczek bylo 400 na kwote 7146
tys. z1. Pewien wplyw na mniej-
szg ilo§¢ i warto$ci pozyczek z
PKZP mialo ich wstrzymanie na
poczatku roku. Wszystko wska-
zuje na to, ze w II pélroczu za-
legiosci zostamg odrotione...
ke

Trudno jest czymkolwiek wyttu-
maczy¢ niecheé mnaszych pracow-
nikow do spedzania wczasdéw W
naszym o$rodku wezasowym w
Niechorzu. W pierwszym turnu-
sie czerwcowym na 103 miejsca
nasi pracownicy skorzystali jedy-
nie z 42 miejsc, troche lepie] by-
to na drugim turnusie, kiedy to
z 103 oferowanych miejsc sko-
rzystano z 55-ciu. Cale szczescie,
ze znalezli sie chetni z innych za-
kladow, ktorym sprzedaho nie-
wykorzystane miejsca po peilnych
kosztach.
¥

Chwalg sobie wezasy, szczegblnie
pod wzgledem kulinarnym, wcza-
sowicze z Niechorza. Urozmaico-
ne jedzenie, dobra kuchnia i Zal,
Ze trudno bylo przejesté to wszy-
stko — co postawiono mna stole,
pozostaly w pamieci smakoszy.
Juz jest niewiele miejsc, gdzie
tak karmia wczasowiczow i to
bez kartek.. Pojesé mozna i jesz-
cze kartki zostang.
sk
Duzym powodzeniem cieszg sie
przyczepy mamiotowe i campin-
gowe wsréd pracownikéw i mie
tylko. W czasie kiedy w wypo-
zyczalniach placi sie za wypozy-
czenie namiotu 2-osobowego oko-
to 50 zt za dobe, a za ,czworke”
okolo setki, nasze ceny za wypo-
zyczenie sg wprost rewelacyjne.
30 zt za przyczepe namiotowg i
50 zl za przyczepe campingows
dla pracowmnikdéw, 100 proc. dro-
zej dla obcych — to prawie nic.
Nawet kilogram czeresni nie mo-
wiac o pomidorach kosztuje dro-
zej, co raczej Swiadczy o tym, Ze
te drugie sg o wiele za drogie.
Ee 3
Dzielnie spisali sie pracownicy
dziatu Gl. Energetyka przy pomo-
cy pracownikdéw innych dzialéow
przenoszac kakel energetyczny
diugosci 600 m, ktéry lezal bez-
uzytecznie w ziemi od r. 1976 —
z dotychczasowego miejsca, ktére
mozna okresli¢ | miedzy budyn-
kiem kotlowni a szosg w kierun-
ku Dzierzoniowa (za warsztatami
szkolnymi) w miejsce nowe, od
drogi na wysoko$ci kotlowni do
wiaduktu przy opodstacji elek-
frycznej. W operacji przenosze-
nia kabla braio udzial ok. 200
pracownikéw. Wartosé odzyska-
negol kabla wysokiego mnapiecia
(trudnego dio kupienia w obec-
nych czasach) wynosi ok 1,5 mln
zt. Kabel ten zasilal zaklad w
latach 1967—1976: : .

www.mojemiasto.swidnica.pl



Praca musi czeka¢ na pracownika,
a nie pracownik na prace

trudna.

Mamy juz za sobg ponad péi roku. Przed nami do
zakoriczenia roku pozostalo niespelna 6 miesiecy. Sy-
tuacja produkcyjna zakladu mimo, ie jest iepsza niz
w pierwszych miesigcach roku, jest w dalszym ciggu
O sprawach zwiqgzanych z produkcjg, proble-
mach produkcyjnych wydzialéw produkeyjnych, rozumie-
niu zasad reformy gospodarczej w wydziatach produk-
cyjnych i innych sprawach rozmawiam z kierownikami
wydzialow: W-1 Adamem Gretkierewiczem,
Stanistawem Ogarkiem i W-4 Walerianem Nawarg.

W-2 inz.

Jak wyglgda obeenie na po- rW planie rocznym mamy 300

czqtku lipca sytuacja produkeyj-
na w wydziale., Czy plan lipca
bedzie wykonany?

Przewiduje, mowi Adam Gret-

kierewicz, Ze wydziat W-1 wy-
kona zadania lipca bezgcego
roku. Sprzyjajgcy jest dla nas

uktad planu, poniewaz nie wcho-
dzg zadne nowe zlecenia, Mamy
jednak szereg trudno$ci. Naleza
do nich niedobory w zatrudnie-
niu, szczegblnie W zawodzie wy-
palaczy acytylenowo-tlenowych,
zatrudnionych przy .suprareksie i
paleniu recznym. Duzym i coraz
wiekszym problemem jest dla
nas iransport wewnetrzny. Prak-
tycznie transport wewnetrzny nie
istnieje. Powodem jest nadmier-
ne wyeksploatowanie woézkéw,
brak detek i opcn, akumulatoréw
i roéinych czesci zamiennych.
Brak sprawnego transportu jest
szczegdlnie dotkliwy w kuZni, ze
wzgledu na brak urzagdzen diwi-
gowych. Pracownicy cd godziny
6-tej do 7-mej bhardzo czesto mu-
szg przenosi¢é recznie detale, o
ile nie przekracza to ich sit. W
wydziale, a przede wszystkim w
kuini mamy duza awaryjnosé
maszyn i urzadzen. Nie dotrzy-
mywane sa przez stuzbe remon-
towg terminy remontéw, Remon-
ty sg .przeciggane do miesigca
czasu. Dzial Gléwnego Mechanika
zabiera maszyny do remonfu, a
rbéiniej nie dotrzymuje terminu.
Przykladem jest tutaj prasa o na-
cisku 63 ton, ktérej remont trwa
od polowy kwietnia. Prasa ma
ruszy¢ 12 lipca, bedzie ' to juz
trzeci termin. Od 12 czerwca ma-
my awarie mitota do wykonywa-
nia odkuwek swobodnie kutych.
Do dzisiaj wskutek opieszalosci
dziatdw Gléwnego Mechanika i
Narzedziowni milot jest w dal-
szym ciggu nieczynny.

Nie jest zle, jesteSémy na bieza-
co z produkcjg :detali, stwierdza
. kierownik : wydgialu W-2 inz.
Stanistaw Ogarek. Najwieksze
trudnosci mamy z narzedziami, a
glownie z uchwytami do automa-
téw tokarskich, nozami tokarski-
mi, gwintownikami, frezami i
plytkami do glowic. Rwie sie pro-
dukcja §rub M20X150. Robimy je
z zastepczego materiatu. Wszyscy
pracownicy majg jednak prace:
Brakuje mi tokarzy, ktérych mo-
ge przyjaé do pracy. W innych
zawodach to jest w zawodzie fre-
zera, wiertacza mam dostateczng:
ilo§¢ pracownikoéw. Do konca ro-
ku mam dla Iludzi zapewniong
prace. ’

wagonéw 418 S. Srednio co mie-
sigc powinnismy produkowaé 26
wagondéw, mowi Walerian Nawa-
ra, kierownik wydzialu W-4, w
czerweu zrobiliSmy natomiast 25
wagonow. JesteSmy jednak w
stanie robi¢ 26 wagonéw, jesli
bedziemy mieli odpowiednig ijlo§é
pracownikoéw. Brakuje nam obec-
nie 9 pracownikéw, z ich braku
musimy czesto ,,przerzucac¢” lu-
dzi ze stanowiska na stanowisko.
Tym nicmnie] radzimy sobie. W
ciggu ostatnich miesiecy w wy-
dziale wyraZnie zmniejszyla sic
absencja chorobowa. Najwiecej
probleméw przysparza nam trans-
port wewnetrzny, Nizsze o 30
proc. ptace od plac pracownikow
zatrudnionych w akordzie powo-
duja, ze nie ma chetnych do pra-
cy w transporcie, W tej grupie
jest bardzo duza rotacja zatrud-
nienia. Z wydzialu odeszio na
renty 1 emerytury 25 osdb. Po-
zostali obecnie sami mtodzi. Pro-
blemy ludzkie staramy sie zatat-
wiaé bezkonfliktowo. Swiadezy o
tym brak nieporozumien w spra-
wach urlopowych i weczasowych.

Kontynuujac dalej ten temat
Walerian Nawara mowi: Od
trzech miesiecy ludzi wzieli sie
solidnie do pracy. Mimo braku
ludzi zadania jednak nam wy-
chodzg. Poprawita sie dyscyplina,
zmniejszyta sie absencja, popra-
wily sie zarobki. Sredni zarobek
za czerwiec wyniost 9681 zt to
jest o 1000 zt wiece] niz przed
dwoma miesigcami. Nie, mamy
narzekan i interwencji w sprawie
zarobk6w, Mniej ludzi, przy wyz-
szych zarobkach wykonuje wiek-
szg ilo§é produkcji. Mimo, Ze za-
loge mam mtoda, stwierdzam, ze
mlodziez powaznie i rzetelnie
podchodzi do pracy. Wymienil-
bym tuz.ykilka-‘ nazwisk. Do tych
‘wyrdzniajgeych  zaliczyltbym J.
Ttuczka — $lusarza na montazu
hamulca, Zb. Piture — $lusarza
na montazu- pudia, J. Mike za-
trudnionego przy prostowaniu i
spawacza W. Korneta, Pracowni-
¢y ci nie licza swojego czasu
pracy i robig robote nie oglada-
jac sie na innych.

Chcialbym podkreslié bardzo
duzg role mistrza w ksztatfowa-
niu stosunk6w miedzyludzkich, w
wytwarzaniu ' zaufania miedzy
mistrzem a robotnikiem. Mistrz
musi zalatwiaé sprawy produk-
cyjne i pracownicze, a jedno-
czeSnie egzekwowaé obowiazki
od pracownikéw.’ Mysle, ze moi
mistrzowie dobrze spelniajg swo-

je obowigzki i odpowiadaja sta-
wianym \*.fyrnagan.iomj

Jak przedstawia sie rozumienie
reformy gospodarczej w wydzia-
tach produkcyjnych, co dotych-
czas zrobiono w wydziatach i 2
czym pracownicy kojarzg sobie
reforme gospodarczq, to nastepne
pytanie ma jakie kierownicy u-
dzielili odpowiedzi.

Adam Gretkierewicz méwi o
rozmowach Kkierownictwa wydzia-
tu z pracownikami na temat re-
formy. Najbardziej istotng spra-
wa dla wydzialu jest sprawa
kosztéw materialowych. W po-
réwnaniu do lat poprzednich za-
notowaliSmy wyraZne zmniejsze-
nie brakéw, co Swiadeczy o wiek=

szym poszanowaniu materialéow. .

Réwniez awarie przyrzadéw sg
rzadsze niz dawniej. Coraz jest
mniej awarii z powodu niefacho-
wej obstugi. Wéréd pracownikéw
panuje przekonanie, Ze na razie
reforma dotarta do nich w po-
staci podwyzék cen i ze w innej
postaci tej reformy nie odczuwa-
ia.

RéwnieZ inZz. Stanistaw Ogarek
reforme gospodarczg z pracg wy-
dzialu, Iaczy # oszczednoscig ko-
sztébw materiatowych, mowigc ze
zrobili to co bylo od nich zalez-
ne. Zostaty zmniejszone naddatki
materialowe na toczeniu. Od na-
stepnego zlecenia na sworznie ma
byé okrawana wyplywka. Mniej-
cza bedzie robocizna i bedzie
wieksze ulatwienie obrébki. O-
czekuje sie od ludzi lepszej pracy,
ale wpierw nalezaloby zlikwido-
waé absurdy. Tokarze powinni
wyrabia¢ 100 proc. normy, nie-
ktérzy dochodzg do wyrobienia
200 proc., gdyz w przeciwnym
przypadku ich zarobki bytyby
bardzo niskie. Sprawy te powin-
ny byé uregulowane. Robotnicy
kojarza sobie reforme z wyzszy-
mi cenami. Zarobki oprocz re-
kompensaty nie ulegly =zmianie.
Aby skutecznie pracowaé wedlug
zasad reformy, gospodarczej musi
byé¢ stworzony skuteczny system
motywaeyjny. Ludzie chca pra-
cowaé i muszg zarobié, trzeba im
tylko do tego stworzyé¢ warun-
ki.

Walerian Nawara podobnie jak
kierownik wydz. W-2, skuteczne
wdrazanie reformy widzi w sys-
temie motywacyjnym. Jezeli mam
byé szczery méwi; zrobiliSmy w
tym wiasnie zakresie wtasciwe
posuniecie. My$le o ruchomej pre-
mii, o ktérej wysokosci decyduje
mistrz. To jest dopiero poczatek.
Rezerwy w wydajnoSci pracy
jeszcze sg. Ludzie nie czujg jesz-
cze pofirzeby pracy przez pelne 8
godzin. Nie ma gonitwy za pie-
nigdzem. Efektywmy czas pracy
wynosi w ciggu dnia pracy 6—6,5
godzin pracy. Wynika to jednak
wylacznie z zabezpieczenia pracy
na taki wlaénie czas pracy. Jed-
nym stowem, aby pracownicy w
peilni wykorzystywali swoj czas
pracy, muszg widzieé, Ze praca na
nich czeka kazdego dnia.

Opracowat
Franciszek Mokrzycki

ZA KILKA DNI
OTWARCIE DOMU
TECHNIKA

Konfcza sie ostatnie prace przy
adaptacji Sredniowiecznej baszty
i budynku poko$cielnego na Dom
Technika. Uroczyste oddanie do
uzytku Domu Technika odbedzie
sie 29 lipca br. W uroczystosci
tej, jak planujg organizatorzy,
weZmie udzial prezes NOT dr inz.
Aleksander Kope¢.

Warto tu wspomnieé, ze duzy
udziat w pracach mieli nasi czion-
kowie SIMP, ktérzy przepraco-
wali spolecznie 606 godzin. Du-
zy byt tez udziat zakladu, ktéry
przez caly okres budowy udoste-
pniat niezbedny do budowy sprzet
budowlany. W =zakladzie wyko-
nano ponadto kraty stalowe, oku-
cia okienne, osiony grzejnikéw i
balustrady o lgcznej wartosci ok.
0,5 mln zl1.

fm

WCZASY WE WRZESNIU

SA JESZCZE WOLNE MIEJSCA

Sa jeszcze wolne miejsca na
wezasach we wrzesniu br. w Nie-
chorzu, Szezyrku i Wisle. Trud-
no jest zachecaé¢ ido wczaséw w
tym terminie rodzicoOw dzieci W
wieku szkolnym, ale przeciez nie
tylko oni pracujg w zakladzie.
Oprocz tego z wezaséw w tym
terminie mogag korzystaé emery-
ai i rencisci. Wrzesien jest do-
skonalg pora na wedréwki po
gérach, jakie mozna urzadzaé
bedac w Szczyrku lub Wisle,
rownie pozyteczme i slonecznie
wyglada o te] porze pobyt nad
morzem.

Krotko o terminach 1 dlosei
miejsc.

Niechorze
1.09—15.09 45 wolnych miejsc.

Szezyrk
31.08—13.09 6 miejsc
15.09—18.09 3 miejsca

Wisla
18.09—1.10 3 miejsca

Wszelkich formalnosdci z weza-
sami mozna dopelni¢ w dziale
Socjalnym.

Uwaga rodzice dzieci
wyjezdzajgcych na kolonie

Podajemy daty i godziny wy-
jazdéw dzieci na kolonie letnie.
Wyjazd sprzed Fabryki Wago-
néw — ul. Strzelinska 35.

Trzebiez 20 lipca godz. 21.30
8 sierpnia godz. 21.30
Obra 28 lipca godz. 7.00

Czorsztyn 20 lipca godz. 21.30
Slawa 25 lipca godz. 7.00

Sytuacja paliwowa w kraju jest
bardzo trudna i dotkliwie jest
odczuwana prawie przez cale spo-
teczenstwo, w réiny zresztg spo-
s6b. Nie wystarcza $rodkéw de-
wizowych mna zakup ropy nafto-
wej, w zwigzku z tym uszczupla
si¢ coraz bardziej ilo§¢ paliw.
Wylacza sie z ruchu pojazdy sa-
mochodowe o nadmiernym zuzy-
ciu benzyny, samochody stuzbo-
we, ograniczg sie ilosé kurséw
autobusowych, wprowadza sie co-
raz ‘bardziej szczelny kartkowy
systeimn sprzedazy paliwa. Wszyst-
ko po to, aby w ramach tego, co
mamy, a mamy paliwa w stosun-
ku do potrzeb niewiele, jako§ w
sposdb najmniej bolesny prze-
trwaé. I to jest zrozumiale, nikt
przeciwko temu glo$no nie pro-
testuje.

zwigzku z rozpoczeciem akcji let-
niej, a takze spoteczng potrzebq
wznowienia dzialalnosci turystycz-
no-rekreacyjnej w tamach dzia-
talnosci socjalnej przedsiebior-
stwa, mimo posiadania  bazy
transportowej, dziatalno$é ta ze
wzgledu mna w/w ograniczeniq
paliwowe mnie moze byé obecnie
wznowiona”, prosiliSmy o infor-
macjeg, czy ograniczenia te obo-
wigzuja nadal. 30 czerwca br.
oirzymano odpowiedZ o ftreSci:
sUwzgledniajac Waszq prosbe
przedstawiong w pismie DO/4945/
/82 w sprawie uzywaniag zaktado-
wych autokardw, wyrazamy zgo-
de na przewdz dzieci ma kolonie
i obozy letnie oraz pracownikdéw
do odrodkéw wezasowych w miej-
scowosciach, do ktérych utrudnio-
na jest komunikacja publiczna

Negatywne stanowisko resortu wobeg
Wyjazdow turystyczno-rekreacyjnych

Ale czy wszystkie ograniczenia
(te inne) sg spolecznie uzasad-
nione, to juz inna sprawa. Po-
zwole sobie zacytowaé fragment
Polecenia Stuzbowego Nr 15 Mi-
nistra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z 22 pazdzierniika
1981 r. w sprawie zmniejszenia
zuzycia paliw pilynnych w jed-
nostkach organizacyjnych resor-
tu hutnictwa i przemysiu maszy-
nowego. Ot6z przeczytaé tam
m.in.: ,W szczegdlnosci nalezy
natychmiast... catkowicie wyeli-
minowaé jazdy prdbne, technicz-
ne i reklamowe, a takie wyjazdy
w celach turystycznych, rekre-
acyjnych itp.” W dalszej czeSci
tegoz polecenia napisano, ze ogra-
niczenia eksploatacyjne pojazdow
okres§lone w poleceniu, obowigzu-
ja do odwolania, lecz zarazem o-
biecano, Ze obowigzuja orienta-
cyjnie do konca I kwartatu
1982 r. Mingt I kwartal 1982 r.
Odwotlanie przynajmniej niekt6-
rych ograniczen, nie dotario do
przedsiebiorstwa.

Corocznie poczawszy od maja,
w tradycji przedsiebiorstwa byto
organizowanie dla zalogi wycie-
czek krajoznawczych, w gory,
wyjazdéw na zagle, na ryby i in-
ne cele rekreacyjne. Chetnych
zawsze byto bardzo wielu, z regu-
ty wiecej niz miejsec w autobu-
sach. Pracownicy przyzwyczaili
sie do tych form aktywnego spe-
dzania sobét i niedziel, je§li nie
wszystkich, to przynajmniej nie-
ktérych. Z poczatkiem wiosny
stanat jednak na przeszkodzie ka-
tegoryczny zakaz zawarty w po-
leceniu.

Wystapiono wiec 17 maja br.
do Departamentu  Gospodarki
Materiatowe] i Paliwowo-Energe-
tycznej resortu z prosba o inter-
pretacje przepiséw  polecenia,
tym Dbardziej, ze akt prawny
wyzszego rzedu tj. Uchwala Rady
Ministréw z 24 sierpnia 1981 r.,
na ktéry rpolecenie sie powoluje,
ograniczen w takim zakresie nie
wprowadzata. Informujge, ze ,W

wilasnymi qutokarami w okresie
od lipca do 30 wrzes$nia br. Jed-
noczesnie informujemy, ze uchwa-
ta Nr 182 Rady Ministréw i Po-
lecgnie Nt 15 Minisira Hutnictwa
i ‘Przemystu  Maszynowego w
sprawie ograniczenia zuiycia Sil-
nikowych paliw plynnych nie zo-
staly uchylone i mnadal obowig-
zujag.”

W ten spos6b zalatwiono czesé
sprawy, pozostawiajac nieruszo-
na sprawe wyjazdéow turystycz-
no-rekreacyjnych, torpedujgc
skutecznie wszystkie organizowa-
ne w ramach dziatalno$ci socjal-
nej wyjazdy autokarowe na wy-
cieczki w goéry, Kkrajoznawcze,
wyjazdy na zagle, ryby, jagody,
a wkrotce grzyby.

Wiadomo jest, ze korzystanie ze
$§rodkéw komunikacji publicznej
i tak juz ograniczonej, uniemoz-
liwia dotarcie do wybranych
miejscowoesci, a jesli nawet Jest
to mozliwe, to trwa to kilka ra-
zy diuzej niZ przejazd autokarem

-zakladowym i czyni tym samym

wyjazd bezsensownym, bo poza
podrézg w obie strony, na cel po-
drb6zy nie pozostaje wiele czasu.
Nie wydaje sie, aby intencja
Uchwaly Rady Ministrow z 25
sierpnia 1981 r. bylo osiagniecie
celow w postaci uniemozliwienia
sobotnio-niedzielnych wyjazdow

turystyczno-rekreacyjnych.
Faktem jest, ze odpowiedZ z
resortu zbulwersowala pracowmi-
kow przedsiebiorstwa, ktérym
trudno wyttumaczyé jest spolecz-
ny sens tego ograniczenia, tym
bardziej, ze przedsiebiorstwo
dziata wedlug prawidel reformy
gospodarczej i jako fakie powin-
no mieé prawo decydowania, czy
w ramach tej puli paliwa,' jaka
posiada, decyduje sie powiedzmy
na niewielkie ograniczenia zuzy-
cia paliwa przez $rodki transpor-
tu wewnetrznego, bez pogorsze-
nia efektow ich pracy i kosztem
tego na z2wolnienie tym samym

wyjazdédw autokarowych.
Franciszek Mokrzycki

Pozegnania
Ostatni dziei czerwca br. ut-
kwit w pamieci pracownikow
warsztatu elekirycznego. Byt to
dzien rozstania z diugoletnim pra-
cownikiem i kolegg zatrudnionym
w dziale Glownego Energetyka
p. Henrykiem ZXobockim, ktéry
po przepracowaniu 34 lat pracy
na naszym zakiadzie odszedl w
pelnym zdrowiu na emeryture.
Henryk f.obocki prace w fabry-
ce rozpoczgt w 1947 r. na stano-
wisku elektryka remontowego
silnikéw elektrycznych. Przez sze-
reg lat wyspecjalizowal sie do
perfekeji w swoim zawodzie. Za-
den silnik z importu nie mial
przed nim tajemnic, z kazdym
dat sobie rade. Przez wszystkie
lata pracy pracowat? ciggle na tym
samym stanowisku pracy, byl
ciggle wyrézniany w plebiscytach
wydziatowych i zakladowych. An-
gazowal sie w dziatalnos$é spote-
czng, byt jednym z budowniczych
wyciggu narciarskiego w Rzeczce.
Wielokrotnie brat udziat w maso-
wych imprezach narciarskich to
jest w biegach Gwarkéw i Pia-
stow .Dziala w zarzgdzie POD.

Pan Henryk Y.obocki byt bardzo
lubiany za kolezenskosé i uezyn-
nosé., My koledzy z warsztatu e-

lektrycznego z lezka w oku roz-
stawalismy sie z tak bliskim nam
cztowiekiem. Mégt odejsé z za-
kiadu z koncem ubieglego roku,
lecz rozumiejac trudnosci kadro-
we dzialtu Gl Energetyka prze-
diluzyl prace w fabryce o pét
roku.

Za posrednictwem naszej gazety
zakladowej chcielibySmy podzie-
kowaé mu za wspdlng dlugolet-
nig prace. Szkoda, ze w tak diu-
gim okresie pracy nie zostal uho-
norowany zadnym panstwowym
odznaczeniem, a naszym zdaniem
zasluguje na takie, wiecej niz
niejeden z tych, ktérzy je otrzy-
mali w poprzednim okresie. Zy-
czymy mu zdrowia 1 ciggtych
kontaktéw ze spotecznodcig ,,Wa-
goniarzy”. Henryk %.obocki zam-
kngt diuga liste pracownikow
warsztatu elektrycznego, ktérzy
odeszli na renty i emerytury w
ostatnim okresie czasu, znacznie
ostahiajgc fachowe mozliwosci
majsterni. Za wspb6lna prace dzie-
kujemy wszystkim, ktérzy z nami
pracowali. Liczymy, Ze milodzi
nastepcy godnie zastapig w pracy
swoich starszych kolegbw.

Andrzej Klimkiewicz
i wspélpracownicy
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Mieczyslaw Jasek
ROZDWOJENIE

Moje sklécone ,,ja”
rozczepilo sig
cze§e lepsza utknela
korzeniami wglab
masztu smreka
z jego dotyku, czerpie sile
i Swieza zielen wyobraini
a w sytuacjach bezwyjsciowych
trafna decyzjg ... g

Gorsza

w wydluzonej klatwami kolejce
z kropla mzawki na koncu nosa
agresywna, znerwicowana
jeszcze za krata sumienia

lecz jak sie wyrwie

poire cz¢sé lepsza i

sama siebie!

S G " A

W pazecie
przed 10 laty

Nasza gazeta ma juz conajmniej
dwudziestoletnig historie. Zanim
zaczela wychodzi¢ systematycznie
jako miesiecznik, ukazywala sie
od dwoéch do trzech razy w roku
jako tzw. jednodniéwka. Okazje
do wydawania jednedniéwki
stwarzaty takie swieta jak: Dzien
Metalowea, Swieto Pracy — 1
Maja i Swieto Odrodzenia 11
lipca.

Dzi§ cheemy przypomnieé czy-
telnikom problemy, jakie byly
prezentowane w Wagonowcu da-
towanym 22 lipca 1972 r. a wigc
dokiadnie przed 10 laty. W odré-
znieniu od prezentacji gazety
sprzed roku, oprocz tytulbw za-
miescimy dzi§ bardziej charakte-
rystyczne zdania lub kr()tkle o~
méwienie artykulow.

Strona pierwsza nosita bardzo
oficjalny charakter. Swiadcza o
tym takie tytuly jak: Swieto Od-
rodzenia, Sprawy bliskie zalodze
muszg byé na pierwszym planie.
W tym drugim artykule czytamy
m,in. .. ,Rzetelna praca jest bo-
wiem i bedzie w przyszlosci naj-
wazniejszym czynnikiem umac-
niania gospodarki narodowej i
podnoszenia poziomu zycia sze-
rokich mas ludzi pracy. Tej rze-
telne] pracy madawana jest wy-
soka ranga i wyrazane glebokie
uznanie. Artykul konczy stwier-
dzenie: ..zaltatwionych spraw bli-
skich zalodze bedzie w biezacym
roku jeszcze wiele, Chodzi wiec
szczegllnie o to, aby pamietala
o nich rada zakladowa i tereno-
we instancje zwigzkowe. Ich bo-
wiem najgléwniejszym zadaniem
jest pilne wsluchiwanie sie w
glosy zalogi i staranie o spelnie-
nie stusznych postulatéw robot-
niczych. Strone uzupeiliajg tytu-
ly: XXV lecie eksportu taboru
kolejowego i Dziatalnosé POP po
V1 Zjezdzie. Tres¢ tych obu ar-
tykut6w konczy sie na stronie dru-
giej, skutkiem czego strone te
uzupetniaja takie tytuly jak: O
wigkszg troske nad bezpieczenst-
wem pozarowym, Nielatwq byé
rozjemca oraz Inwestycja na kt6-
rg czekamy. Ten ostatni artykut
traktowat o budowie budynku
socjalnego przy hali giéwnej. Na
stronie trzeciej dwa tytuly z wy-
krzyknikami. Jakos$é trzebg wy-
tworzyé! oraz Wzorujemy sie na
nich! W artykule Wzorujemy sie
na nich! autor omawia wyniki
plebiscytu na ,Najlepszego Mi-
strza, Nauczyciela i Wychowaw-
ce Milodziezy” (wszystko z duzej
litery). Powyzej tego artykuiu
przedstawione sylwetke laureata
konkursu na szozeblu zaklado-
wym, ktérym w roku 1972 byt
Kazimierz Szymezyk. Czwartym

CZY 116x1 KG
TO WSZYSTKO ¢

To bylo przeciez nie tak dawno.
ByliSmy tu wé$r6d zatogi ,,wago-
nowcbdbw” — pracowaliSmy, dzieli-
liSmy wspdlnie troski i radosci
zakladu. A dzi§? OdeszlisSmy i
jako$§ urzadzilismy sobie swoje
zycie za te jakze szczuple $§rodki
wyplacane nam przez ZUS. W
czasie dlugich — czasem jakze
diugich dni wracamy do wspom-
nien. Czy dla nas to juz wszy-
stko? A nas to nikt nie wspom-
ni? — nikt nie pomy§li, ze moz-
na inaczej? Czy te 116 nazwisk
na liScie przydzialu jednego
kilograma maki to wszystko, co
moze uczyni¢ zaklad pracy dla
swoich pracownikow, ktérzy ode-
sz1i? Czy nie mozna bylo z 13-ki
1981 r. wykroi¢ po kilka =zloto-
wek dla ludzi, ktérych rzeczywis-
to§é dotkneta najbardziej? Czy
wlasciwe bylo dodatkowe wy-
ptacenie 13-ki pracownikom za-
kiadu z pominieciem jego by-
tych pracownikéw? Czy zawsze
tak musi byé? — czy nigdy juz
nie mozemy liczyé na pamieé na-
szego zakladu o nas zapomnia-
nych?

LEMERYT B. G.”
(nazwisko znane redakcji)

*

A oto odpowiedz z dziglu
Zatrudnienia i Plac
na temat , trzynastki’”

Wyptata tzw. ,trzynastki” na-
stepuje na podstawie ustawy z
dnia 23 czerwca 1973 r. (Dz. U.
nr 27 z 1973 r.)oraz zakladowego
regulaminu i ‘przepiséw  wyko-
nawczych w sprawie zasad two-
rzenia i podzialu zakladowego
funduszu nagréd. Zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, nagroda

ta przysluguje tylko pracownikom
zakladu, ktérzy przepracowali w
jednym zakladzie nienagannie ca-
ty rok kalendarzowy.

Ze wzgledu na to, ze emeryt
nie jest pracownikiem zakiadu,
nie jest wigc uprawniony do na-
grody z zakladowego funduszu
nagréd. Zaklad nasz dysponuje
natomiast funduszem socjalnym,
w ramach ktérego moze przyzna-
wacé zapomogi dla emerytéw na
ich wniosek zlozony do Zaklado-
wej Kamisji Socjalnej.

Kierownik dzxalu
Zatrudnienia i Plac
mgr Helena Borgosz

*
JAK PRZEZYC?

9-go kazdego miesigeca jest dniem
kalkulacji, dyskusji i ostatnio kwas-
nych min; jak za zarobione pienig-
dze przeZy(": z rodzing. Obserwuje
rosngcy niepoké] pracownikow réz-
nych grup zawodowych. Ceny mna
rynku ciggle rosnag, mimo, Ze obecnie
s3 juz bardzo wysokie, Zarobki dwadch
osOb w rodzinie cztero- lub piegcio-
osobowej nie wystarczajg na pokry-
cie’ kosztow utrzymania. Do tej pory
srednio zamozni wyciggali zapasy z
ksigzeczek PKO, aby dobrng¢ do ko-
lejnej wyplaty. Z Tozmodéw wynika,
ze W kieszeniach wida¢ tylko prze-
tarta podszewke.

Jak dalej zyé? O to pyta zaloga
fabryki. Moze socjolog na podstawie
sredniej ptacy opracuje recepte we-
diug ktorej przezyjemy najblizsze
miesigce i przygotujemy sie do je-
sieni, kiedy to wydatki bedg jeszcze
wyzsze.

Przydataby sie Rada Pracowmcza
ktéra stworzylahyy klimat wydajnej
pracy za przyzwoitg placg. Widze w
tym problemie rdéwniez zadanie dla
Komisji Socjalnej, ktéra glebiej po-
winna wniknaé w te sprawy.

Andrzej Klimkiewicz

i ostatnim tytutem strony byt ty-
tut} Umowa komisu w sprzedazy
eksportowej.

Strona czwarta jak zwykle jest
1zejsza. Tytuly: Pilkarskie rema-
nenty i Jeszcze o orkiestrze za-
kiadowej — mébwia same za sie-
bie. W artykule pod tytulem: U
sasiadéw zza Odry czytamy ,Po-
rozumienie podpisane miedzy Pol-
skg a NRD o nowych zasadach
przekraczania granicy panstwo-
wej weszlo w zycie z dniem 1.1.
1972 r. Wydarzenie to ma istotne
znaczenie w stosunkach miedzy
obu krajami, a w szezegélnosci
z punktu widzenia przecietnego
obywatela. Bo przeciez do nie~
dawna prawie kazdy wyjazd za
granice otaczany byl mgietkg ta-
jemnicy i emocji. To co dawniej
byio przywilejem nielicznych wy-
brancdéw, obecnie stalo sie wy-
darzeniem codziennym, powszed-
nim. Po prostu do NRD mozna
dzi$§ p6jsé sobie na spacer, na lo-
dy lub na matle zakupy do sklepu.
Po zrelacjonowaniu handlowego
charakteru wyjazdu, autor koﬁczy
artykul stwierdzeniem: ,,... wie-
my juz z wlasne]j praktykl, zZe za
granicg cudéw nie ma. Jednym
stowem nie ma jak w kraju” W
liScie od wczasowicza zatytulo-
wanym Wczasowe refleksje czyta-
my m.in. o naszym poprzednim
o$rodku wezasowym w Niechorzy:
. Ogrodzony przerdzewialg juz
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Niczegn nie udzieio s

Sztuka Zycig nie tyle polega na tym,

ie tak hojnie, jek rad
La Rochefoucauld

i

aby wsiasé do

EL sdnowiedniego pociagu, lecz na tym, aby wysiasé
E! na wiesciwej stacyi

Andre Siegfried
wWAGONOWIEC” miesigeznik- Fabryki Wagonéw ,,Swidnica”
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siatkg ma 12 domkéw campingo-
wych 1acznie ze wspblnikami (?7?7)
i zielong budag jako umywalnig”,
O jedzeniu autor wyrazal nato-
miast taka opinie: ,,uwazam, ze
jedzenie — owszem, to z perspek-
tywy pelnych dni pobytu — jest
monotonne, nieurozmaicone, po-
dawane w spos6b familijny, wiej-
ski. Brakuje tylko lyzek drewnia-
nych, by je$é ziemniaki i zawie-
siste sosy ze wspb6lnych misek,
na ktérych sie te potrawy poda-
je. Moze to i szyhciej mozna
obstuzyé weczasowiczéw, ale po-
dobaé sie za bardzo nie moze”,
Strone uzupelnia krzyzé6wka fir-
mowa i fraszka pt. Dewiza kon-
struktoré6w o tresci:

W naszym zakladzie
Konstruktor to Pan!
Co dzieft pracuje
Na karcie zmian.

Lipcowa jednodni6éwka z r. 1972
byla wyjatkowo bogata w ilo$é
stron. Stron formatu B-3 bylo az
osiem. Pozostale cztery strony
komitet redakcyjny oddat do za-
peilnienia  organizacji simpow-
skiej. Simpowey zrobili co mogli

-1 zadanie wykonali. Efektem ich

pracy byly artykuly o nastepuja-
cych tytulach: Wymiana do$wiad-
czeh ze ,Stocznig”. ,Zastalem”,
Zagadnienia eksploatacji maszyn
i form do wytwarzania izolacji
418 Ra, Rola SIMP-owca na sta-
nowisku produkcyjnym, Nasze
kontakty na MTP, Sympozjum z
firmami Secmer i Sodethane, No-
woczesne maszyny i urzadzenia
do obrébki plastycznej na XLI
MTP 1972, Konkurs sprawnosci
kierowc6w FWS, Refleksje z
XXII Walnego Zjazdu SIMP w
Krakowie, Teofil Bill zwyciezca

\ konkursu materialowego, Hydra-
‘ulika silowa na XLI MTP, Za-

gadnienia eksploatacji maszyn i
form, Malowanie hydrodynami-
czne oraz (prawie cala strona)
Materialy i urzadzenia na XILI
MTP.
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WAZNE DLA TURYSTOW

Wedrowki w strefie nadgranicznej

Za zezwoleniem

Poruszanie sieg w strefie nad-
granicznej, a dotyczy to rowniez
m. in. terendw goérskich, w tym
roku moze odbywaé sie wylagcznie
na podstawie zezwolen jednostel
terenowych Milicji Obywatelskie].
Dzieciom do lat 10 takie zezwo-
lenia mnie sq potrzebne, wystarczy
zezwolenie rodzicow czy opieku-
now im towarzyszqcych.

Aby uzyskaé zezwolenie na po-
byt czasowy, nalezy w jednostce
MO ztozyé podanie (niezwlocznie
po przybyciu do tej strefy) z wy-
szezegllnieniem miejsc, do kté-
rych turysta sie uduje. Do poda-

nia dolgcza sie znaczek skarbowy
za 20 zlotych, a przy otrzymaniu
zezwolenia za dalszych 50 zio-
tych. Turys$ci wedrujgey od
schroniska do schroniska, powinni
w podaniu wymienié po kolei
wszystkie schroniska, w ktérych
zamierzajq sie zatrzymacé¢ na mo-
cleg. Je$li bowiem kto§ zajdzie
do schroniska, ma pobyt w kid-
rym nie ma zezwolenia, nie 0-
trzyma noclegu i bedzie musiat
cofa¢ sie do poprzedmiego miej-
sca.

Takie sq w tym
wedrowek.
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: mlasto ostatniej Olimpiady,
4) namaszczenie monarchy w czasie
koronacji, 8) brak, niedobér, ilo§é¢ nie
pokrywajaca zapotrzebowania, 9)
chmurka, 10) automatyczny zamek do
drzwi, 11) rzeczy konkretne, 13) uro-
czysta pieSfi religijna orowana ha
piesniach biblijnych, tkanina po-
kryta nieprzemakalng powloksg, 17)
studencki pochéd przebierancéw, 20)
miejsce skiadowania waluty, 22) cze-
sto stosuje bokser na ringu, 23) zna-
ne uzdrowisko, 24) promieniotwoérczy
pierwiastek chemiczny, 25) miasto w
NRD gdzie znalduje sie dom Goet-
hego.

PIONOWO: 1) stolica pafistwa gdzie
odbywal sie Mundial 82, 2) poiityk
grecki (1860—1949) jeden 2z przywo6d-
coOw Partii Liberalnej, wielokrotny
przew. parlamentu i premier, 3) w
dawnej Polsce znak wezwania na
wyprawe wojenng, 4) jeden z pitka-
rzy kadry narodowej, 5) do wybija-
ma,(wkret Noego, 7) poczatek wysci-
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gu, 12 formularz, wystepowanie
u osobnika cech ~ jego odlegtych
przodkéw, 16) warowna rezydencja w
Hiszpanii, 17) jeden 2z naszych pitkarzy
kadry narodowej, 18) jest piekny,
19) mieszkaniec naszych laséw, 21)
rozdawane sg aktorom.

Rozwigzania prosimy przekazywaé
do Dzialu Organizacyjno-Prawnego
DO w terminie 10 dni od daty, uka-
zania sie numeru.

Rozwigzanie Krzyzéwki z Nr 76

Poziomo: dlaskop, mniszka, kronika,
oskar, harem, arkan, Adana, owoc,
koc, kilowat, baretka, abonent, wilk,
tosza, catka, nutka.

Pionowo: domek, ochrana, awizo,
korekta, awe, koézki, romanca, koki,
praca, kobra, misa, 1gcznik, largo,

salatka, Witte, Alabama, trakt.
Nagrode ksigzkowg wylosowala Bro
nistawa Turowska — TT.

Opracowatl
Szczepan Bakalarczyk




