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WYBORY DO SAMORZADU

i Zebrania Ogélnego

Trwa kampania wyborcza do

organdw samorzgdu pracowni-
czego. W tej chwili, akurat
znajduje sic w fazie w jakiej

zostala przerwana 13 grudnia
1981 r. W ciggu trzech mnajbliz-
szych tygodni, 'a dokladnie do
22 lutego br. powinni$my poznac
sklad wybranej Rady Pracowni-
czej i Zebrania Delegatow., W
ciggu nastgpnych dwoch tygodni
do 8 marca br. dokonany zosta-
nie wybér przewodniczacego Ra-
dy.

Kalendarzyk wyborczy rozpo-
czyna sie od zgloszenia kandy-
datow do Rady Pracowniczej i
na Zebranie Delegatéow, co usta-
lone zostalo ma 25 styczmia br.,
a wiec jest juz poza nami. Na-
stepnego dmia listy kandydatow
z krotkimi  charakterystykami
mialy zosta¢ podane do wiado-
mosci  publicznej. Do 3 lutego
br. komisje wyborcze rozpatrza
ewentualne uwagi wobec zglo-
szonych kandydatow. Do 15 Iu-
tego br. powinny sie odbyé wy-
bory czlonkéw organéw samo-
rzadu pracowniczego dokonywa-
ne w poszczegdlnych wydziatach
i dzialach. Wpybrani zostang ci,
co uzyskuja mnajwiekszg ilosé
gtosow, nie mniej jednak niz 50
proc. Jesli pierwsza tura wybo-
réw nie doprowadzi do wyhkoru
wymagane]j iloSci czlonkéw rady
pracowniczej lub zebrania og6l-
nego, w nastepnych dniach, jed-
nak nie poéziniej niz do 18 lutego
przeprowadzone beda kolejne tu-
ry wyboréw. Pelny sklad Rady
Pracownicze] oraz Zebrania De-
legatow powinni$my poznaé¢ naj-
pb6zniej 22 lutego br.

Do 22 lutego poznamy sklad Rady Pracowniczej

Wybory przewodniczqcego do 7 marca

Na pierwszym posiedzeniu Ra-
dy Pracowniczej, ktore powinno
odby¢ sie do 24 lutego, zglosze-
ni beda kandydaci na przewod-
niczacego Rady, jako ze prze-
wodniczgey wybderany bedzie nie
przez sama Rade, a w drodze
wyboréw  powszechnych przez
catg zaloge. Pierwsza tura wy-
borcza wedlug harmonogramu
wyborczego winna byé zakon-
czona do 2 marca br. Jesli wy-
bory nie dadzg spodziewanych
wynikéw, do 7 marca br. prze-
prowdzona zostanie kolejna tu-
ra wyborow. W wyniku tej tury
dokonany zostanie by¢ moze wy-
bor przewodniczacego Rady. Be-
dzie to jednak w tym systemie
wyborezym bardzo trudne, gdyz
koniecznos$é uzyskania ponad 50
proc. glosow przez jednego z
kandydatéw, nie ma co ukry-
waé, moze doprowadzi¢ do ko-
lejnych tur wyborczych.

Uzupelniajgc informacje przy-
pominamy, Ze czynne prawo wy-
borcze wyrazajgce sie prawem
do glosowamia, stuzy kazdemu
pracownikowi przedsiebiorstwa,
kazdy z pracownikéw ma ponad-
to prawo zgtaszamia kandydatow
do organéw samorzgdu. Bierne
prawo wyborcze (byé wybiera-
nym) przystuguje pracownikom
zatrudnionym w zakladzie co
najmniej od dwoéch lat, nie stuzv
jednak czlonkom dyrekeji, ra. ..
prawnemu oraz pracownikom
oddelegowanym do {pracy poza
przedsiebiorstwem  na okres
diuzszy niz pbél roku.

Kadencja czlonkoéw Rady Pra-
cownicze] 1 Zebrania Delegatéw
trwa 2 lata. fm

Racjonalizacja

Etekty — 17,5 min, zl,

Walerian Buczma
racjonalizatorem roku

184 wnioski racjonalizatorskie
zgloszono w fabryce w r. 1982,
Co piaty wniosek zostal zgloszo-
ny na gieldach cracjonalizator-
skich, wznowionych jak pamie-
tamy dopiero w IV kw. 1982 r.
Zastosowano w sumie 132 wnios-
ki racjonalizatorskie. Efekty =z
racjonalizacji mierzone obnizksg
pracochtonnos$ci wyniosty 28 tys.
rob. godz., natomiast w zakresie
obnizki maateriatochtonno$ci o-
siggnieto obnizke zuzycia stali w
ilosci 174 ton. Pewne niewy-
mierne efekty wigza sie réwniez
z wdrozeniem 38 wnioskéw zwig-
zanych 2z poprawa bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Rok ten w sumie jednak mnie
byl najlepszy dla racjonalizacji.
Zgloszono mmniej wnioskow, a i
efekty mimo, ze wyniosty 1%,5
min. zi, a wiec w kwocle bez-
wizgledne] wiecej niz w roku po-

przednim, rzeczywiscie znaczy
mniej w kosztach produkeji niz
W r. 198l..Te w sumie nie od-
dajgce mozliwosei zakladowych
racjonalizatoréw wyniki,. thuma-
czy sie mniejszg iloscig nowych
uruchomienn, na ktérych najta-
twiej ,robié” wmnioski racjonali-
zatorskie.

Racjonalizatorem roku okazat
si¢ tym razem Walerian Buczma,
mistrz z dzialu Gléwnego Mecha-
nika, ktory zglosit 8 projektow,
z ktérych zastosowano juz sie-
dem, a 6smy znajduje sie w
przygotowaniu do zastosowania.
Sg to wiec wnioski zaréwno re~
alne jak 1 przydatne. Wielks ich
zalety jest to, Ze pozwolily unik-
naé¢ zakupu czesci do maszyn i
urzadzen z importu. Wdrozenie
tych wnioskéw opricz tego wy-
eliminowalo ewentualne postoje
urzadzen.

Nastepng pozycje wsrdd racjo-
nalizator6w zajgt inz. Wojciech
Kuszel z dzialu Gléwnego Tech-
nologa, ktéry byt autorem 7 pro-
jektébw racjonalizatorskich.
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STYCZEN 1983 R.

Wydzial W-1
przy zwijarce IRLE — Jézef Zmijak,
Marian Spyrka i Stanislaw Krzyépiak.

EKSPORT W R. 1982

212 min dolaréw i 30,3 min

rubli za wagony i kontenery

Po nie najlepszej I polowie ro-
ku, nastepne miesiace roku przy-
blizaly powrot doréwnowagi pro-
dukeyinej, W efekeie, w ostat-
nich czterech miesigcach roku,
zostaly czeSciowo zmniejszone
wezesniejsze zaleglo$ei produk-
cyjne.

Ostatecznie ma zaplanowang
ilos¢ 1740 wagonéw wykonano
1631 szt. w tym 1370 cystern
{plan 1444), 261 wagonéw spe-
cjalnych (plan 296) i 2288 konte-
neréw przy planie 2000 szt. War-
to przypomnieé, ze w r. 1981 wy-
konano 2210 wagonow, w tym
800 platform, 1348 cystern, 62
wagony samowyladoweze i 2718
kontenerdw.

Wartosé sprzedazy w r. 1982
wyniosta 4334 min zl, przy pla-
nie wyzszym o 131 mln zt Nie-
dobdr ten spowodowany zostal

| brzede wszystkim brakiem do-

niedoborami materialowymi oraz
podzespolow z kooperacji jak
rowniez zmniejszeniem zatrud-
nienia ponizej potrzeb produk-
cyjnych.

Wyeksportowano wagony i
kontenery o wartosci 4.013 min
zl, co stanowi 92,6 prec. sprze-
dazy ogolem. Na I obszar czyli
do krajow socjalistycznych wy-
eksportowano wagony i czeSci
wagonowe o wartosci 2.057 miln
zl, natomiast na II obszar sprze-
dano wagony i kontenery o war-
tosci 1.956 mln zi. Eacznie wply-
wy dewizowe z eksportu wynio-
sty 30,3 mln rubli oraz 21,2 min
dolaréw USA. Jest to majwyi-
szy eksport w historii fabryki.

W okresie catego roku w fa-
bryce dotkliwie odczuwano brak
pracownikéw zwlaszcza w bez-
posredniej produkcji. Srednie za-
trudnienie w 1982 r. wyniosto

statecznej iiloSci zbiormikéw do 1752 oséb i bylo nizsze o 209
cystern "903R z Huty Ferrum, niz w roku poprzednim. ° fm
Zwigzek Zawodowy
1 I 4
Wkrétce
zebranie wyborcze
Z dniem 1 styeznia br. razpoezgl

Styczein pod kreska

Od lutego ograniczenie produkcji konteneréw

Zaczynamy od zaleglosci. Tak
mozna kroétko skomentowaé wy-
niki produkcyjne styeznia br.
Wagonow cystern 903 R zamiast
62 szt. wyprodukowano o 18
mniej. Powdéd w tym asortymen-
cie ciggle ten sam -~ brak do-
statecznej iloSci zbiornikow z
Huty Ferrum. Brak wozkow z
Pafawagu jest z kolei powodem
niewykonania ani jednego wa-
gonu cystern eksportowych 429R,
przy planie miesigcznym 10 szt.
Lepiej jest w pozostalych ty-
pach wagon6w. W asortymencie
432 R wykonano 25 szt. (plan 20),
cysterno-wagonow 418 8 wykona-
no 25 szt. (plan 22) © w cyster-
nach 433R osiggnieto zhieina
wiellkos¢ wykonania i planu tj.
10 szt. W ostatecznym efekceie
do wykonania planu ilosciowego
zabraklo 20 szt. wagonéw. Wy-
dzial produkcji konteneréw W-5
W styczniu przekazal do sprzeda-
zy 200 szt. konteneréw na zapla-
nowang ilosé 220 szt. Réwmnocze-
Snie z tym wykonano jednak 4
kontenery 40-stopowe, ktére zo-
stang wkrétce wystane do spe-
cjalistycznych badan we Francii.

W lutym sytuacja produkcyjna
w zakladzie bedzie sie kompliko-
waé z powodu ograniczenia pro-
dukeji konteneréw. Obecnie za-
kilad posiada zamoéwienia tylko
na 913 konteneréw. Sytuacja z
Zambéwieniami moze sig zmienié
na lepsze, brak jest jednak ab-
solutnej pewnosci czy tak bedzie.
Wobec tego przez najblizsze mie-
sigce, do czasu pelnego oblozenia
zZamowieniami zdolnosci produk-
cyjnej linii produkcyjnej konte-
neréw, produkcja konteneréw
bedzie sie odbywala tylko na
jednej zmiamde. Zamiast produ-
kowanych dotycliczas w ciggu
dnia 10—12 konteneriw, produ-
kowaé wiec bedziemy przez pe-
wien czas tylko 5 kontener.w
dziennie.

W tej sytuacji okolo 40 praco-
wnikew z wyduiatu® W-5, Fedzie
musialo niestety przejsé do pra-

¢y na inne wydzialy produkeyj-
ne badZ pomocenicze, Dalsze prze-
mieszezanie pracownikéow wiaze
sie ze zmniejszeniem produkceji
cystern na wydziale W-8. Spo-
woduje to podobnie jalk w przy-
padku pracownikéw wydzialu
W-5, konieczno$¢ przeniesienia
ok. 30 pracownikéw z tego wy-
dzialu do pracy w innych wy-
dzialach. Uruchamiana produk-
cja wagondéw 423V dla Ausirii,
z pewnoseig ,,wchlonie” z czasem
zardwno pracownikéw z W-5 jak
i W-8.

Oprocz probleméw zwiazanych
z ograniczeniem produkcji kon-
teneréw i cysterm na wydziale
W-8 oraz brakiem mozliwosei
wykorzystania od zaraz pracow-
nikéw tych wydzialow przy pro-
dukeji wagonow 423 V, wystepu-
ja trudnodci z dostawa zbiormi-
kow do cysterm z Huty Ferrum,
wozkow do wagonow eksporto-
wych 420 R, produkowanych
przez Pafawag oraz z dostawami
blach o grubosaiach 6—10 mm.

Kwartal zapowiada sie wiec
jako trudny.
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' rodnie

swola dziatalnosé w nasze] fabryce
Zwigzek Zawodowy Pracownilcow
Fabryki Wagonéw ,Swidnica” w
Swidnicy. Na razie najwiecej ener-
gii czlonkdow Komitetu Zalozycicl-
skiego pochlaniajg Sprawy organiza-
cyjne. W szezegdlnosci czyni  sie
przygotowania do zebrania wyboreze-
Bo, ktére przypuszczalnie odbedzie
sig¢ do kofica pierwszej polowy lu-
tego. Rozprowadzane 53 ponadto
wsréd pracownikéw, emerytow i ren-
cistébw deklaracje czionkowskie. Li-
czebno$é organizacji zwigzkoweej
powoli ale systematyeznie,
tym nie mniej daleko jest jeszeze
do takiej sytuacji, kiedy bedzie mo-
2na uznaé zwigzek za OoIganizacjg
masows.

Na zebraniu wyborczym przedsta-
wiony hedzie program dziatania
zwigzku w zakladzie, ktory obecnie
Jest dyskutowany i opracowywany.

Rozmowy na temat

eksportu do SRR

W dniach od 18 do 21 stycznia
przebywala w naszej fabryce dele-
gacja Centrali Importowe] Maszy-
noimport z ZSRR. W czasie spotka-
nia przeanalizowano zapotrzehowanic
Zwigzku Radzieckiego na lata 1983—
—1986 na szereg typow wagonéw to-
warowych, produkowanych przez
polski przemyst taboru kolejowego.

W rozmowach ze strony polskie]j
uczestniczyli przedstawiciele PHZ
Kolmex oraz naszej fabryki, Zastalu
i Konstalu. Jesli chodzi o produkcje
nasze] fabryki uzgodniono przewidy-
wane wielkoSci dostaw wagonéow —
cystern do przewozu propanu-butanu.
W latach 1983—1984 bedy kontynu-
owane dostawy cystern 903 Rc ze
zbiorniklem 54 m?3, natomiast w la-
tach 1984—1986 bedziemy dostarczac
cysterny 908 R ze zbiornikiem 74 m3.
Od 1986 r. przewiduje sie rozpoczecie
dostaw cystern 906 R ze zbiornikicm
100 md. Ponadto strona radziecka wy-
razila zainteresowanie zakupem na-
szych cemento-wagonow.

Podjete uzgodnienia gwarantujg
nasze] fabryce duzg stabilnoS$é eks-
portu na ten Kkierunek. B.T.

Nowe inwestycje

Nie slabnie mimo kryzysu dzia-
lalnip§¢ inwestycyjna w zakla-
dzie, o czym $wiadcza wazno-
szone w réznych miejscach nowe
obiekty. Prowadzenie koniecz-
nych dla przedsigbiorstwa zadain
inwestycyjnych bylo mozliwe
dzigki zyskowi osiagnietemu w
1982 r. W roku 1982 na realizacje
zadan inwestycyjnych przezna-
czono 81 min zt, z tego ma inwe-
stycje produkcyjne 42,6 miln zl.

W ramach prowadzonych za-
dan inwestycyjnych zakonczono
w ubieglym roku Ltudowe ma-

-gazynu stali o wartosei 15,1 min

zt, budowe wiaty oraz zakupio-
no maszyny i urzadzenia o war-
tosei 4,4 mln zt.

W r. 1983 wartosé inwestycji
zwiieksza sie do 108,4 miln zt. Za-
konczone bedg prowadzone w u-
biegtym roku zadania inwesty-
cyjne, a mianowicie budowa ma-
lej Srutowni o wartosai koszto-
rysowej 45,6 mln zl, stacji zga-
zowania COz (213 mln zl) przy-
chodni zdrowia (7,1 mln zl), ma-
gazynu smardéw (7,4 mln zi),
rampy roziladunkowej (1,6 min

(dokoriczenie na str. 2)

widnica.pl




W r. 1982 przedsicbiorstwo o-
siggneto zysk bilansowy o war-
tosci 434,6 mln z:, Dla mniewta-
jemniczonych malezy sie avyjas-
nicnie, ze nadwyzka przychodow
nad kosztami stanowi zysk w
przedsigbiorstwie (u nas 207,6
mln zl), ktéry moZe byé powick-
szony o dotacje (przedmiotowa
lub podmiotowg — w naszej fa-
bryce nie wystepuje) i zyski
nadzwyczajne (8,2 mln zl) oraz
pomniejszony o podatek obroto-
wy (2,4 mln z1) 4 straty nadzwy-
czajne (21,7 mln zl). W maszym
przypadku na zwiekszenie zysku
wiplywaja jeszcze rozliczenia wy-
rownawcze do eksportu w kwo-
cie 242,9 min zt. W efekcie tych

PODZIAL
ZYSKU

zmniejszen i zwiekszen otrzymu-
jemy warto$¢ zysku bilansowego.

Z osiggnietego zysku bilanso-
wego pdlega odpisowi na poda-
tek dochodowy 40,5 mln zi, fun-
dusz rezerwowy 43,5 mln zl, jed-
norazowy podatek stabilizacyj-
ny 41,7 mln zt i opodatkowanie
na PFAZ z tytulu wazrostu
przecietnych plac 35 min zi.

W ‘ten sposdéb po dokonaniu
obowigzkowych odpiséw pozosta-
je do podziatu 273,93 mln zl. Zgod-
nie z przepisami ta czesé zysku
dzieli sie mna cele rozwojowe
przedsicbiorstwa; u mnas na cel
wstepnie przeznaczono 84 min
zl) z tego ma finansowanie in-
westycji w r. 1982 — 40,1 min
zt i na zwigkszenie funduszu sta-
tutowego na sfinansowanie $rod-
kéw obrotowych 43,9 mln zi)
oraz dla zaltogi.

Z arytmetycznej réznicy (273,9
mln zt — 84 mln z1) pozostaje na

przed

ten cel 189,9 min zt. Z funduszu
do podzialu dla zalogi moga byé
finansowane mnagrody, budownic-
two mieszkaniowe, potrzeby so-
cjalne zalogi. Wydawaloby sie,
ze teoretycznie rzecz biorgc cala
wartos¢ zysku pozostajgca do po-
dziatu dla zalogi, moze byé¢ prze-
znaczona decyzjg zebrania dele-
gatéw zalogi na nagrody. Prze-
ciwdziata jednak takiemu podzia-
towi zysku system obcigzen na
PFAZ. W cfekecie korzy$é dla za-
togi bylaby z tego w sumie nie-
wielka, gdyz kazdg zlotéwke ma-
grody ponad kwote wolna od ob-
cigzen tj. 62,8 mln zI obcigza
podatek w wysokodci 4 zl. Ozna-
czaloby to, ze z pozostalych war-

SAMORZA]

wazng decyzjq

tosei 127,1 min zi, na magrody
mozna byloby przeznaczyé tylko
25 min zi. Reszta, to znaczy 102
mln zt bylaby stracona dla zato-
gi. Te czes¢ zysku zmuszeni bys-
my byli odprowadzi¢ ma PFAZ.
A gdzie pienigdze na pozostale
potrzeby zatogi?

Znane sa powszechnie trud-
nosci mieszkaniowe pracowni-
kow, problemy mieszkaniowe

pracownikéw sg czesto ich mnaj-
wazniejszymi problemami zycio-
wymi. Potfrzeba przeznaczenia
czesci zysku ma odpis na zakla-
dowy fundusz mieszkaniowy jest
polrzeba bezdyskusyjng tym bar-
dziej, ze sg takie mozliwosei.
Na ten cel przeznacza sie 36 mln
zt, kwola ta sfinansuje budowg
budynku rotacyjnego. Podobnie
ma sie sprawa 2z potrzebg dofi-
nansowania funduszu socjalne-
go. Dotychcezasowa wysokosé fun-
duszu ‘nie wytrzymuje proby

W wyniku premii frekwencyjnej

Zmniejszenie absencji
chorobowej o potowe

Wprowadzeniu premii za pel-
ne przepracowanic nominalnego
miesiecznego czasu pracy {owa-
rzyszyly tézne reakcje pracow-
nikéw. Dyskutowano — czy moz-
na placi¢ pracownikorn za sama

obecno$é w pracy, za podpisy-
wanie listy obecnosci czy za
przekraczanie bramy  zalkladu.

Obecnie po czlerech miesigeach

SOBOTY
ROBOCZE
W R. 1983

Decyzjag wojewody walbrzys-
kiego wustalono terminy tzw. so-
b6t roboczych., Mamy juz za SO-
ba pierwsza sobote wmwoboczg 29
stycznia. Nastepne soboty robo-
cze w kolejnych miesigcach przy-
padaja na mnastepujgce terminy:

26 lutego,

26 marca,

9 i 30 kwietnia,

21 maja,

4 j 25 czerweca,

30 lipca,

27 sierpnia,

24 wrzesnia,

15 i 29 pazdziernika (za dzicn
wolny — poniedzialek 31
pazdziernika),

26 listopada,

10 grudnia.

Odmiennie ustalono natomiast
terminy roboczych sobdt dla han-
dlu, a w zasadzie dla sklepow
przemystowych. Przypadaja one
na 12 luiego, 12 marca, 14 maja,
9 lipca, 13 sierpmia, 10 wrzcs’n}iz},
12 lislopada i 17 grudnia. Jak wi-
da¢, z roboczg saboty 15 stycz-
nia, ktora mamy JuZz za soba,
wyznaczono 9 sohdt roboczych.
Oby tylko handel miat w czasie
tych roboczych sobOt co sprze-
dawaé.

WAGONOWIEC 2

od wprowadzenia tej premii o-
padly juz pierwsze emocje, dla-
tego mozna pokusié¢ sie o obick-
tywna odpowiedZ na pytlanie czy
zmniejszyta sie ilos¢ godzin nie-
przepracowanych.

Amnaliza wielkos$ci czasu nie-
przepracowanecgo w tym okresie,
wskazuje na lendencje pozytyw-
na, to znaczy zmniejszanie sie
absencji. Poprawe notuje sie za-
réwno w poréwnaniu do wielkos-
ci zaplanowanych mna ten okres
jak 4 do osigganych w tym sa-
mym okresie ubieglego roku czy
la ubieglych. We wrzesniu 1982
roku globalna ilo$¢ godzin mnie-
przepracowanych przez robotni-
kow grupy przemysiowej wynio-
sla 32438 i byla tym samym
mniejsza az o 12.346 godzin od
ilo$ci przewidywanej na ten
miesige. Oznaczaloby to, ze zys-
kano ilo$¢ godzin odpowiadajgca
zatrudnicniu 75  pracownikow.
Wskaznilk czasu nicprzepracowa-
nego na 1 pracownika w  tym
miesigcu ulegl poprawie w sto-
sunku do planu o 9,7 godziny.

W IV kwartale 1982 r. zanoto-
wano dalsze zmniejszenic dlosci
czasu  nieprzepracowancgo. W
porownaniu do planu ilos¢ godzin
nieprzepracowanych zmniejszyla
sie 0 46.280 co odpowiada czaso-
wi pracy ok. 90 pracownikiw.
Srednia ilo$¢ godzin mnieprzepra-
cowanych na 1 robolnika byta
mniejsza o 36,1 godz. wod ilosci
zaplanowanej mna IV kwartal
1982 r. oraz o 38 godz. mniej niz
w IV kw. 1981 r. Najwiekszy
wplyw mna poprawe wykorzysta-
nia nominalnego czasu pracy
mialo zmniejszenie abscncji cho-
robowej, ktéra zmniejszyla sie
prawie o polowe. Znacznemu
zmniejszeniu ulegla réwniez ilosé
godzin nieprzepracowanych z po-
wodu zwolnien osobistych.

Zahamowanie absencji choro-
bowej w ostatnich czterech mie-
sigcach roku mialo miewatpliwy
wplyw na poprawe rylmiki pro-
dukcji i pomyslng realizacje za-
dan produkcyjnych w tym okre-
sie.

L.S.

kosztéw i potrzeb. Gdyby sie o-
graniczyé jedynie do wartodci
funduszu socjalnego, ustalonej
jeszeze w latach siedemdziesig-
tych, musieliby$§my conajmmnie]j
dwukrotnie wiecej placié za
wcezasy, kolonie i inne $wiadcze-
nia: socjalne. W tej sytuacji ma
uzupelnienie funduszu socjalnego
wstepnie przeznaczono kwote
82 mln zl. W ramach wartosci
zysku do podziatu dla zalogi, wy-
odrebniono w oparciu o obo-
wigzujgce przepisy 62,8 mln zt na
nagrody mnie obcigzone podatkiem
na PFAZ. Na wartos¢ te sktada
sie wolna -od obcigzenia kwota
11,8 mln 7z jako 7 proc. $redniej
placy z . 1981 i 51 mln zt jako

20 proc. wartosci ulgi podatko-
wej, stosowanej wobec przedsie-
biorstw produkujgcych na eks-
port.

Dalsze zwiekszenie wartosci
nagréd ponad 628 mln zt spo-
wodowaloby -bardzo wysokie ob-
cigzenie na PFAZ z pozostaja-
cej do dalszego podziatu kwoty
82,7 mln zi.

Decyzje w sprawie podziatu tej
kwoty podejmie zapewne kom-
petentny organ samorzadu pra-
cowniczego tj. zebramnie delega-
téw zalogi. Potrzeby s3 duze,
wymiecni¢ tu mozna odkladang od
lat budowe przedszkola czy tez
dalsze  zwiekszanie funduszu
mieszkaniowego. W trakcie roku
mogg pojawié¢ sic nowe potrzeby.

W kazdym badz razie wydaje
sie byé bezdyskusyjna sprawa
przeznaczenia kwoty 82,7 mln zi
wlasnie ma takie cele. Przy po-
dejmowaniu decyzji o przezna-
czeniu czesci lub calosci tej
kwoty. ma ewentualne mnagrody
trzeba pamietaé, ze przeznacze-
nie kazdej 1 zlot6wki na nagro-
dy powoduje efekt w postaci
pozbycia sie z dyspozycji zalogi
4 zt i odprowadzenia ich mna
PFAZ.

Jak wiec widaé¢ osiggneliSmy
z naszej dzialalnosci gospodar-
czej w ubiegtym roku bardzo do-
bry wynik finansowy. Na po-
czatku roku mnawet najwiekszy
optymista nie przewidywat ta-
kiej sytuacji.

O tym, ze tak wyglada nasza
sytuacja finansowa, mnasz zysk
bilansowy i dalszy jego podzial,
zadecydowaly mie ma co ukry-
wal korzystne dla nas przepisy
prawne, a nie efektywna dzia-
lalnp$é dajmy na to w zakresie
obnizki kosztéw, czy na rzecz
zwiekszenia wvozmiaréw produk-
cji. Uzyskanie w przysziosci ta-
kiej kwoty =zysku do podziatu
wedlug tych zasad, bedzie nie-
pordéwnanic trudniejsze. Wdraza-
na w zycie, miedzy innymi me-
todg préb i btedow, reforma gos-
podarcza eliminowaé bedzie w
przysziosci przypadki i szczesli-
we uklady i opieraé¢ sie bedzie
na przepisach zapewniajgcych
rzeczywista poprawe gospodaro-
wania w gospodarce narodowej.

fm
Nowe
mwestycjge
(dokonczenie ze str. 1)
z}), instalacji ciggu i odpylania

kottowmi (5,2 min z1). Zakupiony
zostanie ponadto i zamontowany
garaz ZMB 5 (3 mln z!) oraz
przemaczy sie 27 mln zt na za-
kup maszyn i urzgdzen.

Rozpoczete bedg bardzo wazne
dla fabryki inwestycje, do kto-
rych zaklad przymierzal sie juz
od kilkunastu lat. Inwestycjami
tymi bedzie budowa kotlowni o
wartosci 68,5 min zt oraz zmiana
— kosztem 54,5 mln zt — uktadu
zasilania 20 KV. Te wazhe inwe-
stycje realizowane bedg przez
trzy kolejne lata i bedg zakon-
czone w 1985 ¢.

-cin,

Frezer Ireneusz Filipek z dzialu
Gléwnego Mechanika

Cel — optymalizacja wynikéw w handlu

Organizuje sie Spétka
Handlu Zagranicznego ,,KOLMEX*

8 Ilutego br. w Warszawie
utworzona zostanie Spo6ika Han-
dlu  Zagraniczego ,Kolmex”.

Spolke tworza Skarb Panstwa
posiadajacy 51 proc. udziatow
oraz pozostali udzialowcy w licz-
bie 12 przedsiebiorstw, w tym
8 przedsiebiorstw zgrupowanych
W Zrzeszeniu Producentéw Ta-
boru Kolejowego tj. KONSTAL
— Chorzéw, UNIKON — Szcze-
PAFAWAG — Wroclaw,
FWS — Swidnica, GROWAG —
Grodzisk Wlkp., MYSTAL -—
Myszk6w, POMET — Poznan,
ZASTAL — Zielona Goéra oraz
Polskie Koleje Panstwowe, Wy-
twérnia Konstrukeji Stalowych
»MOSTOSTAL” ze Stupcy, Huta
1 Maja z Gliwic oraz ZPM ,H.
Cegielski” z Poznania.

Kapital sp6lki wynosi 70 min
zt i jest podzielony na 1000 u-
dzialéw po 70 tys. zt kazdy.
Skarb - Panstwa reprezentowany
przez Ministerstwo Handlu Za-
granicznego posiada 510 udzia-
16w czyli 51 proc. Wéréd wiek-
szych udzialowcéw kolejne miej-
sca zajmujg ZASTAL — Zielona
Gora — 182 wudziaty, Polskie Ko-
leje Panstwowe 132 udzialy, nasz
zaklad 53 wudzialy, Huta 1 Maja
— 36 udzialéw, i KONSTAL z
Chorzowa — 31 udzialow.

Przedmiotem dzialamia Sp6tki

jest prowadzenie handlu i obro-
tu miedzynarodowego, W szcze-
golnosci w zakresie pojazdéw
szynowych, konteneréw, zespo-
16w, podzespoléw i czesci pojaz-
déw szynowych i konteneréw,
maszyn i urzgdzen do budowy
i utrzymania mnawierzchni kole-
lowych, cze$ci i zespoldéw tych
maszyn i urzgdzen, -elementéw
nawierzchni towarowej, a takze
dla prowadzenia wszelkiej innej
dziatalnosci miedzynarodowej
zwigzanej z pridukcja, utrzyma-

niem pojazdéw szynowych, kon-
tenerdéw i maszyn torowych jak
rowniez zwigzanej z tym dziatal-
nos$ci w zakresie consultingu,
know-how, dokumentacji tech-
nicznej i licencji w.oparciu i za
pofrednictwem spétki handlu za-
granicznego.

Celem spoiki jest, jak to okre-
Slono w umowie o jej utworze-
niu, optymalizacja wynikow w
handlu i obrocie miedzynarodo-
Wwym poprzez rozwijanie ekspor-
tu 1 zapewnienie niezbednego im-
portu, fm

-chodzi o

Zmmniejszylo  sie

Do przodu czy do tyhu

Rok 1980 mnie byl najlepszy.
Byl wrecz 2ly, jak to wynika 2
bwezesnej oceny., Wyprodukowa-
no jednalk wtedy 3566 wagondw
towarowych, w tym 985 plat-
form, 2411 cystern i 140 wago-
néw samowyladowezych, 30 wa-
gonow specijalnych oraz 1502 kon-
tenery.

Produkcja wubiegtoroczna jesli
ilo§é wagonéw byla
mniejsza mniej wiecej o polowe,
natomiast kontenerdéw wyprodu-
kowano wigcej o ok. 50 proe.
Jak jednak pordwnaé te lata?
zatrudnienie,
zmniejszylo sie réwniez tzw, roz-
koopercwanie produkeji, wulegi
tefi' zmianie gsortyment produk-
cji.

Pozyteczne byloby, aby stuiba
ekonomiczna obiektywnie ocenita
rozmiar produkcji v, 1982 w sto-
sunku do lat poprzednich. Po-
trzeba ta rodzi sie stqd, Ze bar-
dzo czesto pracownicy w réinych
rozmowach putajg sie — gdzie
wladciwie jesteSmy z produkceiq,
idziemy do przodu, czy cofamy
sie?

Dziata Komitet Zatozycielski Samorzadu

Jak mnalezato sie spodziewaé,
Komitet Zalozycielski Samorzg-
du Pracowmiczego po kilku po-
przednich megatywnych opiniach
czy tez waczej decyzjach, w dniu
21 grudnia 1982 r. podjgl uchwa-
te o reaktywowaniu prac, przer-
wanych wprowadzeniem stanu
wojennego. Na dobre prace or-
ganizacyjne wrozpoczely sie pod
koniec pierwszej dekady stycznia.
Réwnolegle z tym, opierajac sie
o uchwale KZSP, dyrektor za-
kladu wystapil do ministra Hut-
nictwa i Przemystu Maszynowe-
go o wyrazenie formalnej zgody
na rozpoczecie pracy samorzgdu
pracowniczego.

W ramach dotychczasowych
prac Komitet Zatozycielski zak-
tualizowal statut samorzgdu pra-

cowniczego ma zgodno$é z usta-
wa o samorzgdzie zaltogi, doko-
nano réwniez aktualizacji ordy-
nacji wyborczej. Reaktywowano
dzialanie zakladowej komisji wy-
borczej oraz komisji wydziato-
wych, za wyjatkiem komisji w
dziatach Gi. Mechanika (TM),
Gospodarki Narzedziowej (TN) i
wydzialu Budowlanego (TB),
gdzie pracownicy, jak dotad, nie
wykazuja zainteresowania pow-
staniem i dzialaniem samorzadu
pracowniczego.

Oprécz prac organizacyjnych
Komitet Zatozycielski Samporzg-
du od chwili wyboru Rady Pra-
cownicze] pelni zgodnie z ustawg
0 samorzadzie zalogi funkcje sa-
morzadu pracowniczego.

r.
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NOWY STATUT MISTRZA

Uprawnienia
ale
i obowiazki

W grudniu wubieglego woku w
Warszawie w Urzedzie Rady Mi-
nistré6w odbylo sie spotkanie re-
prezentantéw zawodu mistrzow-
skiego z calego kraju z wice-
premierem Zbigniewem Szatajdg.
Z naszego zakiadu wuczestniczyl
w tym spotkaniu Stanislaw
Wiak, starszy mistrz z wydziatu
W-5. Przywiézt on z Warszawy
wiele ciekawych informacji, kt6-
re szybko dotarly do wszystkich
mistrzéw zatrudnionych w za-
kladzie,

Bylem zaskoczony, moéwi St.
Wiak rzeczows problematyks i
zaangazowaniem = w dyskusji
przedstawicieli zawodu mistrzow-
skiego omaz wobietujgcg powazing
odpowiedzig wicepremiera Z. Sza-
tajdy. OmawialiSmy warunki w
jakich pracujemy, trudnosci w
9sigganiu coraz lepszych wyni-
kéw w organizacji pracy. Zasta-
nawiali$my sie mad podwyzsze-
niem roli mistrza w zakladach
pracy. Rzad pokiada duze na-
dzieje w poprawie wymikéw pro-
dukcyjnych, poprawie warunkéw
pracy i wspblzycia miedzy ludz-
mi poprzez dobra prace mis-
trzéw i brygadzistéw,. Jedmoczes-
nie zapewniono nas o daleko i-
dacej pomocy w tym zakresie,
czego dowodem jest ukazanie
sie¢ uchwaly Rady Ministrow z
dnia 8 grudnia 1982 r. w spra-
wie statusu mistrza w panstwo-
wym zakladzie pracy. Uchwala
zawiera szereg istotnych spraw
mobilizujgcych obie strony, to
znaczy kierownictwo zakladu i
diozér, do aktywnej i1 wydajnej
pracy. Tekst ustawy ze wgzledu
na tre$é szybko sie rozprzestrze-
nit wéréd mistrzéw. Mistrzowie
wiele sobie obiecujg po jej wpro-
wadzeniu. Czujg sie bardziej po-
trzebni i sa usatysfakcjonowani,
ze rzgd wysoko ocenia range za-
wodu mistrza i znaczenie jego
pracy. -

Zewszad od mistrzéw styszy
sie potrzebe reaktywowania Klu-
bu Mistrza. Oczekuje sig szyb-
kiego wyboru zarzadu Klubu
Mistrza i opracowania planu
pracy z uwzglednieniem w nim,
uwag kierownictwa zakladu dla
zapewnienia wykonania planu
produkcji r. 1983. W planie pra-
cy Klubu Mistrza w oloresie I
polrocza powinny sle znaledé
nastepujgce tematy:

— wazrost dyscypliny pracy w
majsterniach,

— ocena stosunkéw miedzyludz-
kich w majsterniach,

— okresowe  szkolenie dozoru
$Sredniego w zakresie wprowa-
dzania reformy gospodarczej,

— poprawa estetykd
pracy.
Wmnowienie dziatalnosci Klubu

Mistrza odbedzie sie w lutym na

zebraniu dozoru zorganizowanym

razem z dyrekcjg fabryki.
A. Klimkiewicz

stanowisk

Zmiany w przepisach
o swiadczeniach
z ubezpieczenia spolecznego

Wkrétce zapewne wejdg w zZycle
nowe przepisy o $wiadczeniach z u-
bezpleczenia spolecznego. Zgloszony
rzgdowy projekt ustawy, mimo roé6z-
nicy zdan, uzyskal najplerw apro-
bate Rady Spoteczno-Gospodarcze]
przy Sejmie, a nastepnie odpowied-
nie} komisji sejmowe]. Przyjeto
moeno dyskutowany 1 dyskusyjny
projekt obnizenia do 50 proc 2zasii-
ku chorobowego za trzy plerwsze
dni niezdolno$ci do pracy. Przypusz-
cza¢ nalezy, ze wiekszo§é czlonkéw
Rady 1 komis)i sejmowe] przychyli-

KOMUNIKAT

Wyplata nagréd z zaktado-
wego funduszu nagréd (tzw.
trzynastek) nastqpi 8 lutego
b. r.

ta sie do mocno lansowanego po-
gladu, e pracownicy nagminnie nad-
uzywajg prawa do zwolnieAA lekar-

skich, czyli inaczej moéwige symu-~
luja choroby. By¢ moze, ze czesé
pracownikéw rzeczywiscie stosuje

takie praktyki, ale czy to ma zna-
czy€, e pozostala cze$é 1 to z pew-
noscig zdecydowana wilekszoé¢é ma
ponosié¢ konsekwencje finansowe.
Czy rzeczywiscie nie ma innych sku-
tecznych dr6g zwalczania nieuzasad-
nionej absenc}i?

Zmianie ulegnie réwniez przy-
puszczalnie spos6b wyliczania pod-
stawy 2zasitku chorobowego, nie w
oparciu jJak dotgd o zarobek z po-
przedniego 1iesigca, ale 2z oKkresu
6-ciu lub 3-ech miesiecy poprzedza-
Jaecych chorobe. Ma to z kolei wy-
eliminowaé celowe wykorzystywanie
wysokich zarobkéw 'z miesigca po-

przedzajqcego, pozorowana chorohg
do windowania wysokich zasitkéw
chorobowych. m’

Nasi
dfuzZznicy

Do dnia dzisiejszego do redak-
cji gazety zakladowej mie wply-
nely jeszcze odpowiedzi ma kry-
tyczny artykut Juliana Aukszto-
la pn. ,Nie podoba mi sie..”, o-

publikowany w listopadowym nu-
merze gazety. Wobec tego ocze-
kujemy w dalszym ciqgu infor-
macji na temat poruszanych w
artykule spraw od: gitéwnego
energetyka, glownego mechanika,
kierownika dz. Planowania Pro-
dukcji (TP), kierownika dz. Gos-
podarki Narzedziowej.

(Red.)

TEGO JESZCZE NIE BYLO!

Import materiatéw hutniczych

Aby produkowaé trzeba nie-
stety importowaé. Cale szezedcie,
ze jest za co. Do sprowadzanych
w ubiegltych latach z importu z
krdjéw zachodnich wielu pozy-
cji materialow, w tym w szcze-
golnosci farb bgdZz komponentow
do nich, w roku 1983 dochodza
nieoczekiwanie po raz pierwszy
materiaty hutnicze. Otrzymywa-
ne w przeszioSai nie wylgczajgc
ubiegtego roku, z wiekszymi lub
mniejszymi frudno$ciami, mate-
rialy hutnicze z huf krajowych,
w tym roku niestety bedg mu-
siaty by¢ zakupione w czesci za
dolary. Dotychczas zaméwiono u
zachodnich kontrahentéw 556 ton
blach grubych o grubos$ci 6—10
-mm o warto§al 161 tys. dolaréw.
Jezeli Centrostal odmoéwi po-
twierdzenia dalszych naszych za-
méwienn, stuzba  zaopatrzenia

. zmuszona bedzie do zaméwienia

za dolary mastepne 1000 ton ma-
terialdbw hutniczych, Materialy
te sg niezbedne do produkcji nie
tylko wagonbéw przeznaczonych
na eksport lecz dla kraju, w
tym wagonéw 408 S.

Podobniie wyglagda sprawa 2z
tzw, normaliami. Wytworcy kma-
jowi nie mogg ich produkowaé
w dostatecznej idlosci z braku
materialéw i mocno wyeksploa-
towanego parku maszynowego.
Nawet ewentualne przekazanie
dewiz na ich konto nie zalatwia

ZLasitki statutowe
znoéw zasitkami zwigzkowymi

Wystarczyt tylko rok czasu, aby
pracownicy przyzwyczailli sie do te-
go, 2e zaklad wyptaca im z fundu-
szu socjalnego w razie wystaplenia
takie] przyczyny tzw. zasitki statu-
towe z okazji urodzin dziecka badz
tez zasllek pogrzebowy. Niektorzy
pracownicy byli wiec zaskoczeni w
ostatnich tygodniach, 2e od 1 stycz-
nia br, zasilek ten stal sie znéw jak
dawniej zwigzkowym zasitkiem sta-
tutowym, wyplacanym przez organi-
zacje zwiazkowg swoim czlonkom,
oplacajgcym skladki zwigzkowe.

Przejecle tych zasilkéw przez za-
klad, jak pamigtamy nastgpilo po 13
grudnia 1981 r. po zawieszeniu dzia-
talnoscl zwigzkéw zawodowych. Przez
okres zawieszenia dziatalno$ci zwigz-
k6w zawodowych, obowigzek wypla-
ty tych $wiadczeny, zgodnie z decy-
zja rzadowsg przejely zaklady pracy.

W momencle rozpoczecia z dnlem
1 stycznia br. dzlalalnoSci zwigzkéw
zawodowych, ustala wiec przyczyna
uzasadniajaca wyplacanle w dal-

szym ciggu tego zasilku z funduszu
socjalnego.

Trudno wiec =zrozumieé zdziwie-
nie pracownikéw oczekujgcych, ze
zasilek ten nie bedzie juz im wypta-
cany z funduszu socjalnego. Takiej
mozliwosci po prostu juz nie ma.
Zasilek podobnie jak dawniej, przed
13 grudnia 1981 r, przystuguje tylko
czlonkom  zwigzkoéw zawodowych.
Kto$, kto nie bedac czlonkiem zwigz-
ku zawodowego, nie tworzy tym sa-
mym poprzez swoje sktadki fundu-
szu zwigzkowego, nie moze mieé tym
samym uprawnienn do zasilku statu-
towego.

Nie ma to jednak nic wspoblnego,
jak twierdzg niektérzy =z wywiera-
niem presji na praco'wnikéw, aby
wstepowali do zwigzku.

Przynaleznos$¢ do zwigzku, jak moé-
wl ustawa o zwigzkach zawodowych
jest pozostawiona do decyzjl kazde-
go z pracownikéw. Kazdy 2z praco-
wnlk6w ma swobodny wybér, czy
ma nalezeé czy nie nalezeé do zwiaz-
ku.

sprawy. Potrzeby producentéw
normalii sg bardzo duze, my na-
tomiast nie mozemy czekaé. W
sumie, co jest paradoksalne; la-
twiej, szybciej i taniej mozna
kupi¢ za gramicg. W efekcie 18
ton normalii sprowadzimy ze
strefy dolarowej kosztem ok. 60
tys. dolaréw,

Wazng pozycjg w naszych wy-
datkach dewizowych pokrywa-
nych z naszego konta dewizowe-
go stanowig ponadto zakupy cze-
Sci zamiennych do sprowadzo-
nych w ubieglych latach maszyn
i urzgdzen, co jest niezbedne dla
utrzymania ich w pelmej spraw-
no$ci technicznej i eksploata-
cyjnej.

fm

Zawarcie umowy

Z Akademia Medyczna

27 styczmia br. podpisana zo-
stata umowa miedzy Akademiag
Medyczng we Wroclawiu a Fa-
bryka Wagonéw ,Swidnica”. W
ten ' sposébb przediuza sie kilku-
nastoletniag juz wspblprace =z
Wiroctawska Akademis Medycz-
na, ktérej efekty odczuliSmy, za-
loga jako catosc i wielu praco-
wnikéw, ktérzy skorzystali z wy-
soko kwalifikowanej opieki me-
dyczne] pracownikéw Akademii
Medycznej.

W ramach nowej umowy Aka-
demia Medyczna przeprowadzi
badania nad stanem zdrowia
pracownikéw mnaszej fabryki, a
w szczegdlnosci dokoma oceny
stanu zdrowia pracownikéw kuz-
ni, krajalni § Scutowni — narazo-
nych na pyly krzemu i Zzelaza
oraz tlenek wegla, przeprowa-
dzi ocene obcigzenia i przecigze-
nia organizmu czlowieka pod
wplywem tlenku manganu (kon-
tynuacja pracy z w. 1981), Aka-
demia Medyczna opracowywaé
bedzie zalecenia do profilaktyki
indywidualnej i zespotowej. Pra-
ce te zakoficzone zostang do 31
marca 1984 r. W ramach tej u-
mowy, tak jak poprzednio mnasi
pracownicy, o lile wystagpi taka
potrzeba, beda mogli korzystac
z leczenia w klinikach uczelni,

Nasz zaklad zobowigzuje sig w
zamian dostarczy¢ odczynmniki
chemiczne woraz pomdc w mate-
rialnym zabezpieczeniu prac
zwigzanych z wykonaniem pro-
gramu badan mnaukowych, na co
przeznaczy z haszego rachunku
dewizowego ok. 800 dolarcw. Wy-
nagrodzenie za prace badawcze
ustalono na kwote 763 tys. zl.f
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Nienotowanym dotychczas powodze-
niem cieszyly sie tygodniowe wecza-
sy rodzinne w Jugowie. Na turnus
w okresie ferii szkolnych zglosito
sie w sumie 140 chetnych, to znaczy
dwukrotnie wiecej niz moze sie po-
mie$ci¢é w o$rodku. Nie da sie u-
kry¢, e komisja rozdzielajgca wcza-
Sy narazila sie wielu osobom...

Od poczgtku 1981 r. do kofica roku
ubieglego na emerytury wybrato sie
2z zaktadu 334 osoby, z tym 2e w
ciggu ostatnich dwéch lat mieliSmy
prawdziwy wyz emerytalny. W okre-
sie tym na emerytury poszlo bo-
wiem a%.180 os6b to jest wiece] niz
w ciggu, poprzednich dwudziestu lat.
W efekcie mamy teraz zaloge w
pelni sit twérczych o $rednim wie-
ku 36 lat.

Doskonale spisujg sie nasi szachisci
startujgey w lidze TKKF. Drugi
garnitur nasze] szachowej reprezen-
tacji zajmuje jak na razie pilerwsze
miejsce, natomiast nasza pierwsza
reprezentacja czwarte miejsce.

Wiele rado$ci mialy dzieci naszych
pracownikéw z zabaw choinkowych
jakie sie odbyly 8 i 9 stycznia br.
Rado$é te sprawily przede wszyst-
kim paczki ze slodyczami. Czekola-
dy co prawda nie bylo, ale dzieciom
najzupelniej wystarczyla jej imita-
c¢ja.

‘W ostatnich dniach byliSmy $wiadka-
mi cyrku (inaczej tego nie moz2na
nazwaé) z podzialem cytryn dla
emerytéow. Przydziat 0,5 kg cytryn
i jego sprzedaz jest obecnie sprawa
zbyt skomplikowang i wazng, 2eby
tym sie zajmowal tylko handel.
Stgd tez wspoéludzial przemysiu w
rozdziale i sprzedazy cytryn dla zor-
ganizowanych grup emerytéw. Inni
emeryci nie majqcy oparcia w za-
kladach pracy, aby otrzymaé cytry-
ny zmuszeni byli zapisaé sle do
Zwigzku Emerytéw i Rencistéw.
Jest to jeden z licznych przykladéw
przerostu formy nad trescig. Kto to
wymyslii?

Podzielono 40 srebrnych tzw. pa-
pieskich monet 1000 zlotowych. Za-
miast w drodze losowania zdecydo-
wano sie rozdzielié (i stusznie) te
monety dla pracownikéw o najdiuz-
szym nieprzerwanym stazu pracy w
Fabryce Wagon6w. Srebrng monete,
o. wiele cenniejszg anizeli jej war-
to§¢é mnominalna otrzymato wiec 2
pracownikéw, ktérzy pracuja od T.
1948, 4 od r. 1047, 2 od r. 1948, 5 od
r. 1949, 4 od r. 1950, 13 od r. 1951
oraz 10 z r. 1952, przy czym s3 to
pracownicy, ktérzy rozpoczeli prace

e TR CEERR

Krotko

o wszystkim

w trzech pierwszych miesigcach tego
roku oraz pierwszy, ktéry podjat za-
trudnienile w kwietniu 1952 r.

Okolo 700 os6b z:'}néwilo bilety mie-
sigezne MPK na miesige luty. Przed
podwyzkg opitat komunikacyjnych z
biletébw miesigcznych korzystalo $re-
dnio ok. 500 do 600 os6b.

1418 oséb otrzymalo w zakladzie w
grudniu ub. r. tzw premie frekwen-
cyjna za- przepracowanie = peinego
miesigcznego czas upracy. Og6lna
warto§é premii wyniosta 1.329 tys.
2z, Kontrola wykazala jednak, ze nie
wszedzie do$é konsekwentnie prze-
strzega sie ustalonych zasad. Przy-
klad: wydz. W-1 gdzie bpremie te
otrzymali pracownicy przebywajgcy
na kilkudniowych zwolnieniach le-
karskich.

Zagmatwala sie ostatnio ocena zdro-
wia zalogi fabryki. Nie ma co ukry-
waé, ze stalo sie tak dzieki pienig-
dzom. Tak zwany wskasnik absencji
chorobowej w ostatnich cztérech
miesigcach ubieglego roku ustabili-
zowal sie, na niespotykanie w ostat-
nich latach, niskim poziomie. Aby
nie by¢ goloslownym, podaé nalezy,
2e w listopadzie 1981 r. pracownik
przechorowal $rednio 19,5 godziny,

w rok p6iniej w tym samym miesig-

cu juz tylko 8,8 godziny, natomiast

w grudniu 1981 r. 23,1 godz., a W

grudniu 1982 tylko 10,3 godz. Wnloski

mogg byé rézne, w 1iym rbéwniez
sprzeczne, choclaz takie:

— co najmniej polowa 2zwolnien w
przeszlosei byla wytudzona od stuz-
by zdrowia,

— pracownicy obecnie nie korzysta-
ja ze zwolnienn lekarskich I1.-4, po-
mimo 2e s3 chorzy, gdyz nle
cheg stracié 700 lub 1500 =zi.

A moze prawda lezy po s$rodku.
Lecz kto moze to sprawiedliwie oce-
nié. W kazdym razie jedno Jjest pe-
wne 2e przeszlo§ci takich efektow
w p'ostaci zmniejszenia absencji nie
dala nawet wspélipraca z Akademig
Medyczng. Niezbadana Jest potega
pienigdza...

Wiadomos$é pocleszajgca dla pracow-
nikéw, znana Juz zapewne Wwszyst-
kim. Premia frekwencyjna zostanie
utrzymana do kofica I kw. br. O
dalszych jej losach zadecyduje Sa-
morzgd Pracowniczy.
e
W tym roku pracownicy delego-
wani w podr6z shuzbowsg nie beda
mogli korzystaé 2z Dbiletbw okreso-
wych PKP na oRaziciela. Koszt jed-
nego biletu wzrést do 80 tys. zi, a
wiec ponad trzykrotnie. W' ubiegiym
roku zaklad posiadat 4 takie bilety.

RO

-

Jerzy MAKOSZA przy montaiu
spreiyn (W-1)
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Mamy 2za sobg pierwszy rok
funkcjonowania gospodarki naro-
dowej w warunkach reformy
gospodarcze]. Rok nietypowy, bo
z jednej strony okre§lony wa-
runkami stanu wojennego, z
drugiej natomiast dzialaniem w
czasie glebokiego kryzysu, we-
diug nowych regul gry okreslo-
nych przede wszystkim ustawa-~
mi sejmowymi. Dotychczasowa

Za sprawq cen

Samofinansowanie

historia rozwoju gospodarczego
PRL, wdrazania zmian systemo-
wyich, co prawda mie tak glebo-
kich jak obecna, wykazala, ze
fadra  kierownicza przedsig-
blorstw i wyzszych organtw ad-
ministracji gospodarczej, zawsze
potrafita doskonale przystoso-
wywa¢é sie do nowych warunkéw
dzialania. Najwiecej inwencji me-
nadzeréw przemysiu pochlanialo
zwykle wyszukiwanie stabych
punktow przepiséw, omijanie za-
kazow, ukrywanie rezerw, a w
ogble dzialanie wedlug specjal-
nej techniki dziatania zapewnia-
jacej wykonanie bezpiecznego
planu, ktéry byl swego rodzaju
fetyszem.

Trzeba przyznaé, ze obecnie
przedsiebiorstwa rowniez szybko
i doskonale przystosowaly sie do
nowych zasad dzialania. Nie mo-
gly co prawda w swojej dziatal-
nosci  wykorzystaé trzech ,S”
zapisanych w ustawie o przed-
siebiorstwach panstwowych, ale
mimo tego doskonale poradzily
sobie z pozostalym jednym ,S”
czyli z samofinansowaniem. Z
poczatku ubieglego roku dosko-
nale pamigtamy obawy, jak sobie
poradzg przedsiebiorstiwa z sa-
mofinansowaniem. Pozostate dwa
»S” czyli samodzielno$é i samo-
rzgdnos¢ w warunkach stanu
wojennego mie wywolywaly emo-
cji. Skrajni pesymisci obawiali
sie, ze przedsiebiorstwa, i to
wecale mniematla ich liczba, beda
najzwyczajniej plajtowaé. Juz
nawet zaczely pojawiaé¢ sie in-
formacje ‘prasowe, ze banki od-
mawiaja kredytowania miektérym
zakladom, w dodatku duzym i
manym w Kraju i za granicg. W
efekcie splajtowata tylko Po-
znanska Gra Liczbowa ,,Koziol-
ki”, Lainia w Krakowie i Miej-
skie Przedsiebiorstwo TaksOwko-

"
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we we Wroclawiu. Potencjalni
bankruci jak za dotknieciem
czarodziejskiej rozdzki z miesig-
ca na miesigc, ze stanu finanso-
wej kleski, przechodzg za spra-
w3 cen w stan finansowej Swie-
tnosci, niezmanej im w poprzed-
nich latach. Zysk raczej ogrom-
ny — oto skutek pierwszego ro-
ku reformy. Produkcja za$ da-
leko w tyle. Inaczej byé nie mo-

bez problemow

glo, skoro celem dezialania byt
tylko wylgcznie zysk, ktéry w
warunkach glebokiej nieréwmo-
wagi gospodarczej osigga sie nie
poprzez zmniejszanie kosztow,
a przez podwyzszanie cen w taki
sposbb, by pokrywaly wszystko,
wlgcznie z  mniegospodarnoscig.
Rentowny wokazal sie caly prze-
myst, deficytowe przez dziesigtki
lat PGR-y w pierwszym roku
reformy osiggaja zysk, a nie
straty jak dotychczas. Jednym
slowem reforma sie sprawdzila
przynajmniej w ten sposéb. Tyl-
ko pozytek z tego prawie zaden.
Nie ma produkcji, nie ma towa-
ré6w w sklepach, nie ma miesz-
kan. Pieniedzy za to jest o wie-
le wiecej, za ktore miestety tru-
dno jest cokolwiek kupié. Pa-
radoksalne jest to, ze kazde
Z przedsiebiorstw, czy tez raczej
ich kierownictw uwaza, Ze prze-
chytrzy pozostalych windujgc ce-
ny, zysk, place, nagrody. Ich za-
logi mialyby by¢ w ten sposéb
w korzystniejszej sytuaciji wobec
innych., Wszyscy myslg w ten
sam sposéb. Dziala klasyczna
spirala inflacji. Z dnia na dzien
pienigdz znaczy mniej. Zanika
motywacja do pracy. Kwadratura
kota z ktérej wyjsé irudmno, ale
z ktorej wyjscie musi sie zna-
lezé.

Szansg jest konsekwentnie re-
alizowsna reforma, z takimi jej
zmianami, ktoére pozwolg 2z jed-
nej strony na warost produkceji,
z drugiej matomiast ma obnizanie
jej kosztéw z jednoczesnym
stworzeniem wtasciwego systemu
motywacy jnego.

Gospodarka rzgdzi sie prawami,
ktérych oszukaé wsie nie da. O
tym, ze tak jest swiadczy obec-
na nasza sytuacja gospodarcza.

fm

Wydz. W-1 — przy produkcji pierscieni
R AT T A S

Kosztowna rekultywacija

Juz durgi miesigc pracujq dwa
spychacze przy rekultywacji oko-
to jednego hektara gruntu za bu-
dynkiem warsztatéw szkolnych.
Pracowicie — codziennie réwna-
jq teren i nadajq mu postaé ide-
alnej réwni. Przesunely dotqd
tysigce (chyba) metréw szecien-
nych ziemi pomimo, 2e faktycz-
nie takich potrzeb nie bylo. Przed
rekultywacjq teren byl co praw-
da pelen dziur i dolow, ale wy-
starczyto chyba je zasypaé, po-
zostajge przy dawmnej nieznacznej
pochyloéei terenu, ktéra jak
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wiemy z obserwacji nie szkodzi
uprawom rolnym. Nalezalo wiec
wyréwnad, a raczej zasypaé dziu-
ry i pokryé caly teren warstwa
urodzajnej ziemi. Dlaczego z pra-
cami posunieto sie az tak dale-
ko, mie liczqc sie z naszymi kosz-
tami, pozostanie chyba tajemni-
cq firmy wykonujgcej prace. Je-
$li juz mowa o kosztach, to wy-
niosq one okoto 4,5 miliona 2lo-
tych.

Przypuszczam, ze ziemia ta
nawet przy najbardziej intensyw-
nej uprawie nie zwréei witozo-
nego w niq kapitatu, przez kilka
dziesigtek lat. :

d fm

FWS poza programem

operacyjnym

Gdy prioryteéw Jest zbyt duzo,
przestaja one mieé swéj sens. Tak
krétko mozna skomentowaé ubieglo-
roczne dos$wiadczenia z funkcjono-
wania w systemie rozdzielnictwa ma-
teriatéw — Kkilkunastu programéw
operacyjnych. Lista tegorocznych
programdow operacyjnych zostata wiec
ograniczona do =zaledwie szeS$ciu.

Prof. Z. Sadowski w dzienniku
Rzeczpospglita na ten temat pisal:
»Programy operacyjne sg sposobem
zestawienia listy wyrobow Kktoére ze
wzgledu na elementarne’ potrzeby
spoteczne nalezy uwazaé za najnie-
zbedniejsze w czasie kryzysu i kto-
rych produkeji trzeba zapewnié pet-
ne zaopatrzenie. Nie przedsiebior-
stwo otrzymuje priorytet zaopatrze-
nia, lecz wyréb bez wzgledu na to,

przez kogo Jest produkowany -—
przedsiebiorstwo panstwowe, spol-
dzielcze czy warsztat rzemieélniczy”.
W liScie programoéw operacyjnych
na r. 1983 w pozycji pierwszej zapi-
sano: ,,Publiczny transport drogowy
1 kolejowy”. Mogloby to sugerowaé,
2e mnasza produkecja mieSci sie w
tym programie, produkujemy prze-
clez na rzecz publicznego transpor-
tu kolejowego. Dodatkowa informa-
cja wyjasnia jednak, Ze pod tym za-
pisem kryjg sie m. in. naprawy o-
kresowe taboru kolejowego tzn. wa-
gonéw towarowych, osobowych, lo-
komotyw spalinowych, zespolow
trakcyjnych PKP, elektrowozow,

Jednym slowem koniec dla nas z
dotychczasowymi priorytetami.

Kto zostal wybrany lawnikiem?

Od Annasza do Kajfasza

W pazdzierniku ubieglego roku in-
formowaliSmy czytelnikéw o, wybo-
rach lawnikéw do Sadu Rejonowego,
Sadu Wojewb6dzkiégo, Sadu Pracy i
Ubezpieczert Spolecznych oraz czion-
kéw  kolegiow  orzekajgcych przy
Prezydencie miasta Swidnicy i Wo-
Jewodzie Walbrzyskim. Nazwiska
zgloszonych 1 wstepnie wybranych
przez pracownikéw kandydatow zo-
staly przekazane jeszcze w pazdzier-
niku do Urzedu Miejskiego w Swid-
nicy. Sposréd zgloszonych kandyda-
téw Miejska Rada Narodowa na
swoje] sesji dokonata nastepnie wy-
boru tawnikéw i czionkéw kolegiow.

Od tego czasu minelo kilka mie-
sigcy. Oczekiwac¢ nalezalo, ze Urzad
Miejski w Swidnicy wykaze podobne
zainteresowanie tematem jak na po-
czatku sprawy, kiedy przystat do-
ktadng instrukeje, wzory ankiet,
sprawozdan z zebrah wyborczych i
przekaze do informacji naszej zalogi
kogo 2z naszych kandydatéw wybra-

fawnikow kolegium orzekajgcego
ktére okazaly sie pézniej do zdoby-'
cia nie w wydziale, a w samym ko-
legium. Je$li chodzl o pozostatych,
odeslano mmnie z powrotem do biura
Ogoélno-Organizacyjnego, gdyz tam
sg wszystkie uchwaly Miejskiej Rady
Narodowej. Niestety stamtgd jesz-
cze raz odestano mnie do wydziatu
Spoleczno-Administracyjnego. Roz-
méwcezyni Jakkolwiek  zrozumiata
moje zainteresowanie 1 uznata, 2e
Urzgd powinien poinformowaé insty-
tucje i zaklady o dokonaniu wyboru
tawnikéw. Nie zrobilt tego Jednak
poprzedni kierownik wydziatu. Wwi-
docznie nie bylo takiego zwyczaju.
Otrzymatem rade, abym zadzwonii
do Sgdu Rejonowego, tam z pewnog-
ciq podadzg mi nazwiska wybranych
tawnikéw. Nie zadzwonllem do sa-
du. Bo i po co? Zeby byé odesta-
nym do Urzedu Miejskiego w Swid-
nicy? im

Nowe stawki
odptatnosci

2 wezasy i kolonie

W zwigzku z licznymi zapyta-
niami pracownikéw w sprawie
wysokosci  odplatnosci ulgowej
za korzystanie z wustug socjal-
nych wyjasnia sie, ze w roku
1983 obowigzujg nastepujace za-
sady:

WCZASY
— za l4-dniowe skierowania do
miejscowosci Niechorze, Wi-

sta, Szczyrk, Dziwnbéwek i Gle-
bokie wodptatno$é ulgowa dla
pracownik6éw i uprawnionych
czlonkéw rodzin wymnosi 25
proc dochodu przypadajgcego
na jedng osobge w wodzinie,

za l4-dniowe skierowania do
pozostalych miejscowosei od-
platno$¢é wynosi 20 proc. do-
chodu na jedng osobe w ro-
dzinie. Oprécz tego obowig-
zuje doplata od oschy w wy-
sokosci 420,— zt z tytuly wy-
placanych  rekompensat do
cen zywnosSci.

Laczna najwyzsza ulgowa od-

platnosé za dwutygodniowy
pobyt na wczasach wynosi
2.220,— zt.

KOLONIE

— za 20-dniowy pobyt dzieci i
mlodziezy na koloniach i obo-
zach odplatno$¢ wynosi od
600,— 2t do 1.600,— zl réwniez
w zaleznosci od dochodu na
1 cztonka w rodzinie.

WYPOCZYNEK
SOBOTNIO-NIEDZIELNY

W JUGOWIE

Odplatno$é za dobowy pobyt
wynosi 95— zt od osoby oraz
30,— =& za przejazd autobusem.

Odptatnosé za korzystanie z in-
nych swiadczen w tym przejaz-
dy na weczasy i kolonie bedzie

podana dodatkowo. E.S.

no. Tak sie jednak nie stalo, mimo
2e niektorzy tawnicy, jak mi wia-
domo, podjeli juz swoje obowigzki.

Zainteresowalem sie wiec tg spra-
wg, chege wuzyskaé te informacje,
ktéore Urzad Miejski powinien nam
przystaé. Zadzwonilem wiec do
Urzedu Miejskiego. Najpierw do biu-
ra Ogoélno-Organizacyjnego. Owszem
styszeli tam o tym, 'ale rozmoéwczy-
nl odestala mnie do wydzialu Spo-
teczno-Administracyjnego. Tam od-
powledziano z kolei, ze owszem ma-
ja nazwiska, ale tylko wybranych

KOLONIE LETNIE
W ATRAKCYINYCH
MIEISCOWOSCIACH

Zapisy do 10 marca

Dla uatrakcyjnienia wypoczyn-
ku letniego zwiekszono wymia-
ne kolonijng z innymi zaklada-
mi w wyniku czego dzieci na-
szych pracownikéw w roku 1983
beda spedzaé wakacje w szesciu
roznych miejscowosciach.

Dla dzieci z klas nizszych I—
—IV proponuje sie kolonie w
Klodzku, Stawie i Obrze.

Dla dzieci z klas V—VIII w
Trzeiance, Czorsztynie i Trzebie-
zy. Dla mlodziezy w wieku 15—
—18 lat ze szké6l ponadpodsta-
wowych zaplanowano 20-dniowy
obbéz wypoczynkowy w Czor-
sztynie.

Rekrutacja dzieci bedzie prze-
biegaé na dotychczasowych za-
sadach, a zapisy beda przyjmo-
wane w dziale Socjalnym w o-
kresie od 21.02—10.03.83.

Do wszystkich osrodkéw, dzieci
i mtodziez bedzie dowozona auto-
karami zakladowymi.

Szczegblowy plan  turnusow
kolonijnych przedstawia sie mna-
stepujgco:

Klodzko 26.07—15.08.83
Stawa 6.07—25.07.83
Obra 8.07—28.07.83
Trzcianka 21.07— 9.08.83
Czorsztyn 21.07— 9.08.83
Trzebiez 3.07—22.07.83

22.07—10.08.83

10.08—29.08.83
Czorsztyn 9.08—28.08.83

— obbz dla mlodziezy
Zachecamy do skorzystania z
przedstawionej oferty.

Edward Slowinski

Ukazal sie nowy Rocznik Swidnicki

Ukazat sie kolejny dziesigty juz
Rocznik Swidnicki 1982, wydawany
przez Towarzystwo Regionalne Zie-
mi Swidnicklej. Podobnie jak po-
przednie wydawnictwa, tak i to za-
wiera wiele ciekawych publikacji,
dla ktérych kosztem 50 zl warto staé
sie posiadaczem Rocznika.

Czytelnikom  nalezaloby poleclé
przede wszystkim artykut Edmunda
Nawrockiego — ,,Swidnica pod ko-

niec drugiej wojny §wiatowej w r.
1945”. Autor w oparciu o bogatg bi-
bliografie zar6wno niemieckg jak i
polska, rézne dokumenty 1 relacje
os6b, kre§ll nleznana ham wizje
Swidnicy ostatnich miesiecy wojny.

RoOwniez interesujace jest opra-
cowanie Wolfganga Brylli — ,His-
toria fortyfikacji Swidnicy (1741—
—1866)*, Na wstepie autor pisze:

,»O Swidnicy napisano i wydano wie-
le prac. Wiréd wydawnictw polskich
na prézno by jednak szukaé opra-
cowania traktujgcego o fortyfika-
cjach $widnickich XVIII  wieku'.

Artykut Wolfganga Brylli wypetnia
W spos6éb bardzo interesujgcy te lu-
ke. Mito$nicy historii, w tym histo-
rii Swidnicy, znajdqg w tym arty-
kule wiele ciekawych, nigdzie do-~
tychezas nie publikowanych infor-
macji.

Tre§¢ rocznika uzupelniajg, nie
da sig ukry¢ mniej juz Interesujgce
materlaty, a mianowicie artykuly
Bolestawa Marciniszyna — ,Sytu-
acja w dziedzinie ochrony Srodowis-
ka miasta Swidnicy’; Danuty Stad.
nickle] — ,,Rozwéj DZBR ,Renifer’’;
Krystyny Pisuli — ,Zespdl Szkot
Medyeznych w Swidnicy 1957—1982%
1 Jozefa Celejewskiego ;s Chor
»HEJNAE” w moich wspomnieniach”,

Rocznik zawiera roéwniez tradycyj-
ne juz dziaty, to 2znaczy Kkronike
wydarzefi Toku poprzedniego, tj.
r. 1981 1 wiersze poetow $Swidnickich.

W sumle dziekl opracowaniom E.
Nawrocklego 1 Wolfganga Brylli
rocznlk Jest ciekawy 1 wart przeczy-
tanla. fm -

Wybory do samorzqdu

Mandaty do Rady i na Zebranie Delegatow

Ilo$¢ przyzn. mandatéw
Eo Wydzial /dzial 1066
5 & wchodzaey w skiad wyboreow ha ogolne na cloti.
%  OoKregu wyboreczego zebranie Rady Prac.
delegatow
1. Wydziat W-1 136 7 2
2. Wydzial W-2 64 3 1
3. Wydzial W-3 167 8 2
4. Wydzialt W-4 58 5 2
5. Wydziat W-5 101 5 2
6. Wydziat W-8 130 6 2
7. Dzial TP+SW+TD-1 104 5 2
8. Dzial TT 65 3 1
9. Duzial ZBK 48 2 1
10. Daziat TN 124 6 2
11. Dziat TM+DT-2 127 6 2
12. Dziat TE 97 5 1
13. Dzial TB 47 2 1
14, Daziat HM 76 4 1
15. Dzial MZ+HK 34 2 1
16. Dzial DKJ 58 3 1
17. Dzial ES+BHP 35 2 1
18. Dazial HA 55 3 1
19. Daziat RK+EI 47 2 1
20. Daziat DO, DK, EE, EZ,
EF, ZOI, TI 44 2 1
21. Dzial DPZ, DW 61 3 1
Razem 1678 85 29




NOWA USTAWA EMERYTALNA

Warunki przyznawania, wysoko$c emerytur, podstawa wymiaru, waloryzacja

Wprowadzona z "dniem 1 sty-
cznia br. ustawa sejmowa o za-
opatrzeniu emerytalnym praco-
wnikéw i dch wrodzin wywolala
duze =zainteresowanie pracowni-
kéw, zwlaszeza tych ktorzy zbli-
zajg sie do wieku emerytalnego.
By¢é moze, to krétkie omoéwienie
ustawy sejmowej wyjasni zain-
teresowanym niektére problemy
wynikajace z ustawy.

Warunki przyznania emerytury

Emerytura przystuguje Lkobie-
tom po osiggnieciu 60 lat i prze-
pracowaniu co najmniej 20 lat,
natomiast mezczyznom po osigg-
nieciu 65 lat, pod warunkiem
przepracowamnia co hajmniej 25
lat. Emerytura nie przystuguje
mimo spelienia tych warunkow,
jezeli pracownik . przestal pra-
cowaé wiecej niz pieé lat przed
osiggnieaiem wieku emerytalne-
go. Musi wtedy by¢é spelniony
warunek przepracowania przez
mezczyzn co najmmiej 35 lat pra-
cy, @ przez kobiety 30 lat pracy
lub tez nabycie w tym terminie
uprawnien do renty inwalidzkiej
lub renty rodzinnej, przy okre-
sie zatrudnienia dla kobiet co
najmniej 20 lat i dla mezczyzn
co najmniej 25 lat.

Ustawa przewiduje cdéwniez
mozliwo§é wcezesniejszego prze-
chodzenia na emeryture: dla ko-
biet w wieku 55 lat, jesi maja
30-letni staz pracy, albo 20-letni
i I lub II grupe inwalidztwa,
natomiast dla mezczyzn w wieku
60 lat, jes$li majg 25-letni staz
pracy lecz jednak réwnoczesnie
I lub II grupe inwalidztwa.

Jak wiec widaé ustawa nie ig-
czy uprawnien do wecezesniejsze]j
emerytury z zaliczeniem mniekt6-
rych stanowisk pracy do tzw.
pierwszej kategomii zatrudnienia,
tym niemniej ustawa przewidu-
je, ze Rada Ministréw moze o-
kresla¢ zasady wczesdniejszego
przechodzenia ma emeryture to
jest w okresie o 5 lat wezeéniej-
szym, amnizeli wynosi wiek eza-
sadniczy do przejScia na emery-
ture. Oznacza to, ze do prze-
sztoSci malezg takie sytuacje, ja-
kie wystepowaly w r. 1981 przy
wezesniejszym nieraz o kilkanas-
cie lat, przechodzeniu na eme-
ryture. Kto wtedy mie wykorzys-
tat sytuacji, musi teraz niejedno-
krotnie pracowaé jeszcze przez
diugie lata.

Odrebne przepisy okreslaja za-
sady weczeSniejszego przechodze-
nia na emeryture inwalidéw wo-
jennych, kombatantéw oraz in-
walidébw wojskowych, ktoérych
inwalidztwo pozostaje w zwiagz-
ku ze sluzbg wojskowy oraz in-

walidéw, ktérych inwalidztwo lat w ciggu ostatmich 12 lat | wanie na raka pluc. A wiee szansa Nowa, pigta generacja ma czytac
powstato wskutek wypadku przy pracy. w warzywach... i pisa¢é w wielu jezykach a nadto
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Oszczednogd kon:

Sytuacja gospodarcza w jakiej
sie znajdujemy na plan pierwszy
wysuwa potrzebe pracowitosci
i oszczednogci. Sg to wartosci
tak podstawowe i uniwersalme,
ze az zenujace jest przypomina-
nie o nich, No dobrg sprawe, ca-
ta moralistyka spoleczna, od po-
zytywizmu poczynajac, oscyluje
wok6t tych hasel. Nawet w la-
tach siedemdziesigtych w cza-
sach rozrzutnej gospodarki in-
westycyjnej, zawsze pojawial sie
nakaz oszczedzania.

Swoisty paradoks polega na
tym, ze dzisiaj kiedy rzeczywis-
cie znalezliSmy sie w dramatycz-
nej sytuacji gospodarczej, haslo
to tak mszarzalo, ze przestalo od-
dzialywaé mie tylko ma czyny,
ale mawet na wyobraznie.

Moéwimy: inflacja i z obawg
my$limy o dalszym jej marasta-
niu. Nie bez racji wskazuje sie
przy tym, ze majbardziej sku-
tecmym sposobem jej hamowa-
nia jest wzrost produkeji. Ale
produkcja to surowce, energia,
materiaty. Drogie i coraz trud-
niej dostepne ma rynkach $wia-
towych mateniaty hamujgco wpty-
waja na 'odrodzenie gospodarcze.

To prawda, mamy niemalo
wlasnych bogactw naturalnych.

kraczat

pracy, wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo wskutek
choroby zawodowe].

Ustawa  stwarza mozliwosé
przejscia na emeryture w niepet-
nym wymiarze pracownikom,
ktorzy nie spelniajg warunkéow
minimalnego okresu pracy tj. 25
lat dla mezczyzn i 20 lat dla ko-
biet. Osoby te muszg przepraco-
waé jednak co majmmiej 15 lat i
liczyé 60 lat w przypadku ko-
biet, a w przypadku mezczyzn
przepracowaé 20 lat i mieé 65
lat zycia.

Wysokos¢é emerytury

Emerytura wynosi 100 proc.
podstawy jej wymiaru do kwoty
3.000 zt oraz 55 proc. nmadwyzki
ponad te kwote. Za kazdy pely
rok zatrudnienia w Polsce Lu-
dowej ponad okres wynoszacy
20 lat, emeryture zwieksza sie o
1 proc. jej podstawy. Przyklado-
wo pracownik o przeciethym
miesiecznym wynagrodzeniu wy-
noszagcym 12,000 zt i stazu pracy
35 lat w Polsce Ludowej otrzy-
ma emeryture w wysokosci 9.750
zt tj. od 3.000 z 100 proc, od
nadwyzki ponad 3.000 zt — 4.950
zt i za 15 lat ponad 20 lat pracy
w Polsce Ludowej — 1.800 zi.

Emerytura w niepelnym wy-
miarze wynosi miesiecznie 90
proc. jej wymiaru do kwoty
3.000 zt oraz 50 proc. nadwyzki
ponad te kwote jak réwniez u-
wzglednia odpowiednie jej zwie-
kszenie z tytulu zatrudnienia w
Polsce Ludowej ponad okres wy-
noszacy 20 lat. W miare wzrostu
najnizszych wynagrodzen, odpo-
wiedniemu zwiekszeniu ulegaé
bedzie kwota stanowigca podsta-
we do ustalenia emerytury w
wysoko$ci 100 mproc. Najnizsza
emérytura mnie moze byé nizsza
niiz 90 proc. mnajnizszego wyna-
grodzenia.

Podstawa wymiaru emerytury

Podstawa wymiaru emerytury
oraz renty inwalidzkiej jest prze-
cigtne miesieczne wynagrodzenie
Z ostatnich 12 miesiecy lub z ko-
lejnych 24 miesiecy wybranych
przez zainteresowanego z ostat-
nich 12 lat pracy. W zasadzie
przewiduje sie zatrudnienie tyl-
ko w jednym zakladzie. Odstep-
stwo dopuszcza sie pod warun-
kiem, Ze lgczny wymiar czasu
pracy danej osoby w wigcej niz
jednym zakladzie pracy mie prze-
obowigzujacego  czasu
pracy w jednym zawodzie (np.
w zawodzie lekarza, radcy praw-
nego), albo dodatkowe zatrud-
nienie {rwalo nieprzerwanie 5

Ale mie wszystkie, jakie sg nam
potrzebne. Mamy tylko mniekt6-
re. To co mamy i co udaje sie
kupié za granica trzeba wiec sza-
nowaé. Oszczedzajg i bardziej
racjonalnie wykorzystujg surow-
ce i materialy kraje bogatsze od

Polski. Moze zresztg dlatego
m. fin. sg bogatsze, Ze potrafig
oszezedzal,

Tymezasem jak wynika z ra-
portu o stanie gospodarki z roku
1981, w koricu lat siedemdziesig-
tych na wytworzenie 1000 dola-
ré6w dochodu marodowego zuzy-
lismy w Polsce ponad 2-krotmie
wigcej stali miz w krajach wy-
soko uprzemystowionych. Prawie
3-kroinie wigcej cementu i 2,5-
krotnie wigcej paliwa w jednost-
kach umownych. Sybuacja obec-
na wskazuje, ze nie tylko nie
osiggnelimy w tej dziedzinie po-
prawy, ale w mniektérych przy-
padkach, nie tak rzadkich, wrecz
pogorszenie. Jak powiadajg fa-
chowecy — nastepuje wzrost ma-
teriatochlonmosai produkcji.

Oznacza to, ze z tej samej ma-
Sy surowca trafia u mas na ry-
nek znacznie mniej anizeli w in-
nych krajach. A z tego co na
rynku sie znajdzie, z powodu

Tabela waloryzacyjna

Ustawa wprowadza przelicznik
do emerytur i rent przyznanych
do konca 1981 r. urealniajacy
warto§¢ emerytury odpowiednio
do spadku wartosci pieniadza.

Aby zapobiec tworzeniu sie na
nowo tzw. starego portfela, usta-
wa poczawszy od 1 marca 1986
wprowadza zasade corocznej wa-
loryzacji $wiadczenn. W mysl tej
zasady, podstawa wymiaru eme-
rytury i renty ulegaé bedzie co-

Rak przyznania Procent, o .kt6ry Kwota zwiekszenia podstawy
emerytury ulega zwigk- wymiaru w zi
Tub renty szeniu p9dstawa -
wymiaru minimalna maksymalna
do 1960 511 3.500 7.000
1961—1965 382 3.350 6.700
1966—1970 302 3.150 6.300
1971 257 3.050 6.100
1972 236 2.950 5.900
1973 201 2,800 5.600
1974 164 2,600 5.200
1975 123 2.300 4.600
1976 105 2.150 4.300
1977 90 2.000 4.000
1978 80 1.850 3.700
1979 65 1.650 3.300
1980 46 1.300 2.600
1981 15 550 1.100

Podstawe wymiaru emerytur i
rent przyznanych do kohca u-
bieglego roku zwieksza sie o
kwote rekompensat z tytulu pod-
wyzek cen, ktéore emeryt lub
rencista pobieral w grudniu 1982
roku.

rocznym podwyzkom ¢ tald pro-
cent, o jaki wazroslo przecietne
miesieczne wynagrodzenie w g0~
spodarce uspolecznionej w rolku
poprzedzajacym rok podwyiki,
nie wigcej jednalk miz 150 proc,
kwoty wazrostu {iego wynagro-
dzenia,

Opr. fm

Nowe opfaty pocztowe

1 styczmia 1983 r. minister
Iacznosei wprowadzit zweryfiko-
wang taryfe kmajowg za uslugi
Za doreczanie listoéw, paczek i in-
nych przesylek nadawanych przez
ludnosé. Nowe oplaty za podsta-
wowe uslugi pocztowe wynosza
obecnie:
list zwykly do 20 g

miejscowy — 5 21

zamiejscowy — 6 zt
list polecony — 10 zi1
list dworcowy — 10 z1
list ekspresowy — 20 zt
kartka pocztowa — 5 z1
druki do 50 g — 5 gzt
paczki i listy wartoSciowe bez

wzgledu na odleglosé o wadze:

do 2 kg — 15 z1
od 2 do 5 kg — 25 21
powyzej 5 kg — — 35 zt

(maksymalna waga 10 kg)

Jakie $mieszne wydaja sie o-
becnie ceny sprzed lillu lat,
kiedy oplata za list wynosita 60
gr, za kartke 40 gr, I pomy-
él_eé, ze poczta o wiele spraw-
niej wtedy funkcjonowala, prze-
sylki z Warszawy, Gdanska, Kra-
kowa docieraly do Swidnicy na-
stepnego dnia, a najpdiniej w
ciggu dwoch dni od  wystania.
Dzi§ potrzebuja czesto na polko-
nanie tego dystamsu calego ty-
godnia. Wyglada na to, ze pocz-
ta zatrudnia pieszych umyélnych
poslancoéw, przemierzajaeych kraj
na piechote.

Ciekawe jak wplynie na prace
poczty kolejna podwyika. O op-
tymizm trudno.

Eksperyment medyczny

Okolo 28 tys, lekarzy amerykan-
skich zgodzilo sie na uczestnictwo w
eksperymencie, ktérego celem jest
ustalenie pozytywnego wplywu aspi-
Tyny na choroby serca oraz Kkaro-
tenu na niektére formy raka. (Karo-
ten to substancja znajdujgeca sie w
do$¢ duzych ilo§ciach w marchwi o-
raz w niektérych innych jarzynach.
Jest on przetwarzany na witamine
A).

Tak wige przez najblizsze cztery
lata 27.905 lekarzy w USA bedzie
codziennie zazywaé plgutke zawie-
rajgca aspiryne, karoten, lub tzw.
placebo, czyli neutralng substancje
udajacq lekarstwo. Ci, ktérzy zazy-
waé bedg placebo (nie wiedzge oczy-
wiscie o tym) stanowig tzw. grupe
kontrolng. Po czterech latach wszy-
scy zostang przebadani dokladnie 1
wbéwezas moze da sie ustalié, czy
istotnie aspiryna ma 2zbawienny
wplyw na choroby serca, a karoten
chroni przed niektérymi odmianami
raka. WczeénielJsze badania, ktére
prowdzila grupa naukowcéw 2z Uni-
wersytetu  Northwestern w stanie
Illinois, zdawaly sie bowiem po-
twierdzaé, ze palacze, ktérzy jedza
duzo warzyw zawierajacych karo-
ten, sq mniej narazeni -na zachoro-

niewladciwej jakosci tylko czesé
istotnie mam shluzy., Tak wiec
marnotrawstwo surowca (brako-
robstwo to tez jego odmiana),
ograniczajgc dostawy tynkowe
nakreca spirale inflacji, powsta-
jacej na tle mie zaspokojonego
popytu.

Ale ceny ,,puchna” tez wsku-
tek nadmiernego rozdecia kosz-
téw wytwarzania. Producent moé-
wi: ten wyrdb musi kosztowaé
tyle a tyle. M6j zysk jest nie-
wielki — reszta to koszty wy-
twarzania. Ale wlasnie te kosz-
ty... Praktyka dowodzi, ze nie-
malo samodzielnych przedsie-
biorstw prébuje w zawyZzonej
cenie ukryé swojg miegospodar-
no$é i brak oszczednosci. Mar-
notrawstwo surowcéw 1 czasu
roboczego, energii, niewykorzys-
tane maszyny i wurzgdzenia.
Tym prakiykom ma przeciw-
dziata¢ ustanowiony w biezgcym
roku prog kosztéw produkcji —
spolecznie uzasadnionych. A tak-
ze kontrole, z mocy prawa nad
prawidlowosaig ksztattowania cen
artykutéw rynkowych oraz dobr
inwestycyjnych, ktérych ceny
réwniez dgzialajg idnflacyjnie. Ale
problem ma szerszy wymiar, Lo-
gika naszych uwarunkowan gos-

DYSTANS ROSNIE

Wkréice komputery
piglej generaciji

W kraju przemyst elektroniczny
przezywa kryzys. Zapotrzebawnie na
komputery zmalalo, mimo 2e nie
bylo najwieksze. Z wykorzystaniem
komputeréw réznie bywalo i réznie
bywa. Racze] nie najlepiej. Swiat
ostro idzie mnatomiast do przodu.
Dystans migdzy nami a czoléwka
staje sie coraz wiekszy i coraz trud-
niejszy do odrobienia. Przodujg w
elektronice Japoficzycy ktérzy do
Toku 1890 zamierzaja wypuscié nows,
pigtg juz generacje komputeréw.

Plerwszg generacje komputerow
zbudowano z lamp elektronowych,
drugg z poélprzewodnik6éw, trzecig z
obwodéw scalonych, czwartg z wie-
loskalowych obwodow scalonych.
Nowy komputer z jeszcze wiekszy-
mi obwodami scalonymi zawieraé
bedzie bank informacji do 10 tys.
razy wiekszy od bankéw w obec-
nych komputerach 1 przetwarzaé
dane do tysigca razy szybciej.

eCzNnosclg

podarczych wskazuje, aby sta-
raniom o szczednod$é nadaé obec-
nie najwyzszg range. W skali
calej gospodarki — od najmniej-
szego zakladu poczymajac, a w
nim na kazdym stanowisku pra-
¢y, na budzecie panstwa konczgc.

Rzecz mie tylko w apelach i w
odwotywaniach do $wiadomosei.
Nawet gruntowne zrozumienie
zwigzkéw i zaleznodei pienieino-
rynkowych, o ktérych byla mo-
wa, nie wyzwoli, spontanicznego
pedu do oszczedzania. Zrozumieé
to jeszcz mie znaczy przywykngé.

Nawyki do oszczednego gospo-
darowania wyksztalei¢ sig po-
winny pod wplywem konsekwen-
tnego  stosowamnia rozwigzan
stworzonych przez reforme gos-
podarcza. Bez mnieuzasadnionych

odstepstw, ulg i wmian regul
gry. Przez domykanie furtek
stwarzajacych mozliwosei wucie-

czki od twarde] rzeczywistodcei,
od praw rachunku ekonomiczne-
go. Wszedzie — w przedsiebior-
stwie, wydziale, majstemi, bry-
gadzie, na stanowisku pracy.

Taka jest obiektywna koniecz-
nosé, ktéra lezy w interesie ca-
lego spoleczenstwa.

pIn¥sled”" w sposéh Zblizony do czla-
wieka. EKomputer taki Wyposazony
w klawiature i ekran bedzie obsti-
giwaé osoba postugujaca sie jakim-
kolwiek jezykiem., Mowi sie nawet,
e klawlatura zostanie zastapiona
przez mikrofon. Oznacza to, fe lkon-
ebwki komputera bedg mogly byé
obstlugiwane przez ludzi nie majg-
cych zielonego pojecla o tym, jak
maszyna dziala.

Japoniscy naukowcy cheg, Zeby ich
nowy komputer magl roZpoZnawadé
plsmo chiriskie, japoniskie, feby re-
agowal na kolor, rozpoznawal alcent
w Jezyku 1 odpowiadal naz polece-
nia matematyczne, Cheg, by mogt
korzystal z telefonu, zbiera! infor-
macje bankowe, wykrywal uszko-
dzenia we wlasne] konstrukeji a
nade wszystko byl wystarezajico
tani, by mogl stangé w katdym do-
mu. (1)

W ambicje japoriskich naukow-
cOw zaczyna sie wierzyé coraz bar-
dziaj. W listopadzie przedsiebior-
stwo panstwowe |, Nippon Telegraph
and Telephone Corporation™ oglosl-
to, Zeby skonstruowano komputer
czytajae damskim glosem dokumen-
ty, ksiazki i gazety. Skonstruowa-
no tez rohota 0  wystarezajgeco
czulych  paleach, by przewracad
kartki ksigzki telefonicznej.

Pigta generacja komputeréw ma
m. in. mieé¢ takg wiadciwosé, ze
koticowka przyjmujaca tekst w da-
nym jezyku przekaZe go w Jezyku
odbiorcy zagranicznego. W pazdzier-
niku ub. roku firma wytwarzajaca
komputery , Fujitsu’ ujawnila, ze
pracuje ohecnie nad kompiterem,
ktéry stuchalby glosu w jednym je-

zyku 1 drukowal tekst w innym,
stosownie do potrzeb odbiorcey.
Przedstawiciele ,,Fujitsu” podali, ze

udalo sie im stworzyé skomputery-
zowany program przekiadu z japon-
skiego na angielski, aczkolwiek stow-
nictwo ogranicza sie do 7 tys. stow
i zwrotow.

Gléwne zmartwienie firm japon-
skich przygotowujgeych sie do wy-
puszczenia piate] generacji kompu-
teré6w 1 ogarniecia nimi kuli ziem-
skiej sprowadza sie obecnie do roz-
wigzan jak podlgczyé te maszyny do
réznych systeméw telewizyjnych,
linii przekazowych i polgczen satc-
litarnych. Martwig sie one tez jak
zapobiec wykorzystywaniu kom'pute-
ré6w do wykonywania przestepstw
na skale miedzynarodows.

(Zycie Warszawy)
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WIERSZE

DANUTA SAUL-KAWKA

WSTAZKA

to dziecko

kitore do mnie

wycigga maly listek

i na nim podaje mi uSmiech
jest cieptym oddechem

na zmarznieta szybe

zilmnoe mi w ukryciu
bez twoich dioni
przy klopotach jak stonie

szare myszki maja swoje
ostre tajemnice

nie wiemy takze kiedy
niektore chwasty \znajduja,
mleczng droge do nieba

w najpiekniejszych meblach
mieszkajg watpliwosei

W nas wyrasta

kolonia trujacych grzybow

nie zawrécimy razem

z wedroéwki po drut kolczasty
pewnego rana drzwiami
przetnicsz miodowsg wstazke

L - T
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SZCZEPAN BAKALARCZYK
MALE TESKNOTY

Tak nagle zmienilo sie tto
na niedokonczonym obrazie,
z braku farby i czasu
wszystko pokrylo sie mgla.

Piosenka otulila swag melodjg
mate tesknoty,

krotkie tesknoty,

moje teskmoty,

za Solwejga

rozdartego serca.

Pozostato tylko

stagpaé po $ladach,
niespeinionych marzen.

MOJ SNIEG

wiec

prosze pana,

ja sie zgadzam ma $nieg
ale ten z pierwszego dnia
kiedy pada na moje smutki

I musi byé¢ wiedy ocisza

nie sztuczna

z puszki od konserwy

ale zmeczona cisza przyrody
wySscielajgca pozotkie ogrdodki

i nie trzeba mi wtedy niczego
nawet ksigzyc odpycham reka
kazdy platek poglehia cisze

i ogrzewa zmarzniete drzewa

i skad$ wraca stara zaduma
ktora budzi sie

czasem raz w roku

kiedy mroéz zaskezypi podeszwg
ona odleci

jak mewa

(z tomika Czasu jak mna listek)

Spotkanie
z akterem

21 stycznia br. w klubie zaklado-
wym przy bardzo duzym zaintereso-
waniu pracownikoéw odbylo sie spot-
kanie 2e znanym aktorem teatral-
znanym nam do-
Mikulskim.

godziny

nym, filmowym,
Stanistawem

przez poéltore]j
spotkanie pozwolilo jego uczestnikom
zapozna¢ K sie z pracg aktorskg na-
szego goScia.

skonale
Trwajgce

Miarg zainteresowania

tymi sprawami byly zglaszane py-

tania, na ktoére odpowiedzi

Stanistaw Mikulski.

udzielat

S.B.

W lutym do teatru,
W marcu do- opery

W miesigcu lutym br. Zakladowe
Kolo TPT organizuje dwa wyjazdy
do teatréw wrociawskich. 18 lutego
wyjezdzamy do Teatru Wspéiczesne-
g0 na dramat Juliusza Stowackiego
»KSIADZ MAREK”, natomiast 25
lutego do Teatru Polskiego na sztu-
ke Wiliama Szekspira ,,PERYKLES”,
wystawiong wspodlnie z Wroctawskim
Teatrem Pantomimy.

W dniu 4 marca planujemy wy-
Jazd do Operetki Wroctawskie] na
»CNOTLIWA ZUZANNE” Gilberta”.

W dniach od 9-13 marca Opera
‘Wroclawska gogcié bedzie u siebie
artystow z Teatru Wielkiego z Po-
znania, ktérzy pokazg , JOANNE
d’ARC” oraz ,TURANDOT” Pucci-
niego. :

Towarzystwo Przyjaciél Teatru za-
prasza wszystkich milo$nikéw teatru
na organizowane imprezy. .

SB

20 lutego br. w Rzeczce

Festyn zimowy
Swidnickich
zakladow
pracy

20 luteso br. w Rzeczee na sto-
ku marciarskint SFUP-u odbedzie
sie festyn zimowy $widnickich
zakladéw pracy. Festyn rozgry-
wany bedzic w nastepujgcych
konkurencjach:

— slalom mezczyzn (w kategorii
wieku do 35 lat i powyzej te-
go wieku),

— zjazd kobiet,

— zjaed na sankach (kobiet i
mezezyzn),

— konkurencje zabawowe,

Ekipe maszego zakladu na fes-
tyn organizuje &kol. Dominik
Stowinski' TT, tel. 456, ktory tez
udziela w te] sprawie szczego-
towych informaciji.

Rozpoczela sie

spartakiada
zakiadowa

Po dwuletnie] przerwie Zakladowe
Ognisko TKKF wznawia znéw or-
ganizowanie spartakiady zakladowej.
W odréznieniu od poprzednich spar-
takiad, tym razem nie bedzie po-
dzialu na spartakiade zimowg i let-
nlg. Spartakiada bedzie trwaé obec-
nle caty rok, a zwycigzcow (zespo-
towych) spartakiady poznamy do-
plero je‘slenla po zakohczeniu Toz-
grywek pilkarskich.

Spartakiada zakiadowa rozpoczyna
sie, a witasclwie juz sie rozpoczegla
od indywidualnego turnieju szacho-

wego o mistrzostwo fabryki. Poje-
dynki szachistow odbywajg sie w
klubie 2zakladowym we wtorki i

piagtki. Pretendenci do tytuiu szacho-
wego mistrza FWS, jesli sie jeszcze
nle zdecydowali do udzialu w mi-
strzostwach winni to uczynié¢ jak
najszybciej.'

W lutym rozpoczng sie kolejne
konkurencje w takich dyscyplinach
jak tenis stolowy, pilka slatkowa,
plywanie. Ukoronowaniem zmagan
spartakiadowych beds zapewne za-
wody narciarskie potgczone z festy-
nem narciarskim dla dzieci i ama-
toréw ruchu na $niegu. Zawody nar-
clarskie 1 festyn odbeda sie oczywis-
cle w Rzeczce obok naszego wycia-
gu narciarskiego. Wszystko Jednak
zalezy od $niegu, jak na razie mi-
mo, 2e kohczy sle styczeh, prawdzi-
we] zimy nawet w Rzeczce Jeszcze

nie byto.

Szczegblowe Informacje o konku-
rencjach spartakiadowych pojawiaé
sie bhedg na afiszach.

im

.do 19-tej w sali

KOMUNIKATY TKKF

Waznawia swoje treningi sek-
cja pitki siatkowej TKKF. Zaje-
cia odbywaé sie bedg w kazdy
wtorek i pigtek od godziny 17-tej
gimnastycznej
ZSZ przy ul. Strzelinskiej. Zaje-
cia prowadzi kol. Wiadyslaw
Bartoch.

Zarzad TKKF wychodzac na-
przeciw  zglaszanym  propozy-
cjom w sprawie zorganizowania
sekeji koszykiowki mezézyzn, in-
formuje, 2e chetni do gry powin-
ni sie zglaszaé do kol. Teodora
Kedziory (ZBK) tel. 184. Zapra-
szamy chetnych.

STANISEAW JERZY LEC

Dopiero gdy wijechat na rydwa-
mnie, poznano, Ze to furman.

*
Za ile glosow liczy sie w gloso-
waniu gtos historii?

3¢

Biedny, kto gwiazd nie widzi bez
uderzenia w zeby.

Zyimy diuzej! i\;iz’ inmi.

Ile obrzqdkéw ma niewiara!
P

fa}
Sumienie miat czyste. Nie usy-
wane.

Jedynie ludzie o zdrowych zmy-
stach wariujq.

Gdy jesteé pélgtéwkiem w gro-
madzie, nie martw sie, na pew-
no znajdzie sie drugi.

Z kqcikéw uSmiechéw mozZna
obliczyé rozpieto§é wolnoscei.

»WAGONOWIEC” miesiecznik Fabryki Wegonéw ,,$widnica”
w Swidnicy ul. Strzelifiska 35. Redaguje kolegium.

Druk: Dolnoslaskie Zaklady Graficzne, Zakl. Nr 4, Rynek 34
58-100 Swidnica Sl., zam, 1501-4-080 1500 1 83 U-18

Czasem nazbiera sie tyle- brudu,

Z2e wydaje sie po prosiu marno-
trawstwem go wyrzucié.

3

Spetniajqg sie mnasze naj$mielsze
marzenia, czas juZ na mnie$émiale.

¥

W raju powinno byé wszystko.
I piekio. .

Chleb otwiera kazde wusta.
Wpisuj sie w Iigta wplywowe.

I tyran nie korzysta ze swobody
przekonan.

Trudno przyznaé, kto plynie z
pradem dobrowolnie.

I jak tu nie byé optymistq. Moi
wrogowie okazali sie jak dotqd
— takimi $winiami, jak przewi-
dziatem.

*
No i przebite$ glowag mur. Co be-
dziesz robil w sqsiedniej celi.

Céz z2aq dobrobyt musi panowaé
w takim panstwie, ktére moze
sobie pozwolié na to, by z polo-
wy ludno$ci zorganizowaé poli-
cje, a polowe trzymaé ma pan-
stwowym chlebie w wiezieniu.

Zima na jakq czekamy

L e e
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:

1) ludowa nazwa komosy biale], ro-
Slina jadalna, 7) obszar rozciggajacy
sie dookola jakiego§ miejsca, 11)
przyrzgd siuzgcy do mierzenia, 12)
wloski polityk, prawnik 1963 i 1968
premier, od 1971 prezydent, 13) chemik
niemiecki, odkryt i opracowat tzw.
syntezy dienowe, nagroda Nobla, 14)
moze byé zawodowy, 15) litewski po-
eta i pisarz (1896—1917), 18y zesp6l
czynnikéw atmosferycznych dziatajg-
cych na danym obszarze; 20) rzeka
we Francji, Belgil i Holandii, 23)
stronica ksigzki 26) nap6j alkoholo-
wy, 34) potprodukt w produkcji sztu-
cznego jedwabiu, 35) smaczne z se-
36) imie zenskie, 37) ruchome
walki stuzgce do przesuwania cze-
go$, 38) Jest afrykanska w Sudetach,
39) przerwa miedzy aktami, 40) try-
ton.

PIONOWO:

1) roflina, ktéra wg wierze ludo-
wych wzbudza uczucie milosei, 2)
twérca opery ,Lunatyczka” 3). wie§
Swidnicy, 4) zdrobniale
imie zefiskie, 5) wewnsatrz owocu,
6) 1lobuz, wulicznik, 97) okolicznosé
sprzyjajaca, 8) szyk, uklad wojska,
9) stosuje sie w leczeniu nerwicy,
migreny, 10) Pustynia Wschodnia,
17) drzewo liSciaste, 18) ze stolicg
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Bamako, 19) jednostka mocy, 20) waz-
ny wiosng, 21) stosowano dawniej po
goleniu, 22) poczucie jednosci oso-
bistej, 23) chroni oko, 24) interes,
oferta, szwindel, 25) kto$ kto zmienil
przekonania, 27) kobieta peina zalet,
28) znane uzdrowisko, 29) szpital w
ktébrym réwniez prowadzona Jest
dziatalno$¢ naukowa  30) obciazenie
nie bedace ladunkiem, 31) odbudowa,
naprawa, 32) w herbie stolicy, 33)
mozé byé radiowy.

Rozwigzania prosimy przekazywaé
do Dziatu Organizacyjno-Prawnego
w terminie do 10 lutego 1983 r.

Do rozlosowania nagroda ksigzko-
wa.

Rozwiazanie krzyzéwki z nr 82
POZIOMO:

marabut, prezent, kobylka, agora,
miecz, tatarak, Apelles, afront, ston-
ka, stojak, Solina, abnegat, rulet-

ka; sob6r zadra, kalmary, Niagara,
sukmana.
PIONOWTI:
muszira, reaktor, biotron, tkanka,
obmowa, plotek, pampas, element,
eszelon, transza, fant, ob6j, tiok,

stos, opal; klon, szablon ogniska,

algebra; odludek, intrata, apaszka,
starka, fasola, prymas, Kkryzys.
Opracowat:

Szczepan Bakalarczyk




