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Lamiast zyezen

.. ROZy nie ozdabig sfe girlan-
da. Tak samo Tobie, Pani, nie
trzeba diademoéw
drogimi kamieniami. Gasnq perly
przy bieli Twego czola i zloto
nie zaémi wspaniatosci Twoich
wloséw, rozrzuconych niedbale.
Ametyst klejnot Indii, goreje

roziskrzonych

czarodziejskim blaskiem, ale ja-
kiz on lichy wobec S$wiatlodci
Twych zrenic! A doskonata piek-
no$é piersi mnasyconych miodng
stodyczq?

przepaski bogini pafijskiej!...

To sq skarby godne

Pawel Silencariusz (VI w.)
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Zgoda na Samorzagd

Prowadzone w tiggu miesigca
stycznia i lutego aprace organi-
zacyjne nad tworzZeniem, organéw
Samorzgdu Pracowniczego oraz
biezgca dzialalno§é Komitetu Za-
tozycielskiego zostaly usankcjo-
nowane formalnym wyraZeniem
zgody na wznowienie dziatalno$-
ci samorzadu w naszej fabryce
przez ministra Hutnictwa i Prze-
mystu Maszynowego dr. inz. Ed-
warda Fukosza. W piSmie jakie
dotarlo do zakladu w miesigcu
lutym, a datowanym 26 stycznia
br. czytamy:

»Na podstawie art. 7 ust. 1 u-
stawy z dnia 18 grudnia 1982 r.
0 szczegblnej regulacji prawnej
w okresie zawieszenia stanu wo-
jennego (Dz. U, Nr 41 poz. 273)
i wydanych na tej podstawie
Przepiséw wykonawezych — po
rozpatrzeniu wniosku Obywatela
Dyrektora z dnia 12.01.1973 r.
wyrazam zgode mna wznowienie
dziatalnosici samorzqdu zatogi Fa-
bryki Wagonow ,Swidnica” w
Swidnicy z ograniczeniami wyni-
kajacymi 2z postanowien art. 7
powotanej wyzej ustawy z dnia
18 grudnia 1982 r.”.

Skiad Rady Pracowniczej

W trakcie trwajacych trzy ty-
godnie wyboréw do Rady Pra-
cowniczej wybrano, nie bez nie-
spodzianek, pelny, 29-osobowy
sktad Rady Pracowniczej. A oto
nazwiska czlonkéw Rady Pra-
cowniczej:

W. Mrozkiewicz (W-1), O. Ko-
czut (W-2), A. Szarynski i M.
Wojewoda (W-3), J. Ruminski i
J. Mika (W-4), T. Rokoszny i B.
Szkodzinski {W-5), B. Kazimier-
ska i1 R. Krupinski (TP, SW,

DT-1), W. Klecki i J. Wolahski
(W-8), A. Karczmarewicz (TT),
A. Szymanski (ZBK), A. Plosz-
czyk (TN), L. Gierlik i A. Le-
wicki (TM), H. Potok i E. Le§-
niewska (TE), Z. Majewska (TB),
A. Baranmowski (HM), W. Jasi-
czek (HZ, HK), St. Karczmar-
czyk (DKJ), E. Los (ES, BHP),
B. Dlugolecka (HA), St. Kruczek

(RK, EI), K. Antkowiak (DPz
DW), i R. Plucinski (ER), Zhb.
Gil (W-1).

Jak bedziemy

wybieraé

przewodniczgcego Rady ?

Znamy juz sklad Rady Praco-
wniczej, Przed mami jeszcze wy-
bory na przewodniczacego Rady.
Przewodniczacego Rady wybiera
zaloga w glosowamiu tajnym
sposréd kandydatéw wytonionych
przez rade ze swego grona. Prze-
wodniczacym rady moze byé
wiec jej czlonek wybrany uprze-
dnio do rady. Potencjalnych kan-
datéow jak dotad bylo 29-ciu.

Liczba zgloszonych przez rade
kandydatéw mna przewodniczgce-
go, jest jak mowi ordynacja wy-
borcza niecgraniczona (leoretycz-
nie), pray czym praktycanie wy-
daje sig, ze wyboru dokona sie
sposrod 2—3 kandydatéw, co zre-
szta sie sprawdzito. Kandydatéow

juz znamy w osobach W. Mroz-
kiewicza i A. Karczmarewicza.
Kandydat, ktéry wuzyska conaj-
miej 50 proc.+1 glos przy ,,frek-
wencji” wyborczej wymnoszacej co
najmniej 2/3 uprawnionych do
glosowania, zostaje  wybrany
przewodniczagcym  rady. Jesli
pierwsza tura glosowamia mnie
przyniesie rozstrzygniecia, prze-
prowadza sie drugg ture wybo-
réw. Jesli ta tura nie wyloni
szefa rady, przeprowadza sie na-
stepng ture wyboréw. I tak do
skutku. Mieimy nadzieje, ze wy-
bér dokonany zostanie mimo
wszystko juz w pierwszej turze
wyboréw.
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Z korzyscig dla siebie i zakladu

SZANSA DLA EMERYTOW

Rozporzadzenie, Rady Mini-
strow z dnia 26 lipca 1982 r.
wprowadzilo wazne postanowie-
nia, umozliwiajace osobom; kté-
re przeszly na wezeSniejsze eme-
rytury, podjecie pracy bez utra-
ty prawa do wcze§niejszej eme-
rytury. Zgodnie z nowym uregu-
lowaniem osoby, ktére przeszly
na wezesniejsza emeryture moga
obecnie podjaé zatrudnienie bez
utraty wezeSniejszej emerytury.

Jest to bardzo korzysine ure-
gulowanie, poniewaz podjecie
pracy daje prawo do ponownego
ustalenia podstawy wymiaru
emeryfury, a tym samym mozli-
wobé jej zwiekszenia, co obecnie
nie jest sprawg bez znaczenia.

Ponowne podjecie pracy powo-

duje: .

— zawieszenie wyplaty wczes-
niejszej emerytury na okres

* podjecia pracy,

— mozliwo§é¢ ponownego ustale-
nia wymiaru emerytury.

Warunkiem ponownego ustale-
nia podstawy wymiaru emerytu-
ry jest przepracowanie 24 miesie-
¢y na stanowisku robotniczym.

Wszystkich chetnych, a w
szczegdlnoSei  maszych bylych
pracownikéow, ktorzy zaintereso-
wani s3 Wwyzsza niz obecnie po-
siadaja emerytura, zachecamy do
podjecia pracy w naszej fabryce
zarowno na stanowiskach w pro-
dukeji jak i w stuzbie utrzyma-
nia ruchu.

Chetni do podjecia pracy win-
ni zglaszaé sie¢ w dziale Kadr i
Szkolenia Zawodowego.

4
-
e W numerze:
=
E
E

ZNAMY JUZz KANDYDATOW NA PRZEWODNICZACEGO RADY
PRACOWNICZEJ, SKLAD RADY PRACOWNICZEJ, REGULAMIN PO-
DZIALU NAGRODY Z ZYSKU (PROIJEKT), ROZWOJ KU PRZESTA-
RZALOSCI, O KOBIETACH MYSLI PRZEWROTNE

B O R

R

T O ST AT NS

=

MIESIECZNIK ZALOGI FABRYKI WAGONOW ,,$WIDNICA”

Nr 2 (84

Woijciech Mrozkiewicz
i Andrzej Karczmarewicz

kandydatami na przewodniczgcego

Rady Pracowniczej

26 lutego br. w sobote odbylo sie
spotkanie, a wlasciwie posiedzenie
Komitetu Zalozycielskiegzo Samorza-
du Pracowniczego (ostatnie) z nowo
wybrang Radq Pracowniczg( pierw-
sze). W posiedzeniu uczestniczyli tez
dyrektor mgr K. Chmielewski i z-ca
dyrektora d/s ekonomicznych mgr
Wi, Gasior.

Tematem posiedzenia byt wybor
kandydatow na przewodniczgcego
Rady Pracowniczej oraz ustalenie za-
sadniczych kryteriow do wyptaty za-
liczki z nagréd z zysku.

‘Whbhrew pozorom sprawa prezenta-
cji i wyboru kandydatéw na prze-
wodniczgcego Hady Pracowniczej nie
wywolata emocji: Jako pierwszg kan-
dydature zgloszono Wojciecha Mroz-
kiewicza — mistrza z wydzialu W-1,
dotychezasowego przewodniczacego
Komitetu Zalozycielskiego. Nastepny
ze zgloszonych kandydatéw Ludwik
Gierlik z dzialu Giéwnego Mechani-
ka, nie wyrazit zgody na kandydo-
wanie. Konkurentem Wojciecha Mroz-

kiewicza do odpowiedzialnej funkcji
przewodniczgcego Rady Pracowni-
czej bedzie trzeci ze zgioszrmych kan-
dydatéw, inz. Andrzej Karczmare-
wicz — Kkierownik sekeji spawalni-
czej, dotychczasowy sekretarz Komi-
tetu Zalozycielskiego. 29-cio osobowy
sklad Rady Pracowniczej nie wylonit
‘wiecej kandydatéw ze swojego gro-
na.

Jak nalezalo sie spodziewaé, wiecej
zainteresowania wsrod czionkéw Ra-
dy Pracowniczej, wywolat temat do-
tyczacy ustalenia kryteriébw do wy-
platy zaliczki nagrody z zysku, czyli
tzw. czternastki. Traf chcial, ze wia-
$nie od tego tematu, sprawy podziatu
pieniedzy, rozpoczela swoja dziatal-
nos¢ Rada Pracownicza. Zyczyé by
sobie nalezalo, zeby i pozostate te-
maty, ktére beda przedmiotem dzia-
tania Rady Pracowniczej w przy-
szioSci, wywolywaly takie zaintere-
sowanie i takg aktywno$é czionkéw
Rady.
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Utworzenie
L]
zwiazkowych
- - 8
komisji

Komitet ZatoZyeielski Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw FW5 powolal dwie ko-
misje robocze, ktére realizowaé he-
dgq zadania zwigzku ujete w statu-
Cle,

W sklad Zwigzkowej Komisji So-
cjalnej, ktéra niezaleznie od zadan
wykonvwanyeh przez dotychezas ozig-
lajgcg Komisje Socjalng powolang
przez dyrektora z poczatkiem ubie-
glego roku, wykonywaé bedzie inne

statutowe zadania wchodzg: Jan
Buczyriski, Alfred Cichocki, Jézet
Dabrowski, Halina Kuchnowska,

Eugeniusz Mazurek, Marian Molenda,
Jerzy Piecek, Aleksy Snochowski,
Irena Szymafiska, Jerzy Wojewoda
i Mieczystaw Zdebski.

Komisje - Ekonomiczna tworzg: Ju-
lian Auksztol, Kazimierz Cebula,
Maria Dubis, Zbigniew Mazurkie-
‘wicz i Andrzej Paradowski.

Wkrotce 71 rodzin
wprowadzi sie
do nowych mieszkan

Po kilku latach chudych, jesli
chodzi o przydzial mieszkan dla
pracownikéw zakladu, rok obec-
ny zapisze sig dla kilkudziesieciu
rodzin jako rok wyjatlkkowo po-
myS$iny, zwlaszeza w tak trudnej
sytuacji mieszkaniowej w jakiej
si¢ aktualnie znajdujemy. Komi-
sja  przydzielajgca mieszlkania
miala trzeba przyznaé, wiele ro-
boty. Zbierala sie wielokrotnie,
analizowala sytuacje mieszkanio-
wa 0s6b ubiegajgeych sie o mie-
szkania, ich przydatnosé dla za-
kiadu, staz pracy. Wybrano w
konecu iych pracownikow, czy tez
te rodziny, ktérym mieszkanie
wieksze lub samodzielne naleza-
to: sie najbardzie]j.

Rozdzielono w sumie 77 miesz-
kan w tym 5 mieszkan spéldziel-
czych, W nowym budynku rota-
cyjnym  mieszltania olrzyma
wkrotce 61 rodzin. Pozostale 16
mieszkan w tym 5 spoéldzielezych
uzyskano z tzw. ruchu ludnos-
cl. W wigkszoéci sg {o jednak
mieszkkania male, gdyz z takich
mieszkan sklada sie budynek ro-
tacyjny.

Z ogolnej ilogei 77 mieszkan,
przydzielono -3 mieszkania M-1
w tym 1 spéldmielcze, 52 miesz-
kania M-2, 13 mieszkan M-3 w
tym 3 spéldzielcze oraz 9 miesz-
kann M-4 w tym 1 sp6idzielcze.
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Mistrzowie  obok giownych
ksiegowych sg jedyna grupa za-
wodowg, dla ktérych Rada Mi-
nistrow ustalila zakres obowigz-
kow, uprawnien i odpowiedzial-
nosci. Nawet dyrektorzy nie ma-
ja tak uregulowanych w jednym
akcie prawnym, swoich obowigz-
kow, "odpowiedzialnosci i upraw-
nien, ale w tym przypadku
wszystko jest jasne — odpowia-
dajg za tzw. caltoksztalf.

Takie wyjatkowe potraktowa-~
nie mistrzoéw w przepisach praw-
nych ma jednak swoje powody.
Od kiedy zaczal tworzyé sie
przemysi, mistrz, a raczej maj-

SZANSA
DLA MISTRZOW

ster, byl zawsze tym, ktéry or-
ganizowal robote, przydzielal ja,
odbierai, ocenial, wyplacal za-
robek, nagrody, przyjmowat do
pracy 1 zwalnial. Majster mna
swoim odcinku pracy decydowatl
o wszystkim. Wiedziat o tym za-
rowno on, robotnicy — honoro-
wal to lmerowni}k i dyrektor.
Nie bylo niedoméwien. Tak jesz-
cze bylo w czasach miedzywo-
jennych. Czas powojenny za-
chwial przynajmniej w Polsce,
te kilkudziesigcioletnie prawa.
Pazycja majstra stala sie w su-
mie nijaka. Trudno czasami na-
wet bylo stwierdzié, czyim rzecz-
nikiem intereséw stat sie mistrz.
Nie zawazyly tu tylko, ma tej
sytuacji, zwichniete proporcje za-
robkéw, gdzie mistrz moégt bar-
dzo czesto tylko marzyé o zarob-
kach, jakie osiagali jego pod-
whadni.

W tej sytuacji, wydang nieda-
wno uchwale Rady Ministrow w
sprawie ,,;wzorcowego statusu mi-
strza w panstwowym =zakladzie
pracy”, traktowaé¢ malezy jako
kolejng, po poprzednich nieuda-
nych, prébe mnadania mistrzom
wyzszej, wlasciwej im rangi. Jak
sie ta préba powiedzie, bedzie
zaleze¢ to nie tylko od mistrzéw,
ale i od kierowniclwa zakladéw
pracy. Same jednak dzialania ze
strony kierownictwa, Iacznie z

ustaleniem zarobkéw ma odpo-
wiednio wyZzszym poziomie od
robotnik6w, mnie wystarcza. Co
do tego nie mozna mieé ziudzien.

Uchwala okres§la zakres obowigz-
kéw 1 odpowledzialno$ci mistrza bar-
dzo kroétko, ale konkretnie. Ot6z do
obowigzkoéw mistrza nalezy dokony-
wanie rzetelnych, okresowych ocen
pracy i postaw podleglych mu pra-
cownikoéw, systematyczne prowadze-
nie ewidencji oslggnieé¢ 1 niedocigg-
nieé w pracy nadzorowanych praco-
wnikéw, doksztalcanie i doskonale-
nie swoich kwalifikacji oraz bieza-
ce i rzetelne informowanie wiasci-

Obowiazki,
i uprawnienia

wych stuzb zakladu o koniecznosei
aktualizowania bazy normatywnej
(normy zuzycia surowcdw, normy
pracy), odpowijednio do zmian w
organizacji, technice i technologii
produkeji. Mistrz jest natomlast od-
powiedzialiy za:

— organizacje pracy i rozkiad zadah
pomiedzy czionkéw majsterni,

— przydzielanie pracy pracownikom
majsterni i dbanie o petne wy-
korzystanie czasu pracy,

— przestrzeganie wymogdéw techno-
logicznych oraz uzyskiwanie wy-
maganych parametréw jakoscio-
wych i iloSciowych wykonywanej
produkceji,

— przestrzeganie zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

— ksztaltowanie wiasciwych stosun-
kow miedzyludzkich w zespole
oraz stwarzanie warunkow sprzy-
Jajacych rzetelnej i wydajnej
pracy,

— przebieg procesu wychowawczego
i adaptacji spoleczno-zawodowej
uczniéw i miodych pracownikéw,

— dbalo$é o mienie zakiadu pracy.

Jak widaé, zakres odpowie-
damialnosci jest konkretny, jego
spelnianie przez mistrzow row-

niez powinno budowaé wlasciwa
pozycje mistrza.

Dla stworzenia mistirzom moz-
liwosci wykonywania powierzo-
nych zadan, mistrzowie otrzyma-
li bardzo szerokie uprawnienia
w zakresie organizacji pracy, do-
bierania sktadu osobowego, usta-
lania nagréd, premii, wyrédznia-
w'a, karania itd.

Mistrzowie w szczegdélnosci upraw-
nieni sa do:

— decydowania o sposobie wykony-
wania zadan oraz do wykorzysta-
nia $Srodkéw pracy na kierowa-
nym odcinku produkcji,

— wspoéluczestniczenia w  procesie
plagowania i zatwierdzania zadan

zapomoég oraz trefci opinii zawo-
dowych wydawanych pracowni-
kom.

Trzeba przyznaé, ze zakres u-
prawnienn zostatl zmacznie rozsze-
rzony w stosunku do uprzednio
posiadanych przez mistrzéw.

Na zakonczenie jeszcze kilka
zdan o placach mistrzow, ktére
w przekonaniu mistrzéw sklada-
ja sie na fundament ich pozy-
cji. Uchwata ustala, ze wynagro-
dzenie mistrzéw nalezy wustali¢c w
powigzaniu z zarobkami podle-
glych im pracownikéw. Wyna-
grodzenie mistrza w mnormalnym

odpowiedzialnos¢

oraz w okre$laniu warunkéw ich

wykonania, w tym s$rodkéw na
wynagrodzenia,
— wylacznego dysponowania fun-

duszermn mistrzowskim,

— samodzielnego decydowania z sto=
sunku do podlegtych pracowni-

\ kOow o wysokoscei premli i nagrod
W ramach ogélnej kwoty przy-
znane] dla zespolu. wyznaczaniu
brygadzistébw 1 skladu poszczegél-
nych brygad oraz przesuwaniu
pracowrniké64w na inne stanowiska
pracy w majsterni,

— wnioskowanie w sprawie awan-
sOw 1 zaszeregowania pracowni-
kow zespotu,

— wnioskowanie o przyznawanie wy-
réznienn 1 odznaczeni dla przodu-
jacych w pracy pracownikdéw ze-
spolu,

— wnioskowania o nakladanie kar
na pracownikOw majsterni, w
szczegblnosei za naruszenie dys-
cypliny pracy, wykonywanie pro-
dukeji o zlej jakosci, niewlasci-
wy stosunek do mienia zakladu,

— wydawania opinii dotyczacych
podleglych pracownikow, a gtéw-
nie w sprawach: przyjmowania
do pracy i zwalniania, kolejnosci
uzyskiwania $wiadczenn z fundu-
szu socjalnego, kolejno$ci przy-
dziatu mieszkan 1 przyznawania

Mniejsze straty to wiekszy zysk
i wieksze place

Zwiazelk  miedzy wartoscia
strat nadzwyczajnych, a wartos-
cig zysku bilansowego jest obe-
cnie bardzo prosty. Kazda zlo-
towka strat, pomniejsza o te sa-
ma ziamwke wartesé zysku bi-
lansowego, W' ubieglym roku
wartosé strat mnadzwyczajnych
wyniosta prawie 22 min zit, O-
znaczaloby to, ze praktycznie
rzecz piorac zysk w przedsiebior-
stwie moglby byé wiekszy wila-
snie o te wartesé, gdyby nie stra-
ty. Oczywiscie taka ::ytua(:Ja w
ktore] przedsiebiorstwo nie pono-
si zadnych strat jest lpldW:lE nie-
mozliwa, fym memme; nie tyl-
ko mozliwe ale i konieczne jest
ich minimalizowanie,

Spéjrzmy na gloéwne przyczyny
strat wynikajace z przeceny ma-
terialdéw zbednych i trudnozby-
walnych oraz ze ztomowania tych
materialéw, ktérych w zaden
spos6b nie mozna juzi bylo za-
gaspodarowaé. Wartoé¢ strat z
tego fytulu wyniosta 8.784 tys.
zi. Pomijajae fakt, ze czeéé strat
z tego tytulu po:wstala wskutek
zmian asortymentowych produk-
cji i niemoiznoSei wylkorzystania
wezesniej zamoéwionych materia-
16w, przypomnieé¢ naleiy, Ze u
przyczyn znacznej wartosci tych
strat lezg rbéwmniez nadmierne
czy wrecz niepotrzebne zamo-
wienia ma materialy czy czesdci
zamienne zalegajgce magazyny
przez diugie miesiace. Najpierw
(dopGki ich mie ma) sa bardz
pzdhrzehne, a kiedy juz sg w ma.
gazynie, przestajg budzi¢ zainte.
resowanie zamawiajacych.

Nastepna pod wzgledem war-
tosciowym pozycje w stratach
nadzwyeczajnych zajmujg kary,
jakie fabryka placi z powodu

WAGONOWIEC 2

nieferminowych zwroiéw opako-

~wail po farbach, butli po gazach

technicznych ltp Kary z tego ty-
tulu wyniosly 5176 tvs. zi

Sa to gléwne pozycje strat,
Jakkolwiek pozostale przyeczyny
strat znacza w ogolnym bilansie
mniej, nie mozna ich Ilekcewa-
zyé. Mieszcza sie tam m. in. ka-
ry za przetrzymywanie obcego
taboru (wagonéw i samochodow)
— 330 tys. 2z}, kary zo odstgpie-
nie od umowy — 1.518 tys. zi,
odsetki bankowe od kredytu prze-
terminowanego (3.021 tys. zl)
oraz odsetki za zwloke (1.579 tys.
zl) w terminowym uregulowaniu
zobowigzai wobec dostawcow, z

okresu I poélrocza 1982 r., kiedy
fabryka przezywala trudnosci fi-
nansowe wynikajgce z zahamo-
wania sprzedazy wagonéw do
Iraku.

W kazdym razie jedno jest pe-
wne., Pewnych strat mozna bylo
jednak unikngé¢. Jesli tego nie u-
dato sie zrobi¢ w ubieglym roku,
naleZzaloby zrobi¢ wszystko, aby
nie dopusci¢ do wystapienia
strat w takich rozmiarach w o-
becnym roku.

Mniejsze straty to wiekszy
zysk. A wiekszy zysk — to mie-
dzy innymi wiekszy fundusz na
nagrody i pozostale cele sluzace
interesom zatogi. fm

A méj sgsiad

wytwarzajqcy

wagony nie sprzedat nic
W pierwszym pbiroczu, za to w
drugim upchnqt niemal wszystko...

{(méwi dyrektor SFUP o FWS$)

W ,Zyciu Wanszawy” z 2 lu-
tego br., w artykule ,Ja rozu-
miem — to eksperyment, ale jak
produkowaé”, dotyczacym sytua-

.. #rszego sasiada czyli Swidnic-
.\e Fabryki Urzadzen Przemy-

v#yeh, mie obeszto sie bez
”"""1 renia &ilku kamyczkéw do
naszego zakladowego ogrodika.
Dyrektor SFUP-u Wiktor Szu-
min tak ocenia naszg fabryke i
sytuacje finansowa w jakiej sie
szczesliwie znaleZlismy.

« pMechanizmy ekonomiczne
muszg obowigzywaé wszystkich!
A jaka to sprawiedliwosé ofiaro-~
wala np uchwata 186, preferujg-

ca wyzszg produkcje w II pdiro-
czu osiemdziesigtego drugiego?
Przez caly cok szediem réwno,
ubylo ludzi z =zakladu, zmniej-
szyla sie produkcja. A méj s3-
siad Wytwarzamcy wagony nie
sprzedal nic w pierwszym pélro-
czu, za to w drugim upchnal nie-
mal wszystko. I naturalnie do-
stal premie...

.. Ja jestem patriota wlasnego
zakladu, mogibym fez robié¢ po-

dobne ,numery” i byloby do-
brze...” |
Nie ukrywamy, ze przepisy

nam sprzyjaly, ale zeby posadzaé
o ,numery”, to przesada...

wymiarze czasu pracy powinno
byé wyzsze o conajmniej 20
proc., a starszego mistrza o co-
najmniej 30 proc. od przecietne-
go wynagrodzenia za prace, u-
zyskiwanego przez grupe podpo-
rzadkowanych pracownikow,

Zasada jest prosta, ale jak ja
zrealizowaé w sytuacji duzego
ardéznicowiania plac miedzy maj-
sterniami zaréwno w produkcji
bezposredniej, a tym bardziej
miedzy majsterniami z produk-
cji, a majsterniami z dzialéw po-
miocniczych.

Te sprawy jak i1 wszystkie in-
ne dotyczgce mistrzoéw bedg nie-
watpliwie dyskutowane na naj-
blizszej naradzie 9 marca br.

fm

9 marca br

Narada

Z mistrzami

9 marca br. odbedzie sie zndw,
po dluzszej przerwie, narada
kierownictwa przedsiebiorstwa z
mistrzami. Oczywiscie narada ta
nie odbywa sie bez zwigzku z
trescig uchwaly Rady Ministréw
z dnia 5 grudnia 1982 r. w spra-
wie ,Wzorcowego statusu mi-
strza w panstwowym zakladzie
pracy”.

Celem narady jest z jednej
strony zapoznanie mistrzéw z
najwazniejszymi problemami pro-
dukeyinymi, ekonomicznymid, te-
chnicznymi przedsiebiorstwa, z
drugiej strony matomiast wystu-
chanie opinii i propozycji mi-
strzo6w mna temat ich pracy i
wplywu na organizacje produke]i
i pracy w fabryce.

W szczegbdlnosci mistrzom za-
prezentowane zostang  wyniki
produkcyjne i ekonomiczne przed-
sigbiorstwa za rok 1982 oraz o-
mowione zadania na rok biezg-
cy. Oprocz tego mistrzowie za-
poznajg sie z zamierzeniami in-
westycyjnymi, kierunkami roz-
woju postgpu technicznego oraz
dziataniami na rzecz poprawy
warunkéw pracy. Wiele dyskusji
wywola zapewne sprawa plac,
ktéra w uchwale Rady Mini-
stréow stwarza preferencje dla
mistrzéw.

W trakcie narady reaktywo-
wany zostanie prawdopodobnie
Klub Mistrza.

SIMP

Szeroki wachlarz tematow

w planie pracy

Plan pracy Kola na r. 1983 za-
twierdzony na posiedzeniu zarzgdu
w miesigcu styezniu, tak jak corocz-
nie ujmuje szeroki wachlarz tema-
téw, w ktérych kazdy z czionkéw
kola znajdzie co$§ godnego dla swo-
ich ainteresowan.

Najszerzej eksponowana jest w
planie pracy dziatalnos$¢ popularyza-
torska w zakresie techniki. Tak samo
jak i w latach ubieglych przewi-
dziane sg odczyty i filmy technicz-
ne, specjalistyczne wycieczki oraz
wymiana doswiadczenn z zakladami
krajowymi i zagranicznymi. Prakty-
ka wykazuje, 2e dzialalnos$é ta przy-
nosi zakladowi duze efekty i okre-
slana jest czesto mianem ,,najtanszej
inwestycji”’, poniewaz rozwigzania
techniczne zastosowane w innych za-
kladach z powodzeniem przenosi sie
na nasz grunt, rewanzujgc sie opra-
cowaniami wykonanymi u nas.

W planie pracy uwzgledniono po-
nadto dziatalnosé rekreacyjng i spor-
towa dla czionkdéw kota i ich ro-
dzin.

Nowoscig wprowadzong w biezg-
cym roku do planu pracy jest dzia-
talno$é¢ zarzgdu i kola na rzecz pod-

niesienia rangl zawodu inzyniera i
technika w naszym =zakladzie. Nie-
dawno zakonczony Kongres Techni-
kow Polskich wytyeczyt kierunki
dzialania, ktére w zakladzie sprowa-
dzaja sie do podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych i poziomu opraco-
wan technicznych oraz do zapewnie-
nia wzrostu plac inzynierskich, ktére
w chwili obecnej nalezg do najniz-
szych w zakladzie.

Podnoszenie kwalifikacji polegac
bedzie m. innymi na uzyskiwaniu
przez inzyniero6w stopni specjalizacji
zawodowej. Nadawanie stopni spe-
cjalizacyjnych ©bedzie juz niediugo
przekazane z administracji panstwo-
wej (ministerstwa) w gestie stowa-
rzyszefi naukowo-technicznych. Wszy-
stko wskazuje na to, ze sprawy pla-
cowe w warunkach ,,3S” zaleze¢ be-
da w glownej mierze od kierownic-
twa zakladu i samorzadu pracowni-
czego oraz od skutecznosci dzialania
Zarzadu Kola SIMP w zakladzie,
ktore zgodnie z uchwalami Kongresu
Technikow Polskich zobowigzane jest
do reprezentowania interesow kadry
inzynieryjno-technicznej.

A, Siennicki
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Strugacz Tadeusz Ciarkowski, dlugoletni pracownik Narzedziowni.
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Docenic
Komisje Socjalna

Konezy juz swoja prace EKo-
misja Sotjalna powolana na po-
czatku stycznia 1982 r. Wszyscy
sobie przypominamy poczatla
pracy komisji. Jedni pracownicy
okazywali nieche¢ do komisji, in-
ni cbojgtnost, czeé¢ pracowni-
kéw miala natomiast wrecz za
zle czionkom komisji, Ze w mie-
sigc po ogloszemiu stanu wojen-
nego zgodzili sie na ,lkolaboracje”
i prace w lkomisji, zamiast staé
na boku i przygladaé sie, przy
okazji krytykujac jeszecze wszyst-
ko, co ma zwiazek z wladza.

Crzas pokazal, ze praca Komi-
8ji Socjalnej byla bardzo po-
trrzebna. Komisja wypelnita Iu-
ke po tej czesci pracy zwigzhu
zawodowego, kiéra bezposrednio
dotykala indywidualnych spraw
ludzkich, Praca komisji byia naj-
bardziej potrzebma i odczuwana
przez tych pracownikéw, emery-
tow i rencistow, kittrzy znajdu-
ja sie w frudnej sytuacii zycio-
wej. Wydaje mi sie, ze zbedne
jest wyliczanie osiggnieé¢ komisji,
co zrobita, jakie akeje przepro-
wadzila. Waine jest ogdlne od-
czucie zardwno pracownikiw,
jak i dyrekeji i KZ PZPR, zZe ko-
misja w iych bardzo trudnych
czasach zrobiia dla ludzi bardzo
wiele.

Obserwowatem zaangazowanie
poszezegblnych  czlonkéw  kiomi-
sii w jej pracy, vbzne zreszta,
wigksze lub mniejsze. Olmzalo
sig, ze jeszcze raz potwierdzila
si¢ prawda, ze komisja, zespol,
czy jakielolwiek cialo spcleczne
tak dziata, jak dziala jej prze-
wodniczacy, ile potrafi wykrze-
sa¢ emergii i serca z siebie i in-
nych w to co spolecznie robig.
Przewodniczacg  komisji byla
przez caly okres jej dzialania Bo-
gustawa Kubas. Nie bylo dla niej
spraw niewaznych, blahych. Kaz-
da sprawa, z Kkitérg zwracil sie
do komisji pracowmik, emeryt
czy wencista, spotykala sie ze
zrozumieniem i byla zalatwiana
tak, jak ma to pozwalaly mozli-
wosci.

Nic dziwmego, Ze w sytuacji,
kiedy komisja zatatwiala podsta-
WOWwWe Sprawy 2yciovie pracowmni-
kow, dzialalno$é jej okazala sie
zupeinie wystarczajgca dla jed-
nostkowych potrzeb duzej czesci
pracownikéw, na tyle wystar-
czajgca, ze zastepujgca dla nich
dziatalno$é zwigzku zawocdcwego.

Nad Komisjg Socjalng od same-
go poczgtku jednak cigzylo wid-
mo tymczasowosci, ktére spemni-
o si¢ wraz ze wznowieniem z
dniem 1 styczmia br. dziatalnosci
zwigzku zawodowego. Aby nie
wytwarzaé¢ luki w zabezpieczeniu
potrzeb socjalnych pracownikdow,
dyrekeja fabryki w peorozumieniu
z Komitetem Zatozycielskim Nie-
zaleinago Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw
FWS zdecydowala, ze komisia
bedzie dziala¢ jeszcze przez pe-
wien czas, tak diugo dopdki mie
ukonstytuuja sie zakladowe
wiadze zwigzkowe. Czas dziala-
nia komisji byl wiec tym samym
okreslony przez sprawno$é¢ Ko-
mitetu Zalozycielskiego do =zor-
ganizowania wyboréw. Wybory
mogly byé¢ przykladowo zorgani-
zowane pod koniec stycznia, mia-
ly sie odby¢ w polowie lutego,
teraz ostatnia wiesé glosi, ze od-
bedg sie ma poczatlkcu marca br.
Nie da sie wukryé, 2ze poczatek
dziatalnosci zwigzku zawodowe-
go mie jest tatwy. Jak maleialo
sie spodziewaé liczebnodé zwigz-
ku rosnile bardzo powoli i weigz
chejmuje {ylko Ulilka procent
zalogi. By¢ moze e trudne pier-
wsze kroki riowego zwiazku prze-
suwaja ciggle termin wyborow.
Zle sie jednak, w moim prze-
konaniu stato, ze w tej sytuacji
Komitet Zalozycielski Zwigzicu
Zawodowego wystapil niespodzie-
wanie 14 lutego br. do dyrekcji
fabryki z wnioskiem o rozwiaza-
nie z dniem nastgpnym, tj. 15
lutego br. Komisji Socjalnej,
zreszta whrew uprzednim uzgod-
nieniom. Piszgc to, wcale nie
powoduje mng troska o jak naj-
diuzsze przedluzenie pracy ko-
misji. Prawda jest obiekiywna,
leornisja  stracila racje bytu
Sprawa dotyezy jednalt sposcbu
zakonczenia jej dzialalnosci. Wy-
dawalo mi sig, ze organfizujacy
sig Zwigzek Zawodowy pod zad-
nym pozorem mnie powinien tak
gwaltownie mnalegaé na przery-
wanie dzialalnosci komisji, tym
bardziej, ze wlasnie Komisja
Socjalna prmez trzynascie z géra
miesicey wypelniala puste miej-
sce po zawieszonych zwigzkach
zawodowych. Argument, ze Ko-
misja Socjalna odcigga  poten-
cjalnych zwigzkowedw od wsia-
nienia do zwiazku nie wydaje
sie rozsadny, ale jesli nawet tak
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Frezer Stanistaw Stachonn — brygadzista z Narzedziowni

sie sadzi, to nalezaloby w spo-
s6b mniej biurokratyczny zamy-
ka¢ prace Komisji Socjalnej.
Trudno uwazaé Komisje Socjal-
ng za konkurenta, a takie wra-
zenie sie odnosi, ze czesé dziala-
czy nowego zwigzku tak uwaza.

Nie wypada mi podpowiiadaé,
co nalezaly w {ej sytuacji arobié,
w kazdym badZz mvazie nie to co
zrobiono,

Zakonczenie pracy Komisji So-
cjalnej wymaga innego ukorono-
wania roéwmniez i przez nowy
zwigzek zawodowy. .

m

ZEBY TYLKO NIE
ZABRAKLO SNIEGU
| CHETNYCH

WCZASY
DLA
NARCIARZY

Lagodna zima i do$¢ dobre wa-
runki S$niegowe z pewnoscig zainte-
resuja wielu pracownikéw zakladu
sportem zimowym, a giéwnie nar-
ciarstwem i saneczkarstwem. Wy-
chodzgc naprzeciw tym zainteresowa-
niom, dzial Socjalny organizuje spe-
cjalny turnus weczaséw zimowych w
osrodku w Jugowie w okresie od
5 do 12.1I1.83 r.

Wypoczynek na tym turnusie be-
dzie odmienny od dotycheczasowych.
Glowng atrakejg bedzie czynny wy-
poczynek na s$niegu w Rzeczce, po-
igczony z naukg jazdy na nartach.
Z Jugowa do Rzeczki uczestnicy wy-
poczynku, beda codziennie dowozeni
autobusem zakladowym. Przewiduje
sie, 2e czas programowych zajeé¢
sportowych w Rzeczce bedzie trwat
od 4 do 6 godzin dziennie w zalez-
oSci  od warunkow pogodowych.
Osmiodniowy turnus specjalny wy-
pada na przypadajace 2 wolne sobo-
ty i niedzielg, wobec czego zainte-
resowani ,stracg’” na ten wypoczy-
nek tylko 5 dni ui‘lﬁpu.

Kolejnym udogodnieniem to sto-
sunkowo niska odplatno$é oraz to,
ze pobyt na tych wezasach nie o-
granicza prawa pracownika do ko-
rzystania w roku 1983 z 14-dniowych
weczasOw  wg odplatnosei  ulgowej.
Sprzet narciarski uczestnicy winni
zabraé ze soba, natomiast sanki bedg
do dyspozycji zainteresowanych w
o$rodku.

Wczasowicze — narciarze beda
mieli mozliwo$é uczestniczenia w za-
wodach narciarskich i festynie, pla-
nowanym przez Zakladowe Ognisko
TKKF w dniu 5 i 6.II1.83 réwniez
w Rzeczce. JeS§li warunki atmosfe-
ryczne w tym okresie dopiszg he-
dzi to wspaniala atrakeja dla ama-
torow bialego szalenstwa, na ktorg
organizatorzy uprzejmie zapraszajg.

E. Slowinski

Nasi

we wiadzach
Rady Nadzorczej
Spotki

Zgodnie z mnaszg wczesniejszg za-
8 lutego br. w Warsza-
sie podpisanie umowy

powiedzia,
wie odbyto
spotki, w wyniku czego dotychcza-
sowe Przedsiebiorstwo Handlu Zagra-
nicznego ,Kolmex’, zostalo
ksztalcone w Spéike Handlu Zagra-
nicznego z o.o. ,,Kolmex”, Interesu-
jacym dla nas, jako pracownikéw
fabryki jest fakt, ze w sklad 9-cio-
osobowej Rady Nadzorczej
nych zostalo dwéch naszych przed-
stawicieli tj. dyrektor mgr K. Chmie-
lewski i z-ca dyrektora d/s ekono-
micznych mgr Wi Ggsior. Przewod-
niczgeym Rady Nadzorcze} Spoiki
wybrany zostal natomiast dyrektor
Zastal-u mgr inZ, Cz. Fedorowicz.
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20,5 tys. ton materialtéw hutni-

szezytowym w latach sie-
demdziesigtych roczne zuzycie wyro-
béw hutniczych wynosilo ok. 35 tys.
ton. Jak wigc widaé, obecnie nie
obcigzamy krajowego bilansu surow-
cowego W takim stopniu jak daw-
niej. Klopoty z otrzymaniem mate-
rialéw hutniczych sa jednak wigk-
sze niz dawniej.

it

42.395 tys. z! wydamy w tym roku
na poprawg warunkow bezpieczeh-
stwa i higieny pracy. Ponad trzy
czwarte tej kwoty, bo 33,820 tys. zt
stanowi¢ beda naklady inwestycyjne,
wliczajagc w to przykiladowo budowe
matej $rutowni. Na zakup odziezy,
obuwia i sprzetu ochrony osobistej
przeznacza sie 20.844 tys. zi.

Yo

90 inzynieréw i 28 ekonomistéw
zatrudnial zaklad pod koniec ubie-
glego roku. Do tego nalezaloby doli-
czy¢ prawnikéw, administrawistow
(tak sie .chyba okre$la absolwentow
wydziatu Administracji U. Wr.), so-
cjologa itp. W sumie okolo 125 os6b
Z wy2szym wyksztalceniem.

Zagadka pozostaje pytanie, ilu
tych pracowniké6w wykonuje prace,
przy ktérych wystarczyloby wyksztal-
cenie $rednie, bez uszezrbku dla tej-
%ze pracy i frustracji pracownikow.

*

Réwnolegle do spadku zatrudnie-
nia robotnik6éw, stalemu zmniejsze-
niu ulega ilo$¢ zatrudnonych praco-
wnikéw umystowych. W ciggu ostat-
nich trzech lat, zatrudnienie w tej
grupie zmniejszylo sig z 490 do czte-
rystu Kkilkunastu oséb) cyfra ta jest
piynna). O tym, %e stanowi to wecigz
duzg armie zatrudnionych $§wiadezy
poréwnanle z ilo§cia zatrudnionych
pracownikéw umystowych w centra-
i naszego resortu, ktére wynosi ok.
640 0s6b,

o wszystkim

Kompletnie zasypany $niegiem za-

kiad, zastali pracownicy, ktérzy
przyszli do pracy w poniedzialek 14
lutego br., po dwéch dniach wolnych
od pracy. Zaskoczenie zimg sprawito,
2e coniektérzy kierownicy zapomnieli,
jakie tereny im przydzielono do od-
$niezenia w razie $nieznego katak-
lizmu. Pozostajacy na swych bojo-
wych posterunkach straznicy Strazy
Przemystowej, pokazali jak sie oka-
zalo poniedziatkowym rankiem, ze
od lopaty to oni nie s3.. Nawet na
tyle aby odsniezy¢ okolice ich straz-

nicy...
*

Przywyklo sie¢ mowié, jesli w za-
ktadzie pracuje wigekszo$¢é kobiet niz
mezczyzn, Ze zaloga jest sfeminizo-
wana. Slownik wyrazéw obcych fe-
minizacjq okresla zastepowanie kadr
meskich przez zenskie, co np. szcze-
gélnie jaskrawo widaé w os$wiacie
czy sluzbie zdrowia, Nam jednak w
zakiadzie feminizacja nie grozi. Jest
co prawda faktem dokonanym w
administracjii, ale tak juz byé musi.
W calym zakladzie na okolo 1700 za-
trudnionych pracowniké6w, kobhiet wg
stanu na koniec stycznia br. za-
trudnionych bylo tylko 327, Na jed-
ng kobiete statystycznie rzecz bio-
rge, wypada u nas 4,2 (stownie: czte-
rech i dwie dziesigte) mezezyzny.

k<3

Doroczny, mimo stalych ktopotéw
2e $niegiem Bieg Gwark6w ma w
naszym zakiladzie Swolch stalych u-
czestnikéw. Sg nimi elektrycy Ma-
rian Cebula, kt6ry nie opuscil jesz-
cze 2adnego biegu i Grzegorz Mi-
kosza.
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Projekt regulaminu podzialu nagrody z zyskv

Czy wedlug tych zasad bedzie dzielony fundusz nagréd?

Przed kilkoma dniami Komi-
tet Zalozycielski Samorzgdu Pra-
cowniczego przekazal do dysku-
sji projekt Regulaminu nagra-
dzania pracownikéw z zysku.

Projekt ten jest prébg orygi-
nalnego podejscia do podziatu
tych kilkudziesiecciu milionéw
zhotych, ktére zostaly utworzome
z zysku do podzialu dla zaltogi.
Pierwsza koncepcja podziatu na-
grody, pochodzgaca z koneca ubie-
glego roku, zakladata, ze podzialt
dokonany =zostanie wediug tych
samych zasad co podziat ftrzy-
nastki, to znaczy proporcjonalnie
do $rednich zarobkéw miesigcz-
nych z roku, z “uwzglednieniem
regulaminowych potrgcen.

Przedstawiony projekt regula-
minu, jakkolwiek wykorzystuje
system potracen z ,trzymastki”,
oparty zostal na innej koncepcji.
Dokonamio miamowicie podziatu
calej zatogi na 17 grup, z przypi-
saniem kazdej grupie, w zalez-
nosci od jej wplywu mna dzialal-
nos¢ przedsiebiorstwa, odpowied-
niego wspbéiczynnika, jak okre-
$§lono w regulaminie, ,przydat-
niosci zawodowej”.

Wielko§¢ wspélczynmikéw jest
oczywiScie dyskusyjna, podobnie
jak podzial ma takie a nie inne
grupy. Zawarty jest tu biad nie-
doceniania jednych i przecenia-
nia innych, a wszystko w .imie
niedopuszczenia do zbytniego
zréznicowania wielkosSci indywi-
dualnych nagréd.

Wspbélczynnik ten wynosi od 0,3
(goficy) do 1,5 (dyrektor). W prze-
dziale od 0,3 do 1,5 miesci sig¢ pozo-~
statych 15 grup, to jest:

— zastepcy dyrektora (1,4),
—szef produkcji, gl. specjalista d/s
utrzymania ruchu (1,3),

— kierownicy wydzialbw, dziaidw
(1,0—1,3),

— zastepcy kierownikéw dziatéw, wy-
dzial6éw, st. mistrzowie i mistrzo-

. wie (0,9—1,2),

— pracownicy akordowi i zatrudnie-
ni w systemie dniéwki bezposred-
niej (0,9—1,1),

— pracownicy zatrudnieni w produk-
cji posredniej (stuzba utrzymania
ruchu) (0,8—1,1),

— pracownicy dniéwkowi wydzlaléw
produkcyjnych, TP (0,7—1,0),

— pracownicy dniéwkowi — odpo-
wiedzialni materialnie (0,7—4,9),

— pozostali pracownicy dniéwkowi,
straz pozarna i przem. (0,5-0,8),
— radeca prawny, rzecznik patentowy

,1—1,2),

— kierownicy sekeji, specjalifci, kie-
rownicy magazynéw (0,6—1,1),

— pracownicy TT, ZBK, EI, RK, or-
ganizatorzy produkciji, planisci
wydzialéw produkcyjnych, pomoc-
niczych kontrolerzy jakosci
0,7—1,0), ‘

— pozostali pracownicy umystowi
(0,6—90,9).

Do nagréd z zysku uprawnieni sg
wszyscy pracownicy fabryki, ktérzy
przepracowali w FWS caly rok ka-
lendarzowy, jednakze pod dodatko-
wym warunkiem, 2e na dziefi nali-
czenia nagrody (w tym Toku jest to
1 marca), nie byli w trakcie wypo-
wiedzenia. Przez przepracowanie ca-
tego roku kalendarzowego nalezy
rozumieé rozpoczecie pracy do 15
stycznia 1982. 2

Uprawnienie do nagrody z 2zysku
przystuguje roéwniez pracownikom,
ktoérzy w trakcie roku:

— zostali powotani do odbycia czyn-
nej stuzby wojskowe],
— przeszlli na emeryture i rente,
— prZebywaja na urlopie macierzyn-
skim,
— przeszli na urlop wychowawczy,
— zmarli (otrzymuje rodzina zmar-
tego), '
W stosunku do tych pracowni-
k6w wysoko§é nagrody ustala sig
proporcjonalnie do przepracowanego
okresu czasu w ciggu roku.
Nagroda przystuguje réwniez pra-
cownikom =zatrudnionym w niepel-

nym wymiarze czasu pracy (1/2
etatu).
Zwiekszenie wysokosci nagrody

ponad wysokosé okreSlong wspéi-
czynnikiem wynosi od 0,05 przy sta-
zu pracy od 2 do 5 lat pracy, 0,1 od
6 do 10 lat pracy i 0,15:powyzej 10
lat pracy. .

Catkowite pozbdwienie prawa do
nagrody nastepuje w przypadku za~
garniecia przez pracownika mienia
zakladowego lub harazenia przedsie-
biorstwa w inny spos6éb na straty;
przy czym winno to znaleZé odbi-
cie w wyroku sadowym; orzeczeniu
kolegium lub: w karze regulamino-
wej. Catkowite pozbawienle nagro-
dy nastepuje tez w przypadku otrzy-
mania przez pracownika kary dyscy-

plinarnej za samowolne przerwanie
pracy.
Nagroda ulega zmniejszeniu za

nieusprawiedliwiona nieobecno§¢ w
pracy za 1 dzieh (25 proc.), za 2 dni
(50 proc.) oraz za 3 dni i wigcej dni
100 proc. Inne przewinienia dyscy-
plinarne obniZzajg nagrody w sposob
nastepujgcy:

— za kazde upomnienie udzielone na
podstawie regulaminu pracy — 10
proc.

— za kazdq nagane — 20 proc,

— o 50 proc. jezeli pracownik przy-
stapit do pracy w stanie nietrzez-
wym, spozywal alkohol w zakla-

Wyplata zaliczki nagrody z zysku 15 marca br

Rada Pracownicza zatwierdzila kryteria wyplaty zaliczki

Nareszcie po.. TOWNO

15 marca br: wyplacona zosta-
nie w formie zaliczkowej nagro-
da z zysku, potocznie okreslana
mianem ,czternastki”, W ostat-
nich dniach lutego br. Komitet
Zaltozycielski
whniiczego przedstawit do zaopinio-
wania projekt regulaminu nagra-
dzania pracownikéw z zysku
przedsiebiorstwa.

Projekt ten ze wzgledu na za-
sadnicze rbémice w stosunku do
regulaminu ,trzynastki”, spotkat
sie z duzym wzainteresowaniem

wnikéw, nie  wylaczajac
krytyki niektérych postanowiden.
Sprnawa pelnego tekstu regulami-
nu bedzie jeszeze zapewmne przed-
miotem wielu dyskusji i kontro-
wersji. Czasu ma to jest zreszta
sporo. Obecnie zanim zostanie
wyplacona zaliczka nagrody z
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Samorzadu Praco-’

zysku, najwazniejsze sg jednak
zasadnicze kryteria przyznawania
nagrody.

Rada Pracownicza na swoim
posiedzeniu w dniu 26 lutego br.
przyjela warunki wyplaty za-
liczki. Zaliczke otrzymaja praco-
whnicy, ktorzy spelniaja nastepu-
jace warunki:

— przepracowali w FWS caly
ubiegly rok, z data przyjecia
do pracy nie pozniej niz 15
stycznia 1982 r.,

— pracuja aktualnie w fabryce,
a w driu 1 marca br. nie
byli w trakcie wypowiedzenia,

— w r. 1982 czas nieprzepraco-
pracownika, z
urlopa wypo-

TR PO

wany przez
wylaczeniem

Tym razem pod wagonem...

czynkowego i szkolnego,
przekraczal 2 miesiecy,

nie

— nie otrzymali w r. 1982 jakiej-
kolwiek kary regulaminowej,

— byli zatrudnieni w pelnym
wymiarze godzin pracy.

Jak sobie przypominamy, lgcz-
ny fundusz nagréd z zysku we-
diug pierwszych wyliczefi, kidre
zapewne ulegna zimianie, wymnies¢
ma 62,8 min z, w tym 11,8 min
zl jako T proc. Sredniej placy z
r. 1981. Wiasnie te 11,8 min zi
maja byé wyplacone jako zalicz-
ka ,cziernastki”. Przewiduje sig,
ze wartosé zaliczki jaka otrzyma
kazdy =z upmawnionych praco-
wnikow, a kazdy otrzyma taks
samg lowote magrody, bez wzgle-
du na pelnione stanowisko i wy-
konywana prace, wyniesie ok 7
tys. zl, Kwofa =zaliczki bedzie
wyplacana w pelnych tysigcach
ziotych.

Zrbimicowanie 'wysokosci na-
griody z zysku mnastgpi dopiero
przy wyplacie zasadmiczej kilka-
lorotnie wiekszej czefoli nagrody,
wedtug kryteriow, ktére zostang
ustalone w regulaminie.

Na razie wiec wszyscy upraw-
nieni, (na razie do zaliczki), pra-
cownicy oftrzymajs mnagrode w
réwnej wysoko$ai  czyli ,,po
ré6wno”.

W tym miejscu nalezaloby u-
spokoi¢, wszystkich tych praco-
wniikéw, ktérzy nie ofrzymaja
zaliczki, ze ten fakt nie oznacza
wecale, ze nie bedg partycypowaé
w podaziale nagrody z zysku. Re-
gulamin jest w sumie do$é ob-
szerny 1 szczegblowy, a kryteria
przynajmniej w czesci dotycza-
cej potrgcen za kary regulami-
nowe i nieprzepracowanie pelne-
g0 czasu pracy, nie sa tak rygo-
rystyczne jak to przyjeto przy
wyplacie zaliczki.

fm

dzie, bgds przebywal na terenie
zakladu w stanie nietrzeZwym. Do-
kumentem bedjacym podstawg po-
tracenia nagrody w tym przypad-
ku winna byé kara regulaminowa
z okregleniemn powodu jej udziele-
nia.

Jak wiec widaé cennik Kkar regu-
laminowych, biorgc pod uwage prze-
cietng wysoko§¢ nagrody, bedzie w
tym przypadku bardzo wysoki. Na
zakonczenie wypada jeszeze skomen-
towaé skgd wynika zawegzenie upraw-

i

niei do nagrody do pracownikéw
pracujgeych w zakladzie w dniu na-
liczania nagrody, ktéry w tym roku
ustalono na 1 marca. Tworey regula-
minu wyszli w tym przypadku z za-
lozenia, 2e nagrode powinni otrzy-
maé ci pracownicy, ktérzy w zakia-
dzie pracujg, a nie ci co odeszli, lub
znajduja si¢ w trakcie wypowiedze-
nia.

Wszelkie uwagi do Regulaminu na-
lezy zglasza¢ do Rady Pracownicze].

fm
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Tak wyglgda praca w malarni kontenerow

L AR
WCZASY DLA 1000 OSOB

Podziat wezasow

W sezonie letnim 1983 r. na weza-
sy l4-tygodniowe do osrodkéw wias-
nych i obcych wyjedzie 1000 os6b,
tj. pracownicy i czionkowie ich ro-
dzin, dla ktérych zabezpieczone be-
da $rodki na dofinansowanie do skie-
rowan ulgowych wg zasad podanych
w poprzednim numerze ,,Wagonow-
ca”. Ilo§é miejsc wczasowych i liczbe
pokoi przypadajacg dla poszczeg6l-
nych komoérek organizacyjnych prze-
kazana Zzostanie w najblizszych
dniach. Zadaniem wiec kierownictwa
i wydzialowych organizacji spolecz-
no-politycznych bedzie sprawiedliwy
rozdzial tych miesjc wéréd pracow-
nikoéw.

Wydzialowe Komisje rozdzielajace
wezasy, w pierwszej kolejnoSci win-
ne kwalifikowaé pracownikéw:

-—.zatrudnionych w warunkach ucig-
zliwyeh lub szkodliwych dla zdro-
wia,

— wychowujacych samotnie dzieci,

— posiadajacych rodziny wielodziet-
ne (troje i wiecej dzieci),

— znajdujacych sie¢ w trudnych wa-
runkach materialnych,

— wyrbzniajacych sig¢ w pracy za-
wodowej i posiadajacych diugolet-
ni staz pracy. -

Rozdzielnik miejsc wezasowych
winien byé podany do wiadomoSci
pracownikéw w sposéb przyjety w
danym wydziale (dziale). Imienne
wykazy pracownikéw zakwalifiko-
wanych do korzystania z wczaséw
ulgowych wraz z wnieskami prawi-
diowo wypelnionymi, poszczegéine
wydzialy (dzialy) winny przekazaé
do dzialu socjalnego w terminie do
31.JI1.83 roku.

Druki wnioskéw weczZasowych do
wypelnienia przez pracownikéw Zza-
kwalifikowanych na wezasy w se-
zonie letnim, bedg przestane do wy-
dzialéw (dzialéw) wraz z rozdzlelni-
kiem.

Nie wszyscy pracownicy sg zorlen-
towan! kogo %z czionk6w rodziny na-
lezy uwazaé za uprawnionego do

na sezon letni

Swiadezen z 2zakladowego funduszu
socjalnego, dlatego tez wyjasnia sie,
2e w Swietle obowigzujgcych prze-
pisébw osobami tymi sg:

1) dziecl wtasne, dzieei przysposo-
bione i przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepcze] oraz ‘
pozostajace na utrzymaniu i wy-
chowaniu wnuki lub rodzenstwo
w wieku do lat 18, a jezeli wy-
mienione osoby ksztalcy sie w
szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie diuzej jednak niZz do
ukonczenia 25 lat,

2) niepracujgecy malzonkowie, o

3) rodzice, jezeli nie posiadajg wlas-
nego #4rédia dochodu i prowadza
razemm z pracownikiem wspélne
gospodarstwo domowe,

4) w szczegblnie uzasadnionych przy-
padkach moga by¢ zakwalifiko-
wani do ustug i $wiadczen osoby
niepracujgce, bedgce czlonkami
rodziny pracownika (bylego pra-
cownika), lecz zamieszkujgce od-
dzielnie lub nie bedgce formalnie
cztonkami rodziny, a zamieszku-
jgce z pracownikiem.

Przejazd na wczasy do Niechorzy
bedzie organizowany pociggiem spe-
cjalnymes, podobnie jak w roku u-
biegltym, natomiast do innych miej-
scowo$cl pracownicy dojezdzaé¢ beda
we wlasnym 2zakresie. W roku bie-
zgcym podobnie jak w roku ubie-
glym, istnieje obowigzek przekazy-
wania do Os$rodka wczasowego cze-
§ci kart zaopatrzenia, tj. 1 kg mig-
sa 1 0,25 kg masta od osoby 'posla-
dajgce] skierowanie na wezasy.

Pracownicy zakwalifikowani na
wezasy, na 2 tygodnie przed rozpo-
czeciem wilasciwego turnusu, winni
w kasie zakladowe] zaptaci¢ za wecza-
sy 1 ewentualny przejazd, a po
przedlozenlu dowodu wplaty otrzy-
majgq w dziale socjalnym skierowa-
nia wczasowe wraz z blletem na
przejazd pocigglem specjalnym.

www.mojemiasto.swidnica.pl



Znamy juz skiad Rady Praco-
winiczej, ktéra przez okres dwoch
najblizszych lat pelnié bedzie
role wspolgospodarza zakladu.
Ustawa o samorzgdzie zatogi za-
gwarantowala prganom samo-
rzadu zatogi, w tym réwniez Ra-
dzie Pracownicze], bardzo duze
uprawnienia w zarzgdzaniu przed-
siebiorstwem. Zrozumiale jest,
Ze prawom tym odpowiada ro6w-
niez duza odpowiedzialnosé za
podejmowane decyzje. Decyzje
dotyczace bez mala caloksztaliu
dziatalnosci przedsiebiorstwa, de-
cyzje ktore moga byé trafne, al-
bo chybione, decyzie ktére spo-
tykaé¢ sie beda z aprobata zalo-
gi, albo tez brakiem.

Rada Prdacownicza ma prawo
wyrazania opinii we wszystkich
sprawach dotyczagcych przedsig-
biorstwa oraz jego kierowmictwa,
a w szczegblnosci ma obowigzek
wyrazania opinii w sprawach
zawierania umow i diugotermino-
wych porozumien =z innymi
przedsiebiorstwami i organami
administracji  panstwowej, w
sprawach wnioskéw o nadawanie
order6w i odznaczen panstwo-
wych oraz decyzji o przydziale
mieszkan.

Rada Pracownicza ma prawo
wystepowania & inicjatywami,
wnioskami i uwagami we WSZy-
stkich sprawach  dotyczacych
przedsigbiorstwa. Posiada rodw-

SAMORZAD PRACOWNICZY

Jeszcze dwa miesiace do wyplaty
catej nagrody z zysku

Opadaja powoli emocje odnos-
nie terminu wyplaty mnagrody z
zysku czyli tak zwanej cztermast-
ki. Emocje wprost proporcjonal-
ne do kwoty, nie ma co ukry-
waé znacznej, bo Wynoszace]j
wedlug pierwszych wyliczen 63
min zt, a wedlug nastepnych juz
ponad 70 min zl. Jeéli te lcwote
podzieliiy przez dajmy na to 1500
pracownikdw, bo wigee] chyba
pracownikow  nie nabedzie upra-

Uprawnienia i odpowiedzialnosc

Przypomnijmy sobie jakie waz-
niejsze  uprawnienia posiada
Rada Pracownicza. Do tzw. kom-
petencii stanowigcych Rady Pra-
cowniczej nalezg m. in.:

— uchwalanie oraz zmiana pla-
nu rocznego przedsiebiorstwa,

— przyjmowanie  sprawozdania
rocznego oraz zatwierdzenie
bilansu,

— podejmowanie uchwat w spra-
wie zakladowego budownictwa
mieszkaniowego i socjalnego,

— podejmowanie uchwal w spra-
wie podziatu na fundusze wy-
gospodariowanego dochodu po-
zostajacego w dyspozycii fa-
bryki oraz zasad wykorzysty-
wania tych funduszy,

— wyrazanie zgody na Zbywanie
zbednych przedsiebiorstwu
Srodk6w trwalych oraz mna
dokonanie darowizny,

— podejmowanie uchwal w spra-
wie klubéw techmiki i racjo-
nalizacji, _

— uchwalenie na wniosek dyrek-
tora regulaminu pracy przed-
siebiorstwa,

— podejmowanie uchwal o prze-
prowadzeniu w przedsiebior-
stwile referendum.

niez prawo kontroli caloksztal-
tu dziatalnosci przedsiebiorstwa,
ze szezegblnym uwzglednieniem
dbatosci o racjonalng gospodar-
ke mieniem  przedsiebicrstwa.
Kontrola ta powinna obejmowaé
przede wszystkim zbadanie i o-
cene wykonania =zadan plano-
wych oraz realizacje zawartych
uméw i porozumien, analize
sprawozdania rocznego i bilansu,
amalize i ocene okresowych i do-
raznych sprawozdan dyrektora,
wykonania uchwat Rady Praco-
wniczej, wiasciwego wykorzys-
tania maszyn, urzgdzen, mate-
riatéw, surowcdw, =zatrudnienia,
prawidlowosci gospodarki . finan-
sowej i materiatowe]j, ochrony
$rodowiska oraz w porozumieniu
ze zwigzkiem zawodowym —
kiontrole przestrzegania norm pra-
cy oraz dyscypliny pracy i plac.

Rada Pracownicza ma prawo
wstrzymania decyzji dyrektora,
o ile decyzja ta jest sprzeczma z
uchwata rady pracowniczej lub
uchwalg ogblnego zebrania de-
lezatéw, podieta bez zasiegniecia
opinii rady pracowniczej, w sy-
tuacji gdy taka opinia jest wy-
magana, podjeta bez zgody rady

WYNIKI I ZADANIA

RESORTU

17 lutego br w Ministerstwie Hut-
nictwa i Przemystu Maszynowego od-
bylo sie spotkanie ministra dr inz.
Edwarda Eukosza z redaktorami po-
mnad 50 gazet zakladowych, wycho-
«dzjgeych w przedsiebiorstwach resor-
-tu. W trakcie spotkania, w pierwszej
-jego cze$ci, minister E. Rukosz 2za-
‘poznat uczestnikédw spotkania z wy-
nikami i programem dzialania re-
sortu na r. 1983 i lata nastepne.

‘Ministerstwo skupia 805 przedsie-
biorstw i jednostek gospodarczych.
90 proc. przedsigbiorstw 2zgrupowa-
nych Jjest w 36 zrzeszeniach dobro-
wolnych i obligatoryjnych. W resor-
cie wytwarzana jest trzecia cze$é
produkcji krajowe] 1 wytwarza sig
38 proc. dochodu mnarodowego kraju.
‘64 proc. krajowego eksportu na ob-
-szar I i 35 proc. eksporfu na ob-
szar II pochodzi z przedsiebiorstw
‘MHiPM. Ogélna warto§¢ eksportu
liczona w zt obiegowych wynosi ok.
400 mld z, co wskazywaloby, ze
nasz eksport zakladowy o wartoscl
«0ok. 4 mld 2zt stanowi ok. 1 proc.
-eksportu resortu i prawie 0,5 proc.
<eksportu krajowego. To duzo.

Zatrudnienie w resorcie wynosi
1.250 tys. pracownikéw (nasze Zza-
trudnienie wynosi wiec 0,13 proc.
.0gblnego zatrudnienia w resorcie).
‘W porownaniu do r. 1981 zatrudnie-
nie w resorcie spadio o 150 tys, pra-
cownikéw, w tym 60 proc. w bezpo-
$redniej produkcji. Spadek wartoScl
-produkcji w resorcie w tym okre-
sie wynioést w sumie 17 proc. Szcze-
g6lnie dotkliwy spadek odnotowano
w hutnictwie, gdzie produkcja stall
.surowej zmniejszyla sie z 19,4 mln
ton do 15 min ton, natomiast wyro-
béw walcowanych z 13,3 min ton do
11 miln ton. Spowodowalo to bardzo
duze napiecia surowcowe W przemy-
.§le przetwérczym i hamuje czgsto-
kroé wzrost produkcji, zaré6wno dla
_potrzeb krajowych jak 1 na eksport.

Zadania resortu na lata 1983—1885
- zakladajq znacznie wiekszg dynamike
- produkejl, anizell wynost dynamika
dla calego przemystu. Przy S$rednle]
krajowej dynamice wynoszace] dla

kraju 14 proc. (1981/1982), w resorcie
w r. 1985 w poréwnaniu z r. 1982
przyrost produkejl wyniesie 28 proc.,
eksportu 29 proc., dostaw na rynek
41 proc., dostaw dla rolnictwa 45
proc. — przy przyro$cie dostaw su-
rowco6w tylko o 5 proc. Wynika stgd
bezdyskusyjna konieczno$§¢ zmniej-
szania materiatochlonnosci produkcji
Iub tez przeorientowywania z pro-
dukeji bardziej materiatochionnej na
mniej materiatochlonng.

Je§li chodzi o dzialalno$§¢é samo-
rzgdéw pracowniczych, na 693 przed-
siebiorstwa i jednostki gospodarcze
uprawnione do tworzenia samorza-
du, wydano dotychczas decyzje ze-
zwalajgce na wznowienie dziatalno$-
cli samorzadéw w 519 przedslebior-
stwach. Na 700 przedsieborstw i jed-
nostek gospodarczych uprawnionych
do tworzenia organizacjl zwigzko-
wych, dotychczas w resorcie zare-
jestrowano 232 zwiazki zawodowe,
natomiast 83 zwigzki znajdujg sie w
trakcie postepowania rejestracyjnego.
Do zwigzkéw zawodowych nalezy
obecnie ok. 10 proc. pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach
resortu.

W drugiej cze$ci spotkania redak-
torzy gazet zakladowych zadawali
pytania dotyczgce dzialalno$ci gos-
podarcze] resortu, jak réwniez dys-
kutowali nad zadaniami i rolg gazet
zakladowych.
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pracowniczej w sprawach za-
strzezonych do kompetencji rady

lub o dle decyzja dyrekiora jest |

niezgodna z przepisami prawa.
Prawo ‘wstrzymania uchwaly
ogblnego zebrania delegatéow i
rady pracowniczej przystuguje
réwniez dyrektorowi przedsie-
biorstwa, o ile uchwaty te s3
niezgodne z przepisami prawa.
Od samej Rady Pracownicze],
od wszystkich jej cztonkdédw, za-
lezy jak rada wykonywaé bedzie
swoje zadanie i egzekwowaé u-
prawnienia’ zagwarantowane u-
stawg o samorzadzie zaltogi.
Miejmy madzieje, ze w dziatal-
nosci rady nie powtdrza sie nie-
dobre do§wiadczenia 2z pracy
KSR. Na kazdym 2z czlonkéw
Rady cigzy duza odpowiedzial-
no$¢ sprostania wszystkim tym
zadaniom i sprostania =zaufaniu
jakie pokladali w nich wyborcy
obdarzajac fich mandatem czlton-
ka Rady Pracowniczej.
fm

ROPOZYCJE
"TEATRALNE

na marzec
i kwiecien

Z szerokim odzewem spotkata sig

informacja zawarta w poprzednim .

numerze ,,Wagonowca’’, odno$nie or-
ganizowanego w dhiu 4 mareca wy-
jazdu do Operetki Wroclawskiej na
operetke CNOTLIWA ZUZANNA, na
ktbra zglosito sie ponad 100 chetnych.
Z imprezy tej skorzystaja jednak na
razie 82 osoby. Pozostate osoby be-
da mogly obejrzeé operetke w po6Z-
niejszym terminje. Jednocze$nie in-
formujemy, %e sg Jeszcze miejsca na
wyjazd do Opery Wroctawskie] na
»JOANNE d'ARC NA STOSIE” wy-
stawiang 10 marca 1983 r. oraz na
opere ,, TURANDOT” wystawiang 13
marca 1983 r. przez Teatr Wielki z
Poznania, Pod koniec marca Zzapra-
szamy na widowisko przygotowane
przez teatr z Jeleniej Géry ,UCIE-
CHY STAROPOLSKIE". Spektakl ten
obejrzymy na scenie teatru w Swid-
nicy. W miesigeu kwiletniu zorgani-
zowany bedzie wyjazd do Teatru
Polskiego na ,,PERYKLESA™ Wilia-
ma Szekspira, do Opery Wroctaw-
skiej na balet Piotra Czajkowskiego
»JEZIORO ZLABEDZIE” oraz operg
Karola Szymanowskiego ,,KROL RO-
GER".

Nowy Zarzad PTTK

9 lutego br. odbylo sle zebranie
sprawozdaweczo-wyborcze zakladowe-
go kola PTTK. O tym jakie imprezy
turystyczne sie odbyly w ciggu os-
tanich dwoéch lat, turyS$ci wiedza
gdyz w nich uczestniczyli, nie wy-
pada wiec o nich pisaé. Plan na rok
obecny omawiany Jest natorniast
obok. W tej sytuacjl odnotowaé na-
lezy tylko wyb6r nowych wtadz ko-
ta PTTK. Przewodniczgcym zarzgdu

wybrany zostat ponownle Franciszek
Mokrzycki, zastepcg przewodniczace-
go Ryszard Rachelski, w sklad za-
rzgdu wybrani zostali ponadto Szcze-
pan Bakalarczyk, Czeslaw Dyda,
Henryk Cychowski, Jan Wiktor,
Wincenty Harasimluk 1 Tadeusz Re-
czuch. Przewodniczgcg Komisji Re-
wizyjne] wybrana zostaia réwniez
ponownile Zofia Kruczek.

wnien do tej wielkiej i mniespo-
dziewanej mnagriody, to
wynosié bedzie ponad 40 tys. zi.

Trudno sie wiec dziwié, Ze
czes$é pracownikow, smiem twier-
dzié, ze przygniatajgca wigk-
szo$é, cheiataby juz nie czekajac
na nic, wej§é w posiadanie tych
pieniedzy. Okazuje sie to jednak
jak ma razie niemozliwe. Wynika
to, nie z braku checi kierowmic-
twa fabryki, jak usitujg to tiu-
maczyé niektérzy niecierpliwi
pracownicy, ale po prostu z prze-
pisdéw prawnych. Moéwia ome, ze
wyptata nagréd z zysku moze
byé dokonana w ciggu miesigca
od terminu weryfikacji bilansu
rocznego. Jak na razie do wery-
fikacji jest jeszcze daleko, gdyz
bilans dopieno znajduje sie w
badaniu przez biegltego ksiggowe~
go na zlecenie Izby Skarbowej.
W trakcie badania, kwola ktoéra
juz cheieliby$my podzielié moie
sie zmieni¢. Moze byé mniejsza,
ale rowniez 1 wieksza., Oczywis-
cie wicksze prawdopodobienstwio

| jest, ze bedzie mmniejsza. Badanie

wykaze wige, jaka faktyeznie be-
dzie warto$¢ nagréd. Nastepnie
po zakohczemiu badania bilansu,

$rednia

nastapi czynno§é okreflana jak
weryfikacja sprawozdania bilan-
sowego. Dopiero po weryfikacji
moina przystapi¢ do naliczania
nagréd indywidualnych., Ostroz-
nie liczge, domniemywaé nalezy,
ze nie mastgpi to wczesniej, ani-
zeli pod koniec kwietnia br.

Wyplata magréd nastgpilaby nie
wezeénie] miz w polowie maja
br. Musimy uzbrioié sie w cier-
pliwosé.

WezeSniej musi zostaé opraco-
wany regulamin wyplaty nagro-
dy. Jakie przyjaé kryteria —
powieli¢ takie same jak przy
wyplacie ,trzynastki”’ czy wymy-
$le¢ nowe. Opracowano nowe.

Miejmy madzieje, Ze opraco-
wywane krytermia, kitére zostang
zatwierdzone juz przez wybrang
w lutym Rade Pracowniczy, zo-
stang zaakceptowane przez wigk-
szosé zalogi. .

Whbrew pozorom sztuka dziele-
nia pieniedzy, a zwlaszcza takich
jak u mas, mnie jest sztuks latwa.

fm

UDZIALOWCY

Lotem btyskawicy rozeszla sie
po Swidnicy (budzqc zawisé)
wiesé, ze ,Wagony” majq tyle
pieniedzy do podzialu =z czesci
powstatej z podziatu zysku, Zze
nie wiadomo, co z mimi zrobié.

Nic dziwnego, 2e w tej sytu-
acji, deklaruja swaj udziat w
podziale magrody niczym w.po-
dziale lupu, poprzez swoje insty-
tucje, osoby nie bedgce pracowni-
kami fabryki, ale w jaki§ sposdb
zwigzane z pracq fabryki,

Potencjalnych udziatowcow w
naszym =zysku, nie wylgczajac
zysku do podzialu w formie na-
grody mamy réwniez w bratnich
firmach, na przyklad w Pafawa-
gu, ktéry roéci sobie prawo do

$nieg, drzewa i slofice
czyli uroki zimy

O OO RS TR TR SO LA

podziatu nagrody, gdyz wykony-~
wat dla nas wézki do wagonow,
ktére my z kolei stosowali§émy do
wagondéw przeznaczonych na eks-
port.

Jes§li uprzytomnimy sobie fakt,
ze w koncu nasza firma jest du-
2q montowniq wagonow, §ciqga-
jaca materialy, cze$ci, elementy
kooperacyjne z calej Polski i 2e
nasi kontrahenci mogq uznaé,
Ze ich praca miata wplyw na
nasz zysk i zgloszq sie po sSWCIG
,»dole”, to mozemy straci¢ nadzie-
je ma duze nagrody.

Warto pamietaé, ze rozwazania
te dotyczg funduszu, ktéry zgod-
nie 2z ustawq sejmowq TNAIYWa
sie funduszem =zatogi.

[
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Wkrétce trzeci etap
zmian w systemie
zasilkow rodzinnych

Wkrétce malezy oczekiwaé de-
cyzii o wprowadzeniu w Zycie
trzeciego etapu reformy zasitkéw
rodzinnych. Reforme te zapowie-
dzialta — w mys$l porozumien
spoleczanych — wuchwala Rady
Ministrow z wrzesnia 1980 r., a
jei plerwsze dwa etapy =zostalty
juz zrealimowane w latach 1981
i-1982. Polegalo to przede wszy-
stiiim na podniesieniu stawek
tych zasitkéw w rodzinach o nis-
kich dochiodach na osobe.

W trzecim etapie — jak zapo-
wiedziano min. na ostatniej na-
radzie kierownictwa ZUS — =za-
sitki vrodzinne i rekompensaty
wyplacane  mmacownikom na
cztonkéw modzin majg byé potg-
czone. Wysoko$é mowych zasil-
koéw rodzinnych bylaby, tak jak
dotychezas wmzaléZniona od do-
chod6w rodziny, ale abecnie pro-
gi dochodowe mastalyby podwyz-
szone z uwagi ma wilaczenie re-

kompensat pracowniczych do
wynagrodzen. Przewiduje sie
przy tym wniewielkg podwyzke

zasitkow dla wodmin gorzej sytu-
owanych.

Kolejna priojektowana zmiana
to ustalenie jednolitej wysokosci
zasitku ma kazda osobe upraw-
niong w rodzinie. Oznacza to, ze
pracownik otmzymywalby taka
sama kwote na kazde dziecko,
niezaleznie od tego, czy jest ono
np. pierwsze czy czwarte.

Proponuje sie rozszerzenie do-
tychczasowego kregu oséb upraw-
nionych do zasitku modzinnego o
rodzicébw i tescibw pozostajgcych
z pracownikiem we wspblnym
gospodarstwie. domowym i mie
majacym wiasnych dochodéw.
Ponadto malezy oczekiwaé ziago-
dzenia warunkéw wyptacenia za-
silkéw ma niektérych innych
cztonkéw rodziny. Na p:rzykla‘d

na zone przystugiwalby zasitek
bez zadnych dodatkiowych warun-
kéw, a wiec niezaleimie od jej
wieku, inwalidztwa czy wycho-
wamnia dziecka.

Kolejna projektowana zmiana
dotyczylaby przeksztalcenia do-
tychezasowego zasilku rodzinne-
go mna dzieci niepelnosprawne i
na malzonkéw, ktérych stan zdro-
wia wymaga statej opieki innej
osoby — w zasilek pielegnacyij-
ny. Ten nowy ezasilek przysiugi-
wialby rowniez rodzicom, kiorzy
sg inwalidami I grupy lub ukon-
czyli 80 lat.

Uchwalona ostatnio ustawa no-
welizujgea mniektére przepisy o
Swiadezeniach z  ubiezpieczenia
spotecznego i o =zaopatrzeniu
emerytalnym wprowadzila, jak
wiadomo, zmiane stawek zasiliiu
porodowego. Ma by¢é on obec-
nie wyptacany w wysokosci dwu-
krotnego zasilltu rodzinnego, ja-
ki przystugiwalby na urodzone
dziecko, nie mniej jednak niz 2
tys. zt (co obejmuje réwmiez do-
tychczas wyplacany tzw. jedno-
razowy zasitek z tytutu urodze-
nia dziecka). Swiadczenie to
przyznano réwmiez poza praco-
wnliczym  grupom ubezpieczo-
nych. Wprowadzenie w Zycie tego
przepisu  zalezy oczywiscie od
podjecia decyzji w sprawie no-
wych stawek zasitkéw modzin-
nych.

Ustawa upowaznia réwniez do
ustalenia odrebnej wysokosci za-
sitkéw rodzinmych dla grup tzw.
poza pracowniczych (mp. rzemie-
Slnikow, ajentéw, ludzi wolnych
zawodoéw), kibre nie oirzymuja
rekompensat. Zasady dotyezace
zasitkdw rodzinnych maja zasto-
sowanie do dodatkéw rodzinnych
wyplacanych przy emeryturach
i rentach.

Statutowe cele
ZLwigzku Zawodowego

W listopadowym numerze ga-
zety opublikowaliSmy  projekt
statutu Niezalezmego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdw Fabryki Wagonow
»owidnica”, kidry zostal nastep-
nie zarejestrowany przez Sad
Wiojewbdzki. Przypomnijmy dzi§
pracownikom, ktérzy sie zasba-
nawiaja i wahajg czy majg wstg-
pi¢ do zwigzku teraz, w przy-
szlofci, czy w ogble mie mys$lyg na
razie o tym, podstawowe cele i
zadania zwigzku.

Do zakresu dzialamia Zwigzku
Zawodowego nalezy w szczegbdl-
nosci:

— reprezentowanie intereséw zawo-
dowych swoich czionkéw wobec
kierownictwa przedsiebiorstwa, or-
ganbéw administracji panstwowe} i
gospodarczej, organizacji spotecz-
nych i zawodowych,

— sprawowanie Kkontroli nad prze-
strzeganiem przepis6w prawa pra-
¢y, wudzielanie pomocy prawnej
oraz podejmowanie interwencji i
i mediacji, w przypadku indywi-
dualnych spraw na tle stosunku
pracy,

—sprawowanie kontroli nad prze-
strzeganiem przez kierownictwo
przedsiebiorstwa obowigzku zapew-
nienia pracownikom - bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy,
a takze udzial w opracowywaniu
planéw poprawy warunkéw pra-
¢y,

— zajmowanie stanowiska wobec dy-
rektora i organu samorzadu pra-
cowniczego w sprawach dotyczg-
cych praw i interesbw pracowni-
czych, a w szczegblno$ci przy u-
stalaniu regulaminu pracy, regula-
minu nagréd i premiowania, roz-
kladu czasu pracy, ustalaniu pla-
nu urlopéw oraz dotyczgcych so-
¢jalno-bytowych potrzeb zalogl,

— dokonywanie ocen warunk6éw pra-
¢y placy 1 bytu pracownmikéw,

— wspbldzialanie z dyrektorem przed-
sieblorstwa w sprawach dotyczg-
c¢ych podwy2szania przez pracow-

WAGONOWIEC 6

1

nikéw kwalitikacji zawodowych,
rozwoju racjonalizacji i wynalaz-
czoSci pracownicze] oraz ksztatto-
wania wiagciwych zasad wsp6izy-
cia spotecznego,

—zapewnienie czionkom zwigzku i
ich rodzinom mozliwo$ei korzysta-
nia z wczas6bw pracowniczych, ko-
lonii, miejsc w przedszkolach, za-
spokajanie potrzeb mieszkanio-
wych oraz odpowledniego udzialu
W podziale $wiadczen z funduszu

socjalnego, mieszkaniowego, na-
gréd i innych,
— podejmowanie inicjatyw oraz

wspbéidziatanie z dyrekejg przedsie-
biorstwa i organizacjami spotecz-
nymi w zakresie: rozwijania dzla-

lalnosci kulturalnej, oSwiatowej,
wypoczynku po pracy, poprawy
opieki lekarskiej oraz ochrony

zdrowia pracownik6éw i ich rodzin,

— W przypadkach- uzasadnionych u-
dzielanie pomocy materialnej czion-
kom zwigzku i ich rodzinom,

— wyplata zasilkéw statutowych,

— otaczanie troskg rodzin wielodziet-
nych, emerytéw i Trencistéow,

— zwalczanie marnotrawstwa, niegos-
podarnosci oraz naduzyé,

— oddziatywanie na prawidiowe funk-
cjonowanie aparatu administra-
cyjnego.

Skoriczyta sie dluga jesien. trwa
spozniona  wima, wkrétce znow
bedzie wiosna. A wraz z nia
Znéw rozpocznie sie sezon we-
dréwek i wycieczek po gérach.
Zakladowe kolo PTTK skupiajg-
ce turystéw malezacych do orga-
mizacji jak i tych, ktérzy mie da-
ja sie do niej naméwié, opraco-
wato jak co roku ambitny plan
imprez turystycznych. Obiekty-
wne trudnodei w ciggu roku, w
postaci awarii autobuséw (wyshtu-
zonych zreszia coraz bardziej)
itp. by¢é moze skorygujg ten plan,
tym niemniej nalezy mimo wszy-
stkio byé¢ optymists.

<

Plany turystow

0d Karkomeoszy

Z wazniejszych kilkudniowych
imprez odnotowaé nalezy zamie-
rzang ma przelomie maja i czer-
wca 5-dniowa wyprawe w Bie-
szczady. ByliSmy tam bardzo da-
wno temu, co najmniej przed
6-ciu laty. Ci co tam byli, cheie-
liby wréci¢ ponownie na bhiesz—
czadzkie poloniny, natomiast ci
co tam jJeszcze nie mieli okazji
wedrowaé, chaieliby zapewmne zo-
baczy¢é wreszcie najdziksze masze
gory. :

W sierpniu plowinna "dojsé do
skutku 3-dniowa wycieczka w
bardzo atrakcyjng pod wzgledem
krajobrazowym, Jure Krakow-
sko-Czestochowsky. W pazdzier-
niku natomiast powinnismy sie

spotkaé¢ ma VI (juz) Rajdzie Wa-
goniarzy, zamykajacym trady-
cyjnie juz mnasz sezon turysty-
czny.

‘W  miedzyczasie ,plecakowi’”
turysci beda mieli wiele okazji
do zapoznamia sie lub przypom-
nienia sobie #tras turystycznych
Karkonoszy, Rudaw Janowic-
kich, Gér Kaczawskich, Gér Ka-
miennych, Walbrzyskich i Su-
chych, Gér Sowich, Goér Stoto-
wych, Masywu Snieznika oraz
pobliskich i ciekawych Wzgbrz
Kietczynskich., Nie zabrakmie
réwniez ma naszej trasie Slezy.

po Bieszeczady

Beda to wycieczki z dojazdem
autokarem zakladowym do miej-
sca wyjscia ma trase, w przy-
padku na przykiad wyjazdu w
Gory Stotowe czy Karkonosze
lub Géry Kaczawskie, a wiec
wszedzie tam, gdzie trudno do-
jechaé,-a bardzo czesto skad je-
szeze trudniej wrécic. Tam na-
tomiast; gdzie dojazd nie przy-
sparza trudnosci, na miejsce
startu na trase dojezdzaé bedzie-
my autobusami WPK i PKS lub
kolejkg.

Bardziej szczegélowe informa-
cje o poszczegblnych imprezach
zamieszczaé bedziemy w kolej-
nych numerach gazety.

fm
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Slusarz Czestaw Bialaszewski z Narzed

TRUDNO BY(
OPTYMISTA...

Plan ma miare skromnych mo-
zliwosei, tak krotko malezy plkre-
Sli¢ zadania realizowane w bie-
zacym roku w ramach planu
spoleczno-gospodarczego Swidni-
cy na r. 1983.

Rozmiar zakladowego budow-
nictwa mieszkaniowego zwiek-
szy sie z 283 oddanych mieszkan
w r. 1982 do 338 mieszkan w r.
1983. W ramach budownictwa in-
dywidualnego przewiduje sie, ze
inwestorzy prywatni zakoncza
budowe 30 domkoéw jednorodzin-
nych. Rozwé6j budownictwa mie-
szkaniowego na okres do r., 1985
nie rokuje radykalnej poprawy.
Wariant I, najbardziej pesymis-
tyczny zaklada wrecz regres, o
czym $wiadczy planowane odda-
mie w r, 1984 — 243 mieszkan,
natomiast w 1. 1985 — 272 mie-
szkan, Wamiant éredni wzaklada
natomiast przekazanie w r. 1984
— 273 mieszkan, a w r. 1985 —
281 mieszkan., Wszystko to jest
mniej, anizell wynosily efekty
budownictwa w r. 1982, nie mo-
Wti,a,c juz o zamierzeniach na rok
biezacy, ktére w Swietle tych
cyfr nie okazuja sie takie naj-
gorsze, tym bardziej, ze moze
by¢ jeszceze gorzej. Dopiero wa-
riant IIT umiarkowanie optymis-
tyemny, uzaleiniony od polepsze-
nia zaopatrzenia materialowego
oraz zaangazowania grup budo-
wlano-montazowych zaktaddéw
pracy, zaklada mieco wieksze
efekty budownictwa, bo w r.
1984 — 357 mieszkan, a w r.
1985 — 360 mieszkan,

Z zadan inwestycyjnych, lktd-
rych zakenczenie jest planowane
na v, 1983 wodnotowac nalezy hu-
dowe pawilonu handlowego ma
Osiedlu Mlodych oraz przy ul.
Zwirld i Wigury, zagospodarowa-
nie po remoncie 3 lokali w lkom-
pleksie Ratusza, jeden ma ksie-
garnie i 2 na sklepy WPHW.

Dluzszy jest natomiast mwykaz
zadan rozpoczynanych hadz kon-
tynuowanych. Z terminem za-
konczenia w r. 1984 wymienié
nalezy budowe przychodni edro-
wia (21 gabinetdéw lekarskich)
przy ul. Zamenhofa, budowe cie-
plowni Zawiszéw, zagospodaro-
wanie pomieszczenn przez Klub
Miedzynarodowej Ksiazlki i Pra-
sy w Rynku oraz =zakonczenie
budowy kiolejnego przedszkoila
przy ul. Ofiar O$wiecimskich.
Kontynuowane bedg z terminem
zakonczenia w r. 1985, budowa
szkoly Srodowiskowej na Osiedlu
Miodych oraz zbiornika wiezowe-
go na wodg ré6wmniez na Osiedlu..
Z ciekawszych zadan rozpoczy-
manych w r, 1984, ondnotowaé na-
lezy jeszcze, rozpoczecie w 1984
adaptacii tzw. ,Latawca” na
szpital miejski. Ciekawe bedzie,
czy pozycja ta ujeta zostanie wr
planie roku przysziego?

Optymistycznie wyglada w za-
lozeniach wazrost liczbowy kadr
medycznych w 1983 r. W poréw-
naniu z r. 1982, nie liczac obsa-
dy Przemystowego ZOZ-u, iloéé-
lekarzy medycznych ma wazres-
naé¢ z 68 do 75, lekarzy dentys-
tow z 13 do 18 i perrsonelu $red-
niego z 419 do 475 (!!!). W ob-
sadzie Przemystowego ZOZ-u nie
zaktada sie juz tak wyraznej po-
prawy.

W ciggu mnajblizszych lat nie
zanosi sie w dalszym ociggu na
poprawe Zzaopatrzenia w wode.
Dostawy wiody utrzymane bedg
na mniezmienionym poziomie, co
oznacza spadek zuzyeia na sta-
tystyczego mieszkanca.

Trudno wiec by¢ optymista..f.
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Zmiany w zasitkach chorobowych

Z dniem 1 marca br. weszly w
2ycie nowe przepisy dotyczace m.in.
zasitkéw chorobowych. Jak pamiéta-
my zmian przepisbw dokonal Sejm
na posiedzeniu w dniu 1 lutego br.
Zmiany te zostaly opublikowane w
Dzienniku Ustaw nr 5 z dnia 5
lutego br.

Zasitek chorobowy za kazde pierw-
sze 3 dni niezdolno$ci do pracy z po-
wodu choroby wynosi 50 proc. wy-
hagrodzenia stanowliqcego podstawe
wymiaru zasitku. Przepis ten nie be-
dzle stosowany jednakie do wszyst-
kich choréb, gdyz w mnajblizszym
czasie, a mo2ze nastgpi to jeszcze ‘do

kofica marca br. minister Zdrowia

1 Opieki Spotecznej ma ustali¢ wykaz
chor6b, za ktoére placony bedzie pel-
ny zasilek chorobowy.

Niezaleznie od tego wykazu, mie-
sigezny zasilek chorobowy wynosi
100 proc. wynagrodzenia stanowigce-
‘80 podstawe wymiaru zasiltku bez
wzgledu na okres zatrudnienia pra-
cownika:

— od pierwszego dnia niezdolnogci
do pracy z powodu choroby, jezeli
niezdolno$é do pracy powstala
wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy albo wskutek choroby za-
wodowej,

— od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, je-
zeli niezdolno$é do pracy przypa-
da na okres cigzy,

— za okres nieprzerwanej niezdol-
nosei do pracy trwajacej ponad
30 dni — poczawszy od trzydzies-
tego dnia tej niezdolnosci.

Nie ulegly zmianie przepisy wig-
z3ce staz pracy z wielkos$cig zasitku
chorobowego. Staz pracy diu2szy niz
8 lat uprawnia do 100 procentowego
zasitku, staz pracy od 3 do 8 lat u-
prawnia do 2zasilku chorobowego w
wysokoSci 80 proc. podstawy wymia-
ru zasitku, natomiast staz pracy

krotszy niz 3 lata stwarza jedynie
uprawnienie do 75 proc. zasitku.

Podstawe zasilku chorobowego sta—
nowi obecnie przecietne wynagro-
dzenie miesieczne wyplacone praco-
wnikowi za okres 3 miesigcy kalen-
darzowych (poprzednio 1 miesigc),.
poprzedzajgcych rmiesige, w ktérym
powstato prawo do zasitku. Podsta-
we wymiaru zasitku chorobowego za
jeden dzien niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby stanowi jedna
trzydzlesta czes¢ tego wynagrodzenia,
co z kolel powoduje ten skutek, 2e
zasilek chorobowy wyplaca sie za
kazdy dzien niezdolno$ci do pracy,
wigezajge w to dni wolne od pracy.
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ROZWO) KU PRZESTARZALOSCI

(przedruk z Zycia Warszawy rozmowy z prof. dr
Adamem Schaffem, filozofem czlonkiem Kiubu Rzymskiego)

Slynny KLUB RZYMSKI, stowarzyszenie uczonych réinych dys-
cyplin naukewych i krajow Swiata, ktory juz niejednokrotnie poru-

szal opini¢ powszechna, wydal swoj {rzeci raport.

Jego tytut —

MIKROELEKTRONIKA I SPOLECZENSTWO: Jednym z jego auto-
row, a zarazem redaktorem calosci jest prof. Adam Schaff, czlonek
rzeczywisty Polskiej Akademii Nauk. Raport omawia konsekwencje
rozwoju mikroelektroniki dla spoleczenstwa. Juz w tej chwili wiele
centrow przemyslowych na sSwiecie jest sterowanych przez mikro-
procesory. One tez kieruja przerobem ropy naftowej w rafineriach
i produkecja fabryk chemicznych. Goedzina pracy automatu w fabry-
kach samochodowych kosztuje o polowe mniej niz godzina pracy
robotnika przy tasmie. W najblizszym czasie mozna bedzie zautoma-
tyzowaé 40 procent biur. W wielu krajach s3 w uZyciu domowe

komputery prowadzace rachunki,

uczace jezykow, wyswietlajace

gazety z calego §wia(a, grajace w szachy itd. Sa medyczne diagnozy
komputerowe, syntetyzatory glosu, maszyny tlumaczace z japonskiego

na chinski czy francuski.

Rozmowa, ktora prezentujemy, rysuje przed nami konsekwencje,
ktore wynikaja z posiadania mikroelektroniki, bardziej zas te, ktore
dotkna spoleczenstwo jej pozbawione — te, ktorym plytek mikropro-
cesow moze zabraknaé jak plytek krwi.

— Czy ich rozwoj nie bedzie
rozwojem przestarzalych struk-
tur i niekonkurencyjnych wyro-
bow? Czy spowoduje to nowy
podzial swiata? Co straca ubedzy
w mikroelektronike? Gdzie, na
jakim miejscu nowej mapy Swia-
ta znajdziemy si¢ my sami?

— Kraje, kttre nie posiadaja
mikroelektroniki i kitlre sg z te-
go powodu w bardzo trudnej sy-
tuacji, to jest problem sam w
sobie. MysSmy go wprawdzie po-
ruszyli w dwoch pierwszych roz-
dziatlach raportu, ale jestesmy
Swiadomi, ze jest to oddzielne
Zagadnienie: przygotowujemy te-
raz osobny raport poswiecony
skutkom rewolucji w mikroelek-
fronice dla krajéw rozwijajacych
sie — Trzeciego 1 Czwartego
Swiata. My mnalezymy do tzw.
Swiata Drugiego — krajéw soc-
jalistycznych, ktére razem z pier-
wszym tworza grupe krajéw wy-
soko uprzemystowionych. Nie na-
lezy odnosi¢ sie do tego stwier-
dzenia ze zbytnim sceptycyz-
mem — jestesmy krajem wyso-
ko rozwinietym w poréwnaniu z
krajami crozwijajacymi sie. Jed-
nakze jesli chodzi o mikroelek-
tronike i wprowadzenie jej do
produkcji, wusitug itd. jestesmy
krajem zacofanym. Na Zacho-
dzie oceniajg zacofanie panstw
socjalistycznych w tym wazgle-
dzie na 10—15 lat. Te oceny nie
dotyczg spraw militarnych, to
jest sektor oddzielny, pracuje na
zupelnie innych zasadach i praw-
dopodobnie ma bardzo cozwinie-
ta technike mikroelektroniczma.
Nalezy jednak powatpiewaé czy
jest to wilasnie technika, ktéra
mnadaje sie do masowej produk-
cji. Natomiast jesli chodzi o tak
zZwane zycie cywilne, wprawdzie
juz jesteémy w nurtach tej no-
wej Tewolucji, mamy zegarki
komputerowe...

— ... ale ich nie produkujemy.

— ... nie, importujemy. Mamy
tez pralki, maszyny do zmywa-
nia z mikroprocesorami...

— ... takze importowane.

— Ogodlnie jestesSmy ogromnie
zacofani w te] dziedzinie.

— W RAPORCIE wymienia si¢
liczbe p6! miliona minikompute-
oW rocznie przeznaczonych do
automatyzacji prac biurowych juz
w polowie lat osiemdziesiatych.
U nas zwyczajna maszyna do pi-
sania jest ciagle jeszcze niezu-
pelnie oswojonym tworem po-
przedniej rewolucji przemyslo-
wej. Bylam kilka dni temu w
‘wysoce specjalistycznym wurzedzie,
ktorego pracownik jednym pal-
cem wystukiwal na maszynie
moje oswiadczenie, wysuwajac
Jjezyk z przejecia. Kiedy zapropo-
nowalam, ze sama wystukam to
szybciej, spytal z podziwem: —
Umie pani pisaé na maszynie? I
z ulga odstapil mi swoje miej-
sce przy biurku. A pan Profesor
i jego wuczeni koledzy kresla
przed nami wizj¢ Swiata, w kto-
rym maszyna stanie sie przedlu-
‘zeniem czlowieka.

— Juz sie stata. Na Zachodzie
istniejg takie maszyny — ja
sam mam taka w biurze w Wied-
niu, ktéra nie tylko pisze, ale
umie korygowaé¢ bledy, zna gra-
matyke, nie tylko sklada, ale
gdy trzeba, umie zmieniaé¢ szyk,
potrafi dokrici¢ koncéwke, tak
aby to pasowalo graficznie, mozie
wyjaé partie z tekstu albo dodaé.
Ta maszyna pracuje jakby w
niej diabel siedzial. Ja patrze na
to z przerazeniem. Przepisuje w
tempie karabinu maszynowego.
Sama wie co ma rohi¢. Ma pa-
mie¢ — za pocisnieciem guzika
dostaje sie dokumenty, ktore by-
ty przepisywane np. miesigc te-
mu itd. Ale i fo jest drobnostka
W poréGwnaniu Z tym co sie w
tej chwili tworzy.

Za kilka lat w ogoéle dawnego
biura nie bedzie. Ludzie beda
pracowaé¢ u siehie w domu. Bedg
mieli terminal — koncéwke kom-
putera, ekran, dostang wszelkie
potrzebne informacje i nawiaza
wszelkie potrzebne kentakty. Mo-
wi sie z tej okazji o alienacji, o
wyobcowaniu ze spoleczenstwa.
Znam kraje, w ktdarych kompu-
tery zamiast sprzyja¢ alienacji,
wlasnie jej przeciwdzialajg.
Wiem jak sie dziieje np. w Kana-
dzie, gdzie mieszkanie na wiel-
kich pustych przestrzeniach, z
dala od miast, zwlaszcza w zi-
mie, oznaczalo samotnosé. A te-
raz mieszkancy tych domoéw mna
pustkowiach majg zycie towa-
rzyskie i wlasnie przezwyciezaja
alienacje. Moga sie widzie¢ na
swoich ekramach, rozmawiaja ze
soba, obcujg towarzysko. Te za-
stosowania mikroelektroniki roz-
wijajg sie w takim tempie, ze W
koncu stulecia my tego swiata
nie poznamy. On bedzie stal na
glowie.

— Nam nadmiar elektroniki
nie grozi. Czy ktorys z Pana ko-
legow w Polsce ma np. domowy
komputer?

— Oczywiscie ze nie, bo to by
wymagalo nie jednego czy kilku
abonentéw, ale calego systemu.
Bardzo mato biur czy instytutéw
naukowych ma u nas takie urza-
dzenia. Jednak w tej chwili nie
to zastosowanie mikroelektroni-
ki jest najwazniejsze. Zasadnicze
— to produkcja i ustugi. W tej
chwili na Zachodzie, kiedy sie
wejdzie do banku, biura turys-
tycmego czy kiura linii lotni-
czych, nie widaé stanowiska u-
rzednika bez koncéwki kompute-
ra z odpowiednim ekranem i fin-
nymi urzgdzeniami peryferyjny-
mii. Urzednik ten niemal natych-
miast uzyskuje informacje z cen-
tralnego bamku damnych — moz-
na sobie zaméwié loty na calym
$wiecie, pokoje hotelowe w roéz-
nych miastach globu itd.

— Co bedzie z tymi krajami,

w ktorych mikroelektronika jest

w powijakach?

— Spadnag do rzedu krajow
Pigtego Swiata. Krajom Trzecie-
go i Czwartego Swiata pomaga
sig. Krajom Piatego Swiata nikt
pomagaé nie bedzie. Na ¢zym po-

lega katastrofa? Przede wszyst-
kim na tym, ze nawet rozbudo-
wujgc przemyst, pod koniec stu-
lecia bedzie go mozna zlozyé w
muzeum starozytmosci, Nie moz-
na powiedzie¢: ,,A my bedziemy
sobie zy¢ inaczej. Bez mikriopro-

cesoré6w, komputer6w, bankdéw
danych itd.” To jest problem

konkurencyjnosci produkcji. Nie
ma takiej sily wroboczej, ktéra
by mogla konkurowaé z mikro-
procesorami. Bez tejtechnikina-
sze produkty beda niekionkuren-
cyjne, nie tylko jesli chodzi o
cene, ale takze i jakiosé. Takich
produktow, ktore mie bedg mialy
whbudowanych mikroprocesorow,
nikt nie bedzie kupowal., A jesli
nie bedziemy eksportowaé wyro-
boéw przemyslowych, to zostanie-
my tylko z weglem czy innymi
surowcami i staniemy sie kra-
jem zaplecza surowcowego dla
$wiata rozwinietego gospodarczo,
A zaplecza sy zawsze bite' i ko-
pane. . .

— Byl przeciez kiedy§ program
rozwoju mikroelektroniki. Dzia-
lala specjalna komisja ds. mikro-
elektroniki. Co sie z nimi stalo?

— Ten program, kiéry istnial
wiele lat temu, byl caltkowicie
nierealistyczny. Mozna watpié
w poczucie rzeczywistodei ludzi,
ktorzy sadzili, ze zasypia Swiat
mikroprocesorami, a nie zdawali
sobie sprawy, co fo w ogdle ma-
czy produkceia mikroelemnetéow 1
jak jest losztowna. Dmialali z
vrawdziwie Polskg nomszalancia,
jesli chodzi o sprawy prakiyki.

— Ale moze wtedy — 10 lali
temu, byliSmy blizej Swiatowe]
czolowki?

— Blisko czolowlki to my nig-
dy nie byliSmy. Czoléwka ta
zreszta nie wysforowala sie tak
daleko. Caly rozwd] mikroproce-
soréw jest sprawa ostatnich 10—
—11 lat. Efektywnos$é informa-
tyczna tych urzgdzen przewyzsza
wszystko, co potrafilty dawne
komputery. Przy tym mikropro-
cesor jest plytka o kilku mili-
metrach powierzchni, na ktore]
miefei sie przeszto milion ele-
mentow, a dawny komputer zaj-
mowal soba cala hale. Pojemnosé
informatyczna mikroprocesora
wazrosla w ciggu dekady od jed-
nego do miliona, a cena odwrot-
nie — jest dzi§ jednomilionowsa
czedcia ceny sprzed 10 lat. Po-
step jest ‘oszalamiajacy. Dmisiaj
Polska mie zacznie produkowac

mikroprocesor6w, Bogate pan--

stwa, jak RFN, tez tego nie To-
big, chyba ze ma licencji amery-
kanskiej. Sg dwa kraje na Swie-
cie — Stany Zjednoczone i Ja-
ponia, ktére maja 95 procent
rynku Swiatowego W swoim T€-
ku. Oczywiscie dla nich — i na
ich licencjach — pracujg ‘inni:
w Korei Pid., w Singapurze, ma
Filipinach, w Hongkongu. Nadal
jest to straszliwie droga, kapi-
talochtonna produkcja. Jedno
stanowisko do vrodukcji mikmro-
procesoréw kosztuje od p6ét mi-
liarda dolaréw wWzwyz.

— Czy z tego wynika, ze ma-
my zrezygnowaé z mikroelektro-
niki?

— Przeciwnie, powinnismy ro-
bié to, co robig wszystkie inne
kraje, wéréd mnich giganty prze-
myslowe, takie jak Niemcy zach.
i Francja oraz malenkie jak np.
Ksiestwo  Liechtenstein, ktére
wyspecjalizowato sie w produko-
waniu maszyn dydaktycznych.
Maszyna ma zakodowany pro-
gram  nauczania wybranego
przedmiotu, rozmawia z uczniem,
pyta go, poprawia jego bledy,
naprowadza na wiasciwy tok ro-
zumowania. W Stanach Zjedno-
czonych wyprodukiowano juz i
sprzedano milion takich apara-
té6w — w majrozmaitszych dzie-
dzinach nauczania. Prosze sobie
wyobrazié np. nauke jezyk6éw ob-
cych. Przeciez to daje niebywa-
te mozliwosci. Otd6z Ksiestwo
Liechtenstein  wyspecjalizowato
sie w robleniu takich aparatow
dydaktycznych, zajmuje pod tym
wizgledem jedno z pierwszych

miejsc na $wiecie i zasypuje ty-
mi aparatami inne kraje.

— Widzi Pan dla nas tfaka
dzialke a’la Liechienstein?

— Nasza sila nie moze polegaé
na bazie technicznej, ktéra byla
zawsze slaba. Przez sam uplyw
czasu, przez brak cze$ci zamien-
nych, przez nieunowoczesnianie
tego co mamy — jestesmy prze-
starzali. Ale mamy jedno — po-
tencjal szarych komorelk.

— Czy wlasciciele tych szarych
komoérek mogs sie rzeczywiscie
wyspecjalizowaé w czyms, do
czego brak bazy technicznej?

— Moga. Bo to mozna robié
na pdpierze, nie trzeba do tego
maszyny. To jest zagadnienie
jezykow matematycanych, prio-
gramowania. I my mamy $wiet-
mnych ludzi, na poziomie $wiato-
wym, nawet zupelnie miodych.
Tylko teraz tirzeba powiedzieé
brutalnie i jasno. Jezeli do tych
spraw nie zacznie sie przykladaé
wagi, to sie mam ten potencjat
szarych komorek rozplyriie. Nie
dlatego, Ze tym Judziom wu nas
zyje sig¢ materialnie gorzej niz
na Zachodzie, ale po prostu dla-
tego, ze brak warsztatu pracy
oznacza dla nich koniec specija-
lizacji. Ludzie pracuja nie tylko
po to Zeby mie¢ wiecej pienie-
dzy, ale takze w tym celu, zeby
mie¢ odpowiednie miejsce w spo-
teczenstwie, status i prestiz na-
ukowy, a to jest mozliwe tam,
gdzie Jjest odpowiednie oprzy-
rzadowanie. I to jest maturalne.

— Co, zdaniem Pana, naleza-
loby zrobié, zeby nasz przemyst
pozbawiony mikroelektroniki nie
stal sie¢ za lat kilka ezy kilka-
nascie muzeum osobliwosci?

— Musimy w sposéb rozumny
zdoby¢ odpowiednie $rodki tech-
niczne. Kupié je — kompetent-
nie, nie tak, zeby w jednym in-
stytucie staly trzy zestawy przy-
rzaddéw, kazdy mniekompletny i
zupelnie nie pasujgey do pozo-
stalvch. Musi powstaé zespbl,
ltory bedzie dysponowal $rodka-
mi finansowymi. Pieniadze na
to muszg sie znalezé. Elektronicy
wspolnie ze specjalistami od eko-
nomii i handlu zagranicznego,
powinni okwesli¢, w jakich kie-
runkach mozemy sie specjalizo-
wa¢é. To sie latwo moéwi, a trud-
no robi. A je$li tego nie zrobi-
my, za kilka lat spotka mas ka-
tastrofa wieksza od tej, w kto-
rej znajdujemy sie obecnie. Bo
sytuacje obecng spowodowaty
niezrecznosci i falszywe posunig-
cia ekoniomiizme, a za kilka lat
bedzie to juz kiryzys strukturalny
naszego przemysiu.

Rozmawial B. Kastory

CORAZ
SZYBSZY
POSTEP

Pierwszy komputer elektro-
niczny zaprojektowany w 1946 r.
zawieral 18000 Ilamp préznio-
wych, 7 milionéw opornikew, wa-
zyl blisko 30 ton, zajmowal ca-
I3 hale i kosztowal 10 min dola-
row. W roku 1980 éwieré milio-
na Amerykanéw kupilo sobie do-
mowy kompuier jui tylko po ty-
siac dolaréw za sztuke. Mini-
komputer ma ksztalt niewielkie-
go pudeika, o rozmiarach 2030
cm, Lezy na biurku, a na jego
ekranie mozna czytaé ksiazki z
odleglych bibliotek, gazety wyda-
wane na drugiej pétkuli, mozna
rozwiazywaé problemy naukowe,
organizowaé videokonferencje itd.

Pierwszy mikroprocesor skon-
struowano w 1971 r. Wszystkie
funkcje komputera wypelnia w
nim jedna plytka krzemu o po-
wierzchni 5 milimetréw. Pojem-
no$é¢ informatyczna mikroproce-
sora wzrosla w ciagu 10 lat od
Jednostki do kilkuset tysiecy, ce-
na natomiast spadia w odwrot-
nej proporecji.

Firma Siemens w Republice
Federalnej Niemiec ocenia, 7ze 40
proc. pracy urze¢dnika zastapia
automaty, Uzywane dotychczas
maszyny biurowe kopinjace tek-
sty mogly to robié z szybkoseia
od 5 do 10 linii na minute. Nowy
gatunek maszyn, w ktérych za-
stosowano mikroprocesory, pro-
dukuje kopie z szybkoscia 18 tys.
linii na minute.

Waga w roli
kontrolera

‘Wiasciciele najwiekszego domu
towarowego w Sydney (Australia)
zajmujgcego sie sprzedazg sprzetu

elektronicznego powszechnego uzyt-
ku zastosowali wage w roli kontro-
lera.

Rezygnujge 2z drogiego oprzyrzg-
dowania domu w kontrolne kamery
i ekrany telewizyjne oraz kilkunas-
tu kontroleréw-detektywoéw, zainsta-
lowali oni w drzwiach wej$ciowych
bardzo czule wagi. Kazdy klient o-
trzymuje druczek z dokladng waga
W momencie wejScia na teren domu
towarowego. W momencie gdy klient
wychodzi, a waga pokazuje wzrost
cigzaru klienta nawet o 10 dekagra-
méw, klient zostaje poddawany re-
wizji.

Oczywiscie zakupione towary wy-
daje sie w pomieszczeniu oddzielo-
nym od calego domu towarowego.

Po wprowadzeniu wagi-kontrolera
znacznie spadla ilo$é kradziezy.

CZY TO JEST NORMALNE?

Prezes spoldzielni zarahia
wiecej od Prezesa Rady Ministrow

Jakie wynagrodzenie pobieraja
osoby zajmujgce kierownicze sta-
nowiska panstwowe? Na to pyta-
nie precyzyjnej odpowiedzi u-
dziela uchwata Rady Panhstwa z
30 grudnia ub, roku, opublikowa-
na w Monitorze Polskim nr 1
z br.

Od 1 stycznia tgczne wynagro-
dzenie (zasadnicze plus dodatek
funkecyjny) marszatka Sejmu,
przewodniczacego Rady Ministréw
wynosi 35 tys. zi.

Wicemarszatka Sejmu, zastep-
cy przewodniczacego Rady Pan-
stwa, prezesa NIK, przewodni-
czacego Komisji Planowania -—
31,5 tys. zi.

'Selm‘e/tarza Rady Panstwa,
cztonka Rady Pahstwa, ministra,
przezesa NBP, szefa Kancelarii
Rady Panstwa, pierwszego pre-
zesa Sadu Najwyzszego, prokura-
tora generalnego PRIL, wicepre-
zesa NIK, prezesa PAN, zastep-
cy przewodniczgcego Komisji
Planowania, szefa URM, sekreta-
rza naukowego PAN — 28 tys. el.

Prezesa NSA, prezesa Sgdu
Najwyzszego, zastepcy general-
nego prokuratora PRL, prezesa
GUKPiW, gitéwnego Inspektora
pracy, wiceprezesa PAN, zastep-
cy sekretarza naukowego PAN,
zastepcy sekretarza naukowego
PAN, sekretarza wydzialu PAN,

podsekretarza stanu, wicepreze-
sa NBP, kierownika urzedu cen-
{ralnego, wojewody i prezydenta
miasta stopnia wojewébdzkiego
— 25 tys. z.

Wiceprezesa NSA, wiceprezesa
GUKPRiW, zastepcy gléwnego in-
spektora pracy, zastepcy kiero-
wnika urzedu centralnego, dyrek-
tora generalnego w ministerstwie
i urzedzie -centralnym — 23,5
tys. zi.

Wicewojewody 1 wiceprezyden-
ta miasta stopnia wojewddzkiego
— 21 tys. zi.

Jesli ktoéra§ z wymienionych
0s6b pracuje jako profesor w
szkiole wyzszej lub instytucie, to
pobiera dodatkowe zryczaltowa-
ne wynagrodzenie miesieczne w
wysokosei 5 tys. zi.

Wszystko to jednak mic w po-
réwnaniu np. z placami prezesa
(60 tys.), gl. ksiegowego i gl. tech-
nologa (40 tys.) w Spbéidzielnd
Pracy ,Laura”, o czym byla mo-
wa w dzienmiku TV 23 lutego
br.

Czyja praca jest w koficu waz-
niejsza i bardziej odpowiedazial-
na?
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DANUTA SAUL-KAWKA

Poranny przymrozek
moja milosé poszla
inng ulicq
nie oczekujcie stodyczy
po takiej zmianie

palec jest wiekszy
niz kiadka

na ktorej zastal mnie
poranny przymrozek

firanki nie chroniqg
przed malotem obrazéw

zjezdzam windg
i szukam miasta

na postoju drzemie
wczorajsza noc

ma gwattowny oddech
ktorym zrywa dachdédwki

bagazowi sq przecigieni
zaciskajq piesci
zeby nie zwariowaé

numerowi pomylili klucze
moj nie otwiera
Zadnego pokoju

zielona trawa

niech przyjdzie po dom
czerwone $wiatio
przygaénie nieco

Z0ite zamruga

na pierwszym stopniu

z nowego dzbana . 4
nalejemy mocniejszej mieszanki

%
MIECZYSEAW JASEK

Bez..

Bez zywicznych, wonnych groni
zyje jak pstrqg bez czystej wody
halny wgwozem S$wista wiersze
tanczy Klimczokiem 1i§¢ -bukowy

Urzqdzié¢ sie mozna nawet
wygodniej i nieco taniej
ale bez szumu Zylicy
oddechu smrekéw Baraniej

I monotonnie sie wegetuje
bez wrazliwosci jak sobek
w betonach sie betonuje
niczym zmurszaly nagrobek

Tesknota, wzloty, marzenia
sciezka ,,gronickiem” bezpieczna
nie spetnia sie¢ chyba nigdy
bez Skalistego i Skrzyczna.

DANUTA SAUL-KAWKA
Jak sie ubracé

znowu rozstajny poranek
it moja glowa w pieszczotach
zostaje $ciggnieta ma parter

do wieczora zakurzona droga
i piasek w zebach

nawet te bolg wiecej

im mmniej przejadnien

nic pewnego nie stoi
pod zielonym Swiattem
na skrzyzowaniu lezq
pijane drogowskazy

jak sie ubraé
na takq pogode

parasole odmowity postuszenstwa
nie cheg udawaé bohaterow
przeciez wolg

stoneczne podwdrza

0 wszyscy moi podobni
co dzienn opuszczani

na niezbadane wody

w tupince nadziei

‘nie lamcie wioset

zanim
nie ujrzycie brzegu

3¢

DANUTA SAUL-KAWKA
Wiosennie

jeszcze nie jest najgorzej
skoro jestem
u$miecham si¢ do wiosny

marcowe potacie
'z resztkami zimy
patrzq w storice

oziminy rosna nadziejg
sypkiego konca

kret nastroil sie wiosennie
powieksza mieszkanie
stawia kopce

swemu istnieniu

nie zgodze sie
umieraé wiosng

kiedy na liSciach
wiatr wypisuje

date mojego urodzenia

WAZNE DLA
POSIADACZY
SAMOCHODOW
Przypominamy, 2e z koficem mar-
ca br. mija termin wptaty — opla-

ty rejestracyjnej nazwane] potocz-
nie podatkiem drogowym. Optata
roczna wynosi 2za samoch6éd o po-
jemnogci do 900 ccm — 600 zi, o po-
jemnos$ci powyzej 900 ccm do 1230
cem — 850 zi, od 1250 do 1500 ccm —
1100 zi, od 1500 do 1800 ccrm — 2100 zi,
natomiast za samechody o pojem-
nos$ci powyzej 1800 ccm — 3100 zt. Jak
wiec widaé, optaty te jako jedne z
nielicznych, pozostaly jeszcze bez
zmian.

Optaty te nalezy uiszczaé w urze-
dzie pocztowym znajdujacym sie w
miejscu zamieszkania.

Kwadratowe pomidery

Byly juz kwadratowe jaja, ktore
ku ogolnemu podziwowi udato sig
wyprodukowaé (przy wspéipracy kur)
pewnemu amerykanskiemu farmero-
wi. Teraz beda kwadratowe pomido-
ry. Wyhodowano je znéw w Stanach
Zjednoczonych i w odréznieniu od
kwadratowych jaj, ktoére sie nie
przyjety, kanciaste pomidory powin-
ny zrobi¢ chyba duzg Kkarierg. Ich
ksztalt bowiem bardzo utatwia pa-

kowanie tego delikatnego tfowaru.
Ponadto wielki koncern 50s0W
nie tylko zresztg pomidorowych),

US-Ketchup — Herstller Cambell and
Heinz postanowil dodatkowo, droga
skomplikowanych ~ krzyzéwek z dzi-
kimi pomidorami andyjskimi, pozba-
wié ,kwadratowe” pomidory prawie
calkowicie wody. Ma to ulatwié pro-
dukcje ketchupu oraz (podobno) wy-
bitnie podniesie jego smak.

Poczekamy, zobaczymy az do nas
dotrg te nowinki...

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI Z NR 83
Poziomo: lebioda, okolica, miernik,

Leone, Alder, zwigzek, Janonis, kli-

mat, skalda, pagina, winiak, wisko-
za, plerogi, Eliza, rolki, sawanna,
antrakt, traszka.

Pionoweo: lubczyk, Bellini, Opoczka,

Amelka, pestka, andrus, okazja, or-
dynek, ipronal, Arabska, lipa, Mali,
tona, siew, alun, duma, powieka,
geszeft, neofita, idealna, Iwonicz,
klinika, balast, odnowa, syrena, apa-
rat.

Do redakcji nie wplynelo 2adne traf-
ne rozwigzanie krzyz6éwki. Nastepna
krzyzéwka (tatwiejsza) ukaze sie w
85 numerze gazety. Sz. B.

O KOBIETACH i aie tylko

MYSLI PRZEWROTNE

Mtoda kobietq popelnia zazwyczaj
stare btedy
e

Kobiecie, o jej pierwszym siwym
wlosie zwierciadlo migdy mie po-
wie, ale zawsze powie jej maj-
lepszaq przyjaciotka

*
Kobietqg woli, gdy sie wqtpi o
jej cnocie niz o jej pieknosci

Kiedy mezczyzna zaczyna rozmy-
§laé o kobiecie, zaczyna jg ko=
chaé. Kiedy kobieta zaczyna roz-
myslaé o mezczyinie, zaczyna go
nienawidzieé

e

Madrzejszy mezczyzna  ustqpi.
Maqdrzejszq kobieta zachowuje sie
tak jakby ustgpila

®

Kobieta wierna — taka, ktéra
uwziela sie tylko mna jednego
mezczyzne

*

Dla kobiety idealem jest mez-
czyzna do$é inteligentny, aby za-
rabiaé duzo pieniedzy, a do$é
glupi, aby wydawaé je wylgcznie
na niq.

Toaleta, to wspaniata poezja ko-
biety
Y

Przywary zony trzeba albo tepid,
albo znosi¢, W pierwszym przy-
padku twoja 2ona staje sie lep-
sza, w drugim — ty sam.

M.T. Varro (116—27 p.n.e.)

w

Z prawdziwg mito$ciq jest jak z
pojawieniem sie duchow: wszyscy
o mich mowiq, ale malo kto je
widziat.

La Rochefoucald (1613—1680)

*

Wiekszo0$¢é wuczciwych kobiet to
ukryte skarby, ktore sq bezpiecz-
ne jedynie dlatego, ze ich nikt nie
szuka

La Rochefoucald (1613—1680)

Y
Kochajgca osoba popelnia prawie
zawsze ten sam blad, Ze nie czu-
je, kiedy druga strona przestaje
kochaé
La Rochefoucald (1613—18680)

i e
Kobietq kochajaca tatwiej wyba-
cza wielkq niedelikatno§é niz
malq niewierno$é
La Rochefoucald (1613—1680)
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To mezczyzni sq powodem, Ze ko-
biety mniezbyt nawzajem sie ko-
chajq

La Bruyere (1645—1696)

w

Zdarza sie czesto, Ze kobieta u-
krywq przed mezczyznqg wszyst-
ko, co do miego czuje, gdy on ze
swej strony udaje wszystko, cze-
go nie czuje

La Bruyere (1645—1696)

*

Kobieta doskonala jest wyzszym
typem czlowieka mniz doskonaly
mezczyzna; g takze czym$ o wie-
le rzadszym

E. Nietzsche (11844—1900)

o

Zycie jest dla kobiet wiekszq
atrakecjqg niz dla mezczyzn; majg
w nim 2znacznie wiecej Treczy

zakazanych niz my
Oscar Wilde

Y

Gdyby mezczyini zawsze orien-
towali sie, co mnaprawde myslg
kobiety, byliby dwadzie$cia razy
odwazniejsi.

Alphonse Karr

*

Trzech rzeczy mie nasycisz trze-
ma innymi: ognia — drzewem,
ziemi — wodg, kobiety — mez2-
czyznag

(przystowie arabskie)

*
Diugie oblezenie. poniza mezczy-
zne, ale stanowi o slawie kobiety
Stendhal

Tak wyglada zima wysoko w gérach

T T T T T R T R

Nie tylko dla filatelistow

81 znaczkéow
3 bioki
13 kart pocztowych

Plan emisji Ministerstwa Lgczno$-
ci na obecny rok kojarzy zaréwno
upodobania filatelistow, jak i zain-
teresowania przecietnych klientow,
ktérzy po prostu lubig na list czy
widokowke nalepi¢ ladny znaczek.

Niewgatpliwie do najciekawszych
zaliczy¢ mozna emisje poswiecone
Odsieczy Wiedenskiej. Oddzielnie u-
kaze sie w kwietniu seria 5 znacz-
kéw przedstawiajgcych wojsko krola
Sobieskiego, a 3 znaczki i bloczek
upamietnia we wrzesniu 300 rocznice
historycznej bitwy.

Wiele os6b poszukiwaé zapewne
bedzie serii 3 znaczkow i bloku za-
powiadanego na maj przed wizytg
papieza Jana Pawla II w Polsce, ale
chyba nie mniejszym powodzeniem
cieszyé¢ sie bedzie seria 6 znaczkow
poswieconych polskiemu budownic-
twu sakralnemu. Dla kibicOw spor-

towych przygotowuje sie cztero-
znaczkowy serie tzw. przedolimpij-
ska z doplatg na Polski Komitet
Olimpijski, jeden znaczek upamietni
60-lecie Polskiego Zwiazku Bokser—
skiego.

Kolekcjonerzy pasjonujgcy sie re-
produkcjami dziel sztuki otrzymaja
3 znaczki w serii Wisla w polskim
malarstwie, a zajmujgcy sie dziejami
II wojny Swiatowej — jeden zna-
czek moéwigey o rozwigzaniu przez
polskich naukowcoéw tajemnicy ,,Eni-
gmy”. Bedg tez w obecnym roku
znaczki z kwiatami emitowane z o-
kazji 300 rocznicy Ogrodu Botanicz-
nego UJ, ukazg si¢ znaczki z pol-
skimi strojami Iudowymi i troche
pozycji dla specjalnie interesujgcych
sie okreSlong tematyks, jak np. zna-
czek zapowiadany w 150 Tocznice
powstania Teatru Wielkiego w War-
szawie.

Plan obejmuje w sumie wydanie
81 znaczkéw, trzy bloki, jeden ar-
kusik, 13 kart pocztowych i trzy ko-
perty.

Uwaga wyjezdzajgcy na WEGRY!

Rewelacyjny krem na zmarszciki

(do kupienia)

Po swiatowych sukcesach magi-
cznego szescianu Rubika, Wegry
majg do odnotowania mnastepny
sukces, ktérego praktyczme za-
stosowanie zainteresuje wszyst-
kie kobiety powyzej pewnej gra-
nicy wieku. Wydarzeniem tym
jest opatentowamnie przez 80-let-
niig Jenoene Nedeczky — kobiete
samouka, kremu regeneracyjne-
go o bardzo szerokie] skali wia-
Sciwosci. Przybyli na pokaz do
Budapesztu specjalisci wystanmi-
cy najwiekszych swiatowych firm
lkosmetycznych, uznali go za re-
welacyjny s$rodek na zmarszcz}ﬁ,
a w wyniku drobiazgowych ba-
dan maukowych nowego kremu
stwierdzono skutecznosé w przy-
padku blisko 20 dolegliwosci
skérnych.

Natychmiast zlozono Wegrom
kilkanascie ofemt eksportowych.
Walke o prawo produkeji wy-
grata Fabryka Lekoéw ,,Biogal”
z Debreczyna, a pani Nedeczky
do 3,5 milionowej fortuny, jaka
uprzednio odrzymala za Patientie
— teraz dorzucita nastepne 6 mi-
lion6éw forintow. .

Oczekiwana z mniecierpliwoscig
pierwsza partia ,,Helii-D” — tak
W lkoneu nazwano krem — opu-
scila brame debreczynskiego pro-
ducenta pod koniec grudnia u-
bieglego wroku. 100 tys. stoiczkow
po 140 forintéw sztuka (dla po-
réwnania oryginalny ,Pond’s”
kosziuje 96 fornitéw) zniknela ni-
czym kamfora. Wsréd dbajgcych
o0 swoj wyglad Wegierek, zrodzi-
lo sie podejrzenie, ze krem ten
w ogble nie dotart do sklepoéw.

Na pierwsze dostawy eczekaja
tez odbiorcy w Austrii, Szwecji,
Szwajcarii i Awustralii. Kolejne
kontirakty sg wlasnie podpisy-
wane, chetnych pono¢ nie bra-
kuje. By¢ moze, ze kiedy$ krem
dotrze réwmniez do Polski.

Na pytamie: w czym tkwi ta-
jemnica tego sukcesu — szef
»Biogalu” odpowiada: — Gléw-
nie w maturalnych skiadmikach.
ktére przezywajg Swiatowy re-
nesans. ,Helia-D” sporzgdzana
jest z wyciggu stonecznikowego.
Krem szybko wsigka, wxg}adza
powierzchnie twarzy i w'zalez-
nos$ci od rodzaju skéry — likwi-
duje jej suchofé lub tlustoéé.

www.mojemiasto.swidnica.pl



