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Do wykonania 259 wagonow 424Z, 230 cystern 903R

dla ZSRR i 60 wagonéw 423V dla Austrii

PRZED .

NAMI TYLKO

JEDEN KWARTAL

Doséwiadczenia  ubieglych lat jak
i obecnego roku wykazujg, Ze naj-
wigcej probleméw  produkeyjnych
przysparza wdrazanie nowych wyro-
béw produkcyinych. Tak bylo z pro-
dukcjq cystern 413 R, dla ktérych Za-
klady Metalchem-z Opola nie byly
w stanie przez szereg miesiecy wy-
konaé w terminie wczesniej uzgod-
nionej ilosci zbiornikéw. Obecne
trudnosci produkcyjne sprowadzajq
sie natomiast w zasadzie do wago-
néw platform 424Z, ktérych produkcja
nie moie nabraé wiasciwego rytmu.
Z 58 planowanych na wrzesien wa-
gonéw platform wykonano jedynie 34
platformy. Takie tempo produkcji bu-
dzi uzasadnione obqu co do moili-
wosci wykonania w ciqgu trzech mie-
siecy, jakie pozostaly do konca, dal-
szych 259 wagonéw 424 Z. Na ile
pomocna w realizacji tego zadania
okaze sie praca w wolne soboty, o-
kaze sie w trakcie kolejnych miesie-
cy kwartalu, Platformy 424 Z sq co
prawda produkcjq wydzialu W-4, ale
wyrdb ten wymaga réwniez zaan-
gazowania, czesto przerastajgcego
ich mozliwoéci, innych wydzialéw
produkcyjnych, a w szczegdlnosci
wydziatéw W-1 i W-2, gdzie najwie-
ksze problemy stwarzajg roboty fre-
zerskie. Specyfikq produkeji plat-
form 424 Z jest duze zaangazowanie
robét frezerskich, ponad dwukrotnie
przerastajgce mozliwosci nie tylko
wydziatu W-2, ale i zakladu. Odczu-

wa sie ponadto niedobér pracowni-
kéw na wydziale W-4, wskutek cze-
go nastgpila m. inn. konieczno$é
podpisania umowy produkcyjno —
kooperacyjnej z RSP w Marcinowi-
cach, w ramach ktérej 7 jej praco-
wnikow wykonywaé bedzie w naszym

zakladzie prace slusarsko — spawal-_

nicze przy produkcji elementéw do
wagonu 424 Z,

Szereg nieporozumien jak sie wy-
daje powstaje wokét norm pracy.
Kaidy. nowy wyrédb stwarza mozli-
wosci przetargowe dla pracownikéw
o ustalenie tych norm na pozioniie
jok najbardziej korzysinym dla sie-
bie, ktdry by zapewnial osiqgniecie
poziomu zarobkéw jak przy produk-
cii juz opancwanej, ale przy odpo-
wiednio nizszym wkiadzie pracy wia-
snej. Obowiqzuje tu zasada maksy-
malizacji zarobkéw przy minimaliza-
cji pracy. Réwniez i teraz taka gra
jest prowadzona ze skutkiem w po-
staci narastania zaleglosci produk-
cyjnych i wszystkimi zwiqzanymi z
tym konsekwencjami.

Jedli chodzi o pozostate typy wa-
gandéw, do wykonania w 1V kw, br.
pozostaje 230- wagondw cystern 903
R dla ZSRR, 63 cysterny 431 Rb, 60
wagondéw samowyladowczych 423 V
dla Austrii oraz 1 cysterna 413 R.

Najwiekszym problemem jest jed-
nak wykonanie zaplanowanej ilosci

wagonéw platform 424 Z.
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Dlaczego pracujemy w wolne soboty, Rozmowy ze Spolecznym Inspek-
przewodniczagcym KZ SIMP, Zyczenia i gratulacje od
prezesa NOT i ZG SIMP, Aktualnosci
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KoniecznoSc pracy w wolne Ssoboty

Decyzja o podjeciu pracy w wol-
ne soboty nie byla latwa, mimo ze
takq mozliwosé stwarza ustawa z
dnia 21 lipca br. o szczegélinej re-
gulccji prawnej w okresie przezwy-
ciezania kryzysu spoleczno-ekono-
micznego. .Koniecznosé podiecia. pra-
w wolne sobaty, zresztq iye wszys-
tkie, wynika -przede wszystkim z is-
tniejqcej sytuacji produkeyjnej. Z
miesiqca na miesigc rosnqg zaleglo-
dci produkcyjne. Skorygowanie pla-
nu za | pétrocze “br. do wielkosci
wykonanej pozwdlilo co prawda w
sposéb sztuczny ,wykonaé” plan,
ale samo wykonanie tak ustalonego
planu w obecnych “warunkach fun-
kcjonowania gospodarki w ramach
reformy gospodarczej nie stwarza je-
szcze automatycznie mozliwosci fi-
nansowania wzrostu ptac, co jest
mozliwe tylko w drodze podzialu
zysku, o ile taki zostanie wygospoda-
rowany. Osiqggnigcia w tym zakresie
za 8 miesiecy br. pozostajq daleko
w tyle za wynikami za ten sam ckres

ubiegtego roku, Jesli taka sytuacja
utrzyma sie w dalszym ciggu, nie
dos$é, ze nie powtdrzy sie sytuacja
z zyskiem, w tym z zyskiem do po-
dzialu w formie nagrédd, to jeszcze
moze sie okazaé, ze to co zarabiamy
nie ma pokrycia w wynikach ekono-
micznych przedsiebiorstwa.

Sytuacja jest wiec na tyle powai-
na, ze nie bylo alternatywy dla in-
nej decyzji niz praca w wolne so-
boty. Podjeciu tej decyzji sprzyja
zgromadzenie odpowiednich zapaséw
materiatowych i dobra sytuacji ener-
getyczna. Mimo weczesniejszych pe-
symistycznych czy wrecz katastrofi-
cznych zapowiedzi, sytuacja zaopa-
trzeniowa wyglgda jak na obecne
warunki zupetnie niezle i nie zagra-
ia realizacji zadan produkecyjnych.

Barierg dla peinej realizacji za-
dan produkeyjnych okazuje sie byc
brak pracownikéw, a w szczegdlno-
éci pracownikéow bezposrednio pro-
dukeyjnych, wsrod ktérych odczuwa-

Zawiodla tylko

komunikacja

Dobra
praca

w wolng
sobote

Niespedziewanle dobrze wypadla praca
w wolng sobote 1 paidziernika br. Frek:
wencja dopisala. Wszyscy pracownicy, ktd-
rzy mieli w tym dniu pracowaé, mimo ré:-
nych klopotéw przybyli do pracy. Kierow-
nicy podkreslali dobrq atmosfere pracy i
zZrozumienie pracownikéw dla decyzji e
podjeciu pracy w wolne soboty. Niedopi-
sata niestety komunikacja miejska. Poml-
me wczeﬁni‘ejszych uzgodnlei, WPK ze Swi-
dnicy nie zapewnllo 2 kurséw autobuséw
na {inil nr 8 oraz jedrnego kursu linli nr
60, W efekcie oketo 150 pracownlkéw wy-
czeklwalo na przystankdch autobusowych
i nie meglo przez cona]mme; godzing dos-

tag sl do prucy.

Przed kampania
sprawozdawczo-wyborcza w partii

Jesieniq br. kohczy sie trwajqca
przeszto dwa lata kadencja wlodz
partyjnych. Zgodnie z uchwalg IX
Zjozdu PZPR oraz statutem partyj-
nym bedq przeprowadzone zebrania
sprawozdawczo-wyborcze  poczyna-
jac od OOP, a korczqc na instancji
wojewodzkiej. Kampania sprawozda-
wezo—wyborcza w partii ma donioste
znaczenie polityczne, ktérego zada-
niem jest podsumowanie wynikéw
dzialania od czasu poprzednich wy-
robéw oraz wybér nowych wtadz pat-
tyjnych.

Obecna kampania sprawozdaw-
czo—wyborcza bedzie miala specy-
ficzny charakter, tak samo jak spe-
cyficzny byl okres dzialania na prze-
strzeni lat 1981-1983. Byt to trud-
ny okres dla partii i dla calego kraju
w okresie dokonywanych glebokich
przemian spoleczno—politycznych i
kryzysu spoteczno—gospodarczego. W
wirze tych wydarzen dzialaly nasze
OOP i POP, nastgpilo wiele istot-
nych zmian tak w sferze wewnetrz-
partyinej jak i w dzialalnosci spo-
leczno—gospodarczej. Istotnym prze-
obrazeniom ulegla praca ideowo-
wychowawcza. Nasze osiqgniecia,
czy tez niedociqgniecia ocenimy na
zebraniach  sprawozdawczo—wybor-
czych. Dokenamy tez oceny realiza-

cji programéw przyjetych na zebra-
niach w r. 1981. Wypracujemy oprocz
tego zgodnie z duchem i politykq
PZPR nowe programy oparte na wy-
tycznych Biura Politycznego, uchwa-
lach plenarnych posiedzern KC PZPR
w $cistym powiqzaniu z potrzebami
spoleczno—politycznymi naszej POP
i naszego przedsiebiorstwa. Wybory
delegatéw, wladz i organéw kont-
roli bedq przeprowadzone zgodnie
z regulaminem wyborczym. Projekt
taki jest opracowany przez komisje
wewngqtrzpartyjng KC PZPR, ale zgo-
dnie z decyzjq IX Zjazdu winnien byé
zacdkceptowany przez krajowq kon-
ferencje delegatéw. Aktualnie re-
gulamin jest konsultowany z aktywem
partyjnym. Ostateczne decyzje w
sprawie kampanii sprawozdawczo—
wyborczej z zapadng na Xlll plenum
KC PZPR w dniach 14-15 pazidzier-
nika br.

Przygotowania do kampanii spra-
wozdawczo—wyborczej w OOP i KZ
rozpoczety sie juz w sierpniu br. i
majq charakter organizacyjny. W
paidzierniku br. odbedzie sie ple-
narne posiedzenie KZ PZPR, w cza-
sie ktdrego zostanie Zatwierdzony
program kampanii sprawozdawczo—

wyborczej.

Kampania sprawozdawczo~wybor-
cza winna byé wykorzystcna do wni-
kliwe] oceny dorobku i stabosci pra-
cy partyjnej. Konieczna jest integra-
cja ogniw partii wokél pedstawo-
wych zadan polityeznych i spolecz-
nych oraz skonsolidowanie aktywu.

ny jest najwigkszy deficyt. Pewne
trudnosci, nalezy mieé nadzieje ie
przejéciowe, stwarza pracownikom
wydziatu W-4 opanowanie prédukcji
wagondw platform 424 Z, ktérych do
konca biezgcego zaklad musi wyko-
naé 293 sztuki. Wykonanie te] prod-
ukcji oprécz innych typéw ‘wagonéw
ujetych w planie ostatniego kwar-
tatu br., powinno pozwoli¢ zatodze na
uzyskanie planowanego wzrostu plac.

Poczgtek pracy w wolne soboty
czyli w tzw. przedluionym wymicrze
czasu pracy dali pracownicy wydzia-
fu W-1 jeszcze w miesiqcu wrzesniu
br. W pierwszqg sobote paidziernika
system ten zostal rozszerzony dla
wszystkich pracownikéw wydziatéw
produkeyjnych. Pracg w przedtuzonym
wymidrze czdsu pracy wynoszgcym
w tygodniu srednio 46 godzin, ob-
jeto wigc przede wszystkim pracowni-
kéw wydzialéw produkeyjnych oraz
tych pracownikéw stuib utrzymania
ruchu to jest dziatéw Gléwnego Me-
chnika, Gléwnego Energetyka, Gos-
podarki Narzedziowej, ktérych pra-
ca jest niezbedna z punktu widzenia
potrzeb produkeyjnych. Pracuje tez
w wolne soboty obstuga suwnic, prze-
suwni, transportu wewn 3trznego, Ere-
cujg kontrolerzy jakosci, praicownicy
magazynowi, wydzialu budowlanego
obstugi socjalnej. Ltgcznie w prze-

(dokonczenie na str. 2)

Niezawodn

Ponad 19 tys. wagonéw wyprodu-
kowaliémy dotychczas dla. ZSRR. Par-
tner radziecki jest naszym najbar-
dzie] niezawodnym kontrahentem
handlowym, na zaméwieniach ktére-
go w znacznym stopniu oparta jest
nasza dzialalno$é  produkcyjna.
Szczegolme odczuwa sie to w obe-
cnej kryzysowej sytuccu, kiedy kur-
czq sie zaméwienia krajowe, kiedy
kontrahenci zachodni wykorzystujgc
naszq kryzysowq sytuacje i gléd de-
wiz w walutach wymienialnych, o-
wszem gotowi sq do zakupu naszych
konteneréw, ale za cene grubo poni-
ze] naszych granic optacalnosci.

Nasi partnerzy handlowi stale sie
zmieniajq, na ich liscie znajduje sig
juz prawie 20 pafstw Europy, Azji
i Afryki. Z reguly sq to partnerzy na
jeden. lub kilka kontrakiéw, na  rok
lub kilka lat. A potem kontakty sie

partner

urywajq, czasem sq wznawiane, lecz
bardzo czesto nie.

Jednym partnerem stalym i nieza-
wodnym okazuje sie byé w te] sy-
tuacji partner radziecki. Eksport wa-
gondéw jest dla naszego zakladu i
kraju korzystny tak samo jak import
tychze wagonow dla ZSRR. Jest to
handel obustronnie korzystny. Whrew
potocznym, falszywym obiegowym o-
piniom o nieoplacalnosci eksportu
do ZSRR, nasz eksport do Zwiqgzku
Radzieckiego byl zawsze dla nas o-
placalny i przynosit nam zyski. Dzieje
sie tak réwniez i teraz. Kontrahent
radziecki byl naszym pierwszym par-
tnerem handlowym i wszystko na ra-
zie wskazuje na to, ze wkrdtce be-
dzie znéw haszym jedynym partne-
rem.
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W miesiacu maju br. spotecz—
nym inspektorem praey w nDa-
srym zakladzie wybrany zoslal
pracownik wydzialu Produkeji
Konienerdow (W-5) Waldemar Zie-
linski. Jest dlugoletnim, cenio-
nym- pracownikiem znajacym za-
klad i jego problemy, stad tez
wybér na stanowiske spoleczne-
go inspekiora pracy nie byl dla
nikogo zaskoczeniem. Waldemar
Ziclinski ma juz za soba kilka
miesicey pracy zawedowej na
tym stanowisku spelnianym row-
nolegle obok pracy zawedowej na
wydziale W-5.

Jak pan sobie wyobraia swoja
dziatalno$é na stanowisku Spo-
tecznego inspektora pracy pytam
Waldemara Zielinskiego.

Cheialbym przede wszystkim
spelnia¢ te obowiqzld, ktére wyni-
kaja z ustawy o spolecznej in-

zrozumienie roli bezpiecznych
warunkOw pracy w procesie pro-
dukeji. Dzialalno$é mojg opieram
w szczegblnoSci na kontroli re-
alizacji programu poprawy wa-
runkéw bhp i realizacji wnioskow
ze spolecznego przegladu warun-
koéw pracy. Dokonujac przegladu
warunkow pracy, musze mieé¢ na
uwadze przede wszystkim mozli-
wodci realizacji tematow z zakre-
su poprawy warunkéw bhp. Mo-
zliwoéci inwestycyjne sa obecnie
mocno ograniczone zaréwno z
powodu braku funduszu jak i
trudnosci w zakupach takich u-
rzgdzen jak wentylatory itp.

W ramach mojej dziatalnoSci
staram sie zwracaé uwage mi-
strzom i kierownikom na uchy-
bienia na stanowiskach pracy, in-
terweniuje dopiero wtedy przez
dyrekcje, gdy moje zalecenia mie
sg wykonywane lub gdy lekcewa-

kierownictwu i $redniemu dozo-
rowi technicznemu. Zwracajg oni
glownie swoja uwage na wyko-
nywanie zadahn produkeyinych,
zapominajgc przy tym o dziala-
niu na rzecz poprawy warunkow
pracy. Nie mozemy zapominag,
7ze praca w naszym zakladzie jest
bardzo ciezka pod wzgledem fi-
zZycznym, a pracownicy sg nara-
zeni na szereg ucigzliwosci jesli
chodzi o zdrowie. Dlatego nikt nie
powinien obojetnie przechodzié
obok zaniedban na stanowiskach
pracy. .

Bolaczka wydzialéow produk-
cyjnych jest ogramiczona powierz-
chnia niektérych wydziatéw. Mam
tu na my$§li przede wszystkim
wydziat W-4 na terenie ktorego
jest bardzo duze spietrzenie sta-
nowisk pracy, wystepuje brak
p6l odkladczych na profile o du-
zych gabarytach. Brak jest loka-

Niezbedna jest zmiana nastawienia
pracownikow i dezoru

do spraw BHP

spekeji pracy. Spelnienie tych o-
bowigzkéw powinno  wywrzel
wplyw na poprawe stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy w za-
kladzie. Niezbedna jest jednak
zmiana nastawienia pracownikow
i dozoru do tych spraw. Chcial-
bym aby kazdy pracownik, gdy
widzi jakiekolwiek wusterki lub
ma zastrzezenia do niewlasci-
wego trybu postepowania dozoru
technicznego i produkcyjnego oraz
administracji do spraw warunkow
pracy, zglaszal swoje zastrzezenia
bezposrednio do mistrzow, kiero-
wnikow, a jeSli nie bedzie zad-
nego oddzwieku powinien o lym
zawiadomi¢ mnie. W zalkladzie
jest bardzo duzo do zrobienia w
zakresie poprawy warunkow pra-
ey, jeili weimiemy ostaini okres
stagnacji woko6t tych spraw,

Czy nie jest to ocena zbyt su-
sowa. Przeciez pomimo zawiesze-
nig dzialalnosci spolecznej in-
spekcji pracy rtealizowane byly
plany poprawy warunlkow bhp,
uwzgledniajace miedzy innymi
wnioski ze spotecznych przegla-
doéow pracy.

Mowiac o stagnacji mialem na
mysli brak zaangazowania dozo-
ru wydzialowego, mistrzéw i
brygadzistéw, ktérzy zbyt malo
wlaczaja sie w dzialanie na rzecz
poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Stwierdzi-
tem to kontrolujgc poszczegdlne
wydzialy i dzialty. Powszechna
jest miedbalo§é pracownikow fi-
zycznych 0 swoje bezpieczenstwo
pracy, co przejawia sie nieuzy-
waniem sprzetu ochrony osobis-
tej, niewykonywaniem zalecen z
badai okresowych, czy tez mnie-
uzywaniem ochronnikéw stuchu.
Wszystko to dzieje sie przy cai-
kowitym braku zainteresowania
brygadzistéw i dozoru.

Dzialajge jako spoteczny inspek-
tor prucy posiade pen uprownie-
nia  zepewnigjgee  wykonywanie
zalecenr, Czy wykorzystuje pan
swoje uprawnienia, w kitore wiy-
posaiple pene ustawa o spotecz-
qej inspeccil pracy?

Praca spolecznego inspektora
pracy jest o fyle niewdzigezna, ie
weigz panuje bardzo duze nie-
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Zone sg sprawy warunkéw pra-
cy.

Czy oprécz malej Srutowni i
wentylacji na kuini widzi pan je-
szecze jakies wieksze tematy, kté-
re powinny byé zrealizowane?

Bardzo duzo jest do zrobienia
na hali glownej. Nalezaloby prze-
de wszystkim zmniejszyé zapyle-
nie oraz wyciszyé hatas poprzez
wprowadzenie nowych technolo-
gii montazu wagonoéw, instalowa-
nie wyciggow pyiow.

Juk pan ocenia koncepcje Klu-
bu Mistrza zmniejszenia zapyle-
nia hali gidwnej poprzez wyko-
rzystanie do tego celu Swietlikow-
dachowych. Podobno ten system
kiedys dzialat, zaletq tego syste-
mu jest prostota i brak lkosztéow
zwigzanych z eksploataciq.

Koncepcja rzeczywiécie jest in-
teresujaca, nalezaloby jednak aby
pracownicy dzialu Gidéwmego Me-
chanika lub Energetyka dokona-
li przegladu S$wietlikéw, spraw-
dzili ich dzialamie i ewentualnie
ponaprawiali i podorabiali nie-
ktére czesci tego systemu. Sys-
tem ten mozna co prawda stoso-
waé tylko przy braku opadow,
ale to juz jest cos, jesli sie wez-
mie pod uwage, ze dzi§ nie ma
zadnego systemu i nie wiadomo
kiedy bedzie. Widze jako bardzo
bolesng sprawe zapylenia na kué-
ni. Mimo montazu wyciggéw da-
chowych system nie dziala, gdyz
sprawnych jest tylko kilka z kil-
kunastu wyciggbw. W glownej
mierze winie za to dozér wydzia-
lu W-1, ktéry zwraca zbyt malo
uwagi na te sprawy. Dozér powi-
nien sam interweniowaé w od-
powiednich stuzbach domagajac
sie poprawy takiego stanu rzeczy,
a nie czekaé¢ na zalecenia spolecz-
nego inspektora pracy.

Wracamy znéw do roli kiero-
wnictwa i dozoru w zakresie
ksztattowania i poprawy warun-
kéw pracy w wydziatach produk-
cyjnych. Jest to chyba rola de-
cydujgca, ale miestety mniedosta-
tecznie spetniana.

Rzeczywiscie bardzo duzg role
w zakresie stanu bhp przypisuje
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lizacji z prawdziwego zdarzenia
do stanowisk dla skiadania bhufli
z gazami technicznymi, a jeS$li
takie sg, to sa urzgdzone w Spo-
s6bb prymitywny, uragajacy wszel-
kkim zasadom bhp. Na te sprawy
powinni przede wszystkim zwra-
ca¢ uwage mistrzowie.

Tam, gdzie potrzeba 1iroche
checi oraz miotty, jesli chodzi o
utrzymanie czystosci na stanowis-
kach pracy, nie bede wykazywal
dla winnych zaniedban, zadnego
pobtazania. Staram sie codzien-
nie byé na terenie wydzialdow i
kontrolowaé stanowiska pracy
zeby na biezgco interweniowaé
wtedy, kiedy to jest kcnieczne.

Czy w czasie panskich poby-
téw na terenie wydziatéw pro-
dukcyjnych pracownicy zgtaszajq
si¢ do pana bezposrednio z wnios-
kami o wusunigcie usterek i za-
niedban?

Zdarza sie, ze pracownicy przy-
chodza i interwenujg. Majbardziei
smutne w tym wszystkim - jest
to, ze interweniuja w tych spra-
wach, ktoére nalezg do obowijz-
kéw dozoru. Nie spelniajg tez
swojej roli wydziatowi spoleczni
inspektorzy pracy. Sg malo akty-
wai, zglosili dotychczas dwa
wnioski. Na wydzialach sg ksigz-
ki bhp, ktére sa czyste, co naile-
piej $wiadczy o ich pracy. Byé
moze nie chcg sie narazaé swo-
im kierownikom.

Czy oznacza, 2e jest pan jedy-
nym pracownikiem w zakiadzie,
ktéry zainteresowany jest popra-
wq warunkdw bezpieczenstwa i
higieny pracy?

Bardzo dobrze uklada mi sie
wspéipraca ze sluzba bhp, z kio-
ra biore udzial w kontreli po-
szezegdlnyeh wydziatdw, Ostatnio
w zakladzie byla przeprowadzo-
na kontrola przez Panstwowa In-
spekcje Pracy, w lktorej z ramie-
nia zakiadu bratem udzial. Wspol-
udzial w tej kontreli dal mi bar-
dzo duzo, gdyz moglem zobaczyC
jak powinna wygladaé¢ moja dzia-
lalnosé inspekecyjna w kierunku
poprawy stanu bhp. Widze bar-
dzo duze zaangazowanie sluZby
bhp na terenie zakladu, jednak
sa duze trudno$ci w przelamywa-
niu bezdusznedei ludzi cdpowie-
dzialnych za stan bezpieczenstwa
pracy, wskutek czego kilkakrotnie

=
=
=

N

=

A

Niestabnqcym powodzeniem cieszq 'sig wy-
cieczki turystyczne organizowane przez za-
kiadowe Kolo PTTK. Wszystkie ostatnie wy-
cieczki wliczajqc w to ‘bardzo atrakeyjny
wyjazd w Jure Krakowsko — Czestochow-
skq, jednodniowe wypady w Karkonosze,
Rudawy Janowickie i Masyw Snieinika cie-
szyly sie pelng frekwencjq, a nawet sporo
chetnych z powodu braku miejsc musjalo
pozostaé w domu. Jednym slowem
sans turystyki gérskiej.

*

Tradycyjnie juz w paidzierniku bedzie prze-
prewadzony przeglqd terenu zakladu przez
Komisje Pozarowo—Technicznq. Nie wypa-
da nikogo straszyé,

rene-

ale warto przypom-
nie¢ kierownikom o natozonych zadaniach

swoje tereny, tak aby komisja nie stwier-
dzita zaniedban.

o

W dniu 1 paidziernika w jednostze Zakla-
dowej Strazy Pozarnej rozpoczato stuibe
wojskowq 3 junakdw. Przez 2 lata zamiast
w jednostce wojskowej sluzbe te pelni¢ be-
dg w FWS.

*

Zapowiadana wczesniej przez Klub Mistrza
wycieczka do NRD nie dojdzie niestety do
- skutku ORBIS za posrednictwem ktérego
mezina teoretycznie wyjechaé do NRD sprze-
dal juz wszystkie miejsca na organizowa-
-ne’ wycieczki do naszych zachodnich przy-
jaciél, Skonczyly sie czasy, kiedy taki wy-
jazd mozna bylo organizowaé z ,,marszu’.

2o

z poprzedniego przegladu i uporzqdkowaé |
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Krotko

o wszystkim

Zgodnie z ceremoniatem szkolnym ucznio-
wie klas pierwszych sktadajq $lubowanie,
ze wlasciwie spelniaé bedq swoje obowiq-
zki uczniewskie. W ZSZ przy naszej fab-
ryce takie $lubowanie odbedzie si¢ z ma-
tym poélizgiem po 6 tygodniach ed rozpo-
czecia roku szkolnego, czyli 12 paidzierni-
ka.” Do spetnienia ceremoniatu $lubowa-
nia niezbedny jest jednak atrybut w po-
staci sztandaru szkolnego,
ld na razie nie posiada. W tym roku
role te spelni sztandar zastepczy, a w
przyszlym byé moze szkola juz bedzie mia-
ta swéj sztandar ufundowany przez zaklad.

*

Corocznym zwyczajem uczniowie szkoly wu-
czestniczyli w wykopkach ziemniakéw. Tym
razem nie za darmo,

ktérege szko-

bo za wynagrodze-
niem 50 zl za godzing pracy, Pomoc ucz-
nidw jest nieoceniona dla spétdzielcow,
gdyz ich samych, jak zaobserwowali ucz-
niowie, ta praca niezbyt interesuje. tat-
wie] i taniej jest zorganizowaé sobie.na-
jemnikéw, a samemu przyglqdaé sie jak
pracujq inni. Aspekt wychowawczy pomo-
cy w wykopkach przyniési raczej niezamie-
rzony efekt.

w

MNauka jezykéw obcych, a kenkretnie jezy-
ka rosyjskiego w naszej .stkole prowadzo-
na jest w gabinecie nauki jezykéw obcych
wyposazonym w odpowiedni sprzet techni-
czny. Caly szkoput w tym, e do nauki
w tym systemie potrzebne sq taimy, kto-

rych w  przeciwienstwie do nauki innych
jezykéw brak. | jak tu sie wczyé tq no-
waczesng metodq jezyka narodu,  ktory

jest naszym najwainiejszym pdartnerem po-
litycznym {1 gospodarczym,

musialem interweniowaé, aby po-
prawi¢ stan bhp na niektoérych
stanowiskach pracy.

Apeluje do pracownikéw, aby
wykazywali  wigksza dbaloé¢ o
odziez ochronng i sprzet ochrony
- osobistej, gdyz zbyt czesto ob-
serwuje brak elementarnej dba-
lofei o jej stan, Na stanowiskach,
gdzie trzeba dodatkowo uzywaé
fartuchy skoérzane, spoednie bre-
zentowe, azbestowe narekawniki,
nastepuje  wskufelr niedbatoscei
niszezenie sprzetu ochrony oso-
bistej, ktéra nie wytrzymuje skro-
conych juz okresOw jej uZywania.
Sa to nasze zilotowlki, klbrych na
odziez ochronna i sprzet ochrony
osobiste] wydajemy miliony.

Zadne programy porrawy wa-
runkéw bhp nie zdadza egzami-
nu w probie zyciowej, jeSli my
sami nie bedziemy dbali o nasze
warunki pracy i nasze zdrowie.

Ostatnie pytanie, czy ta dzia-
talnoéé przynosi panu satysfak-

cje?
Tak, gdyz widze w tym w bliz-
szej lub dalszej perspektywie

zmniejszenie ucigzliwoéci na sta-
nowiskach pracy 1 ulzenie jej
pracownikom.

Dziekuje za rozmowg.

Rozmawial
Franciszek Mokrzycki

(dokonczenie ze str. 1)

~dluzonym wymierze czasu pracy pra-
_cuje okolo 600 pracownikow.

Wynagrodzenie za pracg w prze-

_"d.luionym wymiarze czasu pracy ob-
“iliczane jest wedlug zasad jak za

godziny nadliczbowe, z tym Ze wszy-
sqg 100 procentowe.
'Doplata za prace w godzinach nad-

% 'Iiczbowych liczona jest wedlug gru-

Jak widaé to praca nie jest bez-
pieczna. Trzeba uwaiaé¢ na twarz
i oczy

py osobistego zaszeregowania. Za-
sada ta odnosi sie zarédwno dla pra-
cownikdw akordowych jak | dnidw-
kowych oraz pracownikéx umysto-
wych. W warto$é wyplaty wshodzq
rowniez wszystkie dodatkowe sklad-

SKonieczno$¢ pracy
‘w wolne soboty

niki plac liczene od- placy zasudni-
czej jak np. dedatek za wysluge
lat, premia ezy tez juz odrebnie do-
datek za proce w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia. Niezaleinie od
tego prdcownicy wydzialéw produk-
cyjnych’ zatrudnieni w bezposredniej
produkeji, w zaleinodci od wkiadu
pracy otrzymywac bedg premig mo-
tywacyjina w wysokosci od 100 do
400 zt za' jeden dzieAd pracy w wol-
nq ‘sobote.

“Jako dni wolne od p.acy pozo-
stawiono poniedziatek 31 paidzier-
nika oraz soboty 24 i 31 grudnia br.

fm

Uwazam,

ze wspélnie
zapoczgtkowana
praca

bedzie owocowaé
w przyszlosci

Pragne po zakonczeniu swojej
dziatalnoéci — jako Komisarz-Peino-
moecnik KOK w Fabryce Wagondw
,Swidnica” podzickowaé Dyrekcii,
Komitetowi Zakladowemu i egzeku-
tywie PZPR, a takie wszystkim siui-
bom i pracownikom zaklodu zo
wspolprace, w wyniku ktérej moja
dziatalnoié komisaryczna moegla spel-
nié¢ te szczegdlng misje. Trzeba bylo
poswiecié wiele wysitku i staran tak
z moje] jok i ze strony dyrekeji, aby
powierzone wspdlnie nam zadanie
wykonaé jok najlepiej. Uwazam, ie
ta wspdlnie zapoczatkowana praca
bedzie owocowaé w przyszlosci.
Koficzac swojg misje, serdecznie
dziekuje dyrektorowi mgr K. Chmie-
lewskiemu, jego zastepcom, sekre-
tarzowi KZ PZPR i wszystkim orga-
nizacjom spolecznym za udzielenie
mi pomoay | wspéiprace w trudnych
chwilach zycia codziennege, a tak-
se w rozwigzywaniu biezgeych pro-
bleméw zakladowych | pracowniczych.
Bardzo mi zaleiy na tym, aby nioj2
podziekewanie dotarlo do wszystkich
pracownikéw przedsiebiorstwa, ki
rzy rozumieli moja obecnos¢ w zak-
ladzie jako koniecznosé potrzeby na-
szej wspélnej sprawy dla dobra Oj-
czyzny — Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej. Pragne baordzo, zeby stop-
niowo pokonane zostaly wszelkie
trudnoéci i klopoty, dzielace nas Pe-
lokéw, iebyémy nie pozostawali po
obu stronach barykady ale wspél-
nie mogli budowaé nuasze owocne
gizis‘. i jutro. Zycze wszystkim pracow-
nikom by praca byla wykenywana
z godnoéciq i szacunkiem, zeby kai-
dy z nas byl zodowolony z wykony-
wania swojej pracy. Zycze wszystkim
szezescia w zyciu osobistym i rodzin-
nym.

Komisarz Pelnomocnik KOK
pplk mgr int. Tadeusz Kaczmarek




LAMIAST
BIULETYNU

Jubileusz jakim jest trzydziesta rocz-
nica utworzenia Kola Zakladowego
SIMP sklania do reflekcji nad prze-
szlosciq i w takim tonie staralismy
sie utrzymac obecny numer Wago-
nowca w czesci oddanej dla SIMP.
W tym roku odstgpiliSmy od pow-
szechnej zasady podusumowania do-
konan techniki, a prezentujemy
ngarsc wspomnien” z przeszlosci i
zamierzenia zakladu w dziedzinie
rozwoju techniki.

Chcielibysmy aby dzisiejszy numer
zapoczqtkowal szerszqg popularyzac-
je tematow technicznych i sklonil
Simpowcow do stalej wspélpracy z
redakcjg gazety.

Zarzqd Zakladowego
Kola SIMP

Czlonkowie
SIMP

o najdtuzszym
stazu

Wsréd czionkéw naszego Kola
znajduje sie spoera grupa Kolegow,
ktérzy naleiq do stowarzyszenia od
poczqtki jego dzialalnosci na tere-

nie Fabryki Wagonoéw ..Swidnica
oto onhi:
— od 1948 r = Wactaw Godulski

— od 1953 r — Andrze] Kobel
— Leon Krawczyk
— Henryk Pruski

— Adam Betkowski

— od 1954 r — Henryk Barczyhski
— od 1956 r — Jan Mitkowski
— od 1958 r — Jézef Pielak
— od 1959 r = Kazimierz Bieda
— od 1960 r — Stanistaw Adamski
— Jézef Borowiak
— Stanistaw Ciucias
— Ludwik Predkiel
— Stanistaw Struzycki
— od 1961 r — Ludwik Gierlik

1962 r — Zdzistaw Jania
Opracowal: kf
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Produkcja kontenerow to dzis pro-
blem nie tylko techniczny ale i eko-
nomiczny. Koszty jak dotgd sg ba-
rierq eksportu...

30-lecie Kota Zaktadowego

STOWARZYSZENIA INZYNIEROW | TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKIGH

Gratulacje od prezesa NOT dr inz. Aleksandra Kopcia

Najwazniejsze sa osiagniecia
wielkich zespotow ludzkich

Z kazdym jubileuszem wiqiq sie
przynaimniej dwie refleksje. Pier-
wsza nie bardzo przyjemna, po-
niewaz uzmystawia nam ile juz
mamy lat ¢ druga — bardziej
pr<¥jemna, pozwalajgca wspom-
nie¢ kolegéw, przyjaciol i sprawy
ktére w tym okresie zostaty za-
tatwione lub podjete.

Z okazji 30-lecia powstania Ko-
ta Zakladowego Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Mechani-
kow Polskich przy Fabryce Wago-
néw ,,Swidnica” pragne na tamach
»Wagonowea” serdecznie pozdro-
wié¢ kolegéw oraz wspomnieé te
sprawy, ktore przezytem z Wami
w kole zakladowym jako dziatacz
spoleczny i cztomek Dyrekcji.

Uptyw czasu ma jedng wielkq
wade, Ze zaciera w pamieci ludz-
kiej rdzne szczegoly i czesto sie
zdarza, ze osiggniecia cudze przy-
pisujemy sobie, a wiasne potknie-
cia staramy sie przypisaé innym.
Ale przeciez nie szczegoty, drob-
nostki, mate sukcesy potkniecia
sq najwazniejsze. Najwazniejsze sq
osiqggniecia wielkich zespolow lu-
dzkich, zrzeszomych w organiza-
cjach spolecznych czy tez zaldg
lub kolegéw fabrycznych. Trwale
tendencje rozwojowe sqg $wiadec-
twem wewnetrznej sily i preino-
$ci.

Fabryka Wagonéw ,Swidnica”,
jej zaloga, dyrekcja, organizacje
spoteczne sq doskonalym przykta-
dem skokowego rozwoju malo
znanych zakladow naprawczych
do jednego z majwiekszych w Eu-
ropie producentéw cystern. I w
tym wilasnie tkwiq satysfakcje
bytych i obecnych pracownikdéw
Fabryki Wagonéw.

Osobiscie serdecznie wspomi-
nam mnie te wielkie osiggniecia, z
ktorych jak kazdy wagonowiec
jestem dummny. Pamietam wielkie
emocje, zwiqzane z pierwszq ogol-
nopolskq konferencjqg naukowo—
techniczng poswiecong spawaniu
automatycznemu organizowang
przez dziataczy ,SIMP-u" z Wu-
gonow, oraz wielkie uznanie spe-
cjalistow za opanowanie podiuz-
nego automatycznego spawania
plaszczy cystern na poduszce po-
wietrznej. Pamigtam tez Swigtecz-
ne sprzqtania zakladu z okazji
zdobywania sztgndarow przechod-
nich we wspdlzawodnictwie, Ale
najchetniej wspominam drobne
rézne potkniecia pracownikéw i
kierownikow Fabryki, albo mnie-
zno$ny hatas na halach montazo-
wych, $rutownie w starej szopie,
chiéd i zimmo w krajalni, tropi-
kalne upaly w barakach szkol-
nych, ogromne ilosci dymu na ku-
éni, oraz nieznoé$ne ilosci rozpylo-
nych farb na halach fabrycznych
oraz wiele réznych trudnosci, kid-
re wspolnym mysleniem § wysil-
kiem rozwigqzywalismy.

Jednoczesnie bardzo sie ciesze,
ze wiasnie inzynierowie i technicy
zatrudnieni w Fabryce Wagondow
wiele z tych spraw rozwigzali po-
mys$lnie dlg dobra swojej zalogi
i to stanowi dzi$ spoteczng satys-
fakcje, m in. Kota Zakladowego
»SIMP” przy Fabryce Wagonodw.

Wszystkim pracownikom Fabry-
ki z tej okazji pragne zlozydé
serdeczne zZyczenia.

Z kolezenskim pozdrowieniem

dr inz. Aleksander Kopeé
Prezes NOT

ODZNACZENIA
NOT i SIMP

Czlonkowie naszego Kola za swoja
aktywng dzialalno$é spoleczng w
ognhiwach NOT i SIMP zyskujg uz-
nanie w oczach wladz stowarzysze-
niowych.

Honorowe Odznaki NOT i SIMF po-
siadajg nastepujqcy koledzy:
ZLOTA HONOROWA ODZNAKA NOT
Borgosz Wiestaw*

Pruski Henryk

SREBRNA HONOROWA ODZNAKA
NOT

Betkowski Adam

-

Borgosz Wiestaw
Frackowiak Krzysztof
Kaszuba Stanistaw

| Miemus Henryk |
Pruski Henryk
Szaroleta Wojciech
Zdon Zenon
Zmija Adam*
ZLOTA HONOROWA DZNAKA
SIMP
Barczynski Henryk
Borgosz Wiestaw
Frackowiak Krzysztof*
Kowdlczyk RomdnZ,
| Miemus Henryk |
Predkiel Ludwik
Pruski Henryk**
Szaroleta Wojciech
SREBRNA HONOROWA ODZNAKA
SIMP
Betkowski Adam*#*
Dudzicz Kazimierz
Frackowiak Krzysztof
Kobel Andrzej
Kos Stanistaw
Kutakowska Halina*
Michalok Jacek*
Pielak lézef
Pruski Henryk
Siennicki Andrzej**
Szaroleta Wojciech
Zmija Adam
BRAZOWA HONOROWA ODZNAKA
SIMP
Bosak Arkadiusz*
Daleszyfiska Teresa*
Dubis Czestaw*
Kozbial Stanistaw**
DYPLOM UZNANIA ZG SIMP
Bieda Kazimierz
Jedrychowski Jézef
Krupinski Ryszard**
Kunaszewski Mieczystaw
Mitkowski Jan
Rypiniski Andrzej*
Troinicki Bogdan*
Turkosz Wiadystaw*
Uwaga: * — odznaczenie zostanie wreczone
na zebraniu Kota z okazji
30-lecia, pazdziernik 1983
*% — odznaczenie zostanie wreczo-

ne na Walnym Zgrsmadze
niu Oddzialu Woiewdd-kir
go SIMP, listopad 1923

Opracowai: Kk

Zaktadowe Koto Stowarzyszen'a
Inzynierdw i Technikéw Mechanikow
Polskich przy naszej fabryce ma juz
trzydziestoletniq historie. Z iniciaiy-
wq zatozenia Kota w r. 1953 wy-
stgpili Adam Betkowski, inz. Wactaw
Godulski, Roman Kowaleczyk inz.
Leopold Prokopski, inz. Henryk Pru-
ski i inz. Filip Schneider. Dwoch
sposrod  zalozycieli, a mianowicie
Adam Betkowski i inz Henryk Pru-
ski dziafaja aktywnie w kole SIMP
do dnia dzisiejszego.

19631983

Pierwszy okres dzialalnoici byl
trudny z uwagi na niewielkqg grupe
technikéw i inzynieréw pracujgcych
w zakladzie, jak réwniez z braku dos-
wiadczen w dzialalnosci stowarzy-
szenia technicznego. Nalezy poncdto
zwrocié uwage na fakt, ze zaklad
dziata w tym czasie dopieio od 2
lat. Owczesne warunki dzietania za-
ktadu, problemy kadrowe, techniczne
produkcyjne okreslaty warunki dzia-
tania podejmowane przez koto SIMP.
Koto SIMP podjeto sie wiec prowa-
dzenie kurséw czytania rysunku te-
chnicznego, uczestnikami tego kur-
su  byli pracownicy bezposrednio
produkeyjni, prowadzone tez byly
kursy doskonalenia zawodowege w
podstawowych zawodach. Koto SIMP
zajelo sie tei rozwojem ruchu ra-
cjonalizatorskiego. Z inicjatywy kota
SIMP ogtoszono i organizowano kon-
kursy racjonalizatorskie. Z uptywem
lat gdy nastepuje rozwdj produkeji
zaktadu, podnosi sie poziom tech-
niki, nastepuje ilosciowy rozwdj ka-
dry technicznej. Wplyneto to na
wzrost liczebny naszego Kola oraz
zmusito do zmiany stylu pracy. Od
1958 roku Kolo SIMP organizuje sy
stematyczng dzialalno$é odczytowqg
przez specjalistéw z placéwek nau-
kowych jak réwniez przez czlonkéw
naszego kota. W 1963 r. koto SIMP
rozpoczyna organizowanie narad i
konferencji o zasiegu branzowym i
ponad branzowym. W roku tym zor-
ganizowano narade kuiniczg przy
wspotudziale SITPH, na ktérej czion-
kowie wystapili z 3 referatami oraz
konferencje na temat mechanizacji
spawania w budowie taborua kole-
jowego.

Przelomowym rokiem w dziatal-
nosci kola byl rok 1967. Po 14-let-
niej dzialalnosci kola wypracowa-
no profil pracy kota, ktérego gtéow-
ne formy pracy moina zawrzeé w
nastepujgeych dziataniach:

— konferencje,
sympozja,

— dziatalno$é doradcza w dziedzi-
nie technik,

— odczyty,

— wymiana doswiadczeh
nych,

— wyjazdy specjalistyczne,

— racjonalizacja.

narady techniczne,

technicz-

Te formy dziatania sq po dzien
dzisiejszy gléwnymi kierunkami na-
szej dzialalnodci. Od 1972 r. do
wspoélorganizacji konferencji i- sym-
pozjéw zapraszalismy czolowe spec-
jalistyczne formy sSwiatowe, jak réw-
niez Akodemie Medyczng z Wroc-
tawia.

Z posréd wielu konferencji, narad
i sympozjéw nalezy wymieni¢ miedzy
innymi:

— narade na temat ,,Nowoczesne
procesy technologiczne w spa-
walnictwie”,

— narade na temat ,,Pokrycia an-
tykorozyjne”,

— sympozujm na temat ,Nowocze-
sne urzqdzenia i technologie na-
kladania powlok malarskich z u-
dziatem angielskiej firmy de Vi-
Ibiss,

— sympozujm na temat ,,Przetwor-
stwo pianek poliuretanowych, po-
wiok epoksydowych i laminatéw
poliestrowo-szklanych" z udziatera
fremayskich firm Secemar i Sode-
thane oraz Akademii Medycznej.

W kilku nastepnych latach odbyto
sie jeszcze kilka innych konferenciji,
narad czy sympozjum przy wspofu-
dziale takich firm zagranicznych jak:
firmy szwedzkie USM i Trelleborg,
firma SMG z RFN, fima angielska
CMC, firm szwedzka ESAB, firma
finska KEMPI i inne.

W nastepnych latach opidez nrzy-
jetego juz programu dziatania,
giéwnie skoncentrowalismy swojq
dziatalno$é na podnoszeniu wiedzy
ogolnej kadry technicznej poprzez

Dorobek Zakladowego
Kotla SIMP

szeroko zakrojong dziatalno$é od-
czytowq i prelekeyjng. Odczyty i
prelekcje obejmowaly bardzo sze-
roka tematyke i wygtaszane byly
przez specjalistéw wyiszych uczelni,
placéwek naukowo-badawczych,
przedstawicieli firmy zagranicznych,
jak roéwniez przez specjalistow na-
szego zaktadu.

Drugim naszym wainym zadaniem
realizowanym w tych latach byla wy-
miana doswiadczen z zakladarmi
branizy metalowej. W tym celu or-
ganizowane byly wyjazdy specjali-
styczne dla grup 25-30 osobowych.
Wyjazdy takie odbyly sie miedzy
innymi do — HCP Poznan, — Huty
Ferrum, — Fabloku Chrzanéw. -
ZNTK Opole i ZNTK Ostréw Wikp.
oraz wielu innych przedsiebiorstw.
Oprécz wyzej wymienionych form
wymiany doswiadczen, grupy na-
szych kolegdéw wyjezdzaly na wszy-
stkie targi techniczne organizowane
w kraju i za granicq.

Poszukujgc nowych form doskona-
lenia i podnoszenia wiedzy fachowe,j
od roku 1972 koto Zakladowe SIMP
nawigzato wspéiprace z organiza-
cjami technicznymi CSRS i NRD.
Pierwszq organizacjq z ktérg nawiq-
zalismy wspéiprace byla organiza-
cja Kammer der Technik i VEB Wa-
gonbau Niesky z NRD. W nastepnych
latach  nawiqzalidmy  wspétprace
z takimi zaktadami jok RAV 07 Oc-
tober z Zwickau i VEB Turboverke
Meissen z NRD oraz z organizacja
CVTS zakladéw Vagonka-Studenka
z CSRS. Wspélpraca ta polega na
corocznej wymianie grup specjali-
stycznych i przynosi partnerom obu-
stronne korzysci w formie osigganych
licznych efektéw, ktére sq wynikiem
wdrozen najlepszych osiqgnieé tech-
nicznych. Ta wspdlpraca trwa po
dzien dzisiejszy i rozwija sie w wie-
lu dziedzinach techniki. Nalezy réw-
niez nadmienié, e od poczqtku
swe] dzialalnodci, praktycznie po
dzien dzisiejszy kolo nasze prowa-
dzi nie tylko dzialalno$é techniczng
ale réwniez prowadzi imprezy towa-
rzyskie dla kadry technicznej zak-
tadu. Wachlarz organizowanych im-
prez jest bardzo rdinorodny: po-
czqwszy od wieczorkéw towarzyskich,
poprzez wspdlne ogniska potgczone
z pieczeniem barana, wycieczki
polaczone z  konkursem spraw-
nosciowym kierowcdw (w przesztosci)
po wycieczki krajoznawczee.

W czasie calej swojej dziatalno-
sci SIMP  dcisle wspotpracowal i
wspotpracuje z  Klubem Techniki
i Racjonalizacji na odcinku wyna-
lazczosci i przy opracowywaniu te-
matyki dla konkurséw racjonaliza-
torskich. Waznym osiggnieciem w
pracy kota byto wydanie biuletynu
z okazji 20-lecia Fabryki Wagonow
»Swidnica” oraz biuletynu techni-
cznego z okazji XXV-lecia SIMP przy
FWS. Biuletyny te opracowane spo-
tecznie przez cztonkéw SIMP posia-
dajg duig wage dla dokumentacji
historii i osiqgnieé zakladu.

(dokohAczenie na str. 4)
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Kierunki rozwoju konstrukcji wyrobow

| technologii

Zadania zaplecza technicznege wynika-
ja z jego szczegédlnej roli speirianej w
zakiadzie produkeyjnym i z oddzialywa-
nia zjawisk niezaleinych od zakladu na
zakres, metody i ukierunkowanie tych za-
dan. Szczegdina rola zaplecza techniczne-
go polega na prawie wylqcznej odpowie-
dzialnosci za ksztaitowanie w przedsig-
biorstwie poziomu technicznego w zakre-
sie konstrukeji produkowanych wyrobow,
metod technologicznych i systeméw or-
ganizacji produkcji, za stworzenie bezpie-
cznych warunkéw pracy
gwarantujgeych wzrost wielkosdci  produkcji
i efektéw ekonomicznych,

orQz  Warunaow

Na wyznaczenie zakresu kierunku zadan
oraz na rodzaj zastosowanych metod i
srodkéw realizacji wywierajq wplyw szcze-
gélnie nastepujqce zjawiska:

— sytuacja demograficzna w  Polsce, a
zwlaszcza przewidywane zmiany wielko-
§ci przyrostu zasobdéw pracy,

— zmiany strukturalne gospodarki,

— postep naukowo-techniczny.

Z prognoz demograficznych wynika, Ze roz-
wéj przedsiebiorstwa bedzie napotykat bar-
jere w postaci zatrudnienia, a szanse roz-
woju bedq zalezaly od szybkosci i umieje-
tnoéci przystosowania sig do dzialania w
‘warunkach ostrego deficytu sily roboczej.

Zmiany strukturalne w gospodarce na-
wynikaé bedq z sukcesywnego
wdraiania zalezeri reformy gospodarczej,
szybszego rozwijania produkcji o mniej-
szej pracochlonnosci oraz reorientacji po-
lityki spole:mu-gaspodarczei fa rzecr sze-
roko rozumianych ustug, ktorych  jakaié
migdzy innymi zalesed bedrie od wielkosdi
| jokoici transportu w tym rowniei sryna-
wego oraz od_rorwaju kanteneryzocji, Ja-
ko krajowy monzpolista w dziedzinie okre-
slonych typow wyrobow taboru kolejowego
| konteneréw mamy ohowlaqzek zapewnies
nig rozwoju  ich rozwiazan konstrukeyjnysh
stosswnie do potrzeb wynikajgeych = kem-
pleksowych plonéw  rozwoju » krajowege

rodowej

transportu  szynowego |
stosownie do potrzeb naszego udzialu w
keoperacji i specjalizacji produkcji w ska-
li krajowe] i miedzynarodowej oraz stosownie
do potrzeb rozwoju produkcji eksportowe].

Dla nowoczesne] technolegli punktem
wyjicia sq nows epracowania  konstruke
eyjne. Kierunkl rozwo]u konstrukejl no la-
ta 1983-1990 wynikaja gléwnie ze zmlany
szeregu przepiséw miedzynarodowych UIC
oraz ,,Regulaminu  miedzynarodowego do
przewozu kolejq towaréw niebezpiecznych’
— RID z ktérych wynika koniecznosé mo-
konstrukcji
produkowanych wyrobéw jak réwniez opra-
cowania nowych konstrukecji na bazie uno-

dernizacji szeregu dotychczas

woczesnionych zespoléw wagonowych. W
zwiqzku ze zmianq tych przepiséw, ﬁastq-
pita konieczno$¢ wycofania z
szeregu wagendw, a w szczegdlnosci wa-
gondéw cystern, ktére bedq sukcesywnie
zastepowane nowymi konstrukcjami spet-
nigjgcymi te przepisy. | tak w roku 1984
planujemy pruchomié predukcia:

produkeji

— wogonu 434R do przewozu  stgionego
kwasu siarkowego, ktdra ma zasigpié
detychczas produkowang cysterng  typu
A0BR:

— nowej ulionej cysterny typu 908R dla
ZSRR, ktéra ma zastqpi¢ obecnie pro-
dukowang 903Rc do proponu butanu;

— platform specjalnych dla PKP d> prze-
wozu ladunkéw skupionych typu 426Za,
ktére zastqpiq wycofane z produkcji pla-
tformy typu 401Zb,

— wagonu specjalnege ds: priewozu ce-
mentu typu 4085 dla Wegierskiej Re-
publikl Ludewej, spelnlajgcego sicze-
gélne wymagania klienta  w 2akeesie
rozladunku wagonu.

W roku 1985 uruchomimy produkcje nowej
smadearnizowanej cysterny typu  435R  do
przeworu tugu sedowego,

W przygetowaniu do uruchomienia pro-

dukcji sq konstrukcje:

kontenerowego, — nowoczésnego wagonu

1953—1983

Dorobek Zakiadowego

Kota SIMP

(dokoficzenie ze str. 3)

Bardzo waznym momentem w Zy-
ciu  zaktadowej organizacji SIMP
bylo powolanie w 1977 r na bazie
kola przy FWS, Oddzialowe] Sek-
cji Pojazdéw Szynowych SIMP w
Walbrzychu z siedziba w Swidnicy.
Pierwszym przewodniczaeym Sekeji
zostal dr inz. Wojciech Szaroleta
— zastepca dyrektora d/s techni-
cznych. Dzialalno§é stowarzyszenia
w ramach sekcji stanowi wyiszy etap
pracy w zakresie techniki. Sexcja
jako gtéwne cele wyznaczyla so-
bie podnoszenie specjalistycznej wie-
dzy fachowej w zakresie konstrukeji
i technologii prowadzenia specjaii-
stycznych odczytéw, wyjazdéw do
placéwek naukowo-badawczych, o-
pracowywanie publikacji i techni-
cznych z osiqgnigé dokonanych przez
cztonkdéw sekeji. W latach 1978-79
Sekcja wspélnie z Instytutem Techn-
ki Cieplnej i Silnikéw Spalinowych
Politechniki Poznanskiej zorganizowa
la dla czlonkéw naszego Kola stu-
dium podyplomowe w zakresie ,,Bu-
dowy pojazdéw szynowych”. Stud.um
rozpoczelo 30, a ukonczylo 24 ko-
legow. Lata 1980-1981 to okres ob-
nizenia aktywnosci cztonkéw. Nie-
mniej nalezy nadmienié, ze i w tym
trudnym okresie znalazlo sig¢ gro-
no naszych aktywistéw, ktérzy nie
przestali dzialaé. Obecnie oprécz
normalne] naszej dzialalnosei koto
SIMP czynnie zaangazowalo sie le-
matykq oszczednosciowq |1 antyinfla-
eying. Poszukiwane sq sposoby ob-
nizenia pracochlonnodei i materia-
tochtonnoéei produkowanych wyro-
béw. Celem tych dzialan jest zwig-
kszenie produkeji i obnizenie kosztu
wyrobow. W dziafalnoéei kola duiq
wage przywigzujemy do budowania
autorytetu czfonka SIMP [ pozycyi
kota w Zakladzie. Pragniemy zrea-
lizowaé zasade — SIMP doradcq
technicznym, ekspertem 1 obrofca
intereséw inzynierdw |1 technikéw.
Motliwesé zrealizowania tych za-
mierzed widzimy we wspélpracy z
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organami spoleczno-politycznymi za-
ktadu. Uwazamy, ze koto SIMP po-
winno stanowié¢ instytucje opiniuja-
co-doradczg w cafej problematyce
technicznej zakladu, zas poprzez
swoich przedstawicieli dzialajacych
w samorzqgdzie dbaé o interesy kad-
ry technicznej, jej autorytet, a tak-
ia o odpowiedni poziom plac. le-
steSmy optymistami i uwazamy zZe
dzieki postepujgcej stabilizacji w
najblizszym okresie wiele spraw zo-
stanie rozwigzanych z korzyscig dla
naszego Stowarzyszenia. Na zakon-
czenie krétkie zestawienie naszych
osiggnieé i otrzymanych wyréznien
za caloksztalt 30-letniej dziatalno-
sci Kola.

— zlotq honorowq odznakg NOT o-
trzymalo 2 naszych czlonkow
— srebrng honerowa odznaka NOT
otrzymalo 9 naszych czlonkéw
— zlotq honorowq odznakq SIMP o-

trzymalo 8 naszych czlonkow

— srebrng honorowq odznakqg SIMP
otrzymalo 12 naszych czionkdw,
brgzowq honorowq odznakq SIMP
otrzymalo 4 naszych czlonkdw
dyplom Zarzgdu Gtéwnego SIMP
otrzymalo 8 naszych czlonkdw,
nagrody w dziedzinie techniki
przyznanych  przez  Prezydenta
Miasta i MK NOT otrzymato 18
naszych czlonkéw,

nagrody za wybitne osiggniecid
techniczne organizowane przez
OW NOT otrzymaly 3 zespoly 10
osobowe,

koto nasze zajelo 8-krotnie 1
miejsce we wspdlzawodnictwie
miedzy kolami w OW SIMP,
tytuly rzeczoznawcédw posiada 16
naszych czlonkdw,

tytuly zweryfikowanych wykladow-
céw posiada 10 naszych czlonkow

Na uzyskane efekty i obeeng po-
zycje zakladowego kela SIMP przy
FWS zlozyl sie wieloletni wysitek
wszystkich czlonkéw kola praca k6-
rych kierowaly zarzady pod prza-
wodnictwem kolegéw:

1953-1954 — in%. Leopold Prokopski
1954-1963 — inz. Henryk Pruski
1963-1972 — mgr inz. Marian Kilim-
nik
1972-1978 -
gosz

1978- - In

mgr inz. Wiestaw Bor-

Ne

. Henryk Pruski
HP

produkcii

— cysterny do
przewozu popioléw typu 4195 dla ener-
getyki, poczqtek produkcji w 1986 r.

— wagonéw cystern do przeworu lékkich
i ciezkich produktéw naftowych,

— wagonu samewyladoweczego typu 421Vb
do przeworu wegla, ktary bedzie zmo-
dernizawang  konstrukcjag
dukewanego dla Austrii,

wagonu  pro.

Na lata dalsze celem zaspokojenia po-
trzeb przemystu chemicznego planuje sig
opracowanie noweczesnych konstrukeji wa-
gonéw do przewozu m. in. stgeionego kwa-
su azotowego, fenolu, rozciericzonego kwa-
su azotowego, skroplonego chloru, skro-
plonych weglowsdoréw typu 906R dla ZSRR,
dwusiarczku wegla, kwaséw ttuszezowych,
fosforytdw i
w zaleznoici do potrzeb.

siarki granulowanej, iinne

W zakresie produkcji konteneréw ktére
przeznaczone sq gléwnie na eksport w przy-
gotowaniu sq nastgpujqce kons’rukcje?

— kontener zbiornikowy typu 1C o sym-
bolu 2001KZ do przewozu dwusiarczku
wagla, kigrego wruchomienie produkejl
przewidziane jest w | polr. 1984 roku —
przeznaczeny dlo  edbisrcy krajowego,

— zmodernizowany kontener 40' typu '1AA
o symbolu 4001KKa z ryflowanymi da-
chem,
od pdtrzeb mozemy uruchomi¢ w IV kw,
br.

— 2modernizowany kentener 20" typu 1CC
z ryflowanym dachem ktérego produx-
cje w zalezno$ci od potrzeb mozna u-
ruchamiac ,,z marszu'":

— na rok 1985 przewiduje sie prrygolowe
nie kenstrukeji zmodernizowonego kon-
tenera 20' typu 1CC dla edblorcy kro-

Produkcje tege kontenera wy-

magadé  bedrie wsadu Importoweqo,

ktérego produkcje w zaleznosci

jewego.

Réwnalegle z modernizacjg  konstrukeji
wyrobow postepowaé bedzie proces unowo-
czeinienia meted i sposobdw produkcji
oraz wyposazenia technologicznego. Do
najpilniejszych kierunkowych prac i wdre-
jef majgcych wplyw na koszty produkeji,
warunki pracy | organizacje produkejl na-
lezy zaliczyé:

— ciecie bezodpadowe pretéw @ 40 ma
piericlenie spretyste,

— usprawnienie prac pomecniczych przy
cieciu na nozycach gilotynowych, gléw-
nie w zakresie podawania 1 odbioru
materialéw,

— wdrozenie technologii indukeyjnego har-
towania sworzni,

— tloczenie pojedynczych ryfi nieprzeloto-
wych na krawedziarce,

— eliminacja uciqgzliwych prac recinych,
gtéwnie w zakresie prestowania podze-
spoléw, obracania itp,

— wyciszanie stanowisk o duizym nateize-
niu hatasu,

— sukcesywnie wprowadzanie moc‘lHlowych
przyrzqdédw montazowych gléwnie pod-
wozi do cystern,

— wdroienie technologii érutowania na o-
czyszczarce wirnikewe] oraz ich grun-
towania i suszenia w kabinach,

— wdrozenie farb wqdorozcier'lczclnych, )

— dalsza mechanizacja prac spawalniczych
oraz przygotowanie do wdrozenia ro-
botéw spawalniczych,

— mechanizacja $rutowania  zbiornikéw,

— mechanizacja malowania spodéw kon-
tenedw,

— wdrezenle technologii zmechanlzowane-
go mycia i odtluszczania zespoléw |
wyrobéw w stanie surowym,

Osobnym zagadnieniem jest organlzacja
montazu i wysylki wagonéw 908R 1 906R
dla 2SRR z uwagi na przekroczenle skra]-

ni "PKP -na trasie Swidnica’ — Braniewo.
Trudnym preblemem technicznym bedzie
uruchomienie produkejl bardzo pracochton-
nych wagonéw 419S do przewozu popio-
tow, z uwagi na ich specyficzng kenstruk-
cje i sposéb rozladunku, Realizacja sze-
regu z powyiszych przedsiewzigé musi byé
poprzedzona pracami naukowo-badawczymi,
ktore realizowane $q wspélnie z krajowy-
mi placéwkami’ naukowd-badawczymi,

Zmiany 'w precesie ‘wytwarzania zaréwno
techniczne jak | organizacyjne nie zawsze
mogq sie obejéé bez chociaiby czgsicio-
wego doinwestowania niektérych przedsie-
wzieé, W b, r. oddany zostanie do ek-
sploatacji nowy obiekt ,,mala $rutownia’
przeznaczona do mechanicznego oczysz-
czania detali i podzespoléw oraz maolowa-
nia podkladowego wraz z suszeniem. Po-
prawi to znacznie organizacje pracy oraz
warunki pracy Srutewnikéw. Réwniez w b.
rn prze’yvidujemy zakeficzenie budowy stacji
zgazowania CO; | rozpoczecia dostarcza-
nid tégo gazu na stanowiska spawalnicze

przewodaml, a nie jak dotychczas w but- "

lach. Budowa rampy roztadunkowej-zakon-
czenie w IV kw, br. poprawl organizac;g
i uciqiliwo$é pracy w magazynach. Rezpo-
czeto budowe magazynu smarow -— zaxof-
czenie w 1984 r. W b, r. rozpoczniemy

monta: tzw. garaiu ZGM-5 do skladowa-'

nia sklejki kontenerowej. Przystepujemy do
zmiany ukladu zosilania elektrycznego za-
kiadu z 10 kV na 20 kV. Obecny system
jest bardzo przestarzaly i niepewny, jest
to powaine zadanie dla sluib dzialu
Gléwnego Energetyka. Najpewainiejszym
zadaniem inwestycyjnym do ktdrego juz
przystepujemy to poprawa bilansu ciepl
nego przez rozbudowe kotlowri i zmlane
systemu grzewczego z parowego na wod-
ny szczegdlnie dla potrzeb hali gléwnej.
Zakohczenie tego przedsiewzizcia  przewi-
dujemy w 1986 reku. Przygotowanie zakladu
do produkcji wagonéw ze zbiornikami o
pojemnoéci 100 m® 906R dla ZSRR stwarza
koniecznoéé¢ budowy nowej estakady ma-
gazynowej wyposaionej w suwnice o udzwi-
gu 30 Mg do rozladunku zbisrnikéw, kto-
re produkowane bedq w H. Ferrum. W
suwnice o zwiekszonym udiwigu wyposa-’
sona bedzie IV nawa hali glédwne, w tym
celu wzmocniono w roku 1981 jej podtorza
suwnic.

Utrzymanie obecnego pozlemu technologii
produkeji i jej sukcesywna modernizacja
wymaga ciqgtej wymiany maszyn | urzg-
dzefi na nowe o coraz lepszych paramet-
rach techniczno-eksploatacyjnych, na ten cel
rokrocznie przeznacza sie kilkanascie mil-
jondw zlotych. Dzialalnod§é sluib zaplecza
technicznego obek modernizacji konstruk-
cil wyrobéw, technik wytwarzania | orga-
nizbcji produkcj'l zwiqzana jest scifle z
dzialalnoscia na rzecz poprawy warunkéw
pracy tj. zmniejszenie zdgrozer wypadko-
wych oraz zmniejszenie zagroZefi z ly-
tutu  wystepujqcych przekroczefi  hatasu,
substancji toksycznych i zapylenia. Podane
wyie] -przedsiewziecia inwestycyjne. przyczy-
niq sie do poprawy wdrunkéw pracy, szcze-
gdélnie wplyw na te bedzie mlala rozbu-
dowa kottownl; ktéra poza dogrzaniem ha.
i gldwne] 1 poprawq bilansu ciepla w
calym zakladzie pozwoll na reallzacje bar-
dzo wainych prac zmierzajqcych do wen-
tylacji hali gtéwne] 1 malarnl wagondw.
Prace koncepcyjne Jut sq w realizacji.
W 1984 roku planuje sle rozpoczecle mo-
dernizacji duzej frutowni w zakresie: wy-
diuzenia kemérek Srutowniczych, mechanl-
zacji transportu | wentylacjl, a w drugiej
kolejnoscl mechanizacji §rutowania zbiornl-
kéw i podwezi. Prace projektowe jui sq

Ry

Postep konstrukeyjny w oczach satyryka

w toku. W toku realizacji jest modern!-
zacja i poprawa oiwietlenia hali gléwnej
i terenu magazynu hutniczego. W ramach
dorainych przedsiewzieé ochrony przed za-
pyleniem toksycznosciq |
jemy z Importu od amerykanskiej firmy
»n3M™" kilkaset ochronnikéw stuchu i ma-
seczek przeciwpylowych, ktére zdaly z po-
wodzeniem test przydatnoéci na naszych
stanowiskach pracy. Obok wymicnionych
wyziej waznych przedsigwzieé zaréwno pro-
jektewych jak wykonawezych prowadeonych
jest szereg prac i dzialahn biezqcych réw-
niez mocno absorbujqcych potencjal kon.
cepcyjny i przerobowy pracownikéw inz.-te-
chnicznych, Szereg nowych konstrukcji wa-
gondéw czy konteneréw musi przejié ba-
dania i testy przydatnoici przed dopuszcie-
niem do produkeji. Wykenawstwo prototy-
péw absorbuje mocno pracownixéw na
rzedziowni 1 konstruktoréw. Zmiany asor-
tymentowe i organizacyjne linii produkeyj-
ny¢h praktycznie angazujq wszystkie stui-
by zaplecza technicznego zakladu tqeznie
z dozorem predukeyinym 1 pracownikami
bezposiredno produkcyjnymi. Wystepuje tu-
ta] duza wspodtzaleznosé dzialania i konie-
cznoéé wspoldzialania.

Zadania jakie w ciqgu kilku najblizszych
lat stojq przed kadrg iniynieréw i techni-
kéw wymagajq:

halasem kupu-

1) 2wiekszenia wydajnosci pracy,
2) wysunigcia na pierwszy plon  jakosci
predukcii,

3) prawidlowego ukierunkowania i reali-
zacji rozwoju inwestycji,
4) usprawnienia gospodarki materialowej,

5) rozwoju zaplecza technicznego,
6) doskonalenie kadr.

Nie padlega dyskusji, ie najwainiejszym
i najpilniejszym zadaniem jest rozwdj pro-
dukcji | zwiekszenie wydajnosci pracy przy
jednoczesnym utrzymaniu naleiyte] jakos-
ci produkcji. Do tego potrzebna jest wie-
ksza dyscypling, wiekszy postep technic:ny,
wieksze zaangozowanie. Przemiany te nie
dokonujq sie samoistnie. O ich rezmiarach
i rezultatach decyduje wlasnie kadra te-
chniczna. Przensszenie wynikéw prac za-
plecza technicznego do produkcji nie mo-
ze nastgpié tylko na drodze organizocyjnej,
ale takie poprzez uksztaltowanie prowi-
diowych stosunkéw miedzyludzkich. Poprawa
tych stosunkéw, podniesienie peczuca od-
powiedzialnoéci, etyka zawodowa odgrywa-
ja duiq role w zharmonizowaniu pracy na
rzecz postepu. W zamierzeniach tych szcie-
gélng aktywnoic powinni wykazaé czlonko-
wie SIMP, przede wszystkim miedsza kad-
ra. Jest mozliwosé poznania 1 wykazania
wlasnych umiejetnosci.

Realizacja podstawowych celéw jest mo-
zliwa poprzez umiejetne postugiwanie sie
osiqgnieciami $wiatowej techniki i nouki,
prcwidlowe’ precyzowanie probleméw, traf-
ne wyznuczeriie zagadniefi wymagajqcych
rozwiqzania przez kojarzenie osiygnieé na-
uki z wlasnymi doswiadczeniam:, wnikliwe
poszukiwanie rozwiqzan dregd prob i bwir.
czego wyciggania wnioskdw, konsekwentna
wdroianie sprawdzonych oryainalnych osig-
gnieé¢ obcych, nieustepliwe dgienie do
wypracowania rozwigzan oryginalnych wla-
snych, wyréiniajgcych wyroby, metody, or-
ganizacje produkcji, uniezalezniajgcych od
obeych rozwiqzan technicznych chronionych
prawami wylqcznosci lub ‘stanewiqcych ta-
jemnice obeych, konkurencyjnych produ-
centéw, Znajae naszq tachniczng kadre mo-
ina wierzyé e postwione cele zostanq
osiggniete.

Mimo kryzysu — zaklad musl sig rozwijaé,
a technika musi ié¢ do przodu,

1972

NAGRODY +sec

Nagrodami za osiggniecia w dzie-
dzinie techniki przyznanymi przez
Prezydenta Miasta Swidnicy i Miejski
Komitet NOT w Swidnicy, uhonoro-
wani zostali w ubieglych latach na-
stepujqcy cztonkowie SIMP

1972 — Borystaw ‘Karczmarewicz, Jan

Turezynski

1973 — Kazimierz Dudziez, Tadeusz
Reczuch

1974 — Wiestaw Borgosz, Czestaw

Sierakowski
1975 — Adama Betkowski, Stanistaw

Kos

1976 =) acek Michalak, Ludwik Pred-
kiel

1977 — Stanistaw  Kaszuba, Ryszard
Rachelski

1978 — Henryk Barczynski, Askadiusz
Bosak

1979 — Stanisiaw Adamski, Stanisiaw
Kozbiat

1980 — Krzysztof Frqckowiak, Andrzej
Siennicki

Opracowal: KF

jemiasto.swidnica



O rozmiarach produkeji w naszym przed-
sigbiorstwie decydowale zawsze spawalni-
ctwo, a w szczegélnosci technologia spa-
wania | ilo§¢ spawaczy. Wynika to z pro-
stej zaleinoici obowiqzujqce] przy produ-
keji  konstrukcji stalowych pomiedzy wiel-
koiciq wyrebéw walcowanych, a ilosciq
materialéw spawalniczych (druty, elektro-
dy Itd.) potrzebnych do ich przetwarza-
nia. Wzrost produkecji wagonéw warunko-
wany wiec byl rozwojem technologii spa-
wania i wzrostem zatrudnienia spawaczy.
W latach 70-ych nostqpilo jednak pewne
zachwianie tych proporcji, poniewa% zak-
lad rezkooperowal wykonawstwo konstruk-
¢ji spawanych (podwozia 903R 1 4085) u-
zyskujqc nieproporcjonalny do poziomu spa-

Komisja  Weryfikacyjna wystawila okolo
400-u ksiqiek spawaocza. W roku 1958-ym
komisje rozwiqzano, przekazujac jej kom-
petencje do Instytutu Spawalnictwa. Od
tej chwili prowadzone w zakiadzie kursy
spawalnicze objete zostaly nradzorem la
stytutu Spawalnictwa, ktéry przeprewadzit
egzaminy i wystawia ksiqzki spawacza.
Z chwilq utworzenia w roku 1959 przyza-
ktadowej szkoly zawodowej zmienit sie nie-
co charakter szkolenia. Absolwenci ZSZ
w zawodzie — spawacz podstawowy po-
dnosili w zakladzie kwalifikacje na kur-
sach specjalistycznych spawania konstruk-
cji odbiorewych. System ten zachowany
jest do dnia dzisiejszego.

Na obecny poziom wytwarzania wago-

Automat ten niestely na polecenie wladz
przekazano dla Konstalu Chorzéw do pro-
dukeji mostéw. W tym samym roku wdrozono
do produkcji
nego ciecia tlenem ze sterowaniem mag-
netycznym z f-my BACH APOLDA. W ro-
ku 1960 przekazano do produkcji pierwsze
stanowisko spawania automatycznego pod
topnikiem belek grzbietowych wagonu
901Va. W latach nastepnych uruchomiono
kolejne stanowiska do spawania automa-
tycznegs podzespoléw wagonéw 901V (scia-
ny boczne, poszycie podlogi) oraz zbior-
nikéw powietrza | zbiornikéw cystern, ba-
zujqc na krajowych automatach typu AS1
1 AS7. W roku 1963 wdroiono pierwszz
pélautontaty typu EMa 400 do spawania

urzqdzenia do automatycz-

Poczatki, rozwej i dziei jutrzejszy

spawalnictwa

walnictwa | zatrudnienia
wzrost predukcji wagondw.

spawaczy —

30-a rocznica Kola SIMP wywoluje re-
fleksje rozwejem spawalniciwa w
naszym zakladzie, poniewaz od poczqtku
powstania kola dziatalno$é na tym polu
przeplata sie z dziatalnoiciq stowarzysze-
niowq. W réinych okresach moliwosci roz-
woju spawalnictwa przedstawialy sie réi-
nie — byly one uzalezniane od poziomu
krajowej mysli technicznej, od iloici do-
stepnych $rodkéw inwestycvinych na mo-
dernizdcje, czy wreszcie od wlasnej in.
westycji. W kaidym bqd: razie bezspornym
faktem jest ciqgly rozwdj technologii spa-
walnictwa w naszym zakladzie. Poczqtko-
wo dzialalnoéé ograniczala sie do spraw
zwiqzanych z wyszkoleniem odpowiedniej
liczby spawaczy. Pierwsze wzmianki o szko-
leniu pochodzq z roku 1951, a wigc z ro-
ku w ktdrym zostal utworzony nasz za-
kiad. Pierwsza grupa pracownikéw nasze-
go zakladu zostata przeszkolona na kur-
sie spawaczy w Pafawagu, ale juz w 1952
r. zaklad prowadzi -samodzielne szkolenie,
Sq to najczesciej indywidualne instiukta-
se na stanowiskach praocy pod nadzarem
spawalnikéw. W 1954-ym roku rozpoczeto
regularne szkolenia kursowe obejmujqce
wyklady teoretyczne 1 éwiczenia praktyczne.
Z tomtych czaséw gleboko w pamigei u-
tkwily ambicje kursantéw, ktdrzy za punkt
honoru stawiali sobie jak najszybsze opa-
nawanie umiejetnodci zawodowych. Nie by-
to nigdy trudnoici z naborem na kurs, nie
trzeba tez bylo nikogo zachecaé do ucze-
szczania na zajecia. W tym czasie ni2 wy-
stawiano jeszcze ksiqzeczek spawacza, wy-
dawano jedynie odpowiednie zaswiadcze-
nia, a pruktyczﬁie o statusie zawodu spa-
wacza decydowaly rzeczywiicie umiejetno-
ici. W roku 1956-ym rozpoczeto szkolenia
specjalistyczne spawania stali niskostop'o-
wych w gat. K-52 i gazowego spawania
rur. Réwniez w roku 1956-ym powolano w
zakladzie Komisje Weryfikacyjnq Spawaczy,
ktéra zostafa uprawniona do egzamino-
wania spawaczy i wydawania ksiqzeczek
spawacza nie tylko dla pracownikéw zak-
ladu lecz réwniez pracownikéw z innych
zakladéw pracy z powiatéw: Swidnica,
Ktedzko, Jawer i Dzierzonidw. W ciqgu
nie spelna trzech lat dzialalnogei Zakladowa

nad

w zakladzie

néw zloiylo sie zdarédwno szkolenie spawa-
czy jak réwniez prowadzone prace nad
technologiq spawania. Prace te dotyczyly
przede wszystkim mechanizacji i automary-
zacji spawania. W 1958 roku przepiowz-
dzono w zakiadzie pierwszq prébe auto-
matycznego spawania {ukiem krytym przy
pomocy automatu UPU {my Kiellberg.

w oslonie COj traktujgc je
pewng nowinke techniczng i
im wiekszych szans powodzenia w produ-
kcji tabaru kolejowego. Opinie te na szcze-.
$cie nie sprawdzily sie. "W 1965 roku uru-
chomiono linie produkcji wagonéw 401Zb
wyposazong w 22 polautomaty spawalnicze.
tqcznie pracowalo wtedy w zakladzie oko-

raczej jako
nie wrozge

lo 50 pélautomatéw. Na przelomie lat 60-
tych zastesowano w zakladzie elektropo-
wietrzne wycinanie grani eliminujqcych hala-
$liwq technologie wycinania mechdnigznego
mlotem pneumotycznym. W latach 70-ych
zaklad dokonat kolejnej modernizacji wy-
posaienia technologicznege, rozszerzajqe
zakres mechanizacji | automatyzacji prac
spawalniczych., Wystuzone ,,magneséwki’’ z
BACH APOLDY :zastgpiono automatami do
ciecia tlenem ze sterowaniem fotoelektry-
cznym z f-my ESAB-KEBE. Przy produkcji
cystern i zbiornikéw specjalnych zastoso-
wano stupewe siegniki uzbrojone w glowice
do automatycznego spawania pod topni-
kiem, a w produkcji platform i podwozi
po raz pierwszy zastosowano urzqdzenia do
automatycznego spawania dwugltewicowego.
Wdroiono takie nowoczesny sprzet do pbi-
automatycznego spawania w ostonie CO..
W calym minionym okresie intensywny roz-
wéf technologii spawania peciggnql za
sobq rozwdj oprzyrzqdowania montazowo
spawalniczego. Trzeba natomiast bezstron-
nie przyznaé, ze nie w kaidym przypadku
udato sie nam osiqgngé wymagany poziom
przygotowania czeéci do spawania. Chlub-
nym wyjqtkiem sq tutaj kontenery.

Dzialalnoéci zawodowe] towarzyszyla dzia-

talnoéé popularyzatorska. W roku 1963 w
zakiadzie qdbyta sie Krajowa Konferenzja
naukowo-téchniczna na temat automaly-
cznego spawania fukiem krytym w bude-
wie taboru kolejowego.
W latach nastepnych organizowano szereg
spotkari i konferencji o charakterze 3$rodo-
wiskowym lub branzowym na ktérych oma-
wiano wybrane zagadnienia z technik spa-
walniczych, wlgczajgc do udziatu w tych
spotkaniach placéwki naukowo-badawcze
i przedstawicielstwa firmy produkujqcych
sprzet spawalniczy i materialy spawalnicze.
Tematyka tych spotkarn byla zgodna z po-
trzebami produkcyjnymi zaktadu i obejmo-
wala m. in. zagadnienia spawania sto-
pow Al, zastosowari robotéw spawalniczych
i ochrony zdrowia spawaczy.

Jakie perspektywy rysujq sie przed spa-
walnictwem u progu 1984 roku w momen-
cie pokonywania kryzysu gospodarczego?
Uruchomienie produkeji nowych typéw plat-
konteneréw zbiornikowych, wagonéw
specjainych do przewozu popioléw przy
réwnoczesnym braku spawaczy powodowaé
begdzie koniecznosé dalszego rozwoju me-
chanizacji 1 automatyzoeji proceséw spa-
walniczych. Nalezy sie liczyé réwniez z tym,
e zgodnie z panujqgcym w $wiecie tren-
dem zaczniemy kiedy$ stosowaé na niek-
térych stanowiskach roboty
Jest to jednak sprawa blize] nie okreslonej
przyszloéci. Wymaga to przeprowadzenia
szeregu prac, poniewdz w obecnej wersji
nie mogq byé jeszcze zastosowane do
spawania  konstrukcji taboru kolejowego.
Réwnoczeénic nie mozerny dopuicié do
dekapitalizacji  urzqdzed  spawaliniczych.
Sprzet ktéry zostol zakupiony na poczqtku
lat 70-ych jest w wielu przypadkach wyek-
sploatowany i wymaga gruntownega re-
montu lub wymiany.

Wiecej uwagi poiwiecaé sie bedzie réw-

nie: ochronie $rodowiska pracy na sta-
nowisku pracy spawacza.

Andrzej Siennicki

Andrzej Kobel

R AT BT

Tu raczej technika jest tradycyjna...

farm,

spawalnicze.

Zadania Kota
Zaktadowego
SIMP

W SWIETLE UCHWALY
XX KONGRESU
TECHNIKOW POLSKICH

XX Kongres Technikéw Polskich,
obradujgcy w 1982 roku w todzi
w stulecie spolecznego ruchu in-
zynierow i technikéw na ziemiach
polskich, zakonczyt swe obrady przy-
jeciem wuchwaly generalnej, ktéra
wraz z uchwalami siedmiu zespo-
féw problemowych stanowi podsta-
wowy dokument roboczy Kongresu.
Wszystkie uchwaly Kongresu sq do-
kumentami autentycznymi, wynikajg-
cymi z szerokiej dyskusji w zespo-
tach problemowych [ podezas chrad
plenarych. Zarzad Gléwny SIMP
opracowal ,Ramowy program reali-
zacji uchwal i wnieskéw XX KTP".
W ,,Programie...” przyjeto generalng
zasade przetworzenia wnioskédw kon-
gresowych na zadania i adresowa-
nie tych zadan do redlizacji przez
wszystkie ogniwa i agendy nasze-
go stowarzyszenia. Zadania le uje-
to w sposob ogdlny, poniewaz o-
kreslenie szezegdlowych. tredci musi
nastgpié przy uwzglednienil wystg-
pujacych potrzeb, specyfiki terenu
i realnych  moiliwodci wykonemnis,

Szczegdlng role w realizacji za-
dan wynikajgeych z uchwat XX KTP
przypisuje sie Kolom Zakladowym.
W obecnym ckresie oczekuje sie od
kot aktywnego dziatania i czynnego
wylaczenia sie w iyciu swoich przed-
sigbiorstw — we wszystkich sferach
Jego dzialalnosei.

Za najwainiejsze zadanie kaide-
go czlonka SIMP uznano aktywne
uczestniczenie we wprowadzeniy po-
stepu techniczno-organizacyjnego,
wdrazanie do produkeji nowych i
oszczednych wyrobéw i tecﬁnologii,
doskonalenie organizacji pracy, a
takie stale podnoszenie jakosci swo-
iej pracy.

; Srodowisko mechanikéw w przed-
sigbiorstwie musi byé ekspertem re-
prezentujgcym fachowe i obiekiywne
opinie w najlepiej rozumianym in-
teresie gospodarczym i spslecanym.
Opnqle te, w postaci wnioskdw i ra-
portow na temat organizacji przed.
sreb_:orstwa. nowych wyrohow, pro-
cesow wytwarzania, eksploatacii, za-
opatrzenia o wykorzystanie kadry
inzynieryjno-technicznej, winny stuiyé
drr'ekqi przedsiebiorstwa jako ma-
term!. podstawowy, niezbedny przy
podejmowaniu deeyzji,

i

(dokoﬁc;enie na str, 6)
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Uchwatla X| Plenarnego Posiedzenia
Zarzadu Glownego SIMP

W dniach 21-22.05.1983 odbylo
sie w Rydzynie Xl Plenarne Posiedze-
nie Zarzqdu Gléwnego SIMP, ktére
prowadzil przewodniczqgcy ZG SIMP
— prof. dr Jan Kaczmarek. Podczas
obrad oméwiono i przedyskutowano
szereg istotnych dla stowarzyszenia
spraw, miedzy innymi zagadnienie
motywacji dzialalnodei inzynierskiej.
Temat ten znalazl takie miejsce w
uchwale, kidrej fragment praytacza
sie w calodei,

1. Jednym z podstawowych warunkéw wy-
chodzenia z kryzysu jest wzrost aktywno-
sci gospodarczej. Sytuacla kraju, ostra
konkurencja na rynkach éwiatowych, jak
I ogdlne objawy kryzysu $wiatowego wy-
magajq pilnego stworzenla w nasze] gas-
podarce warunkéw do szybkiego rozwoju
techniki. Celem tego Jest produkcja débr
o wysokich walorach technleznych 1 ekono-
micznych, Brak konkurencylnych wyrobéw
doprewadza do eliminacji naszego kraju
2z rynkéw Swlatowych 1 stawia nasz kra]
w rzedzle eksporteréw surowcéw 1 fywnoécl,
powodujqc dalsze obnitanle poziomu 2y-
cia obywatell. Tworzerile nowych konstruk-
cji, proceséw technologicznych | erganizo-
wanie pracy naukowe] 1 wytwéreze] jest
zadaniem wysokokwalifikowane] kadry Iny-
nieréw | technikéw, zaangaiowanej w twér-
cze procesy naukowo-technlczne. Pomyélne
wyniki rozwoju kraju zwiqzane sq nleroziq-
cznie z aktywizacjq zdwodowq 1 speleczngq
Srodowisk technicznych.

2. Zarzqd Gtéwny SIMP stwlerdza na
podstawie analizy zjawisk gospodarczych,
2e Jednq z przyczyn obecne] sytuac]l I po-
wodem utrudnlajgcym wyjécle z kryzysu Jest
kontynuowana od lat bledna polityka pla-
cowa doprowadza]qca de splaszczenla plac

Inzynieréw i technikéw, a w rezultacle do
wyréwnania lub obnizenla plac inzynier-
skich poniiej érednich plac robotnlczych.

3. Zjawisko obnizenia plac twércze] kad-
ry koncepcyjnej spowodowalo m.! in. na-
stepujqce skutkis:

— odchodzenle ed zawodu | zatajanie za-
wodu,
— spadek zalnteresowanla wlasng pracq

1 szukanle dodatkowych zarcbkéw,
— czgste zmiany miejsca pracy,

— zanikanle dqienia do podnoszenia kwa-
lifikacil,

— katastrofalny  spadek
studiam! wyZszymi,

— zanlk Inicjatywy (nisko platna praca nie
mobillzuje do twdrcze] pracy),

— nleche¢ do obejmewania 1 pelnienia
odpowiedzlainych stanowlsk.

4. Rozwd] techniki Jest nierozerwalnle
zwiqzany z aktywnosclq iniynierdw | fech-
nikéw Jako twéreédw konstrukeji, technolegii
wytwarzania 1 organizacjl produkeji. Dzia-
tania Inzynierskle muszq mieé jednak po-
parcie w zasadach reformy gospedarczej
ktéra w wielu obecnych przepisach stano-
wi antybodzlec dzialalnoscl innowacyjne]
1 w nastepstwie powoduje obnizenle za-
potrzebowania na twérczq mysl inzynier-
skq stwarzajqc pozory nadmiaru kadry.

zainteresowania

5. W gospodarce uspolecznisnej w zna-
cznym procencie nie wykorzystuje sie kadr
In2ynierskich dla realizacjl zadaf, do kts-
rych sq przygotowane. Obsadzanie stano-

wisk administracyjnych, pomocniczych itp,
nie wymagajqcych wiedzy inzynierskiej, a
takie uzywanie tytulu inzyniera dla okre-
§lania funkc]i, dodatkowo obnita prestiz
zawedu. Inzynier powinien wykonywaé pra-
ce | zadania iniynierskie w zakresie roz-
woju techniki | organizacji pracy | praca
jego musi byé wynagradzana w odpowied-
nich relacjach do $rednich plac personelu
produkecyjnego. XX Kongres Technikéw Po!-
skich wskazuje na konieczno$é doprowadze-
nia de ustalenia godziwej, spolecznie uza-
sadnionej placy za prace technika 1 inzy-
niera, placy majqcej swe okreslone miejsce
w spolecznej hierarchil ptac. Uchwata XX
KTP wskazuje tez, Ze ,,dobry Iniynier to
dobrze wynagradzany inzynier’’. Uchwaly
Kangresu okreélaly orientacyjne proporcje
zarobkdéw inzyniera do $redniej placy ro-
botniczej jake 2 do 1, a technika jako
1, 2 do 1.

6. Majqc na uwadze realia gospoda cre
obecnego czasu, Stowarzyszenie uwaia, ie
stopniowe dochodzenie do prawidiowych
relacji plac odpowiadajgcych refacjam plac
w krajach rozwinietych odbywaé sig powin-
no w efekcie przewidywanych i osiqganych
wynikéw ekonomicznych przedsigbiorstw w
oparciu o pafstwowe gwarancje | przepisy
wynikajgce z ulepszonych zasad reformy
gespodarczej. Zasady te i przepisy odnos-
nie plac iniynieréw i technikow powinny
byé przedmiotem ustalen pomigdzy Fede-
SNT NOT a wtadzami gospodarcry-
najblizszym

racji

mi dokonanymi w czasie.

7. Absolwencl wyiszych uczelni technicz-
nych podejmujqcy pierwszq prace powinni
mieé¢ zapewnione wynagrodzenie co naj-
mniej w relacji 1,2 kwoty ustalonej usta.
wewo jako wartoé¢ pefnego stypendium
studenckiego, lub éredniej placy w zak-
ladzie.

8. Wdrazanie reformy gospodarczej | wy-
nikl pracy przedsiebiorstw zalezq od kwa-
lifikacji 1 zaangazéwania kadry kisiow-
nicze]. Powinno to mie& odpowiedn.e od-
bicie w poziemie ! relacjach plac.

9. Zarzqd Gléwny SIMP stwierdza, ze
stopiefi realizacji uchwaly VIl Zespotu Pro-
blemowego pkt. 4 XX Kongresu Technikéw
Polskich, mimo uplywu pét roku czasu
nalezy uznaé za niezadawalajqcy. Przypo-
minamy tre$¢ zapisu: ,,Wnioskuje sig, aby
XX Kongres Technikéw Polskich zwrécit
sie do Sejmu PRL o powolanie Podkomi-
sji, ktére] zadaniem byloby, przy uwzgle-
dnieniu szerokiej konsultacji spotecznej, w
tym réwniez Stowarzyszen N-T sfederowa-
nych w NOT — ustalenie:

1) lakie skutki gospodarcze | spoteczne
moie przyniei¢ stosowana przez diuiz-
szy okres czasu, wynikla faktycznie z
bledéw gospadarczych i kryzysu ostat-
nich lat polityka zréwnania plac inzy-
nierskich ze érednimi ptacami bezposre.
dnich wytwércéw w ska! branz i kraju.

2} Czy prowadzenie takie] polityki placowej
mozie stanowi¢ realnq podstawe wyc“ho-
dzenia z kryzysu i zapewnienia rozwo-

jowego orox kenkurencyinege z krajami

rowinigtymi funkcjonowania krajowej go-

spodarki w  daolsze] perspektywie'",
Zarzad Gléwny SIMP rwraca sig do Zarzg-
du Gléwnego NOT o opublikewanie w pra-
sie codzienns] infermacii na temat stanuy
realizacji wymienionego wniosku.

10. Wobec negatywnych doiwiadczer lat
ubieglych, stwierdzonego braku zaangaio-
wania zwiqzkéw zawodowych w opiece nod
kadrq techniczng eraz malymi  uprawnie-
niami SNT w tym zakresie, niezbednym
Jest ustdlenie przez Federacje SNT NOT
z wladzaml (po odpewiednich konsultac-
jach z SNT) zakresu, form i uprawniefi SNT
w tych sprawach.

11. Rozumiejqc, e wychodzenie kraju z
kryzysu I powtérne zajecie miejsca w rze-
dzie krajéw wysoko rozwlinigtych nle - Jest
moiliwe bez aktywnoécl Iniynierdw 1 te-
chnikéw, Stowarzyszenie SIMP w oparciu
o ustalone i wdraiane zasady prewadzqce
do prawidlowych relacjl placowych bedzie
intensyfikowato dzialalnoéé wewngtrz-orgat
nizacyjng dla  podnoszenia  kwalifikacji
kadry, zwiekszenia aktywnoécl zawodowe]
i spolecznej eraz przestrzegania etyki in-
zynierskiej iniynlera 1 technika, tak aby
dobra praca przynosita poiytek krajowi przy
jednoczesnej satysfakcji materialne] 1 za-
wodowe] dla kaidego InZyniera | technika
— tworey :rozwoju technikl polskiel.

{dokonczenie na str. 6)
ez
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GRATULACIJE 1 ZYCZENIA
OD PRZEWODNICZACEGO

G SIMP

Po powrocie z urlopu zastatem
Wasze pismo z dn. 19.08.83 r. 2
zaproszeniem na 30-lecie powsta-
nia Kolq Zaktadowego SIMP w
dniu 7.10.83 .

Pragne bardzo podziekowad
Wam za pamieé¢ o kierownictwie
swojego Stowarzyszenia w tych
uroczystych dlag Was dniach jubi-
leuszu,

Z Zzalem musze jednak Kole-
gow powiadomic¢, zZe z Waszego,
mitego mi zaproszenia, nie bede
mogt skorzystaé. Tak sie sktada
niefortunnie dla mnie, Ze w okre-
sie obchodow Waszego Jubileuszu
zostatem delegowany stuzbowo za
granice.

Skoro wiec mie moge osobiscie
wziqé udziatu w Waszej przyjem-
nej wuroczysto$ci, prosze Was 0
przyjecie drogq listowng gratu-
lacji © majlepszych 2yczenn od
Prezydium ZG SIMP i ode mnuie
osobiscie.

30 lat w skali historii to mnie-
wiellei okres. Ten sam okres jed-
nak mierzony skalqg ludzkiego 2y-
cia, sumq wusitkéw i sukceséw
ludzi, tworzqcych §rodowisko jed-
nego przedsiebiorstwa, to bardzo
wiele. Tym bardziej, ze historia
Koila Zakladowego SIMP splata
sie silnie z historiq rozwoju Wa-
szej Fabryki.

Przystanek w Waszym mnieu-
stannym dziataniu produkcyjnym
i spotecznym na refleksje jubile-
uszowe bedzie wladeiwg okazjq
dla przypomnienia tych wielu ko-
legéw ¢ towarzyszy pracy, naszq-
cych i mie mnoszqcych znaczek

WWIMP”, ktérzy swojq pracq twor-
czq, organizacyjng i wykonawezq
doprowadzili do rozkwitu Waszq
produkcje. Wasze wagony towa-
rowe a zwlaszcza cysterny spet-
niaty i spetniajag wazna funkcje
w gospodarce narodowej. Przez
to za$ stuzq zaspokajaniu potrzeb
ludzi, co jest celem ostatecznym
kazdego z mnas, pracujgcych w
przemysle.

Zastuzyliscie sie dobrze rozwo-
jowi bazy materialnej naszego
kraju jako Fabryka. Mozecie tak-
2e z zadowoleniem spoglqdaé w
przeszlo$é dziatan swojego Kota
Zaktadowego. Jego czlonkowie
znajdowali sie zawsze w olownym
nurcie pracy ¢ rozwoju Fabryki.
Samo za$ Kolo w catosci stanowi-
to i stanowi 2rodio atmosfery za-
angazowania zawodowego i pa-
triotycznego nie tylko dla SIMP-
owcow, ale i dla wszystkich pra-
cownikow Fabryki.

W imieniu naszej stutysiecznej
organizacji pragne wyrazi¢ Kole-
gom uznanie i podziekowanie za
godne dziatanie dla pozytku Wa-
szej spolecznosci, dla dobrego
imienia naszego SIMP-u oraz dla
dobra maszej gospodarki marodo-
wej.

Przyjmijcie prosze serdeczne,
kolezenskie pozdrowienia w
dniach Waszego 30-lecia wraz z
gorqeymi zyczeniami jak najlep-
szej przyszitodci dla Was osobifcie
oraz dla Waszej Fabryki.

Przewodniczqcy ZG SIMP
Jan Kaczmarek

Zadania Kota Zakladowego
SIMP w Swietle Uchwaly
XX Kongresu Technikow

Polskich

{dokonczenie ze str. 5)

Krqg ‘'spraw, gdzie Koto SIMP musi
zabraé glos, jest bardzo duzy. Przej-
$cie do etapu restytucji i rozwoju
gospodarki wymaga od kaidego
inzyniera i technika aktywnego u-
dzialu we wprowadzaniu i doskona-
leniu zasad reformy gospodarczej.
Koledzy — inzynierowie i fechnicy —
o uznanym autorytecie zawodowym
i moralnym winni uczestniczyé w pra-
cach organow samorzqdu pracow-
niczego. .

Niezmiernie wazing sprawqg jest
kwestia wynagradzania kadry iny-
nieryjno-technicznej. Koto zaktadowe
musi mieé¢ wplyw na ksztattowanie
wlaiciwego poziomu plac sywch
cztonkéw poprzez prowadzenie a-
naliz zarobkéw réinych grup zawo-
dowych w przedsigbiorstwie, wnios-
kowanie do dyrekeji oraz udziat
swojego przedstawiciela w komisjach
placowych. Powszechng musi staé sie
zasada: ,,dobry iniynier — to dobrze
wynagradzany inzynier”. Jest to tak-
ze jedna z drég do podniesienia
rangi dobrej intynierskiej i autory-
tetu inzyniera.

Rozwijanie wspéipracy Kéi SIMP
z Klubem Techniki i Racjonalizacii
dzialajgcym w przedsiebiorstwie, ma
wielkie znaczenie dla rozwoju te-
chniki. Wspélne dziatania — inspi-
racja i doradztwo — dla intensyfikacji
ruchu wynalazczego muszq daé kon-
kretne wyniki w postaci wiekszej
ilodci projektéw, wzrostu ilosci pro-
jektéw zastosowanych, wyiszych efe-
ktéw ekonomicznych z tytulu oszcze-
dnoéci robocizny, materiatéw, ener-
gii.

Waing sprawq jest réwniez wy-
pracowanie przez Kolo modelu po-
pularyzowania osiggnieé twércéw
techniki z naszego srodowiska. Mo-
ina to osiqgnqé poprzez np. arty-
kuly w ,Wagonowcu", notatki w o-
gélnopolskiej prasie technicznej.
zglaszania wyrdzniajqeych sie rozwid-
zof do konkursuéw SIMP i NOT,

ey
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okolicznosciowe wystawy prezentu-
jace dorobek inzynieréw i techni-
kéw. Autentycznym twdrcom nowej
techniki. Kota muszg udzielaé wszech-
stronnej pomocy. W wielu zakladach
pracy obserwuje sie niecheé i ne-
gatywny stosunek do kadry téchni-
cznej, a bardzo czesto prowadzi siz
przeciwko nim niewybredng kam-
panie. W takich, uzasadniznyzh
przypadkach, Kola muszg w spo-
séb aktywny wilgczyé sie w obrongz
tych Kolegéw. Od kilku lat obser-
wuje sie fakt zmniejszania zainte-
resowania miodziezy naukq w szko-
fach technicznych. Kota Zakladowe
poprzez tworzenie réznych form kon-
taktu i wymiany do$wiadczen dla na-
uczycieli i ucznidw, powinny wplywaé
na zwigkszenie zainteresowania mlo-
dziezy technicznymi szkolami zawo-
dowymi. Mozina to realizowaé po-
przez spotakania dyskusie i infor-
macyjne z milodziezq, wycieczki te-
chniczne miodziezy do zakladéw pra-
cy, a takie uczestnictwn we wza-
jemnie organizowanych imprezach.
Efekiem tych dziatan winno byé u-
trzymanie wilasciwego poziomu za-
trudnienia, szczegdlnie w sferze
bezposredniej produkcji. Staiq tro-
ska NOT jest problem odpowiednich
warunkéw adaptacyjnych absolwen.
téw $rednich i wyiszych szkét tech-
nicznych. Rozpoczynajgcym prace,
nalezy zapenié opieke. Znaczng ro-
le mogg odegraé tu Kota Zaktado-
we, ktére bylyby spolecznie odpo-
wiedzialne za opieke nad staiysta-
mi. Przy wprowadzeniu do zawodu
nalezy wykorzystywaé wiedze Kole-
gébw — seniordw, przekazujgcych
swe bogate doéwiadczenia zawo-
dowe miodym inzynierom i techni-
kom. Absolwentom naleiy stworzyé
warunki umozliwiajgce wykazanie sie
umiejetnosciami fachowymi i orga-
nizacyjnymi, $ledzié trzeba proces
ich adaptowania sie oraz zapewnié
wlasciwg ocene przydatnodci mio-
dych inzynierédw i technikdw.

Wszystkie te zadania, wynikajg z
uchwaly XX KTP i dostosowane do
warunkéw i mozliwosci, muszg zna-
leéé sie w planie pracy naszego
Kola SIMP. Petna ich realizacja
musi prowadzié do przekonania, ze:
»gdzie simpowiec — tam dobra ro-
bota”.

Musimy przvciagnac¢ do
dzialania jak najwiecej
naszych czlonkoéw

rozmowa z inz. H. PRUSKIM — przew. KZ SIMP

r

roznien.

lu czionkow liczy obecnie organi-
zacja simpowska? .

Aktualnie -jest w nasze] organiza-
cji 156 cztonkdw. Najwiecej czion-
kéw rekrutuje sie z zaplecza tech-
nicznego, ale mamy réwniez czion-
kéw z wydziatdéw produkcyjnych w
tym miedzy innymi mistrzéw i pla-
nistow.

Odnosze wraienie, ie dzialainos¢
SIMP to w znacznej mierze przypi-
sywanie tego, co sie¢ wykonuje w
ramach obowiqzkéw stuzbowych dzia-
lalnosci spolecznej w organizacji.
Czy istnieje moiliwoéé¢ wyodrebnie-
nia dzialalnosci scisle spolecznej od
dziatalnosci zawodowej?

W zasadzie przyjmuje sig, ie dzia-
talnos¢ w SIMP-ie jest dzialalnoscig
pozastuzbowq, spoleczng. Jednak z
samego faktu, ze SIMP dziata w zak-
fadzie produkcyjnym, gdzie sitq rze-
czy problematyka techniczno — pro-
dukeyjna stanowi tresé dziatania wy-
nika, ze nie da sie $ci$le oddzielié¢
aktywnosci spotecznej od aktywnosci
zawodowej. Przenikanie tych sfer
dzialania jest nieuchronne, obser-
wuje sie nawet, ze najwigkszq akty-
wnosé spoleczng przejawiajgq z regu-
ty ci pracownicy, ktérzy wykazujq
wysokq aktywng$¢ w pracy zawodo-
wej. Poza sfere obowiqzkéw zawo-
dowych czlonkéw SIMP wykracza
w zasadzie dzialalno$é w komisjach
i w zarzqgdzie.

W ciqgu 30-letniej historii organi-
zacji zdobyliscie jak sie wydaje naj-
wiece] sukcesow wsiréd két SIMP w
wojewodztwie. Czy to jest zaslugg
dobrej pracy kola i rywalizacji we
wspolzawodnictwie z innymi kolami
czy tei slabosci innych kéf i braku
liczgeych sie konkurentow?

Oceniamy, Ze nasze osiggniecia
sa zastugqg dobrej pracy naszego ko-
ta, na co wplywa aktywnosé i za-
angazowanie spoteczne czesci czlon-
kéw organizacji. Tak jak w kazdej
organizacji jest pewna grupa pra-
cujaca aktywnie, nadajgca kierunek
i wyznaczajqca poziom dziatania or-
ganizacji, obok tej grupy jest kilka-

Zakladowa organizacja SIMP obchodzi swoje tzydziestolecie. Historia

I organizacji nierozerwalnie splata sie z historiqg fabryki, diuiszg jedynie
o 2 lata. W dziatalnosci organizacji w tym okresie byly réine okresy
wiekszej lub mniejszej aktywnosci, nie zdarzyto sie jednak, aby jej dzia-
talnoéé zamarta, co jest udziatem kilku innych organizacji zaktadowych,
juk np. PTE. By¢ moze wplyw na te cigglos¢ dziatania ma fakt, ze pro-
blemy techniki, a takimi zajmuje sie przede wszystkim SIMP, rzadzq
sie w przeciwienstwie do ekonomiki (tej stosowanej), prawami obiek-

} tywnymi. Zaktadowa organizacja SIMP biorqc pod uwage jej osiggnie-
cia mierzone wyrdinieniami, lokatami we wspéizawodnictwie wojewédz-
kim, odznaczeniami jej cztonkdw, jest organizacja sukcesu, organizacjg
ktérej praca jest doceniana, co jest paradoksalne, bardziej przez czyn-
niki zewnetrzne, anizeli przez kierownictwo zakiadu. Jakkolwiek wsréd
listy odznaczen brak jest wyrdinien zakiadowych, nie oznacza to by-
najmniej ze praca organizacji w zakladzie jest niedoceniana, oznacza
tylko, ze w zakladzie brak jest w tej chwili jukiegokolwiek systemu wy-

Organizacja dziala jednak przede wszystkim w zaktadzie i dla zak-
tadu i taki wymiar tej dziatalnodei nalezy widzieé.

O problemach pracy organjzacji SIMP z perspektywy 30-lecia raz-
mawiam z inz. Henrykiem Praskim przewodniczgcym Kota Zakladowe-
go Inzynieréw Mechanikéw i Technikéw Polskich.

krotnie liczniejsza grupa, ktéra two-
rzy jedynie tlo dla tej pierwszej. Ma-
my wérdd nas nistety wielu simpow-
coéw, ktérzy z organizacjq wiqiq tyl-
ko sktadki i uczestnictwo w bardziej
atrakeyjnych imprezach,

Kto z cztonkow kola mial najwig-
kszy udzial w osiggnieciach SIMP-u
w ostatnich latach?

Grupe najbardziej aktywnych sim-
powcéw tworzg m. in. mgr inz. Wie-
sfaw Borgosz, Adam Betkowski, mgr
inz. Adam Zmija, mgr inz. Krzysztof
Frackowiak, mgr inz, Jan Kmiecik,
mgr inz. Teresa Daleszyriska, dr inz.
Wojciech Szaroleta, mgr inz. Czes-
taw Dubis, mgr inz, Stanistaw Kos,
inz, Arkadiusz Bosak. Ich pracy za-
wdzieczamy pozycje i sukcesy na-
szego kota zakladowego SIMP.

Jak przedstawia sie plan pracy
SIMP na najblizszy okres czasu. W
jakim stopniu praca organizacji wig-
zaé sie bedzie z najbardziej istotny-
mi dla przedsigbiorstwa problemami?

Przede wszystkim musimy przycig-
gnaé do dzialania jak najwigkszg
ilos¢ naszych cztonkéw, co ma zna-
czenie o tyle, ze program dziatania
SIMP musi byé nakierowany na po-
step techniczny, zmniejszanie mater-
iatochtonnosci produkeji. Oprocz te-
go bedziemy podejmowaé w przed-

siebiorstwie dziatania na  rzecz
podniesienia pozycji inZynieréw i
technikow. Zakladamy tez Sscistg

wspolprace z dyrekcjg i arganizac-
jami spofeczno — politycznymi dzia-
tajgeymi w fabryce.

Moze bardziej szczegélowo o pro-
gramie dzialania.

Przedstawianie szczegdlowego pro-
gramu zajetoby zbyt duzo czasu i
miejsca, wiec uzupelnie tylko, ze w
obecnym kryzysowym dla gospodar-
ki okresie czasu prowadzié bedziemy
aktywne wszechstronng dzialalnosé
na rzecz programu oszczednoscio-
wego, podejmowaé bedziemy nowe
tematy wzbogacajqce program. Chee
my dziataé w myél hasta ,,nic o tech-
nice bez simpowcéw''.

NIESTETY NIE U NAS

ELEKTRONICZNE

Jako ciekawostke podajemy za
7-mym numerem dodatku do Po-
lityki ,Polityka — eksport — im-
port” motatke o ,rozpasaniu’ e-
lektronicznym w Hongkongu.

LW  CZTERYSTUSTRONICO-
WYM katalogu wyroboéw Made in
Hongkong (Hongkong Enterpri-
se, maj br.) zapelnionych dzie-
sigtkami dziwnych malych przed-
miotéw domowego usytku — ko-
lorowych, funkcjonalnych i po-
dobno bardzo tamich — znalezé
mosna przyktady wyrobéw mna
naszym rynku jeszcze nie zna-
nych.

Nadal sziurmuje elektronika u-
tytkowa, @ trendy sg tutaj ma-
stepujgce: s

— przedmiot, do ktdérego nie
doczepiono mini-zegarka na cie-
kiych krysztalach, nie liczy sie
na rynkw. Stad zegarek wmon-
towany 1w zapalniczne, 1w dlu-
gopis, zegarele w stwmiaree (z
kalkulatorem), zapalpiczko-radio-
-zegarek, zegarek-stoper. Nato-

ROZPASANIE

miast klasyczny zegarek na reke
mausi dodatkowo: budzi¢, pokazy-
waé dni tygodnia, czy tez czas
na drugiej pdétkuli, mowié ludz-
kim glosem (talking watch) albo
tez stuzyé dodatkowo jako kalku-
lator lub gra dla dzieci.

— Kazdy przedmiot, niezaleinie
od zastosowania, procz mierzenia
czasu, powinien wydewaé diwie-
ki. Oto wiec ksiqZka-radio, karty
pocztowe wygrywaiqgee melodyj-
ki, a wreszcie zegarek na reke z
lekkimi stuchawkami (odbiera
dwa programy radiowe), ¢ takze
letnia czapka z radiem, zasilana
bateriami stonecznymi, a do kom-
pletu ciemne okulary =z radiem
wmontowanym w oprawke.

— précz dwdch  powyzszych
funkcji przedmiot powinien takze
zabawiaé. Tutaj nama wyrobéw
jest bardzo szeroka: od wyrafi-
nowanych domowych mini-kom-
puteréw (jest tez taki w wersji

(dokonczenie na str. 7)

Jak mozna oceni¢ organizacje SIMP
z perspektywy 30-letniej historii. Co
roini obecny okres czasu od okresu
sprzed 30 lat?

Liczebnosé organizacji byta wtedy
niewielka, nie bylo nas wiecej niz
30 czlonkéw. Organizacja dopiero
wtedy sig tworzyla i co jest charak-
terystyczne dla powstajgecych orga-
nizacji wszyscy cztonkowie aktywnie
sig udzielali w jej pracy. Dzis jest
nas kilkakrotnie wiecej przy nie-
zmienionej w zasadzie iloici aktywu.
Zbyt mato jest ludzi sposréd miodzie-
zy, aktywnie wlqczajgcych sie w
prace  oerganizacji.  Trzon  ludzi
okreslajgcych  obraz  organizacji
tworzg  ludzie starsi juz wiekiem
I stazem, Przez ostatnie lata starali-
$my sie uaktywnié naszych czlonkéw,
ale na razie czynimy to bez powo-
dzenia.

Jednym slowem obserwuje sie wy-
rainy brak checi do dzialania. Zde-
cydowanej wiekszosci jok widaé wy-
starcza formalna przynaleinoi¢ do
SIMP-U bez angazowania sie w reali-
zdacjg programu dzialania organiza-
cji. 4

Istotnie wyraznie odczuwa sie brak
z_apclu do dziatania wéréd mtodzie-
zy. Zarzad jok juz powiedziatem wie-
lokrotnie zastanawial sie nad uatrak-
cyinienlem progromu pracy, miedzy
Innymi poprzez organizacje wycieczek
i wprowadzenie innych form dziata-
nia nie wylgczajac imprez o charak-
terze towarzysko —  rozrywkowym.
Pedejmowane dzialania nie przynoszq
sfwtkc’:w widocznych w duiym okre-
sie czasu. lest to tym bardzie] przy-
kre._ie obszar dziatania nasze] or-
ganizacji jest bardzo szeroki, w kto-
rym kaidy moie znalezé swoje miej-
sce, w ktdrym kaidy moze wzboga-
cic swoje zdinteresowania wykracza-
jgce poza scisle okreslone obowig-
zki zawodowe.

Odnosze wraienie, Ze mimo osta-
tn'ic.h sukcesow zamiast optymizmu
wsrod‘zunqdu SIMP gére bierze
pesymizm co do skutecznoici pracy
organizacji w nastepnych latach.

Dalsza praca zalezy przede WSZy-
stkim od ludzi. Musimy znalesé taki
spos6b dzialania, aby rozszerzyé gro-
no ludzi kenstruktywnie dziatajgeych
w organizacji. Stara kadra zaczyna
sie wykruszaé, chociazby czeiciowa
Zmiana  warty jest nieuniknione.
themy aby nowi ludzie wciggneli
sie do pracy i aby z odpowiednim
przygotowaniem podjeli w najbliz-
szej przyszlosci kontynuacje naszej
dzialalnosci.

Dziekuje za rozmowe i iycze ko-
legom simpowcom jeszcze wigkszych
sukceséw od tych jakie osiggneli w
przesziosci.

rozmawial
Franciszek Mokrzycki

UCHWALA
PLENUM
ZG SIMP

(dokoiiczenie ze str. 5)

12. Stowarzyszenie bedzie ustosunkowy-
wacé sie kaiderazowo do oficjalnych wy-
powiedzi | wystqpiei stojqcych w zasadni-
czej sprzecznoici z Uchwatami XX KTP
Plenarnego Posiedzenia ZG SIMP w spra-
wach motywacyjnych | materialnych kadry
technicznej.

13. Plenarne Posiedzenie Zarzqdu Gléw-
nego SIMP uwaia, fe naleiy zintensyfiko-
wacé dzialania odnosnie materialnych mo-
tywacji kadr. technicznych. Prace te po-
winny dotyczy¢é takie dalszych okresewych
badaii wlaiciwego wykorzystania kwalifikacji
iniynigréw i technikéw ksztattowania sie
ptac kadry technicznej oraz okreélania wy-
mogéw dla stanowisk i prac inzynierskich.

14. Plenarne Posiedzenie Zarzqdu Gléw-
nego SIMP zobowiqzuje Zarzqdy Oddzia-
16w Wojewddzkich do przeniesienia treécl
niniejszege stanowiska na zebraniach kél
zakladowych oraz do ciqglego wspéldzia-
lania w kwestiach ptacowych z dyrekcjami
i samorzqdami robotniczymi jako narze-
dzia dla oktywizacji 1 innowacji produkcji
w zakiadach. Zaleca sie powolanie w Za-
rzqdach Oddziatéw Wojewddzkich rzeczni-
kéw ds placowych. Réwniez w kotach zak-
fadowych w porozumlieniu z Zarzqdami Od.
dzialéw Wojewddzkich moina powolywaé
w/w rzecznikéw.

15. Opracowany na plenarne zebranie
material uzupelniony wnioskaml wynikajq-
cymi z dyskusji wydaé przez Komitet Rzecz:
nictwa, jako material pomocniczy | upo-
wszechnié w ogniwach Stowarzyszenia.
Uznaoje sie za celowe systematyczne upow-
przez wszystkie szczeble or-
ganizacyjne stowarzyszenia zagadniefi mo-
tywacji kadry technicznej.

szechnianie

www.mojemiasto.swidnica.pl



Po siedmiu miesiqcach dzialulno-
$ci Zwiqzek Zawodowy Pracownikiw
FWS liczy juz 270 czlonkéw. Duzo
to czy malo? Zwaiywszy, ze zaloga
fabryki liczy 1700 osdb, to 270 oséb
nie stanowi jeszcze znacznego u-
dziatu zwigzkowcéw. Faktem jednak
jest, ze juz dzi§ mozemy mowic o
pokonaniu punktu krytycznego w roz-
woju ruchu zwigzkowego w zakladzie.
W interesie nas wszystkich jest, aby
ten proces rozwoju zwiqzku zawo-
dowego nastepowat.

ZWIAZEK ZAWODOWY

drobna sprawa, ale szybko zalatwio-
na buduje trwaly prestiz organizacji
zwigzkowej. Rozwiqzywanie nabrzmia-
tych probleméw pracowniczych czy
osobistych, gromadzenie kapitalu za-
ufania do zwiqzkow zawodowych be-
dzie procentowaé w przysziosci i
przyniesie pozytywne efekty. Do
zwigzku zawodowego  przychodzg
pracownicy zakladu ze swoimi bolg-
czkami i sprawami. Stuzymy im ra-
dgq i pomocq. Chcemy aby zwiqzek
zawodowy byl gwarancjq ich praw.

Punkt krytyczny za nami

Na rozwdj naszych szeregéw za-
sadniczy wplyw ma i mieé¢ bedie
dzialalno$é zwiqzku zawodowego
oraz pozycja i autorytet jakl zdobe-
dziemy wsréd zalogi. Zdajemy sobie
sprawe, ze autorytet buduje sie dzie-
ki realnym i wymiernym efektom,
dzieki temu co zdolano jui zrobic.
Uwazamy, e w tej chwili nie jest
ndjwainiejsza ocena liczebnosci sze-
regéw zwiqzkowych, Nie jest istotne
czy dyrekcja i kierownictwo naleiy
do zwigzku zowodowego — pozosta-
wiamy to ich rozmyélaniom. Nie
chcemy mieé w zwiazku zawodowyr.
czlonkow, ktérzy wstapili do niega
pod jakimkolwiek naciskiem. Musimy
przelamaé jednak opor i niezdecy-
dowanie zalogi. Aby ten opér prze-
lamaé musimy stosowaé metody cier-
pliwego wyjasnienia i argumentowa-
nia. Najbardziej skutecznym argu-
mentem winny byé przyklady pozy-
tywnie zatatwionych spraw przez
Zwigzek Zawodowy. Kazda naowet

FUNDUSZE
ZWIAZKU
BEZ TAJEMNIC

W miesigcu kwietniu 1983 r. Zwig-
zek Zawodowy Pracownikéw FWS$
przejgt po bylych zwigzkach zawo-
dowych dziatajgcych w naszym za-
klodzie do 13 grudnia 1981 r. kwo-
te 971 tys. zt. Do dnia dzisiejszego
wydano fundusze w nastgpujqcych
wysokosciach na nastepujqce cele:

1) wyplaty z tytulu zaleglosci za r.

1981 i 1982.

— nagrody dla spolecznych dzic-
taczy Branzowego Zwiqzku Za-
wodowego (przyznane w .
1981),

10.800 zt
dodatek funkcyjny dla dziata-
czy NSZZ ,,Solidarnosé”,

2.000 zt
zakup nagréd dla pracownikéw
biorqcych udziat w spartakia-
dzie zakladowej,

3.438 1t
— zapomogi dla rencistéw,
5.600 z4
— delegacje i oplata kasjerki.
752 zt

razem 22.551 2!
2) Bieigce wydatki z 1983 r.

— nagrody dla pracownikéw zak-
tadu — uczestnikéw  turniejéow
szachowych,

5.432 7t

— oplata za pranie sprzetu spor-
towego TKKF,

1.349 zt

— zakup stodyczy na Dzier Dzie-
cka i wyprawek szkonych dla
przedszkoli zakladowych,

36.400 zt

— zasitki statutowe z tytulu uro-

dzenia dziecka,

8.000 zt
— zasitki statutowe z tytutu zgo-
néw,
22.000 zt
— zakup kwiatéw dla chorych pra-
cownikow,
1.840 zt

~ szkolenie spolecznych inspek-
toréw pracy,

1.840 z}

— zapomoga dla  pracownika
dziatu TN,

5.000 z!

— zakup zegarkéw i kwiatéw dla
rencistéw i emerytdw
24.300 zt
Ogélem za r. 1983- wydano
do 30.09.1983
105.821 zi

Doliczajgec do tego wydatki z ty-
‘tulu zobowigzan z r. 1981 i 1982
‘kwocie z! 22.591 ogélne wydatki wy-’
noszq 128.412 7. Na prowadzenie
dzialalnoici  statutowej pozostaje
“kwota zI 842,588 zh

Zarzqd NSZZ Pracownikéw FWS

W swoim dzialaniu wiele miejsca
poswigcamy tym sprawom. Komisja
socjalna w dalszym ciqgu zalatwia
sprawy zapomédg. Organizujemy wy-
cieczki dla pracownikéw, obecnie sq
to wyjazdy na mecze pitkarskie Gér-
nika Watbrzych, z ktérych korzysta-
jg kibice sportowi, ale gdy bedq
grzyby, do skutku dojdq wyjazdy na
grzyby.

Objelimy patronatem  dzialal-
nosé¢ Zakladowego Kola Przyjacidt
Teatru, wspomagajqc go finansowo.
Z inicjatywy zwigzku zawodowego
zorganizowali$my spotkanie z naszy-
mi bylymi pracownikami, ktérzy w
tym roku przeszli na emerytury i ren-
ty. 24 wrzesnia w Klubie Zakiadowym
w czasie uroczystego spotkania przy
herbatce pozegnalismy 12 pracow-
nikéw. Chege docenié ich trud i lata
pracy nagrodzilismy kaidego z nich
zegarkiem, bowiem uznalismy, iz
dyplom i patera to zbyt mato za 20
lat pracy.

Wspélnie z dzialem Socjalnym
przeanalizowalismy zaopatrzenie pra-
cownikéw w ziemniaki i inne plody
rolne. Pracownikom, ktérych dochéd
nie przekracza 4 tys. zi. na osobg w
rodzinie w ciggu miesiaca, chcemy
zrekompensowa¢ optate za ziemnia-
ki. Pracownicy ci winni zglosi¢ sie
z podaniem do Zarzqdu Zwiqgzku.

Od 28 pazdziernika br. organizu-
jemy wypoczynek sobotnio — niedziel-

ny w naszym. oirodku wczasowym w
Jugowie, Z tej formy wypoczynku mo-
gq korzystaé pracownicy tych dzia-
tow i wydzialéw, ktére nie korzysta-
ty z wypoczynku w ubieglym roku.
Z naszej inicjaytwy od 3 pazdziern:-
ka br. wznowione bedzie dowozenie
dzieci do przedszkoli naszym auto-
busem zaktadowym. O tym czy nc-
sza dziatalnosé przyniesie efekty po-
kaze czas. Chce nadmienié, ze w
dotychczasowej dzialalnosci  wigk-
szo$é¢ zalatwianych spraw dotyczy
pracownikéw nie nalezqcych do zwiqg-
zku. Proporcje te ukiadajg sie w
ten sposéb, ze na jedng sprawe za-
tatwianq dla czionka zwiqzku, przy-
padajg 3 sprawy pracownikéow nie
nalezqcych do zwiqzku. Nie jest to
jednak najbardziej istotne. Istotne
jest to, ze ludzie widzg naszq prace,
ale trwajq dalej w uporze. Nie chcq
wychylié sie ze swego Srodowiska i
obawiajq si¢ co powiedzq inni. Jest
tu duza rola kierownictwa wydzia-
téw, mistrzéw i brygadzistow. W bu-
dowie nowego ruchu zwigzkowego
mogq oni zrobi¢ wiele oraz pomée,
ale z reguly nie chcq. Komu jak
nie kierownikom i mistrzom winno
zalezeé na tym, aby zwiqzek byt mo-
cny, gdyz wlaénie zwigzek bedzie
bronit intereséw ich pracownikéow.
Nie trzeba uzasadniaé w jak istot-
nej mierze, postawa brygadzistéw
i mistrzéw wplywa pobudzajgco lub
hamujqco na postawy pracownikéw
Stqd tez jednym z zadan o klucze-
wym znaczepiu jest obecnie prze-
tamanie bariery biernosci i niezde-
cydowania wsréd kadry kierowniczej
i dozoru.

Na dzien dzisiejszy Zwigzek Za-
wodowy jest jeszcze zbyt malo zna-
czqcym ogniwem, ma zbyt male u-
prawnienia i mozliwosci decydowa-
nia. W gestii Zwigzku Zawodowego
jest jeszcze zbyt malo waiznych
spraw. Mam na mysli fundusz socjal-
ny, mieszkaniowy, przedszkola, sa-
natoria, wczasy itp. Mamy nadzie-
je, ze te sprawy w niedfugim cza-
sie bedg w gestii Zwigzku Zawodo-
wego, bowiem jest to sfera dziatal-
nosci zwigzkowcédw.

Zbigniew Mazurkiewicz

PROJEKT

PLANU

Nna rok 1984

Znamy juz kolejng wersje asorty-
mentowego planu produkeji na .
1984. Najbardziej liczqcymi sie po-
zycjami planu sq dwa rodzaje wa-
gonow platform 424 Z i 426 Z w
lqcznej ilosci 1000 szt. i cysterny 903
Re w ilosci 800 szt. oraz wchodzgce
do produkeji na ich miejsce cysterny
908 R w ilosci 150 sztuk. tqgcznie
wigc na te typy wagondw platform
i cystern przypada az 1950 wago-
néw. Na pozostate 293 wagony skta-
dajq sie cysterny 431 Rb w iloéci 70
szt, 110 cystern 434 R, 63 wagony
samowyladowcze 423 V dla Austrii
i 50 wagondéw specjalnych 408 Sb dla
WRL. Program asortymentowy pro-
dukcji uzupelniajg jeszcze kontene-
ry w iloéci 1000 szt, dla ktérych stwo-
rzono rezerwe w planie produkcji.
Dotychczas ‘zaklad posiada zamé-
wienie ze Szwecji na 250 kontenerdw
plytowych. Byé moze znajdq sie nas-
tepni kandydaci na kupno naszych

konteneréw. W kaidym bqdz razie
nie ustajq dziatania w tym zakresie.

Wartoéé produkcji rosnie z 4.728
min. zt w r. 1983 do 5.820 min. zh
w r. 1984, Zblizone wartosci wykazuje
plan sprzedazy. Zmniejszeniu ulega
warto$é eksportu z 3.171 min. zf w
r. 1983 do 2.791 min. zt w r. 1984,
przy czym wzrasta eksport do | ob-
szaru z 2.338 min. z} w r. 1983 do
2.614 min. z} w r. 1984, maleje na-
tomiast eksport do Il obszaru z 833
min. zf w r. 1983 do 177 min. zt w
r. 1984.

Eksport mierzony wartosciq srod-
kéw dewizowych uzyskanych ze sprze-
dazy wyrobéw wzrasta z 33,1 min
rubli do 37,9 min. rubli w r. 1984.
Ponad czterokrotnie maleje warto$é
eksportu mierzona w dolarach z po-
ziomu 9,3 min. dolarédw do 2 mln.
dolaréw w r. 1984.
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Parasol ochronny ustawy nie skutkuje

Trzeci miesige obowiqzujq juz prze-
pisy ustawy z 21 lipca br. o szcze-
gélnej regulacji prawnej w okresie
przezwycigzania kryzysu spoleczno—
ekonomicznego.

Najszybciej z dzialaniem ustawy
zapoznall sie pracownicy zamierzajq-
cy sie zwolni¢ z zokladu. Zamiast
dotychczasowega dwutygodniowego,
miesiecznego czy trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia pracy przez
pracownika, okres ten moie byc
przediuzony ponad ten termin, jed-
nak nie wiecej niz o 6 miesigcy. Mak-
symalnie okres ten nie moie wieg
przekroczyé 9 miesiecy. O tym, o
ile miesiecy bedzie przedtuiony o-
kres wypowiedzenia decyduje dyrek-
tor w zaleznosici od tego, jakie zna-
czenie ma dla przedsiebiorstwa pra-
ca pracownika zamierzajgcego sig
zwolnié.

Z sytuacji w naszym przedsiebior-
stwie wynika, Ze niewielkie szanse
na odejécie w kodeksowym terminie
majq pracownicy bezposrednio pro-

"dukcyjni, pracownicy wielu zawodéw

posrednio — produkcyjnych jak row-
niez specjaliéci w grupie pracowni-
kéw umystowych. Wbrew krqzgcym
‘obiegowym opiniom o wysokich za-
robkach w fabryce, na co wplyw
miala przede wszystkim wysoka na-
groda z zysku, wiekszo$§é pracow-
nikéw decydujqcych sie na zmiane
pracy, uzasadnia sktadane wypowie-
dzenia dqzeniem poprawy swoich
zarobkdw w innym zakladzie. O tym
jakg decyzje podejmie dyrektor w
sprawie ustalenia okresu wypowie-
dzenia dla kazdej sprawy indywidu-
alnie, pracownik jest informowany
w terminie 7 dni od otrzymania os-
wiadczenia o wypowiedzeniu. W cig-

ze albo wycofa¢ na pismie swoje
wypowiedzenie albo odwolaé sig jak
to okreslajq przepisy do Minister-
stwa Hutnictwa i Przemystu Maszy-
nowego. Jak dotad od 21 lipca br.
do 30 wrzesnia br. wypowiedzenia
ztozylo 36 pracownikéw, w tym 6
absolwentéw ZSZ. Wszyscy praco-
wnicy otrzymali decyzje o przediuze-
niu okresu wypowiedzenia o 6 mie-
sigcy. Nikt z pracownikéw ani nie
wycofal wypowiedzenia, ani tez nie
odwotywal sie od niego. Widaé¢ z
tego, ze pracownicy okazujq zdeter-
minowanie co do zmiany zakiadu
na tyle silne, ie nie odstrasza ich
przedtuzony okres wypowiedzenia o
cate péf roku.

Konsekwencjq przedluzonego o-
kresu wypowiedzenia jest nienotowa-
na dotychczas ilosé porzucen pracy
przez pracownikéw. Okazuje sie, e
znaczna i to wedle niemata ilosé pra-
cownikéw decyduje sig na porzuce-
nie pracy, godzqc sie z konsekwen-
cjami wynikajgcymi z takiego spo-
sobu rozwigzania umowy o prace.

Ustawa, ktéra miafla w swoich in-
tencjach zahamowaé ilosé zwolnien
i zatrzymaé pracownikéw przez czas
obowiqzywania ustawy, w dotychcza-
sowych zakladach, wywolala przynaj-
mniej w naszym zaklddzie fale po-
rzucenn pracy. W sierpniu br. na ten
krok zdecydowalo sie 10 pracowni-
kéw, natomiast we wrzeéniu dalszych
11 pracownikéw. Jak na razie w tych
miesigcach mamy w zakladzie bilans
ujemny v zakresie zatrudnienia, wig-
cej pracownikow decyduje sie odejsé,
anizeli podjgé prace w zakladzie.

Parasol ochrony ustawy nie skut-
kuje, gdyz zycie rzqdzi sie swoimi

prawami...
gu nastepnych 7 dni pracownik mo- '
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ZADANIA SZKOLENIA PARTVINEGO

Ksztaltowanie swiadomosci i po-
staw cztonkéw partii to zadanie sto-
jace przed POP wraz z rozpoczy-
najgcym sie nowym rokiem szkole-
nia partyjnego. Podstawq myslg zwig-
zang z inauguracjq szkolenia par-
tyjnego jest przekiadanie teorii mar-
ksizmu — leninizmu na jezyk codzien-
nej praktyki. Celem szkolenia par-
tyinego powinno byé skuteczne od-
dzialywanie na $wiadomos¢ i posta-
wy spoleczne oraz polityczne czion-
kéw nasze] POP oraz przygotowanie
ich do walki politycznej.

Przyjety system szkolenia w par-
tii sprawdzit sig, nalezy wigc go kon-
tynuowaé, wzbogacaé jego gtéwne
kierunki ze szczegdinym zwréceniem
uwagi na podnoszenie wiedzy ide-
ologicznej czifonkéw naszej POP. Ak-
tualna sytuacja spoleczno — polity-
czna wymaga od kaidego czlonka

partii uczenia sie samodzielnej oce-
ny zjawisk, wlaéciwego ksztaltowania
postaw ideowych, wyrabiania umie-
jetnosci prowadzenia walki politycz-
nej, polemiki i przekazywania.
Zadaniem dla naszego aktywu ide-
ologicznego bedzie popularyzowanie
programu 1X Zjazdu PZPR, ukazy-
wanie aktywnosci partii w Zyciu spo-
tecznym i gospodarczym. Aktywiza-
cja partii w sferze ideowo—polity-
czne] jest koniecznosciq chwili, a
szczegdlna rola przypada w tej kwe-
stii- podstawowym organizacjom par-
tyjnym, a w naszym przypadku od-
dzialowym organizacjom partyjnym.
Od jakosci prowadzonego szkole-
nia w OOP zalezeé bedzie skutecz-
nos$¢ propagandy ideologicznej PZPR
w roku szkolenia partyjnego 1983/
1984.
RR

Elcktroniczne

(dokonczenie ze str. 5)

dla dzieci gadajgcy komputer) po-
przez liczne zestawy videogier do
zupetnie prostych gier dla maj-
miodszych, C¢wiczqcych refleks i
wyobraznie.

— w ogble dobrze jest, aby
kazde mozliwe urzqdzenie mna-
zwaé komputerem, bo to dobrze
brzmi. Jest komputer rowerowy,

i otwartye

Przed kilkoma miesiqcami poda-
walismy informacje o dniach ,,otwar-
tych drzwi” w Ministerstwie Hutnic-
twa i Przemysiu Maszynowego. Dzis
dla odmiany podajemy otrzymang
z Urzedu Miejskiego informacje o
wprowadzeniu dni ,,otwartych drzwi”
w terenowych organach adminisira-
cji panstwowej w wojewodztwie wat-
brzyskim.

W dniu tym, kiérym bedzie keidy
wtorek tygodnia w godzinach od
10.00 do 18.00 zapewnia sig staig
obecno$é w Urzedzid Wojewddzkim
— wojewody watlbrzyskiego, wicewo-
jewoddéw i dyrektoréw wydzialow, a
w Urzedzie Miejskim — prezydenta
i wiceprezydenta. Dyrektorzy i kie-
rownicy wydzialdw przyjmujg oby-
wateli w godzinach od 10.00 do
16.00 Do czasu ustalenia tzw. dni
notwartych drzwi”, dzieh ten w tych
wlaénie godzinach byl wyznaczony
jako dzied przyjmowania obywateli
przez prezydenta i wiceprezydenta
w sprawach skarg, wnioskéw i inter-

h drowi® wonrzedac

wencji. Wyglada na to, ze wzboga-
cita sie nazwa.

Jak wynika z tresci pisma Urze-
du Miejskiego dni ,,otwartych drzwi”
wprowadza sie dla umozliwienia jak
najszerszych kontaktéw obywateli z
terenowymi organami administracji
panistwowej i pracownikami podle-
gtych im urzedéw.

Jednoczesnie informuje sie, ie
wszystkie wydzialy Urzedu Miejskie-
go pracujg wedlug nastepujgcego
tygodniowego rozkfadu pracy:

poniedziafek, czwartek, pigtek
od godz. 8.00-15.30

— wtorelk od godz. 8.00-16.00
— éroda  od godz. 8.00-13.00
~ sobota od godz. 8.00-15.00

Jak wiec widaé praktycznie rzecz
biorqc przynajmniej raz w tygodn.u
istnieje mozliwo$é zalatwienia spraw
osobistych poza godzinami pracy
dla pracownikéw pracujqcych od
godz. 15-tej i w kaidym z pozosta-

tych dni tygodnia za wyjgtkiem sro-
dy dla pracownikéw pracujgcych od
godz. 14-tej. Réinica w poréwnaniu
do poprzedniego rozkladu czasu pra-
cy wydzialéw Urzedu Miejskiego po-
lega na tym, ze poprzednio niektd-
re wydzialy przyjmowaly obywateli
w czasie krétszym anizeli wynosit ich
czas pracy, obecnie za§ przyjmuiq
interesantow w pelnym swoim wy-
miarze czasu pracy.

Jesli chodzi o pracg Thnych insty-
tucji na terenie midasta n=ulety z za-
dowoleniem odnotowaé fakt. ie ist-
nieje obecnie mozliwoié zatatwienia
spraw po godzinach pracy w Oddzia-
le ZUS mieszczacym sie w Rynku,
w pomieszczeniach nalezqcych do
r. 1980 do naszego zakfadu. ZUS
pracuje w kazdy poniedzialek do
godz. 17-tej. Wypadatoby, aby réw-
neiz Oddzial PZU tez mieszczqcy
sig w Rynku przedluzyf swéj czas
pracy przynajmniej w jednym fygod-
niu poza godzing 15-fq.
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rozpasanie

ktéry opréez predkobci chwilowe]
pokazuje $redniq, liczbe przeje-
chanych kilometréw, posiada tez
pamieé. Wmontowano go réwniez
w wage tazienkowq tzn. kompu-
ter laziemkowy, ktory wydwietla
wage aktualng, ale moze i przy-
pommnieé. o poprzednich, wystar-
czy mnecisngé guzik.

— kolejng mile widziang cechq
uzytkowq wyrobu jest taka, aby
mozna bylo calg rzecz podigczyé
do zapalniczki w desce rozdziel-
czej samochodu. W ten sposéb
powstaje samochodowy odkurzacz,
ekspres do kawy, maszynka do
golenia, latarkae, aparat do ma-
sazu, a takze samochodowy od-
Swiezacz powietrza.

— czasy sq ciezkie, a wiec U~

rzgdzenie powinno dodatkowo
pilnowaé i odstraszaé. Katalog
prezentuje portfel z alarmem,

drzwi z alarmem, detektor fal-
szywych banknotéw, elektronicz-
nego obrofice, ktory wydaje prze-
ratliwe diwieki, a réowniez elek-
troniczng opiekunke do dziecka,
ktérg zdalnie przesyla rodzicom
informacje, jakie to odglosy wy-
daje miemowle w swoim pokoju
(obok telefon ze stuchawka, kié-
rq nosi sie w kieszeni, telefon sa-
mochodowy, telefon-przystawka
do minikomputera).

Subtelng technike wmontowa-
no réwniez w lep na insekty. Ow
mianowicie Ttazi $wiatlem pod-
czerwonym. )

Trudno. nam bedzie ruszyé w
poscig za rozpedzonym Trzecim
Swiatem.
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WIERSZE

MIECZYStAW JASEK
UWIERZYTELNIONY PROTEST

Horyzontem zdarzef
spocone palce
skierowane w guziki
pulpitu samobdjstwa
drzg...

nie Swistnely
nuklearne blyskawice
a rozpryskany $wiat
w otchian kosmosu...

Jeszcze

dary chabréw

zaspy bzéw

w podniesienie btekitu...
ciggnie armia

zlotych kiosow

jak szturm wyrzyknikéw
po partykule...
NIETLI111

W KARKONOSZACH

Te géry plyng
doplywajaq rzekiby$
do zdrowych piersi
tegiej baby Sniezki
krqgle jej biodra
syntezq sq rzeiby
jeszcze nie poc:iatej

précz wqziutkiej ciezki. .

* ok

Smreki
otwarly strumien
dno opowiada
ostatni
wir pstrqga
tanczy rubinami...
Za
grzbietem' gor
horyzont

plaski

Znuzenie...
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Zakupy na zime

Dla umotzliwienia pracownikom naszego
zakladu zaopatrzenla sie w niektére artykuly
pierwszej potrzeby po nizszych cenach,
dziat Socjalny podjql starania o destawe
tych artykuléw bezpoérednio od producen-
téw z pominigciem organizacji handlowych.
Od mieslqca sierpnia prowadzona jest juz
bieiqca sprzedaz jablek odmian jeslennych
w kloskach zakiadowych. Jablka sprowa-
dzane sq bezposrednie z PGR z Milochowa.
W porozumlenlu z Wojewddzkq Spélidziel-
niq Ogrodniczq we wrzeéniu rozpoczeto
organizowanie przed zakladem kiermaszy
owocowo-warzywnych., Kiermasze te bedq
organizowane jeszcze w paidzlerniku br.
W najblizszych dniach bedzie w sprzeda-
2y cebulo, a od 7 wrzeénia br. wprewa-
dzono do sprzedaiy w kioskach na tere-
nie zakladu $wieze joja pochodzqce z Rol-
niczej Spéidzielni Produkcyjnej ze Starych
Bogaczowic. W miare zainteresowania ze
strony kupujgcych dostawa tych produktéw
bedzie kontynuowana. .

Na zaepatrzenie zimowe pracownikéw za-
méwiono z okolicznych spéldzielni produk-
cyjnych 220 ton ziemniakéw, ktére dostar-
czono jui czeiciowo do piwnic pracowni-
kéw. Do 15 paidziernika wszystkie zaméwio-
ne przez pracownikéw ziemniaki bedq do-
starczene, W ostatnim dniu wrzeénia br.
dziat Socjalny skoriczyt zapisy na jablka
odmian zimowych, Dostawa zimowych jab-
tek przewidziana jest do kodca paidzier-
nika. Naleino$é za otrzymane przez pra-
cownikéw jablka zimowe bedzie poblera-
na z listy plac miesigca listopada, a wigc
podobnie jak odplatne$é za ziemniaki.
Oprécz szerokiego asortymentu plodéw rol-
nych oferowanych pracownikom w zaleino-
éci od mozliwoéci znalezienla korzystnege
irédla zaopatrzenia sq i bgdq realizowa-
ne dostawy drobiu bitego lub 3ywego.
Dréb w wolnej sprzedaiy cieszy sig du-
Jym zainteresowaniem kupujqcych, o czy'm

Wszystkie warzywa, owece, jaja sprzeda-
wane w kioskach zakladowych oraz na
kiermaszach sq tansze od 15 do 25 proc.
niz w handlu, dzieki czemu oszczedzic
mozna na wydatkach z domowego budze-
tu.

ES

Kurs esperanto

2 listopada br. w Klubie Fabry-
cznym pzy ul. Wroclawskiej rozpo-
cznie sie kurs jezyka esperanto w
stopniu podstawowym. Zapisy przyj-
muje dziat Socjalny. Odplatnosé za
kurs w kwocie 1000 z{ pobierana be-
dzie w dniu rozpoczecia kursu. Kurs
trwaé bedzie okoto 3 miesiecy.

Osoby ktére ukofczg kurs bedg
mialy szanse uczestniczenia w cie-
kawych wycieczkach, wczasach, a
nawet kongresach organizowanych
przez Zwiqzek Esperantystow w ta-
kich krajach jak: Czechostowacia,
Bufgaria, Wegry, RFN, Wielka Bry-
tanig, Turcja, Finlandia, Jugostawia.

Wszystkich interesujgcych szczego-
téw odnosénie kursu imprez organi-
zowanych dla oséb posiadajgeych
znajomosé¢ esperanto, kandydaci do
nauki esperanto bedg mogli sie do-
wiedzieé¢ 2 listopada br. Poczqtek
kursu o godz. 17-tej.

100 lat zycia,
gdyby nie...

Nasze #ycie zaprogramowane jest na 100
lat — twierdzq uczeni. Moglibysmy esiq-
gngé ten wiek, gdyby nie alkohol, niko-
tyna, a za mato ruchu, za duio stresow.
Wyeliminowanie szkodliwych czynnikéw mo-
globy przedluzyé iycie ludzkie do 100 lat.
Rozwdj techniki i zwiqzana z nim umie-
jetnoéé budowania i ulep.szunio organéw
zastepczych ludzkiego organizmu megtoby
nawet, zdaniem uczonych przesungé te
aranice w poblize 200 lat. Dzisiaj wydaje
sig to utopigq.

e V| Rajd

niec W. Kartow
— Karltow

liniec — Karlow.

wkroétce

Gérski

Kolo PTTK worganizuje 23 paidziernika br. kolejny
VI RAID GORSKI PRACOWNIKOW FWS. Tym razem
uczestnicy rajdu przemierzaé¢ bedq trasy Gér Stotowych.
Wszystkie trasy konczyé sie bedq w Kartowie u podndza
Szezelinca. W zaleznosci od kondycji i checi, uczestnicy
rajdu, bedg mogli wybraé sobie jedng z trzech tras:

1. Batorédw — Skalne Grzyby — Kartéw — Szczeli-
2. Bledne Skaly — Skalniak — Kartéw — Szczeliniec

3. Wambierzyce — autokarem do Kartowa — Szcze-

Kazdy z uczestnikéw otrzyma pamiqgtkowy znaczek.
Dojazd i powrdt uczestnikéw trzema autokarami. Liczymy

wiec na masowy udzial pracownikéw i ich rodzin. Nie-

stkich chetnych.
Szczegély w afiszach,

watpliwg atrakcjg rajdu, wobec braku grzybow jadal-
nych bedq Grzyby Skalne obok ktérych przebiegad be-
dzie jedna z tras rajdu. Zapraszamy do udzialu wszy-

éwiadezy sprzedoz w dniu 6 wrzesnia br.

500 kg zywych kurczakéw, natemiast w ’ Orgdnizctomzy
dniu 21 wrzeénia br, 600 kg kur mroio- -
nych. " Zarzgd Kota PTTK przy FWS
A A OGSO AT

STANISEAW JERZY LEC

Mysli nieuczesane

Ilu jest takich, ktérzy za cene
wpatrywania sie we wlasny pe-
pek godzq sie na zginanie karku.

¥
Piynqgt z prgdem. Ale crawlem,
ukrywajgce twa'r;.‘
Sq czasy, kiedy ludzie mdwige
przez sen, klamiq.

I umarli milczg do czasu — kto-
Ty za mnich przen}?wi.

Ludzie byli dawniej blizsi sobie.
Musieli, Broft nie mniosta daleko.

Ziemid — ta kropka nad znakiem
zapytania!

Ile masek musi natozyé czlowiek,
by nie odczué uderzenia w twarz.

Nie dziw, 2e nad jego glowq zbie-
raly sie wszystkie chmury i wa-
lity w nig zewszqd gromy — mial
zbyt szerokie horyzonty.

e
Ile to razy potepiano zbrodnie.
Za jej kiepskie wykonanie.

Kiedy niektérym wyjmuje z ust
knebel, niemiejg z zachwytu,

Zebraty sie lata do kupy. ,,Czy
stworzymy epok}§? — pytaly.

Eatwowierca — c6z to za groina
sekta.

%
Czasem 2brodniq

jest wiaénie
alibi. g

3%
Ile toastow spetnia sig pelnym
kielichem goryczy.

OO TSSO AR AT

,WAGONOWIEC” miesigcznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica"
w Swidnicy ul. Strzelifniska 35. Redaguje kolegium. :

Zdjecia Fr. Mokrzyeki

Druk: Dolnoélaskie Zaklady Graficzne, Zakl. Nr 4, Rynek 34

.58-100 $widnica $l, zam. 2712-1-4-01062 1500 U-18

Propozycije

Klubu

Klub Fabryczny wystepuje z nowa
inicjatywa organizacji  wieczorkow
wydziatowych. Wiadomo, ie sama
inicjatywa i cheé organizowania
wieczorkow przez p. Elibiete Los nie
wystarczy. Niezbedny jest odzew ze
strrony zatdg wydziatéw. W tym celu
kierownicy wzglednie mistrzowie wy-
dziaféw produkeyjnych i pomocni-
czych proszeni sq o skontaktowanie
sie z p. Elzbietg Los dla oméwienia
terminéw i spraw orrganizacyjnych
zwigzanych z imprezami.

Niezaleznie od tego zacheca sie
pracownikéw do odwiedzania klubu,
gdzie mozna skorzysta¢ na miejscu
z bogatego zestawu czasopism. W
kaidg niedziele w Klubie organizo-
wane sq wieczorki filmowe dla dzie-
ci. Tytuly filméw podawane sq przed
imprezami na afiszach w Klubie i
fabryce.

Istnieje réwniez motzliwo$é organizo-
wania wystaw prdc plastykéw — ama-
toréw w pomieszczeniach klubowych.
Chetni do organizacji wystaw i za-
prezentowania swoich prac proszeni
sq o kontaktowanie sie z kierowni-

kiem klubu tel. 220-30 lub wew, 203.

Gorski strumyk w slonicu

Ludnosé¢ moéwi 5651 jezykami! Tyle ich
naliczyli naukowcy z NRD. Wczeéniej lin-
gwisci uwozali, e liczba jezykéw uzywa-

nych na kuli ziemskiej, sigga najwyzej
trzech tysigcy. Poenad 1400 jezykéw uwaza
sie jeszcze za nieznane lub zanikajqce.

Do tej ostatniej kategorii nalezy 250 je-
zykéw australijskich, ktérych uzywa juz nie
wiecej niz 40 tysiecy ludzi — autachtoni-
czne plemiona w Australii postugujq sie
obecnie niemal wylqcznie jezykiem angiel-
skim. W Ameryce Pdtnocnej naliczono 160
wymierajqeych juz jezykdw Indian — mé-
wig nimi nieliczne tylko grupy ludzi i to
niemal wylqcznie w wieku ponad 60 lat.

U wielu miodych ludzi, stuchajqcych na-
stwier-
dzono stale pogarszanie sie sfuchu, nie-
ktérym z nich grozi catkewita gluchota —

mietnie glosnej muzyki rockowej,

T s e T T TIO

CIEKAWOSTKI...

takie sq wyniki badan lekarskich, przepro-
wadzonych niedowno wéréd mitosnikéw dy-
skotek, gléwnie studentédw i ucznidw star-
szych klas w Szwecji, USA i Japonii. W
Japonii modne jest takze sluchanie mu-
2zyki zo pomocq stereostuchawek o nasi-
leniu dzwieku do 88 decybeli, co odpe-
wiada halasowi ulicznemu w godzinach
szczytu, Hatas pochodzqcy z dyskoteki czy
stereostuchawek szkodzi nie tylko stuchowi.
Badania wykazujq, ie moie on przyczynié
sie do podwyiszenia cisnienia zaburzen
~ krqzeniowych, wywelaé chorobe wrzodowgq,
a nawet zmniejszyé odpornoié na infekcje.
Ponadto nadmierny halas powoduje —
zwlaszeza u mlodziezy — permanentne roz-
drainienie, zmeczenie, mniejszq wydajnosé¢
w nauce i pracy, a takie zwieksza agre-
sywnosé wsrdd otoczenia.

TEST
ZYCIA

Ponizej proponujemy Czytelni-
kom test — psychozabawe, ktora
zostala opracowana DpIrzez uUcCzZo-
nych amerykanskich, a nasteonie
opublikowana w ksiazice Roberta
F. Allena ,Lifcgain” i przedruko-
wana w Time Magazine. Warto
dodaé, ze tego rodzaju test za-
wiera znaczny margines pomylki.
Nalczy wiec traktowaé ten test
z przymruienicm oka...

Zaczyna sie test od liczby 72.

CZYNNIKI OSOBISTE

Jestes mezczyzng — 3; jestes
kobietg -+4; mieszkasz w mies-
cie liczgcym ponad 500 tys, miesz-
kancow — 2; mieszkasz w mies-
cie liczgeym ponizej 10 {ys. mie-
szkancéw lub na wsi +2; jeden
z twoich dziadkéw zyl do 85 lat
+2; wsgyscy dziadkowie zyli do

80 lat +6; ‘jedno z rodzicow
zmarlo na atak serca przed u-
konczeniem 50 lat +4; jedno z

rodzicéw bgdz brat czy siostra,
sg lub byli chorzy na raka, za-
burzenia sercowe lub cukrzyce
od dziecinstwa —3; masz ukon-
czong szkole $rednig -+1; masz
dyplom wyzszej uczelni +2;
masz 65 lat lub wiecej i jeszcze
pracujesz +3; mieszkasz z zZona
(lub z mezem) +3; jesli nie, o-
dejmij 1 rok od kazdych 10 lat
spedzonych samotnie od ukoneze-

nia-25 lat zycia.

NA DEUGOSC e ooy v

Ogotem:
STYL ZYCIA

—2;
twoja praca wymaga duzego i
systematycznego wysitku fizycz-
nego -+3; uprawiasz intensywnie
sport, pie¢ razy w tygodniu
przynajmniej przez pét odziny
+4; dwa lub trzy razy w tygo-
dniu +2; sypiasz przeszio 10 go-
dzin w ciggu nocy —4; jestes na-
piety, agresywny, wybuchowy
—3; jestes latwy we wspdizyciu
irozluzniony +3; jestes zadowolo-
ny +1; jeste$ niezadowolony —3;
w ciggu ostatniego roku placile$
mandat za przekroczenie szyb-
kosci —1; palisz wiecej niz dwie
paczki papieroséw dziennie —8;
palisz jedna 1lub dwie paczki
dziennie —6; palisz paczke dzien-
nie —3; pijesz 15 centylitrow
wina (lub innego alkoholu dzien-
nie) —1; masz nadwage 13,5 do
22,5 kg —4; masz nadwage od
4,5 do 13,5 kg —2; jestes mezczy-
zng przeszlo czterdziestoletnim i
raz do roku przechodzisz kontro-
le ogélnego stanu zdrowia +2;
jestes kobietg i co roku zasiegasz
porady ginekologa —+2.

Ogotem: :

*

Magz od 30 do 40 lat +2; masz
od 40 do 50 lat +3; masz od 50
_do 70.1at +4; masz ponad 70 lat
+5.

Dodaj trzy sumy ogolne. Dodaj
lub odejmij uzyskany rezultat. do
lub od liczby 72 1 dowiesz: sig
jaka masz czasowa perspektywe
zycia. !




