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i etap kampanii sprawozdawczo-wyborczej

Wybrano | sekretarzy OOP
| delegatow na konferencie zaktadew

Skaticzyl sie picrwszy etap kaim-
ponii  sprawozdawczo-wyborczej w
pattii. Przy bardzo duZej frekwenciji
czlonkéw paitii odbyly sie juz we
wszystkich oddzialowych organiza-
cijach partyjnych zebrania sprawo-
zdawczo-wyborcze w czasie ktérych
podsumowano dwulctni okres dzia-
talnosci, dokonano wyboru egzeku-
tyw OOP i sekretarzy OOP oraz de-
legatéw na Konferencje Zakladows.
Przyjeto réwniez programy dziala-
nia na najblizszy - okres kadencji.

Nowyech sekretarzy OOP wybrano
w nastepujgcych oddzialowych or-
ganizacjach partyjnych: Waclaw Ko-
ztowski (OOP-1 na W-1), Stefan Mi-
chalowski (OOP nr 6 — emeryci i
rencisci), Jézef Gil (OOP nr 8 - TE,
TM, TB), Jerzy Wojewoda (OOP 12

Zbigniew
Mazurkiewicz
DELEGATEM NA

| ZIAZD FEDERACII
ZWIAZKOWE] -

7 listopada br. odbyto sie zebra-
nie czlonkéow NSZZ Pracowniksdw
Fabryki Wagonéw ,,Swidnica". Gléw-
nym celem zebrania bylo dokonanie
wyboru delegata na majqcy sie od-
by¢ w dniach 1-2 grudnia br. w Poz-
naniu | Walny Zjazd Zwiqzku Za-
wodowego Pragownikéw Przemyslu
Metalowego i Elektromoszynowego.

Delegatem zokladowej organizaciji
zwiqzkowej wybrany zostal przewo-
dniczacy Zarzadu Zbigniew Mazur-
kiewicz, Zarzgd Zwiqzku zwraca sie
z apelem do wszystkich pracownikéw
fabryki o zglaszanie wnioskédw i pro-
pozycji probleméw, jakie naleiato-
by poruszyé w trakcie Zjdzdu w Poz-
naniu. Wnioski i propozycje nalezy
zglaszaé osobiscie w biurze NSZZ
Prac. FWS lub telefonicznie (tel. 465).

— administracja, DPZ, DSP), (OOP
nr 14 = TT, ZBK, TP, HK ~ Wieslaw
Borgosz, (OOP nr 15 — DKI) — Al-
fred Cichocki i Emil Figiela (OOP
ni 4z W-4.

Ponownie zostali wybrani: Wiady-
staw Lysek (OOP nr 3), Antoni Szko-
lak (OOP nr na W-8), lézef Smao-

rzyriski (OOP nr 9 — TN i Stanislaw -

Krrezek (OOP nr 11 — HM, RK).

Wykonano prototypy
konteneréw zbiornikowych
Przygotowania do
uruchomienia produkcji

Dzial Gospodarki Narzedziowej
wykonal 2 sztuki prototypowych kon-
teneréw zbiornikowych 2001 KZ o
pojemnosci 17,8 m3. Kontenery ie
majg stuzyé do przewozu dwusiar-
czku wegla CS;. Do uruchomienia
ich produkeji przygotowuje sie juz
wydziat Produkcji Konteneréw (W-5).
Produkcje tych konteneréw przezna-
czonych dla kontrahenta szwe-d7“ie-
go, W-5 rozpocznie od 15 g -iia
br. Na razie zaklad posiada zzmo-
wienie na dostawe 250 szt. tych kon-
tenerdw.

Ponad 73 tys.

wagonow
wyprodukowano od 1851 1.

® i/; na eksport

73.134 wagony wyprodukowala na-
sza fabryka od poczgtku swojej dzia-
falnosci. Trzecig cze$é wyproduko-
wanej ilosci wagondw skierowali$émy
na eksport do prawie dwudziestu
krajow swiata. Z ogdinej ilosci 24.607
wyeksportowanych wagonéw do ZSRR
sprzedano 19.235 wagondw.
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Wizyta Wicepremiera Z. Szatajdy w fabryce

9 listopada br. goscilismy w na-
szym zakladzie wicepremiera Zbig-
niewa Szalajde, ktéry tego dnia ra-
zem z innymi czlonkami rzgdu prze-
bywal na terenie wojewéddztwa wal-
brzyskiego w celu zapoznania sie z
jego gléwnymi problemami gospo-
darczymi, problematykq zaopatrze-
nia w wode, budownictwa mieszka-
niowego i gornictwa.

Wizyta wicepremiera Z. Szalajdy
na terenie naszego zakladu w to-
warzystwie gospodarzy wojewddztwa
i miasta tj. | sekretarza KW PZPR
lozefa Nowaka, T sekretarza KM
PZPR Adama Czyiza i prezydenta
Swidnicy Adama Markiewicza roz-
poczela sie od zapoznania z pro-
dukcja zakladu. Goscie w towarzy-
stwie dyrektora Kazimierza Chmiele-
wskiego skierowali si¢ do hali giéw-
nej na Il nawe, gdzie produkowane
sq wagony platformy 424 Z, W miej-
scu, gdzie pracowalo kilku robotni-
kow wicepremier Z. Szolajda zatrzy-
mal  sie i rozpoczgl rozmowe ze
slusarzami Edwardem Baranowskim
i Boguslawem Klusalem, Po chwili
do tej swobodne] rozmowy przyla-
czylo sie kilku dalszych pracownikéw,
Nastepnie goécie przeszli Il nawq do
korica, przeszli obok wagonéw sa-
mowyladowczych dla Austrii, a nas-
tepnie | nawq prawie pustg, gdyz
jak wiadomo kontenery nie sq pro-
dukowane, skierowali sie do wyjscia,
by udaé sie do kuini. Podobnie jak
przy produkcji platform i tu nie by-

o sie bez rozmowy. Tym razem roz-
moéwcq wicepremiera Z. Szalajdy byt
ustawiagez Jan Dudzic.

Po tym krétkim zapoznaniu sie z
zakladem, w gabinecie metodycznym
rozpoczg! sie drugi punkt wizyty, ja-
kim bylo spotkanie z cztonkami Rady
Pracowniczej, aktywem partyjnym
i zwiqzkowym oraz kierownictwem
przedsiebiorstwa. W spotkaniu ucze-
stniczyli tez przedstawiciele czolowych
zakladéw przemyslowych Swidnicy,
to jest ZWAP - Pafal, ZEM, SFUP
i DFM.

Od samego poczatku spotkania
bylo wiadomo, gdyz uprzedzil o tym
zebranych | sekretarz KZ PZPR Ra-
doslaw Rej, ze spotkanie niestety be-
dzie krétkie, a czas jego trwani
nie przekroczy jednej godziny. Oka-
zalo sie, ie porzadek dnia wice-
premiera Z. Szalajdy jest tak napiety
7e nie pozwala mu to na diuiszy
pobyt w fabryce. Te krétkie wymiary
czasowe nie pozwolily wicc w su-
mie obu stronom na pelne wypo-
wiedzenie sie w interesujacych dla
obu stron sprawach.

Wszystkie przedstawione problemy
czy pytania do wicepremiera doty-
czyly w zasadzie réinych aspektéw
wdrazania reformy gospodarczej. A
oto w skrécie przedstawione waz-
niejsze problemy.

@ Krytycznie oceniamy metody dokonywa-
nia zmian w rowiqzania¢h prawnych re-
formy Crzekamy

gospocarcze]. na nowe

Pazdziernik zndw niestety trzeba
zapisac joko kolejny miesige w kté-
rym nie udalo si¢ nam wykonaé pla-
nu produkecji. Sytuacja staje sie ‘w
ten sposdb niestety coraz bradziej
dramatyczna. Zalegtosci produkeyj~
ne narastajg z miesiaca nd miesidac,
ograniczajac w ten sposéb mozliwo-
$ci wygospodarowania funduszu plac
w takiej wysokosci, jaki faktycznie
w ciagu roku pobierze zaloga w
formie plac, premii i nagréd. Nozy-
ce miedzy produkecjq -z jednej stro-
ny, a placami i wydajnodcig nieste-
ty coraz bardzigj sie rozwierajg, Je-
dnym stowem produkeja.idzie w dét,
place w gore. Mechanizm ten peo-
wielany w setkach czy tysiqcach za-
kladéw rodzi wlasnie inflacje, na
ktérg tak nariekamy, o do powsta-
nia ktérej walnie sie jako zaloga
fabryki przyczyniamy. Nic dziwnego,
ie posiadajac coraz wiece] pienie-
dzy (statystycznie rzecz biorqc)
stwierdzamy z przeraieniem e z mie-
siqca na miesige, czy nawet z dnia
na dzien coraz mniej one znaciq.
Ceny goniqg wzrost “plde, place z
kolei znéw usiluja nadgzyé za wzro-
stem cen, jednym slowem bledne
kolo.

Pazdziernik — kolejny miesiac
niepowodzen produkcyjnych

Wracajac do sytuacji produkeyj-
nej zakladu, odnotowaé nalezy fakt
wykonania w pazdzierniku 148 wa-
gondw, to jest o 47 wagondw poni-
zej ilosci planowanej. Gdyby nie pra-
ca w wolne soboty, wagondw tych
byloby jeszcze mniej. Gléwny udziat
w tym deficycie produkeyjnym ma
nowy asortyment produkcji jakim sqg
platformy 424 Z, Wagony te jok do-
tad rodzq sie w wielkich bolach,
wskutek czego-kazdy wagon jest suk-
cesem produkeyjnym. , Efekt” w po-
staci zaleglosci 37 wagonéw plqt-
form nie wymaga komentarzy. Wia-
sciwie brdk jest szansy, o ‘ile taka
istniala, wykonania 293 wagonéw
platform. Do konca pazdziernika
wykonano zaledwie 77 tych wagonéw
Tempo produkeji na razie jest zbyt
niskie, aby mozna bylo zaczqé odra-
biaé zalegtosci. i

Wykonanie pozostalych typéw wa-
gondw nie przedstawia sie tak fa-

talnie jak wykonanie ilociowe wa-
gonow platform 424 Z, aczkolwiek
nie moze stanowié¢ to powodu do za-
dowolenia. Niepokoi szczegélnie sy-
tuacja produkcyjna z cysternami 903
Rc dla ZSRR, ktérych wykonano 70
szt. zamiast 80. Powdd w tym typie
wagonéw jak zawsze jeden — brak
wystarczajgcej ilosci zbiornikéw z
,Huty Ferrum. .

‘W tej sytuacji, gdy wyniki iloscio-
we do$é nacznie odbiegaly od pla-
nu, podobnie muszq sie przedstawiaé
wyniki wartosciowe. Najlepiej méwi
o tym wykonanie planu sprzedazy
w 71,9 proc, w tym plan eksportu
w 73.1 proc. Zatrddnienie zamiast
planowanej ilosci 1841 pracownikéw
wynioslo zaledwie 1655 pracowni-
kéw, a wiec bylo niisze od planu
o prawie 200 pracownikéw.

Pracownicy ciagle odchodzq, de-
cydujq sie na ten krok pomimo wy-

diuzenia okresu wypowiedzenia do
9-ciu miesiecy (w skrajnym przypad-
ku). Najgorsze jest to, ze odchodzq
w znacznej czesci pracownicy juz
doswiadezeni na ich miejsce przy-
chodzq nowi, ktérzy zanim sie za-
adaptujg decydujg sie na odejscie.
Co dziwniejsze Fabryka Wagonow
stynie w miescie, wojewddztwie, a
nawet poza jego granicami, nie
wylqgczajac stolicy, z wysokich zarob-
kéw. Mit wysokich zarobkow nie jest
w stanie utrzymaé pracownikéw, tym
bardziej, ze na wysokie zarobki zio-
zyla sie jednorazowa wyplata z zy-
sku, po wyeliminowaniu ktérej oka-
zuje sie, ze nie odstajemy tak bar-
dzo od sredniej krajowej. Natural-
nym dqzeniem ludzkim jest jak naj-
lépsze zaspokojenie swoich potrzeb
materialnych, co mozna osiqgnaé za
pomocq pieniedza nawet tak nie-
pewnego jak zlotéwka. Ludzie w tej
sytuacji szukajq lzejszej, bardzie] po-
platnej placy. Przegrywa w tej sy-
tuacji nasz zaklad, przegrywaja inne
zaklady, przegrywa przemyst, prze-
grywamy wszyscy, co widaé na ryn-
ku...

fm

zapowiadane przepisy, ktére m. inn kanie-
czne sa do opracowania planu na r. 1924,
Niczbedna
reformy na

jest stabilnoi¢ mechanizmow

diuzszy okres czasu.

& Zgodnie
tj. uchwalg nr 182 Rady Ministiow, w lab-

7 obowiazujacymi przepisami

ryce dokonane naliczenia | wyplaly ro:-

loitonej’ w crasie nagiody z 7ysku.  Ze
wrzgledu no wysokosé zysky, wysohksdd dred.
srednia

niej plecy znacznie  prockroczyla

krajowa, o w czerwcu wyniosla ponad 20
lys. zl. Skutkiem tego uruchomione rostaly
kontrole, kidre nie stwierdzity jednak naru-
szenia przepisow prawnych. Niekorzystna at-
mosfera wokél tej sprawy jednok po7asta-
ta.

4 Gnebi nas problem, kiady zaklady pan-
stwowe bedag mogly konkurowaé z sekto-

rem prywatnym czy rolniczymi spoéldziel-

niami W  sektorze prywat-

ktdre

produkcyjnymi.
nym istnieje petna dowolnoéc plac,
zawsze zmieszeza sie w cenach. Rolnicza
spoldzietnie procdukeyjne pawolane do pro-
dukowania facho-
fabiyk,

dza pracowaé do tej, samej fabryki malo-

zywnosci,  przechwytuja

weow  z klérzy nasiepnie przycho-
waé wnetrza, tylko 7e za wiele wyjsre niz
u nas pieniqdze, Nie mamy innego wybo-
ru i musimy rawieraé umowy ze spdldziel-
niami. W ciagu 2 la} odeszlo z naszego
zakladu tj. ze ZWAP 600 so6b, Zaklad
pustoszejs. Doachodzi do lego, ie kupuje-
liczniki,

my z imporiu Nice zaspakajamy

potrzeb moloiyzacii.

€ Podstawowym
wykorzystanie zdolnoéci produkeyinei w Fab.

czynnikiem  limitujaeym
ryce Wagonow sa kadiy. W ciagu dwach
lal odeszlo 300 oséb. Crzy colowe jesl w
sytuacji, gdy w kraju brakuje pracownikéw,
kontrakly do

wysylanic  pracownikow na

innych krajéw. Branza taboru kolejowego
odczuwa brak odlewdw — nasi odlewnizy
pracuja w zakladaoch wegierskich GANZ
MAVAG, ktéry to zaklad eferuje nam odle-
wy. Brak jest skordynowanej polityki rat-
rudnieniowej wskutek czego pracownicy od-
chodzq z przemystu, w tym do rolnictwa, ale
nie do produkeji rolniczef, lecz do wykony-
wania uslug przemyslowych dla zakladéw
przemyslewych. Proca w przemviéle prregry-
wa  konkurencja z rolnictwem, sckiorem
prywatnym. Ludzie odchodza tam,
praca jest lzejsza i lepiej placa.

gdzie
adzie

Wicepremier Z Srzalajda rozpo-
czynajac swoje wystgpienie poinfor-
mowal zebranych, ze jego krotki po-
byt w fabryce wynika z napietego
programu pobytu delegacji rzadowe]
w wojewddztwie walbrzyskim. W 1.
1983 powiedzial nastepnie, osiagne-
lismy pewng stablilizacje w stosunku
do lat poprzednich, jeéli chodzi o
zaopatrzenie fudnosci w artykuty yw-
nosciowe, odziez dla dzieci, buty,
proszki, mydio. Osiggnieto poziom,
ktéry w poréwnaniu z'rokiem 1981 da
je satysfakcje i poczncie bezpieczen-

(dokoriczenie na str, 2)
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Projekt programu dziatania Federacji Zwiazkéw Zawodowych
PRACOWHIKOW PRZEMYSLU METALOWEGO | ELEKTROMASZYNOWEGO

l. Cel tworzenia Federacji

Powstanie organizacji zwiazkowe] w zakladach pracy

i umacnianie sie poprzez pelne uczestnictwo w Zyciu

zalég nie daje im niestety gwarancji i mezliweééi udzia-

lu w Zyciu kraju w szeroke rozumianym sensie tego
slowa. Naszym zadaniem jest stworzenie orgonizacji
skupiajgecej zwiqzki zowodowe przy zachowaniu zasady
utrzymania osobowosci prawnej przez kaidq z orga-
nizacji, jej zupelnej samorzqdnosci i samodzielnosci.
Taka organizacja moze byé Federacja. Czionkowie Fe-
deracji wspdtdzialajg w jej ramach z zachowaniem pod-
stowowych zasad demokracji, réwnego udziatu w jej
pracach i kerzysciach z niej wynikajacych. Dzialalnosé
Federacji bedzie zgodna z zasadomi kenstytucyjnymi
PRL, ustawa o zwiazkach zawodowych z dnia 8.10.82 r.
oraz konwencji Miedzynaredewej Organizacji Pracy ra-
tyfikowanymi przez Rzad FRL.

Celem powstania i dzialalnoici Federacji jest kon-
solidacja i koordynacja dzialalnosci zwiazkéw zdwodo-
wych oraz zapewnienia im pelnej reprezentacji wobec
naczelnych organéw wladzy panstwowej i politycznej

szczegdblnie w sprawach:
S

- dostosowania prawa pracy do oktualnych wymogéw
i potrzeb ludzi pracy. W obecnej sytuacji zmian,
jakie niesie z sobq reforma gospodarcza, tak Kodeks
Pracy jak i zbiér przepiséw Prawa Pracy pozostaje
nie zmieniony, a zatem nie spelnia podstawowych
oczekiwan ludzi pracy w sprawach ochrony miejsca
i wynagrodzenia za prace oraz calej gamy swiadczen
w zokresie: bezpieczenstwa i higieny pracy, warunkéw
pracy kobiet i mtodocianych, wypoczynku po pracy,
ochrony zdrowia, warunkdéw bytowych pracownikéw

. i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw, ochrony na-
turalnego $rodowiska cztowieka.

— wspdludziat w ksztaltowaniu sytuacji spoleczno—gos-
podarczej w kraju poprzez likwidowanie wszelkich
przejowow niegospodarnoici i niekompetencji. Zak-
tada sie aktywny udzial w procesie przemian spa-
leczno—gospedarézych zachodzacych w gospodarce
kraju celem wypracowania w ramach reformy gospo-
darcze] tokiego systemu sterowania ktéry bedzie zbie-
zny z opiniami i poglgdami ludzi pracy przemystu
metalowego i elektromaszynowego. Aby efektywnoid
gospodarowania  poszczegélnych  przedsighiorstw,
a tym samym efektywnosé pracy poszczegdlnych pra-
cownikéw miala odzwierciedlenie w systemie mo-
tywacyjnym. W tej mierze zsynchronizowaé ceny wy-
rebdéw z rynkiem zrozumialym przez ludzi pracy,
place i jokoié pracy. -

— tworzenie odpowiedniego klimotu do szybkiej i sku-
tecznej realizocji realnego zaspakajania potrzeb
mieszkaniowych spoleczenstwa. Federacja musi spel-
ni¢ role konsultanta i opiniodawcy w sprawied|iwym
tworzeniu i podziale dochodu narodowego zgodnie
z wnioskami i opiniami swoich czionkéw.

IIl. Srodki i metody realizaeji zadan.

Zgodnie z ustawg o zwiqzkach zawodowych, Federac-
ja zapewni swoim czlonkom prawe do szerokiej kon-
sultacji i udzialu w tworzeniu wszelkich aktéw prawnych
i ustalen normujgeych zagadnienia dotyczace intereséw

ludzi pracy, Zapewni, kazdemu czlopkowi Federacji pra-
“wo do publicznedgo "wyrazaniti ‘swich opinii na famach
organu Federacji. Metoda,. ktéra tworzy odpowiedni
klimat: do dalszef. demokratyzacji. dycia w kraju i swo-
bedhego wyrazania opinii przez organizacie prezentu-
jaca interésy [fudzi pracy jokg .jest Federocja bedzie
dostep do $Srodkéw masowego przekozu, udzial przedsta-
wicieli Federacji w pracach organéw samorzgdowych
jak i komisji spotecznych powotanych przy organach
ustawodawczych i wykonawezych panstwa.

Organa wykonawcze Federacji muszq.zapewnié swo-
im czlonkom udzial w kentroli przestrzegania i wyko-
nania ustalen | uméw zawartych pomiedzy organami
rzadowymi a Federacja jak i ustalen zawartych we wspél-
pracy z innymi Federacjomi i zwigzkami zowodowymi.
ledng z podstawowych spraw w tej mierze jest nawig-
zanie wszechstronne] wspolpracy z Panstwowq Inspek-
cjg Pracy. Federacja zobowigzana jest do powolania
wlasciwych komisji, ktére zajmq sie ciqgtym badaniem
i analizq kosztéw utrzymania i dqiyé beda do zapew-
nienia sprawiedliwej rekompensdaty wynikajqgcej ze wiro-
stu tych kosztédw, statej weryfikac]i realnego dochodu
na cztonka rodziny. W’ celu wiasciwej ochrony zdrowa
ludzi pracy Federacja powota komisje, ktéra ustali w po-
rozumieniu z innymi grupami zawodowym] i zweryfi-
kuje przydatnosé¢ dalszego rozwoju bazy sanatoryjno—
wypoczynkowe] oraz opracuje z przedstawicielami re-
sortowych komisji zdrowia plan poprawy przemyslowe]
i resortowej opieki zdrowotnej a’ w: szczegélnosci me-
dernizacji pod katem zabezpieczenia odpowiednich
specjalistow sluzby zdrowia jok i'bazy leczniczej. W za-
kresie dzialalnosci kulturalnej, oiwiatowej i wypeczyn-
kowej Federacja stoi na stanowisku, ze niezbednym jest
stworzenie tanich i powszechpie dostepnych form wypo-
czynku ludzi pracy jak réwniez swobodnym rozwoju
tworczosci artystycznej. i ogélnie dostepnym sposobie
jei wykorzystania. Zaklada sie koordynacje poczynan
zwigzkéw zawodowych zmierzajgeych do wymiany miedzy
sobg bazy stanowigcej oformach wypoczynku i rekre-
acji celem je] uatrakcyjnienia jak réwniez stwerzenia
warunkéw umotliwiajacych wspdlne organizewanie hazy
wypoczynkowej i dysponowania bazag po bylych zwiag-
zkach zawodowych we wladanie ktérej Federacja wej-
dzie z chwilg zarejestrowania, Za istotny elément dzia-
lalnoéci. uwaza kentynuowanije prac nad zbiorem przy-
wilejow i korzysci wynikajacych 2z zatrudnienio w odpo-
wiednie] golezi przemysiu, Ramowy program dzialania
Federacji ujmuje jedynie problemy, ktére wymagajg
radykalnych rozwigzan na szczeblu kraju, resortu czy
regionu. Nie wkracza on w statutowe i okreslone in-
nymi odpowiednimi przepisami, uprawnienia zwiqzkéw
zawodowych, petnoprawnych organizacji, co spetnia pod-
stawowa funkcje dziatanja Federocji, nie ogranicza,
a zmusza do aktywnosci poszczegolnych swych czfon-
kéw. Poza omdwionymi powyiej problemami Federacji
dia podniesienia efektywnosci swych dzialan reaktywuje
kontakty i wspdlprace z Miedzynarodowq Federacjg
Zwiqzkéw Zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspoipracy z centralami zwigzkowymi i zwigzkami za-
wodowymi krajéw demokracji Tudowej. Jest to konieczne
dla podtrzymania niezbywalnych tradycji polskiego ru-
chu zwigzkoweago. '

Weczasy i kolonie w r. 1983

Oprécz tego ieglarze mieli swoje
wezasy zeglarskie na Mazurach, kil-
kanascie oséb skorzystato z wcza-
séw FWP i 120 oséb skorzystato z

Z tegorocznych wczaséw organi-
zowanych przez zaklad we witasnych
osrodkéw wezasowych oraz w osrod-
kach innych zakladéw z ktérymi pro-
wadzilismy wymiane wczasowq sko-
rzystato w sumie 1331 pracownikéw
liczac z rodzinami. Jest to o 407
oséb wiecej (44 proc.) niz w roku
ubieglym.

Najwickszym powodzeniem cieszy-
to sie oczywiscie Niechorze, gdzie
wczasy spedzilo 1000 osdb. Geog-
rafia miejscowosci wczasowych na-
szych pracownikéw bylg obszerna
i obejmowata Jantar i Dziwnéw nad
morzem, Giebokie, Goscim, Skorze-
cin, Pieczyska i Sominy nad jeziora-
mi, Jugdéw, Wisla i Szczyrk w gérach.

Wizyta Wicepremiera
Zbigniewa Szatlajdy

(dokoniczenie ze str. 1)

stwa., Bardzo nam jednak daleko,
aby osiqgnqé taki poziom stopy zy-
ciowej, jaki bySmy sobie zyczyli. Na
taki stan rzeczy skiada sie bardzo
niska produktywnosé majgtku trwa-
tego, niska wydajnosé pracy, braki
surowcowe, niedobér zatrudnienia,
uwarunkowania zewnetrzne — restryk-
cje eksportowe, splata zadiuzen itd.
Woecale sie¢ nam ,,na gérze' nie wy-
daje, ze ,,na dole” zyje sie¢ latwo,
ze wszystkie sprawy sq proste. Wi-
dzimy sytuacje realnie. Rok 1983 be-
dzie pierwszym od kilku lat rokiem,
w ktérym nie spadng srednie docho-
dy realne. Nie dotyczy to jednak
calego spoteczenstwa, sg grupy spo-
teczne, ktérych dochéd jednak obni-
za sie. Zdecydowalismy sie wszyscy
na wprowadzenie reformy gospodar-
czej. Jest to ogromne przedsiewzie-
cie, ktére ma wyprowadzi¢ gospodar-
ke na inne tory dzialania. Rok 1984
ma byé pierwszym rokiem, w ktorym
powinnismy osiggnaé przyrost sred-
dnich plac rzedu 2-3 proc.

W nastepnej cze$ci wypowiedzi
wicepremier Z. Szalajda ustosunko-
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wal sie do niektérych zgloszonych
probleméw.

- sprawy dotyczgce wdrazania re-
formy gespodarczej.

Projekty zmian w przepisach zostaly ju:
pedane. Trwajq jeszcze konsultacje. Prze-
pisy dotrq do przedsiebiorstw przed kon-
cem 1983 r. W sprawie wyplaty zysku nali-
czonego w oparciu o uchwale nr 182 RM
wicepremier Z. Szalajda upowainit dyrek-
toka K. Chmielewskiego do zloienia w
najblizszych dniach informacji i zobowig-
zat sie do rozpatrzenia sprawy po zopoz-
naniu sie z jej szczegélami.

~ sektor prywatny.
Oddzialywaé sie bedzie systemem poda-
tkowym, zwalczaé wszelkg nieuczciwoéé.

— uslugi przemyslowe wykonywane
przez rolnicze spéldzielnie pro-
dukeyjne.

Jest te nieprawidlowosé. Zainteresuje sie
tym tematem.

— polityka zatrudnieniowa.

Racjonalizacja zatrudnienia jest najstab-
szg stronq reformy. Procuje sie nad sy-
stemem motywacyjnym i nad zdyscyplinowa-
niem zatrudnienia. Zamierza sie zlikwido-
waé wyjazdy indywidualne do pracy za
granicq, sie¢ natomiast kentrakty
na budowy eksportowe.

utrzyma
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przyczep campingowych.

Z kolonii letnich skorzystalo na-
tomiast w r. 1983 254 dzieci, mimo
ze byly przygotowane miejsca kolo-
nijne dla 350 dzieci. Tym samym nie
zostaty wykorzystane w peini mozli-
wosci wypoczynku dla dzieci. Dzieci
pracownikéw FWS spedzaly kolonie
w nastepujgcych miejscowosciach:
Ktodzko, Stawa, Obra, Trzcianka,
Trzebiez, Czorsztyn, Niesulice. Trze-
biez cieszy sie bardzo umiarkowa-
nym powodzeniem, o czym swiadczy
niewielka ilos¢ dzleci tam wypoczy-
wajqcych, wynoszgca 38 osdb.

I

Mata $rutownia,ktdrej okazaly budynek
znajduje sie miedzy kuiniq a acyteleno-
wniq jest juz po rozruchu. Pracuje juz ka-
bina przygotowujqc elementy
dla produkeji. Do zakoficzenia zostaly je-
szcze prace malarskie. Tym samym zalat-
wiony zostal jeden z najwazniejszych te-
matéw programu poprawy warunkéw bez-
pieczefistwa i higieny pracy.

érutowania,

S

(1)

Okazuje sie, e jest wiecej chetnych na
prace w, wolhg sobote w tzw. przedluio-
nym wy'fr\iarze czasu pracy, anizeli wyni-
kaloby te z bezpoirednich potrzeb produk-
cyjinych i prdcy na rzecz produkcji w na-
prawde uzasadnionym wymiarze. Wypada-
toby wiec bardziej dokiadnie analizowaé:
kto rzeczywistie musi pracowaé w wolne
soboty...

s

Duze trudnesci ma dzlat Gléwnego Mecha-
nika przy planowaniu kosztéw
Brak jest przede wszystkim znajomséci o

remontéw.

cenach czesei i podzespoléw. W te] sytu-
acji planici dzialu Gtéwnego Mechanika
muszq braé dane z tzw. ,sufitu’’. Gorzej
gdy zanizq koszt remontu, wtedy nie mi-
nie ich tlumaczenie przed ksiegowoiciq.

¥

Pisanie o kryzysie paliwowym, nikogo spe-
cjalnie nie interesuje, o ile sam nie dos-
wiadezy braku paliwa. Transpert zaktado-
wy sygnalizuje, Ze kofczy sie przydzial ety-
liny. Do konca roku zostalo jeszcze ok.
1000 litréw tego paliwa, a samochodéw
jest kilka. Byé moize przed koficem roku
trzeba bedzie unieruchomié poloneza. Sy-
tuacja z olejem napedewym wbrew temu
co mowlono w paidziernfiku, nie jest taka
zla jak z etyling.

¥

Whyraznie zmniejszyla sie warto$é¢ strat w
okresie trzech kwartaléw br. w poréwna-
niu z tzw. analogicznym okresem ubieg-
lego roku. O ile wartoéé¢ strat w okresie
trzech kwartatéw 1982 r. wyniosla 11.824
tys. zt, to w tym roku wynosi na razie
2.474 tys. zl. Pelowe z tego stanowig kary
za nieterminowe dostawy, 398 tys. zh. od-
setki za 2wloke w _zaplacie faktur i 551
tys. zl kara z tytutu niespeiniania wymo-
géw ochrony érodowiska. Wartosé zyskéw
nadzwyczajnych dla odmiany wynesi 1.742
e SO

she
L

Inaczej natomiast wyglada sytuacja z bra-
kami w produkeji. Straty na brakach w
okresie trzech kwartaléw br, wyniosty 9,513
tys. zt i byly wyisze o 3.403 tys. 2! nlz
straty na brakach w tym samym ekresie
1982 r. W wartoéei 9,513 tys. zI. mieéci sie
koszt 3 zbiornikdw do cystern 903 Rc o

mnnnmn—

Krotko

o wszystkim

wartosci 2,833 tys. zl., ktérych wady zostaly
stwierdzone dopiero w procesie produkeyj-
nym. Wady te powinny byé zauwaione przy
odbiorze jakosciowym, gdyz wady zbiornikéw
byly widoczne i moiliwe do stwierdzenia
juz wtedy. Za gopowe sie placi...

3%

Nie udaje sie stuzbie Gléwnego Mzchanii.a
obnizyé pracochlonnosci robdt remontowo—
konserwacyjnych na wartoéé 4,3 min, zi.
jok ts zostalo zapisane w programie o-
szczednosciowym. W okresie od 1 skyczr.li.u
do 30 wrzeénia br pracochlonnoiéé robét
remontowo — konserwacyjnych wzrosta o
5.881 godzin w poréwnaniu z irzema kwar-
talami ubieglege roku. Czas zuiyty na
przeprowadzenie remontéw i konserwacji
wynosi obecnie az 40,8 proc, czasu prze-
pracowanego w procesie produkcyjnym.
Wyplywa stad kilka wnioskéw; albo yo-
cochlonno$¢ remontéw jest za duig, uch
co jest pewne — za mafa jest iloéé godzin

przepracowanych w produkeji, przy tym
stanie parku maszynowego i innych érod
kach trwatych. Albo jedno i drugie...

*

Hall portierni powoli zamienia sie w par-
king kryty i ocieplany .dla pojozdéw (ro-
weréw, motoroweréw i motacykli) pracow-
nikéw Straiy Przemyslowej. Czyiby nie mie-
li zaufania do parkingu ogélnodostepnego,
réwniez strzeionego przez Strai Przemysio-
wq?

¥

Kompletny krach z frezami palcowym! od-
czuwajq frezerzy dzioldw TN, TM oraz wy-
dzialu W-2. Brak jest szczegélnle frezéw
e wymiarach Q) 40, 45, 50 i 12, Dzldl
Zaopatrzenfa | Narzedziowni mimo staran
nie moze nigdzie ich kupié.

3

2 listopada br. Komisja Wojewéddzkiej Ko-
mendy Straty Poiarnej w Walbrzychu prze-
prowadzita coroczng ocene dziatalnosci
i sprawnoéci operacyjno — technicznej na-
szej zakladewej jednostki zawodowej strazy
pozarnej. Dotychczas nasza straz pozarna
zawsze Rplasowala sie w czoléwce woje-
wadztwa uzyskujqc oceny bardzo dobre. Nie
dziwi wiec bardzo dobra ocena uzyskana
obecnie. Wszystko wskazuje na to, ze
zajmlemy jedno z trzech pierwszych miejsc,
nie wykluczajgc plerwszege.

*

Sza! z grzybobraniem — tak narezaloby
okreéli¢ to co sie dzialo w paidzierniku br.
Niepostrzezenie okazalo sie. ze grzyby tej
jesieni obredzily wrecz wyjqtkowo. Grzybia.
rze nareszcie po roku nieurodzaju docze-
kall sle. Wszyscy wracalli z grzybobrania
z pelnymi koszami. Przydadzq sie do wzbo-
gacenia menu na zime.
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Ruch jak w poezekaln...

Apogeum liczby  zatrudnionych
przedsiebiorstwo osiggneto w r. 1973.
Od tego czasu notuje sig powolny,
ale systematyczny spadek zatrudnie-
nia, od sredniego stanu, 2.205 oséb
w r. 1973, w tym 1647 pracownikow
fizycznych i 558 pracownikéw umysto-
wych, do okoto 1700 oséb obecnie,
~ tym 1280 pracownikéw fizycznych
oraz 420 umystowych. Spadek jest
wiec bardzo wyrazny. Od tego cza-
su w ciggu 10 lat przez zaklad prze-
winely sie tysiace pracownikéw, a
rafoga fabryki wymienita sig¢ patrzqc
na to od strony cyfrowej kilkakrot-
nie.

Przed 10-cioma laty wdrozon>
system epd , kadry”, w ktérym kazde-
nu pracownikowi przypisany zostal
aumer ewidencyjny. Kazdy nowo
przyimowany pracownik otrzymuje
kolejny numer ewidencyjny, z tym

ze odrebng numeracje otrzymali pra-
cownicy fizyczni i pracownicy umys-
fowi.

Wychodzqe od stanu wyjsciowego
w r. 1973 w ilosci 1647 pracownikéw,
obecnie tj. 3 pazdziernika kolejny
pracownik, ktéry zostal przyjety do
zakladu ma w swojej ewidencji oso-
bowej numer 4262. W miedzyczasie
przyjeto wiec az 2615 pracownikéw
fizycznych a zwolnito sie az prawie
3000 pracownikéw. Ruch jest, jak
widaé egromny. W grupie pracowni-
kow umystowych réwniez panowalo
duie oiywienie, ale nie tok duze.
Zatrudnifo sie 438 pracownikéw, a
zwolnifo 576, dzieki czemu stan za-
trudnienia obnizyt sie obecnie do
420 osdb.

W sumie ruch jok w poczekaln...

fm

LIST MINISTRA

W sprawie

kszialiowania warunkéw pracy
w zakladach resortu

Do dyrekcji jednostek organi-
zacyjnych resortu hutnictwa i
przemysiu maszynowego minister
ir inZz. H. Rukosz wystosowal
Jismo w sprawie ksztattowania
warunkéw pracy w zakladach
resortu, ktérego tre§é przedsta-
wiamy czytelnikom.

~We wrzesniu 1983 r. mineto
30 lat od wejscia w 2yciz uchwa-
ty mr 592 Prezydium Rzqdu w
sprawie zapewnienia postepu 1w
dziedzinie bezpieczenstwa ¢ hi-
yieny pracy. Uchwala powolata
w zakiadach praey’ifjednostkach
nadrzednych nad zakladami stuz-
be bezpieczenstwa i higieny. pra-
cy u.az okreslila jej organizacje
i zakres dziatania. Rocznica ta
sktania do pewnych refleksji i
przemysélen w zakresie ksztalto-
wania warunkow pracy w zakia-
dach resortu.

W ostatnich latach spadlg ilo§é
wypadkow przy pracy i cnorédb
zawodowych. Dobrze jednak wie-
my o tym, Ze nie mozZemy sie
tym w peini zadowoli¢. Kaidy
wypadek { kazde kalectwo to
wielkie nieszcze$cie ludzkie i do-
tkliwa strata spolecznd.-Nie wol-
no wiec nam wszystkim szcze-
dzié wysitkéow, by tymi nieszcze-
$ciom zapobiegad. 2

nam wszystkim — bol
taé w tym muszq WSz}
ministracja 1 stuzba bhp, kadra
inzynieryjno-techniczna, stuzba

zdrowia, instytucje sz'kgfowef
<z

Spis katrongl

Czyzby kartoteki .
pracownikéw

w Komisiji
Planowania

Wiele pracy przysparza pracowni-
kom dziatu Kadr wypetnienie bardzo
obszernych i szczegdtowych formula-
rzy zawierajgcych 17 réznych infor-
macji o kazdym pracowniku fabryki.
Jest to co$ w rodzaju spisu kadro-
wego. y

Pomijajqc nazwisko i imie praco-
wnika wypeinia sie miedzy innymi
takie dane jak: adres, rok urodze-
nia, plec (informacja ta winna wys
nikaé z imjenia), forma zatrudnie-
nia (petny etat, 172 etatu itp), po-
siadane wyksztalcenie, zawdd wyu-
czony, charakter pracy, zajmowane
stanowisko, wyksztalcenie wymaga-
ne na zajmowanym stanowisku, za-
waéd wykonywany, informacja czy pra-
cownik posiada .uprawnienia do wy-
konywania zawodu, czy kontynuuje
nauke w szkole i w- jakim kierunku,
kategoria zatrudnienia, staz pracy i
w zawodzie, miejsce pracy. Jesli te
informacje majg stuzyé Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw do
celdw planistycznych czy statystycz-
nych, zastanowié moze jeden fakf—
po co jest potrzebne nazwisko i
imie pracownika i jege adres. Czyz-
by kazdy z zatrudnionych pracowni-
kow mial mieé kartoteke w KP przy
RM?2 fm

— co réwniez waine -— sami
pracownicy.
Poziom bezpieczefistwa zalesy

w duZej mierze od kultury pra-
¢y i racjonalnel organizacji pra-
cy. Taki wniosek wynika miedzy
innymi z analizy przyczyn wif-
padkow, ale dla nas oznacza, Ze
wpajenie praccwnikom, zwiasze
cza tym, ktorzy rozpoczynajqg
swojq kariere zawodowa, zasad i
wregez newykéw bezpiecznej pra-
cy, powinno staé sie bardzo efelk-
tywng metodqg poprawy stanu
bhp. Méwiqc o dokonaniach o0s-
tatnich lat nie sposéb mnie zau-
w.az'yré, ze 'osz'qgm'ety postep jest
nierownomierny.

Prowadzona w szybkim tem-
pie modernizacja i rozbudowa w
1_r;iel-u. zalktadach przyniosla nie-
joeko  automatyeziie, poprowe
warunlkdw  pracy i jei bexpie-
ezefistwa, Rownie: w niektoryeh
starych zaktadach wuzyskano od-
czuwalny postep w sprawach bhp,
dzieki co chciatbym szezegqol-
nie podkres§li¢c — wspdlnej ak-
tywnosei administracyji i v o
kow zawodowych, stuiby Loy i
inspekeji  pracy. Nadal jednak
istniejq — niczyin nie uzasadnio-
ne — a wynikajqce z prayczyn
subiektywnych — dyspropercie
w stanie bhp. Mdowige wprost
wynikajq one =z wystepujgcych
przypadkdw mnaruszenia przepi-

o=

sS6w, brakw dyseypliny i porzad-

ku, niedostateczne; sprawnosei i
zabezpieczeniy maszyn i urzq-
lzen. Czesto przyczyny te pogle-
Diane sq przez brak wspotdzia-
tania wszystkich partneréw od-
powiedzialnych za postep w po-
prawie warunkéw pracy. Jezeli
wiec formulujemy gitéwny Front
naszego dzialtania, to musi on ob-
jaé te zakiady, w ktérych sprawy
bhp sq zaniedbane, a takie za-
kiady, bagdz wydzialy, stanowis-
ka pracy, dotqd nie zmodernizo-
wane, gdzie ludzie pracujq w
najtrudniejszych warunkach.
Istotng i jak wiemy wszyscy,
dalekq od wykcrzystania 7rezer-
waq W poprawie warunkdw pra-
cy, jest racjonalng organizacja
pracy, Poprawa organizacji pra-
cy tgcznie z warunkami pracy —
co jest obowigzkiem administra-
cji, decyduje bowiem o samopo-
czuciu cztowieka w procesie pra-
ey i wplywa bezpodrednio na spo-
teczng wydajnodé zhiorowych i
jednostkowych wysithow,

Doceniajge duzy wkiad stusb
bhp w realizacje zada?i ma rzecz
poprawy warunkéw pracy —
pragne 2yczyc¢ wszystkim praco-
wnikom tej stuzby wytrwatodei i
konsekwencji w dalszych dziata-
niach w tej dziedzinie oraz 0so-
bistej satysfakcji z wynikéw ich
pracy.

Dziekujge Obywatelowi Dyre-
torowi za dotychczasowe osiqg-
nigcia 1w dziedzinie poprawy wa-
runkéw pracy, prosze o przeka-
zanie na zorganizowanych spot-
kaniach niniejszej treei listu
wraz z podzigkowaniem pracow-
nilkom stuzby bhp oraz innych
stuzb, ktérych dzialalno$é w is-
totny sposéb przyczynila sie do
poprawy warunkow pracy zaldg.

Drugi juz rok funkcjonuje w przed-
siebiorstwie premia frekwencyjna,
zadaniem ktérej bylo i jest zmniej-
szenie absencji w tym chorobowej
w szczegdlnosci, gdyz przede wszy-
stkim ona waiy w czasie nieprzepra-
cowanym,

Wprowadzono we wrzesniu ub. r.
premia frekwencyjna od samego po-
czgtku miata tylez zwolennikéw co
przeciwnikéw. Zwolennicy argumen-
towali, ze w ten sposéb zmniejszy
sie nieuzasadniona absencja choro-
bowa i naduzywanie zwolnien lek-
arskich przez pewnqg czesé zatogi.

Przeciwnicy za$ takiego systemu mo-
tywacyjnego, ale nie premii jako ta-
kiej, usitowali udowodnié, ze nie po-

winno sie placi¢ premii frekwencyj- .

nej za samg obecnosé¢ w pracy, za
podpisanie listy obecnodci, ze sama
obecnoié w pracy nie musi oznaczac
jeszeze pracy jako takiej. Argumen-
towali ponadto, ze nie w ten sposéb
powinno sie oddziatywaé na zmniej-
szenie absencji chorobowej, gdyz
czesé pracownikéw, aby nie stracié
premii bedzie sie decydowala na
prace nawet w stanie choroby, co
w ostatecznym efekcie, jako ie or-
ganizmu oszuka¢ sie nie da, nie wyj-
dzie im na dobre, czyli na zdrowie,

Premia jednak funkcjonowata i
funkcjonowaé bedzie do konca br.
Na razie brak jest decyzji co do
dalszych jej loséw.

Mingt rok od rozpoczecia stoso-
wania premii frekwencyjnej, warto
wiec pokusi¢ sie o wstepng ocene
wptywu tej premii na ksztaftowanie
sie absencji chorobowej. Ocene ta-
kd przygotowata Przychodnia przy
naszej fabryce. Jakkolwiek ocene
ksztattowania sie absencji trudno
jest jednoznacznie wiqzaé z premig
frekwencyjng, bezspornym jest fakt,
ze w pierwszym okresie funkcjono-
wania systemu zaobserwowano wy-
razny spadek absencji chorobowej
W pierwszym miesiqcu funkcjonowa-
nia premii frekwencyjnej to jest we
wrzesniu 1982 r. liczba dni niezdol-
nosci do pracy wyniosta 2009 i by-

fa nizsza o ponad 500 dni od wyni-
kéw 2 poprzednich miesiecy wyprze-
dzajocych wrzesien, czy stanowita
nawet mniej niz polowe ilosci dni
chorobowych takich miesiecy jok sty-
czen, luty, marzec 1982 r. Poprawa
byla wiec bardzo wyraina i wigzata
sie w powaznym stopniu, co do te-
go nie ma ziudzed, z wprowadze-
niem premii frekwencyjnej. Podobna
wysokoéé absencji chorobowej utrzy-
mywata sie jeszcze do miesigca lu-
tego br. W marcu br. absencja cho-
robowa ,,skoczyla” juz o prawie 25
proc, w stosunku do lutego br., by

Absencja chorobowa
w dot i w gore

w nastepnych miesigecach Il kw. br.
utrzymywaé sie na poziomie 2500—
—2700 dni chorobowych. Lipiec to
znéw powrét do stosunkewo niskie-
go poziomu (2160 dni chorobowych),
sierpien skok do ilosci 2587 dni cho-
robowych, wrzesien natomiast to
dalszy wzrost do 3082 dni chorobo-
wych tj. o 50 proc. wiecej niz przed
rokiem. Cyfry wskazujg wiec na ste-
pienie dzialania premii frekwencyj-
nej na absencje chorobowq, albo
na obiektywne pogorszenie sie sta-
nu zdrowia, pomimo korzystnych w
sumie dla zdrowia, warunkéw atmo-
sferycznych tegorocznej wiosny i la-
ta. Byé moze, ie obie te przyczyny
nalozyly sie na siebie. Jak wyglg-
dalaby absencja chorobowa bez
premii frekwencyjnej moina sig tyl-
ko domyslaé.

Pomimo zarysowujqcej sie tenden-
cji zwiekszania absencji chorobowej
poréwnanie 9-ciu miesigey br. z tym
samym okresem ubiegtego roku wska-
zuje, ze absencja chorobowa zma-
lata o 21,6 proc., przy jej wzroicie
w miesigcach sierpniu i wrzeéniu
br. w poréwnaniu z tymi miesigcami
ubieglego roku.

Wréémy do raportu  Przychodni
w sprawie absencji. Obserwuje sie,
czytamy, ze robotnicy zgltaszajqey sie
do lekarza ze schorzeniami powo-
dujgcymi kilkudniowg niezdolnosé do
pracy, odmawiajq przyjecia zwolnien
lekarskich, biorqg na leczenie urlopy
wypoczynkowe, bqdZ leczg te scho-

rzenia pracujge. Od wprowadzenia
tej premii spadla zdecydowanie li-
czba wydawanych zwolnien krétko-
trwalych tj. do 4-ech dni.

Jednakze niepokojace jest zjawi-
sko niezglaszania sie w ogéle do
lekarza pacjentéw z drobnymi scho-
rzeniami, ktére nie leczone w efek-
cie potem dajq powazniejsze choro-
by wymagajqce diuiszego leczenia
i diugotrwatego okresu niezdolnosci
do pracy.

W miesiqcach |-V (miesiqce zi-
mowo — wiosenne) najwiekszqg liczbe
dni niezdolnosci do pracy dawaly

schorzenia uklodu oddechowego, co
spowodowane bylo prawie epidemi-
cznymi schorzeniami gdrnych drég
oddechowych o charakterze infekcji
wirusowych. W miesigcach letnio—je-
siennych (VII-IX) zdecydowanie naj-
wiekszg absencje chorobowg powo-
dowaly wypadki i urazy pozazawodo-
we. Zwiqzane jest to niewgtpliwie
z faktem zatrudnienia w fabryce zna-
cznej grupy tzw. chloporobotnikéw
oraz pracownikéw ,,dorabiajgcych”
poza zakladem pracy i nasileniem
réznych prac w tym okresie. Dalej
raport wigze zwiekszong absencje
Ze zmianami asorytymentowymi pro-
dukcji, co powoduje skutek w pos-
taci przeniesien robotnikéw ze sta-
nowisk pracy, do ktérych byli wdroze-
ni i przyzywczajeni, na ktérych nie-
zle zarabiali, na inne stanowiska
pracy, gdzie mozliwosci placowe
przynajmniej w pierwszym okresie sq
nizsze niz poprzednio.

Przyczyny ksztattujgce absencje
chorobowq w zakiadzie sq bardziej
zlozone, anizeii wynikatoby to z
przedstawionej oceny. Premia moty-
wacyjna odniosta zamierzony skutek
w pierwszym okresie czasu, ale nie
poprawita stanu zdrowia zatogi. Ina-
czej zresztq byé nie moglo.

OdpowiedZ na pytanie, jaki jest
rzeczywisty stan zdrowia zatogi i ja-
ka jest uzasadnionn absencja cho-
robowa w dalszym ciggu bedzie nam
nieznand.

fm

Korytarz Przychodni Miedzyzakia-
dowej przy naszej fabryce zawsze
jest pelen oczekujgcych pacjentdw.
Jedni przychodzq bardzo wczesnie,
nierzadko jeszcze przed otwarciem
przychodni. Chcg byé pierwsi. Czas
dla nich, przynajmniej jesli chodzi
o oczekiwanie na lekarza, ma zna-
czenie drugorzedne. Majq duzo cza-
su, mogq czekaé. Sq to emeryci i
renci$ci. Oczekiwanie na przyjecie
przez lekarza, to dia nich czas roz-
mowy z przyjaciélmi, to czas rozméw
towarzyskich, najczesciej na temat
choréb ich gnebigeych i ucigzliwosci
zycia w kryzysie. Przychodzq o go-
dzinie ésmej, godzqc sie na oczeki-
wanie, kilkugodzinne, zwlaszcza wte-
dy, gdy lekarz przyjmuje dajmy na
to od godziny 10-tej czy 11-tej, czy
dtuzsze, gdy lekarz nie zdqiy na
czas do naszej przychodni z innej
przychodni czy ze szpiltala,

Drugqg grupe pacjentéw stanowiq
pracownicy naszego zakladu oraz
innych zakladéw pracy, gdyz jak sa-
ma nazwa przychodni wskazuje jest
ona przychodnig miedzyzakladowq.
Oczekiwanie tej grupy pacjentéw na
przyjecie przez lekarza, podlega z
reguly tym samym zasadom to zna-
czy, ie czas poprzedzajgcy przyje-
cie, jest zbyt dlugi i to bez zadnej
przyczyny.

Istnieje w przychodniach zdrowia

Kiedy bedzie funkcjonowaé
system rejestracji pacjentow w przychodni

sprawdzony system rejestracji i przyj-
mowania pacjentéw. Takim syste-
mem jest rejestracja wediug tzw.
systemu numerkéw. System czytelny
i prosty, ale okazuje sie bardzo trud-
ny do wdrozenia w naszej przycho-
dni.

Na temat ten ukazalo sie ostat-
nio polecenie stuibowe dyrektora
fabryki. System opisany w poleceniu
opiera sie na zasadzie przyjmowa-
nia pacjentéw wedlug kolejnosci
zgloszen. Zgtaszaé sie moina tele-
fonicznie w przypadku pracownikéw,
ktérym stan zdrowia nie przeszkadza
w danym dniu w pracy. Zgloszenia
winny byé dokonywane przez pra-
cownikéw rozdzielni. Pracownicy cho-
rzy na tyle, ze nie decydujg sie na
przyjscie do pracy, bo sq pewni, ze
otrzymajg druk L-4 mogq sami sie
zarejestrowaé w takiej formie, ktd-
ra im najbardziej odpowiada.

Zaloienia systemu sobie, a prak-
tyka jok sie okazuje réwniez sobie.
Pacjenci czekajqg tak jok czekali. Nic
si¢ nie zmienilo. Rejestracja przy-
chodni, mimo ze jest do tego zo-

i.idane ¢wiczenia Z00C

25 paidziernika br. w zakladzie od sa-
mego rana mozina bylo zaobserwowad
niespotykane oiywienie. Widaé bylo, ie
cos wisi w powietrzu, Przychodzqcych do
pracy na godzing 7-mq witali pracownicy
w zielonych unifermach, ktérych niesposéb
bylo nie zauwaiyé. Nastréj powagi jaki
emanowal z ich postepowania, udzielal sie
wszystkim. Nawet radiowezel uruchomil te-
go dnia swojq dziatalnoéé, Bez zadnej za-
powiedzi stuchacze w pewnej chwili zosta-
li doprowadzeni do przerazenia sygnalem
alarmu letniczego, krzykami ofier nalotu.
Z radiowezla, powiato trwoggq tak jak z
radia z niedawno oglqdanego filmu pt.
»wTa noc ktéra wstrzqsnela Amerykq’’,

Tak rozpoczely sie éwiczenie zgrywajq-
ce Zakladowego Oddzialu Obrony Cywil-
nej w naszej fabryce z Terenowym Oddzia-
fem Obrony Cywilnej (TOOC) w Swidni-
cy. Cwiczenia byly prowadzene w lor‘n]ie
pokazu akeji ratowniczej przez sluzby ZOQOC,

W éwiczeniach uczestniczyly 104 osoby dzia-
fajace w slutbach rozpoznania, lqcznogci
i alarmowania, ppoz, sanltarno—medycznej,
ratownictwa technicznego, odkatania i de-
zaktywizacji, porzadkowe—ochronnej, schro-
nowej i opieki spotecznej. Cwiczenia we-
dlug wstepnej oceny rozjemcéw z WQQC

oceniono jako bardzo dobre,

bowiqzana nie podaje z reguly ko-
lejnego numeru zgloszenia i prze-
widywanego czasu przyjecia pdacjen-
ta. Motywuje sie to tym, ze lekarze
z reguly pracuja w kilku réinych
miejscach pracy i czesto nie sq w
stanie zdqzyé do przychodni na pla-
nowany czas, gdyz czas pracy w
jedne] przychodni konczy sie dok-
tadnie wtedy, gdy rozpoczyna .sie
czas pracy w innej przychodni. Ale
i na to jest sposéb. Rejestracja win-
na wtedy informowaé pacjentéw o
opdinieniu w przyjmowaniu pdcjen-
tow, tak zeby pacjenci mogli przyjsé
pol godziny czy godzine péiniej. Po-
trzebna  jest jednak odpowiednia
dyscyplina pracy, a wiaiciwie wie-
ksza odpowiedzialno$é lekarzy za
czas pacjentéw.

Niedawno na ten temat moéwit w
programie radiowym jeden z kie-
rownikdw przychodni w Bydgoszcay.
Na pytanie, czy pacjenci oczekija
dlugo w kierowanej przez niego fprzy-
chodni na przyjecie przez lekarza,
odpowiedzial krétko: nie. Jest to —
powiedzial — problem organizacyjny.
Pacjenci maja wyznaczong godzine
przyjecia przez lekarza, znajg swo-
ja kolejnosé i przyjmowani sg w oz-
naczonym czasie. Nikt nie czeka
diuzej niz potrzeba. Szanujemy swéj
czas i czas pacjentdow.

U nas jok dotgd mamy tylke do-
brg kencepcje przyjmowania pac-
jentow i system kolejkowy, w ktérym
liczy sie ,staz” przebywania w po-
czekalni,

Moze kiedy$ i u nas bedziemy
mieli takq sytuacje, ze bedzie fun-
kejonowat system numerkowy nie
wymagajacy odsiadywania w przy-
chodni, co w sumie wyjdzie na po-
zytek nie tylko pacjentom, ale row-
niez i przychodni.

npacjent”
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PEIZAZ GOR O WSCHODZIE

Maciejowi Pakali

Ma seledynowym nieba pldtnie
Formuje biakit srezytébw z ukiyteso
ped-la

Pumiciica, karminy, rozrzutnie

Prrzeswiclajac kaida mgle fredzla

Potam lckko zlota, wszywa jego nici
Fantastyzzny omament w to jedyna
chwile

Wpiawnie ciepla vpurpura zlocista
nosyci

Lapie w jasnym diiacyin
pyle

I muska je,

Kolory faczy, miesza i nowym zespala
Podgrzewa, caly ich game rozmyslnie
Uzyskawszy wawor, mieniacy sie

z dala
Na pyszne bogactwo jeszcze stonce

cisnie
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Nie wszyscy skonczyli sezen turysiyczny

Okazuje sie, 7c nie wszyscy skonczyli
seron turystyczny. Pogoda wiskazuje zresz-
@ na to, ze i w lislopadzie wedréowki po
gorach beda mialy swoich 7wetwmnikow.
W tej sytuacii waito polecié Il Jesienny
Zlot ,,Rudowy Janowickic
19 listopada br. przez Komisje Turystyki
Gérskiej Oddzialu-PTTK w Strzegomiu., By-
lismy tam (w Rudawaoch Janowickich) nie-
tyle

tam jeidzié i kilka razy

organlzowcmy

dawno, ale Rudawy Janowickic maja
uroku, ze m=zna

w roku.

1. lJanowice Wik, — Zamek Bolczow
—~ Starescinskie Skaly — DOLINA
JANOWKI - Janowice Wik,

2. Trzcinsko — schr. Szwajcarka {zna-
kami zoltymi) — Staroscinskie Ska-
ly — DOLNIA JANOWII = Jano-
wice Wik,

3. Trzcinske - Sokolik - Krzyina

Gora - schr. Szwajcarka — DO-
LINA JANOWKI - Janowice Wik.

8.30—9.20.

w Doli-
przy zbiegu szlaku zielonego
PTTK
58-150 Strregom, skrytka po-
cziowa 20. Koszt wpisowego 60 z! od oso-
by (mlodziez szkolna 30 zi).

Dojazd we wlasnym zakresie.

Wymaisz na lrasy w godz.

Zakonczenie 7lotu o godz. 13-lej
nie Jandwki
i f6lteqo. Zapiséw na Zlot dokonuja
O/Strzegom,

Pustii w depozycie

Nikt na razic nic oddal do depozytu Stra-
zy Przemyslswej

alkoholu wnoszonego do
ta kosztuje 100 (!}

za jedne dizien przechowywanic.

zakdadu.  Przyjemnosé

Inna spra-
wa, niec po

to przynozi sie alkohol de

7aklacdu, aoby go oddawoé do depozytu i
zwiekszac koszly wlasne. Co bardziej wai-
klivii jebserwatorzy donoszg, 2c w dniach
wyplat zawartos¢ alkoholu we krwi

zovrnikovr gwaltownie wriasta...

pra-

Coraz wiecej

Coraz bardziej roinie nam zastep
zeglarzy. W wyniku kursu jaki byt
mstatnio zorganizowany w zakiadzie,
przybylo nam dalszych 23 ieglarzy,
kiérzy pomyslnie zdali egzamin te-
eretyczny oraz wykazali sie dostate-
czna sprawnosciq w probie z izywio-
fem wodnym na jeziorze wielefnskim.
Kurs rozpoczelo az 59 uczestnikow,
do kofca zajeé tcoretycznych wy-
lrwato 48 osdb, do egzaminu zas
przystapito tylko 25 kandydatéw na
zeglarzy. Pozostali widocznie sie
wystraszyli i beda czekaé na naste-
pna okazje. Najmlodszym w wyniku
ostatniego egzaminu zeglarzem oka-
zal sie 13-letni Marcin  Siennicki.
Najlepiej poradzil sobic z egzami-
nem Tadeusz Reczuch, ktéry do u-
prawnien przewodnika sudeckiego,

X-lecie
SEKCH ZEGLARSKIE]

Selcja Zeglarska TKKF ,,SWIWAG" przy
Fabryce Wogondw ma soba drzie-
W zwiazku
z tym malym jubileuszem, v dniu 17 listo-
pada br.

juz 2a
sioty sezon swoj2j dzialolnosci.

Klubie Zakladowym przy ul.
odberdzic
naszego

Wroclawskicj sic ogdlne zebra-

nic zieglarzy klubu cglarskiego.

Spodziewany jest udzial goéci z innych

ieglarskich Swidnicy oraz z Wal-
Zehranie

klubow
brzycha. razpecznie sie o godz.
ne jest podsumowanie dzia@lalnosci sekcji,
10-tej.

wrenzenic

W nprogramie zebrania przewidzia-
patentéw zeglarza dla uczestni-
kéw kursu, ktérzy pomysilniec zokonczyli na-
uke i sprawdzian praktyczny oraz prelek-
cjo i wySwictlenic przeiroczy z rejséw mor-
skich 2z udzialem naszych czlonkdw sekcji.

Zapraszamy  wszystkich  czlonkéw  sekcji
i sympalykéw ‘eglarstwa,

Zarzqd Sekcji

zeglarzy

przodownika GOT, OTP, do swoich
pasji turystycznych, kajakowych, prze-
wodnickich, artystycznych nie wyla-
czajac, dopxsol nowa pasje zeglar-
ska. Opréez niego doskonale pora-
dzil sobie z egmnnnem Aleksandear
Skowronski, réwniez aktywny turysta.

Ws;}stklm nowym zeglarzom gra-
lLI|LJf{"!‘H‘/ i zyczymy pomyilnych wia-
tréw.

STANISEAW JERZY LEC
q?' F .oy 3 ]
VBT Y
AVE L ue,f

L

Cos, co sie jus rozkiudn
(calkiem stusznic)
z¢ za ~bedna.

wwnta
wszelka anali-

Tacy, co prrejrzeli, musza ciesto
ratowac si¢ jako Slepi nasniero-
wie.

Trzeba wiele rzeezy doprowadzid
do absurdu, nicch poznaju sweqgo
rodzica,

Prawo pigsci to
zynnunie figi.

rownic: peka-

sobie
ujscia,
we

Przyjrzyj sic
potem
nlynales
k.

rodla, a
zobaczysz, Ly
wilaseiwym  Ridrun-

¥*
Trzeba bytoby stw oczu, by.mé
je na wszystko przymylkad.

*
Nie daj si¢ zepchnoed - awlascei-
wej drogi, wawel priesz dacych
wotym samym kierunku,

>*

+WAGONOWIEC” miesiecznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica”
w Swidnicy ul. Strzelinska 35. Redaguje kolegium.
Zdjecia Fr. Mokrzycki. Numer zamknieto 10.11.1983.

Druk: Dolnoslyskie Zaklady Graficzne, Zaki. Nr 4, Rynek 34

58-100 Swidnica Sl.,

zam 2712-1-4-01200 1500 U-18

RAID NA ZAKONCZENIE
SEZONU
TURYSTYCZNEGO

KOLA PTTK

Wyiatlows udany byl legornerny
sozon turyetyerny zakladowean kola
PTTK. Nt ru.mulm| cieszy duia ilodé
imprez w poslkdei rajddw gérstich
przy pelnej frekwencil uczestnikow,
Chetych na kaidy rajd bylo z re-
auly wiece] niz mielse w autcbusie:
Prmielamy niedawne lata,
lady imprezy turystyczne trzebo by-
to odwolywaé z powodu braku che-
tnych. Kryzys zrobil wige swoje. Ni-
kogo dzis nie slaé na to, aby po-
jechaé samochodem w Karkonosze.
Szkoda benzynv. Podroi pociagiem
czy aulobusem PKS, to podréz 7 wie-
loma niepadziankami i nicznanym
czasem powrotu. Koszty takiegn wo
jazowania zwlaszeza z rodzina téz
sa niebagatelne. Nic dziwnego, 72
wyjozd w Karkonosze czy géry ota-
czajace Kotline Klodzka za jacdyne

joszeze

50 zI cieszy! sie autentycznym po-

wodzeniem.

Jednym stowem mieliémy udany
sezon turystyczny. Tak samo udany
byl wienczacy sezon tuiyslyczny VI
Rajd Gérski pracownikéw FWS zor-
qanizowany przez Kolo Zakladowe
PTTK 23 pazdziernika br.

Tym razem przemierzalismy pie-
kne malownicze jesieniq trasy Goér
Stolowych. Ponad 90-ciu uczestnikdw
rajdu  podzielonych na trzy trasy
zdazalo z réinych miejsc do Kartowa
polozonego u stép Szezelifca. Jedna
z tras prowadzila z Batorowa, po-
przez szlak Skalnych Grzyhéw, dru-
ga z Btednych Skat poprzez Skal-
niak, trzecia zas autokarowo — pie-
sza miala swdj poczatek w Wam-
bierzycach. Dopisata tym razem pie-
kna stoneczna pogodd. Jesienne
slofice wydobylo w ten sposéb z lis-
ci drzew najpiekniejsze kolory zlotej
polskiej jesieni.

fm

JESZCZE MOZNA
ZAPISAC SIE NA
KURS ESPERANTO

Kurs jezyka esperanto, ktéiy miat
sie rozpoczad 2. ljstopada br. rozpo-
cznie sie z okolo miesiecznym opoz-
nieniem. Chetni do nauki tego je-
zyka, ktdrzy do tej pery jeszcze sic
nie zdecydowali, majg jeszcze szan-
se zapisania sie do konca listopada
br. Zapisy przyjmuje dzial Socjalny.
Odplatnosé za kurs w kwocie 1000
zt, pobierdna bedzie w dniu rozpo-
czecia kursu, o czym zainteresowd-
nych powiadomi dziat Socjalny. Kurs
trwac bedzic okolo 3 miesiecy.

O O

nieluczesane

C-towiek jul: limale —
siebie droge olreinag.

*

Gdy krdlowie s

ma do

nadzy ¢ iolaje

sdejmugg = siebice liberie.
¥
Nie tatuujeic sie tal, by =z was

pasy darto,

Od kiedy czlcwick prayjul pozy-

ci¢ pionotod, powigkszat sic jego
cien.

Sq znaki . na niebie i ziewmi, uez
ste rozpoznaiwcad  ich  proynales-

nosé panstiwoieq.

Tanczysz mna linie. Strach cie
oblatuje, w0 cTyju sie¢ spasé mo-

Zesz,

Nicedobrze wicrzyd w cxlowieka,
lepiej byé go perenym.

Jakzie pomoga $lepotg wr celnym
trafieniu. %
Wielu nic Zyto wlasnym Iyciem,
pragnqe  wywingé  sie  cudzq
$miercia.

*
Robienie z ludzi simat? Jestem
za inna  produktywizacjq czlo-
wieka.

TATRY — Murowumec, Koscxelec, SWIHICI:I
AT S T AR RS AR AR TR

PIWNICA IMZUROWA

LAPERSZQ

Swidnicki Oérodek Kultury informuje, ze
w migsigcu paidzierniku zostal otwarty klub
dziafalnodei ,,PIWNICA IMZU-
w kidrym prowadzona jest row-

dziatalnodei
ROWA'",
nicz kawiarnia. W klubie organizowane sq

imprezy kameralne, koncerty spektakle te-
atru jednego aktora, spotkania autorskie,
wieczory kabaretewe itp. Klub czynny jest
codziennie oprécz poniedzialkéw w godzi-
nach od 10.00 do 22.00

Szczegdly dotyczqce programu imprez do-
stepne sq na bieiqco w blurze SOK, w
klubie ,,Piwnlca |mzurowa' | w gablotach
reklamowych SOK.

Jlllil]l!}F'.JI!JH|!lIIIl!]llllllIIIIIIII]IIllIlIIlIIlIIiIIlIIIIlIIIIllllillllllllllllllIIlIIi.IIiIIlIIIIIiIIJIIIIlIIIHIlIlIIiIIlIIilllII|IHllHIHIlll||1||1i||llllllllllllillllllllll

ZY 7

K R

(f..}' \1Ir 11.\5 ;“\\

{ 2 3 4 5 5
7
2] 9 i0 i
2 3 - 14
15 3 ,
{ 19 - |20
a 23 25
I27 ]
il €D
| o T ——r—— ]
— —

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: 1) sposebna chwila, 4) wu-
twor muzyczny, ktérego czesci kontrastu-
ja pod wzgledem tempa 1 charakteru,
7) szpik z kosci wolowej, B) kgpiel na-
tryskawa, 10) zew, 12) budowla rzeczna,
14) w filmie byta ludzi umartych, 15) pél-
osiol, podgotunek kulana, 17) punkt wi-
dzenia, 19) zwiotczenie, oslabienie tka-
nek organizmu, 21) postaé ze Starego Te-
stamentu, 24) obnizka, ubytek, 26) meiz
kiedy$ sie nam podniesie Zyciowa, 27) jej
pomnik stoi na pl. Teatralnym w War-
szawie, 29) chwyci¢ byka za... 30) zwie-
jest szara i ztota, 32)
najgtebsza strefa wéd oceanleznych poni-
zej 1700 m.

PIONOWO: 1) dzial fizyki zajmujacy sie
naukq o s$wietle, 2) miejsce najnizej po-
lozone na dnie statku, 3) podpora ar-
chitektoniczna w ksztalcie pastaci meskiej,
4) zazalenie, 5) sala na uroczyste posie-
dzenia, akademickie, 6) rzeka w azjaty-

rze domowe, 31)

ckie] czqécl ZSRR, 9) jwlatle czerwone na
skrzyzowaniu, 11) rzeka w Hiszpanii, 13)
wzorzysta tkanina pluszowa uiywana no
pokrycle mebli, 16) czeéé wyscigu, 18) zna-
ne uzdrowisko w Belgii, 20) pytajnik, 21)
partner w taricu, 22) jezioro w pn. Wio-
szech w Alpach Lombardzkich, 23) popra-
wne myilenie, 24) zielona reélina jadal-
na, 25) staly przedstawiciel obcego pan-
stwa, 28) dzwig portowy.

Rozwiqzania prosimy przekazywaé do Dzia-
fu Org. Prawnego w terminle 14 dni od
daty ukazania sie numeru.

Do rozlosowanla nagrody ksigikowe.

Rozwiqzanie krzyiéwki z nr 7/89
POZIOMO: Bajadera, aspekt, liczman,
ofera, cekin, pelne, awize, odwar, punkt,
dotyk, Roman, Dolisie, aktora, Kolchida.

PIONOWO: bolec, dumanie, run, Spalana,
Eleni, transport, Czlatow, plonierka, lgna-
tus, rezoner, padalec, Pomet, Kreta, dno.




