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Plan produkcji na r. 1984

Znamiy juz kolejna wersje asor-
tymenlowego planu produkeii na
r. 1884, O ile poprzednia wersja
zamykala sie produkejs swago-
now w ilogei 2242 szt., to ohecna,
urealniona do mozliwodei pro-
dukeyjnych i materialowych za-
kiadu, ograniczona zostala do
1985 szt. wagonéw. Réinica kry-
je sig w zasadzie w platformach
424 7, :

Na 1985 szt. wagonéw skladaja
sig nastepujace typy wagonow:
# 600 platform 4247Z i 150 plat-

form 426 Z,
® 75 cystern 431 Rh do przewozu
plynnej siarki dla Siarkopolu
Tarnobrzeg,

90 eystern 434 R do przewozu
kwasu siarkowego,

800 cystern 903 Re dla ZSRR,
150 eystern 908 R dla ZSRR,
70 wagonow 423 V dla Austrii,
50 wagonow specialnych 408 Sh
do WRL.
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W projekcie planu na r. 1984
przyjeto ponadto 1000 kontene-
row, z tym, Ze na razie zaktad
posiada zaméwienia na 250 kon-
teneréw piytowych na eksport
do Szwecji i 50 konteneréw zbior-
nikowych dla odbiorcy krajo-
wego. Zadania te beda realizo-
wane przy zatrudnieniu wynoszg-
cym 1680 osob.

W poréownaniu do biezacego
roku zakladany jest przyrost:

@ ilosci wyprodukowanych wa-
gonow o 21,8 proe,,

® wartoscei sprzedazy o 16,5 proc.,

® cksporfu na I obszar (kraje
KS) o 14,5 proc.

Maleje natomiasi elksport na II
obszar (kraje KK) o ok. 74 proc.
a w wyniku tego rowniecz cks-
port globalny o 11 proc.

fm

Zimowe propozycije
dla pracownikéw

W nadchodzgcym sezonie zi-
mowym pracownicy zakladu be-
dg mogli skorzystaé z wezasow
T-dniowych w Jugowie oraz 14-
dniowych w innych miejscowos-
ciach gorskich.

21 grudnia br. rozpoczyna jg sie
w Jugowie tvgodniowe furnusy
wezasowe. Pierwszy turnus gwig-
teczny trwaé bedzie do 27 grud-
nia, a od 29.12.83 r. do 4.01.84 .
organizowany bedzie turnus svl-
westrowy polgezony z  zabawa
sylwestrowa, w ktérej moga
wzigé udzial réwniez inni praco-
wricy. Nastepne turnusy 7-dnio-
we bedg organizowane od 14
stycznia do konca marca 84 r.

W okresie ferii zimowych tj.
od 29 siycznia do ¢ lutego oraz
od 5 do 11 lutego turnusy beda
przeznaczone wylacznie dla ro-
dzin z dzieémi w wieku szkol-
nym. Nalezy nadmienié, e u-
dzial w tygodniowyeh wezasach
zimowych w Jugowie nie hedzie
pozbawial pracownikéw  mozli-
wosci ubiegania sie o wczasy
letnie w pelnym dwutygodnio-
wym wymiarze. Dokladne termi-
ny dwutvgodniowyeh furnuséw
zimowych bedq podane da
wiadomosci w pierwsze] deka-
dzie grudnia br. Podobnie jak to

mialo miejsce przy wezasach
letnich réwniez i teraz wezaso-
wicze bedg musieli oddawaé

czgsé swoich kartek zywnoscio-
wych.

Zgloszenia na weczasy §wiatecz-
ne i sylwestrowe byly przyjmo-
wane do konca listopada, na dal-
sze turnusy zimowe bedy przyj-
mowane od 1—20 grudnia 83 r.

Majac na wzgledzie wypoczy-
nek dzieei i miodziezy w wieku
szkolnym oraz dazenie do uroz-
maicenia spedzenia czasu wolne-
g0 podezas ferili zimowych (29.01
—11.02 84) dzial Socjalny prze-
widuje zorganizowanie wielu cie-
kawych imprez, a mianowicie:

www.mojemiasto.swidnica.pl

— dzieci z klas IV—VIII beda wypo-
czywaé¢ na 12-dniowym zimowisku
W Gluszycey,

— dla dzieci z klas I—III bedg zor-
ganizowane wycieezki: — jedna do
teatrzyku w Watlbrzychu, druga
krajoznaweza po okolicach Swid-
nicy, Walbrzycha i Nowej Rudy
Z obiadem w Jugowie,

— dla milodziezy z klas V—VIII i ze
szkét  ponadpodstawowych wy-
cieczka autokarowa po kotlinie
Kiodzkiej roéwniez z obiadem w
Jugowie,

— mlodziez interesujgca sie sportem
zimowym i posiadajgca sprzet
narclarski bedzie mogta korzystaé
z organizowanych wyjazdow auto-
karowych do Rzeczki.

Ponadto w okresie ferii klub
przy ul. Wroelawskiej bedzie udo-
slepniony dla dzjeci i mlodziezy
z dostosowaniem programu zajed
rozrywkowych.

Zapisy dzieci na zimowiska be-
dg przyijmowane w okresie od
18-—30.12.83 natomiast na wy-
cieczki i pozostale imprezy w
I-szej polowie m-ca styecznia
1984 r.

Blizsze informacje dotyezace
wezaséw, zimowiska i wyeie-
czek dla dzieei i mlodziezy beda
podawane na tablicy ogloszen.

E. Stowinski

Wszystko jest wzgledne,
a place przede wszzystkim

Kaidy z pracownikéw fabryki
orientuje sie z reguly dosé do-
brze w swoich zarobkach i przy-
rownuje je do zarobkéw kolegbw
czy $redniej krajowej. Srednie
maja to do siebie, ze kryja za-
rowto zarobki najnizsze w gra-
nicach 6 ivs. zt jak i te dwu,
trzy, cztero, czy pieciokrotnie
Wyzsze.

Wracajac do $rednich plac od-
notowa¢ nalezy bezsporny fakt,

(dokoriczenie na str. 2)
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Konferencja sprawozdawczo—wyborcza POP

Pod hastem ,Partia przewodzi
i sluzy klasie rohotnicze]”, odby-
fa sie 25 listopada br. konfereii-
cja sprawozdawezo-wyhoreza or-
ganizacji partyjnej Fabryki Wa-
gonéw. Konferencja sprawozdaw-
czo-wyboreza rozpoczela sie wia-
deiwie Iilka dni wezesniej. Kil-
ka dni przed pigtkiem 25 listo-
pada spotykali sie bowiem dele-
gaci z poszezegolnych OOP, w
celu wstepnego wybhoru swoich
delegatow do Komiletu Zakiado-
wego, Zakiadowe] Komisji Kon-
troli Pariyinej i Zakladowej Ko-
misji Rewizyinej oraz na konfe-
rencje miejskg. Przedyskutowa-
no réwniez réine warianty regu-
laminu wyborezego, a w szeze-
golnodei to, czy T sekretarza K7
wybraé¢ ma nowo wybrany Ko-
mitet Zakladowy spoéréd swojezo
grona, czy tei wyboru maja do-
kona¢ delegaci w drodze gloso-
wania fajnego, sposrod wezedniej
wybranego skladu Komitelu Za-
kladowego. Zdania na ten te-
mat w czasie wstepnych dysku-
sji byly podzielone.

Po tyceh wstepnych preygoto-
waniach, ktoryeh zadaniem bylo
zapewnienie sprawnego przebie-
gu konferencji deszlo do samej
konfereneji z udzialem 75 dele-
gatdéw wybranych w trakcie ze-
bran sprawozdawezo-wyhborezych
w QOP. Spodrod wybranyeh de-
legatéw w liczbie 79 qu6h zabra-
klo wige jedynie 4 delegatow.
Oprocz delegalow w konferencji
uczestniczyli rowniez I rekretarz
KW PZPR Jozef Nowak, I se-
kretarz KM PZPR Adam Czyz,
prezydent Swidnicy Adam Mar-
kiewiez i kierownik ROPP Sia-
nislaw Gleba.

Zebranie rozpoczelo sie od in-
formaeji ‘© wreczeniu 3 legity-
macji kandydackich dla pierw-
szych chyba od sierpnia 1980 r.
nowych kandydatéw partii. No-
wymi kandydatami partii sg H.
Kuchnowska, K. Szmidt i S. So-
wa. Z tych frzech oséb legity-
macje razem z kwiatami i zy-
czeniami odebrala tylke H. Ku-
chnowska. Pozostali nieobecni z
powodu choroby, otrzymaja wiec
legitymacje przy innej okazji.

Referat omawiajacy dzialal-
no$¢ podstawowej organizacii
partyinej od czasu poprzedniej
konferencji sprawoz
borczej, ktéra miale mijejsce °
lutego 1981 r. wygl ;
tarz KZ PZPR Radosiaw Rej.

Omébwienie wystapienia Rado-
slawa Reja znajduje sie na stro-
fiie 3 pgazety.

Po referacie sprawozdawezym
zanim rozpoczela  sie dyskusja,
przystgpiono do samych wybo-
row nowych wiladz i delegatow
na konferencje miejska. Najpierw
rezstrzygnieto ile osob ma liczyé
egzekutywa KZ PZPR, kiorej
ilos¢ czlonkéw ustalorio na 9; na-
stepnie zadecydowano o wybo-
rze trzech sekretarzy KZ. Usta-
lenia te podjeto przy pomocy
glosowania. Nastepna Sprawg wy-
wolujaca najwigeej emocii bylo
podjecie decyzji w sprawie spo-
sobu wyboru I sekretarza KZ
PZPR. Prowadzacy zebranie An-
drzej Klimkiewicz przedstawil
zebranym tresé instrukeji wy-
borezej fraktujacej o metodach
wyboru I sekretarza. Instrukeja
przewiduje, Ze wybor moze hyé
dokonany sposrod czlonkéw wy-
branego KZ przez nich samych,
d wiee w sposob znany z prze-
szlodei, nie tak odleglei, lub tez
przez wszystkich delegatéw spo-
$réd conajmniej 2 kandydatéw
— oczywiscie w formie gloso-
wania tajnego. Z taka wladnie
propozyeja wyboru wystapit Wi
Andrzejewski, uzasadniajge m.in.,
ze ten sposob jest bardziej de-
mokratyczny. W glosowaniu za
ta propozycja opowiedzialo sie 41
delegatow, natomiast za propo-
zycjag alternatywns glosowalo 28
delegatow. Po rozstrzygnieciu tej
sprawy, przewodniczgacy Komisji
Wyborczej Stanistaw  Kruczek
przedstawil delegatom efelkt pra-
cy komisji. Zaprezenfowal na-
zwiska kandydatéw oraz pokrot-
ce ich sylwetki, podajgc przy
kazdym mnazwisku staz i funk-
cje partyjne, stanowisko i staz
pracy, ewentualne odznaczenia
oraz charakterystyke indywidu-
alng. W ten spos6b zaprezento-
wat sylwetki 19 kandydatéw do
KZ, po 5 kandydatéw do ZKKP
i ZKR, a nastepnie 13 kandyda-
tow na miejsky konferencje spra-
wozdawczo-wyborza PZPR.

Dla uzupelnienia przedtozo-
nych nazwisk kandydatéw, dele-
gaci mieli prawo zgloszenia co-
najmniej 25 proc. dalszych kan-
dydatéw w stosunku do iloSei
wybicranej do wiladz. Delegaci
nie wykorzystali jednak w pelni
tych mozliwosei, zglaszajac do
iLZ ty'ko 3 dalszych kandyda-
tow, do ZKKP i ZKR po 1 kan-
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dydacie i na konferencje miej-
ska 2 kandydatow.

Rozpoczeta sie dyskusja. Jako pler-
wszy zabral A. Betkowskl., Méwit o
braku skutecznego systemu motywa-
cyinego, skutkiem czego wcigz aktu-
alna jest zasada ,,czy sig stoi, czy
sig lezy to sie ile§ tam tysiecy nale-
2y”. Musimy sie dopracowaé konkret-
nego systemu plac =za konkretng
brace, zdejmie to z nas szereg kilo-
potow. Wyrazit tez negatywne sta-
nowisko wobec zwiekszenia $wiadezen
opiekunczych przez panstwo, nie-
skutecznosci dziatania w zakresie za-
trudniania Iudzi uchylajacych sie od
pracy.

J. Auksztol w swojej wypowiedzi
zajal sie sprawami w zasadzie zna-
nymi i oczywistymi dla delegatéw —
méwigec o produkeji wydz., W-4 1
jego problemach produkcyjnych. Wy-
powiedZ swoja, jak sam powiedzial,
skierowal jako informacje dla goscl
Zebrania. M6wigc o problemach pro-
dukeyjnych zapewnit, ze zaloga wy-
dzialu W-4 bedzie robié wszystko,
aby wykonaé plan. Nastepnie w swo-
jej wypowiedzi poruszyt sprawy nad-
miernego bhogacenia sie niektérych
Erup spoleczenstwa kosztem ludzl
bracy w trudnych kryzysowych wa-
runkach. Uczeiwg pracg powiedziat,
trudno jest sie czegokolwiek doro-
bié. Byle kwiatki, byle kiosk Zape-~
wniajg natomiast fortune. Potrzeb-
ny jest skuteczny system _ podatko-
Wy i konsekwentne dzialanie wtadz.

Skonezyta sie juz kampania spra-
wozdawezo-wyborcza w OOP, méwit
I sekretarz KM PZPR Adam Czyz,
na ukonczeniu jest kampania spra-
wozdawczo-wyborcza w POP. Obec-
na kadencja byla najtrudniejsza dla
partii, wymagajgca zaangazowania,
ofiarno$cl 1 wiary w socjalistyczng
odnowe zapoczgtkowang na IX Zjei-
dzie. Dzi§ sumujemy jak nam sie to
udalo, czy daliSmy z siebie wszyst-
ko, czy mogliSmy daé wiecej. Naj-
gorsze Jest za nami. ZahamowaliSmy
W zasadzie odchodzenie z partii. Mo-
Zemy odnotowaé przyjecie pierwszych
15-tu kandydatéw do partii, dzi§ u
was Jjest 3 nastepnych kandydatow.
To malo, ale sie juz ruszylo. Przy-
szlo§¢ jest przed nami. Zahamowany
zostal w kraju spadek produkeji, do
CcZego przyczynita sie réwniez zatoga
Fabryki Wagonéw. Najtrudniejsze
Jednak Jjest przed nami. Konsekwent-
nie realizujemy linie walki, porozu-
mienia i reform zapoczgtkowang na

(dokonczenie na str. 2)



Mniej czAsu na
zc_tlcxiwmtme,
wiecej na prace

Trudno jest ocenié ile czasu tra-
cili pracownicy na zalatwienie swo-
ich spraw osobistych w komdrkach
organizacyjnych zakfadu. Obserwu-
jac iloéé pracownikéw zalatwiajg-
cych swoje sprawy w réinym okresie
czasu, wydaje sig, Ze czas ten nie
byl wcale matly.

Badanie ankietowe, jakie zostato
przeprowadzone w czerwcu br. wsrod
grupy ponad stu pracownikéw wyka-
zato uciqzliwosé¢ zalatwiania tych
spraw dla pracownikéw. Dotychczas
nie dostrzegany problem wymagatl
wigc rozwiqzania. Katalog spraw o-
sobistych zalatwianych przez praco-
wnikéw w zakiadzie, obejmuje wszy-
stkie sprawy, ktérych zalatwianie
przez poszczegdlne komoérki organi-
zacyjne nastgpuje tylko z inicjaty-
wy pracownika. Réine to mogqg byé
sprawy, moze to byé wypisanie jakie-
gos zaswiadczenia, moze to byé za-
pisanie sie pracownika na wczasy,
ziemniaki, jablka, czy tez wystapie-
nie pracownika z podaniem o za-
kup odpadéw stalowych, beczki czy

tez odpadéw drewna. Wykaz tych
spraw bylby bardzo diugi i ciagle
trzeba byloby go rozszerzaé, gdyz
taki jest na razie trend.

Droga zalatwiania tych spraw jest
zawita i dluga, w ktérej pracowniko-
wi nawet dobrze obeznanemu z
przedsiebiorstwem trudno jest sie
potapaé, a céz dopiero pracowni-
kowi nie wtajemniczonemu co, gdzie,
kiedy i z kim nalezy zalatwié swojg
sprawe. Zlosliwi moéwiq, ze system
zatatwiania niektérych spraw jest tak
skomplikowany dlatego, aby odstra-
szyé mniej odpornych klientéw. Do-
tyczy to zwlaszcza zalatwiania spraw
zwigzanych ze sprzedazq zbednych
dla przedsiebiorstwa skiadnikéw ma-
jatkowych.

Zamiast pracowaé, pracownik wy-
deptywal droge do réinych dziatdw,
zbieral podpisy, opinie, decyzje, nie
wylqczajgc podpisu i decyzji dyrek-
tora, oczekujgc na nig w sekretaria-
cie dyrekcji. Wielu z pracownikdw,
o zwlaszeza ci pracujgcy w systemie
akordowym woleli pracowaé i to cie-

tko, anizeli chodzié i zatatwiaé pro-
ste sprawy, ktére w zalatwianiu nie
okazywaly sie takie proste. Pracujg-
¢y w akordzie tracili tym samym swoj
czas i pienigdze, pozostali zas, za-
miast wykonywaé swojg prace, krg-
2yli po zaktadzie.

Obecnie zalatwianie spraw oso-
bistych pracownikéw (za wyjgtkiem
niektdrych wymienionych w polece-
niu stuzbowym) przejely rozdzielnie
wydzialowe lub pracownicy wyzna-
czeni imiennie przez kierownika. Pra-
cownicy ci zostali zobowiqzani do
zatatwiania tych spraw od momentu
zgloszenia jej przez pracownika oz
do ostatecznego, pomyslnego czy
tez negatywnego zalatwienia,

Oczywiscie system ten przysporzy
nieco pracy niektérym pracownikom,
czego nikt nie przyjmuje z radosciq.
System wyeliminuje jednak meczqce
dla pracownikéw wedréwki po zak-
tadzie, wyczekiwanie na podpisy i
decyzje kierownikow i dyrektorow.
By¢ moze, e niektérzy pracownicy
woleliby zatatwié swoje sprawy sami
osobiscie. Wynika to z przekonania,
ze tylko samemu mozina dobrze i
szybko zatatwié swojg sprawe. Teraz
dla odmiany sprawy te winien zalat-
wiaé inny wyznaczony pracownik,
kierownicy zaé majqg dbaé, aby te
sprawy w interesie jego pracowni-
kéw zatatwiane byly i szybko i do-
brze. ; :

WYBORY W PARTII

KOMITET ZAKADOWY PZPR, ZKR, ZKKP

W czasie konferencji sprawo-
zdawczo-wyborczej organizacji
partyjncj Fabryki Wagonow w
dnin 25 listopada br. dokonano
wybaoru Komitetu Zakiadowego w
sktadzic 19 osob, Zakladowej Xo-
misji Kontroli Partyjnej i Za-
kladowej Komisji Rewizyjnej w
skladach 5-cio osobewych oraz 13
delegatow mna miejska konfe-
rencje sorawozdawcezo-wybereza
PZPR.

W sklad Xomitetu Zakladowe-
g0 wehodza: Wi Bartoch (HM),
Cz: Bialaszewski (TN), Wi An-
drzejewski (PKP), J. Biles (DK),
H. Cychowski (ZBK), R. Dec
(W-4), E. Janus (TN), A. Klos
(W-1), J. Kmiecik (TM), J. Ko-
morowski (TM), Z. Kuc (W-4),
Cz. Lukowicz (W-3), WL Lysek
(W-3), M. Molcenda (W-1), R. Rej,
S. Stowikowski (TM), S. Solty-
siakk (W-8), A. Szkolak (W-8) i
J. Wojewoeda (HA). KZ PZPR
wylodil ze swojego skladu oSmiu
czlonkow egzckulywy, ktorzy ra-
zem 7z wybranym przez delega-
tow I sckrefarzem KZ Radosla-
wem Rejem tworza 9-cio osobo-
wa cgzekutywe. W sklad cgzeku-
‘tywy wybrani zostali: Jan Kmie-
cik z powierzenicm mu funkeji

IX Zjezdzie PZPR. Sami partyjni so-
cjalizmu nie zbudujg jednak, dlatego
tez konsekwentnie musimy wecielaé
idee porozumienia narodowego.

Kolejnym dyskutantem byl prze-
wodniczgey ZZ ZSMP G. Mikosza,
ktoéry moéwil o dziatalnosci kola za-
kladowego ZSMP. Organizacja mlo-
dziezowa liczy w 2zakladzie 72 czlon-
koéw dziatajgcych w 4 kotach. Ostat-
nio organizacja zajmowalta sie jak
powiedzial G. Mikosza organizacja
turnieju tenisa stolowego, szkoleniem
ideowo-politycznym, zorganizowata
rajd rowerowy, spartakiade 'sportow
obronnych, powolala miodziezowy ze-
spét partyjny. Bolesng sprawg jest
odchodzenie mtlodziezy z fabryki. Po-
wodem jest pogon za wyiszymi za-

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza POP

polityki kredytowej NBP wobec na-
szego przedsiebiorstwa.

Start do realizacji zadan r. 1984
ocenié nalezy w sumie jako nieko-
rzystny. Sytuacja w zakiadzie jest
podobna do sytuaecji w kraju. Od-
czuwamy klopoty zatrudnieniowe, za-
opatrzeniowe, szwankuje dyscyplina
pracy. Oczekujemy od centrum de-

cyzji dotyczgcych ksztaltowania
spraw zatrudnieniowych. Objawem
nieskuteczno$ci obecnych rozwigzan

i rozchwiania rynku pracy jest fakt,
ze W naszym przedsiebiorstwie z 200
pracownikow ktorzy odeszli z zakta-
du, az 62 porzucilo pracg. 52 praco-
wnikéw zdecydowalo sie na odejscie
z zakladu mimo wydluzenia okresu
wypowiedzenia o 6 miesiecy. Oczeku-
jemy od centrum uporzgdkowania

fm
przez K. Miecznikiewicza, kan-
dydatura Radostawa Reja. Po-

tem nastapila dosy¢ dluga przer-
wa w  zglaszaniu delegatow.

Whrew oczekiwaniom delegaci
zwlelzaja z podawaniem nastep-
nych nazwisk. Czyzby brak od-
powiednich kandydatur czy brak
koncepeji delegatéow w  sprawie
ewentualnego kontrkandydata?

— Poczekamy — moéwi prze-
wodniczaey zebrania.

— Glosy z sali: — Mysle, ‘e
szkoda czasu, niech komitet sam
dokona wyboru.

— Badimy powazni, byliSmy za
II alternatywa, za wyborem I
sckretarza sposrod kilku kandy-
datow.

Partia przewodzi i stuzy klasie

{dokonczenie ze str. 1)

robkami. Inicjatywy organizacji do
miodziezy trafiajg w mur obojgtnos-
ci, akceptowane tylkko sj te inicja-
tywy, ktore przynosza dodatkowe

pienigdze lub $wiadczenia. h

Przewodniczgcy Rady Pracowniczej
W. Mrozkiewicz moéwil o sprawach
zwigzanych z wygospodarowaniem
zysku za T. 1982, majgcych swoje
sr6dio w duzym przyroscic produk-
cji eksportowej. Wygospodarowany
zysk umozliwil wyplate zgodnie z
przepisami wysokich nagréd z zys-
ku, co z kolei uruchomito system
kontroli cen i ptac. Kontrole te nie
stwierdzily naruszenia przepisow, tym
niemniej niekorzystny klimat wobec
fabryki sie utrzymuje. Obecnie od-
czuwamy konsekwencje bankowe.

Dyrektor przedsiehiorstwa K.
Chmielewski zajgt sie w swojej wy-
powiedzl problemami produkeyjny-
mi i ekonomicznymi fabryki. W Ia-
tach 1981—1982 zanolowaliSmy regres
w stosunku do lat poprzednich. Pa-
lacg sprawg jest problem zatrudnie-
nia. W ciggu 2 lat zanotowano spa-
dek zatrudnienia o 300 os6b. Ten-
dencja utrzymuje sie w dalszym cig-
gu. W tym roku notujemy przyrost
produkeji sprzedanej w stosunku do
roku ubieglego. Wzrosta tez wydaj-
noéé pracy. W roku przyszlym wy-
produkujemy 1985 wagonow, z tego
64 proc. na eksport. W dalszym cia-
gu przedsigbiorstwo odczuwa brak
zamoéwien na kontenery o cenach
zapewniajacych efektywnosé ekspor-
tu. Pewne niepokoje budzi zaopa-
trzenie materialowe. Sygnaly s3 pe-
symistyczne. Z punktu widzenia na-
szego resortu nasza produkeja jest
zaliczana do programu operacyjnego,
przeciwnego zdania jest natomiast
resort gospodarki materiatlowej. Od-
czuwamy rowniez obecnie kiopoty fi-
nansowe, miedzy innymi z powodu

TS IS K SR R TS ARG e
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spraw zwigzanych 2z rozdzielnictwem
materialowym 1w kontek$cic realiza-
cji programoéw operacyjnych.

Z ojawdéw pozytywnych w przed-
siebiorstwie nalezy odnotowaé¢ po-
prawe wykorzystania nominalncgo
czasu pracy do wskaznika 82,2 proc.,
oddanie do u2ytku pracownikom 128
mieszkan, przychodni zdrowia. Notu-
je sie postepujgca normalizacje at-
mosfery spoleczno-politycznej w za-
kladzie.

Sprawa wymagajgea urcgulowania
w przedsiebiorstwie jest system mo-
tywacyjny. Wprowadzenic tzw. a-
kordu ziotowego jest jednym z ele-
mentéw systemu. Odczuwamy, pilna
potrzebe uregulowania systemu opta-
cania pracy prostej i zlozonej. O-
becnie proporcje te s3 zachwiane
na niekorzys¢ pracy zlozonej, czego
przykladem jest ksztaltowanic sig
plac inzynjeréw na poziomie ok. 80
proc. plac robotnikéw akordowych.

O koniecznosei zajecia sie przez
przyszlg egzekutywe pracg z kadrag
rezerwowsg czy teZ sprawami zwigza-
nymi z technicznym przygotowaniem
produkeji méwit J. Komorowski pra-
cownik dzialu Glownego Mechanika.

R. Kuc przewodniczacy MKKP 1
zarazem czlonek zakladowe] organi-
zacji partyjnej moéwil o pracy Miej-
skie] Komisji Kontroli Partyjnej,
ktérej praca zwigzana Jest z nega-
tywnymi postawami czlonkéw partii.

W miedzyczasie komisja skru-
tacyjna dokonata obliczenia wy-
niké6w wybor6w. Charakterysty-
czne jest, ze w zasadzie przepa-
dli w wyborach (poza dwoma
wyjatkami) kandydaci zgloszeni
dodatkowo przez delegatow.
Swiadczy to o dobrej pracy ko-
misji wyborczej, ktéra wylonila
wiasciwych delegatéw.

Rozpoczgl sie kolejny punkt
zebrania, czyli wybér I sekreta-
rza KZ PZPR. Jako pierwsza
kandydatura:

podana zostata

W koncu, po chwili padaja na-
siepujgee kandydatury: Wl An-
drzejewskiego, R. Deca, E. Janu-
sa. Zaden z nich nie wyraza jed-
nak zgody na kandydowaniec.
Nie odnosi skutku wypowiedz A.
Olejnika przypominajacego, z¢
wszyscey kandydaci do KZ winni
byli liczyé sie z tym, #Ze moga
byé im powierzone obowigzki I
sckretarza. Po chwili delegaci
podaja nastepne kandydatury, a
mianowicie Wi Bartocha i Jana
Kmiecika. Réwniez i oni nie de-
cyduja sie na kandydowanie.

Zanosi sie wiec na to, ze po-
wzieta wezeénie] przez delega-
thw decyzja o sposobie wyboru
T sekretarza bedzie bezprzedmio-
towa, ze wzgledu na brak kenku-
reneji dla kandydatury R. Reja.
Naslepni zgloszeni kandydaci go-
dza sie jednak na umieszezenie
na karcie wyborezej swoich na-
swisk. 54 to kandydatury 1L
Cychowskiego 1 J. Bilosa. Komi-
sja skrutacyjna przystepuje wiee
do przygotowania nasiepnych
wyboréw. Delegaci zndw otrzy-
muja kartki z zadaniem wyboru
jednego sposrod trzech, popraez
skredlenie  dwoch  kandydatow.
Zanim komisja oglosi wynik wy-
boréw: trwa dyskusja.

W. Borgosz rozpoczyna Swojj wy-
powiedZ od zdania: — Powinnismy po-
stawié sobie pytanie ,jak partia
przewodzi i stuzy klasie robotniczej”,
a wiec uzupelnia tym samym hasto
przewodnie konferencji. Przynalez-
noéé do partii nle moze byé przy-
wilejem, ale obowigzkiem stuzenia
spoleczenistwu. Czionek partii musi
w swojej pracy kierowaé sig intere-
sem spotecznym. Organizacja partyi-
na jest silna wtedy, Kkiedy silni sg
jej czlonkowie, kiedy odwaznie beda
prezentowaé swoja przynaleznos¢ do
partii, swoje poglady w dyskusjach,
kiedy wyrdznia¢ sie beda dobra wzo-
rowg pracg. Nalezy podnie$¢ range
szkolenia partyjnego 1 zebran par-

tyjnych. Powinno to stuzyé do przy-
gotowywania dziatan mna zewnatrz.
Musimy mnazywaé sprawy, kontynu-
owal W. Borgosz, tak jak onc wy-
gladajg w rzeczywistosci. Musimy
zawsze mowi¢ prawde. Jedng z na-
szych bolgezek jest sprawa jakosci,
rozumiana jako jako$¢ pracy, ustug,
wyrobéw czy mnaszej pracy partyj-
nej. W dalszej pracy musimy zwro-
cié uwage na rTealizacje uchwal i
wnioskoéw, co musi byé wyekspono-
wane w programie dzialania. To co
robimy, musi byé robione nie na
,Ewizdek"”, ale na 100 proc. zakon-
czyl W. Bargosz.

Jako nastepny zabral glos J. Ko-
zar, ktory przedstawilt na wstepie
problemy wystepujgce w pracy stuz-

roliotnicze)

by utrzymania ruchu. Sa to proble-
my kadrowe — odchodza {fachowey
na rente czy tez w poszukiwaniu
wyzszych zarobkow. Bralk czeSci za-
miennych, paliw do S$rodkéw tran-
sportowych — 50 proc. taboru jest
wskutek tego unieruchomiona, a my
jako zaklad musimy Xkorzysta¢ z ta-
boru obcego. Nasigpuje dewastacja
maszyn i urzadzen w wyniku prze-
kraczania parametrow obrobki.

W stuzbie utrzymania ruchu moé-
wit dalej J. Kozar, na 280 pracow-
nikéw mamy tylko 25 czionkéw par-
tii. Mamy bardza duzo ludzi ma-
drych i wartosciowych — ktérzy sto-
ja na uboczu I moéwia ,,poczekamy,
zobaczymy"”. Nie moZemy tych lu-
dzi zawieSé.

W micdzyczasic komisja skru-
tacyjna dokonala obliczenia glo-
sow oddanych na poszczeg6l-
nych kandydatéw na stanowisko
I sckretarza KZ PZPR. I sekre-
tarzem wybrany zostal zdecydo-
wang wiekszoécia gloséw Rado-
staw Rej, ktéry z 68 oddanych
gtosow otrzymal 50 gloséw.

Zaberajacy nastepnie glos I
sekretarz KW  Jozef Nowak
przedstawil zebranym  zlozong

problematyke gospodarczg kraju
wynikajaca ze splaty procentéow
od kredytéw, braku pracowni-
koéw, nieskutecznosei systemow
motywacyjnych, trudnosci surow-
cowych. Mo6wil tez o dziataniach
poprzez system podatkowy wo-
bec ludzi, ktéorzy poprzez naru-
szanie prawa doszli do fortun
nie wynikajacych z pracy. I se-
kretarz KW PZPR Joézef Nowak
z uznaniem mowil tez o dzialal-
nos$ci zaktadowej organizacji par-
tyjnej jak ro6owniez dziatalnosci
czlonkéw organizacji partyjnej
farbryki pelnigeych funkcje w
instancji miejskiej i wojewbdz-
kiej.

fm

sekretarza d/s  ekonomicznych,
Jerzy Wojewoda jako sckretaiz
vropagandy oraz Wi Andrzejew-
ski, Cz. Bialaszewski, R. Dec, E.
le:nus, Wi Lysck i S. Slowikow-
ski.

Zakladowsg Xomisje Kontroli
Partyjnej tworza A. Betkowski
(W-3) jako przewodniczacy oraz
czlonkowie: A. Klimkiewicz (TE),
A, Gluzinski (W-8), T. Kiliszck
(W-1) oraz A. Snochowski (TM).

Zakladowa Komisja Rewizyjna
dzialaé bedzie w skiadzie: S. Kru-
czek (RK) — przewodniczacy, J.
Skonieczny (W-4), J. Stoginski
(I'B), H. Sakowski (EE) oraz Z.
Sznajder (W-1).

Organizacje partyjna przedsie-
biorstwa na konferencji miejskicj
reprezentewaé beda: T, Kiliszek
(W-1), Z. Sznajder (W-1), A, Bet-
kowski (W-3), J. Auksziol (W-4),
R. Rej, A. Szkolak (W-8), A.
Snochowski (TM), S. Slowikow-
ski (TM), E. Janus (IN), Z. Ma-
zurkiewicz (ZZ), R. Kuc (MKKP),
W. Borgesz (TT) i B. Trojnicki
(ZOJ).

NOWE ZACHETY
DLA
WYNALAZCOW

Za malo wynalazkoéw, za ma-
lo patentéw, wiednie w oczach
po@ska my$l racjonalizatorska —
poinformowal dziennikarzy (jak
podaje ,Express Wieczorny” z
26.11 br.) prezes Urzedu Paten-
towego PRL Jacek Szomanski.

W ciggu ostatnich 3 lat ilosé
zarejestrowanych zgloszen paten-
towych spadia o przeszio 2 tys.,
liczba wnioskéw racjonalizator-"
skich zmalala o 67 proc. — co-
raz mniej jest wynalazkoéw wdra-
zanych. Slowem sytuacja dojrza-
la do kolejnej nowelizacji usta-
wy o wynalazczosci.

Dyskusje nad projektem zmian
trwaja od lipca br. Wsréd zapro-
ponowanych rozwigzan na uwa-
ge zastugujag nowe zachety ma-
terialne dla wynalazcow i racjo-
nalizatoréw:

@ zniesienie gornego limitu wy-
nagrodzen za projekty wyna-
lazeze;

® podwyiszenie stawek Srednio
o 30 proc. za wynalazki i
wzory uzytkowe i o 85 proc.
za projekty racjonalizatorskic;

@ obligatoryjne podwyzszanie
wynagrodzen (o 50 proc.) za
patenty antyimportowe, pro-
eksportowe, oszczednosciowe,
slowem — za rozwigzania naj-
wazniejsze dla gospodarki.

Wszystko jest
wzgledne...

(dokonczenie ze str. 1)

ze w porownaniu do ubieglego
roku, znakomicie sie na zwiek-
szyty. Konkretnie — srednia placa
na 1 pracownika fabryki za okres
10 miesiecy wynosila, 16.508 zl
(razem z nagroda z zysku) i by-
la wyzsza od $rednie] placy 10
miesiecy ub. r. (kiedy to nagrody
7z zysku jeszcze nie bylo) o 65,6
proc. Innhymi slowy, kaizdemu =z
pracownikéw fabryki (srednio o-
czywiscie), przybylo w portfelu
kazdego miesigca po 6.537 =zl
Pomnoézmy to przez 10 miesiecy,
to otrzymamy 65.370 zt (w dal-
szym ciggu érednio). Prognozy
placowe wykazujg, ze ten przy-
rost plac do konca roku juz
sie nam nie zwiegkszy.

Eliminujac, z ptac nagrody =z
zysku, przyrost ptac wynosi juz
tylko 29,6 proc, a kwotowo 2.951
zl na miesige i 29.510 zt za okres
10 miesiecy. Okazuje sie, tez, Ze
jesli poréwnamy srednie place
pracownikédw fabryki z placami
innych $widnickich zakladow
pracy (dla zachowania poréwny-
walnosci bez wliczania nagréd z
zysku), to nasze place nie géruja
juz tak zdecydowanie nad placa-
mi tych zakladow. Nasze $rednie
ptace bez nagrody z zysku wy-
noszg 12.922 zl, w Fabryce Me-
bli 12.870 zi, w SFUP 12.354 zi,
w ZEM 11.699 zI i w ZWAP
11.605 zl. Prawie pewne jest, ze
nasi pracownicy odchodzgc z na-

szego zakladu, nie podejmuja
jednak pracy w tych zakladach,
bedgeych badZz co badz duma
Swidnicy. fm




UCHWALA KONFER

ENCII

SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZE]

1. Konferencja  sprawozdawezo-wyborcza  pozy-
lywnie ocenia przedstawione przez egzekulywe
KZ PZPR sprawozdanie z dzialalnosei Pordsta-
wowe] Organizacji Partyjnej FWS za okxes cd
24.11.1981 do 25.XI.1983r.

2. Opicrajac si¢ na zlozonych sprawozdaniach Za-

ktadowej Komnisji Kontroli Parivinej oroz Za-
kladowej Komisji Rewizyjne], konfer creja po-
zytywnie ocenia dzinlalnos¢ Komitetu Zakla-
dowego PZPR.

3. Zgodnic z-zapowiedzig w ynikajaca ze sprawo-

zdania nalezy dokonaé doglebnej analizy ze-
bran snrawozdawczo-wyborczych OOP, doko-
na¢ rejesiru wyniklych z tych zebran wnios-
kOw, nadajac im prawidlowy Dbicg w kierun-
ku realizacji i kontroli.

4. W dalszym ciggu kontynuowaé¢ wszechstronne

o

10.

1

dzialania polityczne zwiazance z wdrazaniem
reformy gospodarczej, wzbogacajae te dziala-
nia o uchwaty podjete na XIV plenarnym po-
siedzeniu KC PZPR. Szczegblng uwage nalezy
zwrocié na poprawe efektywnosei gospodaro-
wania® poprzez obnizanie kosztéw produkeji.
Zobowigzuje sic egzckutywe KZ do wykorzys-
tania w biczgcej pracy partyjnej uchwaty XIII
plenum KC oraz zgloszone wnioski i uwagi do-
Lyczace' spraw ideologiczno-propagandowych.
Zobowigzuje sie Komitel Zakladowy PZPR
oraz poszezegolne OOP do realizacji w swej
hiczgee] pracy partyjnej dzialan zmicrzajacych
do stworzenia odpowicdnicgo klimatu politycz-
nego dla tworzenia warunkoéw zmicrzajgeych
do systematycznego przezwycigzania niculnog-
ci tkwiacej w czesci zalogi.
Jako jedno z podstawowych zadan w tym
kierunku przyja¢ utworzenie do konca br. Za-
kladowego Patriotycznego LRuchu Odrodzenia
Narodowego.
Zobowigzuje sic wszystkich czlonkéw partlii
naszej OOP do pelnej inspiracji i wsparcia
zgodnie z uchwalg XII Plenum KC PZPR roz-
woju ruchu zwigzkowego w przedsiebiorsiwic.
Usilnie dgzyé i wzbogacaé¢ formy politycznego
oddzialywania KZ PZPR z ZZ ZSMP w Kkic-
runjkzu pozyskiwania milodziety dla sprawy so-
cjalizmu. 3
Puyjac' zasade prowadzenia w KZ okresowych
ccen i analiz techniczno- orgamzacymcgzo przy-
gotowania nowych uruchomien.
Ze wzgledu na niezadowalajacy stopien prac
w zekresie opracowywania systeméw motywa-
cyinych wzméc dziatanie- w kierunkach przy-
$pieszenia, ze szczegdlnym zwréceniemn uwagi
na ptace.
. Zobowigzuje sic Komitet Zakladowy, a szcze-
goélnie Egzckutywe do wspolpracy z admiiistra-

cia Zakladu w kierunlu popr: awy wskaznikow
ekdnomiczho-finansowyeh zakladu ze szczepol-
nym zwroceniom uwapi na;

wzrost wydajnosel pravy,

ohnizke lkosztow wlasnyeh wylwarzania,
vwprowadzenie w br, akordu zlotGuwkowess na
ta wyrobie 424 Z, o w prayszlosci na in nyel wy-
robach,

puma\we 1ytm1k1 i jakoSci kooperacji weéwne-
tranes,

zgodnie 2z programem  antyinflacrjno-oszczed-
nosciowym dalsze pozyskiwanie rezerw pogn za-
lozone wielkosei, wzbogdeanie programu, oraz
dalszej obnizki zalruduienia w grupie acdmini-
slracyJno-technieznej poprzez analizy organiza-
cyjne,

uaktywnienie i ideologicune szkolenie pariyine
umozliwiajae korzystanie z niego bezpartyjnym
czlonkom zalogi, a szezegoluie dktywxston o=
sanizacji spolecznyeh  jak zwigzki  zawodowe,
ZSNP, samorzgd robotniczy, S1MP itn., usktu-
alniajae je o tematy z zakroesu svtuacii miedey-
narodowej, sytuacy }J{)hi\{‘dlt"—l_‘lrm!til'ﬂlr"1]!*3

kraju, rozwoju reformsy gospodarczej w kraju
1 zakladzie 1 walli 2 inflacja.
12. Zuhmn;zuw sie Komitet Zalkladowy, o szeue-

gélnie
% dyrek
dowy,

i frisie] \\hp(}!}‘n‘i!{‘_\'
G LeOTganizaciy samorng-
¢ mivddieinws; a tokic =z
SIMP i PTE do praygotowania rezerwy lsadro-
wej na stanowiska kicrownieze i inhe samos
dziclne povzyrajas od stanowiska brygadzisty,
wladciwego wykorzysivwania Jei w razie za-
:alup\,iv' i nalezylego prewandzenia polityki ka-
drowej w zakresie '1‘."5111.-.0\\;&1111L«_.

Zobowiazuje sie wazvstkich ezlonkow  partii,
a szezepgolnie Komitel Zakladowy i Byzekuly-
we do udzielania szerokiej pomoey organiza-
- ejom: miledziczowe]j, zwiazkowej i samorzido-
wej.

Zobowiazuje sic Komitet Zakladowy do wvara-
cowania takich form organizaeji zebran OOP,
aby wryzwolié energie ich nezestnikow oraz
konsckwentnie i do konca realizowal i rozli-
czal zgleszone wnioski i przydzielanc zadania.
Przyjaé zasade, Ze na kazdym nastepnym ze-
braniu — nalezy rezliczyé kenseleweninie zslo-
szone whioski i uwagi z zebrania poprzeédnie-
go.

ZU!]OWhMtlJe si¢ Komitet Zakfadowy do reali-
zacji przedstawionego Konferencii programu
dzialania,

— Program dzialania

Uchwaly.

Eg/('kuln 6 o

13.

15.
stanowi

zalgeznik  do

Swidnica, dnia 25.11.1983 r.

Program dziatania POP |
Fabryki Wagonow ,Swidnica“

uc
ze
Pl

i miejskiej PZPR oraz wlasnymi,
potrzeh polityeznyceh.
na przysslag kadencje KZ  1984—385,
Sprawpzdawczo-Wyborceza wyznagza

Zgodnic z wytycznymi IX  Zjazdu PZPR oraz
hwalami kolejnych plenarnych posiedzen XKC,
zwrbcenicm szezegolnej uwagi na XIIT 1 XIV
enum KC, wytycznymi instancji wojewodzkic]
wynikajacymi z
cosnodarezyceh
Konferencja
jako podsta-

srolteeznyceh i

wowe zadania:

1. Km]s(‘k\vvntnn dazenie do lronsolidacji POP
i wzrostu jej aktywnosci.
2. Zdecydowane j  svstematvezne dazenie do

zwickszania ofensywnosei szerezow POP, a w kon-
sekweneji do umaceniania pyrzewodnicj roli POP w

31

olecznodci  zakladowej, ze szezegdlnym  zwroce-

niem uwagi na miejsce i role OOP w ksztaitowa-

ni

a

1 nastrojow zalogi.
3. Systematyczne angaZowanie czlonkdéw POP,
szezegoblnic organizacji oddzialowych do realiza-

¢ji programu IX Zjazdu, uchwal plenarnych posie-
dzen KC, KW, KM PZPR oraz uchwal wlasnych.

posiepujacej
br

ki

na rzecz
zycia  w

partyjnych
stabilizacji

4. Aklywizacja szercgow
normalizacji i
zedsiebiorstwie.

5. Systematyczne zwigkszenie skutccznosei wal-
7z przeciwnikiem politycznym 1 wszelkimi for-

mami dywersji ideologicznej.

ki

dzialania w
kierujac

systematycznego
partvjnych,

6. Prowadzenie
crunku rozwojy szeregdw

si¢ w pierwszyvm rzedzice ich jakoscia. Zadanic to

traktowaé¢ jako picrwszoplanowe,
dze przewodnig role POP w

majac na uwa-
przedsichiorstwie i

konsekwentne utrwalanie robolniczego charakieru
partiii

domagania w pracy
nej, ¢co dobilnic wykazuja oceny

7. Majaye na uwadze wyslepujace dotychezas nie-
politycznej 1 wewnalrzpartyj-
i analizy prowa-

dzone przez KZ PZPR oraz dyrkusja 1 uchwaly

7C
SZ
I
a)

1)

c)

nalezy
problc-

bran sprawozdawczo- \vyboruvch 0P,
czegolng uwage zwroci¢é na nastgpujace
ydobrze przygotowywaé organizacyjnie i merytlo-
rycznie zebrania ogbélne i posiedzenia egzekutyw
OO0OP, majac na uwadze ich podsizwowe znacze-
nie i role jaka odgrywajag w o dzialalnoscei we-
wngtrzpartyinej i w oddzinlywaniu na cala za-
loge,

nrowadzi¢ systematyezna dzialalnos$é w zakresie
keztaltowania zaangazowanych postaw czlonkow
partii i dokonywaé okresowych ocen,

w codziennej pracy wewnatrzpartyjnei zwracaé
uwage na przydziclanic i kontrolg realizacii in-
dvwidualnych zadan partyjnych,

d) w eclu pozyskiwania mlodzics
lan  ckonomiczno-spolecznycl
duinlania pl'rllivulm—m ganizacyjoe nadajac  ln
historyezne znacuenie, zachowujge jednak cier-
pliwogé, rozsadek i takt. Nie ma bhowiem spra-
wy wainicjszej, jak odzyskiwanic i zdobywsuie
mlodziczy dla socjalizmit
Dzialania te prowadzi¢ wspolnic z ZZ ZSMP.

8. W dzialaniu idcologiczno-propagandowym na-
lezy zwréci¢ uwapge tak w KZ PZPR jak i w OOP
na systematyezne poprawianic tresei Ofiz uspraw-
niinle forn i HS

dla parlii § d=ia-
provadzié

Y

netod dzinlania ¥Wu propagan:
dowego, Jako haslo w tej kweslii naleiy prayiac¢
sasndg JTazdy ewloneir partii winden micé rodsia-

wowa wicdzg o ideologii socjalizinu, hislorii ruchu
robotniczeso, o polityce 1 gospodarce”. Jalko bazg
do tych dzialann przyja¢ nalezy uchwale XIII Ple-
num KC PZPR w sprawie obchodow 10-fej rocz-
nicy pow.sh 1a Polski Ludowe] oraz w  lweslii
osiggnieé L,mpurlmu,ch i glghokich przemian spo-
leczno-polifyesiiveh w kraju.

9. W procesie odbudowy spolecznej infrastruktu-

ry w przedsigbiorstwie navasta potrzeba budowy
wlaseiwego partnerstwa, prawidlowepo  ulozenia
stosunkéow miedzy administracjqg zakiadu, samo-

rzadem pracowniczym 1 Niczaleznym Samorzyd-

nym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw FWS.
Wynika stad zadanie dla POP, ahy fen system
sprzyjal  zespalaniu zalogi, utrwalaniu socjalis-
tycznych stosunkow spolecznych, dobrej pracy
przedsigbiorstwa.

10. W zakresie dzialan gospodarczych tworzyé
wlasciwe warunki polityczne i klimat w kierun-
ku wazrostu wydajnosci pracy. Jako zadania picrw-
szoplanowe w tej kwestii na  najblizszy  okves

przyjac: )
a) W miesigeu grudniu 1933 r. i w IV kwartale
1984 r. dokonaé doglebnej oceny na Egzekuty-

wie KZ stopnia realizacji programu antyinila-
cyjno-oszczednosciowego. A
bh) W I kwartale 1984 r. dokonaé oceny dzialalnos-

ci sluzby ekonomicznej w zakresie zaawansowa-
nia prac zwigzanych z systemami motvwacyj-
nymi.

¢} Wigcej czasu i miejsca w nadchodzacej kadenciji
poswieeié  problemom  techniczno-organizacyi-
nego przygotowania produkeii ze suzczegalnym
zwroceniem uwagi na modernizacje  nowych
wyrobow i uruchomienie produkeji nowych vwy-
robdw.

d) W stosunku do wyiszego i sredniego  dozoru
stosowadé zasady polityki kadrowe] zatwiecrdzonce
na XIII Plenum KC PZPR.

Swidnica, dnia 25.11.1983 r.

Minelo przeszio dwa.lata, tak
rozpoczal 'swoje wystaplenie Ra-
doslaw Rej, od poprzedniego zc-
brania sprawozdawczo-wybor-
czego, Siggajac mysla wstecz pa-
migtamy jak bardzo trudny i
skomplikowany hyt to okres dla
partii wobece bardzo ' glebokich
przemian spoleczno-polityczno-
gospodarczych. Nastgpily rownicz
bardzo powaZne zmiany w par-
tii, tak pod wzgledem kadro-
wym jak i w. metodach dziala-
nia. W tym czasie partia przyeo-
towywala sig do IX Nadzwyezaj-
nego Zjazdu, na ktérym wyty-
czono podstawowe zadania dla
partii na obecnym etapic budo-
wy socjalizmu w Polsce. W tej
burzliwej sytuacji odbylo sie po-
przednie zebranic sprawczdaw-
czo-wyborcze, na ktérym przyje-
to do realizacji program dziata-

~ prowadzono dziatania polityczne nd

rZecz powstania samorzadu -praco- :

wniczego i organizacji zwiazkowej
‘w fabryce. Zaréwno w organach
samorzadu
wym dzialaja czlonkowié. partii,
wypelniajac swo6j partyjny obo-
wigzek, . i

— podejmowano
., dzialania dla scalania zdtogi,
przez. rozwigzywanie -problemow
Srodowiska, poprzez zyczliwy na-
cechowany zaufaniém stosunelk do
Iudzi,

— dokonywaho oceny kadry kiero-
wniczej 1 dozoru poczawszy od
stanowiska brypgadzisty,

— podejmowano  dziaiania na rzcez
jednosei ideologicznej 1 zwartosci
organizacyjnej,

— omawiano i dyskutowano nad pro-
jektem dcklaracji ,,0 co walczy-
my, dokad zmicrzamy” z przcka-

por

Rosnie aktywnosé
czlonkow partii

{oméwienie referatu R. Reja)

nid POP do IX Zjazdu PZPR z
postanowieniem uzupelnienia go
o wnioski wynikajace z uchwaly
zjazdowej. W dzialaniach w tym
okresie jako podstawowe zada-
nia i eele organizecja partyjna
przyjela nastepnujace zadania:

— bezwzglgedne dazenie do  konsoli-
dacji POP i wzrost jej aktywnot-
el,

— umacnianie polityczno-organizacyj-
ne i ideologiczne POP,

— systematyczne dazenie do jednosei
i ofensywno$ei szeregow POP, a
w konsekweneji umacniznie prze-
wodniej roli partii w spolecznosei
zakladowecj,

— utrwalanie robhotniczego charakte-
ru partii poprzez wzrost roli i
wplywu klasy roboiniczej na
ksztattowanie i realizacje polityki
partii,

— zwiekszanie . aktywnosci czlonkow
POP, a szczegdlnie organizacji od-
dzizlowych w realizacji programu
I¥X Zjazdu, plenarnych posiedzen
KC, KW, KM i wiasnych.

— aktywizacja szeregdéw partyjnych
na rzecz postepujgcej normaliza-
¢ji i stabilizaeji zyeia w przedsie-
biorstwic,

— zwiekszanie skuleeznos$ei  walki
POP z przeciwnikiem politycznym.
Stan zakladowej organizacii

parlyjnej wynosi  obecnie 258

czlonkow 1 kandydatéw. Od 24

lutego 1981 r. do 25 listopada br.

szeregi POP  zoniejszyly sie z

438 czlonkéw i kandydatéw  do

258. Ubylo wice 180 czlonkow i

kandydaléow, w tym okolo 60

proc. to robotnicy. W poczet kan-

dydatoéw przyjelismy trzech towa-
rzyszy, w okresie sprawozdaw-
czym udalo sie nam zatrzymaé
proces odchodzenia od partii, ale
%z pelna Swiadoinodcia notujemy
daleko nicwystarczajgece w  za-
kresie odbudowy ilosciowej orga-
nizacji portyjnej. Nastepnie I se-
krelarz KZ PZPR dekonal oceny
karmpanii sprawozdawczo-wybor-
czej w  OOP, 5tvvierdzajac ze
snelnila ona '\\VOJ cel polityczny.

Podkreslit role T sckretarzy OOP

w okresie sprawozdawczym, na

kibérych  spoczywatla odpowie-

dzialnos$é za kierowanie oddzia-
lowymi organizacjami partyjny-

mi, za przeciwdzialanie maoja-

cvm micjsce nieprawidiowosciom

politycznym, spolecznym i gospo-
darczym jak vroéwnies za podej-
mowanie bardzo czesto bardzo
trudnych i niepopularnych decy-
zji. Byli w pierwszych szercgach
walki politycznej, narazeni na
ataki, zlosliwosci, szantaz i na-
ciski spoteczno-polityczne. Nie-
kicdy mnie znajdowali zrozumie-
nia wérod cziomkdédw partii, dozo-
ru i kicrownictw dziatow 1 wy-

dzialow. Wykazali hart ducha w

obronie 1 propagowaniu linii

partii.

W dalszej czesci referatu spra-
wozdawcezego R. Rej stwierdzil,
ze partia ksztaltuje 1 realizuje
swHj program i linie politycezng
przez  ekiywny udzial  swych
czionkow zorganizowanveh  w
podstawowych 015<A11]za01ach par-
tyjnvch. W okresie sprawozdaw-
czym KZ PZPR i QOCP podejimo-
waly naslepujace dzialania:

zehra-
conaj-

— organizowano comiesicczne
nia, w iym w ciagu roku
mniej dwa otwarte,

— dokonywano analizy  przyvdzielo-
nych zadan partyinyech, stopnia ich
realizacji, aktualnesei i1 przydat-
nosci,

zaniem uwag 1 wnioskéw do wyz-
szych instancji partyjnych,

— zapoznawano czilonkow partii* z u-
chwatami plenarnych posiedzen
KC.

Omawiajgc problem organizacji
miodziczowej oraz mlodziezy ja-
ko catosci stwierdzil, ze o mlo-
dych frzeba walczyé uporczywic
i wytrwale. Nie ma sprawy waz-
niejszej od odzyskiwania i zdo-~
bywania ich dla sprawy socja-
lizmu. W r. 1983 temu proble-
mowi poswiecono dwa wspoblne
posiedzenia egrzekutywy KZ i ZZ
ZSMP. Jak dotgd efeckty wspol-
dzialania nie sa zadowalajgce.
Organizacja partyjna jest zobho-
wigzana do prowadzenia rézno-
rodnych dzialan aktywizujacych
miodziez i zjednywania jej dla
sprawy socjalizmu.

Organizacja partyjna w swojej
pracy wiele miejsca poswiecita
rowniez realizacji uchwaly XII
Plenum KC PZPR dotyczacej za-
dan w zakresie rozwoju ruchu
zwiazkowego. Nie wszysey czlon-
kowie organizacji partyjnej wy-
kazuja zrozumienie dla zadan
wynikajacych z uchwaly XII Ple-
num KC. Organizacja zwigzko-
wa liczy 290 czlonkéw, jest to i-
los¢ dalece nie wystarczajaca. W
nowych zwigzkach dominuja ro-
botnicy. W zwigzkach partia wi-
dzi czynnik umacniania wsp6lod-
powiedzialnosei zaltogi za wyniki
gospodarowania 1 sprawiedlivyy
podziat efektow pracy. Dlatego
tez partyinym obowigzkiem jest
umacnianie zwigzkow zawodo-
wych. )

Wyrazajac swoja opinie o dzia-
lalnodci samorzadu pracownicze-
go, I sekretarz KZ PZPR stwier-
dzil, ze w samorzadzie na o0gol-
na ilo$¢ 79 czlonkow, 28 czlon-
kow nalezy do partii i jest czyn-
nie zaangazowena w dzialalnosc
tego zakladowcgo sejmau. Parlyj-
nym obowiazkiem jest dhanie o
rzeczywistg konstrulkiywna rolg
samorzadu w zyciu zakiadu.

W dalszej czesci swojego wWy-
stapienia R. Rej powiedzial, ze
ostatni okres w pracy pariyjnej,
a szezegbdlnie zebrania sprawo-
zdawez-wyhorcze w OOP wska-
zuja systematyczny wzrost akty-
wnodei OOP i jej czlonkow. Krok
za krokiem, wytrwale i konse-
kwentnie idziemy droga prze-
mwyelezania kryzysa polityezne-
zo i gospodarezego. W okte
biegajace] konea kadencji
Iania KZ, moina wyrgznic
zasadnicze okresy dzialania:

— przed IX  Nadzwyczajnym

Zjazdem PZPR, ]

— po IX Zjezdzie do dnia oglo-
szenia stanu wojenncgo,

— po’ 12 grudnia 1981 1.

olrdsie ma swoje

ale wszystkie

Eaidy =z lych
specyficzne cechy,
charakleryrzowaly sie wyste pr"\"d—
e Ikith irudnosei w

; mo-politvezne) i g:'xq—
m'] irezed, 7 wrsiapieniem aia-
1..0“ na partie i jej czlonkow.
Mamy za soba dramatyczne star-
cie o ocalenie dorobku socjalis-

spot

tyczne] Polski, o SE ]L po-
myélnego  rezwoju.  Przeciwiik
ai  odparty. ale ni

oni, Ba leszeze tacy

mo stworzenych warunkéw po-

wrotu do normalnegn zyveia wy-
(dokonczenie na str. 4)
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wielokierunkowe

i W zwigzku zawodo- !




Przelamaé

biernos¢

i obojetnosé

(oméwienie wystgpienia Z. Mazurkiewicza

na konferencji sprawozdawczo-wyborczej POP)

Zlozony  proces odbudowy
zwigzkoéw zawodowych na grun-
cie postanowienn ustawy z dnia
10 pazdziernika 1982 r. przebie-
ga znacznie szybciej, niz mozna
byto oczekiwaé, tak rozpoczal
swoje wystapienie przewodni-
czacy NSZZ Pracownikoéw Fa-
bryki Wagonéw Zbigniew Ma-
zurkiewicz.  Pokonany zostatl
punkt krytyczny w rozwoju
zwigzku. Obcecnie powstajy struk-
tury ponadzakladowe, istnieje
wige tendencja umacniania sie
zwigzkow zawodowych. W inte-
resie ogétu pracownikdéw jak tez
w interesie dalszej stabilizacji
zycia w kraju lezy, zeby proces
ten postepowal. 'Na rozwoj orga-
nizacji zakladowych zasadniczy
wplyw ma i mie¢ bedzie jednak
dzialalnos$¢ zakladowych organi-
zacji zwigzkowych, pozycja, ja-
kg on zdobedzie w zakladowej
spolecznosei. Prawie roczny okres
dzialania naszego zwiazku to o-
kres niezbyt diugi, zwazywszy w
jakich warunkach przyszlo nam
dziataé. Pracy jaka wlozylismy
w dzialalno$é zwigzku nie musi-
my sie wstydzic.

Jestesmy zwiagzkiem samodziel-
nym i samorzadnym. Nie mamy
zamiaru sta¢ z boku i tylko sie
przypatrywaé. Nie chcemy i nie
bedziemy potakiwaé wszystkim
poczynaniom. Chcemy zeby zwig-~
zek zawodowy byl gwarancjg
praw wszystkich pracownikéow.

W dalszym ciggu swojego wy-
stagpienia przewodniczacy zarza-
du zwigzku, krytycznie ocenilt
proces rozwoju zwigzku zawodo-
wego w fabryce. Nawet cze$é
tych pracownikéw, ktérych spra-
wy zostaly zalatwione, stpjg w
dalszym ciggu na uboczu. Row-
niez i czlonkowie partii wycze-
kuja z przystgpieniem do zwigz-
ku zawodowego. Dotyczy to roéow-
niez miodziezy. Powiedzmy so-
bie otwarcie, powiedziat Z. Ma-
zurkiewicz, ze nie udalo sie nam
uzyskaé aktywnosci calej partii
w odradzaniu ruchu zwigzkowe-
go. Efekty, ktére osiggnieto sg
zastugag ludzi, ktérzy podjeli trud
tworzenia nowych zwigzkow za-
wodowych, pojedynczych czion-
kow partii, rozumiejgcych poli-
tyczna wage odrodzenia silnych
zwigzkow zawodowych. Przed na-
mi stoi zadanie uswiadomienia
czlonkom  partii podstawowej
prawdy, ze walka o zwigzki za-
wodowe, to walka o utrwalenie
wiezi partii z ludZmi pracy.

Dzis podstawowym frontem
dzialan jest walka o duzg grupe
ludzi wyczekujacych 1 obojet-
nych. Nie wygramy tej walki za-

nim nie przelamiemy obojgtnos-
ci i wyczekiwania wsrod czlon-
k6w partii. W organizacji zwigz-
kowej brak jest mlodziezy. Do
zwigzku zawodowego nalezy tyl-
ko 34 pracownikéw liczacych po-
nizej 30 roku zycia, w tym 17
czlonkéw ZSMP. Zaloge mamy
natomiast mlioda, gdyz 530 praco-
wnikéw liczy ponizej 30 lat zy-
cia. Organizacja zwigzkowa liczy
obecnie 280 czlonkéw. Niedosta-
teczny jest udzial kierownictwa,
dozoru technicznego, mistrzow i
brygadzistéw. Nie trzeba uzasad-
niaé w jak istotnej mierze po-
stawa brygadzistéw, kierowni-
kow wydziatéw i dzialéw wply-
wa pobudzajacg lub hamujgco
na rozw0j organizacji zwigzko-
wej.

Organizacja nasza przystgpila
do TFederacji Zakladowych Orga-
nizacji Zwigzkowych Pracowni-
kow Przemyslu Metalowego i E-
lektromaszynowego, ktoéra w dn.
1—2 grudnia br. odbedzie swdj
I Zjazd. Poprzez federacje chce-
my uczestniczyé w rozwigzywa-
niu nabrzmialych probleméw do-
tyczacych wszystkich pracowni-
kow. Chcemy wykonywaé zada-
nia, ktorych celem jest obrona i
ochrona ludzi pracy, nie chcemy
tym samym dopusci¢ do spadku
ich poziomu zycia Nie chcemy,
aby robotnik byt tylko sitg robo-
czg, chcemy by za swojg prace,
prace bardzo ciezkg moégl zyé jak
czlowiek. Nie mozna ciggle tlu-
maczyé sie kryzysem. Przykla-
dem tego jest sprawa przywré-
cenia reglamentacji tluszczéw.
Brak jest mozliwo$ci kupna bie-
lizny i odziézy zimowej. Popatrz-
my na nastepny przykiad. Propo-
zycje zmiany cen i konstultacji
ze spoteczenstwem. Przeciez to
jest sprawa zenujgca. My chce-
my, aby robotnik, ktory ledwie
wigze koniec z konhcem, z rados-
cig przyjmowal 30 proc. podwyz-
ki cen podstawowych artykuibw
zywnos$ciowych. A zapytajmy o to
matki wychowujace dzieci, gdy
doch6d na czlonka rodziny wy-
nosi 2800, 3500 czy nawet 4000
zt miesiecznie. I co mamy kon-
sultowaé? Srodki masowego prze-
kazu doktadnie i jasno powinny
podaé propozycje zmiany cen,
ale robotnik w dalszym ciggu
nie wie czym bedzie dysponowat
w przysztym roku. Ile zarobi?
Co kupi za swoéj zarobek? Nas
ludzi pracy niekoniecznie musi
interesowaé, czy taki czy inny
produkt podrozeje o 30, 50 czy
100 proc. — czy zarobek nasz
wyniesie 5, 10 czy 30 tys. zi. Od
tego sg ekonomisci i ludzie, kto-

Rosnie aktywnoSe

(dokoiiczenie ze str. 3)

bierajg dla siebie dalsze uczest-
nictwo w dzialaniach antypan-
stwowych.

Aktualnie w przedsiebiorstwie,
w POP i w organizacjach spo-
leczno-politycznych  jestesmy w
trakcie szeroko zakrojonych prac
nad utworzeniem Patriotycznego
Ruchu Odrodzenia Narodowego.
W imieniu egzekutywy KZ R.
Rej zaapelowal nastepnie do de-
legatow. o gorace i zarliwe po-
parcie tego ruchu, jako jedynej
i slusznej formy porozumienia
narodowego.

Wainym obszarem
organizacji partyjnej jest praca
ideowo-wychowawcza. Praca ta
w zakladowej organizacji partyj-
nej prowadzona w okresionych
trudnych warunkach, przybicra-
Ia rozne formy wynikajgce prze-
de wszystkim z tempa przemian
spoleczno-politycznych 1 potrze-
by szybkiego dotarcia z infor-
macjg. Dzinlania te mialy na ce-
lu zapcwnienie spoéjnoscei dziala-
nia partii na plaszezyznie ide-
ologii, polityki i ekonomii. Praca
ideowo-szkoleniowa wymaga jed-

dzialania
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cztonkow partii

nak usprawnien. Musimy ina-
czej niz dotychczas spojrzeé na
szkolenie partyjne — wnioski ta-
kie wyplywaly z zebran sprawo-
zdawczo-wyborczych w  OOP.
Mimo duzego wysilku aktywu w
pracy propagandowej, wyniki tej
pracy sa jeszcze dalekie od ocze-
kiwan. Slaba jest jeszcze umie-
jetnos¢ wigzania teorii z prak-
tyczng dzialalnoscig partii. Cze-
sto sztucznie odrywa sie sprawy
gospodarcze od politycznych i
ideologicznych. Egzekutywa KZ
PZPR doszia do wniosku, ze ta
dziedzina dzialalnosci jest nie-
zadowalajgca i niewystarczajgca
na miare potrzeb i czasu. Nalezy
wypracowac¢ nowce formy i meto-
dy w pracy idecowo-propagando-
wej ze zwroceniem  szcezegolnej
uwagi na tresci i formy propa-
gandy audio-wizualnej.

Omawiajac problematyke gos-
podarczg I sekrelarz KZ PZPR
R. Rcj stwierdzil, ze KZ PZPR
i OOP pelnily i pelnia  inspira-
torskiec i kontrolne funkcje wo-
bece  kicrownictwa przedsighior-
stwa, zarowno w zakresie reali-
zacjli zadan gospodarczych oraz
poprawy warunkow  socjalno-
hytowych zalogi. Na przestrzeni
lat 1982—1983 POP udzielala po-
litycznego wsparcia w procesie
wdrazania reformy gospodarczej.

rzy kierujg tymi sprawami. Nas
interesuje, czy za ciezko zapra-
cowane pienigdze robotnik hedzie
mogt przezyé nastepny miesigc
jak cziowiek, jak obywatel so-
cjalistycznego panstwa, ktére sie
szezycli tym, ze jest panstwem
klasy robotniczej.

Wzrost cen nie moze sie odbié
ujemnie na grupie ludzi o naj-
nizszych dochodach i powinien
i$¢é w parze z umozliwieniem
przez organa administracji kra-
ju wzrostu wydajnosci pracy, a
tym samym wzrostu zarobkow.
Nie jest to tylko zaleine od ro-
bhotnikéw, widzimy to na przy-
kladzie naszej fabryki, gdzie mo-
zemy produkowaé wiecej, ale na-
sze mozliwoéci produkeyjne o-
graniczaja materialy i surowce.

Konezac swoje wystapienie
Zbigniew Mazurkiewicz powie-
dzial, Ze kazda nawet drobna
sprawa zalatwiona szybko i zgo-
dnie z zasadami sprawiedliwos-
ci spolecznej buduje trwaly pres-
tiz zwiazku. Rozwiazywanie na-
brzmiatych probleméw pracowni-
czych, gromadzenie kapitalu za-
ufania bedzie procentowaé i przy-
niesie pozytywny cfekt. :

Uprawnienia pracownikéw
podnoszacych kwalifikacje

W czerwcowym numerze naszej ga-
zety zaznajomiliSmy czytelnikéw z
nowymi przepisami w sprawie pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, a przede wszystkim z
obowiqzkami zaktadu pracy oraz o-
bowigzkami pracownikéw podnoszq-
cych kwalifikacje. Dzi$ przedstawia-
my nastepne postanowienia uchwaly
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
1982 r. opublikowanej w pierwszym
numerze Monitora Polskiego z 1983 r.
Nowe przepisy:

— umozliwiajg dostep do nauki
pracownikom nie posiadajgcym skie-
rowania zakiadu pracy, ale pragng-
cym uczyé sie z wilasnej inicjatywy
i na wlasny rachunek, przy czym
zaklad pracy moze udzielié im po-
mocy, np. pokryé czesé ksztéw, przy-
znaé urlop szkoleniowy..

— zapewniajg pracownikom skie-
rowanym przez zaktad pracy do szkét
i na studia dla pracujgeych -~ od-
bywajgce sie poza miejscem pracy
i zamieszkania — zwrot kosztdéw prze-

jozdu, zakwaterowania i diety na wy-
zywienie, na zasadach obowiqzujg-
cych przy podrézach stuzbowych na
terenie kraju. Dotychczas pracowni-
kom tym przystugiwal jedynie ryczalt
na pokrycie kosztow przejazdéw na
obowiqzkowe zajecia, uzalezniony
zresztq od dochodu przypadajgce-
go na czlonka rodziny, Uprawnienia
te jednak majg tylko pracownicy
skierowani przez zaklad pracy po 1
stycznia 1983. Pracownicy ktérzy roz-
poczeli nauke w latach poprzednich,
otrzymujq od zakladu pracy obliga-
toryjnie jedynie zwrot kosztéw prze-
jazdéw na zajecia, natomiast koszty
zakwaterowania i diety mogq im byé
przyznane na podstawie decyzji
szczegdblnej dyrektora zaktadu pracy;

— znoszq wymdg posiadania ok-
reslonego stazu pracy w danym zok-
fadzie pracy, od ktérego bylo uza-
leznione uzyskanie skierowania do
szkét (np. na studia wyzsze — 2 la-
ta);

(dokoniczenie na str. 5)

| ZIAZD FEDERACIJI
ZwigzkKi
gwarantem

Tak sie¢ sklada, ze kaida ofi-
cjalna impreza odbywa sie pod
jakim$§ haslem. Hastem I Zjazdu
Federacji Zwiazku Pracownikow
Przemyslu Metalowego i Elekire-
maszynowego brzmiale ,Niezale-
zne zwiazki zawodowe gwaran-
tem praw pracowniczych”, I
I Zjazd Federacji odbyl sie w
dpiach I i 2 grudnia w Pozna-
niu, a wiec w mieScie gdzie 9
ezerwea br. ukonstytuowal sie
Komilet Zatozyciclski Federacji.
W miedzyczasic do Federacji
przystapito do dnia zjazdu 406
zakladowyeh organizacji zwiaz-
kowych, zrzeszajacych okeio 130
lys. zwiazkewedw. Z terenu na-

szego  wojewodztwa, Swidnica
jest majliczniej reprezentowana,
gdyi zrzesza 3 zaklady (FWS,

SFUP i ZWAP). Liste czlonkow
Federacii uzupelniaja z naszego
terenu jeszeze Zaklady Radiowe
oDiora” i Zaklady ,Fael” » Zab-
kowie Sl. W ' Zjefdzie uczestni-
czyli delegaei ze wszystkich za-
ktadowych organizacji zwigzko-
wych niezaleznie od ich liczeh-
nosci, przy czym organizacje li-
czace do 1000 czlonkéw wybiera-
1y 1 delegata, natomiast liczniej-
sze — 1 delegata na 1000 czion-
kow, nie wiecej jednak niz 5 de-
legatéw. Jak wszystkim wiado-
mo naszg zakladows organizacje

zv.'iqz.]{owa reprezentowal prze-
wodniczacy Zarzadu Zbigniew
Mazurkiewicz,

W tym wybitnie roboczym

Zjezdzie opro6cz delegatow ucze-
stniczyli rowniez zaproszeni gos-
cie: Stanislaw Kalkus — czlo-
nek  Biura, Politycznego KC
PZPR, a zarazem pracownik Za-
kiadéw im. Cegielskiego z Pozna-
nia i czlonek zwiazku zawodowe-
g0, wicepremier Mieczyslaw Ra-
kowski, minister Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego Edward
bukosz, przedstawicicle MPPiSS
oraz wiadz politycznych i admi-
nistracyjnych Poznania. Podkres-
leniem roboczego charakteru Zja-
zdu byl fakt, ze zaproszeni gos-
cie, w przeciwienstwic do wielu
imprez znanych i nam z naszej
zakladowe]j praktyki, nie zajmo-
wali miejsc w kilkuosobowym
zaledwie prezydium Zjazdu, lecz
zwyczajnie na sali wérdéd uczest-
nikéw Zjazdu.

Pierwszy dzien obrad otwo-
rzyl! Ryszard Zajda z Zakladéw

Przemyslu Metalowego im. I
Cegielskiego — przewodniczgey

Komitetu Zalozyciclskicgo Fede-

racji. W  swoim wystapieniu
przedstawil ramowy program

dzialania Federacji, ktora chce
przede wszystkim dbaé o jakosé
zycia i pracy swoich czloukow.

Zaczynamy bogatsi o doswiad-
czenia z  przeszlosci — powie-
dzial, co pozwoli nam uniknaé

wielu bledéw 1 sprosiaé oczeki-
waniom ludzi pracy.

Pierwszy dzien obrad to jed-
nak przede wszsytkim dyskusja
woko6l statutu Federacji i ordy-
nacji wyborczej jak rowniez dy-
skusja o zadaniach i programie

Zawodowe
praw pracowhniczych

dziatania 2wigzku i mieszczacy
si¢ w tym temacie wybér prze-
wodniczgcego Federacji. Wiasci-
wie nikt nie mial zludzen, ze
statut i ordynacja wyborcza
ostanie sie w dostownej tresci
zaprezentowane] przez Komitet
Zatozycielski i zatwierdzonej
wczesniej przez Sad Wojewodzki
w Warszawie. Dyskutanci zgtla-
szali coraz to nowe propozycje,
czesto nawzajem sie wyklucza-
jace czy rozbieizne. Komisja U-
chwal i Wniosk6w musiala sie
nieZle naglowié, aby przedstawié
delegatom uporzadkowane pro-
pezycje zmian w statucie, w
wersji zgloszonej przez delega-
téw. Okazalo sie to jednak nie-
mozliwe. W koncu zdecydowano
si¢ na przeglosowanie kazdego
paragrafu odrebnie. Trwalo to w
sumie kilka godzin, z pozytkiem
dla tresci statutu, oczywiscie. W
sumie dyskusja wokot statutu
wykazala bardzo duzg aktywnosé
delegatow, ktéra utrzymywala,
sie do konca Zjazdu.

Wybory przewodniczacego Fe-
deracji. Delegaci zglaszaja swo-
ich kandydatéw wylanianych z
reguly przez reprezentacje woje-
wodzkie. Jako ciekawostke odno-
towaé naleiy fakt, ze o ile w Zje-
Zdzie uczestniczylo ponad 400 de-
legatéw, to kandydatéw na prze-
wodniczacego mozna bylo zgla-
szaé jedynie sposréd 67 delega-
tow tworzacych tzw. Rade Repre-
zentantéw. Temat ten roéwniez
stanowil przedmiot kontrower-
syjnej dyskusji — zdecydowano
sie jednak w koncu przyjaé¢ pro-
jekt przedlozony w ordynacji
wyborczej. Z terenu naszego wo-
jewodztwa czlonkiem Rady Re-
prezentantéw, delegaci naszego
wojewodztwa wybrali wecezesniej
Andrzeja Parulskiego z ZR ,,Dio-
ra”.

Delegaci zglaszajg swoich kan-
dydatow. Kazdy ze zgloszonych
kandydatow najpierw musi wy-
razi¢ zgode na kandydowanie.
Jesli to nastgpilo, zglaszajacy
przedstawial uzasadnienie, a na-
stepnie kandydat sam prezento-
wat siebie, swoja kariere zwigz-
kowa, zawodowsg, ewentualnie
swoj program i stan majatkowy.

Jesli prezentacja byla niewy-
starczajgca, delegaci zadawali
dodatkowe  pytania. Przyznaé

jednak trzeba, zc nic naduzywa-
1i swoich uprawnien i nie meczy-
li potencjalnych —- na razie kan-
dydatow mna przewodniczacego.
W sumie delegaci zglosili 6 kan-
dydatéw (drugie tyle nie wyrazi-
lo zgody). Charakterystyczne jest,
ze prawic wszyscy kandyvdaci
odwolywali sic do swojcj ciaglos-
ci przynaleznosci do zwigzkow,
przy czym rzadkosScig byly pel-
nione przez nich bardziej ekspo-
nowape funkcje zwigzkowe w
przesziosci. Z reguly jest to no-
wa fala dzialaczy zwigzkowych.

Z przedwyborcze] wnroby wy-
dawalo sie, ze najwieksze szanse
na wybor ma reprezentant orga-
nizacji zwiazkowej z FSM 1z

Tych, przewodniczacy zwiazku w
tym zakladzie Wtlodzimierz
Lubanski, znany wczesniej zwigz-
kowcom z aktywnego udzialu w
wielu spotkaniach 2z udzialem
najwyzszych wtadz politycznych
i gospodarczych kraju. Tak sie
tez stalo. Przewodniczgcym Fe-
deracji, jak sie okazalo pod ko-
niec pierwszego dnia obrad, a
bylo to w poéinych godzinach
wieczornych, wybrany zostal 45-
letni Wilodzimierz Lubanski, z
zawodu technik mechanik.

Drugi dzien obrad — to kon-
tynuowanie rozpoczetej ~dyskusji
programowej oraz dalszy cigg
wyboréw, czyli 17-osohowego
Prezydium, Komisji Rewizyjnej,
jak rowniez przyjecie uchwaly i
programu  dziatania Federacji.
Zanim przystgpiono do dyskusji,
rozpoczeto zglaszanie kandyda-
tow do Prezydium Federacji. O
tym, ze inwencja delegatéw byla
prawie ze nieograniczona, $wiad-
czy fakt, ze delegaci zglosili az
47 kandydatéow na 16 miejsc w
Prezydium Federacji. Jak wigc
widaé, delegaci mieli z kogo wy-
biera¢. Odnotowaé¢ nalezy tutaj
fakt, ze jednym z czlonk6w Pre-
zydium wybrany zostal Andrzcj
Parulski z ZR ,,Diora”.

W drugim dniu wystapil z oko-
licznosciowym przemoOwieniem u-
czestniczaey tego dnia w obra-
dach wicepremicr Mieczystaw
Rakowski. Ruch zwiazkowy stal
sie waznym czynnikiem rzeczy-
wistosei politycznej, powiedeial
M. Rakowski. Wszystkie proble-
my dotyczace struktury zwiazko-
wej sa sprawami otwartymi,
prawo do wyhoru strukiury na-
lezy do zwiazkowcow. Ilosé féde-
racji, ktéoryeh jest obeenic ok.
100 bedzie jednak utrudnia¢ kon-
sultacje, spotkania itp. Znanc sa
nam krytyczne uwagi zwiazkow-
coOw, mowil dalej wicepremicr
M. Rakowski, dotyczace wspol-
pracy w obrebie frojkata: dyrek-
cja samorzad zwigzki.
Przygotowywane sg 1 konsullo-
wanhe propozycje nowelizacji u-
staw, ktore dokonaja rozdzialu
kompetencji w obrebie tego troj-
kata. Mamy watpliwos¢ konly-
nuewal wicepremier M. Rakow-
ski, czy nawet przy najlepszych
propozycjach zmian kompelen-
cji, trojkat ten stanie sig bez-
konfliktowy. Jest to takie teren
walki polityeznej, ambicji ludz-
kich i roznyeh celow. Watpig
czy nawet przy pomocy najlep-
szych regulacji prawnych uda sig
{e sprzecznoscl usunac. Sa to no-
we uklady, ktore zanim zaczng
prawidlowo funkejonowaé, mu-
szg doznaé 1 porazek i sukcesow,
M. Iakowski stwierdzil dalej, 7e
nie w interesie rzadu, partii, ale
nas wszystkich lezy wzrost zwigz-

kow zawodowych — jesli chce-
my umaeniaé nowe struktury
spoleczno-gospodarcze zapoczal-

kowane na IX  Zjezdzie PZPR.

(dokonczenie na str. 5)
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I Zjazd Federacji

{dokoriczenie ze str. 4)
Musimy zrobié¢ wszystko, aby no-
we zwigzki zawodowe pomnozyly
swoje szeregi. Jest to konieczne
dla dalszej socjalistycznej odno-
wy w Polsce. Takze w Waszych
rekach, powiedzial wicepremier,
w rekach zwigzkowcOw spoczywa
odpowiedzialno$é za przyszlosé.
M. Rakowski wskazal jednoczes-
nie na trudnosci, jakie napotyka
ciggle jeszeze ruch zwigzkowy. na
drodze swojego rozwoju. Nalezg
do nich nie tylko czynniki tkwig-
ce w Swiadomo$ci wielu ludzi —
partykularyzm czy inny $wiato-
poglad czy wrogosé, lecz takie
konieczno$é odbudowy normalne-
go zycia w zgola innych warun-
kach spoleczno-politycznych; w
okresie wdrazania reformy gos-
podarczej i spotecznej odnowy.
Metod dzialania opartych o te
zagsady uczyé sie muszg wszyscy:
zwigzkowcy, dyrektorzy, samo-
rzad pracownicy, a takze rzad.
Walka polityczna wokél zwigz-
kéw zawodowych bedzie sie w
Polsce toczyé jeszcze przez diuz-
szy czas. Socjalizm w Polsce be-
dzie taki, jaki go uksztaituja lu-
dzie pracy.

Dyskusja. Dyskutanci porusza-
li szereg roznorodnych proble-
moéw. Wiele gloséw padlo w dys-
kusji. nad programem dziatania
Federacji. Swoje giéwne obo-
wigzki Federacja chce skupié
woko6t spraw zwigzanych z dosto-
sowaniem prawa pracy do aktu-
alnych wymogbébw i potrzeb ludzi
pracy, ze wspéludziatem w
ksztaltowaniu sytuacji spoteczno-
gospodarczej w kraju poprzez
wypowiedzenie ostrej walki
wszelkim przejawom niegospo-
darnosci i niekompetencji, a tak-
ze aktywnym wWspéluczestnicze-

niem w tworzeniu dochodu naro-
dowego i1 wilasciwym jego podzia-
tem, zgodnie z potrzebami ludzi
pracy. Dyskutowano o sprawach
mieszkaniowych, sposobie prze-
prowadzania konsultacji, pod-
wyzkach cen i wzrastajacych
kosztach utrzymania, wdrazaniu
reformy gospodarczej, systemie
motywacyjnym, koniecznosci
zmiany ustawy o zwigzkach za-
wodowych w kierunku zwiek-
szenia kompetencji zwigzkéw.
Poruszano réwniez sprawy mio-
dziezy, postulujgc utworzenie ko-
misji dfs mlodziezy w Federacji.
Wystapiono réwniez z postula-
tem opracowania nowego ukladu
zbiorowego, podniesienia dodat-
kéw szkodliwych — do takiej
wysokosci — aby zmusié zakla-
dy pracy do poprawy warunkéw
pracy. Komentujge krotko dys-
kusje, stwierdzi¢é mozna, ze ob-
jela ona wszystkie sprawy doty-
czgce ludzi pracy. Sprawy te nie-
watpliwie znajda swoje odzwier-
ciedlenie w programie dziala-
nia, ktéry realizowany bedzie
zgodnie z trescig przyjeta w pro-
gramie przez wladze zwiagzku.

W trakcie obrad zwigzkowcy
podjeli uchwale wzywajaca
czionkéw innych federacji do na-
wigzania Scistej wspoéipracy. Wy-
razili takze Zzyczenie przystgpie-
nia do Miedzynarodowego Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Metalowego.

Jednomyslnie przyjeto rezolu-
cje skierowang do wszystkich
ludzi dobrej woli, o wzmozenie
dzialan zapobiegajgcych eskala-
cji $wiatowego napiecia, nakre-
cania spirali zbrojen i o podwo-
jenie wysilkéw na rzecz zycia w
pokoju.

Fr. Mokrzycki

Propozycje zmian

w liczeniu wynagrodzenia za urlop

Jak podaje Zycie Warszawy 27 paidzler-
nika br. odbylo sie w Ministerstwie Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych ogdlnopolskie
spotkanie w ktérym uczestniczyli przedsta-
wiciele kiludziesigciu zwiqzkéw zawodowych

zultacie wynagrodzenie za jeden dzlen
urlopu jest nitsze od przecigtnej dnidwki
za jJeden dziefi pracy. Tak ustalonq ,,dniéw-
ke urlopowq” mnoly sie obecnie przez
llezbe dnl urlopowych, réwnlez z uwzgle-

z dudych zakladéw pracy oraz rep tan-
cl ogélnokrajowych organizacjl zwiqzkowych,
Przedmiotem konsultacjl byly propezycje
zmian w zasadach obliczania wynagrodze-
nia za urlopy wypoczynkowe.

Kodeks Pracy stanowi, Jok wiadomo, 2e
za czas urlopu wypoczynkowego pracowni-
kowl przystuguje wynagredzenle takie, Ja-
kie by otrzymal, gdyby w tym czasle pra-
cowal. Realizacja te] zasady nie nastrecza

~ kfopotéw, gdy idzie o pracownikéw wy-
nagradzanych miesiecznie. Nieporozumienla
zaczynajq sie gdy trzeba obllczyé wynagro-
dzenie za urlop pracownikéw o zmiennych
zarobkach, zatrudnionych np. w systemie
akordewym czy godzinowym, a zwlaszcza
ostatnio, gdy przybylo wolnych sobét. O-
becnie wynagrodzenie za jeden dzlen ur-
lopu ustala sie, dzielge tzw. podstawe
wymiaru, czyli $rednie wynagrodzenie z
okres 3 lub 12 mieslecy, przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych z tego ok-
resu, lacznie z wolnyml sobetami. W re-
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dnleni przypadajqacych w tym czasie wol-
nych sobét. Przy dluiszych urlopach pra-
cownlk ,wychodzi na swsje'’. Natomiast
tracl pracownik, gdy blerze urlop krétki,
w ktérym nie przypadajq wolne soboty lub
teZ jest Ich mnlej niz2 w okresie, ktéry byl
uwzglednlany przy obliczaniu jego wyna-
grodzenla za urlop.

Stqd proponowana korekta tych zasad.
Przy dzlelenlu podstawy wymiaru wynagre-
dzenle urlopowego nie bylyby uwzgled-
niane wolne soboty. Tak ustalona, a wigc
wyisza dniéwka bylaby mnoiona wylqcz-
nie przez przypadajgcq w czasle urlopu
liczbe dni, jakie by dana osoba przepra-
cowala rzeczywisicle, zgodnie z obowiqzu-
jqcym jq rezkladem czasu pracy.

Po wyjaénienlu wqtpliwoécl zwiqzanych
m. fn. z czasem pracy rdéinych grup praco-
wniczych zwiqzkowey zaakceptowali propo-
nowane rozwiqzanie jako bardziej klarow-
ne i korzystniejsze dia pracownikéw.

POWROT TATY

Pewien m6j bliski znajomy, a
ktorego mnazwska mnie wymienie
— w roku 1980 wyjechal do
Ameryki, gdzie przebywat przez
3 lata. Jako ojciec i mqz, nie po-
wiem, o rodzinie pamietal, dajge
tego niezbite dowody w postaci
systematycznie plyngcych =zielo-
nych 1§ ciezkich paczek. Jego
matzonka coraz to inaczej ubie-
rata sie wzbudzajge zazdro$é nie-
ktorych sgsiadek. Z tego tez po-
wodu tracita dawne kolezanki,
ale tez rowmie szybko zdobywa-
ta nowe.

Nadeszta jednak chwila, z ktd-
rej mnajbardziej wucieszyly sie
dzieci, Byla to wiadomo$é o ry-
chiym powrocie taty. Dzieci: To-
mek, Marcin i fukasz rozpowia-
daty mnaokolo, co tez tato im
przywiezie, jakim wozem teraz
bedq jeidzié. Nie mogly mnawet
spaé po mocach. Tylko pani He-
lenka specjalnie nie okazywala
zadowolenia. Ostatnio nawet tro-
che posmutniata, co nie uszto u-
wagi wécibskim oczom sgsiadek.

I tak jak w piosence, w chlod-
ny Jjesienny poranek zajechal

»Mirafiori” pod sam dom. Zerk-
ngwszy mna samochod, wiedzie-
lismy od razu kto to i co to..
Wylegliémy mnatychmiast na po-
dwébrze przywitaé mnaszego zna-
jomego i obejrze¢ jego stalowe
cacko, Tylko masz znajomy — 2
cygarem w ustach -— mocno
trzasnqt drzwiczkami nikogo nie
poznajqgc.

— A to heca! — zagryziem
wargi.

— Taki to pozyje.. — ciezko
westchngt kolyszqc sie na lasce
pan Bolek i po chwili pokusty-
kat do domu. Inni pozostali, ob-
macujqe oczami ja$niejgcq karo-
serie, W duchu =zazdroscili§my
mu tego amerykanskiego ruma-
ka, od ktérego mnie mogliémy
oderwaé oczu.

— Ciekawe, ile przywidzt zie-
lonych — kto§ szepngl.. O o-
wych zielonych krgéyty juz le-
gendy.

Ku naszemu zdziwieniu rado$é
znajomych szybko przygasta. Pan
Jézek ponoé co drugie stowo moé-
wit po amerykansku, ze i sama
Zong nie wiele go rozumiaia. Nie

Placé = temat, ktéry bulwer-
suje wszystkich, zwlaszcza gdy
patrzy sie na nie z punktu wi-
dzenia, co moZna za nie kupié
lub co mozna bylo kupié daw-
niej. Emocje tez budzg poréw-
nania zarobkéw miedzy zaklada-
mi, zawodami, branzami, kole-
gami itp. System plac jest chory,
jesli sie na niego spojrzy tak —
jak system ten powinien wygla-
da¢. W $wiecie, a przynajmniej
w krajach o wysokim stopniu
rozwoju gospodarczego, w obu
systemach politycznych, placi sie
przede wszystkim za 3 elementy:
® za pdziom wyksztalcenia, u-

miejetnosci, zdolnosci, samo-
ksztalcenie, zdolnosci organi-
zacyjue,

@ za wybitne czy ponad prze-
cietne uzdolnienia (np. artys-
tyczne),

® za te prace, ktérych nikt nie
chce wykonywa¢ (izw. czarne
prace).

U nas w Kkraju sytuacja jest

z reguly odwrotna. Generalnic

Bez 'motywacji nie ma postepu

rzecz biorge najlepiej platne sg
prace, ktérych nikt nie chce wy-
konywaé¢, sg to wiec prace fi-
zyczne. Ten brak kandydatow
do tych prae, obojeinie czy do-
tyczy to zawodu spawacza, toka-
rza, Slusarza itp., widaé¢ chociaz-
by po ogloszeniach w prasie.
Dyrekcje zakladéw nie poszuku-
ja — inzynieréw, ekonomistéw,
kierownikéw, ale robotnikéw nie-
wykwalifikowanych czy tzw. fa-
chowcow. Z pracownikéw umy-
stowych poszukuje sie co najwy-
zej ksiegowych. Je$li jest defi-
cyt pracownikéw w danym za-
wodzie, obowigzuja wtedy prawa
rynkowe. Praca przedstawicieli
tych zawodoéw ceniona jest naj-
wyzej, oczywiscie nie dotyeczy to
ksiegowych, gdyz grupa ta na
razie nie ma odpowiedniej sity
przebicia. Liczy sie w cfekcie
nie praca szarych komorek, ale
praca szara, ciezka, wymagajgca

Materiaty - klucz d'u [ozwoju Strategii

W polowie lat szesédziesigtych
skupowano stare telewizory i..
dolowano. Odzyskiwanie. diod,
potencjometréw, tranzystorow
czy kolorowych metali bylo w
ztym tonie i nie oplacalo sie.
Dzisiaj nie wyrzucamy starych
telewizorow nie dlatego, ze sta-
liSmy sie nagle oszczedni, z pros-
tej przyczyny, ze nie mamy w
nadmiarze nowych. Nadal nie jes-
teSmy spoteczenstwem oszczed-
nym. Rzad uchwalil dwa progra-
my: walki z inflacjg i oszczed-
nosciowy. Wniosek jest jeden:
w tym zakresie mechanizmy re-
formy nie zagraty. Ale oszczed-
ne narody rozwinietych krajow
kapitalistycznych, z Niemieckg
Republikg Federalng na czele, szu-
kaja nowych form oszczedzania.
Wi tych krajach bowiem juz dosé
dawno usSwiadomiono sobie, ze
wyroby wytwarzane z surowcoOw
kosztujgeych powyze] 55% war-
tosci produktu sg nieoplacalne.
Niemiecka Republika Federalna
od paru lat zabiega w EWG o
zezwolenie na rezygnacje z pro-
dukeji niektérych tradycyjnych
artykuléw, wytwarzanych w wiel-
kich seriach. Po prostu prze-
myst RFN nie wytrzymuje kon-
kurencji z niektérymi Kkrajami
azjatyckimi, zwlaszcza z Japonig.
Japonczycy potrafia produkowaé,
zuzywajac znacznie mniej su-
rowcoéw, a wiec taniej. Co w za-
mian? Ano, RFN chce sie spe-
cjalizowa¢ w wykonywaniu u-
rzadzen technologicznych, bo na
tym dzisiaj i w przyszlosci mo-
zna zrobi¢ dobry interes. Part-
nerzy z EWG -maja podobny
punkt widzenia i kontrujg te
inicjatywe. Eksperci gospodarczy
Zachodu sg jednak zdania, ze
predzej czy poéiniej wielkoseryj-
na produkcja niektérych wyro-
b6éw masowego uzytkowania —
w ramach $wiatowego podzialu
pracy — stanie si¢ domeng Ja-

byl specjalnie rozmowny i W
domu. Kluczykow od samochodu

réwniez matzonce mnie dowat.
Alez! — nawet mowy o tym nie
moglo byé.

Po kilku dniach sgsiadka wie-
dziona ciekawo$ciq, co tam za
Sciang sie dzieje, poszta przywi-
taé sie z sgsiadem a przy tej o-
kazji rzucié okieml...

— Kogo mam anonsowaé? —
zawotal maty Lukaszek na dzien
dobry.

— Pani wybaczy — ttumaczy-
ta po chwili czerwona sgsiadka
(pewnie wstydzac sie) — ale magz
dzi§ nie moze przyjgé pani.

Sqsiadka otwarla usta ze zdzi-
wienia cheqc jeszcze co$§ powie-
dzieé, ale po chwili wyszia.

— Jbézek mnie mozZe mnie dzi$
przyjaé — moéwita sama do sie-
bie. — A to pieron. Dupe mu wy-
cieralam, a on dzisiaj nie moze
mnie przyjaé.

Uronita tze jedng i drugg lecz
w koncu machnela rekq.

Z mieszkania maszych znajo-
mych coraz czeSciej rozchodzity
sie podejrzane glosy, a raczej
krzyki., Te polskie cenzurowane
i niecenzurowane doskonale ro-
zumieliémy. Gorzej bylo z tymi
amerykanskimi, ¢ byto ich wiele.

Dzieci pana Jézka bawigce Sie
na podwdérku nie okazywaly juz

ponczykow, Koreaiczykébw i za-
pewne pracowitych Chinczykow.
Wracajae do watku oszczednos-
ciowego w Polsce: nie ma np. in-
stytutu, ktéry skoncentrowalby
sie wylgcznie na eksploatacji po-
jazd6w. Wadliwa ich eksploata-
cja kosztuje rocznie kilkaset mi-
liardéw. Tu i 6wdzie moéwi sie
niesmialo o 6—7 litrach paliwa
na 100 km. Tymczasem Japonh-
czycy, opracowali tak zwany go-
racy lub, jak niektérzy go na-
zywaja czerwony, silnik, Kktory
na stukilometrowej trasie zado-
wala sie 3,5 litrami paliwa! W
oszczednej gospodarce nie moz-
na sie rozmienia¢é na drobne.
Trzeba wybraé¢ jeden, dwa, trzy
tematy, nadajgc im range pan-
stwowg, a reszte pozostawié
swobodnie ksztaltujacej sie ini-
cjatywie przedsiebiorstw funk-
cjonujgcych na okreslonych za-
sadach. Samosterujgcy sie sys-
tem gospodarczy wytworzy bo-
wiem takie reguty, ktére w pore
bedg sygnalizowaly rafy, o kté-
re latwo sie rozbié.

Jest to artykul z 6 numeru
miesigecznika ,,ZARZADZANIE”,
ktory warto dokladnie przeczy-
ta¢ i przemyslet...

wysilku fizycimego — jest to
praca odpowiedzialna, ale w su-
mie najmniej zlozona, wymaga-
Jaca najmniejszej wiedzy i zdol-
nosci. W naszej rzeezywistoéei
krajowej dochodzi do talich pa-
radokséw, ze palacz w kotlowni
na wyzszej uczelni zarabia wie-
cej niz profesor tejze ueczelni.
_Chcial'o mu sie uczyé samemu i
Innych — ma za to ,wlasciwe”
wynagrodzenie, Jeéli dodatkowo
poréwnamy place tegoz profesora
Z wynhagrodzeniem kombajnisty
czy oborowego w PGR, ,logika”
systemu plac okaze gie tak oczy-
wisia, Ze przestaja dziwié nasze
posigpujace zacofanie do przodu-
jacych krajow, co niektérzy o-
kreslajg postepujaca luka techno-
logiczna.

Kryzys dodatkowo sprawia, ze
kazda praca na panstwowej po-
sadzie czyli w sektorze uspolecz-
nionym, niezaleznie od duzego
zrOznicowania plae, tez sie nie
oplaca. Oplaca sie, i to juz za-
uwazyli przedszkolacy, mieé cho-
ciazby najmniejszy interes w po-
staci kiosku z warzywami i kwia-
tami, aby zyé z wtérnego podzia-
lu dochodu narodowego, czyli z
zarobhkéw otrzymywanych przez
tyeh, ktérych nie sta¢ na odwage
rzucenia tego wszystkiego, przez
tyeh — kiorzy wierza jeszeze,
Zze pracujac w przedsiebiorstwie,
urzedzie, szkole, uczelni, tworzgc
dochéd narodowy lub, ze ich
praca ma wysokg range spolecz-
ng.

Brak wewnetrznej hierarchii
plac, wedtug ktérej naleiy oce-
nia¢ wyzej, prace wymagajace
i wykbrzystujace kwalifikacje i
uzdolnienia praktycznie wyko-
rzystywane, od prac prostych i
powtarzalnych — ktérych efekt
zalezy najpierw od my$li tweér-
czej, a pbdiniej dopiero od wy-
sitku fizycznego, jak r6wniez za-
chwianie hierarchii zawodéw z
punktu ich znaczenia dla tworze-
nia dochodu narodowego, kultu-
ry materialnej i duchowe]j, two-
rzenia pozycji narodu 1 Kkraju
wsrdéd krajow $wiata jest jedng
z przyczyn kryzysu i impasu, z
ktérego usitujemy wyjs€é jak do-
tad, prawie ze bezskutecznie.

(@)

Uprawnienia pracownikow
podnoszacych kwalifikacge

(dokonczenie ze str. 4)

— odstepujq od obowiqzku wyp-
facania pracownikowi przez zaktad
pracy nagréd obligatoryjnych za do-
bre wyniki w nauce w wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia. Zaktad
pracy sam obecnie decyduje, czy
pracownikowi podnoszgcemu kwalifi-
kacje przyznaé nagrode z tego ty-
tutu i w jakiej wysokosci, biorqe pod

Zadnej rado$ci z powrotu tak o-
czekiwanego taty.

Wecezoraj w poludnie pani He-
lenkg maktadajge matzonkowi o-
biad dowiedziala sie, Ze nastep-
nego dnia jej mqgzZ pragnie byc
sam.

— Jak to sam? — zdenerwo-
wala sie. — Mam i§¢ z dzieémi
z wtasnego domu?

Pan Joézek chwycit lezqcy pod
rekqg stownik angielsko-polski ¢
zaczql nerwowo przewracaé kart-
ki. Nerwy kobiety w tym mo-
mencie odmoéwity postuszenstwa.
Najpierw zupa, potem drugie da-
nie wylgdowato na glowie micze-
go mnie spodziewajqcego sie mat-
2onka, ktéry marobil wrzasku na
caly dom, natychmiast przypomi-
najgc sobie catkowicie jezyk pol-
ski.

Jednak stalo sie to troche za
péino,

Dzi§ rano pani Helenka wypro-
wadzila sie od swego mezZa za-
bierajgc dzieci.

— Ale ten tata amerykariski —
moéwit 6-letni Tomek schodzqe z
mamg po schodach.

— Juz lepiej by byto, 2eby so-
bie dalej siedziat w tej swojej
Ameryce...

Cztonek

Robotniczego Stowarzyszenia

Tworcdéw Kultury =

Zbigniew Sotltys

uwage wyniki w nauce, zaangazo-
wanie w pracy w czasie studiéw oraz
posiadane na ten cel $rodki.

— dopuszczajq stosowanie srodkéw
dyscyplinujgcych w stosunku do pra-
cownikéw skierowanych do szkoly,
ktérzy nie dotrzymujq warunkéw za-
wartych w umowie, okreslajgeych
prawa i obowiqzki pracownika. Pra.
cownik, ktéry zwolni sie z pracy przed
uplywem okreslonego w umowie ter-
minu (np. 3 lata), jest zobowiqzany
zwrécic zaktadowi pracy koszty po-,
niesione z tytulu nauki;

— pozostawiajq  wymiar urlopu
szkoleniowego i zwolnied z czesci
dnia pracy na niezmienionym pozio-
mie. Uczestnicy studiéw zaocznych
otrzymujg 28 dni roboczych w kaz-
dym roku, a studiéw wieczorowych 21
dni. W ostatnim roku nauki przystu-
guje im ponadto 21 dni urlopu szko-
leniowego na przygotowanie sie i
przystqpienie do egzaminu magister-
skiego (dyplomowego). Zwolnienia
od pracy na studiach wieczorowych
wynoszqg do 5 godzin tygodniowo.
Zmiana polega na zniesieniu przepi-
su, wedlug ktérego poczqwszy od Il
roku nauki na studiach wyiszych
urlop szkoleniowy ulegt obligatoryj-
nemu wydluzeniu o 1 dzieri roboczy,
jesli pracownik osiggngt $redniq o-
cene co najmniej 3,6. Nalezy pod-
kre§li¢, ze zaklad pracy w uzasad-
nionych przypadkach moze skierowa-
nemu pracownikowi przyznaé dalsze
$wiadczenia, a mianowicie pokryé
koszty podrecznikéw i skryptéw, ma-
terialéw szkoleniowych oraz udzie-
li¢ platnego urlopu szkoleniowego
ponad normy ustalone w uchwale
na okreélone cele, np. na udziat w
egzaminach wstepnych na studia
wyzisze. '
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MIECZYSEAW JASEK

HOMEOSTAZA=ROWNOWAGA NIESPOKOJINI
AW,

Tu szpilki smrekowe Sprawnie nawijali
sieja milezenie na: szpule nog
cienszymi dzwiekami sinusojdy wzgorz
nizli nerw jaskotek... prze§migami ciszy
W pogodne zhocza Kawalerzys$ci marzen
wplynely brygantyny szarzowali uparcie
gremplowanej welny spocone szczyly
czy zmigtych bibutek? przeswity nadziei

wadoly kryzysu...
Kornik wniést korckte Objuczeni literatura
w kemorg godows resztkami kartek na mieso...
radosé czulkiem tafczy lecz nikt nie powic jak zyé
i wiewiorka plasa... $miaé sie?

czy plakaé?
Sekunda dukiem —_— = = =
wslizneta sie pierwsza poszli naprzeciw jesiennym
miedzy las i niebo chmurom
ktore sie nic dasa. zawicrzyli gorom.
L N e e T e A T T e

SYLWESTROWE
FAJERWERKI

* W wielu krajach do tradycji ob-
chodéw sylwestrowych naleza sztucz-
ne ognie. Ogien zawsze fascynowat
ludzi, totez od czasu, gdy z Chin
przywedrowal proch strzelniczy, no-
wy rok witaly barwne fajerwerki.
Miasta i dwory konkurowaly miedzy
sobg o palme pierwszenstwa w tych
widowiskach, ktérym towarzyszyt o-
gromny hatas trab i dzwondéw. Za-
wsze byly to imprezy kosztowne i
troch¢ niebezpieczne, ale dopiero od
XVIII w. zaczeto zwracaé wigksza
uwage na artystyczng stroneg tych po-
kazow, wybor form, koloréw i kom-
pozycje catosci.

POTRZEBA
SNU

Wiadomo, ze sen jest niezbed-
ny dla zycia i prawidlowego
przebiegu proceséw psychicznych.
Pozbawienie paradoksalnej fazy
snu prowadzi do powaznych za-
burzen czynnosci mézgu. Istnie-
ja dane, ze w tej wilasnie fazie
snu dochodzi do konsolidacji $la-
déw pamieciowych, zdobytych
przez czlowieka w dzien.

Niektérym ludziom wystarcza

4-godzinny wypoczynek na dobe,,
inni potrzebujg 11 godzin. Nor-

ma snu jest wiec rzeczg bardzo
indywidualng dla kazdego czto-
wieka. Przecietnie jednak powin-
no sie poswiecaé na sen 8 go-
dzin na dobe. Zdaniem amery-
kanskiego  specjalisty-neurologa
prof. M. Millera, powinno sie
przestrzegaé zasady — codziennie
w tym samym czasie klasé sie
spa¢ i wstawaé o tej samej u-
stalonej godzinie.

Niektéorzy méwia o sobie, ze sg
phocnymi”, inni, ze ,dziennymi”
ludzmi, lecz jesli nic nie bedzig
zaklécaé ich nocnego wypoczyn-
ku, okaze sie, ze jedni i dru-
dzy przecietnie poswiecaja na
sen tyle samo czasu.

(brz)

REKORDOWY
SPIOCH

Do rekordowych $piochéw, prze-
sypiajgcych zime nalezy $wistak,
sympatyczny gryzonn gor $rodkowo-
europejskich, rowniez i naszych Tatr.
Zapasy nagromadzonego tiuszezu po-
zwalajg mu przetrwaé¢ bez ruchu i
pozywienia okres od paZdziernika do
kwietnia. Temperatura jego ciala
ohniza sie niekiedy z 37 do 8 stopni,
bicie serca spada z 80 uderzen na
minute do kilku, oddech staje sie
hardzo powelny.

MOTORYZACIJA
Swiat idzie do przodu

Czasy nie sg obecnie najlepsze
do rozwoju motoryzacji w na-
szym kraju. Drastycznic spadia
produkcja samochod6w. Powr6t
do poprzedniej ilosei produkeji
potrwa jeszcze kilka lat. Na do-
miar zlego coraz bardziej zaczy-
na sie poglebiaé luka technolo-
giczna miedzy procesem produk-
cji naszych samochodéw i samo-
chodéw przodujgcych firm s$wia-
towych, jak réwniez miedzy po-
ziomem technicznym samocho-
dow, oczywiscie na niekorzysé
samochodédw  produkeji FSO i
FSM. Wyraza sie to, co jest o-
becnie dla nas najwazniejsze zu-
zyciem paliwa.

Swiat jednak idzie do przodu,
a motoryzacja jest jednym z wy-
zracznikébw postepu. Na 1000
mieszkancédw Swiiata w 1980 roku
przypadato 79 samochodéw, do
konfica biezgcego dziesieciolecia
liczba ta ma wzrosngé do 94. Na
poszczegblnych kontynentach in-
dywidualna, motoryzacja ma sie
ksztattowaé: w, Europie w r. 1980
na 1000 mieszkancéw bylo 319
samochodéw, a w r. 1990 ma ich
byé 408, Ameryka Potudniowa
45—46. Polska w tej statystyce
plasuje sie w granicach $redniej
Swiatowe].

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI z nr 10/83

POZIOMO: okazja, sonata, tuk, tusz,
apel, tama, baza, onager, aspekt,
atonia, Daniel, spadek, stopa, Nike,
rogi, kot, reneta, ahisal.

PIONOWO:
skarga, aula,

optyka,
Angara,

zeza,
stop,

atlant,
Ebro,

* & L] »

Zblizaja sie

. -
biegi

Ve

Gwarkoéw
. P- 7
1 1astow

Trwajg przygotowania do Iolej-
nych masowych biegéw narciarskich,
jakimi sg Bieg Gwarkéw i Bicg Pias-

tow, w ktérych podobnie jak w Ia-
tach ubieglych beds zapewne ucze-

stniczyli pracownicy naszej fabryki
Jalk zapowiadaja organizatorzy
»Blegu Gwarkow” odbedzie sie on

5 lutego 1984 r. Jesli nie dopisze po-
goda, czyli $nieg w tym terminie,
ustalono termin rezerwowy na 19 lu-
tego 1984 r. Bieg odhedzie sie trady-
cyjnie w rejonie schroniska ,,An-
drzejowka”. Trasy Dbiegowe wytyczo-
ne zestang podobnie jak w poprzed-
nich latach w Gorach Suchyech 1
wschodniej czesei GoOr Kamiennych.
Organizatorzy biegu nie podajg jesz-
cze informacji na jakich dystansach
rozgrywany hedzie najblizszy ,,Bieg
Crarkéw?”. i

Znane s3 juz te szezegoly  jesli
chodzi o ,,Bieg Piastéw”, gdzie zlik-
widowano najkrotsze biegi i zdecy-
dowano sie pozostawi¢, jedynie dwa
biegi — na 25 i 50 kilometréw. Ter-
min biegu ustalony zostdl na 3 mar-
ca 1984 r. Zgloszenia beda przyjmo-
wane tylko do 31 stycznia 1984 1.
Wpisowe, za udziat w ,,Biegu Pias-
tow’ na dystansie 25 km ustalono na
350 zi, natomiast za dystans 30 km —
400 zi. Wpisowe wplacaé nalezy na
konto MOSIR Szklarska Porgba nr
23197-138-189-78 NBP Sklarska Poreba,
z dopiskiem ,,VIII Bieg Piastow’.

Ostatnie dni
rewaloryzacii

30 grudnia mija termin rewalo-
ryzacji wkladow oszczednoscio-
wych i odbierania bonéw.

Rewaloryzacji podlegaja: lksig-
Zeczlki oszezednodciowe PRO,
ksinZeczki mieszicaniowe — jedli
sie je likwiduje, rezygnujac z
budownictwa, przedplaty ha sa-
mochody osobowe produkeji kra-
jowej, premiowe bony oszczed-
nosciowe, ktérych dodatkowe Io-
sowanie rewaloryzacyjne odbylo
sig wsierpniy 1982 r., bony lo-
kacyjne, depozytowe i samocho-
dowe. Obliczenie wysokos$ci kwot
rewaloryzacyjnych odbywa sie
na podstawie stanu oszczednosci
(lacznie z odsetkami) z dnia 31
stycznia 1982 r. Ksigzeczki i bo-
ny nalezy zlozyé w dowolnej
ckspozyturze PKO najp6zniej do
15 grudnia br.

mokiet, etap, Spa, ile, danser, Iseo,
logika, satata, konsul, kran.

Prawidlowe rozwigzanie nadestat Ma-
rian Czernicki, zamieszkaly w Swid-
nicy, ul. Strzelinnska 5/3.
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JERZY STANISLAW LEC

Muysli nieuczesane

Najtrudniej wywadbié kropke po-
stawiong nad ,,2”.

Zwykle to, co sie w nas wypali-
to, jeszcze mas oczernia.

(2}
Czlowiekowi Iamanemu kotem
nie ulzy zmiana kierunku obro-
téw.

#*

Przejrzatem go na wskroé, wiem,
kto za mim stoi.

»Nie sprzeciwiajcie sie zlu”, kto-
re pragnie wiasnej zguby.
3¢

Komu jezyk postuszny, tem cze-
sto milczy.

Temu, ktory zechce despotom u-
naocznié, co biale, a co czarne,
pokazq omni jego wlasng czerwien.

¥¢

Numer zamknieto 9.12.1983.

»WAG@MNOWIEC” miesiecznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica”
w Swidnicy ul. Strzelinska 35. Redaguje kolegium.

Druk: Dolnoslaskie Zaklady Graficzne, Zakl. Nr 4, Rynek 34
58-100 Swidnica Sl., zam. 2712-1-4-01352 1500 U-22

Od stowa do stowa idzie czlowiek
czasem cale Zycie,

Splungé mna szmate? Wylrze sie
sama.

¢
Wypala sie do cna, co iskry nie
ma w sobie.

3
Najstraszniejsze sq réwnanig 2
wiadomq, ktérej nie cheemy
przyjaé do wiadomodci.

3t
Ile stéw ostatnich bije sie o

pierwszefnistwo.

Wszyscy cheq naszego dobra. Nie
dajcie go sobie zabraé.

Swiat zawsze powraca do nor-
my. Wazne, do czyjej.
3%

Tych, co wkradli sie w serce
despotéw, zabija jego wlasne u-
derzenie.

3
Gdyby niejeden wypu$cil ster z
reki, mégiby s}ieﬁpuknaé W czolo.

Nie ufaj swemu sercu, laknie
twej krwi. :

Ktodzko
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KLUB ZAPRASZA

Do 28 grudnia br. w Klubie Za-
kladowym przy ul. Wroclawskiej
czynna jest wystawa obrazow Swid-
nickiego plastyka amatora Bronista-

wa Delikata. Tematem obrazéw sa
pejzaze jesienno-zimowe. Po zakon-
czeniu wystawy obrazy te bedzie
mozna zakupié. Cena jednego obra-
zu ksztaltowaé sie bedzie w grani-
cach od 1,5 tys. zt do 15 tys. zl.

UDANY SEZON TEATRALNY

Dobiegajacy koiica rok 1983 byt
kolejnym rokiem oiywionej dzia-
falnodeci Zakladowezo Kola To-
warzystwa Przyjaciél Teatru.
Organizowano przewaznie wyjaz-
dy do tealréw roctawskich
oraz jeden do featru w Legnicy
i dwa do Zamku Ksiaz, pgdzie
walbrayski  teafr prezentowal
»Fircyka w zalotach” F. Zabloc-
kiego.

W sumie zorganizowano 27 im-
prez teatralnych, z ktorych sko-
rzystalo lacznie 1326 osoh. W
ostatnim czasie duzym powodze-
niem cieszyla sie impreza, na
ktora Zakladowe Kolo TPT za-
prosilo rodzicow z dzieémi. Do
Teatru Polskiego we Wroclawiu
pojechaly przeladowane 2 auto-
kary — z 90 osobami na ,Try-
umf pana Kleksa” — Jana Brze-
chwy. Po tym spektaklu widaé,
ze jest spore zaintercsoiwwanie na
tego typu imprezy, a wiele oséh
dopytuje sie kiedy znéw Towa-
rzystwo zorganizuje podobng im-
preze. Na poczgtku roku 1984
planujemy wyjazd do Teatru
Dramatycznego w Legnicy, ktory
przygotowuje znang i popularng
bhasn ,,Pinokio”.

Scena z ,Fircyka w zalotach”

Miesige grudzien 1983 to impre-
Zy muzygzne: w  Operze Wro-
clawskiej — , Spiewnik domowy,
Verbum Nobile” Stanislawa
Moniuszki i ,Noc w Wenecji” Ja-
na Straussa oraz ,,Giulietta” F.
Lehara w Operetce Wroctawskiej.

O dzialalnosci naszego kola w
br. bylo wiele informacji w pra-
sie, miedzy innymi w Sztanda-
rze Mlodych, Inspiracjach, Wal-
ce Miodych oraz niedawno w
»Stowie Polskim”. Polskie Radio
— Wroclaw w cyklu ,,10 minut o
kulturze”, jedng audycje poswie-
cilo dzialalnosci naszego kola.
Wstepnie nawigzaliSmy wsp6l-
prace z Teatrem Slaskim w Ka-
towicach. Efekty tej wspélpracy
moze beda juz widoczne w 1984
roku.

Mamy nadzieje, ze w nowym
roku 1984 zaoferujemy naszym
pracownikom roéwniez wiele cie-
kawych imprez teatralnych, kté-
re sprawig napewno wiele przy-
jemnosei i na dlugo zapiszg sie
w pamieci widzow.

Szczepan Bakalarezyk

www.mojemiasto.s




