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PRODUKCJA 1983

DOBRY

Weszystko dobre, co si¢ dobrze
konczy. Tak w skrocie mozna
podsumowa¢ rok 1983, jesli po-
palrrymy fia jiiego poprziez pryi-
mat  wynikéw  predukeyinyech
miesigea grudnia. Po kilku kolej-
nych miesigcach, ktére w przy-
szlosei dla dobra nas wszystkich,
raczej powtorzyé sie nie powin-
ny, pgrudzien jasnicje na tym
szarym tle niczym pierwsza Swig-
teczna gwinzda na szarym jesz-
cze wieczornym niebie. Oby ten
miesige byl dobrym poczatkiem
dla nastepnych conajmniej 12
miesiecy r. 1984. Malo tego, na-
wet ostatni dzien pracy w roku,
w statystyce wykonania zadan
produkcyjnych odnotowany zo-
stal jako dziehn sykcesu produk-
cyjnego, co jest biorac pod uwa-
ge okolicznosci, raczej ewenemen-
tem. .

W grudniu 1983 wykonano
wiec w efekcie 203 wagony, w
tym 73 platformy, 107 cystern i
23 wagony samowyldadowceze, Plan
produkeii miesiaca zpsial tym
seuny . pradkroczony o Al wago-
néw. Warto$é sprzedazy wynio-
sta 570,7 mln zt i byla wyzsza

az o 85,6 proc. od wartosci sprze- .

dazy grudnia 1982 r. O wysitku
produkcyjnym miesigca $wiadczy
fakt, ze sprzedaz fego miesigca
stanowi az 12,2 proc. calorocznej
sprzedazy.

* na r. 1984.

FINISZ

Liaczny sumaryezny efekt pro-
dukcyjny roku wyraza sic iloScia
wyprodikowanyeh 1635 wago-
now i 802 konteneréw. \Rok po-
przedni, ktbry jest punktem od-
niesienia do oceny wynikéw r.
1983 przyni6si za$ clekt produk-

cyjny w postaci 1632 wagontw
i 2288 kontenerow. Z pordvinania
tych iloSei, postep jest raczej
frudno dostrzegalny, tym bar-

dziej, Zze postep zamazuje rodzni-
ca w asortymencie produkeiji
tych™lat. Przyrost produkcji r.
1988 w stosunku do r. 1982 wy-
nika, wiec nie z ilodei, a z war-
tofei sprzedaiy, kiory wynosi
(przyrost) 6,6 proc, co przy spad-
ku zatrudnienia o 4,1 proc., wska-
zuje na przyrest wydajnodei pra-
¢y w granicach 11-—12 proc.

Warlosé eksportu mimo spad-
ku bezwzglednej wartosci, w dal-
szym ciggn jest wysoka, Eksport
naszej produkeji przyniost kra-
Jowi wplywy dewizowe w wyso-
kosci 33,7 mIn rubli i 9 miln do-
laré6w. Dia n'?a'pomnie}('aia, dodz$
nalety, zé eksport W 1. 1982 wy-
nosit natorniast 30,3 mln rubli i
az 21,2 min dolaréw. W ekspor-
cie notujemy wiec przyrost eks-
portu do obszaru I i niestety
bardzo wyrazny spadek eksportu
do strefy dolarowej, z umocnie-
niem sie tej tendencji w planfie
m
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Organizuje

W' stadium organizacji znajdu-
je slg w przedsigbiorstwie ogniwo
Patriotyeznego Ruchu Odrodze-
nia Narodowego; W drin 21 grid-
nin 1089 i misty wdEce wilgte
nz spolkanie organjzacyne
przedstiwicieli organizacjyi dzia-
lajacych w = przedsigbiorstwie,
ktore w fabryce tworzyvé beda
platiorme ruchu. W zebranin tym
uczesinipzyli m. i I sekretarz
KZ PZPR Radoslaw Rej, prze-
wodniczacy Rady Pracownicze]
Wojeieeh Mrozkiewicz, przewod-
niczaey Zarzadu NSZZ Zbigniew
Mazurkiewicz, przewodniczaey

ZZ SIMP Henryk Pruski, prze-

wodniczacy ZZ ZSMP Bogdan
Mikosza, przewodniczacy Klubu
Mistrza. A, Klimkiewicz oraz
czionkowie dyrekcji przedsiebior-
stwa.

W trakeie zebrania przewodni-
czacy organizacji dzialajgeych w
zakladzie bedscych sygnatariu-
szami PRON w FWS, podali ok.
40 nazwisk pracownikéw dekla-
rujagcych z ramienia poszczeg6l-
nych organizacji prace w zakia-
dowym ogniwie Pafriotycznego
Ruchu Odrodzenia Narodowego.

Uczesinicy zebrania ustalili, ze
kolejne  zebranie organizacyjne
PRON w zakladzie odbedzie sie
W pierwszej dekadzie siycznia
1884 r,, w trakcie kit6rego nasta-
Bl wybor wladz oraz okreslefie
zadan w dziatalnosci PRON na
najblizszy okres czasu.
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Niezalezny Samorzadny Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Fa-
bryli Wagonow ,Swidnica”, ma
Z8 sobg juz rok dzialalnosei. ©
okazji pierwszej rocznicy utwo-
rzenia zwiazku, w dniu 10 grud-
nia 1983 r. odbylo sie I Walne
zebranie sprawozdawcze z udzia-
lem czlonkéw zwigzku. Roczna
dzialalnes¢ organizacji zwiazko-

wej omowil przewodniczacy Za--

rzadu Zwiazku Zbigniew Mazur-
kiewicz. Sprawy te jakeo wielo-~
krotnie prezentowane na lamach
nhaszej gazely nie sg obce czytel-
nikom, diatego tez relacja z ze-
bramia pomija te sprawy i ogra-
nicza sie do przedstawienia glo-
sow w dyskusji. W dyskusji jak
zwykle dominowaly sprawy pla-
cowe i socjalno-bytowe. Sa to

zreszta tematy, na ktére dysku-
tujg wszyscy, obojetnie w jakim
zespole ludzkim. Trudno sie zre-
szta temu dziwié w obecnej sy-
tuacji.

‘W sprawach ptacowych dyskutan-
ci zglosili nastepujgce uwagi:

— Z prace w wolne Soboty praco-
wnicy produkeyjni otrzymuja pre-
mig¢ w wysokosci 400 zi. Zdaniem
jednego z dyskutantéw jest to
niesprawiedliwe i sktéeca ludzi.

— Egzaminy na X i XI grupe s3g
krzywdzgce dla tych pracownikéw,
ktérzy przepracowall w zakladzie
35 i wiecej lat. Ten sam dysku-
tant wystapil z propozycjg przy-
znawania dla pracownikéw wy-
dziaiéw pomoeniczych pracujacych
W wolne soboty po. 200 2zt premii.

ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE

— Czy w 1984 r. bedzie kontynuowa-
na wyptata premii frekwericyjnej
i skad sie biorg pienigdze na ten
cel? — z takim pytaniem zwré-
cit sie do dyrektora kolejny dys-
kutant.

Oprécz pytahi i probleméw placo-

wych zgloszono tez pytania w spra-

wie: i

— przeznaczenia obiektu budowanego
na terenie ogrédkéw dziatkowych
przy ul. Westerplatte,

— DPrzepiséw dotyezacych przyzna-
wania wczasé6w i sanatorium,

— przydzialu mieszkania dla jednej
Z pracownic,. 4

— dziatalnos$ci zwigzku zawodowego
na rzecz zahamowania wzrostu
cen®

{dokoriczenie na str. 2)
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Z inicjatywy Miejskiej Rady
Patriotycziieze  Ruchu. Qdrodze-
nia Narodowego odbylo sie w
przedsiebiorstwie 5 stycznia 1984
roku zebranie konsultacyjne nad
projektem ordynacii wyberczej
do rad narodowyclh. Temat ten
nie spotkal sie jednak =ze zbyt
duzym zainteresowaniem praco-
wnikéw, o czym swiadczy liczba
uczestnikéw spotkania nie prze-
kraczajagca 50 os6b. Ciekawostks

Obysmy za rok mogli oceni¢ r. 1984 .‘
jako pomysiny i lepszy niz lata poprzednie

zyczymy wszystkim i sobie

FABRYKI WAGONOW ,,SWIDNICA”
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GRUDZIEN 1983 R.

przez kolegium wyboreze, tak
jak to prezemtuje projekt ordy-
nacji wedlug nieznanych zresztg
kryteridw, nie padl Zaden glos.
Z tego jak iz atmosfery dysku-
sji nalezy wmosié, #6 wersja ta
przynajmniej w tym gronie nie
znalazla spolecznego poparcia.
Pozostale uwagi do ordynacil:
wyborezej dotyczyly wyborow
posrednich do wojewodzkiej ra-
dy narodowej, koncepeja ta’zdo=

wyborczg

Konsultacja nad ordynacje

jest fakf, ze w tym zebraniunie
uczestniczyla Zadna Kkobieta, co
mogloby Swiadezy€é, ze wybory
to” sprawa czysto meska i ze
sprawy te leza na uboczu zain-
teresowant kobiet, co w obecnej
sytuacji nie jest wecale dziwne.
Byli to jednak, jak wykazata to
dyskusja i weczesniejsze ozywio-
ne rozmowy, uczestnicy aktyw-
ni, znajacy projekt ordynaecji
przynajmniej w mnajbardziej  is-
totnych postanowieniach i posia-
dajacy konkreine uwagi do pro-
jektu ordynacji.

W tych warunkach wprowadze-
nie do tematu dokonane przez
czlonka Rady Miejskiej PRON
Stanistawa Wiagcka nie wzboga-

‘cito ' raczej wiedzy uczestnikow

o projekcie ordynacji, stworzyto
jednak klimat do dyskusji, ktéra
wykazala duze zainteresowanie
uczestnikéw oraz ich krytycyzm
wobec niektorych zbyt zacho-
wawczych postanowien ordyna-
cji. Najwiecej uwag zgloszonych
przez dyskutantéw dotyczylo spo-
sobu ulozenia list wyborezych,
czyli kartek do glosowania.
Wszyscy dyskutanci wypowiadali
si¢ za porzadkiem 'alfabetycznym
nazwisk Kkandydatéw na liscie;
bez ich podziatu na miejsca man-
datowe i te gorsze niemandato-
we. Wnioskowano, ze ordynacja
‘wyborcza winna zawieraé dla
wyborcéw obowigzek skreSlen
lub jak sie wyrazit jeden z wy-
powiadajgcych sig, obowigzek
wyboru poprzez .umieszczenie
przez wyborce odpowiedniego
zgodnego z ordynacjy wyborcza
— znaku. Argumenty za takimi
rozwigzaniami byly rézne. Przy
alfabetycznym = ustawieniu kan-
dydatow wszyscy kandydaci mu-
szg byé dobrzy i mieé tym sa-
mym réwne szanse, ktérych nie
mieliby na miejscach pozaman-
datowych, gdzie skazani byliby
na ,pozarcie” kandydaci umiesz-
czeni na miejscach ostatnich.
Doswiadczenie z poprzednich wy-
boréw wykazato, ze kandydaci
z miejsc pozamandatowych nie
maja zadnych szans na wybo6r.
Wyb6r z tych miejsc byt prak-
tycznie niemozliwy. Na poparcie
wersji listy kandydatéw na rad-
nych wg kolejnosci ustalonej

Propozycje zmian

‘byla poparcie, jeden glos opo-
wiadajacy sie za wyborami bez-
posrednimi nie zmienil tutaj o-
golnej aprobaty dla = koncepcii
wybotéw posredhich. Wypowia-
dajacy sie w dyskusji pPropono-
wali rowniez, by zebrania érode-
wiskowe poprzedzane byly naj-
plerw zebramiami w organiza-
cjach — proponujacych kandy-
datow. Propozycje  dotyezyly
rowniez okresienia, Ze wyhory
Ponowne mogg byé waine przy
minimum 50 proe. udziale wy-
boreéw, choeciaz zdania tu byly
podzielone, hyly tei glosy, Ze
wybory te powinny byé wazne
bez wzgledu na ilosé wyborcow.
"Niektére problemy dotyezace
projektu ordynacji  wyborezej
wyjasnial uczestniczacy w zebra-
hiu wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej PRON Stanislaw Mia-
zga. ’
Ordynacja wyboteza jak wy-
kazala dyskusja, wymaga zmian
w niektérych jej postanowie-
niach, gdyz obecny stan $wiado-
mosci spolecznej nie pozwala na
utrzymahnie przykladowo zacho-
wawcz_}ich przepisbw w zakresie
ustalania list kandydatéw na rad-
nych. fm

SZYMON KOBYLINSKI

C‘-\g l

— Masz odzwierciedlaé pow-
szechng . opinie, ale dopicro kie-
dy ja urabisz!! |

\ 3 X

{Polityka)

widnica.pl



365 dni Zwigzku

| Walne Zehranie Sprawozdawcze

(dokonczenie ze str. 1)

- Zgtoszono TOWniez propozycje w '

sprawie przeznaczenia czeSci pienie-
dzy z funduszu socjalnego na rzecz
zwigzku zawodowego, wprowadzenia
sterowanej sprzedazy artykuléow
przemystowych, wystosowania apelu
do zalogl o wstepowanie do zwigzku

zawodowego, ograniczenia pomocy
udzielanej przez zwigzek — tylko dla
zwigzkoweoéw. Tematyka zebrania

nie ograniczyla sie tylko do wspom-
nianych pytaid i propozycji oraz od-
powiedzi czy wyjasnienh na nie.

Spoleczny  inspektor  pracy
Waldemar Zielinski zapoznat u-
czestnikébw zebrania z zadaniami
spolecznej inspekcji pracy, przed-
stawil wskazniki wypadkowosci,
omoOwil zagrozenia wynikajace ze
szkodliwych warunkéw pracy jak
rbébwniez ocenit reallzaCJe progra-
mu poprawy warunkéw bhp. W
swoim wystapieniu W. Zielinski
zwrdcil uwage na brak dbalosci
o przestrzeganie przepisbw bhp
ze strony samych pracownikéw
jak rowniez ze strony mistrzow
nie zwracajgcych uwagi na ist-
niejgce zaniedbania na stano-
wiskach pracy, zagrazajjce Zeiu
i zdrowiu pracowmkéw Dopie-
ro jak powiedzial, jego inter-
wencja jako spolécznego inspek-
tora pracy przynosi natychmias-
towy skutek.

« stawg obliczania wynagrodzema

Na interesujace pracownikow:

pytania w sprawie plac odpo-
wiedzial dyrektor mgr K. Chmie-
lewski. Swoje wystapienie rozpo-
czgl od stwierdzenia ,,aby p1en1a-
dze mozna bylo dzielié, musi
byé produlkcja”. Zaklad ma
zgromadzgne niezbgdne zapasy
materialéw. Obecna realizacja
zadan produkcyjnych jest jednak
niezadowalajaca. Dlatego tez po-
dejmiijemy prace w wolne soho-
ty. Odnosnie wynagrodzen pra-
cowhikow wydzialow pomoeni-
czych na rzecz produkcji, pod-
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jest srednia stawka z trzech miiel
siecy plus procent z wykonania
normy. Sposéb wynagradzania u-
zgodniony zostal z samorzadem
pracowniczym. Pienigdze na do-
datek frekwencyjny - powstajg
za§ z konkretnie wypracowanej
produkecji, nikt ich nam nie po-
darowal.

Ustosunkowujac sie do pytania
zwigzanego z podwyZszaniem
grup placowych, dyrektor wyjas-
nil, ze kazdy kandydat musi
spelniaé okreslone kryteria, wa-
runkujgce przyznanie wyzszej
grupy. Kazdy pracownik musi
sobie uswiadomié, ze podwyz-

“szanie grup musi wynikaé z fa-

chowosei i wiedzy pracownika.
Odnosnie przekazania decyzji co
do gospodarowania funduszem
socjalnym na rzecz zwigzku za-
wodowego, dyrektor wyjasnil, ze
zalezy to tylko i wylacznie od
samej zalogi. Jezeli bedzie taka
wola zalogi. t0 te uprawnienia i
pienigdze przekaze SIQ dla 'zwigz-
ku zawodowego.

Wypow1adaJacy sie tyrn razem;
w dyskusn, Zbigniew Mazurkie-
wicz, zwroécit sie do zebranych,
by Wypowiadali sie na temat
probleméw zwigzanych 2z dzia-
talnoscia zwigzku. Zadat tez py-
tania zebranym — czy zwigzek
to tylko 12 os6b zarzadu? Jakim
partnerem dla dyrekcji ma byé

zwigzek zawodowy? Przewodni-*

czgcy zarzadu zwrécit nastepnie
uwage czitonkom zwigzku, ze
przez caly rok do siedziby za-
rzadu przychodzili ludzie z pros-
ba o interwencje; o pomoc finan-
sowa, o zasilek statutowy. Czy
tylko taka jest rola zwigzku za-
wodowego? ¢ .

Zabierajacy mnastepnie glos w
dyskusji 1 sekretarz KZ  PZPR
Radoslaw Rej zapoznal zebra-
nych m. in. z oceng zwigzku do-
konang na konferencji sprawo-
zdawczo-wyborczej PZPR, stwier-
dzajac, ze dzialanie zwiazku jest
nieoqzowna komecznosma dla
klasy robotniczej.

O sprawach emerytow i ren-
cistbw moéwil Waclaw
prezes Klubu Emerytow i
Rencistéw. Klub pragnie zrze-
sza¢ wszystkich bylych praco-
wnikéw fabryki cmerytow i
rencistéw. Jest ich obecnie okolo
900 os6h. Brak jest jednak kon-
taktu z nimi. Czlonkowie klubu
pelnig kazdego czwartku dyiury
w klubic przy ul. Wroclawskiej,
do tej pory jednak nikt nie
zwrbcil sie o jakakolwiek pomoc,
mimo 2e wiele osdly polrzebuje
pomocy.

Na zakonczenie zebrania spra-
wozdawczego, czlonkowie zwigz-
ku przyjeli program dzialania
NSZZ Pracownikéw FWS na r.
1984, ktory zamieszczamy ponizej.

K-22

Godulski

Miejska konferencja sprawozdawczo-wyborcza PZPR

Nasi w skladzie KM PZPR, MKKP i MKR

W | trakcie miejskiej konfe-
rencji sprawozdawczo-wyborczej
PZPR, ktéra odbyla sie w Swid-
nicy 10 grudnia 1983 r. uczestni-
czylo 13 delegatéw zakladowej
organizacji partyjnej FWS.

W wyniku dokonanych wybo-
r6w do skiadu Komitetu Miej-
skiego wybrani =zostali: Julian
Auksztol, Euzebiusz Janus, Ra-
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dostaw Rej, Aleksy Snochowski i
Antoni Szkolak. Julian Auksztol
wybrany zostal! dodatkowo czlon-
kiem egzekutywy KM PZPR. Po-
nadto Stefan Stowikowski wybra-
ny zostal zastepca czlonka KM
PZPR.

W sklad wtadz instancji miej-
skiej PZPR wybrani zostali row-

niez Ryszard Kuc, ktéremu po--

wierzono ponownie obowigzki
przewodniczgcego MKKP oraz
Tadeusz Kiliszek, ktéry praco-
waé bedzie w skladzie MKR. -

Delegatami na  wojewb6dzky
konferencje sprawozdawczo-wy-
borcza PZPR w Waibrzychu wy-
brani zostali sposréd, czlonkéw
zakladowe] organizacji partyjnej
Julian Auksztol i Radostaw Rej.

Prezydent Swidnicy powotal
spoleczng Komisje Mieszkanio-
wa liczgeg 24 osoby, prz.y czym
komisja ‘moze pracowac w skia-
dzie liczacym juz 8 o0s6b. Prze-
wodniczacym Komisji jest Jerzy
Wroblewski (KOSM np .3
emeryt). w skiad Kom1sji
wchodzg réwniez pracownicy na-
szej fabryki: Aleksy Snochow-
ski (TM), Jerzy Piecek (TN) i
Andrzej Szymanski (ZBK).

Zadaniem Komisji jest anali-
zowanie wnioskéw o przydzial
lub zamiane mieszkania, doko-
nywanie wizji w lokalach miesz-
kalnych oséb ubiegajgcych sie o
przydziat lub zamiane mieszka-
nia, sporzadzanie projektéw list
zamian z urzedu z tytuiu ztego
stanu zdrowa, przydzialéw loka-
li stalych oraz pomieszczen za-
stepczych “jak réwniez ustalanie
kolejnosci przydziatu mieszkan.

Jan PRZYTARSKI z W-3 jeden z za-
fozycieli zwiqzku-przy swoim stanowi-
sku pracy

DODATEK STAZOWY

‘Tu tez olhowigzuja pewne warunki,

ale kio o nich pamieta...

Mato kto wie i pamieta o tym,
ze wyplata tzw. dodatku stazo-
wego jaki ofrzymujg pracowni-
Cy PO przepracowaniu co naj-
miniej 5 lat pracy i
cigglosci pracy, uwarunkowana,
jest dobra, zdyscyplinowang pra-
¢g. Oznacza to, ze wyplata do-
datku staz.owego nie nalezy sie
za sam staz pracy i za przycho-
dzenie do pracy i podpisywanie
listy obecnosci.

Obowigzujgcy dotychcezas. regu-
lamin przyznawania i wyplaca-
nia dodatku za wieloletnig i nie-
przerwana °‘ prace funkcjontuje
sprawnic tylko w czesci dotycza-
cej ustalenia uprawnien praco-
whnikéw do kolejnych procento-
wych progow dodatku stazowego.

Prawie zupelnig nie funkcjo-
nuJe natomiast ta czedéé regula-

minu, ktéra deftyvezy potrgeania
d()ddﬂ\.‘.l statowego, By¢ moze
iekiGrych pracoiwnikow nawet

to zdziwi, ale prawda jest, ze re-

zaliczeniu |,

NSZZ Pracownikéw FWS$

Program dziatania na rok 1984

Zebranie ogélne czlonkow
NSZZ Pracownikéw FWS kieru-
jac sie potrzebg nadanig organi-
zacji charakteru programowego
dzialania, przyjmuje do realiza-
cji nastepujacy program dziata-
nia na rok 1984:

I. W ramach dzialalnoSci w
strukturach ponadzaktadowych
bronié¢ interesow naszej organi-
zacji oraz wplywaé na rozwadj
samorzadnosci i niezaleznoSci w
odradzajacym sie ruchu zwigz-

kowym, Dbaé o to, aby z dotych- -

czasowych zwiazkéw - zawodo-
wych zostaly przeniesione . te
wszystkie wartosci, ktore shuzyly
umacnianiu i wzrostowi godnosci
czlowieka pracy. .

W szczegblnosci nalezy czuwaé '

nad:

1. Przekazywaniem do fedéera-
cji wniosk6w 1 postulatow
zgtaszanych przez czlonkéw
naszego zwigzku.
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2. Udzielaniem odpowiedzi i in-
formacji o sposobie ich za-
tatwiania.

3. Uczestniczeniem w dziatal-
nosci zwigzkowej, a w szcze-
golnosei wplywaé na polity-

. ke rozdziatu wczasow, sana-
toribw i innych $§wiadczen
socjalnych.

II. W zakresie wspélpracy z Kkie-
rownictwem zakladu pracy:

1. Uznajgc potrzebe wspélucze-
stnictwa w ksztaltowaniu i
realizacji zadan spoteczno-
gospodarczych oraz podejmo-
waniu dzialan na rzecz po-
mnazania dochodu narodo-
wego — wspoédluczestniczyé w
ustalaniu kierunkow dziatal-
nosci gospodarczej i produk-
chneJ zakladu. Mobilizowaé
sily i $rodki zmierzajgce do
realizacji przyjetych do wy-
konania zadan.

2. Wplywaé na sprawiedliwy
podzial wypracowanego zys-

ku oraz na ksztaltowanie sie

plac.

3. Uczestniczyé i inicjowaé po-
N trzebe\_ciaglego usprawniania

organizacji pracy i poprawy
stylu zarzadzania.

4. Czuwaé nad
bezpiecznej pracy.

5. Rozwija¢ i wplywaé na pra-

widlowe ksztaltowanie sto-

sunkéw  miedzyludzkich w

zakladzie:

Tepi¢ objawy niesprawiedli-

wosci, krzywdy oraz naduzy-

wania wladzy i tamania pra-
worzadnosci.

7. Wplywaé na poprawe, dzia-
lalnosSci 'w zakresie ochrony
zdrowia i rozw6j profilakty-
ki.

warunkami

Lo

III. W zakresie Swiadczen socjal-
nych i poprawy zyéia zalogi:

1. Zmierzaé do rozwoju i ulep-
szania metod gospodarowania

» funduszem socjalnym i mie-

szkaniowym.

2. Podjaé dzialania zmierzajace
do usuwania zaniedban w or-
ganizacji zaplecza socjalne-
go 1 stanu sanitarnego.

3. Czuwaé nad sprawiedliwym
podzialem wczaséw letnich,

s organizacja i przebiegiem
wypoczynku letniego dzieci
i mlodziezy.

4. Wplywaé na dalszg budowe
i modernizacje placowek o-
pieki nad dzieckiem.

5. Podjaé dzialania zmierzajgce
do ‘usprawniania i rozwoju

handlu i1 sprawiedliwego roz-
dzielnictwa towardéw trudno-
dostepnych.

. W iakresie pracy z rencista-
mi: ,

1. Wzmbe prace nad rozwojem
dzialalnosci: ,Klubu rencisty
i emeryta”.

2. W ramach dzialalnosci Klubu
otoczy¢é opieka 1ludzi chorych

i wymagajacych stalej opie-

ki, .

3. Objaé opiekg i nieS¢ pomoc
materialng grupom ludzi naj-
gorzej sytuowanych.

gulamin przewiduje nawet po-
zbawienie pracownika dodatku
w pelnej wysokosci. %

Pelne potracenie miesiecznego
dodatku za wysluge lat pominno
by¢ ecgzélwowane w nastepuja-
¢ych okohcmoéclaeh ; )
— za kaldy dzien mieusprawledilwio-

nej nieobecnosei w pracy,

— za 3 lub wiecej meuspraw1ed11w10-
nych spodzZnienn do pracy, * ,

— za znajdowanie sie pracownika na
terenie zakladu w stanie $wiadezg-
cym o spozywaniu alkoholu,

—za Kkradziez lub usilowanie kra-
dziezy mienia zakladu.lub wspobi-
pracowmkow

—za 2 lub wlece] razy w mxeslqcu'
samowolne opuszczenie stanowiska
pracy lub wc'zeéniejsze wyjscie z
zaktadu,

— za spowodowanie braku produk-
chnego o wartoéc1 powyZeJ 15 r/
/godz .lub 500 =zt kosztu materia-
téw oraz w przypadku nie ujaw-
nienia przez pracownika wykona-
nego wyrobu zbrakowanego.
Czesciowe pozbawienie dodat-

len stazowsgo mbie nasiapié za

nastepuiace przewiniema:
— nleusprawiedbiwione | spéinienie sie

do pracy, — 1 raz w miesigcu 10
proc dodatku, — 2#razy w miesia-
cu 50 proc dodatku, -

— za samowolne ' opuszczenie' stano-
. wiska pracy lub wezeSniejsze wyj-
Scie z zakladu 50 proc. dodatku,
— zawinione narazenie przedsigbior-
stwa za straty z tytuilu niewlas-
ciwej eksploatacji narzedzi, ma-
szyn i urzgdzeh oraz nieprzestrze-
ganie ustalonej technologii oraz
przepisoOw bhp i ppoz. od 20 do 50

proc.

— 20 proc. dodatku za plelwsze i 50
proc. za kazde nastepne przewi-
nienie, za Lktore udzielono kare
upomnienia,

— 50 proec. za pierwsze i 100 proc. za
kazde nastepne przewinienie, za'
kt()re udzielono kare nagany ’

Decyzje w sprawie czesc1owcgo
Tub pcmego rozhawienia dodat-
ku stazowego whiien " podejmo-
waé¢ kierownik wydzialu i dzia-
iu na wniosek mistrza lub odpo-
wiednio na wniosek kierownikéw
dzialow DKJ, BHP, DPZ, DW i
DK. Regulamm idzie nawet da-’
lej, gdyz przwiduje sankc3e dla
kierownikéw, ktérzy nie wyko--
rzystuja swoich .uprawnien w za-
kresie przyznawania dodatku sta-
zowego 1 wigzania go z efektami
i dyscypling pracy. Z tego po-:
wodu’ kierownicy moga byé po-
zbawieni dodatku stazowego od
20 do 50 proc.

Niezaleznie, od podanych sank-
cji dyrektor przedsiebiorstwa mo-
ze pozbawié pracownika dodatku
czeSciowo 1lub w catosci, nie
mniej jednak niz 20 proc. dodat- .
ku w przypadku narazenia
przedsiebiorstwa, ha straty z in-
nych przyczyn jak na’ przykiad
za spowodowdnie kar umow-
nych, odsetek karnych za nieter-
minows zaplate zobowigzan, czy
strat na brakach.

SO0BOTY ROBOCZE W R. 1984

Znamy juz wszystkie dm wol-
ne od pracy w r. 1984." W sto-
sunku do roku 1983 nic sie w
tym wzgledzie nie zmienilo. Obo-
wigzuje w dalszym ciggu: 42 go-

dzinny tydzien pracy, w kaz-
dym miesigcu za wyjatkiem
kwietnia i listopada wszystkie

soboty oprécz jednej roboczej sa
wolne, w tych zas dwoéch miesia-
cach ze wzgledu na dni Swigte-
czne sa po dwie soboty robocze.

Sobotami roboczymi w 1984 r.
beda:-

® 28 stycznia

25 lutego

31 marca

7 i 28 kwietnia.
26 maja

23 cZerwecea

28 lipca

25 sierpnia

29 wrzesnia

27 pazdziernika
10 i 24 listopada
15 grudnia
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Ponad 100 nowych keonstrukeji

Poczatki organizacyjne Zakla-
dowego Biura Konstrukcyjnego
datuja sie od r. 1961 kiedy to w
zwigzku z intensyfikacjg ekspor-
tu w branzy i w zakladzie, sze-
reg projekiow technicznych no-
wych wagonéw, z powodu braku
przepustowosci konstruktoréow
Centralnego Biura Konstrukeyi-
nego Przemyslu Taboru Kolejo-
wego w Poznaniu, zlecono do o-
pracowania  producentom tych
wagonow. Zakladowi naszemu
przypadlo wowczas w udziale o-
pracowanie dokumentacji cystern
typu 403R i 404 R dla. Irakuy,
przeznaczonych do przewozu lek-
kich i ciezkich produktéw nafto-
wych. W {ym czasie liczacy za-
ledwie, trudno jest dzi$§ w to u-
wierzy¢é, dwoch inzynieréw dzial
Techniczno-Konstrukeyjny, zostal
wzmocniony o 5 absolwentéw
Politechniki Krakowskiej i Po-
znanskiej zc specjalnosciag bu-
dowy pojazdéw szynowych. TU-
mozliwilo to- w r. 1963 na for-
malne powolanic Zakladowego

Biura Konstrukeyjnego (ZBK).
Obecnie wiec przypada okragla
20-ta rocznica pracy tego zastu-
zonego dla przedsiebiorstwa dzia-
hu. Pilerwszym szefem ZBK byl
niezyjacy juz inz. Leopold Pro-
kopski, zas jego =zastepcg byl
mgr inz. Wieslaw Kaszubkie-
wicz. W latach 1965—1966 glow-
nym konstruktorem byl mgr inz.
Zbigniew Oltarzewski, zas od r.
1966 pracg ZBK kierujg nie-
przerwanie mgr inz Stanislaw
Kos i inz. Ludwik Predkiel.
Pomyslnie realizowane doku-
mentacje konstrukeyjne oraz kon-
trakty na cysterny 403 R i 404 R
wplynely dodatnio na rozwéj ze-
spolu konstruktorow, ktéory o-
krzept i nabral pewnosci w sa-
modzielnym rozwigzywaniu co-
raz trudniejszych problemow:
technicznych, szczegélnie w za-
kresie konstrukeji cystern. Oczy-
wiscie 'w pierwszych latach ko-
rzystano jeszcze z pomocy CBK-
-PTK w zakresie konsultacji
technicznych, opracowywania za-

lozen konstrukcyjnych oraz za-
bezpieczenia naszego zaktadu w
pelna dokumentacje na wagony
samowyltadowcze 1 platformy.
Zwiekszajgce sie jednak zada-
nia pociagaty za sobg koniecz-
no$¢ powiekszania stanu kadro-
wego oraz adaptacji nowych po-
mieszezen dla potrzeb konstruk-

torow.

Pierwszg sekcje jaka powstala by-
la sekcja Konstrukeyjnej Obstugi
Produkeji i Budowy Prototypow.
Sekcja ta powstala juz w r. -1963.
Kolejnymi Kkierownikami tej sekeji
byli inz. Leopold Prokopski, inz Je-
rzy Szyc i inz. Karol Pilarczyk. Od
r.' 1974 pracy sekcji kieruje inz., Sta-
nistaw Onopa.

W roku 1864 dla przygotowania no-
wych opracowarn konstrukeyjnych
powolano irzy sekcje: Podwozi, Nad-
wozi i Hamulecdow, W. wyniku reor-
ganizacj)i przeprowadzonej w r. 1970
te trzy bardzo specjalistyczne sekcje
przeksztalcono w jedng sekcje No-
wych Opracowan Konstrukeyjnych.
Kierownikiem tej sekeji od r. 1970
jest mgr inz. Tadecusz Reczuch. W T.
1970 powstaje sekeja Postgpu Kon-
strukcyjnego, przeksztatcona z ko-
morki studidw  konstrukeyjnych., Od
chwili powstania sekeji praca jej
kieruje myr’inz Ryszard Rachelski.

Jeszeze wezesnie, bo w 1964 r. po-

wstata sekcja Obstugi Produkeji i
Zaplecza Technicznego, ktora dzis
nosi nazwe sekceji Normalizacji. Od

1974 v, praca tej selcji kierujc mur
Tcodor Kedziora. W 1. 1472 utworzo-
no sekeje Kontroli Dokuwinentacji z
zadaniein kontroli dolkumentacji w
aspekeie poziomu rozwigzan konstruk-
cyinych, technologicznedei i unifika-
cji. Plerwszym  kierownikiem sekciji
byl mpr inz. Adam Zmija, natomiast
od r. 1976 pracqg sekeji’ kieruje mgr
inz. Stanistaw Kozbial.

Podjecie produlcji
stworzyto koniecznosé utworzenia w
r. 1979 Xkolejnej sckeji Konstrukeji
i Obstugi Produkceji Konteneréw, kto-
rej pracg kieruje mgr inz. Piotr
Gazda.

(dokonczenie na str. 4)

kontenerow

Na razie tylko projekt

Dodatkowa nagroda
za wnioski racjonalizatorskie

Racjonalizacja w odwrocie. Na-
grody za wdrozone projekty wy-
nalazcze nie wyzwalajg nadmier-
nej inwencji potencjalnych twor-
céw, whbrew intencjom prawo-
dawcy 1 oczekiwaniom spotecz-
nym. Postep techniczny, ktory
moze i musi staé¢ sie w koncu
jedna z szans reformy gospodar-
czej, jest na razie niewykorzys-
tang kartag w grze. Obok innych
niewykorzystanych kart w posta-
ci chociazby systemu motywa-
cyjnego. Obie te karty, jak sie
okazuje muszg byé wykorzysty-
wane rownoczesnie. Prawodaw-
ca ma jednak opory. co do pod-
wyzszania nagréd dla wynalaz-
coéw do poziomu, ktéry ewentual-
nie bylby katalizatorem dla pra-
cy szarych komoérek i tworeczego
mys$lenia. Przypuszczalnie opér
ten wiaze sie z ohawy, ze co nie-
ktérzy co bardzej plodni racjo-
nalizatorzy stang sie milionera-
mi. To, ze efekt po stronie spo-
lecznej bedzie kilka razy wiek-
szy od wartoseci indywidualnej
nagrody nie ma najmniejszego

PICRKIEM SATYRYKA

PRACA - MOTIWACIA=ZYSK
FOTYWACIA = ZYSK - PRACA
Z1SK-MOTYWACTA = PRACA 2
S

(. Trybuna Robotnicza”)

znaczenia. Wazne jest, zeby sie
nikt nadmiernie nie wzbegacil,
Taki system myélenia — mysle-
nid na zasadzie psa ogrodnika,
weigz pokutuje na roinyeh szeze-
blach wladzy.

Po6ki co, zanim zostang wpro-
wadzone w kraju zasadnicze
zmiany w nagradzaniuy wynalaz-
cow 1 racjonalizatoréw, w przed-
sigbiorstwie z inicjatywy ZZ
SIMP opracowany zostal regula-
min nagradzania za osiggniecia
techniczne, ktéry ma wspomagaé
system nagradzania wynikajacy
z rozporzgdzenia Rady Ministrow
w sprawie projektow wynalaz
czych.

Jak stwierdza regulamin, przy-
znanie pracownikowi nagrody za
osiggnigcia techniczne jest forma
uznania ich wysokich kwalifika-
cji zawodowych i twérczej pra-
cy. Dobrze sie stalo, ze zakres
oddziatywania regulaminu roz-
szerzono na wszystkich pracowni-
kow: fabryki, a nie jak to ujeto
w pierwsze] wersji projektu wy-
facznie do ezlenkdw SIMP.

Zasadniczym kryterium przy-
znamia nagrody jest uzyskanie w
drodze racjonalizacji  obnizki
kosztéw produkeji w skali roku
o wartosci conajmniej 100 tys. zl.

Obnizka kosztéw produkeji we-
diug regulaminu moze byé osigg-
nieta poprzez:

— doskonalenie konstrukeji i techno-
logii wyroboéw,

— popraweg technologicznosci
strukeji wyrobdw,

— optymalizacje norm i wykorzysta-
nia materialdw oraz norm czasu
pracy,

— nowoczesnos¢ rozwigzan technicz-
nych w zakresie transportu we-
wnatrzzaktadowego, gospodarki ma-
gazynowej i odpadami produkecyj-
nymi, 8

— doskonalenie konstrukeji pomocy
warsztatowych w celu zwiekszenia

i kon-,

ich trwatlosei i
eksploatacji,

— zmniejszenie ilo$ci brakow,
— eliminacje imporfu detali,
zamiennych i narzedzi,

— nowoczesno$é rozwigzan projekto-
wych w zakresie techniczno-tech-
nologicznego ustawienia linii gniazd
i stanowisk produkeyjnych,

niezawodnosci w

czesel

— opracowanie konstrukcji maszyn,
urzgdzen, oprzyrzgdowania tech-
nologicznego zapewniajgcych po-
prawe¢  zywotnosci wyrobow, ja-
kosci produkeji i wydajnosci pra-
cy,

— modernizacje maszyn i urzadzen,

— poprawe warunkéw bhp i ochrony

Srodowiska.
Roif)atrywane bedg réwniez
wnioski pracownikéw, ktérych

efekty sa nizsze, ale ich realiza-
cja w sposéb znaczgcy przyczyni
sie do poprawy warunkéw bhp,
ochrony S$rodowiska i jakosei wy-
robow. Dodatek za osiggniecia
techniczne musi byé poprzedzony
wnioskiem zainteresowanego pra-
cownika, ktory mnalezy zgtaszaé
do Zespolu Kwalifikacyjnego ZZ
SIMP. Zespét Kwalifikacyjny po
zaopiniowaniu wniosku pracowni-
ka przedkilada go nastepnie do
zatwierdzenia, dyrektorowi.

Wysokos¢ jednorazowej nagro-
dy za osiagniecia techniczne o
wartosel efektow 100 tys. zl wy-
nosi¢ bedzie 12 {ys. zl. Jesli
efekty bedq wyzsze, wzrastaé he-
dzie rowniez wysokosé jednora-
zowe]j nagrody. Regulamin w tym
wzgledzie moéwi, ze za kazde
zwigkszenie obnizki kosztéw wy-
twarzania powyzej 100 tys. zl o
10 proc., warto$é nagrody be-
dzie zwiekszona o 1 proc., czyli
za kazde dodatkowe 10 tys. efek-
téw, nagroda wzrosnie o 1200 zl.
Maksymalna wysoko$é nagrody
nie moze przekroczyé jednak 36
tys. zi.

Wydaje sie, ze propozycje za-
warte w regulaminie sa na tyle
interesujace pod wzgledem fi-
nansowym, ze potrafig zaintere-
sowa¢ zakladowych racjonaliza-
toréw. Racjonalizatorzy muszg
sig jeszcze uzbroié w cierpliwosé,
gdyz regulamin na razie jeszcze
nie zostat zatwierdzony.

Posiedzenie egzekutywy KZ PZPR

Ocena programu
oszczednosciowego
I antyinflacyjnego

W dniu 22.12.1983 r. odbylo sie
posiedzenie egzekutywy KZ PZPR
na ktéorym oproécz spraw orga-
nizacyjnych dokonano oceny re-
alizacji programu oszczednoscio-
wego 1 antyinflacyjnego wg sta-
nu na 30.09.1983 r. Egzekutywa
dokonala oceny realizacji kazde-
g0 zapisu w programach, ocenia-
jac stan realizacji oraz wielkosé
osiggnietych efektow w stosunku
do zamierzen okreslonych na r.
1983. Posiedzenie zakonczono na-
stepujacymi wnioskami:

1. Program oszczednosci mate-
rialéw, paliw i energii oraz an-
tyimportowy jest opracowany i
realizowany prawidlowo, nie-

_mniej w kilku przypadkach te-

maty nie'.zostaly podjete z uwa-
gi na brak zamowien na konte-
nery, a w kilkunastu innych nie
zostanie osiggniety efekt w pla-~

‘nowanej wysokosci. Moze to wy-

nikaé z nastepujacych przyczyn:

— zbyt poZnego realizowania i
wdrazania rozwigzan,

— bharier kooperacyjnych zarow-
no w sierze uzgodnien doku-
mentaeyjnych jak i wykonaw-
czych, .

— zbyt optymistycznego podejscia
w o kilku icematlach programu,

— blednych wyliczen elcktow.

Niemniej traktujge program ja-
ko cel, a nic jako plan wyko-
nawezy realizacje I i II czg-
$ci programu nalezy ocenié do-
brze, to jest w czesci dotyczacej
dzialan antyimportowych oraz
oszczednosSei materiatéw, paliw i
energii.

2. W czesci dotyczgcej wyko-
rzystania majatku trwaltego pro-
gram zostal wykonany za wy-
jatkiem pkt. 6 — adaptacja po-
dajnikéw do zZrodet BS-1/1500.
Nalezy opracowac¢ dalszy plan do-
tyczacy analizy stopnia wyko-
rzystania srodkéw trwalych oraz
zamierzen modernizujacych park
maszynowy. Komisja d/s srodkéw
trwalych winna to wykonag d_o
28.02.1984 r. jako uzupelnienie
programu nha r. 1983.

3. W zakresie zatrudnienia 1
wykorzystania czasu pracy efek-
ty osiggnieto w wyniku dyvbch
posunie¢, tj. administracyjnego
zmniejszenia stanu zatrudnienia
oraz wprowadzenia dodatku mo-
tywacyjnego, Brak jest gl‘ebszych
analiz i wynikajacych =z n1c.h
zmian strukturalnych w zakresie
organizacji stuzb, e',':cntualn}):ch
uproszezen w obowigzujaeych in-
strukejach w celu wyzwolenia
rezerw pracowniczych i obnize-
nia kosztéw wiasnych. Winno sie
tego dokonaé¢ w I kw. 1984 5
aby zrealizowaé zadania ujete w
programie na lata 1984-—1’985 oraz
je ewentualnie poszerzyc.

4. Cze$é dotyczaca gospodarki
materialowej z uwagi na brak
danych trudno jest ocenic. Erak
jest konlkretnych =zobowigzan w
zapisie programowym w celu jej
poprawy 1 eliminowania stra_‘g. VA
uwagi na wysoki procent udziatu
kosztéw materialowyeh w 1_{05;-
tach produkeji — zagadm'eme
poprawy gospodarki materiato-
wej moze i powinno przyniesé
najbardziej znaczace efekty. Na-
lezy sporzadzié prawidlowy 1
konkretny program poprawy w
tym temacie w I kw. 1984 r. i
wlaczy¢ go do realizacji na lata
1984—1985.

5. W dziedzinie poprawy jakos$-
ci produkcji nastgpilo pogorsze-
nie wynikéw w stosunku do r.
1982. Temat ten jest réwnie waz-
ny jak gospodarka materialowa i
winien znalezé si¢ w rozszerzo-
nym programie na r. 1984. Dzia-
lalnos$é w zakresie realizacji za-
dann na rzecz jakosci produkeji
oceniana jest negatywnie.

6. W zakresie gospodarki re-
montowo-konserwacyjnej w wy-
niku biednych danych z EE oraz
bieddéw w planowaniu kosztéw —
szczegblnie w dziale TE — na-
stagpito znaczne przekroczenie
kosztow planowanych. Przekro-
czono roéwniez  pracochionnosé
planowang. Na 1984 r. nalezy do-

pilnowaé opracowania wiasci-
wych planéw przez TM, TE, TB
oraz usprawnié¢ kooperacje finan-
sowa tych dzialdw poprzez zmia-
ny organizacyjne w ramach tych
stuzb. Dzialalno$¢ remontowo-
konserwacyjng dzialu TE za r.
1983 ocenia si¢ negatywnie, na-
tomiast dzialéw TB i TM (w
czesci transportowej) na pozio-
mie dostatecznym.

7. Kohicowa ocena realizacji
programu za 1983 r. dokonana,
bedzie po zakonczeniu r. 1983 w
terminie pézniejszym.

Biorac pod uwage szczegblne
znaczenie dzialan oszczednoscio-
wych i antyimportowych egzeku-
tywa KZ PZPR uznala, Ze oceny
realizacji programéw nalezy do-
konywaé¢ co najmniej 2 razy w
roku.

Egezkutywa KZ PZPR

Rys, Av Dyl-y

INTERESUJACY
KONIEC R. 1984

9 dni wolnych,
2 dni pracy

Za Gazeta Robotniczg z 5 sty-
cznia 1984 r. pozwalamy sobie
opublikowaé maty komentarz (z
drobnym uzupeinieniem) na te-
mat kalendarzyka sobét robo-
czych w grudniu 1984 r. w kon-
tekscie innych dni wolnych od
pracy w ostatnich dniach mie-
sigca.

»Mamy wiec juz za sobg nie
tylko ten zwyczajny kalendarz
na caty rok 1984, ale takze maty
kalendarzyk sobot roboczych o-
bowigzujacy na Dolnym Slasku.
Gdy sie te kalendarze zestawi
razem, a potem popatrzy, co nas
czeka na przetomie lat 1984 i
1985, to sie widzi ciekawe rze-
czy. A wiec popatrzmy!

® 22 grudnia — sobota wolna‘;
® 23 grudnia — niedziela;
® 24 grudnia — poniedzialek.

Sadze, ze malo kto stanie tego
dnia przy swoim warsztacie lub
sigdzie przy biurku. Bedzie sie
to nazywalo, ze dzien zostal od-
pracowany;

® 25 grudnia
sze $wieto;

— wtorek, pierw-

® 26 grudnia — Sroda, drugie
$wieto;

® 27 grudnia — czwartek, dzien
pracy;

® 28 grudnia — pigtek, dzien
pracy;

® 29 grudnia — sobota wolna;
® 30 grudnia — niedziela;"

® 31 grudnia — poniedzialek,
Sylwester (patrz: 24 grudnia, Wi-
gilia);
® 1 stycznia 1985 r. — niedziela.
Koniec roku 1984 i poczatek
1985 bedzie wiec taki, ze na dwa
dni. prawdziwie robocze bedzie
wiec az 9 dni wolnych od pracy.”
Oj cos sie zdaje, ze zamiast
dwoch wolnych soboét trzeba be-
dzie wprowadzi¢ dwa wolne po-
niedziatki...
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SPECJALIZACJA ZAWODOWA INZYNIEROW

szansa dla najlepszych

Od kilku miesigcy obowigzuje juz
uchwata Rady Ministréw w sprawie
specjalizacji zawodowe] inZynierow.
Uchwala otwiera droge awansu po-
ziomego przede wszystkim tworcom
techniki i technicznych innowacji.
Czyni ona w ten sposéb zadosé¢ po-
stulatom XX Kongresu Technikdéw
Polskich i $cisle wspoétbrzmi z dekla-
racjg Rady Gtéwnej NOT z 21 kwie-
tnia br. Dziatajac w tym kierunku,
NOT podjgt sie stalego doskonale-
nia kwalifikacji kadry technicznej,
sprzyja tez pefnemu wykorzystaniu
wiedzy i umiejetnosci zawodowych
inzynieréow i technikéw.

Postanowienia uchwaly rzqdu o-
bejmujq wszystkich inzynieréw, nie-
zaleznie od miejsca ich pracy i przy-
naleznosci do stowarzyszenia nau-
kowo ~ technicznego. Ubiegajgcy
sig o tytuly specjalizacyjne poddani
sa jednolitej procedurze, ktéra roz-
poczyna zlozenie osobistego wniosku
do kota zakladowego, w przypcdku
naszego zakfadu, SIMP. Konczy ja
nadanie stopnia specjalizacji przez
ministra resortu, ktéremu podlega
zakiad. Stopie nadaje sie na wnio-
sek branzowej komisji wiasciwego
stowarzyszenia naukowo — technicz-
nego.

Cata  procedure przeprowadza
Naczelna Organizacja Techniczna
federacja stowarzyszen naukowo —
technicznych oraz naczelny organ
administracji panstwowej do spraw
techniki.

Realizacja uchwaly pozwoli na wy-
tonienie, z zachowaniem wymagan
obiektywnej oceny dorobku zavwodo-
wego, najlepszych inZynieréw — spec-
jalistéw. Otrzymaja oni z tego ty-
tutu satysfakcje nie tylko moralng
ale i materialng. Nie ulega wgipli-
wosci, ze bedzie to pobudzad iniy-
nieréw i technikéw do bardziej ak-
tywnego udziatu w twérczym rozwig-
zywaniu  probleméw  technicznych
zaktaddw i gospodarki.

. Oczekuje sie, ze uchwata zwiekszy
stabngce w ostatnich latach zain-
teresowanie inzynieréw wzbogaca-
niem swojej wiedzy w trybie studidw
podyplomowych, szkolenia kursowe-

Rys. A. Dyka,

go lub samoksztatcenia, a takie
opanowaniem znajomosci jezykow
obcych: Przywrécone zostanie zna-
czenie kart osiggnieé inzyniera w
przedsicbiorstwie. Karta taka pot-
wierdzona przez dyrektora przedsie-
biorstwa, bedzie podstawg do ubie-
gania sie o tytul specjalisty.

Do biezacego oceniania osiggnieé
inzynierskich i ich analizy wigczone
zostajg wszystkie stowarzyszenia na-
ukowo — techniczne. Zaktada sie, ze
dziafalnosé¢ taka stanie sie formg
rzeczowej krytyki, a zarazem i sro-
dowiskowego uznania oséb ubiega-
jacych sie o stopnie specjalizacyj-
ne.

inzynierowie, ktérzy uzyskujq | lub
Il stopien specjalizacji zawodowej
otrzymywaé bedqg specjalne dyplomy
podpisywane przez ministra naszego
resortu i prezesa NOT oraz bedq
wpisywani do rejestru specjalistéw
prowadzonego przez Naczelng Or-
ganizacje Technicznq, z prawem po-
stugiwania sig tytutem ,inzynier —
specjalista”.

Inzynierowi po wuzyskaniu przezen
tytufu specjalisty przystugiwaé bedzie
przez okres 5 lat dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci od 1500 do
3000 zt w przypadku specjalizacji |
stopnia i w wysokosci od 3500 zi do
5000 zt w przypadku specjalizacji Il
stopnia. Dodatki te bedg wyptacane
z zakladowego funduszu plac, Ich
wysokos$¢ ustalana jest przez dyrek-
tora przedsiebiorstwa. Stopnie spe-
cjalizacji zawodowej nadawane sg
na czas nieograniczony, natomiast
dodatek do wynagrodzenia ustala
sie na okres 5 lat. Ponowne przyzna-
nie dodatku na nastepne 5 lat wy-
maga udokumentowania dalszych,
tworczych  osiggnie¢  zawodowych,
poiwierdzonych przez dyrektora i
pozytywnie ocenionych przez komisje
stowarzyszeniowq.

Zachowujgc swojg wazno$é stop-
nie specjalizacji zawodowej inzynie-
row nadane na podstawie poprzed-
dniej uchwaty z 15 czerwca 1979 r.

fm

Dzien pierwszy, godz. 9.40. Uda-~
lem sie do punktu wydawania
sniadan przy TM-TN. Stanglem
na koncu kolejki w oczekiwaniu
na kupno $niadania. Bufet ser-
wuje zupe i jak zwykle Kkotlet,
na przemian w jednym dniu jako
mieleny, w inmym jako stek, a
jeszeze w innym jako rumsztyk.
Tak jest przez okragly rok, z
tym, ze¢ co 3 dni kupuje sie ko-
tlet w innej postaci. Innych po-
traw stolowka nie poirafi zro-
bi¢. W pierwszej  kolejnosci
wspanialosci te zakupili ci, co sie
najwiecej napracowali przy no-
szchiu jednego gara, jednego po-
jemnika z chlebem i jednego po-
jemmnika z kotletami, Takich jest
co najmniej szesciu. Ciezko sie,
shapracowali”, a jeszcze cigzej
,hapracowali” sie oczekiwaniem
na zewnagtrz az garkuchnia przy-
jedzie i pilnowaniem, aby bron
Boze kto$ inny ich nie ubiegt w
pomocy, nagradzanej pierwszen-
stwem w zakupie. Przywilej ten
zwykle przysluguje hydraulikom,
jak dotad nie ma lepgzych od
nich. Kupu)g wiec najpierw -hy-
draulicy, resztd a wsréed nich i
ja cierpliwie czeka, a czas mija.
Po obsludze od ,zakrystii” tych
co ciezko sie napracowali, otwie-
ra sie wreszcie okienko. Przez
dziesigtki gléw trudno co$ zoba-
czy¢é. Po chwili jednak juz wia-
domo jest; ze jest jaka§ zupa i
wlagnie ten rotacyjny kotlet.
Niewiadoma jest jeszcze cena. Po
chwili .i to przestaje byé tajem-
nicg. Dziwi jednak zawsze precy-
zja  kalkulacji, wyrazajaca sig
konectwka 10-ciu czy wiecej dzie-
sigtek groszy przy kilkudziesie-
ciu 'zlotych. Cickawe czy 7z taksg
samg precyzja odmierza si¢ ra-
cje miesa, bedace skiladnikiem
kotleta. Od chwili wydawania
tlok przy okieitku gestnieje. Sta-
lo najpierw jak liczylem 12 osob,
a jest juz ponad 25.

— Co jest?, pyta
gicgo.

— Nie pcha¢ sie bez kolejki,
Krzyczg inni.

Okrzyki te jednak nie skutku-

jeden dru-

ja, gdyz reszta kolegdéw hydra-
ulikéw podaje kartki regenera-

cyine temu, ktéry jako pierwszy
stal na dyzurze. Zalatwia on

lle pensii

na mieszkanie

W roku 1966 jak wyliczyl In-
stytut Ksztaltowania Srodowiska
pracownik gospodarki uspolecz-
nionej mog!l za swoja miesiecz-
na statystyezung  pensje nabyé
0,88 m kwadratowego powierz-
chni uzytkowej mieszkania. W r.
1975 — prawie 1 metr. kw., (0,99),
w 1931 — 1,03 in kw. Podwyz-
szenie cen budownictwa miesz-
kaniowego spowodowalo gwalto-
wny spadek ,mieszkaniowej’ si-
Iy nabyweczej pracowniczej ven-
sji. Za miesieczng wyplate w
1982 r. moZzna bylo kupié¢ tylko
0,53 m kw. powicrzchni uzytko-
we] mieszkania.

20 LAT ZBK

PONAD 100 HOWYGH KONSTRUKC)!

(dokonczenie ze str. 3)

nie wspomnie¢ o
Dokumentacji

Nie niozna tez
sekeji  Reproduleji
dziatajgcej od 1964 r,, ktorej praca
sprowadza sie nie {ylko do obsiugi
ZBK, lecz réwnicz stuzy innym ke-
morkom organizacyjnym przedsighior-
stwa. Od. 1968 r. praca sekeji kieru-
je Alina Miemus.

W ciggu 20-letniej pracy Zn-
kladowego Biura Konstrukcyjne-
go, nasi zakladowi konstrukto-
rzy opracowali ok. 100 nowych i

zmodernizowanych konstrukeji
wagondw-~cystern, wagondw sa-
mowyladowecezych, specjalnych,

platform oraz kontenerow.
Niezaleznie od podstawowej
dzialalnosci w zakresie konstruk-
cji, odnotowaé¢ mnalezy duzy u-
dzial dzialu w ksztaltowaniu i
rozwoju kadr dla potrzeb naszego
zakladu jak rowniez dla krajo-
wego przemystu. Byli stazysci, w
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tym szczegolnie po studiach wyi-
szych, ktoérzy swojg pierwszg

“prace rozpoczynali w ZBK, zaj-

muja dzis w szeregu przypad-
kach odpowiedzialne stanowiska
w zapleczu technicznym, produk-
cji w naszym przedsiebiorstwie
przemystowych 1 biurach kon-
oraz w wielu innych zakladach
strukcyjnych.

Na osiagniecia ZBK w ubie-
glym dwudziestoleciu zlozyl sie
sig efekt pracy wielu konstrukto-
row i pracownikéw  pomocni
czych. Niektorzy =z nich jak J.
Bronikowska, mgr inz Tadeusz
Reczuch, inz. Ludwik Predkiel i
inz. Czestaw Dyda, podjeli prace
w swojej specjalnosci ponad 20
lat temu, to jest jeszeze — w
istniejacym wtedy dziale Tech-
niczno-Konstrukeyjnym. Ich pra-
cy oraz pracy innych pracowni-
koéw, ktorzy przewineli sie przez
pracownie konstrukeyjne w cia-
gu tych lat, zawdzieczaé¢ nalezy

obecna pozycie fabryki jako pro-
ducenta i ekspertera taboru ko-
lejowego.

Relacja sredniej placy rocznej
w gospodarce uspolecznionej do
sredniej ceny mieszkania w wie-
lorodzinnym uspolecznionym bu-

downictwie mieszkaniowym w
Polsce przedstawia sie nato-
miast nastepujaco: w 1966 r,

przeznaczajac comiesieczng pen-
sje na kupno mieszkania zdobhy-
loby. sig je po 3,8 roku. w 1975 r.
z aktualnymi wowcezas poborami,
nalezaloby oszczedzaé przez 3,9
roku, w 1981 — juz 4,4 roku. W
1982 r. w tych samych relacjach
na kupno mieszkania potrzebne
juz byly comiesieczne pensje z
7,5 roku.

W pierwszej polowie lat sie-
demdziesiatych w CSRS i NRD
wypadalo 3—3,5 roku s$redniej

placy za mieszkanie, w krajach
Europy zachodniej ok. 3 lat, w
USA i Wielkiej Brytanii ponizej
3 lat.

PERYPETIE KONSUMENTA

(czyli o jedzeniu i

wszystkich swoich kolegéw z mi-
na bohatera, przy biernej posta-
wie' pozastalych. Jest godzina
9.15. Dostalem wreszeie to moje
$tiiadanie. Wracam na swoje sta-
nowisko pracy, a tu méj mistrz
patrzy na mnic jakbym mu mat-
ke zabil i pyta:

— Gdziezes iy byl nie wiesz,
ze teraz jest =mwigkszona dysey-
plina pracy? Mistrz zaczyna stra-
szy¢ premig, dyscypling i w ogo-
le jeszcze czyms$ innym. Czlowie-
kowi robi sie glupio, schowalby
si¢ gdyby mogt pod maszyne,
ale nie mozna, bo w koncu dys-
cyplina musi byé¢ i trzeba praco-

kolejkach)

wac, a nic chowaé sie ze wsty-
du pod maszyne.

Dzien nastepny, ta sama pora
czyli godzina 9.00. Udaje sie jak
zwylkle do $niadalhi. Nogi mi sie
uginaja od strachu, bo wiem, ze
Znow nie zdaze zmiescié sie. w
15-tu minutach i w efekcie znow
moj mistrz zmiesza mnie z blo-
tem. Co gorsze wiem, ze mistrz
ma racjg, ale racje réwniez mam
i ja. Abym mogl pracowaé i wy-
konywa¢ normy produkeyijne,
musze najpierw cos zjesé, zeby
zregenerowac swoje sily, ktére
sg tak cenne dla zakladu. W

(dokoriczenie na str. 5)

Chwila interesujgcej rozmowy...

Wystarczy kilkaset tysiecy
i mozna rozpoczaé budowe..,

Czy mozna zbudowaé¢ wlasny do-
mek jednorodzinny bez grosza?
Wiemy wszyscy, 2ze przedsiewziecie
takie Ikosztuje obecnie okolo 2—3 mi-
lionéw, a na takie oszczednos$ei nie
sta¢ zwlaszeza miodych, rozpoczyna-
jacych prace ludzi. Nie tylko mto-
dych zresztg...

Istnieje mozliwo$é budowania, re-
montowania domu czy uzupelniania
wkiadu na mieszkanie droga =zacia-
gania Kkredytow. Oto6z, aby ulatwié
karkolomng droge do wiasnego ,,M”,

bank moze wudziela¢ pozyczki... Ko-
mu i na jakich zasadach?
Zacznijmy od kredytu na domek

jednorodzinny. Na jego budowe moz-
na otrzyma¢ 2z banku 1,5 miliona
ztotych. Warunkiem jest posiadanie
co najmniej 20 procent wkitadu pla-
nowanych kosztoOw budowy. Nie mu-
si to by¢ tylko gotéwka, wlicza sie
tu np. warto$¢ zgromadzonych ma-
teriatow budowlanych. Kredyt ten
sptaca sie przez 40 lat, a zaczyna sie
g0 spiaca¢ po 3 latach od przyznania
kredytu.

Aby uzyskaé kredyt na budowe
domku jednorodzinnego o powierz-
chni do 170 m kw. lub lokalu w ma-
lym domu mieszkalnym do 85 m kw.
wystarczy w pewnych przypadkach

UWAGA KIEROWCY

Ostroznie $lisko

Nije trzeba nikogo przekonywadc,
ze zima — ta prawdziwa i ta obec-
na, ktéora czasami przypomina raczej
jesien, jest dla kierowcow mnajtrud-
niejszym okresem w eksploatacji sa-
mochodow, tym bardziej jeéli opony
sa coraz bardziej tyse. Nie chodzi tu
wige oczywiscie tym razem o klopo-
ty z rozruchem silnika, chociaz i
tych tez nie zabraknie, je$li uswia-
domimy sobie stan mnaszych samo-
chodowych akumulatoréw. JeSli sa-
mochod nie zapali, pozbedziemy sie
przynajmniej poézniejszych klopotow
na g$liskiej lub oblodzonej drodze.
Jedli juz wyjedziemy szczesliwie z
garazu lub parkingu, musimy pamie-
ta¢ o tym jak mnalezy jechaé¢, aby
bezpiecznie dotrze¢ do celu.

W ogromnej wieks-zoéci wypad-
kOow pojazdy, ktore widuje sie zimg

unieruchomione 'z powodu tej czy in-
nej kolizji wecale nie jechaly szyblo.
Okazuje sie bowiem, 2e najczestszg
przyczyng wypadkow zwlaszcza we
wezesnym okresie zimy, jest po pro-
stu brak wyobrazni kierujgcego. Za-
dziwiajgce jest to, 2e tak wielu kie-
rowcow, nawet tych wytrawnych za-
pomina o tym, ze z nadecj$ciem pier-
wszych mrozéow droga hamowania
wielokrotnie sie wydluza. Uwzgled-
nié¢ jeszcze trzeha poprawke na stan
opon.

Przypomnie¢ wiec nalezy, ze w
tym trudnym okresie nalezy bezwa-
runkowo wykluczy¢é wszelkie gwal-
towne reakcje za kierownicj. Szyb-
kie skrety, gwaltowne hamowania,
zbyt energiczne przyci$nigeie pedalu
gazu — spowodowac¢ mozZe nieobli-
czalne skutki.

zgromadzenie jedynie 10 procent po-
trzebnych funduszy. Dzieje sie tak
wtedy, gdy budowa realizowana jest
przez .spodldzielnie mieszkaniowe, ze-
spoly pracownicze i milodziezowe na
terenie miast w zwartej. zabudowie.
Mniejszym wkladem wiasnym mogg,
przy ubieganiu sie o kredyt, dyspo-
nowa¢ rowniez ci, ktérzy sz czion-
kami spéldzielni Iub  pelnoletnimi
kandydatami i wraz z podjeciem bu-
dowy wilasnego domku Zrezygnuja z
ubiegania sie o mieszkanie spoéldziel-
cze. W ten Sposob mozna uzyskac
rowniez 1,5 miliona zi, ktore nalezy
sptaca¢ przez 60 lat. Pierwszg rate
wptaca sie roéwniez po 3 latach od
uzyskania pozyczki. Jezeli dom taki
zostanie wybudowany i zamieszkany
po 3 latach od rozpoczecia budowy,
mozna otrzymaé¢ dodatkowo dotacje
W wysokosei 300 tys. zi.

Aby moéc budowaé wiasny domek,
trzeba najpierw kupi¢ dziatke. Row-
niez na ten cel mozna uzyskaé po-~
2zyczke — do 50 procent ceny hnaby-
cia, splata tej pozyczki nastepuje w
ciggu 10 lat.

Jak zapewne orientuja sie zainte-
resowani, przez pewien czas bardzo
modna byta akecja ,strychy”. Wy-
starczylo wyszuka¢ odpowiedni strych,
suszarnig czy inne pomieszczenie, u-
zyska¢ zgode na jego zasiedlenie od
dotychcezasowych uzytkownikow i
mozna uzyska¢ kredyt na zagospoda-
rowanie w wysokosci 450 tys. zt na
20 lat. Tenze kredyt moze byé¢ udzie-
lony takze osobom, ktore cheg prze-
prowadzi¢ remont kapitalny bgdz mo-
dernizacje domku jednorodzinnego,
lokalu w malym domu mieszkalnym
lub w Iokalu w domu wielomieszlka-
niowym.

I wreszcie ostatnia kredytowa pro-
pozycja dla oczekujgcych na miesz-
kanie spé6idzielcze — kredyt na uzu-
pelnienie wkiladu. Jest on przyzna-
wany pracownikom uspolecznionych
zakladow pracy z zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego. Uzupelnienie
wktadu to tylko wstep do diugolet-
niego oczekiwania na mieszkanie
spoldzielcze, a chodzi przeciez o to,
aby termin otrzymania wlasnego
mieszkania jak najbardziej skrocié,

Tak wigc bez ziotowki budowy za-
czynaé nie mozna. Wystarczy jednak
zgromadzenie 100—200 tysiecy =zt i
mozna otrzymaé kredyt. Reszta za-
lezy juz od sily i wytrwatosci bu-
dujgcego domek...
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(czyli o jedzeniu i kolejkach)

(dokonczenie ze str. 4)

Sniadalni tloczno jak zwykle, pa-
trze w kierunku kiosku i widze,
ze co§ do kiosku' przywiezli.
Przed kioskiem stoja dwa pojaz-
dy, jeden z pieczywem, drugi jak
sie okazalo z rybami. Udatem sie
wiec' do kolejki do kiosku, zaj-
mujgc miejsce na poczgtku dru-
giej dziesigtki.

— To dobrze — myslg, uda mi
sie zjesé przynajmniej rybe, bo
kotletéw mam na razie dosé.
Czekamy wszyscy z ming zglod-
niatego wilka, przy czym kazdy
mys$li to samo — czy nie mozna,
byloby zaopatrzyé kiosku wezes-
niej anizeli o 9-tej. Mmal czas
przyjecia towaru stoje Juz we-
wnatrz kiosku.

— Dzyn, dzyhn.. co chwile te-
lefon. Milcze i co§ we mnie sie
kotluje. Po kilku teléfonach juz
mnie krew zalewa, ale cierpli-
wie. stoje. W kolejce wiecej jest
pan jak panéw, jest to skutek
tych telefonéw z biur. Przydalby
sie taki telefon przy maszynie...
Zaczyna sie sprzedaz. Ktos bierze
Ro. 2—3 bochenki chleba, maslo
na kartke i inne wiktuaty, ktére
nie tylko mozna, ale i nalezaloby
kupowaé¢ w innym czasie, a nie
w czasie przerwy S$niadaniowej.
Jeden bierze 2 ryby, ktore moim

zdaniem starcza na $niadanie, in-

ny bierze kilogram lub dwa. Pa-
trze ukradkiem, ile jest pan, bo
mezezyzni biorg po 2—3 ryby, a
kobiety po conajmniej kilogra-
mie. Czy w tej sytuacji starczy
dla - mnie, chociaz jestem juz
blisko. Moze tak; moze hie, cho-
ciaz chce tylko.dwie ryby.

— Dzyn, dzyn... znbébw rozmo-
wa o tym co przywiezli. K Jeden
ze stojacych w kolejce niec wy-

[
WODNIK (21 styczen—20 luty)

Osoby urodzome pod tym znakiem
fascynujq rzeczy niezwykte i za-
godkowe. W pracy kierujq sie
gtéwmnie. imuplsami oszqgajqc cze-
sto powazne -efekty. Sq znerwi-
cowani, w mitosci i przyjaini sie
sq byt wylewni. Wodniki zapa-
daja czeste na. s:hnm.t.ma syste-
MU nerwowego. -

W nowym roku nastgpi rozwo’j
twojej kariery zawodowej i spo-
tecznej. Pociggnie to za sobg
znaczngs przyplyw gotéwki. W
matzenstwie mastqpi polepszenie,
osoby wolne maje szanse na
zwigzele  trwaly, i szezesliwy.
Szezgsliwe .dni tygodnia to $ro-
da i pigtek.

W kwestiach zdrowotnych nie na-
lezy lekcewazyé dolegliwosci ser-
‘ca i.nerek.

Wodridke jest pod opiekqg tajem-
niczej planety Uran.

RYBY (21 luty—20 marzeé)

Osoby urodzome pod tym zna-
kiem lubzq, spokdj, przyrode, mu-
2yke i wszelkiego rodzaju wucie-

chy i swawole, Sq wesote, mile
i pogodne. WSr6d mezczyzn spod
tego znaku jest wielu urwbodzicie-

li. Kobiety za$ sq wiernymi Zo-
nami. -
~ Nowy rok w kregu zawodowym
przyniesie wiele zmian. Nowa Sy-
tuacja wymagaé bedzie, jednak
ostroznoéci. Finat  wszystkich
spraw bedzie szczebliwy, W dzie-
dzinie materialnej naleiy oczeli-
waé korzysci, Nie naledy unikad
podrdzy i kontakiu z {agmmcz
nymi przyjaciolmi. Czeka cie mi-
ta niespodzianka.
Szcze$liwy dzienr tygodnia — po-
niedziatek i wtorek.
Dla utrzymama dobrego zdrowia
zaleca sie duzo ruchu mna $wie-

Zym powietrzu, udziat w 'raJdach [

turystycznych i imprezach ze-
glarskich. Planetq opiekuiczg jest
Neptun.

BARAN (21 marzec—20 kwiecier)

Osoby urodzone pod tym znakiem
wyrézniajq sie szlachetno$ciq i
poczuciem sprawiedliwosci. Cze-
sto popadajq w konflikty 2 oto-
czeniem. W sprawach mitosnych
.lubiq byé zdobywcami, Sq wier-
nymi. przyjaciétmsi.

trzymat nerwowo i z wielkim hu-
kiem wyszedt z kiosku dodajac
gniewnie, ze chyba urlop sobie
wezmie, aby dostaé kawalek ry-
by. W kolejce znéw jaka$ pani
zaopatruje calg rodzine w zyw-

no$é, a nam czas nieublaganie u-~

cieka. W koncu jeden z bardziej
niecierpliwych zapytat sie
dlaczego pani- sprzedaje wiktu-
aly, czy nie mozna ich sprzeda-
waé w innej porze?

— Nie — odpowiada sprzedaw-
czyni. Jestem od tego aby sprze-
dawaé wszystko w porze otwar-
cia sklepu i nie moge racjono-
waé lub. porcjowaé wiktuatow,
kazdy kupuje ile chce.

Stoje dalej i
martwié, czy dla mnie jeszcze
starczy tych ryb i ze znéw méj
mistrz powie co mysli o tym
wszystkim. W miedzyczasie przy-
szto kilka nowych os6b, ktérzy
korzystajgc z obecnosci swoich
lkolegbw w kalejce, z biogim u-
smiechem podali im pienigdze,
szepczac do ucha co majg kupié.
Ciekawe, ze ci podajacy pienig-
dze nie patrzg do tylu kolejki,
tylko oczyma merdaja, jak kot
ktory sie lasi ‘'do nogi. Zwyczaj-
ni mali cwaniacy. O godzinie 9.20
dostaje: wreszcie swojg porcje
ryby. Zawalilem znéw 5 minut
pracy i tylez wypoczynku.

Wracam na swoje stanowisko
pracy, na szczescie méj mistrz
nie zauwazy! drobnego spo6znie-
nia. Co bedzie jutro, to*sie znow
okaz'e, ale jest wiecej niz pewne,
Zze sytuacja bedzie podobna. Czy
tak’ by¢ musi, pozostasviam do
odpowiedzi kompeteninym w
tym wzgledzie pracownikam za-
kladu.

Konsument z TN

‘stancji

zaczynam' sie

»Pocatunek, ale ogélnie biorac...
Czym on. wiasciwie jest?” Odpo-
wiedZ ma to pytanie Cyrana ist-
nieje. Zawarta jest na 200 stro-
nach pracy dyplomowej student-
ki «<wydzialu medycyny w Boni-
gny, Martine Mourier,

Naukowey amerykanscy jug sie
nad tym zastanowiali. Ot6z nale-
2y wiedzieé, ze mamietny pocalu-
nek skraca zZycie o trzy minuty.
Takg w kazdym razie mforma.cyg
podaje czasopismo ,Cam inte-
resse”, Puls bije w rytmie 150 u-
derzenn ma minute (zamiast 70), a
serce przepompowuje dodatkowy
litr krwi. W tym czasie 9 mg
wody, 0,7 mg bialka, 0,18 mg sub-
organicznych, 0,711 mg
ttuszezow i 0,54 mg .soli mine-
ralnych wtascicielea i okolo 250
bakterii przechodzi =z.. ust do
ust...

Martine Mourier tlumaczy . w
w swej pracy: sEmocje przezy-
wane w czasie pewnych poca-
tunkdw mozna porownaé z sytu-
acjq stresowg, ktorej towarzy-
SZY zwigkszem'e aktyw'noéci tar-
czycy”. Imne pomniejsze zjawiska
prowadzq do zwzekszema pro-

dukcji glukozy i mniejszego wy-

twarzania insuliny. Morel: trzy-
majcie zawsze w kieszeni kawa-
tek cukru, czekolady lub po pro-
stu cukierek, zanim pocalu_’zecze

naydj'ozs Q (naydrozszego) To je-'

szcze mie wszystko. W trakcie tej
intymnej wymiany dochodzi do
przenoszeniqa ~ mnostwa chordb,
wirusow jtd. Mozna sie wtedy
nabawié¢ na przyklad: zapalenia
watroby, wscieklizny, toksoplaz-
my (gorgeczki ktorej towarzyszq
guzy torbielowdte), mononukle-
ozy, czyli choroby zakochanych,
ciezkiej anginy, opryszczki war-
gowej, pleSniawek, nie mowigc 0
zwyktlej rdzZyczce 'czy po prostu
o alergiach ma kosmetyki. Prze-
razajgce, nieprawdaz? .

Czy mnale2y wiec calowaé sie
przez sterylny kompres? ,Oczy-
wiscie, Ze mnie” odpowiada 2
u$miechem Martine Mourier. Ta
brunetla o*zmystowe;j twarzy, Po
trzyletnim pobycie mna Tahiti,
gdzie nabrala zamitowania do eg-

: ny, odwrdcony

Chemia pocatunku

zotyki, zajela sie zaréwno me-
dycznymi aspektami pocalunku,
jak i jego historig. ,Z historii
pocatunku mozna wywiesc histo-
rie réinych Tas” twierdzi =z
przekonaniem autorka tej od-
kryweczej pracy dyplomowej,
Nie ma sensu alowaé Papuaski,
bo mozne wyj$é na prostaka. Je-
§li koniecznie chcecie daé tej da-
mie wyraz goracego  uUcCzucia,
zrébcie jej mitakuku, wyrywajac
jej zebami kilka rzes. A je$li po-
trzesz mosem O nos swej zony —
Papuaska wezmie cie za Eskimo-
sa lub Polinezyjnczyka. Albo —
dmuchajcie jej w uszy i w usta
i mlaskajcie wargami, jak miesz-
kanicy Afryki Roéwnikowej. Mo-
Zecie tez dotykaé jej stop, jak w
dawmnych Chinach. Jesli to wszy-
stko mnie odniesie skutku, pozo-
staJe pocalunek prosty, nachylo-
lub mnamietny 2
Kamasutry, sanskryckiego podre-
cznika sztuki erotycznej. Uwaga
na rejony spod znaku islamu: po-

catunki sq tam zabronione w :o-
kresie ramadanu. .

Na zachodzie damy mniezbyt
ciezkich obyczajéow rezerwujq po-
catunek dla kochanego mezczyz-
ny. Ale pocatunek mitosny jest
tylko jednym z wielu, Ameryka-
nie na przyklad czesto catujg w
ustae swoje dzieci. Rosjanie calu-
ja sie w usta w dowéd przyjai-
ni. Widac¢ to czasami w telewizji
(DTV).

Nie kazdy pocatunek musi byé
czuly. Moze on byé bowiem 2tym
znakiem. Pamietacie Judasza?
Kazdy mezczyzna potepiony przez
mafie otrzymuje od kogo§ =ze
swych bliskich pocatunek: ponu-
Te ostrzezenie.

Bywuajg pocalunki skradzione
i pocatunki utracone. Rbézne sq
»drogi pocatunku”, ,Pieprz, kté-
ry dodaje smaku kazdemu filmo-
wi zachodniemu” — zdaniem Ed-
gara Morin — ,erotyzuje dusze i
uduchowia cialo”, Z mikrobami
lub bez.

HOROSKOP A R. 1984

(w:erzyc nie wierzyé — poczytac warto)

Nowy rtok przyniesie efektiy w

-pracy zewodowej. W omitosetr iro-
" che

Ktopotow ¢ mieporozumien
maizenskich. Latem mowa cieka-
wa mito$é, ale nalezy uwazaé a-

., by seks nie gérowat nad rozsqd-

kiem.

Sprawy finansowe — korzystne,
Szcze$liwe dni tygodnia — §$ro-
da, pigtek::

Planeta opiekuficza — Mars.

W sprawach zdrowotnych mnalezy
czesto zwrdcaé uwage na cisnie-
nie.

BYK (21 kwiecien—21 maj)

Osoby wurodzone pod tym 2na-

kiem charakteryzujqg sie cierpli-

wodciq i wytrwaloscig. Sq tagod-
ne {_ zréwnowazone. W mitosci
zazdrosne. Nowy rok w milo$ci
przyniesie wiele rado$ci i szcze-
§cia. Bedzie to dobry rok pod
wzgledem finansowym. Wszelkie-
go rodzaju zakupy robione w mo-
wym roku bedqg udane.
Najkorzystniejszq porq roku be-
dzie wiosna.

Szczeﬂiwe dni tygodnia — $roda
i sobota (wolna). Dla utrzymania
zdrowig zachowywaé diete.

Przyjaznag planelq bedzie Wenus.

BLIZNIETA °
(22 maj—21 czerwiec)

Osoby urodzone pod tym znakiem
charakteryzujq sie inteligencjq,
pomystowosciq i diugowiecznos-
ciq. W sprawach osobistych cze-
sto przez swq madmierng wrazli-
wosé, komplikujq swoje sytuacje
uczuciowe. Nowy rok bedzie ko-
rzystny dla oséb uczqcych sie. W
sprawach zawodowych troche
komplikacji, ale finansowo Ttok
bedzie bardzo dobry. W mitosci
wiele szcze$cia latem. Szeczebliwe
dni tygodniq to S§roda i pigtek.
Wypoczynek w goérach podreperus
je twojg kondycije.

Przyjazna planeta — Merkury.

RAK
22 czerwiec—22 lipiec)

Urodzeni pod tym znakiem to lu-
dzie’ ogromnie wrasliwi,
wi ¢ zdolni.
ci pod wiasnym adresem. Przy-
winzujq duza wage do spraw ro-
dzinnych.

Poczgtek nowego roku to chwilo-
we ktopoty w sprawach zawodo-
wych ¢ =zdrowotnych., Ale ju?
wiosng ¢ latem mastqpi radykal-
na poprawa. Druga polowa roku
przyniesie znaczng poprawe Sy-
tuacji finansowej, dlatego planuj
wzeksze wydatki i wyjazdy na
okres jesienno-zimowy.

W milosci pod koniec roku wiele
szczescia.

Szczeélzwe dni tygodma to wto-
rek i pigtek.

W sprawach zdrowotnych unikaj
przeziebier.

Zyczliwa planeta to Kszezyc

LEW
(23 lipiec—22 sierpien)

Osoby urodzone pod tym znakiem
sq pelni energii, checi dzialania,
aktywni, ambitni. W sprawach
fznansowych majq szeroki gest,
lecz mnie ponoszq wiekszych strat
materialnych. Ceniq =zaszczyty i
honory.

W nowym roku nie bedq narze-
ka¢ ng brak gotéwki. Pomoze to
w rozwiqzaniu wielu skompliko-
wanych spraw.

Jesieniq mozliwa wygrana na lo-
terii lub w toto. Dzialalno$é za-
wodowa nie przysporzy ktopotdow.
W milosci przejéciowe szaleristwa

_ malezy przyhamowaé,

Szczeélzwe dni tygodma, to czwar-
tek i miedziela.

W sprawach f.dmwotnych groza
dolegliwosci sercowe

Przyjazna planetq to Stonce.

PANNA
(23 sierpien—22 wrzesien)

Osoby wurodzone pod tym zna-
kiem charakteryzujqg sie obowiqz-

uesicio-
Sq peini. watpliwesd-

'

N\

- to istoty skomplikowane,

kowoscia, sq wcieleniem ladu i
porzqdku Nie' lubig lekkomy$l-
no$ct i rozrzutnosci. Petni kryty-
cyzmat, zarGwno ped Swoim, jak
i pod adresem. swegi oldczenia,
czesto '-upetme meputr.,cbme Uu-
trudniajq 'sobie rézZne’’ sytuacje
Zyciowe.

Nowy rok, to korzystna passa w
sprawach zawodowych. Znaczna
poprawa finansowo. péing wiosng
i w pazdzierniku. W kontaktach
2z ludzmi troche perypetii.
Szczesliwe dni tygodnia to $roda
i sobota.

W sprawah zdrowotnych uwwazaj
na swoja watrebe.

Zyczliwa planeta Merkury.

WAGA .
(23 wrzesien—23 pazdziernik)

Osoby urodzone pod tym znakiem
sa petne dobroei, sympatyezni,
2godni i zréwnowazent. Nie lubig
krytykowaé innych. Majg zamilo-
wanie do tanca i muzyki.

Nowy rok w dziedzinie pracy za-
wodowej bardzo korzystny, po-
dobnie w dziedzinie finanséw i
uczué. Szezegdlnie pod tym wzgle-
dem dobry bedzie miesigc listo-

pad i grudzzen Pewne ”afamame'

finansowe wiosng nie przynzesze
strapieit. 5

Szczeﬂzwe dni tygodnia to éroda
t pigtek.

W spraipach zdmwomych uwazay
na okresowe uczulenia i przewdd
pokarmowy.

Zyczliwa planeta Wenus.

SKORPION
(24 pazdziernik—22 listopad)

Osoby urodzone pod tym znakiem
pelne
ukrytych obaw, ambiine, daiaqce
2z calym samozaparciem do osidg-
niecia swych zygiowych plandw.

Nielatwi we wspoélsyciu, majq
jednak wiele cech dodatnich. Sq
godni zaufania, dbali o dom,

Swietni ojcowie. "
Nowy rok jest ‘rokiem wielkich
szans finansowych, nagrod i suk-

\

Réwniez i w TATRACH séniegu jak na lekarsiwo

cesé6w. Dlatego we wszystkich'
sprawach maleZy postepowad roz-
waznie. Rok wielu pedrdzy dal-
szych i blizszych. Sprawy zawo-
dowe i uczuciowe ulozq sie glad-
ko bez problemoéw.

Szcze§liwe dni tygodnia .to po-
niedzialek ¢ pigtek, W sprawach
zdrowotnych unikaj boléw glowy,
migreny, kataru.

Przyjazna planeta to Mars ¢ Plu-
ton.

STRZELEC
(23 listopad—21 grudzien)

Osoby wrodzome pod tym zna-
kiem posiadaja duzq doze Tr02-
sqdku 1 szcze$cia zwlaszezg w
sprawach zawodowych i material-
nych. Inteligentni, zdolni, wuczci-
wi, bardzo przyjacielscy.

Nowy rok przyniesie wiele szcze$-
cia osobistego. W pracy zawodo-
wej mozliwa jest zmiana na lep-
sze. Sprawy finansowe wulozq sie
w miare dobrze. Bedzie sporo sy-
tuacji napietych, ktére zakoncza
sie dla ciebie szczeSliwie, Latem
mozliwa dtuzsza podroz, ktora
sprawi wiele rado$ci. SzczeSliwe
dni tygodnia to pigtek i niedzie-
la.

w spmwach zdrowotnych unikaj
napieé psychicznych.

Zyczliwa planeta to Jupiter.

KOZIOROZEC
(22 grudzien—20 styczen)

Osoby wurodzome pod tym =zna-
kiem to ludzie inteligentni, pelni
rozsqdku, ambitni. Posiadajg’ u-
miejetno$é utrzymywania swego
autorytetu, _sugerowania Sswego
zdania i1 opinii innym. Sq DpO-
wazni ¢ matoméwni. Saq godni
zaufania i zawsze mozina na nich
liczyé.

Nowy rok przyniesie wiele sa-
tysfakeji v, pracy zawodowej i
spoiecme; Z finansami mie po-
winno byé kilopotéw, Rok zapo-
wiada wiele podrézy blizszych i
dalszych ktére sprawiq wiele ra-
doSci i- przyjemmosci. SzczeSliwe -
dni to $roda, piqtek i sobota.

W, sprawach zdrowotnych oszcze-
dzaj swoje: serce.

Zyczliwa planeta Saturn,

Opracowal: S. B.
LN TR S e T r——
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10 lat Sekcji Zeglarskiej

17-go listopada 1983 r. odhylo sie
z okazji X-lecia zeglarstwa w FWS
uroczyste zebranie naszych zeglarzy.
Frekwenecja zaskoczyla nawet sa-
mych organizatoréw. Blisko 60 o0s6hb
plus oficjalni goscie z zakladu oraz
z Ok,regowego Zwigzku Zeglarskicgo
‘'w Walbrzychu g$wiadezy, e zZeglar-
stwo to nie tylko sprawa waskiej
grupki zapalencow. Dokonano Kkrot-
kiego podsumowania 10 lat dzialal-
nosei Sekcji Zeglarskiej TKKIE przy
F-ce Wagonow zaliczanej do najak-
tywniejszych w woj. walhyrzyskim
(m. innymi wyroZnionej we wspcl-
zawodnictwie miedzyklubowym w
latach 1979, 1982, 1983).

W trakcie zebrania zastuzonych ze-
glarzy uhonorowano dyplomami u-
znania, 23 poczmkujacych olrzyinalo
patenty

zeglarzy po  zakoficzeniu

Byle do wiosny i znow pojedziemy na Zagle

kursu, a wszyscy uczeétnicy bamiqt—
kowe plakietki z okaz]i X-lecia.
Umiarkowanie optymistyczne sa
jednak plany przedstawione na naj-
blizsze lata. Nasze jachty na Mazu-
rach dzieki solidnym remontom mo-
ggq Jjeszcze diujo plywac. Cieszg sie
coraz wigkszg popularnoscig wedrow-
ne wczasy zeglarskie. Jest nadzigja
na budowe osrodka nad jeziorem w

Wieleniu, powstaly rowniez mozli-
woscel plywan po Morzu Baltyckim
Niepokojacy jest natomiast stan

techniczny sprzetu do plywan sobot-
nio-niedzielnych. Dwie najstarsze dre-
whiane ,,Omepi” po zakonczeniu naj-
blizszego sezor:u pojda niestety do
zlomowania, nie pomogg im juz zad-
ne remonty, a zekup nowych jest
problematyczny ze wzgledu na trud-
nosci nabycia i wzrost cen.

AW.

TEATR

,PULAPKA” T.

Teatr Wspéiczesny we Wroclawiu
Tadeusz Rézewicz ,PULAPKA” —
praprémiera — rezyseria Kazimierz
Braun. Wyjazd 26 stycznia 1984 r.
Tematem i bohaterem najnowszej
$ztuki ‘Tadeusza Roézewicza jest Franz
Kafka. Konflikty Kafki z ojcem, nie-
udane narzeczenstwo, przyjazn z
Maxem Brodem i inne elementy z
Jego hiografii sg pretekstem do u-
kazania problemu XX wieku. ,,PU-
EAPKA” jest takze sztuka o kom-
pleksie, winie, ofierze, sztuka o oj-
cu i synu. Franz w pierwszym obra-
zie jest jeszcze dzieckiem, ale juz
zawinil wobec ojca swoja innoscig.
W obrazie - czwartym Franz ze swo-
ja narzeczong TFelicj3- wybiera mé-
ble do przyszlego mieszkania. Franz
nie jest przekonany czy wszystkie
szafy, o kKtérych mowi Felicja sg im
potrzebne. Moéwi: szafa, szafa, dziw-
ne stowo. Rézewicz twierdzi, Ze sza-
fa dla dwudziestowiecznej wyohraz-
ni ma znaczenie symboliczne. Np.
niektérzy twierdza, ze kto $ni o sza-
fie, to podswiadomie teskni za ko-
bhietg.- Rozewicz wpisat w biografie
Kafki caty sw6j czas. Wszystko dzie-
je sie¢ na dwoch poziomach, fakty
biograficzne zapowiadaja fakty his-

SZCZEPAN BAKALARCZYK
ZIMOWY SPACER

Chelinie¢ w $Sniegowej szacie
iskrzyl sie skapany w stoncu, -
szedfem wsrod drzew parku
alejami dawnych wspomnicn.

W oddali dymigce miasto

tetnigce rytmem kopalh i hut
gdzie mlodo$é 1 milos§é zostala
wiopiona w mgliste szare dni.

Gdzies obok tranzystor wiaczony
znang i bliska melodie grat,
melodiz, ktora kiedy$ poirafila
1aczyé i zblizaé serca dwa.

wZawsze niech 'bedzie stonce
zawsze niech bedzie niebo”
w fakt melodii $nieg skrzypi,
a wtedy byie lato i noc.

Szczawno Zdrdj 1983

‘Rozewicza
toryczne. Ogodlnie rzecz bilorge sztu-
ka jest bardzo trudna do opowiedze-
nia. Sztuke¢ te mnalezy przezywaé w
teatrze. W' spektaklu tym bierze u-
dzial prawie caly zespél aktorski te-
atru. Do zobaczenia tej sztuki ser-
decznie zapraszamy wszystkich zain-
teresowanych. a

Szczepan Bakalarczyk

TEATR
PROPOIYCJE

,1984 r. jest 6smym rokiem dzialal-

nosei Zaktadowego ‘Kota Towarzys-
twa Przyjaciét Teatru. W roku tym
bedziemy oferowaé¢ naszym czlon-
kom i wszystkim chetnym pracow-
nikom zakladu imprezy teatralne o
wysokim  poziomic artys;tyczuym.

W najblizszym czasie zobaczyrny:
w Tealrze Wspolczesnyim we Wrocla-
wiu ,,SALON” Paula Everaca, ,,PU-
LAPKE” Tadeusza Rozewicza oraz
»LEKCJE” Jana Kaczmarka. W Te-
utrge Dramittyeznym w  Waibrzychu
» W maltym g¢warku' Witkacego oraz
»Chorego z urojenia’” Moliera w re-
zyserii Romana Klosowskiego, ktéry
W tej komedii bedzie kreowal glow-

na role, w Teatrze Dramatycznym
w Legnicy ,,Balladyne” Juliusza Silo-
wackiego, we Wroclawskim Teatrze
Pantomimy ,Syna marnotrawnego®

— spektakl oparty na watkach bi-
blijnych i serii obrazéw Wiliama
Hogartha. o

Kilka imprez teatralnych planuje-
my takie dla naszych dzieci. Beda
to ,Kwiaze 1 zebrak” wg Marka
Twaina.— musical w 'Operetce Wro-
clawskiej oraz . Krolewa Sniegu” wg
Andersena w Teatrze Dramatycznym
w Waibrzychu.

W roku 1984 planujemy rowniez
kilka spotkari ze znanymi i popular-
nymi a‘ktqrami scen warszawskich "1
dolnoflgskich, Juz- w miesigeu styez-
niu w naszym Klubie Zaktadowym
goscié bedzie Irena Jun — aktorka
Teatrur- Studio w Warszawie. Mamy
nadziej¢, 2e kaz2dy z mito$nilkéw te-
atru znajdzie w naszych propozy-
cjach cof§ interesujgcego dla siebie.

' Szczepan Bakalarczyk

KIESZONKOWY
TELEWIZOR

Japoinska firma Sony przystgpita
do produkeji plaskiego kieszonkowe-
go telewizora o rozmiarach ekranu
50 mm po przekatnej. Telewizor wa-
2y ok. 600 gramoéw, a grubosé jego
wynosi 33 mm. p

Obraz powstaje na ekranie spe-
cjalnie skonstruowanego plaskiego
kineskopu, ktérego szyjka i wyrzut-
nia elektronowa polozone s réwno-
legle do ekranu, a nie jak ‘to zwy-
kle bywalo prostopadle.

Promient elekironowy przesuwa sie
na poczatku w dét ekranu, potem
powraca do gory pod wplywem na-

piecia przylegajacego do- ekranu i
przezroczystej elektordy. Wszystkie
‘znieksztalcenia. niweluje spgcjalny

neutralizujgey zestaw elektroniezny.

STANISEAW JERZY LEC

Muysli nieuczesane

Gruboskornych drazni najciersza
aluzja.

3¢
Strzez sie i przed sobqg, jeste§
przeciez lojalnym  obywatelem
panstwa.

%

Gdy kameleon przy wtadzy, zmie-
nia barwe otoczenia.

*
Niecjeden wykopal sobiec grob
szukajge Zrodet.

3¢

I waga drzy, gdy w reku czlo-
wieka.

e

Lojalni! Nie slyszq brzeku =z2tota
bez znaku mennicy.

s

Wszystko jest kwestiq wmowy.
Niestety mie z nami.

3
Perfidni! Sprzymierzajqg sie =2

diablem, by ich nie wpuszczono
do piekia.

s

Politycy zasiegajqg porad gastro-

logow: co obywatel moze jeszcze
strawié:

. 3

»WAG@NOWIEC” miesigcznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica”
w Swidnicy ul. Strzelinska 35. Redaguje kolegium.
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Nalezy wszystkich traktowaé jal
ludzi! Z rownym okrucienstwem?

:&;

Gdy wywolujesz
nie pomyl kliszy.
> 3%

Przejrzatem na wskro§ wszystkie
dranstwa, aby cnoty byly przej-
rzyste.

3%

Badzcie zawsze nag pierwszej li-
nii, jak najdalej od wilasnych ciu-
TGW.

3%

Pokazujecie jezyk, zanim zaci$nie-
cie zeby.’
3% \

Jestem mniewierny, mdgtbym na-
stepnego tyrana réwnie nienawi-
dzie¢ jak poprzedniego.

%

Rownaj krok, zwtaszcza na zakre-
tach.
% 1]

Wrébel w klatce dla ortéw jest
wolny.
3

Gdy uzyto cie jako instrumentu,
nie czekaj ma koniec pie$ni.

wspomnienia,

3% _ .
Chwalil sie: ,Maszeruje z mnimi
do celu — ale w takt innej me-

lodiil”.

e
Nie przecieraj oczu, blekit mieba
nabiegnie krwiq. :

Nie zatamuj sie, bo cie wypros-
tujg!
i ¥e

Nie daj sercom skruszyé sie do
zaci$nietych pieci!

Zamek w Nidzicy k. Czorsztyna

Rekordzisci

Mréwka najwiekszym ...silaeczem

Nowoczesna aparatura pozwala o-
becnie nie ‘tylko mierzyé na zawo-
dach sportowych -szybkos$é zawodni-
kow z dokladnoscia do tysiecznych
czeSei sekundy,. ale umozliwia K row-
niez na dokladne ustalenie rekor-
dzistbw w roznych dziedzinach wsréd
mieszkancow naszej planety.

Jesli chcdzl o skok w dal, to ab-
solutng rekordzistlcg jest czarnopla-
mista antylopa, ktéra w razie po-
trzeby dokonuje skokéw na adleglosé
12 metréw. Ddpiero za ta mieszkan-
kgq Afryki znajduje sie na drugim
miejscu kanzur australijski, ktéry

moz2e skakaé na odleglo$¢ 8 metréw,
a wiec mniej wiece] tyle co najlep-
si skoczkowie swiata.

S3 to oczywiScie rekordy absolut-
ne, gdyz réwnoczefnie notuje sig
rekordy w zaleznoici od wagl ciala,
tak Jak ws$rdd ludzi np. w podnosze-
niu ciezaréw. Tu sytuacja wyglada
zupelnie inaczej, jesli tylko. wspom-
‘nie¢, ze nieosiggalng rekordzistka w
skoku wzwyz jest na Swiecie zwykla
pchta, mréwka ' najwiekszym sita-
czem, a pszczoia powietrznym trans-
portowcem ,nie do zdarcia” itp.
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Znaczenie wyrazéow:

POZIOMO: 1) dzielo architektoniczno-
rzezbiarskie w formie posagu, 5) na-
czynie do ktérego doi sie mleko, 7)
stoik z gumowg uszczelky, 8) spraW—
dzian, 10) géry na kraficu Europy,
12) czeS¢ skladowa tasmy filmowéj,
14) popularny kalendarz, 15) dobra
nadzieja, ufno$é, 17) popularny in-
strument muzyczny miodziezy, 19) o-
soba przynoszgca wstyd jakiejs' zbio-
rowosci, 21 uroczysta ceremonia, 24)
solowy utwér instrumentalny, 26)
plaskodenny statek rzeczny, 27) jed-
nostka | masy, 29) .dzialacz nar. w

w Walszawie i Cieszynie pastor,
wydawca ,,Zwiastuna Ewangeliczne-
go” (1819—82), 30) przedrostek two-

rzgcy stopien najwyzszy plzymiotni-
kéw, 31) opiekunka dzieci, 32 mow-
nica w koSciele.

PIONOWO: 1) smraczna rybé Z gor-
skich potokéw, 2) muzyczny znak
graficzny, 3) czwarta czesé garnca,
4) Sciagniecie sie wibkien miesnio-
wych pod wpiywem bodicéw, gry-
mas wyrazajacy boél, 5) obszar ziemi
przeznaczonej pod uprawe, 6) znana
piosenkarka wegierska, 9) §lgska gra
w karty, 11) gwaltowne natarcie, 3)
ryba morska, 16) wytirzymatosé, od-
pornosé, sita, 18) prawy doptyw dol-
nej Odry, 20) porzadek, 21) opiekun,
22) Kamiefi pélszlachetny,s odmiana
kwarecu, 23) imie zenskie, Qfl) proces
niszczenia powierzchni Ziemi, 25) ro-
dzaj niszy przylegajacej do wieksze-
go pokoju, 28) kohczyna.
Rozwigzania prosimy nadsylaé do
Dziatu Organizacyjno-Prawnego w
terminie 7 dni od ukazania sie gazety.
Opracowal: Sz. Bakalarczyk




