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Eksport

do 10 krajow swiaia

W ubieglym roku nasze wyroby
to jest wagony, kontenery i cze-
S§ci zamienne eksportowaliSmy
do 10 krajéow $Swiata. Najwiecej
wagonbéw wyeksportowaliémy o-
czywiscie do ZSRR, dokad sprze-
dalismy 941 cystern 903 Rc i 1
prototyp cysterny 908 R, ktéra
zastgpi produkowane przez diu-
gie lata cysterny 903 Rc. W na-
stepnej kolejnodei wirdd naszych
lkonfrahentéw plasuje sie Irak.
Do tego kraju wyeksportowalid-
my igcznie 152 wagony, w tym
44 wagony 418 S, 83 wagony
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Adam Betkewski

PRZEWODNICZACYM
RADY OGNIWA PRON

Powstanie Patriotycznego Ru-
chu Odrodzenia Narodowego w
naszym przedsicbiorstwie stalo
sie faktem dokonanym. 19 stycz-
nia br. na zebraniu zalozycicl-
skim z udzialem 33 pracowni-
kow fabryki reprezentujacych
organizacje partyjnag, zwigzkowa,
miodziezowa, samorzgd pracowni-
czy, SIMP, KTiR i Klub Mi-

strza, wytonione zostalo Prezy-
dium Rady Ogniwa PRON w
FWS w skladzie 10-cio osobo-
wym. W skilad Prezydium wy-

brani zostali:

Wladystaw Andrzejewski, Adam
Betkowski, Czestaw Dubis, Sta-
nistaw Dziewisz, Anna Janiak,
Jan Kmiecik, Jacek Michalak,
Bogdan Mikosza, Jan Przytarski
i Bogdan Trojnicki.

Przewodniczacym Rady Ogni-
wa PRON wybrany zostat kie-
rownik wydzialu W-3, radny
MRN — Adam Betkowski, za-
stepcg przewodniczacego wybra-
no Czeslawa Dubisa, sekreta-
rzem Rady wybrana zostala na-
tomiast Anna Janiak.

432 R i 25 wagondéw 433 R. Do
Austrii wyeksportowano 130 wa-
gonbw 423 V, produkcja tych wa-

gonow bedzie jeszcze kcntynuc-.

wana w biezgcym roku. Nastep-
ni nasi kontrahenci otrzymali juz
mniejszg ilo§¢ wagondw, bo Li-
ban kupil 30 wagondéw 429 R, na-
tomiast Albania 12 wagonow
418 Sf. Sprzedaz konteneréw sta-
nowita zaledwie ulamek ekspor-
tu. Egcznie sprzedano 16 konte-
nerbw, w tym 14 konteneréw 20/
do USA i po jednym kontenerze
40’ do RFN i Holandii.

Eksport wagonéw i kontene-
6w uzupeklnila sprzedaz czesci
zamiennych do Iraku, Libanu,
CSRS i ZSRR.

Wplywy dewizowe z eksportu
wyniosty 33,7 mln Rbl i 9,1 min
dolaréw USA.

;-IﬁlllllliiH|IHIIIIIIIlIIIIllIIIIIlIllIIIIIIIllIIIHIllIIIIIIIHIIIIIIIlIIlIIlIIlIIIIIlIIlIIlIlllllllllllllllllIIIIIIlIIlIIIlllIIIﬂHIIIlIIIIIlIIlII 0 ARG T

0 00 R

W numerze:
Jednoczy nas dobro czyli o PRON, Wzorowa¢ sie na dobrych
przykladach, Jak zdobyé specjalizacje, Rosnie ranga zwiqz-

ku, Jeszcze jeden horoskop (ostatni w tym roku)

'MIESIECZNIK ZALOG! FABRYKI WAGONOW ,,SWIDNICA”

STYCZEN 1984 R.

JEDNOCZY NAS DOBRO OJCZYZNY

(rozmowa z przewodniczgcym Rady Ogniwa PRON Adamem Betkowskim)

Zostal pan wybrany, zivracam
sic do Adlama Belkowskiego,
przewedniczacym Rady Ogaiwa
Patriotycznego Ruchu Odredzenia
Narodowege w zaklagzie. Ruch
ten zatacza coraz’ szersze kregi
i grupujc coraz wiekszg cz2gSce
spoleczenstwa., W naszym zakla-
dziec PRON zaczal wilaSeiwie
dzialaé zanim pewstal formalnic,
my$le iu o konsultacji nad za-
lozeniami ordynacji wyhbovezej
do rad naredowych. Jak nan o-
ecnia fakt ulworzcnia (ogniwa
PRON w naszym zakladric?

Rok 1983 w cytrach

sprzedaz ogblem 4.676 mln zit
w tym cksport  3.221 miln zt
produkcja wagonow 1635 szt.
produkecja konteneréw 803 szt.
zatrudnienic 1681 os6b

wynagrodzenie osobowe
335 mln zl

w tym nagroda z zysku

X XXX

69,1 mln z1
® drednia placa  (z nagreda =z
zysku) 16.630 zl

€ stan zapasow na konicc roku
726 mln zi

& wartos$é inwestycji 86,5 min zl

¢ akumulacja na sprzedazy
183.9 min zt

¢ produkcja netto 759 miln zl

@ zysk bilansowy  175,4 mln zl
w tym fundusy rozwoju
. 103,6 mln zl
fundusz dla zalogi 53,imln z}
Peoizial funduszu dla zalegi
(projclkt)

® splata kredytu antycypacyj-
nego zaciggnietego na budowe
budynku rotacyjnego z ZFM
6 min zl
¥ na fundusz socjalny 18 min zt

w tym: biezgca dzialalnosé
9,7 min zl

inwestycje na r. 1984

8,3 mln zl
® na nagrody z zysku 30,3 mln zl

Kiub Mistrza

Wzorowac sie
przykiadach

Klub Mistrza dzialajacy pod kie-
rownictwem Andrzeja Klimkie-
wicza wyslal ostatnio swoja re-
prezentacje do bratnicgo zakla-
du Zrzeszenia Tasko, zlokalizo-
wanego w Myszkowjce czyli do
Myszkowskich Zakladéw Meta-
lurgicznych »Mystal”. Cprécz
mistrzéw w wyprawie uczestni-
czyli réwniez kierownicy wydzia-
16w, przedstawiciele rady praco-
whiczej, zwigzku zawodowego.
Nasza. delegacja zachecoma opi-
niami niektérych naszych praco-
wnikow, ktérzy micli okazjq by¢
tam wezedniej, chciala sig zapo-
znaé z tamtejszymi warunkami
pracy i placéwkami sccjalnymi.
Wyprawa jak sie okazalo bhyla
nader pozyteczna. Okazuje sig

na dobrych

howiem, zc w zakladzic produk-
cyjnyvm, o bez poréwnania trud-
niejszych  warunkach pracy i
chyba nie lepszych od naszych
warunkach lokalowych, mozliwe
bhylo urzadzenie estetyeznych,
gustownych pomieszczen socjal-
nych w postaci np. stolowki,
punktéw éniadaniowych, pijalni
napojéw. W Mystalu w tych po-
mieszezeniach sccjalnych jest po
prostu przytulnie i milo dla oka.

Wszyscy wiemy jak wyegladajs
nasze $niadalnie, ze s$niadalnig
glowng na crzele. Sg to pomiesz-
czenia w stanie takim, w jakim
oddali je nam budowlani po za-
koneczeniu budowy, wyposazone

(dokonczenie na str. 3)

Ruch ten w naszym zakladzie
powstal samorzutnie i wynika z
potrzeby takiego dzialania, kto-
re nie miedci sic w obszarach
zajinteresowania organizacji spo-
leezno-politycznych  dzialajacych
w zakladzie. Na razie w sklad
PRON wchodza w. wiekszosci lu-
dzie desygnowani formalnie
przez organizacje. dzialajgce w
fabryce, tj. PZPR, Zwigzek
Zawodowy, SIMP, KTiR, Sa-
morzad Pracownicy, Klub Mi-
strza. Ludzie ci zresztg sami wy-
razili- cheé dziatania, traktowa¢t
wiec nalezy ich potrzebe dziala-
nia jako autentyczna.

Jaki ccl stawia sobic Patrio-
tyezny Ruch Odrodzenia Narodo-
wcgo w zakladzie, co z tego o-
gromnego i waznego zakresu za-
intereseyvan PRON, okreslenege
deklaracja programowsg uwaza
pan za najwazniejsze?

Ruch ten jednoczy ludzi o ro6z-
nych pogladach, o ré6znych po-
stawach ideowych, ktérych jed-

noczy wspélna sprawa — dobro
QOjeczyzny, na rzecz ktoéreji w
przedsigbiorstwie mozna wiele

zrobié. Na dobro (Ujezyzny skla-
daja sie réwniez i te sprawy, na
ktore i my mamy wplyw w na-
szym zakladzie. Mam tu przede
wszystkim na uwadze czuwanie
nad przestrzeganiem praworzad-
nosci w zakladzie, wpajanie po-
szanowania pracy i szacunku do
pracy, wspolpracownikoéw; wy-
rapianie czy utrwalanie postaw
tolerancji i zrozumienia dla roéz-

nych pogladdéw, postaw ideo-
wych, czuwanie nad zgodnym z
wkiadem pracy — podzialem o-
wocOw tej pracy i nad zacho-

waniem réwnowagi w podejmo-
waniu decyzji dotyczgcych dzia-
lalnosci zakladu. Jako wazng
sprawe uwazam rowniez czuwa-
nie nad stosowaniem prawa, ki6-
re powinno byé réwne dla wszy-
stkich obywateli.

Jakic Patriotyczny Ruch Odro-
dzenia Narodowego posiada kom-
petencje, ktore zapewnity reali-
zacje cclow jakie sobic zaklada?
Czy tu w ogdle moina méwié o
kompetencjach w takim pojeciu
jak to jest w przypadku kompe-
tencji organizacji spoleczno-po-
litycznych?

PRON nie posiada kompetenciji
typowych dla innych organizacji
spoleczno-politycznych. W swo-
jej dziatalnosci winien, w przy-
padku zakladu, doradzaé w réi-
nych sprawach istotnych dla za-
togi, wskazywaé nrzykladowo na
wystepujace nieprawidiowoscei,
nicsprawiedliwo$¢ jak réwniez
proponowaé¢ sposoby ich usuwa-
nia czy zapobiegania.

Mamy juz za sobg Kkonsulta-
cje wyborcza, przed soba mamy
natomiast caly kalendarz wyber-
czy poczynajze od wysuwania
kandydatow na radnych poprzez
konsuitacje, a konczac na sa-
mym akecie wyborczym. Jaka tu-
taj widzi pan role dla zaktado-
wego ogniwa PRON?

Zamierzamy wiaczyé sig czyn-
nic do spraw wyboréw. Bedzie-

'my oceniaé¢ i analizowaé kandy-

datéw proponowanych przez u-
‘powaznione organizacje spolecz-
no-polityczne i kolektywy — ze-
by nje bylo przypadkowosci pod-
czas spotkan konsultacyjnych, w
czasiec ktorych kandydaci bedg
mogli sie zaprezentowaé¢ wybor-
com. RBedziemy dazyé do tego,
zeby kandydaci na radnych re-
prezentowali — wszystkie grupy,
spolcezne i Srodowiska.

W jaki sposéb mozina sie staé
cztonkicm Pairiotyeznego Ruchu
Odrodzenia Narodowego? Czy
akees do ruchu wymaga podpi-
sywania formalnej dcklaracii.
Co ma zrobié ten, kto chece si¢
wlaczyé w pracg PRON, a do-
tychezas nic mial moiliwesci
czy okazji — uezestniczyé w ze-
braniu zaloezyciclgkim?

?owinien zglosi¢ sie na naj-
blizszym zebraniu organizacyj-
nym przez PRON.

(dokonczenie na str. 2)

Szymon Kobylinski
(Glos Robotniczy)

- Wiec jesli doprowadzicie spoi-
nienia pociggéw réwno do 24 go-
dzin, bedq punkiyalnel

www.mojemiasto.swidnica.pl



JEDNOCZY NAS DOBRO

OJCZYZNY

(rozmowa z Adamem Betkowskim)

(dokonczenie ze str. 1)

Czy tylko w ten speséb moz-
na staé sie czlonkiem ruchu?

Oczywiscie, ze nie jest to jedy-
na droga. Kazdy z chetnych mo-
ze zglosi¢ sie do kogokolwieki z
czlonk6éw. prezydium i zadeklaro-
waé swoédj akces do Patriotyczne-
go Ruchu Odrodzenia Narodowe-
go.

Czy to sa wszystkic formal-
nosei?

Tak, to jest wszystko. Czlon-
kowie ruchu nie majg zadnych
legitymacji, nie placg skladek.
Czlonkostwo ma bardziej swo-
je odbicie w postawie obywatel-
skiej, §wiadomosci i w dzialaniu,
a nie w sprawach formalnych.

Ilu czitonkdw  liezy
PRON w zakladzie?

W chwili obecnej ruch liczy
okolo 50 czlonkéw. Sa to zglo-
szenia dokonane przez poszcze-
gélne organizacje oraz zgloszenia
indywidualne, przy czym jak po-
wiedzialem na wstepie, wszyst-
kie =zgloszenia wynikajag z woli
samych pracownikéw.

obkcenie

Szercg oséb uwaza, ze w sytu-
acji przedsiebiorsiwa, w ktorym
dzialaja organizacja partyjna,
zwiagzkowa, mtodziezowa, funk-
cjonuje samorzad pracowniczy,
dziala SIMP i inne jeszcze orga-
nizacje, pozostaje nicwiclkic
autentyczne pole dzialania dla
ogniw PRON, bez mozliwoSei po-
wielania pracy tych orgaunizacji.
Ponadio PRON w zasadzic nic
posiada zadnych kompetencji, a
jego rola ograniczaé¢ si¢c Dbedzic
do wyrazania opinii, sugerowania
rozwiazan, kszialtowania postaw
i opinii.

Zdajemy sobie sprawe, zc na-
sza dzialalno$é hedzie w- sumie
whrew pozorom bardzo skompli-
kowana. Porusza¢ sie¢ bedziemy
wsrod problemoédw, znajdujacych
sie co prawda w przedmiocic za-
interesowan innych organizaciji,
ale bedziemy na nie patrzeé¢ z
innego punktu widzenia uwzgled-
niajgcego interes wszystkich pra-
cownikéw, a nie jego poszczegol-
nych grup.

Dziekuje za rezmowe.

Rozmowe przeprowadzil
¥r. Mokrzycki

Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kow TFabryki Wagonéw ,,Swid-
nica” rozpoczgl juz drugi rok
swojcj dzialalnosci. Ocena tej
roczne] dzialalnosei nie jest jed-
nak prosta. Ocena moze hyé¢ do-
konywana przez sam zwigzek,
zarzad zwigzku, czy poszczegbl-
nych pracownikéw. Najwazniej-
sza jost jednak ocena ze strony,
zalogi oraz odczucie naszej zalo-
gi na dotychczasowe efckty pracy
zwigzku. Ocena jest jak zawsze
rozna. Sa to oceny pozytywne
jak 1 negatywne, skazone jednak
najczesciej niechecia do zwigzku.
Pomimo takich czy innych opi-
nii stwierdzié jednak nalezy, ze
nie musimy sie wstydzi¢ pracy
jaka wykonalismy. Nawet naj-
wigksi pesymisci musza nam
przyznaé racje i dostrzegaja juz
potrzebe i sens dziatania zwigz-
ku awodowego. Zdajemy sobie
jednak sprawe, ze dzialalnogé
nasza w ubieglym roku nie roz-
wigzala wszystkich problemow.
Pamictaé¢ jednak nalezy, ze byl
to okres rozwoju, czas uczenia
sie i zdobywania doswiadezen.
Byl o rowniez okres walki z opo-
zycja, z biernoscig i ze swoimi
slabosciami. Rok ten jednak na-
lezy zapisa¢ po stronfie sukcesow.

»Zyczenia” noworoczne pewnej
grupy ,przyjaciét” naszego zwiag-
zku sklanlaly sig ku temu, aby
szeregi  zwigzku wazrosly w r.
1984 przynajmnicj o 1 osobe.
Zyczenia te \"3111}\:1321% raczej z
niecheci, do zwigzku i nadziei, Ze

308 czlonkéw Zwigzku Zawodowego

Roénie ranga Zwiqzku

nastagpi stagnacja w rozwoju
zZzwigzku, oczywiscic nie spraw-
dzily sie, gdyz w ciggu pierw-
szych dwéch tygodni br. szere-
gi zwiazku Z“Tiqlx\/y}y sie o 8
czlonkédw, a wige jest nas obec-
nie 308 osO6b w zZwigzku zawo-
dowym. Nie jest fo oczywiscie
liczebnosé, ktora nas zadowala.
Mamy jednak nadzieje, ze pra-
cownicy nasi widzac naszg prace
i dobrg wole — zrozumia, Ze
zwigzek zawodowy musi sie roz-
wijaé, gdyz jest potrzebny calej
zalodze. Na dzien 15 stycznia br.
w szeregach zwigzku jest 123 ro-
botnikéw, 18 mistrzow, 40 kiero-

wnikoéw oraz 22 pracownikéw u-
mysiowych nie bedgcych ani mi-
strzami ani kierownikami. Do
zwigzku nalezy réwniez 105 eme-
rytéw i rencistow.

W dalszym ciggu nie mozemy
przelamaé jeszcze biernosci ro-
botnikéw, ktérych w szeregach
zwigzku jest stanowczo za malo.
Witlasnie im, a nie komu innemu
zwiazek jest najbardziej potrzeb-
ny. Kazdy 2z robotnikéw, ktéry
nic jest jeszeze czlonkiem zwigz-
ku, czytajac ten artykut winien
zada¢ sobie pytanie — jak on
traktuje ten zwigzek, ktory dla

(dokoniczenie na str. 3)

Specjalizacja zawodowa inzynieréw

Jak zdoby¢ specializacie ?

W dniach’ 15—16 grudnia 1983 r. w Jadwisinie
kolo Warszawy odbylo sie spotkanie konsultacyj-
ne Komisji d/s specjalizacji zawodowej przy Za-
rzadzie Glownym SIMP z przedstawicielami za-
kladowych zespoléw kwalifikacvjnych. Obrady
prowadzil przewodnjiczgcy komisji prof. Pawlow-
ski z Polskiej Akademii Nauk.

Wprowadzenie specjalizacji zawodowej rozpo-
czgto w r. 1974, w trzech o6wczesnych resortach
tzn.: w maszynowym, ciezkim i w budownictwic.
Wydano kilkaset specjalizacji, ktére sq aktualne
do dnia dzisiejszego. W poszczegblnych resortach
system nadawania specjalizacji byl réiny, réina
tez byla wielko$é dodatk6éw pienieznych przyna-
wanych inzynierom specjalistom (od 0 do 2500 z).
Przewody specjalizacyjne prowadzono na drodze
administracyjnej we wlasciwych ministerstwach.
U schylku lat siedemdziesigtycvh ze wzgledu na
trudnosci, gospodarcze nie bylo odpowiedniego kli-
matu do rozwijania systemu specjalizacji i pro-
cesy te ulegly naturalnemu zahamowaniu. Dysku-
sje nad rozwojem specjalizacji srodowisko technicz-
ne podjelo w r. 1980. Role wiodgcg odegral w tym
przypadku SIMP. Dzialalno$¢é wiadz SIMP inspi-
rowana przez czlonkéw organizacji, doprowadzilta
ostatecznie do podjecia w dniu 6 czerwca 1983 r.
Uchwatly nr 66 Rady Ministrow w sprawie specja-
lizacji zawodowej inzynier6w.: Xomentarz do
uchwaly podany w niniejszym artykule powstal
w wyniku dyskusji oraz z informacji uzyskanych
na spotkaniu konsultacyjnym w Jadwisinie,

Uchwale nr 66 musimy potraktowaé¢ jako jeden

z wielu elementéw majgcych na celu podniesienie
rangi zawodu oraz pozycji spotecznej i material-
nej inzynicra. Bezwzglednie nalezy skorzystaé z
mozliwosci jakie stworzyla uchwala. W pierwszej
kolejnosci przewody specjalizacyjne powinni otwo-
rzyé koledzy, ktorzy posiadaja pewien dorobek za-
wodowy w postaci wdrozen, patentébw, wzorow,
uzytkowych itp. Koledzy o krotszym stazu pracy
winni dgzyé w uzgodnieniu z kicrownikami dzia-
16w do wykonania wilasnych opracowan, kidore be-
da na tyle nowatorskie, ze uznaé¢ je bedzie mozna
za, osiggniecia zawodowe. Decydujgeca rol¢ w na-
daniu stopnia specjalizacji zawodowej ma odegraé
zesp6t kwalifikacyjny przy Kole Zakladowym po
uzyskaniu odpowiedniej mnominacji od Komisji
Kwalifikacyjnej przez ZG SIMP.
Inzynier ubiegajacy sie o specjalizacje winien roz-
poczaé od opracowania wnioskéw o uznanic osigg-
nieé¢ zawodowych. Wnioski te mogg dotyczyé tylko
tych rozwiazan technicznych, ktére zostaly wdro-
zone w zakladzie i przyniosty okreslone efekty.
Wnioski opracowane na specjalnych formularzach
winny zawieraé¢ krétki opis podajacy istote roz-
wigzania technicznego i stopien nowosei w zakla-
dzic, w kraju lub na $wiecie. Ponadto nalezy okre~
§li¢ procentowy udzial w zgloszonym rozwigzaniu
technicznym i wielko$é uzyskanych efektéw cko-
nomicznych i pozaekonomicznych wyrobu, popra-
we jakosci i warunkéw: pracy. Ponicwaz okreslenic
udzialu procentowego moze byé malo precyzyjne,
wymaga sie, aby podano rzeczowy udzial wniosko-
dawecy w danym rozwigzaniu technicznym.

Wniosek o uznanie osiggnigcia po potwierdzeniu
przez dyrektora wpisuje sie na karte osiggnigé za-
_wodowych iniyniera. Karta osiggnie¢ zawodowych
prowadzona jest przez dziat Kadr i Szkolenia Za-
wodowego. Wiele watpliwosei powstaje przy za-
kwalifikowaniu danego rozwigzania technicznego
jako ,o0siggniecie”. Zachodzi obawa, ze koledzy o
wrodzone]j skromno$ci dlugo beda sie wahaé, za-
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nim wystapia z odpowiednim wnioskiem. Z kolei
moga sig¢ zdarza¢ odwrotne sytuacje, ze malo zna-
czaee rozwigzania beda prezentowine J'ﬂm wybit-
ne osiggnigeia. Nie okredla kie liczby os m;’mf'u Za-
wodo'"u_h, kitore majy wystarezyé do ‘enia
wniosku o specjalizacje. O fym zadecydowaé ma
wnioskodawea i zespdl kwalifikacyiny.

NastQpnym etapem jest uzyskanie zas$wiadczenia
0 znajonioscl jezvka obeego w stopnin wmonzliwia-
jacym korzystanie z literatury zawodowej, wyda-
ne przez komisje NOT lub SNT bads komisje re-
sorto Jednostkd organizacyjne upowaznione do
nauki jezykéw obeyeh (np. lektoraty na wyzszych
uczelniach), Egzamin polega na tym, ze w prze=
ciggu dwoéch godzin nalezy prazellumaczyé na je-
zyk polski jedna slrone specialisiveznego tekstu
Tormatu AL (30 wiersyy, 60 mnakow w wierszu) nao-
pisanego w dowoelnym jezyky ohcvm Wolno ko-
rzystaé ze slownika.

W chwili obecnej przy Osrodku Doskonalenia
Kadr STIMP we Wroctawiu dziala juz kommp
ktora za odplatnoicia przeprowadza egzaminy i wy-
daje zagwiadezenia.

Nastepnym dokumentem powinno byé $wiadec-
two ukopiczenia jednej z form doskonalenia zawo-
dowego, klérym moze byé studium pmhnlomm'f‘
Iub  studivm  samokszialcenia kierowanego zwia-
zane z fematem 'pem izacii, Pon Az nie l;a').d}'
inzynier mial moZnoi¢ uvkoficzenia studium pody-
plomowego stworzano, jak do tej pory tylko dla
czlonkow SIMP, mozliwosé ubicgania sio o spe-
cjalizacie, bez ukoneczenia studium pod  warun-
kiem, Ze wnioskodawca wyglosi przed Komisja
SIMP wylktad, w klorym wykale sie wiedza z za-
kresu specjalizacii, Z obowigzku szkolenia pody-
plomowego ;',-.'-.-'ulnil‘n. 83 rowniecz zweryfikowani
wykladowey SIM Hmzv aklualnie prowadza
wyklady na }JJ’IIJlﬂlL' WY ZASZyIN,

Po zgromadzeniu  tveh  dokumentow inzynier,
ktory poesiada minimum 5 lat pracy zawodowe]j
sklada do Zespolu Kwalilikacyjnego w zakladuzie
lub przy Zarzadzie Oddzialu Wojewodzkicgo SIMP
whiesele o nadanje stopnia w jedne] z wybranych

specjalizacji zawotlowyeh. Nazewniciwo speejali-
zacji i numeracja znajduje sie obeenie w opraco=
wanin ZORPOT-u. Koled 4 Kb wystepuja o

nadanie specjalizacji po raz mogs wniog-
kowa¢ o nadanie I-go stopnin specjalizacii, nato-
miast ci, kldérzy p()kii{].l].\ juz I-szy slopien spe-
cmlu'\cu moga wioskowaé o nadanie [T-g20 stop-
nia. Do wniosku opracowanego wyg ;r-li:mhlego
wzoru (zal. nv 1 do uchwaly nr 13 NOT z dn.
listopada 1983 r.) nalezy zalgczyé:

— kopig karty osiagnie¢ zawodowych (wzoér zat. nr 2 do

uchwaty NOT nr 13 z dn. 24.11.93 T.,

— potwierdzenie kierownika zakladu pracy na karcie
osiggnied,

— autoreferat omawiajgcy wybrane 2z przedstawionyech
osiggnieé,

— zaswiadczenie o ukonczeniu Jednej z form doskonale-
nia zawodowego lul wniosek o 2zwolnicnie z obowigz-
ku ukonczenia studium podyplomowego, wiaZe sie to
jednak z konieczno$ecia wygloszenia wykladu specja-
listycznego przed komisja SIMP,

— zaswiadczenie o znajomo$ci jezyka w stopniu umozli-
wiajacym korzystanie z literatury. Na drugi stopien
wymagane s3 zaswiadeczenia o znajomoSci dwoch je-
zykow,

— przebicg pracy zawodowc],

— ankiete personalng,

— inne dokumenty majgce wplyw na
kandydata (uprawnienie zawodowe,
my i wyrodznienia).

ocene dorobku
uzyskane dyplo-

(dokorczenie na str. 3)

WODNIK (21.I—20.1II)

ONA — Seks hedzie nalezat do two-
ich gitownych zainteresowan. Bedziesz
idealng partnerksy dla umiarkowanc-
go merczyzny. Nie przeZzyjesz nieste-
ly gwdltownych namigtnosci. Seks w
twoim matlzenstwie stal sie 1‘ytuaiem
zwigzanym nieodigcznie z porg noc-
na po obejrzeniu kontrolnego obrazu
TV oraz wylgezniec z sypialnig. Moze
on chcialby chociaz raz kochac¢ sie
na podlodze na jakimkolwiek dywa-
nie, wsrod rozrzuconej odziezy i
zwichrzonych wloséw. Pomys$l! Lu-
bisz zwraca¢ na sichie uwage, po-
doba¢ sig, bhawié sie. Jeste§ towa-
rzyska, a jesli masz odpowiedni na-

leszcze jeden

nak najzupelniej obojetny. Poszukaj
partnera o silniejszej osobowosei, je-
$li do tego jednak bedzie musiato
doj$¢, sama fizyczna rozkosz nie da
ci pelnej satysfakeji. W podswiado-
mosci  pragniesz  odwrdcenia roli.
Twoja atrakeyjno$é i powodzenie nie
zmniejszy sie ani na trothe.

ON — Czemu nic dowierzasz wilas-
nym mozliwo$ciom ecrotycznym? Ko-
lekcjonujge pornografie, snujge opo-
wie$ci o wlasnych wyimaginowanych
przezyciach i sukcesach, bedziesz
staral sig¢ wytworzy¢ wsréd stucha-
czy opinie¢ o sobie, jako o tym, kto-
ry ma bardzo duze powodzenie u

ﬂamw INTYMNY

stréj mozesz nawet byé ozdoby ca-
tegro towarzystwa — Kku niczadowo-
leniu innych pan. Nie zalezy c¢i na
wykorzystaniu swojecgo powodzenia.

Zdrady przed i malzenskie wyklu-
czone.
ON — Temperament raczej slaby.

Jeste$ zimny jak pora roku w cza-
sie ktorej sie urodzites. Kobiety
traktujesz jako osohy mniej warto-
Sciowe. Jako jeden z nicwielu nie
identyfikujesz estetycznego piekna
kobiety z jej erotycznymi walorami.
Bliski jeste$ pogladu, ze scks to je-
den z bledow wiasciwyeh latom mio-
dosci, z ktorego sie wyrasta. Zaj-
miesz sie powaznymi sprawami (wy-
chowania dzieci, zdobywanie pienie-
dzy i atrakeyjnych towaréw). Nie
uwazaj sie za strone pokrzywdzong.
Twoje ,szczytowe”  osiggniecia w
tym roku beda raczej mierne w po-
réwnaniu z przecietng aktywnoscig
innych meZczyzn. COz, powodzenie
w jedncej dziedzinie wyklueza w dru-
giej...

RYBY (21.II—20.IIT)

ONA — Pozostaniesz nieuleczalng
romantyczksg, twoj temperament
zwrécony hedzie na zcwnatrz. Pie-
legnujesz rozne wizje 1 rmarzenia,
ktorych wspoélng cecha jest niereal-
nos¢. Mozesz odnalezé¢ sie w roli ko-
chanki i powiernicy artysty, ktorego
wielkoS$¢ i stawa zaleZze¢ hedzie od
oparcia w tobie. Boisz sie nie tyle
meskoS$ei, co Xkoniecznos$ei pozbycia
ochronnej warstwy marzen i spraw-
dzenia sie jako kobiety. Mozesz sie
jednak pocieszyc¢, zc wszystko przyj-
dzie w odpowiednim czasie,

ON — Prowadzi¢ bedziesz nadal bhar-
dzo hogate zycie erotyczne, Ktoére
dostarczy niezapomnianych przezyé
twoim partnerkom. Nic ma kobiety,
ktora potrafilaby poznaé cie napraw-
de (nic dlatego, ze nie zdajza), gdyz
ohdarzony jestes wielka wyobraznia
i niestety zakltamaniem, a twoje her-
metyczne wnetrze silniej oddziatuje
na $wiadomos$é niz realia zycia. Re-
alnym doSwiadczeniem  hedzie dla
cichic gra wyobrazni, a nie dozna-
nia fizyczne i zmystowe. Twoje part-
nerki pamigta¢ bedg cig, o naiwne,
do kornca 2ycia, podczas gdy ty o
nich zapomnisz, przy poznaniu na-
stepnej. Wiecej stahilizacji.

BARAN (21.III—20.IV)

ONA — Jestes chyba zbyt wymaga-
jaca i apodyktyczna, w mitoSci za-
chianna i pelna temperamentu. Po-
nicwaz checesz swojemu partnerowi
przestoni¢ S$wiat, zachowujqc wlasng
pelna niezaleznos¢, zwigzek ten mo-
2e skoncezyé sie rozstaniem. IloScio-
wy stosunek do seksu jest ci jed-

pici odmiennej. Zawsze bedziesz da-
2yt do fizycznego kontaktu metods
matych Kkrokéw. Moze to zniechecié
twoje partnerki. Jesli twdj sposob
postepowania, nazwijmy go konwen-
cjonalnym, zostanie Zle zrozumiany,
nie zniechecaj sie mimo’ wszystko.
W koncu kto$ to doceni, z obustron-
ng korzyScig. Swoja kolekcje sprze-
daj, niezle na tym obecnie wyj-
dziesz pod wzgledem finansowym.

BYK (21.I1V—21.V)

ONA — Nie ma sensu cie adorowac
i uwodzi¢, gdyz tak i tak — sama
wybierzesz sobie partnera. Nie in-
teresuje ciebie prymityw seksualny.
Tylko wybranym ujawnisz glehie
namietnosci, dasz wielkie hogactwo
zmystowych rozkoszy. Dla innych
bedziesz zimna, niedostepna, zlos$li-
wa. Swoim partnerom bedziesz wier-
na i o kazdego zazdrosna. Swoje
cialo potraktujesz podobnie jak ser-
ce, jako cenny instrument, przezna-
czony wylgcznie dla wirtuozow.

ON — Dostrzegniesz w kobiecie za-
rowno seks, jak i cziowiecka. Bedj
sie przy tobie czuly milodsze, bez-
pieczne i kochane. Nic jested typem
kolekecjonera. Twoim celem hedzie
danie i doznanie rozkoszy i szczes-
cia. Masz poczucie swej meskiej
wartoSci. Nie pozostawisz na swej
drodze kobiet nieszezeSliwych i po-
krzywdzonych przynajmniej tak ci
sie bedzie wydawaé.

BLIZNIAKI (22.V—21.VI)

ONA — Nadal bedziesz szukala tego
jedynego, idealnego... Jezeli go znaj-
dziesz, zycie twoje bedzie rajem na
ziemi, Wystarczy aby byt troche
zblizony do idealu — bedziesz szczg-
§liwa. Sprawy erotyczne sg ci na
razie obojetne, wszystko drzemie w
tobie na razie nieuswiadomione.
Checac potwierdzié swojgq atrakeyj-
nosé, w swoich poszukiwaniach he-
dziesz zmieniala partneréw. Ale pa-
mietaj — czas biegnie, mijajg lata.
Na razie zyjesz z poczuciem niekom-
pletnos$ei i niepelnosci.

ON — Zdrady malzefiskie nie sg
twoim natogiem. Bedziesz wolal za-
jg¢ sie zadreczaniem swoje] partner-
ki, posgdzaniem jej o zdrade. Jesli
bedziesz w tym konsekwentny, part-
nerka nie bedzie miala innego wyj-
$cia, aby urzeczywistni¢ twoje po-
dejrzenia. Oprocz tego nie prze2y-
jesz innych emocji, gwattownych na-
mietnosci. Nie bedg c¢i znane sza-
lenstwa, o ktoérych styszysz od kole-
goéw. Musisz sie zmienié i nabraé
nie tyle wiekszego, co w ogdle za-
ufania do swoje] partnerki, a wte-
dy i tobie beda sadzone mitosne ra-
doSci.

(dalszy ciag na str. 3)
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Zesp6l kwalifikacyjny liczacy minimum 21 oséb,
ktérymi powinni byé wybitni fachowcey posiadaja-
cy stopnic i tytuly naukowe, stopnie specjalizacji
zawodowej 1 uprawnienia rzeczoznawcow NOT,
zobowigzany jest do zapoznania sie w ' przeciggu
30 dni z wnioskiem oraz do wyznaczenia recen-
zentéw sposrod specjalistéw  wnioskowanej dzie-
dziny. Recenzentem moze byé osoba znana w $ro-
dowisku zawodowym, ktora posiada:

Specjalizacja zawodowa inZynieréw

Kwota 1500—3000 zl jest to akurat tyle, ile w na-
szych warunkach moze zarohi¢é w ciggu jednego
dnia pracownik niewykwalifikowany typu ,,po-
mochik murarza”. Propozycjg SIMP byl 50 pro-
centowy dodatek do pensii za I-szy stopien spe-
cjalizacji i 100 procentowy dodatck za drugi sto-
pienn specjalizacji. Niestety Rada Ministréw posta-
nowila inaczej. W tej sytuacji nie pozastaje nic
innego jak pogodzi¢ siec z obecng wysokoscig do-

Jak zdobyé¢ specializacje ?

(dokoniczenie ze- str. 2)

— stopien lub tytut naukowy albo stanowisko do-
centa,

— I lub IT stopien specjalizaciji,

— wazine uprawnienia rzeczoznawcy SNT,

— istotny dorobek w tworezosci technicznej.
Zesp6t kwalifikacyjny powinien uzyskaé¢ opinig

od dwoch recenzentéw o osiggnieciach kandyda-
ta, nastepnie powinien przeprowadzi¢ prezenta-
cje dorobku kandydata i podjaé uchwale w sprawie
poparcia wniosku o nadanic specjalizacji lub jego
oddalenia. Na prezentacje dorobku zawodowego
skladajg sie:

— autoreferat kandyda\ta o wybranych osiggnieciach,

— opinie recenzentéw,

— opinie macierzystego Kota SIMP, dotyczacg postawy
spotecznej inzyniera, etyki zawodowej, udzialu w pra-
cy spolecznej kota.

Prezentacje przeprowadza sic na otwartym po-
siedzeniu zespotu. Ma to na celu:

— przedstawienie do publicznej oceny Srodowiska,
osiggnieé tworezych,

— wywolanie dyskusji merytorycznej,

— upowszechnienie rozwigzan technicznych.

Po. zakonczeniu prezentacji zespét w drodze taj-
nego glosowania podejmuje uchwate w sprawic po-
parcia lub odrzucenia wniosku. Protokér glosowa-
nia zawierajgcy wyniki tajnego glosowania stano-
wi zalgceznik do akt postepowania specjalizacyj-
nego. W przypadku negatywnej decyzjii zespotlu,
wnioskodaweca ma prawo odwolaé sie do komisji
przy ZG SIMP. W zasadzie na ctapie pracy zes-
polu kwalifikacyjnego powinny zostaé¢ rozstrzygnie-
te wszystkie merytoryczne zagadnienia zwigzane
z przyznaniem stopnia specjalizacyjnego. Dysku-
towano réwniez sprawe odplatnosci za egzamin
Z jezyka i za retenzje. Zgodnie z Uchwalg 66 RM
§ 10 koszty te (okolo 10 tys. zt od kandydata) po-
nosi zaklad, poniewaz uchwala zobowigzuje zaklad
do udzielania wszelkiego rodzaju pomocy inzZynie-
rom wnioskodawcom.

Zesp6l kwalifikacyjny przesyla nastepnie wnio-
sek do komisji kwalifikacyjnej SIMP, ktéra roz-
patruje go ponownie, glownie pod katem formal-
nym i wnioskuje do witasciwego ministra o nada-
nie stopniay specjalizacji zawodowe]. Uzyskanie
I stopnia specjalizacji zawodowej daje prawo do
pobierania dodatku specjalizacyjnego w wysokosci
1500—3000 miesiecznie. Wysoko$¢ dodatku wustala
dyrektor zakladu pracy. Za drugi stopien specjali-
zacji przystuguje dodatek w wysokosci 3500—5000
zlotych. Przyznany stopien specjalizacji nie ma
ograniczen czasowych, natomiast prawo do pobic-
rania dodatku jest wazne przez 5 lat. Aby uzyskaé
przedluzenie prawa do pobierania dodatku spe-
cjalizacyjnego na nastepne 5 lat nalezy przed ze-
spolem kwalifikacyjnym wykazaé sie nowymi osiag-
nieciami zawodowymi.

W $rodowisku technicznym powazne zastrzeze-

nia budzi wysoko$é dodatku speejalizacyjnego.

datku i rozpoczgé starania o specjalizacje zawo-

dowa, poniewaz stanowié¢ ona bedzic jeden z wie-
lu eclementow podnoszenia rangi zawodu inzyniera,

o ktorag tak mocnym glosem upomial sig XX Kon-

gres Technikow Polskich.

7 poczatkiem 1984 r. rozeslane beda do Kol Za-
Kladowych wykonawecze przepisy SIMP na temat
specjalizacji zawodowej, ktore formalnie usankcjo-
nuja dzialalno$é w tym zakresie. Aby specjaliza-
cja zawodowa stala sie sprawa realng dla kazde-
go z nas, musimy uzyskaé pomoc od macicrzyste-
go Kola SIMP i od dyrekcji zakladu.

Dzialalno$é Kola i zakladu powinua doprowa-
dzi¢ do:

— zaktualizowania sktadu zespolu Ikwalifikacyjnego w
liczbie 20 czilohkéw plus przewodniczgcey,

— zlecenia do OSrodka Doskonalenia Kadr SIMP we
Wroclawiu przeprowadzenia egzamindéw z jezykow: ro-
syinskicgo, nicmieckicgo, angielskicgo. Dla zmniej-
szenia kosztow egzaminu moZna to zrobi¢ wspdlnie
z ZEM-em i1 SFUP-em,

— uzyskanic z Osfrodka Doskonalenia
SIMP wykazu studidw samoksztalcenia Kicrowanepo
i wykazu Studiow Podyplomowych oraz uzyskanie
gskierowan na takie studia. Zakiad powinien by¢ za-
‘ntercsowany szczegdlnie studinmi  samoksztalcenia
gsierowanego ponicwaz mogg by¢ onc prowadzone W
formic Kkonkretnego opracowania inzynierskiego dla
zakladu pracy pod kicrunkiem jednostki naukowo-
-badawczej. Polegaloby to na iymn, Zze pracownik FWS
(uezen) otrzymuje do opracowania konkretny temat
z zakladu np. ,,Opracowanie konstrukeji kontenera
1AA open-top” i pod kierunkicrm naukowea (mistrz)
uwzgledniajac najnowszg wicdze techniczng, realizuje
to zadanie.

— rozpropagowanic za pofrednictwem ,,Wagonowca’ wWy-
kazu specjalizacji zawodowych oraz listy recenzentow,

— powolanie w SIMP-ie osobhy, lztora pelnige funkcje
sekretarza prowadzi¢ bedzic wszelkie formalnoscl
zwigzane 2z uzyskaniem specjalizacji zawodowych,

— rozpropagowanie w dzialach technicznych zasad uzys-
kiwania specjalizacji zawodowej i podjecie dzialalnos-
ci przez kicrownikow i gitéownych specjalistow w o celu
zachecenia konstruktorow i technologow do zdobywa-
nia specjalizacji zawodowej 1 ukicrunkowanic pracy
pod katem uzyskiwania osiggnicge zawodowych.

Kadr pizy ZG

a-

cjg nalezy nadmienic, painie prace
nad opracowaniemn s i zawodowych tech-
nikow. Aktualhie w ne ladzie tylko dwoeh

na o slows stopnie

i posiada
1i B0 W

izacji adowe].
zaldadu jest to naprawc
arGwno Zalklado
a przede w
rno bye jak naijszyb
dow specjalizaeynyel.

SINMP jak I dy-
ambiejy powin-
» olworzenie dalszych przewo-
A, Siennieki

ROSNIE RANGA ZWIAZKU

(dokoniczenie ze str. 2) wige podobnie

jak pracownicy

rym si¢ zajmiemy bedzie cpra-
cowanic resulaminu $wiadczen
socjalnych z zakladowego fundu-
szu socjalnego. Sprawy zapomog,
wezasdw to sprawy bardzo waz-

niego co$ jednak zrobil, czy na-
wet bezposrednio pomoégl, a ta-
kich pracownikéw w zakladzic
mamy sporo. W obecnej sytuacji
spoleczno-politycznej jest wiele
spraw do zalatwicnia w kraju
jak roéwniez i na naszym zakla-
dowym podwérku. Probleméw
si¢ niec boimy i podejmujemy si¢
ich rozwigzywania. Z kazdym
dniem roénie ranga zwigzku, ale
zeby ten zwiagzck byt moeny i
mogl stawiaé zgdania wobec kie-
rownictwa zakladu musi byé nas
wiecej, musimy mieé oparcie w
wiekszej niz dotad czesci zalo-
gi. Musimy byé naprawde moc-
ni, a sila zwigzku bierze si¢ za-
réwno z jego uprawnien, pro-
gramu dziatania, metod i $rod-
kéw dzialania jak 1 z jego li-
czebnosei.

Rok 1984, to rok, w ktérym
spotkamy sie znbéw z wicloma
problemami. Bedziemy walczyé
o godno$é robotnika, o stworze-
nie wlasciwych warunkéw pra-
cy, wlasciwe jej oplacanie. Mi-
mo, ze rok sie dopiero rozpo-
czgl, nasz zwigzek ma juZ na
swoim koncie kilka sukcesow. Z
inicjatywy Zarzadu Zwigzku i
przy jego zdecydowanej posta-
wie wobec kierownictwa przed-
siebiorstwa, wprowadzono zmia-
ne regulaminu  przyznawania
premii motywacyjnej za prace w
wolne soboty, wskutek czego
pracownicy dziatébw TM, TN, TE,
TB, HM i DKJ oraz suwnicowe
z TP, ktérzy pracujag w wolne
soboty, gdyz ich praca jest nie-
zbedna do utrzymania produkcji,
otrzymujg premie motywacyjng
w, wysokosei od 100 do 400 zi, a

bezposrednio produkcyjni. Do re-
gulaminu premiowania za efck-
tywne przepracowanie nominal-
nego czasu pracy, w stosunku do
pracownikow akordowych i
dniéwki posredniej i bezposred-
niej wprowadzono roéwniez zmia-
ne, ktéra, umozliwia odpracowa-
nie zwolnienia lekarskiego do 5
dni. Oznacza; to. ze pracownik,
ktory posiada zwolnienie lckar-
skiec w ilosci nie przeckraczaja-
cej 5 dni 1 nie chee straci¢ do-
datku 1500 z!, mozc te dni od-
pracowaé. Nastepng zdobyczg
wywalczong przez zwigzek dla
pracownikoéw  jest zlagodzenie
warunkéw przynawania nagrody
za przyrost eksportu. Wreszcic,
po tak diugim oczekiwaniu na-
stapi wyplata nagrody ekspor-
towej. Regulamin nagradzania
przewidywal, ze pracownik, kto-
ry w, IV kw. 1983 opuscit z po-
wodu choroby wiecej niz 10 dni,
byl pozbawiony nagrody, pomimo
ze nagrode wypracowal i uczci-

wie pracowal caty rok 1983.
Zwigzek zawodowy nie zgodzil

sie z takim stanowiskiem. W
wyniku dokonane] zmiany pra-
cownik, ktéry przepracowat ca-
ly IV kwt 1982 r. i I polr. 1983
tj. okres, ktorego nagroda doty-
czy i nadal pracuje w fabryce,
a w IV kw. 1983 r. chorowak
dluzej niz 10 dni moze nagrode
otrzymaé, jezeli komisja wydzia~
lowa uzna, ze praca, tego praco-
wnika nie budzila zastrzezen.

Jak z tego wynika zwigzek za-
wodowy jest potrzebny nie tylko
dla jego czlonk6w, ale dla calej
zalogi.

Kolejnym zagadnicniem, kto-

ne dla zalogi. Bardzo wazing w

naniu  sprawga. §a

ez produkejy i

1 imy hez cdnie
przyjrze¢ sie grupom pracowni-
kow o najnizszyeh zarohkach.

Dotyczy to w szczegdlnosci pra-
cownikow dniéwkowych, gdzie
zarobki w 6, T ezy 8-mej grupie
nie w konfrontacji z
obeenymi koszteml ulrzymania.
Prolilemow czekajacych na roz-
wiazanie j wiele, Rozwigzy-
wae je Imo zwiazek sil-
ny. Slaby zwigzek o
malej ilosei nie bedzie
jednalk przedstawial Zadnej sily.
Na to, eo sie nam udalo wywal-

ezvé do tej pory sil nam star-
zvlo, ale nie wiem czy stareczy
nam: sil na dalsze twianie

spraw przy tej liczebnosei zwia-
zku. Ze slabym zwigzkiem part-
ner nic hedzic sic liczyl, z moc-
nym zwiazkiem liczy¢ sie bedzie
musial. )
Popareic calej zalogi dla
szyeh a1 dotvehiezaso
zlemy wpodejmo-
i Dy robholnik
7 to eo
zy — fo aluf, z kté-
bedzig musial sig li-
vinie go potraltowad.
7 czase -

Ind-

sie mu
yyim ka7

i pow
ny na 1o,

15
3 =

logi, ktora jest sierna i
niezdecydowana, stoi na
holku liezae hn ktod 1.'_:)
zrobi za nich, pr $1i spokoj-
nie i rozsadnie te sprawy, Zza-

stanowi sie nad nimi i wyciagnie
z togo wnioski. Za nas nikt te-
go nic zrchi, jezeli nie zrobimy
tego sami.

Zbignicw Mazurkicwicz

WZOROWAC SIE
NA DOBRYCH
PRZYKLADACH

(dokoniczenie ze str. 1)

dodatkowo w krzesla, lawy i
stoly. Straszg s$ciany, zaciekajacy
sufit i rury kanalizacyjne niczym

nie ostonigte. Jednym slowem
surowy  przemystowy realizm.
Nic wiec dziwnego, ze awwyglad
tych pomieszczen nie ma nic
wspolnego z jakakolwiek estety-
ka. Najbardziej wymownym

przykladem na poparcie tej tezy,
obok $niadalni gléwnej jest wy-
glad éniadalni w budynku TN.

Nasza delegacja wroécila z wy-
prawy petna zapalu i inicjatyw.
Niektérzy mistrzowie mnie chea
zwlekaé i juz z dnia na dzien,
cheg sie zabraé do pracy. Swoim
zapatem cheg zarazié swoich
pracownikéw, co do czego jestem
przekonany, ze im sie to uda.
Najpierw oczywiscie plastyk za-
kladowy Jerzy Wojewoda oprar

.cuje z wilasciwa jemu wyobrag-

niag odpowiedni projekt wnetrz.
‘Materiatéw do upiekszania po-
mieszezen socjalnych w zakladzie
nie powinno zabrakngé, jak row-
niez i rak, ktére pomaluja te po-
mieszczenia i wykonaja dekora-
cje. Movliwosci upickszenia czy
chociazby nadania tym pomiesz-
czeniom estetycznego wyrazu sg
hardzo duze. Widzieli to nasi
mistrzowie w Myszkowie. Wraze-
nia z Mystalu nie pozwalajg im
obecnie patrze¢ spokojnic na
toporny w sumie wyglad na-
szych wnetrz socjalnych. Pozo-
staje tylko byé optymistg i ocze-
kiwaé, ze ten dzisiejszy =zapat
zamieni sie w czym.

fm

G

Wystuzyt sic przez ponad 10 lat nasz
autokar Dubrawa, jedyny zresztg te-
go typu w kraju. Remonty kosziuja
coraz drozej, przy czym ciggle sig
zmniejsza szansa bezawaryjnej jazdy.
Zapadla wiec decyzja o sprzedazy
autokaru w formie przetargu. Auto-
kar w cenie wywolawcezej ok. 1,7 mln
7zt nie znalazt jednak amatora. Chy-
ba wiec autokar ten bhedzie nam siu-
zyt dalej. Oby bez niespodzianek na
szosie.

Codziennie przed godzing 14-tg (5—10
minut) przed portiernia od strony
zakladu formuje sie nielegalna ma-
nifestacja pracownikéw usilujacych
opusei¢ zaklad po zakoliczonej, nieco
za wezeSnie pracy. Czeka ich jednak
niezmiennie bezkompromisowa posta-
wa pracownikoéw Strazy Przemysto-
wej, ktorzy maja dobrze wyregulo-
wane zegarki.
3¢
Polepszyly sie ostatnio warunki do-
jazdu do pracy i powrotu do domu
po tejze pracy. Sprawity to niewat-
pliwie bardzo pojemne Ikarusy Zza-
bierajgce okolo 170 pasazerow. Nigdy
nie jest jednak tak dobrze, aby nie
mogto byé lepiej. Pracownicy za-
mieszkujacy rejon miasta obstugi-
wani przez autobus linii nr 1 na-
rzekaja bowiem, Ze autobus ten nie-
stety przyjezdza od czasu do czasu
do zakladu po6Zniej mniz powinien.
Skutkiem tego pracownicy niestety
sie spozniaja, co w jednym zZ dzia-
t6w dokumentowane Jjest kropkag w
li‘cie obecno$ei.
S

Niby jest lepicj, a jednak kazda do-
stawa towaru do kiosku spozywcze-
go wywoluje w zakladzie co$ mna

ksztalt zlotu gwiazdzistego. System
informacyijny okazuje sie byé W
tym przypadku bardzo sprawny.

Przedmiotem pozgdania kupujacych
sq mnajezescie] tak prozaiczne ale
wazne artykuly jak cukierki, ciast-
ka i od wielkiego Swieta herbata. A
swoja droga dziwna sprawa. Jestes-
my mocarstwem w produkeji cukru,
reforma w rozkwicie, a cukru i cu-
kierk6w jak na lekarstwo. Nie jest
nam sadzone dolce vita.

392,5 tys. zl przeznaczono w I. 1983
2z funduszu socjalnego na pomoc ma-
terialng dla pracownikéw, emery-
téw i rencistébw. Z pomocy tej sko-
rzystalo 43 pracownikow, 51 emery-
tow i rencistéow oraz 8 osob samot-
nie wychowujgeych dzieci.

:/"*c
Na paczki ze slodyczami dla dzieci
w wieku do 15 lat wydano 370 tys.
zt. W imprezach kryjgcych sie pod
nazwg ,,choinki noworocznej”
stniezylo 1170 dzieci.

ucze-

Horoskop

{dalszy ciqg ze str, 2)

RAK (22.VI—22,VII)
R

ONA — Bedziesz szczefliwa,  jesli
zrozumiesz, ze w 2yciu seksualnym
— cheage wygraé najwiecej — trze-
ba umie¢ dawaé i tracié. Seks praw-
dziwy, pelny, wymaga u ciebie stanu
zmienionej Swiadnmodel, transu, w
ktérym normalne myslenie i kontro-
la ustgpig zapomnieniu, poddaniu
si¢ lubieznemu zywiolowi. Checesz
gorowaé¢, dominowaé we wszystkim.
Ta tendencja jest w stalej sprzecz-
nofci z seksem. Dazy¢ bedziesz do
wlasnej satysfakeji, bedac znakomi-
tg partnerkg dla tego, ktéry przed-
ktada erotyke nad uczucie.

ON — Jeste§ $wiadomy swojej war-
tosei. Czymkolwiek sie zajmiesz, mu-
sisz byé mnajlepszy. Sadzisz, ze to
kobiety bedg sie o ciehie ubiegac.
Twoja pewnos$¢ siebie staje sie juz
nie tyle wybujata, co $lepa. Mozesz
sie przeliczyé. Pojecie wiernosei jest
dla ciebie wytartym frazesem. Two-
ja Zona korzysta z przywilejow
»krolowej”, ale twoim ideatém jest
system kontaktoéw z kobietami mio-
dymi, pieknymi, dobrze zadbanymi,
ktére maja by¢ gotowe na kazde za-
wolanie swojego pana.

LEW (23.VII—22.VIII)

ONA — Bedg bawily cie zabiegi mez-
czyzn, spostrzezesz swojg atrakeyj-
no$¢, da ci to satysfakcje nie tylko
ambicjonalng. Nie odczujesz silnego
pozgdania, lubisz erotyczne przygo-
dy, latwo osiagasz satysfakeje. Spra-
Wy erotyczne mnie przystaniajg eci
jednak innych przyziemnych spraw.
Rodzina, dom i praca liczg sie u
ciebie na rowni ze sprawami ero-
tycznymi. Wielu mezezyzn rozezaru-
jesz i zniechecisz swojg mniedostep-
noscig. Zaczynasz sie nimi bawié¢, nie
rozumiejgc sensu tej gry. Bedzie to
raczej sztuka dla sztuki.

ON — Jeste§ typem playboya w
krajowym wydaniu. Twoje zachowa-
ni przypomina postepowanie kierow-
cy ,malucha”, starajgcego sie za
wszelkg cene wyprzedzié na drodze
wszystkie inne prawdziwe samocho-
dy. Czujesz potrzebe udowodnienia
sobie, na co cie staé¢, dlatego he-
dziesz usilowaé z miernym  raczej
skutkiem prowadzi¢ intensywne zy-
cie erotyczne. Zdecydowanie przece-
nisz tchniczng strone wspélzycia i
nie hedzie cie staé na giebsze prze-
zycia emocjonalne — ty chorobliwy
zarozumialcze,

PANNA (23.VIII—22.IX)

ONA — Szczesliwy, ten kto cie po-
kocha z wzajemnoS$cig. Trudno o ko-
go§ lepszego i piekniejszego. Uwiel-
biasz seks, twoja gotowo$é nie be-
dzie zalezna od kalendarza, miejsca,
okoliczno$ei. Zupelnie jak u znanego
poety w jego pieknym lirycznym
wierszu. Pragniesz bliskos$ci, ciepla,
dotyku. Swoja przynaleznoi$¢ i odda-
nie zaakcentujesz nie tylko stowem,
gestami i pieszczotami. Potrafisz byc
jednoczesnie wspaniatg kochanks,
2ong, matkg, kumplem, gospodynig.
Seks bedzie dla ciebie zawsze S$wie-
zy, gotowa jeste§ na lkaidg ekstra-
wagancje i eksperyment, ze swoim
Slubnym oczywiscie.

ON — Sklonny jeste§ do przesadnej
adoracji i przeceniania partnerki.
Pamietaj, 2ze kobieta jest tylko ko-
bhietg, ktorej natura jest rowniez u-
lomna. Spokoj, delikatnosé, entu-
zjazm — to jest to, co kobiecie po-
doba sie w tobie najbardziej. W pel-
ni swiadomy swych erotyeznych mo-
2liwos$ei, bedziesz wspaniatym ko-
chankiem, przynajmniej tak bedzie
ci sie zdawa¢ 1 jednoczeSnie odda-
nym mezem. Zdrada matzenska przyj-
dzie podZno, raczej z ciekawoS$ci, niz
z potrzeby serca, ale przekonasz sie,
ze Zycie erotyczne nie ma ograni-
czen wiekowych. Przezyte chwile
utrwalajg sie na zawsze zarowno w
twojej jak i partnerli pamigei.

WAGA (23.IX—23.X)
ONA — Wiekszo$¢ twojego zycia wy-
pelniajg sukcesy towarzyskie i pod-
boje sercowe, w miare upiywu lat
na korzy$¢ tych pierwszych. Malzen-
stwo twoje z tych powodéw nieraz

{dokeonczenie na str. 4)
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STANISLAW JERZY LEC

Mysli nieuczesane

Pijani zwyciestwem popadajq w
nalég

%
Nie sztuka strzelaé do celu, gdy
cel jest.

3%

Racjonalizacja
Wiecej wnioskow
mniejsze efekly

200 wnioskéw racjonalizaterskich
zglosill nasi pracownicy w r. 1883.
Wiekszo$§¢ z nich, bo 113 zastcsowa-
no w produkeji. Mimo wiekszej niz
w poprzednim roku ilosci zgloszo-
nych projektéw, efckty uzyskane w
r. 1983 byly ni2sZze niz w r. 1982 i
wyniosty ok. 12 miln zi. Dla przy-
pomnienia poda¢ nalezy, ze w T.
1982 efekty 2z racjonallzacji wynlosty
19,5 mln zi. Rok ten byl zresztg
szezytowym je$li chodzi o wartosé
efektow liczae je w kwocie bez-
wzglednej.

Autorami tych 200 wnioskow bylo
w sumie 118 pracownikoéw, przy czym
w wielu przypadkach tworcami jed-
nego projektu bylo kilku pracownl-
kéw. Wérod racjonalizatoréw jest za-
ledwie 26 robotnikéw i 3 Kobhiety.
Miodziez do lat 30 réwniez nie po-
pisata sie twoérczym mys$leniem i zto-
zyla zaledwie 16 wnioskow.

Najbhardzie] plodnymi racjonaliza-
torami w r. 1983 okazali sig: inz
Wojciech Kuszel autor 19 projek-

tow, Adam Gretkierewicz, autor 17
projektow, Andrzej Klos (15 projek-
tow), Walerian Buczma (10 projektow)
i Tadeusz Stadnicki (10 projektow).

Najbardziej warto$ciowe pod wzgle-
dem efektéw okazaly sie projekty
racjonalizatorskie zgloszone przez
Stefana Adamusa, rTealizacja jego
projektu winna przyniesé efekty o
wartosci ok. 366 tys. zt oraz Andrze-
ja Kobla i Zygmunta Kalinowskiego,
ktérych projekt wyeliminuje import
o wartoécei 350 tys. zi.

/

Rys. A. Dyka (Z. Raf.)
AR IS SRR

MIECZYSEAW JASEK

Noworoczgna
pocztowKa

Szmerliwa Bystrzyca plynie
mostami przystaje, gada
wycalowana wiatrem w

gestwinie
nowereczna ballada

Sny dobre niech sie sprawdza
zte na straty marne

dla Was, dla Was mile Panie
od Fabryki po Drukarnie¢

Jak kamyki po kamykach
morza, gor wszelkie zywioly
niech obejmie Was muzyka
zabiegane, domowe anioly

Czas mknie niczym charty

i przelewa leSne miody

w krysztalowe réwne kwarty
zdrowia wszelkiej pomys$inoSei
W reku 1984,

Do sicbie nie ustrrela sie ze §le-
pych naboi

She

Krew jest plynng — rzekt —
jakze nie me byd przelewana

Yt
Uwazaj, bezwsiydni moga riy Zi-
rumienié¢ twoja kriwig.

‘AL

R
Nie zawsze poznasz po wskazi-

jageym palcu, w
ku.

zyim jeste$ re-
kyie
Ci, ktorzy nes:a konskie okulary,
niech pamietaja, e do kompletu
naleiq wed:zidio i bat.

_‘-"‘\-’.

Mys$li, Ze jeost
zwapniat.

pomnikicm, bo

1

Nowe wiatry powinny odstaniaé
nowe golizny.

st

N
Idzie o to, coy wszechswidt kovi-
czy sie Zywoplotem, czy drutem
kolczastym.

:_r‘(,
Sa tacy, co nie potrzcebujg nocy;
ciemnoddé promicniuje z nich.

Ny

E

Do wszystkiego tylko dwa kroki:
jeden maprzéd, drugi wstecz.

AUTOR SZOPKI
DG
UJAWRNIENIA SIE

Po przedsigldorstwic

Trrazy  telst

czopld noworovznej  anenimeiwego

artorsz, Mtéry poncd v pololem i do-

welpenn kresli wicrizem  (haralitery-

styki swolich- behatorsw, pinstajacyceh

kluezavie stas iska w ¢

edsigbior-

stwic. Szopka  jest podobhno  lepsza

od telewizyjne], selicda tyliko, fe do-
ciera wylneznie Jdo wybranych, za-

ufanych i majgeyeh  dojsceia, Moze

nastepna szopke aulor taskawie udo-

siepni  dla wszystitdch

pracownikow
na lamach gazely, Szhkoda, Zzeby takt

talent miat {21 maly odbidr.

NIETYPOWA
ZIMA

Zima (ta Snic
lzalendarzowm jal na r
dia w ponicvdziulelk I3
trwata zalcdwie K
ciarze s4 niepocies
leastwa {rzeba Jcazie chyba odlo-
2y¢  do... wiosny. 1Rdwnic niepoele-
szeni sa, dziatkowicze — dziatki lak-
ng wilgoci, a tej na razic nie ma.

m roku
wypa-
slycznia 1
ka podzin. Nar-
ni. “imowe sza-

PHIVA

s Hocoskop intymny »

(dokoriczenie ze str. 2 | 3)

bedzie wystawione na prohe, wice
uwazaj, zeby wilasnie teraz z two-
jego powodu nie doszlo do rozdzia-
tu od 1oza i stolu. Dgzysz wylacznie
do wtasnego szczeScia i milosnej sa-
tysfakeji, czesto traktujac partnera
instrumentalnie. W grze milosnej bg-
dziesz szczegdlnie agresywna, prze-
jawiajgca inicjatywe, ,,prowadzgcg’.
Bedziesz miala takiego partnera na
Jakiego zastugujesz. Jesli zawiedziesz
sig, rozezarujesz w dziedzinie seksu-
alne], calj energie skierujesz na pra-
ce zawodowsg i spoleczni. Zaklad be-
dzie wigc mial z ciebie pozytels, po-

dobnie jak organizacje, ktore wy-
hierzesz.

ON — DPojecic wicrnogel nie ma dla
ciebie wickszego  sensu. Kobicty

traktujesz jako istoty mnicj wartos-
ciowe, tylko dlaczego mniej war-
tosciowe od ciebie, To chyba  jakis
kompleks, ze weigz jestes nastawio-
ny do nich wrogo. Zycic crotyczne
zapowiada ei si¢ jak na twoje wa-
runki i zapatrywania w miarq boga-
to, jednak c¢zynnosei i doznania {fi-
zyczne wezm§g gore nad psychika.
Kobiety hedziesz staral sie hez po-
wodzenia podporzadlkowaé sobhie. By-
toby lepiej dla ciebhie gdybys zrozu-
miat nature kobhiety i starat sie to
wykorzysta¢ dla wzajemnej satys-
fakeji. Zastanow sie glebiej nad sen-
sem zycia. Nie pozbawione sg racji
twierdzenia, ze w kotecu jedyny sens
zycia to milosé,

SKORPION (24.X—22.XTI)

ONA — Masz najwickszy tempera-
ment scksualny w calym Zodiaku.
Postaraj sie jeszeze tylko rozptaszad,
2e jeste$§ spod tcgo znaku. Kochasz
seks. Swoje rozlegle potrzeby zaspo-
koisz bez zadnych ograuiczen. Cate
szezescie, ze miloSé nic jest objeta
reglamentacjg. Scks fascynowacd cig
bhedzie jako przedmiot i jako dzin-
lalno$é¢, stanie sie w  twoiln  Zyciu
celem samym w sobie. Jestes duin-
na ze swojego ciala i wdzigkow.
Two6j temperament nie oslabnie do
poznej stavosei, tylko kogo wtedy
to hedzie interesowac? Twoje stosun-
ki pozamnalzenskie wynikng z niepo-
hamowanej zgdzy i potrzeby nowych
wrazen. Twoje przygody nie naruszg
istniejgcych wigzow alzenskich.

ON — BRoisz sie dominacji kobiety i
jej przewagi. Twoja osobowos¢ osiro
bedzie kontrastowaé¢ z tradycyjnym
seksualizmein w ramach obojga ptei.
Swoj wolny czas przede wszystkim
po$wiecisz przyjaciolom — mezczy-
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znom. Od eczasu
staral sie zrohuc
jeszeze czas, Ze
cnoly, odkryjesz

do czasu hedziesz
odmiang. I'rzyjdzie
wroeisz na droge
atrakeyjnosé kobict

i brak tejze atrakeyjnogei u swoich
przyjaciot.

STRZELEC (23.XNI—21.XII)

ONA — Przewazajgeg czgsé emoceji
przeznaczysz partnerowi, 2z ktoérym

zwigzesz sig¢ tak silnie, ze le wigzy
zaczng mu przeszkadzac., Zaczniesz
go zadreczaé wilasng miltoseia, nie
dasz mu chwili wytchnienia, a 2c¢
jego mozliwosei nie bedg w stanie
zaspolzoi¢ twoich potrzeh, wiee na-
lezy domysle¢ sie finatu, Jesli two]
partner na dluzej okaze sie mgzezy-
z2nd o s]al)ym"‘Lcmpcramcncie czelka
cie rozwod i nerwica., Selis w two-
im wydaniu jest wspanialym mi-
sterium. Dla dobra obojga parine-
row nalezy o jednak racjonalnie
dawkowac, aby nic wpas¢é w prze-
syt. Jesles niewyczerpana w swoich
mozliwoseiach erotyeznych. Mozna
zaryzykowac¢ twierdzenie, e jeden
partner to za malo.

ON — Mozesz byé najwspanialszym
i szezerym kochankiem. Gdy spoty-
kasz kobicte, jej miodesé, pieknond,
eczar i urok, nic widzisz juz nic po-

nad to. Zyc¢ bedziesz chwilg. Nice
nrzestrzegasz  planow, harmonogra-
mbw, terminow, za wyjatkiem ran-

del: oczywidcie. Lubisz dobre trunki
wtasnej produkeji, muzyke, a towa-
rzystwa dotrzymujesz do péZnych go-
dzin nocnych lub wcezesnych ran-
nych., Zycie crotyczne prowadzié he-
dziesz intensywne i skomplikowane.
Jostes w stanie zaanpaZzowad sie co-
najmniej z dwoma Kkobictami. Jesli
jednak pomylisz swoje harmonogra-
my, to hgdziesz mial za swoje.

KOZIOROZEC (22.X—20.I)

ONA — Nie potrafisz oddziela¢ gel-
su od milosci. Zakochasz si@ w swyin
partnerze lub podejmiesz stosunki z

kimsg, kogo polcochasz, Ten  Scisty
zwigzelr zahamuje droge do szeze-
Seia. Jeste$ bavdzo seksowna 1 bar-

dzo uczuciowa zavazem. Zanim zdo-
tasz zrozumield sichie, zakochasz sig
na zahaoj, myslge, ze jest to jedyna
mitose w twoim zyciu. Stworzona do
gwaltownych mnamictnoSci, jestes za-
horeza i zazdrosna. Osigpnicsz szezy-

ty rozkoszy, znane tylko niewiclu
wybranym,
ON — Scks jest dla cicbic najwyz-

sza wartosein, Cenisz rozkosz fizycz-
ng, jednak pragniesz czegos wigeej.
Osigpniesz to  tylko w  sytuacjach,
pdy pograzysz sie w przezyciu az do
utraty wilasnej dSwiadoinosei. Pozwoli
ci to przezy¢ uniesienia znanc {ylko
bardzo niclicznym. Zaangazujesz sig
cmocjonalnie 2z jedna partanerka, co
wykluczy zajmowanie si¢ innymi.

leszcze raz Talry

g

Kalendarzowa

Co hardziej uwazni czytelnicy do-
strzegli zapewne bilgd w notatce u-
miecszezonej na stronie 3 poprzednie-
go numeru gazety dotyezgeej ukladu
dni wolnych i dni pracy na przelo-
mie lat 1081/1935. Otoz, jak wszyst-
kim wiadomo po ponicdzialltu nastg-
puje zwykle wtorck, a nie niedzie-
la. Taki hiad zakradl sie wlasnic do

omylka

notatki, gdzie czarno na bilatym jest
napisane, ze po sylwestrowym dniu
31 grudnia, ktory wypadnie w po-
niedzialek noworoczny dzien 1 sty-
cznia 1985 r:, ma rzckomo wypas¢ w
niedziecle. Kalendarz i kolejnos¢ dni
w tygodniu na razie nie ulega zmia-
nie.
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Znaczenie wyrazow

POZIOMO: 1) robotnilk pracujgey
przy montazu i naprawie maszyn, 4)
huddyjska swigtynia 7) okres w dzic-
jachh swiata. 8) co$ nietykalne, zaka-
zane, 10) czeié silnika saimochodowe-
go, 12) imie meskice, 14) jednostka
monetarna Iranu, 15) popularna naz-
wa TWSs, 17) wycige spirytusowy z
kwiatow rumianku, 19) ludowa nazwa
1lilii zlotopidw, 21) typ radz. sztucz-
nych satelitéw telekomunik. 24) imie
zenskie, 26) jacht, 27) siarkowy, sol-
ny, ?9) przedmiot do wygrania na lo-
terii, 30) owad, 31) gloska rodznigea
sie od innej gloski tylko cechg fo-
netyczng, nie funkejg, 32) olbrzym.

PIONOWO: 1) narzedzie ogrodnicze,
2) praca, wysilek, fatyga, 3) flisak
odpowiedzialny za transport tratew,
4) obchod chronionegn terenu 5) dra-
piezniki 2z rodziny delfindw, 6) ro-
zanecznilk, 9) duzy port nad M. Kas-
pijskim, 11) drwal bhudujgcy tratwy
i gptawiajgey je rzekg, 13) uszliodze-
nie urzgdzenia technicznego, 16) rze-
ka wyptywajgca z jez. Ladoga, 18) to

co Jjest ocenione jako niepomyslne,
niesprawiedliwe, 20) czerwcowy sole-
nizant, 21) wzorzysta tkanina jed-
wabna, 22) jest Klodzka, Huzycka,
23) zmywacz lakicrow, 24) obhoz dla
jencow wojskowych, 25) tekst zaczy-
najjcy sie od nowego wiersza, 28)
popularna Ifryzura.

Rozwinzania prosimy nadsytaé do
Dzialu Organizacyjno-Prawnego W
termiinie 7 dni od ukazania sig ga-
zety.

Rozwiagzanie Kkrzyzowki z grudniowe-
£o numeru gazely

Poziomo: pomnik, skopek, wek, test,
Ural, kadr, teno, otucha, gitara, za-
kala, parada, ctiuda, galar, tona,
Otto, naj, niania, ambona.

Pionowo: pstrag, nuta, kwarta, skur-
cz, pole, Katona, skat, atak, dorada,
hart, Ina, tad, patron, agat, Aldona,
crozja, alkowa, noga.

Nazwiska oséb, ktére wylosowaly nagro-
dy ksiqikowe za rozwiqzanie krzyiowki w
numeach 93—94 podamy w numeze 96.




