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Produkcja po dwéch miesigcach

BYLOBY ZUPEENIE DOBRZE
GDYBY NIE KOOPERANCL...

Ani sie obejrzeliSmy, a juz
mamy 2za soba dwa pierwsze
miesiqce roku. Start produkeyjny
oceniany z punktu widzenia
sprawozdawczo$ci GUS nie wy-
pad! jednak dla naszego przed-
sigbiorstwa najlepiej. Na tej o-
cenie zawazyly przede wszyst-
kim zakl6cenia w produkeji wa-
gondw cystern 903 Re dla ZSRR,
bedace skutkiem -niedostarczenia
przez Hute Ferrum potwierdzo-
nej nam ilosci zbiornikéw. W
ciggu dwoéch miesiecy z tego po-
wodu wykonano o 59 wagonéw
mniej niz to bylo przyjete w
planie. Nasze zobowigzania wo-
bec kontrahenta radzieckiego,
jak wiec widaé nie sg najlepic]j
realizowane.

W poszczegélnych asortymen-
tach sytuacja wyglada ré6inie.
W lutym wykonano 64 platfor-
my 424 Z, przekraczajac plan o
15 platform i nadrabiajac z na-
wigzka zaleglosé 2 platform ze
stycznia. Zaleglo$¢ produkeyjna
wagonéw 431 R wynoszgca w
styczniu 3 wagony, w lutym po-
wiekszyla sie o dalsze 2 wago-
ny. Cysterny 903 Rc stanowia
dla przedsiebiorstwa juz od dluz-
szego okresu czasu najwiekszy
problem kooperacyjny i produk-
cyjny. Dostawca, czyli Huta
Ferrum pracuje robwno. W stycz-
niu zabraklo do wykonania pla-
nu 28 zbiornikéw, w lutym na-
tomiast 30. Co gorsza, dostawca
nie obiecuje, ze w nastepnych
miesigecach bedzie lepiej.
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Rys. A. Dyka (2. Raf.)

NASI SIMPOWCY
ZNOW NAILEPSI
W WOJEWODZTWIE

Trwa zwycieska passa Kota Zaklado-
wego SIMP we wspblzawodnictwie
kéwt zakladowych wojewédztwa watl-
brzyskiego. Po raz szésty z rzedu
nasze kolo SIMP nie dalo szans in-
nym, zdobywajac bezapelacyjnie
pierwsze mlejsce. A w ogéle w hl-
storii tego wspélzawodnictwa nasi
simpowcy zwycigzali 9 razy. Kolej-
ne milejsca we wspélsawodnictwle
za r. 1883 zajely kola zakladowe 2
zakladdéw TAEL 2z Zgbkowic Sl. i
z DIORY z Dazierzonlowa.

Konezy sie juz produkcja wa-
gonoéw 423 V dla Austrii. W sty-
czniu i lutym wykonano po 20
wagonéw, to jest tyle ile plano-
wano. Do zakonczenia kontraktu
pozostalo  jeszeze 30 wagonow.
Zgodnie z planem przeblegala
lez produkcja konfencrow ply-
towyeh  dla Szweeji.  Lgeznie
wykonano 150 tych kontenerow
o wartosci 135 tys. dolaréw. W
okresie dwéch miesiecy zabra-
kio w sumie do wykonania pla-
nu 51 wagonow. Sytuacja byla-
by zupelnie inna, gdyby nie bra-
kowato zbiornikéw do cystern
903 Re..

Szef produkeji mgr inz. Ry-
szard Krupinski ocenia tmepo
prac na wydzialach jako dobre,
moéwi tez ze ludzie pracujg co-
raz wydajniej. Dobra praca nie
ma co prawda odbicia w final-
nym efekcie produkcyjnym, lecz
przejawia sie w wiekszym za-
awansowaniu produkecji w toku.

Wszystko wskazuje na to, zZe
na wynikach produkcyjnyeh i
ckonomicznych nastepnych mie-
sigcy rzutowaé¢ beda dostawy
zbiornikow z Huty Ferrum.

W marcu koniczy sie produk-
cja wagonéw 413 R i 423 V. W
miejsce wagondéw cystern 431 R
wchodzi produkcja cystern 434 R.
Rusza zn6w na wydziale W-5
produkcja konteneréw, tym ra-
zem 40°. Pierwsza seria liczy 50
szt. Wydzial jest przygotowany
do kontynuowania  produkeji,
tym bardziej, ze jest tak zwane
pokrycie materialowe. Na prze-
lomiec marca i kwietnia rozpo-
czyna si¢ produkcja platform
426 Z. Rozpocznie sie roéwniez
prace nad realizacjag kontraktu
na dostawe 50 wagondw 408 Sh
dla WRL,

fm

WSwidnjcy zostal powolany przez
prezydenta m. Swidnicy Spoleczny
Komitet Budowy Obiektéw Stuzby
Zdrowia. Na przewodniczgcego spo-
tecznego komitetu powolany zostal
Mieczystaw Spytkowski — byly dy-
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Posiedzenie Rady Pracowniczej

Plan ma to do siebie,
7e go mozna zmienié

16 lutego br. odbylo sie posie-
dzenie Rady Pracowniczej, kto-
rego zasadniczym fematem bylo
zatwierdzenie ilo$ciowo-wartos-
ciowego planu produkcji, sprze-
dazy i eksportu przedsiebior-
stwa na r. 1984. Bylo to posie-
dzenie nietypowe, réznigce sie od
innych posiedzeh Rady Praco-

wniczej, gdyz wudzial w nim
wzieli oprécz czlonkéw Rady,
jako zaproszeni goscie zastepcy
dyrektora, kierowiricy wszyst-
kich komérek organizacyjnych,
przedstawiciele KZ PZPR i

Zwigzku Zawodowego. W efek-
cie zaproszonych gosci bylo co-
najmniej dwa razy wiecej od
czionk6w  Rady  Pracowniczej.
By¢ moie fakt ten wplyngl na
laki, a nie inny przehieg posie-
dzenia, w ktérym strong bardziej
aktywng byli goscie, a nie
czlonkowie Rady Pracowniczej.
Trudno jest ocenié¢, czy bylo to
zamierzone, czy wynikalo to z
uktadu sil na sali. Faktem jed-
nak jest, co nie jest dziwne bhio-
rgc pod uwage tematyke posie-
dzenia, ze hardziej swobodnie w
dyskutowanych tematach poru-
szali sie fachowcy, ktérzy dany-
mi tematami zajmuja sie na co-
dzieti. Temat posiedzenia Rady
Pracowniczej dotyczacy rozmia-
r6w produkecji oraz sprzedazy i
eksportu sam w sobie jest te-
matem trudnym, uwarunkowa-
nym wieloma zmiennymi nie-
wiadomymi, nie ma w sobie ta-
kiego ladunku emocjonalnego
jak np. podzial zysku. Temat
ten nie wywolal wiec wieksze-
go zainteresowania zebranych,

pomimo, ze perspektywy reali-
zacji zadan produkcyjnych bie-
zgcego roku nie rysuja sie przed
fabrykg najlepiej. Méwil m. in.
o tym szef produkeji, a zarazem
czlonek Rady Pracowniczej Ry-
szard Krupinski, ktéry zwréeit
przede wszystkim uwage na za-
grozenie ze strony naszych ko-
operantéw. W tonacji umiarko-
wanego optymizmu przebiegala
tres¢ wystapienia Bogdana Troj-
nickiego, ktéry przedstawil ak-
tualny stan naszych negocjacji z
potencjalnymi kontrahentami za-
granicznymi. Zainteresowanie na-
sz produkejas wg inz. B. Troj-
nickiego jest bardzo duze, w lym
rowniez ze strony firm krajow
dysponujgeyeh twarda  walula.

tym, co z iych omak zain-
teresowania wyniknie dla nasze-
go zakladu zadecydujy najbliz-
sze miesiqee. Na razie eksport
ten jawi si¢ nam z niczbyt os-
trych konturach.

Duzo emocji wywolala zglo-
szona przcz  przewodniczacego
Zarzgdu Zwigzku Zhigniema
Mazurkiewicza sprawa pracy w
wolne soboty, ktory stwicrdzit
wprost ,,w ciggu tygodnia ludzic
nic maja co robi¢ na wydzia-
lach, natomiast organizowana
jest praca w wolne soboty”. Jan
Przytarski 2z W-3 kontynuujge
ten temat — opierajac sie zape-
wne na wlasne] obserwacji z
produkeji powiedzial ,ludzie w
sobole przychodzg do pracy, a

w tygodniu po dwa dni sloja.
Powinno sie pracowaé tam,
gdzie Jjest koniecznoi¢ pracy.

(dokeniczenie na str. 2)
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W dniu 8 lutego br. odbylo
sie poszerzone plenarne posgic-
dzenie Xomitetu Zakladowego
PZPR, w ftrakcie ktorego doko-
nano oceny wykonania zadan
r. 1983 oraz ustosunkowano sie
do planu na r. 1984. Materiaty
bedace przedmiotem obrad o-
pracowala komisja ekonomicz-

Plenum KZ PZPR

PRODUKCJA
W CENTRUM

ZAINTERES SWAH.A

na KZ PZPR. W wyniku posie-
dzenia Plenum KZPR przyjeio
do realizacji nastegpujgce wnics-
ki .

1. Nalezy uwzglednié i rcalizowaé
w dzlatalno$ei r. 1984 wmioski z po-
siedzenia egzekutywy KZ PZPR =z
dnia 21.12.1983 r., wdroZone mnastep-
nie polecenicm DN nr 2/8¢ z dnia
25.01.1984 r.

2. Aktualna sytuacja spoleczno-
gospodarcza oraz uchwata XIV Ple-
num KC PZPR wymaga podejmoe-
wanla zdecydowanych cdzialan na
rzecz szukania efekidw w drodze

wyzwalania tzw. rezerw zloZonych
W tej sytuac)l uwazamy, 2e zaspdil
d/s organizacji pracy 1 produkeji

powotany polecenicm DN nr 7,83
z dnia 18.04.1983 r. nie wywigzal sieg
z tego zadania, nie wnoszgc do pro-
gramu oszczednos$ciowo -— antyinfia-
cyjnego 2adnych konkretnych pro-
pozycji usprawnien organizacyjnych
Wobec tego zachodzi pilna potrze-
ba podjgcia pracy przez ten zespét
i przedstawienia wnioskéw swojej
pracy do 30 marca br.

3. Komitet Zakitadowy PZPR uwa-
2a i wyraza opinie, 2e spadek u-
dzialu eksportu w wartoSci produk-
cjl, w tym w szczegdlnosci ekspor-

{dokoniczenie na str. 2)

_SZANSA DLA ,SLUZBY ZDROWIA
1 spoleczenstwa

rektor ZEM, natomiast jego zastep-

cami zostali Antoni Baginski prze-

wodniczgey Miejskie] Rady PRON i

lek. Mirostaw Ryniec. W skiad SK

BOSZ wchodzg ponadto 1 sekretarz

KM PZPR, prezydent m. Swidnicy,

szefowle 2Z8L 1 8D oraz -dyrektorzy

zakladéw pracy i prezesi spéldzielni
pracy.

Zadaniem Komitetu

whazystkim:

— zapoznawanie sie ze stanem tech-
nicznym oblektéw stuzby zdro-
wia i okreslenie pilnofcl potrieb,

— inicjowanie inwestyeji 1 remon-
tow obiektéw glutby zdrowla,

— podejmowapie dziatai w zakre-
sie zblérek na NFOZ, !

- jest przede

— analizowanie podejmowanych dzia-
lah przez jednostki organizacyjne
prowadzgce inwestycje i remonty
pod wzgledem terminowej reali-

zacjl oraz jakoSei wykonanych
prac,
— inlcjowanie przedsiewzigé w za-

kresle udzielantia pomocy wyko-
nawcy w rozwigzywaniu proble-
méw zwlgzanych z prowadzeniem
inwestyc)i 1 remontéw kapital-
nych,
— analiza wykorzystania $rodkéw na
Nroz.
Naléty preypuszeeaé, 3e Spolece-
ny Komitet gajmle sle miledzy in-
nym| budows sepltala miejskiego w

oparcelu o zabudowania tzw, ,la-

tawca”, ktéry juz od 40 lat czeka
na swoje przeznaczenic. Nie nale2y
chyba jednak przecenia¢ mozliwos-

cl Spolecznego Komitetu, w czym
utwierdza nas doswiadczenie. Nie
dale) jak 10 lat temu zostal w

Swidnicy powolany réwniez Spotecz-
ny Komitetu Budowy Os$rodka Spor-
towo-Rekreacyjnego na terenach
przyleglych do strzelnicy. Plan za-
kiadat budowe stadionu, lodowiska,
hali sportowej, basenu, kortéw 1itp.
Plan byl bardzo ambitny 1 optymis-
tyczny, niestety nic z tego planu sle
nie urodzito.

Nowemu Spotecznemu Komiteto-
wil 2yczyt nalezy, aby w ciezkich
kryzysowych czasach, efektywnosé
jego pracy byla wieksza nii tamte-
g0 Spolecznego Komitetu w latach
dynamicznega rozwoju.

SZYMON KOBViiisii

~—~ Dlaczego wszystha znikle, sko-
ro nlo mie »niklo?

(Polityka)

ojemiasto.swi



Posiedzenie Rady Pracowniczej

Plan ma to dogsiebie, ze go

mozna zmienic
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(dokonczenie ze str. 1) A

Nalezy zabezpieczy¢ ludziom pra-
ce w normalny dzien, a dopic-
ro potem zaprasza¢ ludzi do pra-
cy w wolne soboty”. Odmicenne
slanowisko na temat pracy w
wolne soboty zaprezentowal kie-
rownik  wydzialu  W-3  Adam
Betkowski, ndwige ze eflcktem
jej sa dodatkowe wagony. Pra-
ca nie obywa sie bhez zaklécen
szczegblnie w trakcie tygodnia.

Najbardziej denerwuja ludzi
prace zastepcze, ktore sa trak-
towane jako zlo konicczne i

spotykaja si¢ 2 niczadowoleniem.

Prace 1e sa ‘jednak  Kkoniccuznce
dla--produkeii,.. gdyz majn one
charakter  zastepezy tylko =«

punktu widzenia pracownika.
Nastepng sprawag, ktora wywo-
tala bapdziej Zywe ziinteresowa-
nie uczestinikéw posicdzenin Ra-
dy Pracownicze] byla gnawa
pracy, wynagrodzenia i koszlow
zwigzanych 2z praca w fabryce,
pracownikow  Spoéldzielni ‘ro~
dukeyjnej z Marcinowic. W po-
tocznej opinii koszly pracy tych
pracownikow hl nadimierne,
gdyz koszt jednej godziny tech-
nologicznej kszialtuje si¢ w gra-
nicach 500 z@. Wyjasnienie w 1ej

sprawie zlozyl z-ca dyrektora
d/s ckonomicznych Wiladyslaw
Gasior, ktory podal jakie ecle-

menty kosztow skladajg sie na
te kwote oraz jaki jest koszt 1
godziny technologicznej pracow-
nikéw akordowych FWS, ktoéry
nawiascin mowiac jest dwukrot-
nie wickszy. Zatrudnicnic tych

pracownikow po .lych kosztach
jest, jak ocenia z-ca dyrcktora
d/s ckonomicznych korzystne dla
tfabryki < pod  wzgledem ~clibng-
micznym i produkeyinym.

Dyskusja w elckeie dolycuyla
frudnosci, zagrozen, zosadnosci
pracy w wolne soboty itp.,, a
wiec spraw hiewagtpliwie waz-
nych dla produkeji i1 przedsie-
biorstwa. Nie dyskutowano na-
tomiast o tym co nalezy zrobié
i robié, aby plan przyjmowany
przez Rade Pracowniczg mial
pelng szanse wykonania.

Wydaje sie, e wszyscy mieli
swiadomosé, ze plan — o ile w.
trakcie roku wwystapi zagrozenie
jego wykonania, zawsze  1mozna
zaktualizowad...

Na zakonczenice Rada Praco-
wnicza podjela uchwale o tres-
ci:
wJednogtodinie  uchwualono prayje-
cie projekiu iledcicwo-wartoSciowego
planu produlkeji towarcwej sprzeda-
2y i eksportu na r. 1984 przedsta-
wionego przez dyrckeje po skorypo-
waniu:

a) wyrdh 434 R — skorygowacl ilosc

wagonow do wykonania w r. 1981

z 90 szt. na 80 szt. (do ilosei uje-

tej w programic operacyjnyin)
) zmniejszy¢ wartos¢ ustug oz 24

mln 2zt ze wzgledu na wycofanie

zamoOwienia na pierscienic zderza-

kowe luzem na te warlosé.
Jednoczesnie zobowigzano dyrekejeg
do przedstawicnia w  terminie  do
dnia 29.02,1984 r. propozyeji polityki
placowe] w 1. 18817

fin

Dom Dziatkowca

Zblizaja sie ku koncowi prace
przy budowie Domu Dzialkowca,
wznoszonego na lerenie ogrodu
nr 5 przy ul. Westerplatte. Jesli
hedzie utrzymane dotychczasowe
tempo prac, a wszystkie nastgp-
ne przypadajace do wykonania
prace wykonywanec bedg w za-
planowanych terminach, to budy-
nek powinien do konca czerwca
br. byé wykonczony i przekaza-
ny do uzytkowania. Aby do tec-
go moglo dojié, nalezy jeszcze
jednak wykonaé¢ wicle prac.

Obecnie trwaja prace hydra-
uliczne przy instaiacji sanitarno-
kanalizacyjnej oraz prace przy
instalacji wodnej i gazowej we-
wnalrz budynku. Kohezone jest
tynkowanic wnelrz budynku. W
kwictniu przypuszezalnic rozpo-
cznie sie instalowanic centralnego
ogrzewania, rozpocang sie row-
niez prace przy parkiclowaniu
czterech sal. Prace przy zaklada-
niu centralnego ogrzewania, jak
moéwi przewodniczacy Zarzadu
POD Antoni Dziurdzia, przyspa-
rzaja bardzo du? trudnosei i
wymagajg wiele staran przy zdo-
bywaniu materialdw.,  Uzyskalis-
my co prawda zgode Wydzialu
Handlu Urzedu Wojewodzkiego
w Walbrzychu na zakup grzejni-
kéw zeliwnych, zgoda jednak to
za malo, jesli w hurcie i w han-
dlu tych grzejnikow zwyczajnic
nie ma. Okazuje sic bowiem, zc
grzejniki te sprowadzane sg 2
importy, a przynajmniej te gr:f._ej—l
niki, ktére mial nam sprzedac
Zaklad Zaopatrzenia Rolnictwa
w Swidnicy. W elekeie musimy
szukaé innej drogi, aby zdobhyc
te przejniki. Podobnie wyglada
sprawa z innymij malerialami do
budowy. Wspomnicé tulaj trzeba,

ze Wydziat Urbanistykl Urzgdu
Miasta nie wydal nam zZadnego
przydzialu materialow budowla-

nych na budowe Domu Dzialkow-
ca.

Niemniej trudng spraws od bu-
dowy bedzie prz ac nam je-
meble i

go  wyposaicnie W
sprzegt. Szdcuje sig, Ze kosil wy-
posazenia wyniesie okolo jedne-
;;0 miliona zl. Problemem sg za-
rowno same pienigdze jak i kup-
no mebli, urzadzen jak i pozosta-
lego wyposazenia.

Budowa Domu Dzialkowca bu-
dzi dotychezas wiele emocji, Wy-
nikajacyeh przede wszystkim z
braku wiedzy co do Zrodel fi-
nansowania budowy obickiu. W
zwigzku z tym wysuwano na

RS A R T L TSR
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na ukodczeniu .

przyklad lakie propozycje, aby
Dom Dziatkowca przeznaczyé na
przedszkole, przynajmniej do cza-
su wybudowania nowego przed-
szkola. Byly rowniez pytania, iak
to sie.dzieje, ze zaklad buduje
taki obiekt, przy wielu innych
hardziej pilnych niezaspokojonych
potrzebach socjalnych. Prawda
jest nalomiast taka, zc budowa
Domu Dzialkowca finansowana
jest w 80 proc., z funduszy przy-
znanych przez Xrajowa Rade
Polskiego Zwigzku DziatkowcoOw.
Wiasciwie wiec tylko dzigki tym
funduszom bylo mozliwe podje-
cie i realizowanie inwestycji. O
tym, ilc staran kryje sie za de-
cyzja o przyznaniu tych fundu-
szy wie najlepiej inicjator i ,,si-
la napedowa” hudowy, jakim jest
Antoni Dziurdzia.

Dom Dziallcowea, pierwszy te-
go typu obickt w Swidnicy be-
dzie mial wielorakie przeznacze-
nie. Sluzyé¢ bedzic m. in. do or-
ganizacji kurs6w organizowanych
przez Zarzgd POD, stanowi¢ be-
dzie baze wczasowsg dla cmery-
téw 1 rencistow.

Obickt miesci wiele pomiesz-
czen. Znajdujy sie tam 4 sale, 3
pokoje goscinne przewidziane ja-
ko pokoje hotclowe, 2 pomiesz-
czenia biurowe dla Zarzadu POD,
pomieszczenia mieszkalne skia-
dajace sig z 2 pokoi z kuchnig i
lazienkg dla gospodarza budyn-
ku oraz kuchnie, pomieszczenia
magazynowe i dwie szainie.

Zarzad POD przewiduje, ze bu-

dynek ten bedzie sluzyl przede
wszystkim dzialkoweom. Organi-
zowane tam beda szkolenia dla
dziatkowcedw, kursy kroju i szy-
cia, racjonalnego zywiecnia, spo-
rzgdzania przetwordw z owocoOw
i warzyw, haftowania organizo-
wane przez Komiisje Socjalno-
Bytowa, kléra zostanie powolana
przez Zarvzad POD. Isinie¢ be-
dzie mozliwosé wynagjmu sal na
wesela lub inne uroczystosci ro-
dzinne jak réownieZz na imprezy
kulturalne. Jedna z sal bedzie
wykorzystana jako kawiarnia i
herbaciarnia  ogrodowa, gdzie
rowniez bedzie mozna pograé w
szachy, brydza lub inne gry to-
warzyskie.
W pomieszczeniach magazyno-
wych Zarzad POD planuje urza-
dzenic uslugowych warsztatow
élusarskich i stolarskich, z mo-
zliwodeiaq zalrudnicnia tam eme-
rytéw i reucistow. Funkeje uzyt-
kowe obiektu uzupeinia¢ bedzie
funkeja hotelowa i weczasowa.

(dokonezenie na sir, 3)

Jeszeze kilka lal  {emu naj-
wigkszy futurysta nie moégl prze-
widzicé, ze przedsiebiorstwa za-
czng fundowaé stypendia dla
uczniéw zasadniczych i $rednich
szkdl zawodowych, a przestang
sie .prawie interesowa¢ fundowa-
niem stypendiow dla studentow
wyzszych uczelni. Jest to wyni-
kiem sytuacji, ze trudniej jest
obeenie o $lusarza, tokarza, spa-
wacza czy przedstawiciela inne-
go deficylowego zawodu, anizeli
o inzyniera czy ckonamiste. Ro-

oforly pncy

Rys. A. Dyka (2. Rat)

$nie wiec jak widaé zapotrzebo-
wanie na prace fizyczng, male-
je natomiast na prace umyslo-
wa, twoérczej nie wylgcezajge.
Tak przynajmnicj wynika z sys-
teméw placowych. System mo-
tywacji lub jak go dawniej na-

zywano system plac czy hodz-
c¢ow  nakierowany jest przede
wszystkim na prace fizyczna,

deprecjonuje jak na razie prace
tworczg, traktujge ja jaKo co$
gorszego, niepotrzebnego — kra-
jowi wychodzacemu z kryzysu.
Stad frustracje absolwentow

STYPENDIA
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wyzszych uczelni, ktérzy ksztal-
cili si¢ w nadziei, ze na ich pra-
ce czeka kraj, a obecnie nie mo-
ga jej znalezé. Takic same fru-
stracje pracujacych ahsolwen-
toéw, ktorzy rohig to, co polra-
filby absolwent szkoly sredniej.

Wyiscie z kryzysu widzimy
wige na razie w pracy prostej,
w pracy rgk. Sytuacja taka he-
dzie trwaé tak dlugo, jak dlu-
go postep techniczny, organiza-
cyjny, zmiany metod wytwarza-
nia nie bedzie -wylgcznym czyn-
nikiem wzrostu wydajnosci pra-
cy. Taki hyl! poczatek rewolu-
¢ji przemystowej i taka jest pra-
widlowosé¢ obicktywna., Tak sie
dzicje we wszystkich krajach, z
ktérymi cheermny sig réwnaé. In-
nej drogi postepu nie ma i nie
bedzie. Jako cickawostke mozna
tulaj podad symptomatyczny fakt,
W USA od r. 1970 ilo$é stuno-
wisk pracy zwickszyla si¢ o 15

mln, przy czym w przemysle, w .

produkcji . ha stanowiskach ro-
botniczych nie przybylo zadne-
go stanowiska pracy. Mimo te-
go a wilasciwie dzieki temu, ze
nowe stanowiska pracy przyby-
Iy w nauce, w jednostkach ba-
dawczych, w zapleczu technicz-
nym itp. mozliwe hylo zwieksze-
nie wydajnosci pracy, zdolnosci
produkcyjnych fabryk w stopniu
znacznie przewyzszajacym kosz-
ty zatrudnienia w sferze pozor-
nie niematerialnej. Nie bez zna-
czenia  jest  tutaj cfeklywnosé
pracy jednych i drugich.

Po tym dlugim wstepie pora
przejs¢ do tematu stypendidw
fundowarnych. Aby zapewnié¢ so-

bie pracownikow na przyszie la-

ta naleiy fundowaé stypendia.
Prqpozycjc zakladu, o ile snot-
kaja sic z aprobaty uczniow,

dolyczg sposréd ucznidw przyza-
kladowej szkoly zawodowej przy
naszej fabryce: 29 uczniéw kla-
sy II (18 Slusarzy-spawaczy i 11
tokarzy), 32 S$lusarzy-spawaczy =

kl. IT i 29 wucznidow kl. III
tym 10 tokarzy i 19 S$lusarzy-
-spawaczy.

Dla uczniéw innych ZSZ va-
mierzamy fundowua¢ sylpendia
tych zawodach, w kilorych nic
ksztalei sie ucznidw  w -przyzu-
kladowej szkole. O ile znajdy
sig echetini,  zaklad  gotow  jest
zafundowaé stypendia dla  uez-
niow uezacych sie zawodow c-
lektryka (¢), frezera (4), nura-
rza-tynkarza (2). 2 ofertg ufun-
dowania stypendium, zaklad swy-
stapi  ponadto  wobhce uczniow
technikum, w tym dla 2 techni-
kéw mechanikéw 1 2 iechnikow
elektrykéw. Wysokosé stypen-
dium miesigeznego wynosi 1600
zlotych. :

Stypendium fundowane ma za-
pewnié doplyw kadr wykwalifi-
kowanych pracownikéw na naj-
blizsze lata. W razie nic podje-
cia pracy lub przepraeowania u
fundatora niepelnego roku, sty-
pendium podlega zwrotowi w
pelnej wysokosci. W przypadku
przepracowania okresu krotsze-
go niz 3 lata, stypendysla obo-
wigzany bedzie do zwrotu cuze-

§ci  stypendium w  wysokoscel
proporcjonalnej. do czasu nie-
przepracowancgo-

fm

ZADANIA PRON

Porozumienie i odrodzenie na-
rodowe jest dla Polski najpil-
niejsza koniecznoscig. Bez niego
grozi nam utrzymywanie sie at-
mosfery nieufnosci i niewiary,
zobojetnienia na sprawy publicz-
ne lub eskalacja konfliktu. Ozna-
czaloby to utrate pozycji Polski
w Swiecie i niezdolno$é¢ do spros-
tania wymaganiom, jakie przed

naszym Kkrajem stawia blizsza i
dalsza przysziosé. Celem ruchu
jest wyrwanie kraju ze stagna-
cji grozacej naszej przyszlogei i
przywroécenic Polsce naleznego
jej miejsca w Europie i swiccic.

Stronami porozumienia powin-
ni byé wszyscy, ktorzy akceptuja
konstytucyjne zasady zycia spo-
lecznego i kierujg sie polskgy ra-

Plenum KZ PZPR

Produkcja w centrum zainteresowania

(dokenczenie ze str. 1)

tu do II obszaru platniczego jest
zjawiskiem nickorzystnym i wply-
nie ujemnic na dzialalnosé¢ przedsie-
biorstwa w latach nasiepnych.

4. Ze wzgledu na =zle wyniki ja-
kodciowe i wzrost .wskaznika strat
na brakach z 0,15% w 1. 1982 do
0,25% w r., 1983 nalezy podjgé¢ zde-
cydowane dzialania zapewniajgce po-
prawe jakosci produkeji  poprzez:
— podniesienie kultury pracy praco-

wnikéw oraz wzmocnienie odpo-

wniedzialno$ei za  wykonywang
prace w tym ponoszenie konse-
kweneji finansowej za zlg prace,
— na przyktadzie uruchamianych wy-

robow w r. 1983 (31 R 1 4242) i

licznych bledéw przy uruchamia-

niu produkeji — nalezy poprawic
dziatalnos¢ w sferze techniczne-
go przygotowania produkeji

5. Podjgé¢ zdecydowane dzialania
w celu poprawy strukiury zatrud-
nienia, zwracajgc szczegolng uwage
na zwiekszenie zatrudnienia w hez-
posredniej produkeji.

W dzialaniach tych nalezy zwroécié
uwage na obnizenie wskaznika za-
trudnienia w grupach pracownikoéow:
— obstugi i strazy,

— administracyjno-biurowych.
Poprawie powinna ulec efcktywnosé
pracy pracownikow inzynieryjno-
-technicznych.

6. Komitet Zakladowy PZPR uwa-
za za sluszne podnoszenie plac w
przedsigbiorstwie we wszysktich gru-
pach zawodowych w oparciu i sys-
tem motywacyjny — glownie po-
przez;

— przyrost produlkeji,

— wzrest wydajnosei pracy,

— poprawe jakosci produkeji,

— poprawe organizacji pracy i pro-
dukeji, ¥

— obnizanie kosztéw wlasnych.

7. Opierajgc sie na wiedzy wyni-

kajgce] z materialdw z zakresu u-

zyskanych efektéow z tytulu postepu
technicznego w r. 1983 oraz analizu-
jac planowane wielkoSei na r. 1984
trudno jest ustosunkowaé¢ sie do
przedstawionych efektow. Wobec te-
go zachodzi potrzeba dokonywania
bilanséw nakladow 1 efcktow dla
kazdego zadania ujetego w planie
postepu technicznego.

8. Aktualna sytuacja spoleczno-
gospodarcza Kkraju zobowigzuje za-
loge fabryki do szezegodlnie oszezed-
nego gospodarowania materiatami.
Uwazamy, 2zc nalezy przede wszyst-
kim zwroci¢ uwage na dzialanie za-
pewniajqce. zmniejszenie strat nad-
zwyczajnych oraz prowadzenie S$ci-
stego  Dbilansu  strat  ponoszonych z
tytutu brakéow i zlej jakoSci pro-
dukejl. Komilet Zakladowy. uwaza,
2e kierownictwo fabryki poiwinno
postawi¢ sobie ambitne zadania ob-
nizenia strat nadzwyczajnych na
przestrzeni r. 1984 o 50 proc.

9. Komitet Zakladowy PZPR oce-
nia dotychczasowg dzlatalnosé so-
cjalno-bytowg oraz na rzecz popra-
wy warunkoéw bhp za prawidlows.
W r. 1984 nalezy podtrzymywaé te
kierunki dzialan majac na uwadze
dohro i interes zaltogi.

10. Z powodu niedoboru zatrud-
nienia dyrckcja przedsiebiorstwa o-
pracuje 1 przedstawi konkreine pro-
pozycje dotyczgce pracy w ramach

lzw. zespolow gospodarczych.

Komitet Zakiadowy PZPR o-
cenia pozytywnie  dzialalnosé
przedsiebiorstwa za 1. 1983,
przyjmujac jednoczeénie zaloze-
nia na r. 1984. Jednoczesnie
zwraca uwage, ze w dzialalnos-
ci w r. 1984 nalezy uwzglednic
propozycje i wnioski wypraco-
wane na plenarnym posiedzeniu
w dniu 8 lutego br. i przedsta-
wione na posiedzeniu Rady Pra-
cowniezej w dniu 18 lutega br,

cja stanu, nie wylgczajac tych,
ktorzy w trudnym, dramatycz-
nym okresie kryzysu zagubili sig,
stali sie bierni, ktérym trudno
jest przezwyciezyé rozczarowa-
nia i zal z powodu tego wszyst-
kiego, co w naszym zyciu okaza-
lo sie zle i niesprawiedliwe, nis-
kie i niegodne. Jego podstawo-
wg trescia powinng byé uzgod-
njenie sposobéw  przezwycigia-
nia obecnego kryzysu, zabcezpie-
czenie przed nawrotem blednyc
praktyk w Zyciu spoleczno-poli-
tycznym oraz wylyczenie  kie-
runkow umozliwiajacych krajo-
wi powrét na droge rozwoju.
Realizacja lcgo celu wymagaé
bedziec odrodzenia panstwa i na-
rodu. Chodzi tu przede wszyst-
kim o przezwyciezenie sprzecz-
nosci, ktérych zrédiem bylo odej-
Scie w praktyce kierowania #y-
ciem politycznych od zasad so-

cjalizmu., W szczegdlnosel  just
konicezne:
— uwzglednienic aspiracji  ludzi

pracy do udzialu w sprawach
publicznych oraz wplyw na
sprawowanie wladzy, co wy-
maga uporczywego pPriczwy-
cigzania centralistyczno-hiu-
rokratycznych metod jej wy-
konywania, jak tlez tego, co
przyczynilo sie do zawezZenia
udzialu w zyciu publicznym
obywateli bezpartyjnych, w
tym wierzacych,;

— konkretne dazenie do zapew-
nienia  nalezytej zgodnosci
miedzy wzrostem 1naterial-
nych potrzeb spoleczenstwa, z
mozliwosciami ich zaspokoje-

nia;
— tworzenie warunkow, aby
rozhiezncscl  intereséw  grup,

klas 1 warstw byly ujawnia-

ne i rozwigzywane v drodze

porozumicnia.

Niczbedne jest takze odirodze-
nic postaw obywatclskich, lakich
jak:

— troska o - potrzeby panstwa,
jego umocnicnie, interesy i ra-
cje stanu;

— wysoki poziom etyki zawo-
dowej 1 szacunek do pracy,

— poszanowanie wlasnosci wspol-
nej i osohistej,

— aktywne zwalczanie plag spo-

lccznych —  przestepczosci,
korupcji, alkoholizmu, narko-
manii.

Tak brzmi fragment. deklara-
cji programowej .Patriotycznego
Ruchu Odrodzenia Narodowcgo
traktujgey o zadaniach ruchu.




Na wniosek Zarzadu Zwigzku

Od 1 kwietnia doplaty
o hiletow miesiecznych WPK

Przepisy prawne maja to do sie-
bie, ze mozna je rozmaicie inter-
pretowaé¢ i wykorzystywa¢, nie na-
ruszajgc przepisbw prawa. Sa prze-
pisy prawne, ktoére pozwalaja na
podejmowanie danych decyzji, pozo-
stawiajgec to jednak do swobodne-
g0 uznania kierownictwu, dajmy na
to przedsiebiorstwa. Innymi stowy
dyrekcja moze podjgé okreslong de-
cyzje, ale jej podejmowaé nie mu-
si. Do takich przepiséw nalezy u-
chwala nr 254 Rady Ministréow z
0.12.1982 1. w sprawie pracowniczych
biletow kolejowych i autobusowych.
Ponad rok. temu znakomicie nam
wzrosty ceny blletébw PKP, PKS i
WPK. Wzrosty tez ceny biletéw mie-
siecznyeh. O fle jednak w kosztach
biletdw miesiecznych PKP i PKS w
80 proc. partycypowal 2aklad, to
2upelnie inaczej. przedstawia sie
sprawa 2  hiletami miesiecznymi
WPK na trasach  wykraczajgcych
poza miasto. W efekcie pracownicy
dojezd2ajgey np. z Lutomii placili
ré2ne ceny w zalez2nosci od tego,
2 ustug jakiepo przedsiebiorstwa ko-
rzystalg. Bilet miesigezny PKS ko-
sztowal pracownika mniej, hilet
miesieczny WPK  kosztowatl ponad
dwukrotnie wiecej.

+ Z wnloskiemm o uregulowanie tej
sprawy wystgpit do dyrekeji przed-
sieblorstwa Zarzgd Zwigzku Zawo-
¢owego Pracownlkow FWS. W pis-

mie skierowanym do dyrekcji czy-
tamy: ,,Majac na uwadze stosowane
przez FWS doplaty dla pracowni-
kow do biletow miesigeznych PKS,
Zarzad Zwizzku Zawodowego Praco-
wnikéw FWS wnioskuje o objecie
doplatg rdéwniez pracownikow  ko-
rzystajacych z dejazdow do pracy
autobusami WPK. (czerwone) z poza
Swidnicy. Wedlug stanu na 1.02.1984
roku liczba pracownikow Korzysta-
jacych z autobuséw WPK wynosi
134, a koszt biletéw 40 620 zl, z czego
do pokrycia przez FWS wypadaloby
60 proc. tj. 24372 zL*»

Pismo to trafilo nastepnic celem
zaopiniowania pecd wzgledem praw-
nym do radcy prawnego. Opinia nie
mogla byé inna nlz - pozytywna,
gdyZz przepis prawny nie zabrania
przedsiebiorstwom dokonywanla do-
plat do kosztéw hiletéw miesigcznych
WPK.

Sprawe zamknela decyzja dyrek-
tora przedsiebiorstwa o doptatach
dla pracowniké6w do biletéw mie-
siecznych WPK na liniach wykra-
czajgcyeh poza miasto. Wysokosé
doplat wynosi 60 proc. ceny biletu.
Decyzja wchodzi w 2ycie z dniem
1 kwietnia.

W ten sposdéh jeszeze jedna spra-
wa zalnicjowana przez Zarzgd- Zwig-
2zku  zostala zalatwiona 2 Kkorzyéceig
dla pracownikow,

R. REJ -
CZLONKIEM KW PZPR

J. AUKSZTOL -
W PREZYDIUM WKKP

W trakéie Wojewoddzkiej Konieren-
cji Sprawozdawczo-Wyborczej PZPR
w Walbrzychu w dniu 28 stycznia
br. w sklad wtadz instancji woje-
wbédzklej wybrani zostali Towniez
czlonkowie mnaszej organizacji par-
ytjnej. Radostaw Rej wybrany zo-
stal czionkiem KW PZPR, natomiast
Julian Auksztol wybrany zostal do
piezydium Wojewddzkiej Komisji
Kontroli Partyjnej.

Realizacja
programu

oszczednosciowego

Realizacja programu oszczednoscio-
wego w przedsiebiorstwie w r. 1903
przyniosta szereg efektow, z ktorych
do najwazniejszych zallezy¢ nalezy
uzyskanie obnizki zuzycia stali o
1gcznej wadze 535 ton o wartosel
9.551 tys. zit. Znoszczedzono m. in.
ponadto 200 ton weggla, 176 MWh
energil elektrycznej i 66 m3 drewnha.
tgezna  wartoée  efektow z  tytulu
zmnilejszenia materiatochionnofei i
energochlonnosei oraz z tytulu przed-
sicwzieé organizacyjno-tec]'micznych
wynosta 20.832 tys. zi.

Realizaéja tematéw 2z zakresu eli-
minacji importu pozwolila przedsig-
biorstwu zaoszczedzi¢ wydatek dewi-
zowy o wartosci 84 tys. dolarow.

Dom Dziatkowca
na vkonczeniv

(dokonczenie ze sir. 2)

Budynek ten poprzez spelnie-
nie swoich funkcji powinien za-
robié na siebie, a wiec koszty je-
go eksploatacji nie bedg obcig-
zaé dzialkowcow.

Budowa Domu Dzialkowca kon-
czy etap dzialalnosci spolecznej
Zarzadu POD przejawiajacej sie
przede wszystkim we wzroscie
obszarbéw przeznaczonych  na
dzialki pracownicze. W r. 1970
obszar terendéw dzialkowych wy-
nosit zaledwie 5,35 ha. Powierz-
chnia obecnie posiadanych 7 o-
grodéw wynosi 35 ha, ktére uzyt-
kuje 850 dzialkowcéw. Instalacje
wodoeiggowa posiadaja ogrody o
powierzehni 21,5 ha. Za tymi
cyframi kryje sie ofiarna spote-
czna praca Zarzadu POD jak i
samych dzialkowcéw. Do najbar-
dziej aktywnych- dziataczy, kto-
rzy przewineli sie przez okres
ostatnich kilkunastu lat i w dal-
szym ciggu dzialajg nalezg Fran-
ciszek Piechacz, Leszek Baran-
ski, Antoni Szkolak, ‘Kazimierz
Gutkowski, Wincenty Jenke i An-
toni Dziurdzia. AD

Krétko

Zakoliczyt sie kurs bhp II stopnia dla
pracownlkéw administracyjnych i e-
konomicznych. Uczestniczylo w nim
okolo 120 oséb, a kazdy z pracowni-
kéw musial napisa¢ 3 prace kontrol-
ne. Prace te zostaly ocenione przez
inspektora pracy 2z Pafstwowej in-
sggkcji Pracy mgr A. Kwag$nioka.
Najlepsze prace jak sie okazalo na-
pisali pracownicy dzialu Planowania
Produkeji (TP) w tym m.n. Gabrie-
la Kaczkowska, Jolanta Wojnowska,
Saturnina Marciniak i J6zef Pielak.
Ocena na piatke.

W dniu 23 lutego br. delegacja za-
kladowa zlozyla z okazji 66 roczni-
cy utworzenia Armii Radzieckie]j
wiefice przed pomnikiem wdziecz-
nosci na Placu 1000-lecia oraz na
cmentarzu zolnierzy Armii Radziec-
kiej w Swidnicy, poleglych w cza-
sie II Wojny Swiatowej.

sy
3

Rekordowym - wrecez powodzeniem
cieszg sie wyjazdy na narty i san-
ki lub po prostu na spacery po $nie-
gu, organizowanc przez PTTK i
TKKF, a dokladniej rzecz biorge
przez kKol. Alojzego Pyrka. Wyjazd
do Rzcczki zorganizowany w nie-
dziele 26 lutepgo br. zgromadzil az 86
uczestnikéw. Po kilku dniach zimy
w Swidnicy, mozna bylo oczekiwaé,
2¢ w Rzeczee panuje prawdziwa zi-
mi. Gwaltowna odwilz w sobote i
niedziele sprawila jednak, ze snieg
zaczgl sie topié w szybkim tempie.
Na narciarskich stokach pojawila
sie trawa, a pokrywa sniezna ledwo
juz wystarcza na swobodng i bez-
pieczng jazde. Wszystko wskazuje
na to, ze roéwniez i w Rzeczce
wkroétce zima sie skonczy i 2eby po-
jezdzié na nartach zndéw trzeba be-
dzie organizowaé wyjazdy- -do Szklar-
skiej Poreby.
¥*

Zapowiadany na 17 lutego br. wy-
jazd do Wroclawia na przedstawie-
nie Teatru Pantomimy ,Brat mar-
notrawny’” w rezyserii Henryka To-
maszewskiego niestety nie doszedl do

skutku. Jak podaje tygodnik ,,0d-
rodzenie” premiera spektaklu ,,Syn
marnotrawny'’ z przyczyn technicz-

nych zostata przesunieta ad calen-
das greacas, co sie wyklada na pol-

ski, jako blizej nie okreslona przy-
sz10s¢.

:L
Wyraznie zmalaly straty nadzwy-

czajne. O ile w r. 1982 zaklad po-
niést straty nadzwyczajne w wyso-
ko$ci 19 mln z}, to w ubiegiym ro-
ku kwota ta zmniejszyla sie do
10,7 min zi. Zmalaly réwnlez 2zyski
nadzwyczajne z 8,4 min 2zt w r. 1982
do 2,7 min zt w r. 1983.
Yz
Rosnie stan zapasow materialowych.

W ciggu r. 1083 zwigkszyl sie g
610 mln zt do 715 mln zi. Wartosé
zapaséw zbednych zmniejszyla sie

w tym okresle z z 10,7 min 2zt do
8,7 mlp zi,

Wszystko kosztuje coraz dro-

z¢). Mamy za soha podwyzki
cen zywnoS$ci, czekajg nas jesz-
cze podwyzki cen artykutow

przemyslowych, wynikajacych ze
zblizajacych sie podwyzek cen
artykulow zaopatrzeniowych.
Wzrost cen w ciggu roku ma sig
co prawda utrzymaé w grani-
cach kilkunastu procent, ale w
roznych rodzinach  skutki te
moga si¢ roéznie rozlozyé. Dla
niektérych rodzin zaczyna sie
liczyé kazda zlotdwka, a racze]

Prze

kazda setka, ho za
praktycznie jest trudno cokol-
wiek kupié, Sa jednak i takie
rodziny, w ktérych liczg sic do-
picro lysigce czy ich wielokrot-
nosci. Do rzadkosci nie naleig
rodziny, w ktérych nie starcza
pienigdzy na zycie, w ktérych .w
kazdym dniu rozstrzyganc sy
dylematy — kupié to czy tam-
to, wyda¢ na buty czy ubranie.
Takie dobra frwatego uiytku
jak samochéd, pralka, lodéwka,
telewizor, jedli ktos sohie ich
wezesnie nie  kupil' odsuwajy
sie coraz bardziej. Rownoczesnie
ten sam kryzys, ktéory dla jed-
nych jest ciezarem czy zyciowa
katastrofa, dla innych jest szan-
sg urzgdzenia sie czy wzbogace-

zlotowke

nia, koszlem oczywiscie tiyvch
niezaradnych, kilérzy uwazajy,
ie jedynie pracg wlasnych rak

mozna do czego$ dojs¢. Prawda,
jest natomiast taka, Ze ci co
najeiezej praecujg, ci co swoja
praca usiluja wyprowadzi¢ kraj

z kryzysu, najmniej majg ko-
rzysci z wlasnej pracy.
Paradoksem jest, Ze¢ mozna

wiecej zarobié jako twz. ,stacz”
w kolejkach niz jako pracownik
fabryki. Kazda praca poza sek-
torem uspolecznionym jest z re-
guly bardziej poplatna niz w
sektorze uspolecznionym.

Paradoksem jest, ze kraj, kt6-
ry jest ciagle w glcbokim kry-
zysie gospodarczym, nie potrafi
wykorzysta¢ wybudowanego w
poprzednich latach  potencjatu
produkcyjnego, wykorzystujgc
go w granicach 50—60 proc.
Przez caly kraj rozlega sie wo-
lanie o ludzi do pracy. Brak
nam ludzi. ‘Nie ma ludzi do
pracy -w przemysle, budownic-

twie, handlu, volniclwie, sluz-
bie zdrowia, kulturze, o$wiacie,
transporcie. Wszedzic  brakuje
pracownikow. Z kazdego =zakla-
du, z kazdej instytucji wiecej
ludzi odchodzi niz przychodzi.
W naturze co prawda nic nie
ginie, a okazuje sie jednak, zc

nie dotyczy to sily roboczej.
Wezesniejsze emerytury, urlopy .
wychowawcze oraz emigracja,

stworzyly luke nie do wypelnie-
nia. Argument braku ludzi do
pracy — kryje wszystko.

wszystko jest  cksperymenicma,
O rcalizacji reformy S$wiadezi
za$ jej efekty. Bezspornym jest
ze zostal zahamowany posiepu-
jacy od r. 1979 spadek dochodu
narodowego i $rednich plac. O-
siagnieto  kilkuprocentowy  (ok.
7 proc.) przyrost produkeji w
porownaniu z r. 1982, co komect-
tator ,,Rzeczpospolitej” skomen-
towal jako wielki sukces, gdyz
sniewiele jest krajow, ktoére ta-
ki przyrost produkeji w r. 1983
osiagngly”.  Niby prawda, ale

0 Swiadomose

Luki tej w przemysle nie wy-
petnila mechanizacja czy auto-
matyzacja procesbw wytwarza-
nia. Na to potrzebne sa $rodki

finansowe i nie tylko. Wreez
przeciwnie, postepujaca deka-
pitalizacja majatku trwalego,

brak $rodkéw na inwestycje, na
unowoczes$nienie procesdéw  wy-
twarzania stwarzaé bhedzie coraz
wieksze zapotrzebowanie na si-
1¢ roboczg, ktérej zasoby nieste-
ty sa ograniczone. Wzraslajaca
luka technologiczna, a niektérzy
mowig juz przepasé, miedzy po-
ziomem przemyslu naszego kra-
ju, a przemystem krajow do
ktéryeh jeszeze kilka la temu
réwnalismy sie, moze sprawid,
z¢ wyroby naszego przemysiu nic
znajda nabywceow w  krajach o
twarde] walucie. Szansg naszg
pozostanie wiledy jeszeze wegiel,
siarka, mijed?, kilka jeszcze in-
nych surowcéw oraz te wyrobhy,
ktére wytwarzane sa w proce-
sach ucigzliwych dla $rodowis-
ka. To za malo, aby splacié
diugi i budowaé spokojng, do-
statnig egzystencje. To za malo,
aby stworzy¢ milodziezy perspek-
tywe . jesli nie dobrobytu, to
przynajmniej przyzwoitego stan-
dardu zycia z wlasnym mieszka-

niem, jego wyposazeniem, pers-
pektywe zycia pozbawionego
troski o zaspokojenie elemen-

tarnych zyciowych potrzeb.
Szanse wyjscia z impasu ma
stwarza¢ reforma gospodarcza,
bardziej widoczna w deklara-
cjach anizeli w praktyce. Roz-
mijajg sie intencje rozmaitych
grup i S$rodowisk. Roézne sg tez
intencje os$rodkéw decyzyjinych.
Pojecie reformy jest na tyle ob-
szerne, ze zdola w sobie pomie$-
ci¢ wszystko, tym bardziej, ze

prawda w gruncic rzeezy fal-
szywa.
Wszysey zdaja  sohie sprawe,

ze sta¢ nas jako kraj na wiccej,
“e wszedzie thwig niewyvkorzys-
tane mozliwosci, Ze niewiele o-
sob daje z siebie wszystko, co
moze daé.

Brak jest wiary i entuzjazmu
z lat czterdziestych, z 1. 1850,
1970, 1980. Kilkakrotne rozpo-
czynanie odnowy od nowa, spa-
lilo niestety te wartoéei charak-
teréw ludzkich, ktére  czynig
prace skuteczng i wydajng i
widza sens zycia osiggany przez
prace jako czynnik rozwoju.

Sytuacja jest wigc taka, ze
obok czynnikow  technicznych,
organizacyjnych, prawnych, eko-
nomicznych wplyw na skutecz-
ne wdrazanie reformy maja
czynniki tkwigee w $wiadomosci
spoleczenstwa, jako calosei i
jednostek. (a)

% .ﬁe'ii REFGRM&.
DO NAS DITAREA
-~ JAKIS DO PANA

NIE DOTARL) !

SN
fi’%\

7

Rys. A. Dyka (2. Raf)

Zhliza sie nowy sczon fturys-
tyczny. W kolach zblizonych do
dobrze poinformowanych kragzg
niesprawdzone jeszcze wiesci, Ze
odbudowywane sg naszce kontak-
ty wezasowe z naszymi partnera-
mi  zagranicznymi. Inicjatywa
wychodzi co dziwne, od naszych
partnerow. O szezegoétach poin-
formujemy jednak po podpisa-
niu uméw.

Jesli jednak ktos z pracowni-
kow planuje podrdéz indywidual-
ng lub za posrednictwem biur
podrézy, a niewatpliwie tacy sa,
przekazujemy informacje o obo-
wigzujgecych przepisach do kra-
jow socjalistycznych.

Wyjezdzamy na podstawie pasz-
portéw (wazny 5 lat, z prawem
wielokroinego czy raczej kilka-
krotnego przekraczania granicy
przy podrédzach indywidualnych
(na zaproszeiie, na podstawie
voucher6ow wydanych przez biu-
ra podroiy, na weczasy wymien-
ne zakladéw pracy etc.). Paszpor-
ty te mozna przechowywac¢ w
domu.

Paszport otrzymuje sie teore-
tycznie w ciggu 30 dni od daty
zlozenia kwestionariusza do Wy-
dzialu Paszportowego Urzedu
Spraw Wewnetrznych. Razem z
kwestionariuszem nalezy oczywis-
cie zlozyé zaproszenie wzglednie

WYZSZE ZWIAZKOWE
ZASHKI
STATUTOWE

Zarzad Zwinzku Zawodowego Pra-
cownikow  FWS podwyzszyl z po-
czatkiem hiezgcego roku wysokosSé
zasilkow statutowych. Zasilek statu-
towy dla czionkéw zwigzku z oka-~
zji urodzenia dziecka wynosi obec-
nie 4 tys. zi, z okazji $mierci czion-
ka zwigqzku 5 tys. zt, a 2z tytulu
Smierci czionka rodziny 3 tys. zi,

Jak wyjechaé do krajow
socjalistycznych

zagwiadcezenie biura podrézy lub
zakladu pracy — przy wczasach
wymiennych.

Wyjechaé rowniez mozna na
podstawie dowodu osobisicgo z
wpisem upowazniajacym do prze-
kraczania granicy — przy wyjaz-
dach zhiorowych organizowanych
przez biura podrézy i organiza-
cje spoteczne. Dotychezasowe
wpisy stracily swag wazno$é i
podlegaja weryfikacji. Miodziez
szkolna przy wyjazdach zhioro-
wych bedzie mogla wyjechaé¢ na
podstawie legitymacji szkolnej.

Oprocz paszportu lub dowodu
osobistego niezbedne jest posia-
danie przy kazdym wyjezdzie
karty przekroczenia granicy. Wy-
daja Jje wydzialy paszportowe,
beda réwniez dostepne na przejs-
ciach granicznych. Warunkiem o-
trzymania karty przekroczenia
granicy jest posiadanie paszportu
i zaproszenia lub zaswiadczenia
o celu wyjazdu lub udzialu w
wycieczce zbiorowej. Tak wiec
posiadacz paszportu nie moize —
hez kazdorazowego uzasadnienia
— przekracza¢ dowolng ilosé ra-
zy granice panstwa. Korzysé z
paszportu bedzie wiec raczej sym-
boliczna.

O»slaly paszportowe nie ulegaia
na razie zmianie i wynoszg na-
dal 600 zt dla osoby doroslej,
300 zt dla emerytdéw, rencistéow i
uczgcej sie mlodziezy podczas
wakacji szkolnych. Oplata ta o-
czywiscie dotyczy kazdego wyjaz-
du odrebnie. -

Dwuletnia norma przydzialtu de-
wiz na lata 1983—84 wynoesi row-
nowarto$¢ 30 tys. zt (razem z tzw.
doplaty turystyezng) i moze byé

wykorzystywana zgodnie z limi-

tami ustalonymi przez resort [i-
nansow. Uczestnicy wycieczek
zbiorowych i wezaséw mogg wy-
mieni¢ dziennic zlotéwki na 15
lewa, 150 koron CSRS, 40 marek
NRD, 170 lei, 200 forintow, 12 ru-
bli. Wyjczdzajacy na zaproszenic
moga wymieni¢ maksymalnie 30
tys. zI. Aktualnie po ostatnicj 28
proc. dewaluacji naszej ziotawki
do walut krajow socjalistycznyeh,
wedlug stanu z 6 lutego br. za
100 lewa placimy 8907,95 zl, za
100 koron CSRS 783,90 z1, 100
marck NRD 2449,69 z!, 100 lei
944,45 zi, 100 forintow 531,45 21 i
100 rubli 7839 zl. W czasie wyja-
zdu mozna zakupié nie wiecej niz
550 marek, 1500 lei i wymienié
maksimum zlotéwki na 4500 fo-
rintébw w ciggu roku. Z normy
tej mozna takze zakupié picnig-
dze na wydatki podczas tranzy-
tu przez nie wiecej niz trzy kra-
je. Jak wiec wida¢ wyjazd
dla  turystow moze okaza¢é
sie za drogi, a dla handlowcow
koszty zawsze sie zwroéca.

Dewizy do krajow socjalisty-
cznych zakupujemy tak jak po-
przednio w NBP na podstawic
waznej ksigzeczki walutowej.

Zaproszenie na pobyt w kraju
socjalistycznym powinno byé po-
Swiadczone przez wlasciwe wila-
dze kraju, do ktérego sie wyjezi-
dza. Praktycznie nicktére bratnie
kraje zezwalajg w tej chwili na
odwiedziny krewnych, przyjaciél
i znajomych, inne jedynie czlon-
kow najblizsze) rodziny.
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Wymiana weczasowa
migdzy zaktadami pracy NRD i PAL

31 stycznia br. przewodniczacy
Federacji Hutniczyeh Zwiazkow
Zawodowych Alfred Miodowicz i
I wiceprzewodniczacy  Federacii
Metalowedw Bogdan Nowak pod-
pisali w Berlinie w imicuiu pol-
skich  zwiazkoweow  z centraly
zwigzkowa NRD porozuniicnjc o
wymianie wezasowej.

Zgodnie z trescig porozumienia,
w o r. 1984 na podstawie zawar-
tych umow, zorganizowana bedzie
wymiana weczasowa migdzy za-
kladami pracy NRD i PRL. Wy-
miana ta bedzic miala charakter
bezdewizowy, odbywaé sie be-
dzie na zasadzie ckwiwalentnych
Swiadezen i przeprowadzona zo-
stanie w  grupach zorganizoava-
nych. W celu realizacji tej wy-
miany zawarte zoslang pisemrce
umowy migdzy zakladowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi i kie-
rownichwaini parbierskich zalkla-
déw pracy w obu krajach, W or.
1981t wymiana ta ma objgc 40
tys. wezasowiczow  kazdej  ze
stron. W {resel porozumienia za-
warte jest rowaicz  zamicrzenie

zwigkszenia dwustronnej wymia-
ny w r. 1985 do 50 tys. zwigz-
koweow. Zorganizowanie zwiqz-
kowe] wymiany wczasowej trak-
towane jest jak glosi tekst poro-
zumicnia ,,jako doniosla akcja
polityczna na rzeez wzajemnego
poznania si¢ i wymiany doswiad-
czen migdzy zwigqzkami zawodo-
wymi obu zaprzyjaznionych kra-
jow'.

Niezaleinie od tego wymiana
wczasowa obejmuje FWP., Zasie-~
giem lej wymiany objelych zo-
sltanic 3500 osob w r. 1984 i przy-
puszezalnie 5000 oso6b w r. 1985.
Do tecgo dojdzie jeszeze wymiana
skierowan na kuracje lecznicze
w ilosci 479 miejse w okresie od
maja do paidziernika 1934 r.

Uzupelnieniem wymiany weza-
sowej i sanatoryjnej jest dekla-
racja centrali zwigzkowej NRD
umozliwicnia pobylu wakacy juce-
go dla 5000 dzieci w rarhach wy-
miany pomigdzy zakladaini pracy
PRL 1 NRD, niezaleznie od reali-
zacji umow miedzy rzadami obu
krajow,

Bogata oferta wczasowa
| Kolonijna w kraju

~ W PROJEKCIE JUGOSLAWIA, NRD

i BULGARIA

Z roku na rok zmicenia sie o-
ferla  wezasowa - prezentowana
nam przez dziat Socjalny. Dzie-
ki temu nasi pracownicy moga
odpoczywaé w coraz to innych
miejscowosciach, wylgczajac o-
czywiscie z tego nasze zaklado-
we oSrodki wczagowe w Niecho-
rzy i Jugowie. Ta nasza réino-
rodnos$é, jesli chodzi o miejsco-
wosci wezasowe, bierze sie prze-
de wszystkim z atrakcyjnoéci
zarébwno Jugowa jak i Niechorzy.
W drodze wymiany wczasowe]
uzyskujemy w zamian za Jugdw
i Niechorze weczasy w innych
miejscowosciach, ktore jak do-
tad zawsze cieszyly sie duzym
uznaniem  naszych WezZasowi-
czow.
roku Nicchorze
bedzie rywalizowaé 2z takimi
letniskami jak Mielno, w woj-
koszalinskim i Pustkowo w woj.
szezecinskim. Micjscowosei te, a
zwlaszecza Mielno od lat cieszy
sie zasluzong renomy. W Mielnie
i w Pustkowie nasi wezasowicze
bedg mogli odpoczywaé na tur-
nusach od czerwca do sicrpnia
wlgeznie.

Dla amatoréw wypoczynku nad
jeziorami, obok znanego juz nie-
ktérym Skorzecina w  woj. ko-
ninskim i Picczysk w woj. byd-
goskim, dzial Socjalny przygo-
towal oferte wypoczynku w Ow-
czych Glowach w woj. pilskim
i w miejscowosci pod nazwg Wil-
cze w woj. zielonogérskim. Na-
zwy tych micjscowosci na razie

W biczacym

nic nikomu nie méwiyg, jest wiec
wigeej niz pewne, ze sg to ma-
lenkie wezasowiska gwarantuja-
ce ciche, spokojne, kameralne
wcezasy w otoczeniu laséw.

Mitosnicy wypoczynku w go-
rach bedq mogli spedzié dwa ty-
godnie urlopu w Krynicy, Szezyr-
ku bgdZ w Zakopanem. Wybér
trzeba przyzna trudny. Kazda z
nich ma tez swoich zagorzalych
zwolennikoéw.

Mlodziez szkolna z mlodszych
klas (do IV) kolpnie letnie spe-
dzaé bedzie w Grotnikach (woj.
16dzkie) oraz w Klodzku i w Ob-
rze w woj zielonogbérskim Uecz-
niowie starszych klas szkoly pod-
stawowe] swoéj wypoczynek let-
ni spedza w Trzebicly, Czorszty-
nic i w Kosewie w woj. konin-
skim. Milodziez w wieku od 15
do 18 lat wypoczywaé bedzie w
micjscowosci Brody kolo Skariy-
ska Kamiennej.

Premia  frekweneyjna  whrow
pesymistycznym przewidywaniom
jednak na razie nie zniknie. Zy-
wot jej zostal przediuzony o dal-
sze trzy miesigce, czyli do kon-
ca marca. Na razie wigc przez
okres I kw. br. za przychodzenie
do pracy, za przepracowanie pel-
nego nominalnego czasu pracy
w miesiqeu, kazdy z pracowni-
kow olrzyma premie w wysokos-
ci 1500 zl. Do czasu pracy wli-
cza sie rowniez nicobecno$cei
spowodowane urlopem wypoczyn-
kowym i szkolnym, pobytem v
podrézy sluzbowe] oraz wszyst-
kie inne zwolnienia od pracy, za
ktére pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia, za wyjat-
kiem wrlopu na poszukiwanie
pracy w przypadku pracowni-
kéw zwalniajgeveh sig.

Nicobecnod$é¢ w pracy z powo-
du choroby i opicki nad chorym
czlonkiem rodziny powoduje u-
trate prawa do premii w pelnej
wysokodcl, bez wzgledu czy lo
jest jeden dzien, kilka czy kilka-
nascie. Podobne restrykcje spot-
kajg pracownika w przypadku

PREMIA

FREKWENCYJNA

nieobecenodei  nieusprawiedliwio-
nej oraz za naruszenie regula-
minu pracy przez ktéore wedlug
regulaminu  przyjmuje si¢ nie-
uzasadnione, samowolne opusz-
czenie  stanowiska pracy, nie-
punktualne rozpoczynanie i kon-
czenie pracy (czyli odpowiednio

poéinicjsze 1 wezesniejsze)  oraz
przediuzanie przerw $niadanio-
wych ponad wymiar okreslony

regulaminem pracy (15 minut).

W  pewnych  okolicznoéciach
istnieje mozliwoé¢ odpracowania
nieoheenoéei spowodowanej cho-
robg, o ile choroba udokumen-
towana zwolnieniem lekarskim
nie jest diuzsza niz 5 dni. Z te-
go przywileju bedg mogli sko-
rzystaé pracownicy bezpodred-
nio produkcyjnil i poérednio pro-
dukeyjni na wydzialach produk-
cyjnych oraz pracownicy poére-
.dnio produkeyjni 2z wydziatéw

O tym, e ustawa sejmowa z
29 czerwca 1983.r. o poprawie
gospodarki przedsiebiorsiwa oraz
o jego upadloéci nie jest mimo
wszystko martwym  przepisem,
Swiadczy decyzja Ministra Hut-
nictwa i Przemyslhu Maszynowego
o ustanowieniu z dniem 27 sty-
cznia br. zarzadu komisarycznego
nad Fabrykg Konteneréw UNI-
KON w Szczecinice.

Przedsiebiorstwo to ma to nie-
szezescie, ze moze produkowaé
wylgcznie kontenery, na ktoére
jak wiemy z wiasnego doswiad-
czenia jest bardzo nikle zapo-

KLOPOTY UNIKONU

trzebowanie zaréwno ze strony
odbjorcOw krajowych jak i do-
tychczasowych kontrahentéw za-
granicznych. Kontrahenci owszem
sklonni byliby nawet kontenery
kupowaé, tyle Ze po cenach dla
UNIKONU  nieoptacalnych, W
tej sytuacji firma ma klopoty,
ktére o lle w ciggu 2 lat sie nie
skohczg, doprowadza firme do u-
padlosci. Pierwszym zadaniem za-
rzadu  komisarycznego, ktéry
trwa¢ bedzic przez okres 2 lat,
bylo opracowanle programu u-
zdrowienia gospodarki przedsie-
biorstwa oraz stworzenie wa-
runkéw do jego realizacji.

Kuchenna
na piatke

"Ale wczoraj zachlatem, prze-
chwala sie w ~ autobusie mtody
cztowiek przed swoim kolegq.
Dzi§ bede mial poprawke, konty-
nuowatl dalej. Domyélaé sie ma-
lezy, ze bedzie to poprawka z
schlania”. Ten miody czlowiek,
jak sie péiniej okazato jechal po-
bieraé nauke do szkoly przyza-
ktadowej przy FWS. Pijanistwo
jak widaé nie jest czym$ obcym
dla miodziezy szklonej. Stanowi
to nawet swoisty powdd do dumy.

Kaidy ma taki powdd do dumy

Choroby zawodowe

SKUTKI PO

W 1983 r. stwierdzono 31 przypadkow
chordéb zawodowych, w tym 29 usz-
kodzen sluchu. Z posrod 31 osdb, u
ktorych stwierdzono choroby zawo-
dowe, 18 stanowig pracownicy, kto-
rzy przebywaja juz na rencie lub e-
meryturze, Choroby zawodowe w po-
staci uszkodzen stuchu, stwierdzono

LATACH

u pracownikéw z diugoletnim sta-
2em  pracy w  warunkach  szkodll
wych, to jest podczas bezposrednie-
go lub posredniego narazenia na ha-
las powodowany pracg nlektérych
narzedzi, maszyn czy tei innego wy-
posazenia techniezno-produkcyjnego.

lacina

na jaki zastuguje, a tego mio-
dzienca na nic lepszego widocznie
nie byto stad.

Nastepny obrazem z zycia 1 o-
byczajdw  mlodziezy szkolnej
$wiadczqcy o jej poziomie, kultu-
rze czy braku kultury 1 swoistym
poczuciu dorostosci. Charakterys-
tyczne jest, ze zawsze ilekroé gru-
pa  kilkunastoletnich  ,wyrost.
kéw” wychodzi ze swojej szkoly
i udaje sie po ,wyczerpujqgcej”
nauce na przystanek autobuso-
wy ludb na zajecia praktyczne do
fabryki, to zawsze daje gloény
popis slownego chamstwa (przy-
kro o tym pisaé, a jeszcze bar-
dzie]j przykro stuchaé), w kté-
rym tylko spdjniki nalezq do je-
zyka polskiego. ;

Ohydny rynsztokowy  jezyk,
oto wyréznik charakteryzujqey
przysztych pracownikéw FWS, o
ile zechcq omi zaszczycié swojq
pracq naszaq fabryke.

Czyzby racje miat ten, ktéry
powiedziat, Ze do szkoty przyza-
kiadowej trafia si¢ metodq se-

lekcji negatywnej...

Skargi i wnioski

Trudno jest wszystkim pomdc

W ramach tzw. skarg i wnios-
kow zglaszanych do  dyrekcji
przedsiebiorstwa w 1. 1983, badz
to w formie bezposredniej do
dyrektora lub tez w formie pi-
semnej, zgloszono lgcznie 58
skarg i wnioskdw., Tak sie ofi-
cjalniec nazywaja sprawy zgla-
szane przez pracownikow, w
rzeczywistosci sg to jednak in-
dywidualne prosby o przyznanie
na przykiad wyzszej grupy za-
szeregowania, wyrazenie zgody
na rozwigzapie umowy o0 prace
w terminie krotszym niz usta-
wowy okres wypowiedzenia po-
wigkszony o 6 miesicey czy prey-
znanie mieszkania.
+Najwigcej spraw zostalo zglo-
szonych przcz pracownikow, ki6-
rzy wyslepowali o skrécenic o-
kresu wypowiedzenia lub  od-
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stapienia od decyzji o przenie-
sienie na inne stanowisko pra-
cy. Takich spraw zgloszono lg-
cznie 29, z ktorych 6 zostalo za-
latwionych pozytywnie dla pra-
cownik6w, natomiast pozostale
ncgatywnie. Z 10 spraw placo-
wych wszystkie zostaly zatat-
wione po mysli pracownikéw, Z
15 spraw dotyczacych przydzia-
tu mieszkan, 6 pracownikow o-
trzymalo mieszkania, 5 dalszych
pracownikéw otrzyma mieszka-
nia, natomiast 4 pracownikéw
otrzymalo decyzje negatywna.
W r. 1983 znacznemu zmniejsze-
niu ulegla ilos¢ spraw dotyczg-
cych przydzialu mieszkan zgla-
szanych przez pracownikéw, na
co niewgtpliwie wplyw ma
przekazanie w r. 1983 do zasie-
dlenia 70 mieszkan zeklado-
wych i 33 mieszkania 2z ruchu
ludnodci, co znacznle rozladowa-
lo problemy mieszkaniowe pra-
cownikow,

Mniej wypadkéw

Zmnicejszyla sie w r. 1983 ilosé
wypadkoéw przy pracy. O ile w
r. 1982 mialy miejsce 82 wypad-
ki, to w ubieglym roku tych wy-
padkéw bylo o 10 mniej. Pomi-
mo mniejszej iloSci wypadkéw
zwiekszeniu ulegia ilosé dni stra-
conych z ich powodu z 1920 w
r. 1982 do 1977 dni w r. 1983.
Oznacza to, ze $redni czas prze-
bywania na zwolnieniu lekar-
skim wydtu2yt sie z 23,4 dni do
27,4 dni, a8 wiec o 3 dni. Naj-
wiece] wypadkow zdarzylo sie
na wydziale W-1 (14), a w na-
stepnej kolejnoSei na wydzialach
W-4 (8), W-5 (T) i W-2 (68). Wy-
padki, ktérych skutki wyrazily
sie w najwiekszej ilosci dni zwol-
njefi lekarskich mialy miejsce
natomiast na wydziale W-8,
gdzie 4 wypadki spowodowaly
wylgezenia  poszkodowanych z
pracy na okres 308 dni, co ozna-
cza, e katdy wypadek $rednio
rzecz biorgc, nie liczgc clerpienia
poszkodowanych, w tym wydzla-

le to prawie 100 dni zwolnienia

Ickarskiego. W nastepnej kolej-
no$ci za wydzialem W-8 uszere-
gowaé nalezy wydziat W-4, gdzie
8 wypadkéw wylaczylo poszkodo-
wanych pracownikdéw z pracy na
okres 483 dni. Stanowl to 1/4
wszystkich dni straconych w za-
kladzie z powodu wypadkéw. Do
grupy wydzialéw o duzej iloéci
wypadkébw i duzej 1lo$ci dni
zwolnien lekarskich z tego tytu-
1u zaliczyé jeszcze nalezy wydziatl
W-1, gdzie z tytulu wypadkéw
stracono 304 dni. Lacznie te trzy
wydziaty ,zapracowaly” 2/3 ogél-
nej ilofci dni straconych z po-
wodu wypadkéw przy pracy.

Jak wykazujg dochodzenia po-
wypadkowe najczestszg przyczy-
na wypadkéw jest nieostroinodé
samych poszkodowanych oraz
nieprzestrzeganie przez nich prze-
piséw bhp. Najcze$cie] tez wy-
padkom ulegaja pracownicy mio-
dzi, o krotkim stazu pracy,

ulrzymania ruchu. Odpracowa-
nie {o bedzie trakfowane jako
brata w godzinach nadliczbo-
wyeh z wynagrodzeniem rowniez
Jak za goduiny nadliczbowe,

Ciekawe tylko, jak fo bedzie
sluzyé¢ zdrowiu pracown.iké;v 0
ile pracownicy bedy decydm:eaé
$1¢ na odrabianie zwolnienia le.
kars}:icgo. Najpierw choroba —
zalbimy 5-dniowa w Polowie mie-
saca, a poiniej przez 10 dni
(dwa tygodnie pracy) praeca po
12 gn‘tiz.in d}\r‘.iennic, z dodatkowsg
premig za kaidy dzie :
gy ¥y dziefi pracy po

Pnz_ogtale Brupy pracownikéow
rowniez bedg mogly odpracowaé
czesé swoich nieoheenosei w pra-
Gy, zwigzanych z zalatwianiem
swolch  spraw osobistyeh. Sg to
wszelliiego  tytutu nieobecnoéci
wsprawiedliwione nieplatne, o ile
nic zostang odpracowane, Ta sa-
ma zasada dolyczy rownier o-
czywideia pracownikéw  tych
Erup, ktére beda mogly odpraco-
wywaé zwolnienia lekarskie.

Ciekawe w jukim stopniu pre-
mia frekweneyjna zapewni po-
prawe wylkorzystania czasu pra-
cy, gd_yz taki cel przyéwieca re-
gu]a.-{nmowi. Jest to {ym bar-
dzi_e; interesujgce, ze pod koniee
ubieglego roku, mozna byio ob-
serwowaé juz stepione oddzialy-
wanie premii frekwencyjnej na
poziom absencji chorobowej.

fm

0 wyhorach

Wyznaczenie decyzj Rad
Pafistwa terminu wyb(?réw dg
rad narodowych na 17 czerwea
br, ma takie — ohok doniosiego
wymiart politycznego — konse-
l-rwe:ncje natury technicznej i or-
ganizatorskiej, zwigqzane z przy-
golowaniem i przeprowadzeniem
wybordw.

ugln—géelgne nb% czynnofei mu-
P wyborami przeprowa-
dzié, w n.ieaprz.‘.-Jlrr.mzailz‘nyrnpr ter-
minie i zgodnie z kalendarzem
wyborezym, organy i instytucje
pafistwowe. Chodzi tu m. in. o
powolanie komisji i kolegiéw
wyborezych, ustalenie granic o-
kregébw wyborczych i obwodéw
glesowania, liezby radnych wy-
bieranych w kazdym =z nich,
?tpnrzqd.zenie spisbw wyborcéw
D.

Szereg dzialan podejmg w ra-
n_lar:l} kampanii wyborezej komi-
sje 1 kolegia wyborcze. Komisje
zobq\wazane s§ m.in. do sprawo-
wania nadzoru nad przestrzega-
nlem przepisébw ordynacji wy-
borezej, rejestrowanmia  list kan-
dydetéw na radnych, przeprowa-
d_zania Blosowania i podania wy-
mkléw wyboréw. Natomiast ko-
legia wyborcze odpowiadajg, we-
dh::g ordynacji, za caloksztalt
d_zlalaﬂ zwigzanych z wylania-
niem kandydatéw, przeprowa-
dzeniem lkonsultacji, przygotowa-
niem list kandydatow.

W Scistym  zwigzku z  pracg
kolegiébw wyborczych pozosta-
waé bedg przedwyborcze dziala-
nia partii politycznych i organi-
zacji spolecznych, Ordynacja bo-
wiem precyzuje tylko to, jakie
organizacje i w jakim {rybie
mogq zglaszaé swoich kandyda-
téw oraz okreéla ogblne kierun-
Iti, jakie musza oni spelniaé, Na-
fomiast szezegblowe zasady wy-
laniania  kandydatéw  spoirdd
czlonkéw poszezegdlnych strul-
tur politycznych i spolecznych,
ustalane bedg na podstawie we-
wngitrznych decyzji tych organi-
zacji.

Nastepny etap dzialath w ra-
mach kampanii wyborczej — to
powszechne | obowigzkowe kon-
sultacje kandydatéw na radnych.
Uzyskanie akeeptacji uczestni-
czacych w tych spotkaniach wy-
boreéw, bedzie warunkiem wpi-
sania kandydata na liste kan-
dydatéw. Wyborcy bedsg ponad-
to mogli w tej fazie zglaszaé
swoje zastrzeZenia wobec kandy-
datéw, a nawet wnioskowaé o
ich wyecofanie z listy.

' (PAP)

-

www.mojemiasto.swi




Sejmik TKKF

interesujace plany

Tradycja stalo sie
pod koniec roku corocznych
kan dzialaczy i sympatykow
rzystwa Krzewicnia Kullury TFizycz
nej oz okazji zakonezenia  sczonu
sportowego. Tym razem ,urudnios
we” spotkanice odbylo sie ze znacz-
nym opéznieniern, bo dopiero =7 ho-
tego hr. \'
Zimowa w
zwigz-

organizowanic
spot-
Towa-

Wprawdzie Olimpiada
Sarajewie nie miala zadnepo
ku ze sportem fabrycznym, to jed-
nak debata na temat dalszych lo-
sOW sporfu masowero w naszym
przedsigbiorsiwie jest takg poirzeba
chwili, jak debata w Lkraju nad
sportem wyczynowyi. Co jest waz-
ne, problemy znajdujg sie w kregu
zainieresowania zaroveno dyrekeji
jak i kicrowniclw K2z PZPR, Rady
Pracownicze], Zarzgdu Zwiazku, O-
fnlwa PRON, kierownikbéw wydzia-

16w produlkeyinycelh i pomecniciych.
Swiadezyt o tym  przynajmniej u-
dzial w spotkaniu zarowno dyrekeji

w peinym skludzie jak i kicrownletw
organizacjl spoteezno-politycznyeh. |
W telegraficzanym  skrocice
stawie naszym czytelnikom
o tematyce spotkania. Na
wiceprezes Ogniska TKKEF mgr Te-
odor Kedzlora omobwit realizacje
planu  imprez sporiowo-rekreacy j-
nych w r. 1981, z¢ szczegdlnym u-
wzulednleniemn przebiegu i wynikow
spartakiady =zakladowej. Spartakia-
da ta ze wzgledu na brak mo2liwos-
ci zakupu sprzetu sportowego (tram-
pki, koszulki, spodenki ilp.) zostala
znaczniec ograniczona i odhyila sie
tylko w tenisie stotowym, szachach
i pitee siatkowej. Wszystkie te roz-
prywki odbywaly sig  wyigeznie 2
udziatem mezezyzn (niestety).

przed-
relacje
wstepie

Zwycigzeami -spartakiadowych kon-
kurencji zostali:

— Bopguslaw Kindykiewicz w turnic-
ju indywidualnym tenisa stolo-
wego, -

~— Bopuslaw Kindykiewicz
Kondracki w deblu w
stolowym,

— Franciszek
szachowym,

— druzyna wydzialu W-3 w turnieju
pitki siatkowej.

i JJanusz

W ogdélnym fmdsumowaniu picrwsze
miejsce w spartakiadzie 2zajgt wy-
dziat W-3, co uzna¢ nalezy za nie-
spodzianke.

Nastepna  spartakiada zakladowa
w odroznieniu od poprzednich - nie
hedzie juz dzielona na letnig i zi-
mowg. Tak wigec sczon sportowy i

rywalizacja na odcinku  rekreacji
sportowej trwaé¢ hedzie nieprzerwa- |
nie prawie przez caty rok kalenda-
rZOWY.

W pierwszej polowie marca br.
planowane jest przeprowadzenie zi-
mowych konkurencji narciarskich.
Milejsce i termin zawodow organi-
zatorzy podadzg do wiadomoSeci za-
logi na tablicy ogloszen. Sparta-
kiada =zakladowa w biczgeym roku
hedzie przeprowadzona jdl:o pierw-
szoplanowa nasza lmpreza z okazil
40-lecia PRL. Mamy nadzicje, z2e
wiclu naszych pracownikédw tacznie

2 rodzinami wezmie udzial- w roz-
prywlkaelr sportowych.
Milym akcentem sportowego  sej-

miku hylo wreczenic nagroéd i wy-
roznien dla dzialaczy TKKEF za pra-
¢g spoleczng  oraz dla. zawodnikéw
za udzial 1 wyniki w rozgrywkach.
Prezes ZW TKKEF Jan Moczsta wre-
czyl znanemu dzialaczowi TKKF,
bylemu kicrownikowi sekeji  pitki
noznej  Zbigniewowi Rymszy (TN)
zlota honorowsy odznake TKKF za
zastlugi w  upowszechnlanio rekre-
acji. Brgzowe odznaki TIKKF otrzy-
mali: Janusz Kondracki (TE), Mi-
chat Czajkowski (DKJ), [Iranciszek
Marciniak (EI), Ludwik Gierlik
(TM), Alojzy Pyrck (T7T), Marian
Ciesiclski  (TN), Kazimierz Sasnal
(TN) i Jozef Wybranski (DSP).
QOdznaki TKKF otrzymalo dotychczas
f1 pracownikow naszego zaikladu,
w tym 5 odznak zlotych, 10 srchr-
nych i 46 brazowych.

Niezaleznie od wrgezenia odznak
TKKF, doceniajge trud 1 wysilek
wkladany w prace spoleczng, dy-
rektor mgr K. Chmielewski wyroz-
nit 25 dzialaczy i zawodnikéw sym-
boliczynymi nagrodami plenieznymi.

Prezes Ogniska TKKF dr
Wojciech Szaroleta omoéwil nastep-
nie glowne zamierzenia inwestycyj-
ne przedsiehiorstwa z zakresu rekre-
acji i sportu. Dzieki przynaniu przez
Rade Pracowniczg funduszu na bhu-
dowe osrodka zeplarskiego, rozpn-
czeto starania zmlerzajgce do bu-

inz.

-tenisie

Marcihigk w _ turpieju

dowy nad jeziorem Wiclenskim O-
Srodka Rekreacyjno-Wypoczynkowe-
go. Poczyniono juz pierwsze dziala-
nia organizacyjne (wykup dzialki o
powiecrzehni 1 ha) 1 inwestycyjne
(zakupiono 3 doumki letniskowe oraz
2 lodzie). O ile nie wystapiag nie-
przewidziane przeszkody, mozemy
sie spodziewaé, ze w najblizszych
latach zaloga nasza bedzie miala do
swojej dyspozycji nowoczesny ofro-
dek nad jeziorem, z ktorcgo lheda
mogli korzystaé zardéwno 2eglarze,
rybacy jak i miloSnicy wypoczynku
nad czysta woda i wsr6éd sosnowych
lasow,

Ognisko TKKF nie zapomina rdow-
nicz o sportach zimowych. Swiad-
czy o tym plan przechudowy stani-
ey narciarskiej oluz wyclgpu nar-
clarskicego w Rzeczee. Obecnle trwa-
ja inlensywne pracce organizacyjno-
konstrukeyjne nad przebudowy wy-

cigou narclarskiego na  2godnose 2z
przepisumi UDT. 2akuplony rownle2
domek typu ,Szalas -~ bacbédwka”,

kiory zostanie postawiony w miej-
scu ohecncj stanicy.

Koncowym
byla zywa i
temat probleméw i
masowego W naszym przedsieblor-
stwie. Swoje racjJe i opinie przed-
stawili 2z jednej strony zawodnicy i
dziatacze Ogniska TKKF, a z dru-
ple] czlonkowie dyrekeji oraz przed-
stawiciele KZ PZPR, Rady Praco-
wniczej i Zwigzku Zawodowego.
Wwsrod spraw, ktoére nalezy Jak naj-
szybciej uregulowac¢ lub poprawié
uznano migdzy innymli.

akcentemn spotkania
rzeczowa dyskusja na
zadan sportu

— zwickszenie funduszow na zaku-
pienic w najblizszym czasie wie-
kszej ilo$ci sprzetu  sportowego,
co stanowi podstawowy warunek
organizacji imprez o szerszym
zasiggu,

— dbalosé o wypozyczony

sportowo-rekreacyjny i

.jego konserwacja,

preyspieszenje prac przy budowie

osrodka w  Wicleniu i modérni-
zacell staniey “i wyelgdu narelar-
skiego w Rzeczce,

sprzet
wlasciwa

~ zwilekszenie oddzialywanla na ezyn-

ny udzial w ruchu
kreacyjnym mtodziezy i

sportowo-re-

Lkobiet.

— poczynienie dziatan oprganizacyj-
nych zmicrzajgcych do poszerze-
nia wymiany sportowej z innymi
zakiadami i instytucjami w kraju
i za granicgy,

— ukierunkowanie imprez TKKTF pod
katern obchodow 40-lecla PRI,

ik

Za kilka miesicey skonczy sic
obecna kadencja rad narodowych.
Wsrod radnych Miejskiej Rady
Narodowej w Swidnicy znajduja
sie roéwniez pracownicy Fabryki
Wagonow. W zakladzie dziaia
Klub Radnych skupiajacy 9 rad-
nych wladz micjskich. Warto za-
daé sobie pylanie, jak naleizy o-
ceni¢ dobiegajaca  konca kaden-
cj¢ rady narodowe].

Sukcesy i niepowodzenia

dowic hezkolizyjnego skrzyzowa-

nia ul. Komunardéw 2z torami
Ikolejowymi. . Rozwigzania i to
pilnego wymaga sprawa zapew-

nienia wody dla mieszkancow.
To samo dotyczy budowy obwod-
nicy dla ruchu tranzytowego i
oczyszezalni §cickdw. Problemem
samym w sobie jest sprawa bu-
downictwa niieszkanicwego.
Problemem aktualnym przez

ne formy kontroli; konirole hez-
posrednie w terenie, poprzez ze-
spoly zakladowe, ktére dzialaja
w wiekszych zakladach pracy.
Celem kontroli jest analiza pla-
néw spoleczno-gospodarczych roz-
woju miasta w oparciu o wnios-
ki i uwagi mieszkancéw.
Efektywnosé dzialania Rady o-
raz realnosé podejmowanych
przez nig uchwat w duzym stop-

Konczy sie kadencja Rad Narodowych

W trakcie mijajacej kadenciji,
jednej z najtrudniejszych 2z do-
tychezasowyceh, zalalwionych zo-
stalo szereg spraw  dotyezacyeh
zyecia  naszego iasla,  podjelo
wiele uchwal, ktore rozwigzaly
nabrzmiale problemy. Wigkszosé
7z nich dotyceylo porzadkowania
i modernizacjl spraw komunal-
nych, takich jak zieleAi miejska,
glownie parki, budowa amfite-
atru, szlucznego lodowiska, zalé-
wu na rzece Witoszowka, zagos-
podarowania terenéw na Osiedlu
Mlodych, modernizacji  skrzyzo-
wan ulic, budowa wial autobu-
sowych, nowe nawicrzchnie ulic
oraz oswietlenic ulic. Jest to
czes¢ spraw, ktére zostaly roz-
wigzane w ostatnich latach.

Wicle jednak spraw, réwnicz i
tych zgloszonych poprzez radnych
nie zosldalo doprowadzonych do
konica. Nie moze budzi¢ zachwy-
tu tempo prac przy budowie
przychodni zdrowia na Osiedlu
Mlodych, to samo dotyczy budo-
wy trzeciej szkoly na Osiedlu,
ktora powinna bhyla zostaé zbu-
dowana kilka lat temu. Nic sic
nie dzieje przy ul.  Zamkowej,
gdzie teren nie jest dotychcezas
zabezpicczony po pracach arche-
ologicznych., Nie wiadomo kiedy
podjete zostang prace przy bu-

cale czterdziestolecie jest hudo-
wa szpitala w oparciu o zabudo-
wania lzw. ,latawca”. Sprawa ta
byta  podnoszona przy kazdej
kampanii wyborczej, by pbéiniej
mow popadaé w zapomnienie.

Jak widaé z wymienionych za-
dan, sa to sprawy ogromnecj wa-
gi i wymagajace olbrzymich na-
kladbw. Z czasem tematy te mu-
szq byé jednak zatatwione. Li-
czyé si¢ rowndez nalezy z tym,
ze jak kazde rozwijajgce sig
miasto - — Swidnica wymagaé
bedzie . nowych inwestycji, ktére
spelnia¢  bedg wzrastajgce po-
trzeby mieszkancow.

W kondczacej sie kadencji Rady
bardzo akiywny udzial w pra-
cach brali radni bedacy pracow-
nikami nasrego zakladu. Do wy-
rézniajacych sie radnych zali-
czyé nalezy Waclawa Weisle,
Mieczystawa Rozwensa, Jana Bic-
szezada, Jozefa Zabe, Antonicgo
Sitke, Ryszarda Urode, Jana Na-
tanka oraz Jana Marciniaka.

Praca radnych nie konczy sig
na udziale w sesjach Rady Maro-
doivej oraz w pracach komisji.
Wazng sprawd jest dziatalnosé
kontrolna. Obowigzek ten spo-
czywa na poszczegdlnych komi-
sjach, w ktérych dzialaja po-
szezegblni radni. Stosuje sie roz-

niu zalezy od tego jak szeroki
jest krag osOb i organ6w uczest-
niczacych w ksztaltowaniu kie-
runkéw dzialalnosci Rady. Krag
ten powinien byé jak najszerszy,
gdyz zapewnia to szeroki udzial
spolteczenstwa w przygotowaniu
planéw i w ich realizacji. Chegc
spelnié ten warunek, musirry za-
wesze pamietaé, ze w planach spo-
teczno-gospodarczych MR™ mu-
szg byé ujmowane te tematy,
ktére wynikajg z aktualnych po-
trzeh miasta i uwzgledniajg za-
dania najpilniejsze dla mieszkan-
c6w. W naszej dzialalno$ei .sta-
raliSmy sie stosowaé zasade jak
najszerszej konsultacji tematéw
bedacych przedmiotem dzialal-
nosei rady. 2

Kadencja nasza dobiega konca,
zdajemy sobie sprawe, ze nie
wszystkie problemy zostaly za-
latwione, tak jak tego oczekiwa-
li mieszkancy. Nie zawsze jednak
bylo to zalegzne od radnych.

Kohczace cheialem podzigkowaé
tym wiszystkim, ktorzy w trakcie
naszej dotychczasowej dzialalno$-
ci zglosili nam szereg wnioskéw
i uwag, dotyczacych zycia nasze-
go miasta, ktére byly pomocne w
naszej pracy.

Adam Betkowski

Miejski Plan Roczny na 1984 R.

Plan na miare mozliwosci

Plan nie na miare potrzeh, a
na miare mozliwosci finanso-
wych i przerobowych, tak w jed-
nym zdaniu mozna skomento-
wa¢ Miejski Plan Roczny na r.
1984. C

Mieszkan w r. 1984 przybedzie
niestety mniej niz w r. 1983,
ktéry do pomyS$lnych raczej nie
nalezal. Swidnickie = Przedsie-
biorstwo Budowlane przekaze do
uzytku w ohecnym roku tylko
243 mieszkania, podczas gdy w

r. 1983 tych mieszkan bylo 314.
Pociechy jest fakt, ze beda to
mieszkania wieksze o lgcznej ilo-
$ci 878 4zb (r. 1983 - 932 izby). W
miiescie - buduje sie obecnie 269
domkéw jednorodzinnych, z kté-
rych 40 wedlug przewidywan U-
rzedu Micjskiego ma byé¢ zakon-
czonych w tym roku. Ciekawost-
kg jest fakt, Ze poza tymi roz-
miarami budownictwa, w Swid-
nicy przy ul. Zamenhofa wzno-
szony jest budynek o 20 miesz-

W celu  wzbogacenia
historii Polski,

najnowszej
uchronienia od za-
pomnienia wiclu nie opisanych do-
tad zdarzern, przetyé, postaci, ludz-
kich loséw, Wroctawska Okregowa
Komisja Badania Zbrodni Hitlerow-
skich w Polsce — wspblnie z inny-
mi organizacjami spoiccznymi i kom-
batanckimi — organizuje z okazji
40-lecia PRL kunkurs na wspomnie~
nia i reportaz. Tematyka prac win-
na hby¢ zwiazana z okresem wojny

i okupacji oraz pierwszymi latami
po wyzwoleniu.
Kenkurs rozstrzygniety zosatnie

w dwdceh kategoriach: A) Painietni-
karskicj i B) Dziennikarskiej.

A) Organizatorom chodzi szcze-
gélnic o wspomnienia ludzi — pio-
nieréw zagospodarowujgcych tereny
Dolnego Slaska, dlatego zwracajac sie
do mieszkancéw tego regionu, by
tematem swych prac objeli (podoh-
nie jak uczestnicy konkursu na re-
portaz) jedno z wydarzeni: wojne
obronng 1939 r., okres okupacji w
kraju i poza jeyo granicami, udzial
w  organizacjach konsplracyjnych,
cierplenia w obozach koncentracyj-
nych i okupacyjnych wiezieniach,
udziat w walkach w formacjach
zbrojnych na Wschodzie i na Zacho-
dzie, opis wlasnych drég i szlakobw
bojowych, odczucia Dnia Zwycie-
stwa, powro6t do Polski i na Dolny
Slask, czas odbudowy kraju ze zni-
szczen wojennych oraz udzial w
utrwalaniu - wiady ludowej w regio-
nie dolnoslgskim.

WARUNKI KONKURSU: Prace
winny zawiera¢ opise wiasnych prze-
zyé lub osdb najblizszych, przyja-
ciot i towarzyszy wspolnej walki

1| pracy. Nalezy Je nadsyla¢ w ma-

KONKURS ZBoWiD
z akazji 40-lecia PRL

szynopisic w 2 egzcemplarzach (hadz
bardzo czytelnce rekoplsy) o objetos-
ci 26—?5 stron formatu A-i, Do tek-
stow mogg byé dolgczone zdjecia 1
dokumenty dotyczace opisywanych
spraw lub osdb (oryglnaly lub ko-
pie). Prace nalezy podpisaé hastem,
a nazwisko i adres dolgezyée w
zamkniete] kopercie. Organizator o-
sobom, ktére nle mogg same przy-
pgotowaé prac na konkurs, a zechca
wzig¢ w nim udzial, stuzy fachowg
pomocg, nr tel. Wroclaw 44-19-09.

Jury 2za najwarto§ciowsze wspom-~
nienla przyzna nagrody: I — 50
tys. zi, II — 20 tys. 21, III — 15 tys.

7z} oraz cztery wyrdinienia po §
tys. zi.
Jury zastrzega soble prawo inne-

go podzialu nagréd, jednak ich o-

golna suma nie ulegnie zmlanie.
Prace zakwalifikowane do druku
(w calogei lub fragmenty) zostang

wydane w formle kslazkowej, nieza-
leznie od publikacji w regionalne]
prasie.

Termin nadsylania prac uplywa
30 slerpnia br. (decyduje data stem-
pla pocztowego) na adres Okregowa
Komisja Badania Zbrodni Hitlerow-
skich, Wroctaw, ul. Sgdowa 1, kod
50-950 Wroctaw, 2z doplskiem: Kon-
kurs na reportaz”,

Na konkurs naleiy nadsylaé pra-
ce nigdzle dotychczas nie publiko-
wane — tak w czeSei Jak i w ca-
toSei.

| Tatry — W "dolinie 5 Stawdw Polskich

kaniach, ktoérego inwestorem jest

Spoéidzielnia Mieszkaniowa w...

Lutomii. '

Z wazniejszych zadah ujetych
w Miejskim Planie Rocznym do
bardziej interesujacych dla mie-
szkancbw z punktu widzenia ich
przydatnosci wymienié mozna:
— modernizacje ul. Westerplatte od

pl. WolnoSci do mostu,

-— modernizacje skrzyZowania ul. Rut-
kowskliego 2z ul. Zamenhofa (nha
osledlu z poszerzeniem ul. Rut-
kowskliego do ul. Hibnera).

— modernizacje os$wietlenia ul.
sterplatte,

— rozpoczecle budowy zbiornika wy-
rbwnawcezego © pojemno$cl 2400
m?! na Osledlu Miodych, z termi-
nem zakoficzenia w r. 1988 Do
tego czasu mieszkanecy wyzszych
pleter budynké$w na Osiedlu Mto-
dych beda zapewne w dalszym
clggu odczuwaé kiopoty z woda,

— przekazanie juz w I kw. 1984 T.
telefonicznej centrall kontenero-
we] na Osiedlu Miodych o pojem-
noscl 1000 NN, co pozwoll po roz-
budowle siec! kablowe] w rejonie
pl. 35-lecla PRL i ullc E. Plater,
Dabrowskiego i Prgdzynskiego
przylgczenie telefonéw dla ok. 800
abonentoéw,

— przekszanle do uzytku w I kw.
1994 r. mieszkarficom Osledla Mio-
dych pawllonu handlowego z
przeznaczeniem na sklep spozyw-
. czy,

— planuje sie rozpoczgcle reallzacil
ciggu drobno-detallezhych pawilo-
néw handlowych i ustugowych na
Osledlu Miodych — Jako uzupel-
nienie istniejgcej slecl (dominowaé
bedzle zapewne styl wolnostojg-~
cych bud),

— kontynuacje budowy szkoly pod-
stawowej z przedszkolem na Osle-
dlu Mtodyeh z terminem zakonh-
czenia budowy na 30.08.1986 r.,

— kontynuacjJe budowy przedszkola
o 120 mlejscach przy ul. Oflar
O$wiectmskich. W< budowie te]
partycypuje nasz zaklad. Zakof-
czenle budowy przewldzlane jest
na 30.09.1986.

— oddanle do u2ytku (wreszcie) Klu-
bu Miedzynarodowej Prasy 1 Ksig-
zkl,

— kontynuacjg¢ budowy przychodni
zdrowia na Osledlu Mitodych.
Przewidywany termin zakonczenia
w r. 1985 (rozpoczecle 1878),

— rozpoczecie adaptacjt  budynku
przy ul. Konopnickiej 4 na przy-
chodnie rejonows. Termin zakon-
caenla r. 1985.
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Fraszki o KOBIETACH

TWOJ USMIECH

Twdj usmiech jest jak pqcz,'ek

o2y

I tobie samcj sAzczqécie wrozy.
U ¥

Gdy spotkasz dzicweze jale
kwiatek polny,
Caluj jg, caluj w punkcik
doteolny...
L vs
G
DO MILEJ
Jeste$ jak w lesie plama
stoneczna,
lekka,

Tak mnieuchwyina,
1 taneczna...

¥
SMAK KOMPLEMENTOW
Nie mag w tym prawdy ani
stowa,
A ty$ szeze$liwa i rdiowa..,
3
TRUNEK
Nie ma mocniejszych trunkdw,
Od twoich pocal?nkéw.
%
NA DZIEN KOBIET
Dniem czci¢ kobiety — po co?
Ja czcze kobiety_ — nocq...

e
JA T AMOR
Kiedy przechodzi tadna
dzicwezyna,
Zaraz mi Amor‘ lukk mapina.
(AN
SMAKIT
ctodkie, humor kwaény,
cena stona
Oto w lrzech smakach —
cala ona.

Usta

MODYFIKACJA PRZYKAZAN
Dla tej pani blizni
To tylko mezczyini.

S

NAIMILSZA Z ZALICZEK
Najmilsza-z zaliczek
Dzjewczecy policzek.

#

MILE ZLEGO POCZATKI
Niejeden by mie zaczynat,
Gdyby mdégt przewidzieéd final.

BRAK TRZECH , 0"
Brak okazji, odwagi, ochoty
Powedem niejednej cntoy.
T

<

PO ZJEDZENIU JABEKA
Adam ujrzawszy, z2e Ewa jest
naga
innego raju jus sie nie domagal.

3%
WSTRETY
Zawsze kobleta wiecej czuje
wstretu
Do opieszalyech — nizli do
natretéw.

s
PLAZOWE REWELACJE
Najlepiej widaé to na plaiy,
Ze kohicta nie ma twarzy.
5%
NA PRZYUCZANIE
MEODZIEZY
I ro coz znaé im wszystkie litery,
Kiedy do szeze$cia wystarczy im
cztery?

{Ze zbioru Fraszek
»Supelki” i ,,Piérka znalezione'’)

W miesigcu marcu  obchodzié
bedziemy jak co roku Miedzy-
narodowy Dzien Teatru. Z tej o-
kazji zlozymy serdecznc zyczenia
wrzystkim teatrom, do ktérych
jezdzimy na spektakle teatralne.
W tym miesigcu roéwniez orga-
nizujemy wiele imprez teatral-
nych, tak aby jak najwiecej na-
szych pracownikdéw moglo cos

W migdzyczasie planujemy zor-
ganizowanic w Klubic Zaklado-
wym spotkania z dyrckejg Te-
atru Dramatycznego w Walbrzy-
chu. Stanowié to bedzie okazje
do rozméw o repertuarze, a wiec
o tym co by$my chcieli zobaczyé
na tej scenic. Ponadto z okazji
Miedzynarodowego Dnia Teatru
zorganizujemy dwie wystawy:

SQulr 0 IMMaGrcas

wybraé dla siebic. Zalezy nam
bardzo, aby uczesthictwo wago-
niarzy w kulturze z kazdym mic-
sigecem wazrastalo.

W miesigcu marcu proponuje-
my obejrzeé¢: w Teatrze Drama-
tycznym w Walbrzychu ,,Rewizo-
ra” Gogola w rezyserii Romana
Klosowskiego, ktéry rowniez za-
gra glowng role w tym spekta-
klu. Gwarantowana jest dobra
zabawa. =

Do’ Opery Wroctawskiej na
godcinne wystepy przyjeidia w
marcu Opera Slgska 2z Bytomia,
Bedzie wiec okazja zobaczenia
opery‘komicznej Gaetano Donizet-
tiego ,,Nap¢j milosny” w dniu 22
marca 1984 r. oraz glosnej insce-
nizacji opery G. Verdiego ,Na-
bucco” w dniu 24 marca 1984 r.
Obie opery sg bardzo melodyjne
i z pewnoscig preysporza slucha-
czom  wielu niezapomuianych
muzycznych wrazen. W dniu 29
marca organizujemy wyjazd do
Operctki, Wroctawskie] na naj-
nowszg premiere  operctki J.
Ofenbacha ,,Podréz na Ksiezyc”,
ktéra goscinnie wyrezyserowat
Wtiadimir Karoczkin.

Kobieta po czterdziestce

Dojrzate kobiety 23daja afirmacji
swojej indywidualnosci i potrafig
nakioni¢ do niej otoczenie. Uzyskujg
ja rowniez w dziedzinie zawodowej,
poniewaz 40 lat to najlepszy okres
zawodowe] aktywnosei. Moan‘ sie tu
powonlaé na slawne kohiety: Collette,
Marig¢ Skilodowsky, Wirginie Woolf,
ktére w tym wieku siegaly po laury.
Jest to niewatpliwie etap, kiedy ko-
biety osiggaja szczyty kariery. Mie-
dzy czterdziestka a piec¢dziesigtkg w
sytuacji wiekszoSci kqbiet mnastepujjg
naturalne zmiany, ktére predystynu-
ja ich los ku wiekszej swobodzie
ruch6w. Zazwyczaj nie uczestniczg
juz w przysparzaniu nowych ohywa-
teli. Obowigzki domowe zmniejszajg
sie do minimum. Potomstwo doro-
sto i usamodzielnilo sie. Dysponujgq
wiec soba w wigkszym, niz kiedy-
kolwiek stopniu. Ta s$wiadomo$é u-
skrzydla je, a majg przed sobg je-
szcze poél zycia. Kobieta nowoczesna
wie, ze przetom wicku zwiastuje no-
wy powiew w jej egzystencji.

— Az do 37 roku zycia — Lkon-
statuje Joselyne, kredlarka z dwoj-
piem dzicei — niewiele serca po-
Swiecatarn  pracy zawodowej. Naj-
wazniejsze byly dzicei, rodzina.. Z
trudem doganiatam czas w rozlicz-
uych zajeciach. Potem  dzieei doro-
sty, mialy wlasne odrgbne sprawy.
Nie moglam im towarzyszyé, ani
spedzaé z nimi wieczoréw. NMiiatam

znéw czas dla siebie, jak kiedys za
mtodych lat. Z zadowoleniem stwier-
dzilam, 2e méj kierat zelzal, a wy-
datki zmalaly. Odtgd calg energie
moglam poswiegci¢c swemu zawodowi
i samej sobie. Wkrotce skoncze lat
40. Powitam te date bez smutku,
gdyZz nareszcie moge zajmowaé sie
tym, co mnie osobiscie interesuje
i odnosze wyrazne sukcesy w pracy.

Takze Simone przyznaje, ze pier-
wsze powodzenie zawodowe odnoto-
wala dopiero w wieku 44 lat. Z in-
nej jednak przyczyny.

— W mojej rodzinie uwaz2ano, ze
corke nalezy przede wszystkim
przygotowa¢ do malzehstwa. Jedyna
perspektywa, jaka mi oferowano,
sprowadzata sie do spotkania mez-
czyzny, ktory mnie po$lubi i bedzie
sie mna opiekowaé¢. Nie zatroszczo-
no sie o to, bym potrafila sta¢ na
wtasnych nogach. Tymczasem los
zdarzyl, e moOje malzenstwo rozle-
cialo sie po 10 lataeh. Bylo to zara-
zem smutne i wspaniate doznanie,
ho poczuiam sie nagle wolna, odna-
laztam siebhie. Tyle stanelo przede
mng spraw, za ktore musialam
wzigé na siebie odpowiedzialnos¢ jak
mez2czyzna. Okazalo sie, 2e potrafie
sprosta¢ sytuacji. To mi dalo pew-
nosé siebie 1 dotgd weigz napeinia
mniec radosceig.

Niechaj dziewczeta 1rzymajsg sie
mocno! Kobieta czterdzicstoletnia

jest niebezpieczng rywalkg. Wie ja-
kie znaczenie przypisuje swiat jej
wygladowi, wigc potrafi bardzo tros-
kliwie dbaé¢ o sieble. Wie co trzeba
zrobi¢, by uzyskaé swa osobowosé
w najlepszym Swietle. Zna na wylot
wlasne atuty i stabosci i potrafi ko-
rzystaé z doswiadczenia. Nade wszy-
stko za$§ wie, czego chce i umie do-
chodzié celu nie tracge czasu. Wie
towiem i o tym, 2e teraz juZz nie
wolno jej zwlekadc.

To prawda, 2e czterdziestka ozna-
cza 2yciowy zakret, trzeba niekledy

wyhamowa¢ szybkos¢. Ale minione
lata pracowaly na kumulowang
wiedze o sobie i $wiecie. To jest

ten skarb, ktéry kobleta moze z po-
2ytkiem uruchomi¢ w pewnym mo-

mencie. Wiasnie gdy wybije czter-
dziestka. 3

(,Elle”)
KOBIETY
WOLA STARY
STYL
Wyzwolone kobicty lat osiemdzie-

sintych nadal preferujg jednak tra-
dycylJne romanse od ,atomowej mi-
tosei” 1 wymagaja od swoich part-
neroéw, by zapewniali je o swym
uczucit. Wedlug sondazu, przepro-
wadzonego na Wyspach Brytyjskich
koblety pragng réwniez wiekszej de-
likatnogei i czulo$ci ni2 dermonstro-
wanie brutalnej sity.

Numer zamknigto 1.03. 1984.
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Potok gérski
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pierwsza pt.  ,Teatr Slaski w
programach i plakatach” oraz
»Tealr w Swidniey 1945—51” na
ktorg zloza sie programy i fotosy
z tamtego okresu. Na wszystkie
imprezy organizowane przez Za-
kladowe Kolo Towarzystwa Przy-
jaciél Teatru 1 dofinansowane
przez Zwigzki Zawodowe serde-
cznie zapraszamy wszystkich za-
interesowanych pracownikow.

Informacji udzielaja: Szczepan
Bakalarezyk — TT, tel. 177, Hen-
ryk Cychowski — ZBEK, tel. 107
i Jolanta Wojnowska — TP, tel.
402.

Szezepan Bakalarezyk

SZANSA
DLA SIWYCH

Na Waegrzech przygotowuje sie do
produkeji nowy rewelacyjny specy-
fik do wioséw. Jest nim odsiwlacz,
ktérego dzialanie polega na mobill-
zacji pigmentu wlosa. Pigment wWy-
dziclany przez organizm rowniez w
starszym wieku, nie jest TroZprowa-
dzany réwnomiernie wzdluz wiloséw,
luki wypetnia powletrze, co nadaje
im sprebrzysty kolor. Nowy odsi-
wiacz jest niezwykle skuteczny i
jeszcze w  br, po opatentowaniu i
wdrozeniu do produkejl ukaze sie w
sprzedazy. Najpierw jak pamieta-
my by! plyn na porost wlosow,
péfniej krem mna zmarszezki, a te-
raz dosiwiacz. A wszystko po to,
ahy wyglaqdaé¢ mlodo...

Teatr w Legnicy

Teatr goni
zZycie

Atrakeyjny wyjazd do  Legnicy
na komedie Aleksandra Fredry
»Maz i 2ona” szykuje dla milo$ni-

koéw sztuki teatralnej Kolo Mitosni-
k6w Teatru. Przygotowywana przez
legnicki teatr premicra tej sztuki
byla ponoé¢ w lutym najwaznlejszym
wydarzeniem w Legnicy i okolicach,
a powodem tego Jest pglod seksu w
spoteczenstwie, ktory to (glod) przy-
najmniej w pewnej czesiel zostanie
zaspokojony poprzez obejrzenic tcj
sztuki. Przedstawienic jest dostepne
tylko dla dorostych, a program Jest
dro2szy od Dblletu wstepu. To o
czyms$ méwi...

Wyjazd do teatru 18 marca hr.

DLA ROGO |
TE
INFORMACJE ?

Moz2liwosei podrdzy zagranicznych
na razle s§ niewlelkie, bez wzgledu
na kraj, ktéory chelelismy odwiedzlié.
O tym jednak, 2e nasza fabryka
Jest otwarta na swiat, $wiadczy cho-
cia2by takl drobny fakt, 2e w hal-
lu portierni znajduja sie informacje

dotyczgce nie -— przyjecia na .przy-
klad do pracy w FWS, a adresy
ambasad krajow kapitalistycznych,

w ktérych mozna zatatwia¢ wizy
pobytowe i tranzytowe do tych kra-
jow. Wisi ,toto” od r. 1980, prze-
trwalo przez caly stan wojenny, za-
wleszony stan wojenny i hyé ms2e
dotrwa do nastepnej liberalizacji
swohody wyjazddw, to znaczy d
czasu, kiedy znéw bedziemy mogpl.
podrézowaé tak jak do 13 pgrudnia
1981 1.
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KRZYZOWKA
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ZNACZENIE WYRAZOW:

POZIOMO: 1) ptak z rzedu kura-
koéw, 2) stronnictwo polityczne lub
okre$lenie czesci calo$ei, 7) opraco-
wal w skrécie, 8) formula przysie-
gi, 10) otwdér w S$eianie, 12) rozpo-
rzadzenie wydane przez cara, 14)
zjednoczenie, zwigzek panistw, kos-
ciotéw protestanckich, 15) znany ak-
tor teatrow iédzkich — Ludwik, 17)
maly kran, 19) ozdoba meskiej szyi,
21) czlowiek majgecy jakgs pasje
24) poélosiol, podgatunek kutana, 20)
ostona zaréwki, 27) szekspirowski
krél, 29) nowy serial w TV wg po-
wieSci Zoli, 30) pierwszy czion wy-
razéw zloZonych oznaczajacy podle-
ganle czemu, zalezno$é¢ od czego, 31)
stan w USA 2z najJwyzszym lancu=
chem goérskim w Ameryce Pn. 32)
niedokrwistoseé.

PIONOWO: 1) zwyciezca u Sienkie-
wicza, 2) aromatyczny rapéj alko-
holowy, 3) maly kapelusik damski
bez ronda, 4) byl nim Izajasz, 5) fo-
tel kréla, 6) podpora architekto-
niczna w ksztalcie metczyzny, 9)
instrument dety blaszany, 11) znak
graficzny .déwigku, 13) najglebsza,
hezswletlna strefa wéd moérz i oce-

anéw, 16) Persja, 18) corka Uranosa

i Gai w mit. gr. 20)
anglelskie, 21) le§ny krzew owoco-
wy, 22) rybie jaja, 23) starodawny
powodz, M) element upigkszajqey, 23)
praca, 28) potocznie imile zeniskie.
Opracowa
Szczepan Bakalarczyk

mocne piwo

Rozwigzanie krzyzéwki
niowego

Z Nr siycz-

Poziome: monter, pagoda, era, tabu,
tlok, Adam, rial, Wapgony, azulan,
leluja, Molnla, Sabina, yacht, kwas,
fant, osa, alofon, gigant.

Pionowo: motyka, trud, retman, pa-
trol, orki, azalla, Baku, oryl, awa-
ria, Newa, 2lo, Jan, Makata, Nysa,
aceton, stalag, akapit, afro.

3

NAGRODY ZA ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI

Nagrody ksigskowe za prawidlowe
rozwiqzanie krzyzéwki otrzymali:
Bronistawa Turowska (TT) za Krzy-
20wke 2 nr % i Marian Caernicki
ul. Strzelinska 53 Swidnlea, za krzy-
20wheg z nr 95. Po odbiér nagrod
nalezy zgtosi¢ sie do dzlalu Organi-
zacyjno-Prawnego,




