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Produkcja w marcu

Odrabiamy
siracony dystans

Miesige marzec okazal sie w kon-
cu bardziej pomys$lny pod wzgledem
produkcyjnym, anizeli sig zapowia-
dat w pierwszych dniach miesigca.
Byl réwniez lepszy, anizeli dwa po-
przednie miesigqce. O ile w poprzed-
nich miesigcach zalegtoSei produk-
cyjne sie nawarstwialy to w marcu
rozpoczeto juz odrabianie straconego
dystansu.

W asortymencie cystern 903 Rc dla
ZSRR wyprodukowano 1 sprzedano
2 cysterny wigcej niz wynikato to z
planu. Niby niewiele, ale pamietaj-
my, 2e Ww poprzednich miesigcach
tych cystern zahraklo do wielko$ci
planowe] az 59. W kolejnym asor-
tymencie jakim jest wagon typu 431
Rb, przewiduje sie¢ wykonanie 26
wagonow (przy planie 20), pomimo 2Ze

skiadnik z importu do =zalewania
przyszedt z takim opéznieniem, ze
operacje zalewania rozpoczeto dopie-
ro 21 marca.

W produkcji platform 424 Z przez
caly czas odczuwamy klopoty z do-
stawg wozkow z Pafawagu. Pomi-
mo tego, miesige marzec zostanie za-
konezony produkcjg 60 wagonow
platform (plan 51). Ostatnim produ-
kowanym typem wagonéw byty wa-
gony 423 VY dla Austrii. Produkecja
,,leci” zgodnie z planem. Wykonano
20 sztuk tych wagonow. Jeszcze tyl-
ko 10 wagonéw i bedzie mozna u-
urzadzié uroczysto§¢é  zakoficzenia
kontraktu.

W efekecie w produkeji notujemy
wiec przetom, zaleglofci powoli sie
zmniejszajg. Oby tak dalej.

Wkroétce nowe
odznaczenie zaktadowe

Bardzo ubogo wyglada obec-
nie w przedsiebiorstwie tzw. sys-
tem bodicow pozamaterialnych,
przez ktéry rozumiemy wyr6z-
nianie pracownikéw pochwalami,
dyplomami, odznaczeniami itp.
O ile w latach siedemdziesigtych
z iloscig tych wyrdznien popada-
no niejednokrotnie w przesade,
gdyz sami pracownicy czasem
nie wiedzieli za co sg wyréznia-
ni, to obecnie wpadliSmy w ko-
lejng skrajno§é. Wyrdzinienia za-
kiadowe sg bardziej niz skrom-
ne, roéwniez i wyrbzinienia wyz-
szej rangi w postaci odznaczen,
wigcznie =z odznaczeniami pan-
stwowymi, wydzielane sg jak na
lekarstwo. Tak jak i poprzednio
obowigzuja tu limity.

Co$ sie jednak zaczyna zmie-
niaé, przynajmniej w przedsie-
biorstwie. Z inicjatywa ustano-
wienia, a raczej reaktywowania
odznaki funkcjonujgcej do r.

1980 pod nazwa ,,0Odznaki KSR”
tym razem pod nazwa Zastuzo-
ny Pracownik Fabryki Wagonow
»owidnica” wystapitlo Prezydium
Ogniwa PRON na posiedzeniu w
dniu 8 marca br. Opracowany
projekt regulaminu przekazany
zpstat do konsultacji do organi-

zacji dzialajgcych w zakladzie
oraz do dyrekcji przedsiebior-
StW‘Eh

27 marca br. na posiedzeniu
Rady Pracownicze] rozpatrzono
projekt Regulaminu i zgltoszone
uwagi, a nastepnie zatwierdzo-

no postanowienia regulaminu w
zakresie m. in. kryteridéw przy-
znawania odznak i nagr6d pie-
nieznych wyptacanych przy wre-
czaniu odznak.

Regulamin zasad przyznawa-
nia odznaki Zastuzony Pracow-
nik Fabryki Wagonoéw ,,Swidni-
ca” przedstawimy w nastepnym
numerze gazety.
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Jak wybra¢ najlepszych radnych, Konkursy dla racjonalizatoréw,

Ciekawostki i aktualnosci
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Partia musi by¢ na co dzien
wsrod ludzi

(rozmowa z uczestnikiem obrad Krajowej Konferencji Delegatow

W obradach Krajowej Konfe-
rencji Delegatéw PZPR, ktora od-
byla si¢ w dniach od 16 do 18
marca br. uczestniczyl réwniez
przedstawiciel zakladowej orga-
nizacji partyjnej naszego zakla-
du I sekrelarz KZ PZPR tow.
Radoslaw Rej. O sprawach zwia-
zanych z Konferencja Delegatiow,
o osobistyeh wrageniach i re-
fleksjach rezmawiam z uczestni-
kiem obrad. S

Urzestniczyl towarzysz w obra-
dach Krajowej Konferencji De-
legatéow jako jeden z zaproszo-
nych gosci. Obrady Konferencji
byly szeroko relacjonowane w
telewizji, w programie radiowym
i w prasie, i s3 zapewne znane
czylelnikom. Cheialbym prosié
towarzysza sciretarza o podzie-
Ienie sie osebistymi wrazeniami
i refleksjami z Konferencji, gdyz
przypuszezam, e lemalyka i
temperatura Konfereneji  do-
starezyla wiele materialow do
przemyslen.

Krajowa Konferencja Delega-
téw w mojej ocenie i odczuciu
przebiegala w atmosferze troski
0 losy kraju i partii. Obrady
cechowal rozsadek, a przebieg
Konferencji mozna okreslié ja-
ko pelen odpowiedzialnoScl za
sytuacje spoteczno-gospodarczg
kraju oraz pelen troski o roz-
wo6j sytuacji miedzynarodowej.
Konferencja ocenila pozytywnie
dziatalno$§¢ Biura Politycznego
i Komitetu Centralnego jak row-
niez dzialalno$§é rzadu. W dys-
kusji podnoszono jednak wiele
probleméw w sposéb krytyczny.
Krytyka ta wyplywala z nieza-
dowolenia spotecznego oraz bra-
ku pelnej skuteczno$ci dzialania
tak w dziedzinie gospodarczej
jak 1 w dziatalnosci wewngtrz-
partyinej.

W pracach jakiego zespolu u-
czestniczyt tewarzysz sckretarz?
Jak wygladata dyskusja w zespo-
le?

Jak wiadomo obrady toczyly
sie zar6wno w pelnym skladzie
uczestnikéw jak i w zespolach
problemowych. Ja osobiscie u-
czestniczylem w pracach zespo-
tu d.s. ideowych. Dyskusja w
zespotach problemowych byla w
zasadzie podporzadkowana tema-
tyce dzialania zespolu. Podziat
na zespoly umozliwil zebranie
glosu w dyskusji wiekszej ilo$-
ci uczestnikdéw, pomimo tego ze
wzgledu na brak czasu 8 osbéb
zgtoszonych do dyskusji w moim
zespole nie mialo mozliwosci
bezposredniego wypowiedzenia
sie. Kazdy jednak mial mozli-

Radostawem Rejem)

wo$é zlozyé swoja wypowiedz do

protokolu, podobnie ma sie row-

niez z wnioskami. Ja réwniez
zglosilem wnioski do protokotu.

Wnioski te dotycza nastepujace]

problematyki:

— malej skutecznosci oddziaty-
wania w sferze ideologicznej
w organizacjach partyjnych,
co wynika miedzy dinnymi z
braku wilasciwej podbudowy
konkretnymi argumentami,

— malej atrakeyjnoéci szkolen
partyjnych pod wzgledem te-
matyki 1 metodologii, w
zwigzku z czym odczuwa sie
brak zachety do angazowania

sie w dyskusje na szkole-
niach. Wprawdzie baza w
postaci materialéw jest dosé

bogata, jednak jest zbyt ma-

lo materiatéow dotyczacych

bezposrednio zycia codzienne-
go.

Powroémy de obrad Konferen-
cii w pelnym skladzie delega-
tow i zaproszonych gosci. Z po-
srod delegatow wojewodztwa
walbrzyskiego glos w dyskusji
zabral I sekretarz KZ z Kopalni
Nowa Ruda tow. W. Baran. Czy te
wypowiedz nalezy traktowaé ja-
ko wypowiedz osobista czy tez
w imieniu delegatow wojewodz-
twa? ;

Jakkolwiek Konferencja trwata
3 dni, to jednak niemozliwe by-
o udzielenie glosu w dyskusji
dla wiekszej ilosci delegatéw, niz
po jednym z wojewbddztwa. W
tej sytuacji wypowiedzi uczest-
nik6w mialy 1iresé uzgodniong
w gronie delegatéw 1 zaproszo-
nych gosci z danego wojewédz-
twa; przynajmniej u nas tak
bylo. Wypowiedz delegata z na-=
szego wojewodztwa traktowalis-
my jako nasz wspblny glos.
Nasz przedstawiciel méwit o pro-
blemach mtlodziezy, jej sytuacji
zyciowe]j, perspektywach rozwo-
jowych i problemach mieszkanio-
wych. Méwil tez o wiarygodnos-
ci partii. Wystgpienie to jednak
zawieralo zaledwie czesé proble-
matyki wojewbdztwa w sferze
dzialalnoéci spolecznej, gospodar-
czej i partyjnej.

Jakie znaczenie dla sytuacii
gospodarczej i politycznej w kra-
ju moga mieé obrady Konferen-
cji i przyjete dokumenty?

Krajowa Konferencja Delega-
tow spotkala sie duzym zainte-
resowaniem 1 potwierdzila, ze
partia jest autentycznie prze-
wodnia i kierowniczg sila naro-
du. Spoleczenstwo rozumie, ze
od umacniania sily partii zalezy
dalszy rozw6j kraju, bowiem to

co dzieje sie w partii ma ogrom-
ne znaczenie dla narodu, dla
Polski. Stanowi to jednocze$nie
dla partii wielkie zobowigzanie.
Przebieg Konferencji i przyjete
dokumenty to wielki dorobek ide-
owo-merytoryczny, ktéry irzeba
przenjes¢ do wszystkich pop i
oop. Obradom Konferencji towa-
rzyszyla tez sSwiadomos$é nega-
tywnych zjawisk wystepujacych
w zyciu, w partii i w kraju.
Nie brakowalo gloséw krytyki i
to jest szczegb6lnie cenne. Duzo
gloséw krytycznych dotyczylo
skuteczno$ci wdrazania reformy
gospodarczej oraz skutecznosci
wdrazania uchwal partyjnych.
W. dyskusji przy krytycznym sto-
sunku do niektérych aspektéw
reformy i jej stabosdci, delegaci
uznali reforme za bardzo wazng
partyjna powinno$é.

Jakie zadania wynikaja z Kra-
jowej Konferencji Delegatow
dla zakladowej organizacji par-
tyjnej oraz czlonkéw partii?

Podczas obrad Konferencji pa-
dlo stwierdzenie, Ze partia jest
potrzebna robotnikom we wszy-
stkich sprawach dotyczacych wa-
runkéw pracy i zycia w zakla-
dzie i poza zakladem. Powinna
wystepowaé’ z inicjatywa wsze-
dzie tam, gdzie powstaja kon-
flikty, powinna; stawaé w obro-
nie stusznych racji. Powinna
walczyé z niesprawiedliwoscia,
marnotrawstwem, ze wszystkimi

{dokoniczenie na str 2)
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Partia musi by¢

na co dzien

(dokonczenie ze str. 1)

negatywnymi zjawiskami w na-
szym zyciu. Partia musi byé na
co dzien wérdd ludzi, musi roz-
szerza¢ swoje dzialania na bez-
partyjnych. Nie oznacza to, zeby
bezpartyjni szli za nami, lecz
szli z nami. Musimy lepiej po-

stugiwaé sig argameéntarmi; kiore™

posiadamy, jest to - wielkie za-
danie dla propagandy i frontu
ideologicznego, Z obrad  Konfe-
rencji wynika réwniez dla nas
zadanie w zakresie wdrazania re-
formy gospodarczej.

Krajowa Konferencja Delega-
tow przyJQla '7 waznych :doku-
mentéw, a wsréd nich deklara-
cje 1deowo polityezna ,,0 co wal-

czymy — dokad zmierzamy”, re-
zolucje w sprawie realizacjl u-
chwal IX Zjazdu; rezolucjé o -':

zadaniach! partii w wyhorach do. .

rad narodowyech, apel w sprawie
pokoju, positanie do

partii komunlst"cmych i robot-
niczyth.. - : e =S
Charakterystyczna dla wiclu

wypowiedzi w trakeie dyskusji
bylo to, ze moéwiono o tym, zZe
gdyby Kazdy na swoim stano-
wisku pracy pracowat lepiej, al-
bo przynajmniej tak jak powi-
nien, to w kraju nie byloby tych
trudnosci, jakie  przezywamy.

wszysthich ¢

wérod ludzi

Wszyscy powinni wywigzywaé
sie ze swoich obowiazkéw.

W trakecic Krajowej Konferen-
cji Delegatow dochodzilo zape-
wne do rozméw kuluarowych
miedzy uczestnikami Konferen-
cji. Jak delegaci oceniali, czy
norownywali obrady Konferencji

"% -obradami IX Nadzwyczajnego

Zjazdu?

Padaly stwierdzenia, Ze obec-
nie jest to zupelnie inny ezas,
inna dyskusja, z innych pozyejl
Nie bylo .emocji, bylo jednak
bardzo’ duzo koh@truktywneJ kry-
tykl

‘T ostatnic pytanie. Konferen-
cje okrcsla sie | jako pracoewita,
dlaczego? -

Obrady rozpoczynaly si¢ o 9-
~-tej raho i trwaly z przerwa na
pos 1lk1 do 22-giejr Tak. hylo:przez

dva ' dni. Trzeciégo. diia. obrady
-tn&aly do .godz. 14-tej. Lccz_me
to $wiadczy o, tym, Zc obrady

mozna ‘okreslié - vjako. praecowile!
O efektach Konferencji $wiadczy
plon dyskusji, ilos¢ zgloszonych
bardzo -cennych_  wnioskdw oraz
przyjete dokumenty.

Dzickuj¢ za rozmowe.

Rozmawial
Franciszek Mokrzyeki

7. referatu Biura Politycznego
na Krajowej Konferencji

Delegatow PZPR

,wJest sprawa odpowiedzialnosci Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-

botniczej, aby na X Zjczdzie moc powiedzieé:

,UMOCNILISMY SO-

CJALIZM TAK — JAK NIEPODLEGLOSC POLSKL”

Partyjna orka nie zaczyna sie na ugorze. Ale ciezkiego trudu po-
chionie jeszcze niemato. Zadania przed nami ogromne.

Zadanie
dareczy;

pierwsze
pokonaé niedostatek,

— przezwyciezy¢ do konca kryzys gospo-
szarzyzne, klopoty zycia codziennego;

utrwalié i rozwinaé przestanki dalszego rozwoju.

Zadanie drugie

— odbudowaé i strzec czujnosci wiezi partii

z klasa robotnicza, z ludzmi pracy; byé najpiecrwszym straznikiem

sprawiedliwosci spotccznej.

Zadanie trzecie — umacniaé socjalistyczne panstwo, jego bez-
pieczenstwo wewnetrzne i zewnetrzne, praworzadnoe$é i dyscypline;

zwalezaé wszelkie zlo.

Zadanie czwarte

— i8¢ nieustepliwie droga socjalistycznych

reform w gospodarce, w zZyciu panstwowym i speolecznym; pogle-
biaé ich demokratyczna i humanistyczng trese.

Zadanie piatec
we.
Zadanie szoste

— rozwingé¢ i umacniaé¢ porozumienie narodo-

— przejsé na catym froncie do ideologicznej

ofensywy, zdobyé nowe obszary Swiadomoseci spolecznej, zwlaszeza

w mlodym pokoleniu.

Zadaniec siodme — osiagnaé wyraziny postep w nauce, oSwia-
cie i kulturze,
Zadanie 6sme — utrwalaé micjsce Polski we wspoélnocie socja-

listycznej; pogiebiaé przyjain ze Zwigzkiem Radzieckim;

byé ak-

tywnym uczestnikiem walki o pokéj i wspeélistnienie oraz wspol-

pracy miedzynarodowej.

Obrady Krajowej Konferencji
Delegatow PZPR byly bardzo
pracowile, mialy roboczy charak-
terter.

W dyskusji plenarnej zabralo
glos 63 delegatow. Do protokolu
zlozono 50 wystapien delegatow
i gosci. W zespolach problemo-
wych wypowiedzialo si¢ 341
osob, w tym 272 delegatow. Wy-
stapieniami z trybuny Konferen-
cji i w zespolach oraz poprzez
zlozenie glosu do protokolu za-
prezentowalo swoje poglady i
wnioski ogolem 693 delegatow i
zaproszonych gosci. .

ciech Jaruzelski, widzac te o-
siggniccia nic wolne ich jednak
przecenia¢. Nadal bowiem daja
o sobie znac¢ rozliczne, nie roz-
wiazanc problemy, a takie nie
przezwyciezone nawyki biure-
kratyczne, niecheé do zajmowa-
nia zdecydowanej, klasowej po-
stawy. Partia musi traktowaé
wszelkiego rodzaju przejawy zla,
jako swego przeciwnika, w
zwalezanin ktéregoe nic powinna
sie daé nikomu wyprzedzi¢. Wal-
czy¢ konsekweninie ze zlem, re-
formowaé to co sie juz przezy-
to, chronié¢ to co dobre, chronié

Bogaty plon obrad Krajowej

W trakcie obrad 821 delega-
tow zloiylo ponad 3,2 tys. wnios-
kow, ktore poddane zostana
gruntownej analizie i wykorzys-

_tane w dalszej .pracy pariyjinej.

Podstawowe = znaczenic poli-
tyczne Konferencji to zdecydo-
wane potwicrdzenie pelnej ak-
tualnosei FHnii- - IX- -Nadzwyczaj-
nego Zjazdu PZPR, ktora wy-

“trzymala prébe czasu i stala su:

w _zracznym stopniu.-rzeezywis-
toscxa, Obrady potw:crdznly ide-
ow3a jedno$é partii.

Trwalym dorobkiem Konfe-
rencji sa przyjete w ostatnim
dniu dokumenty, bedace wytyez-
na do dalszych partyinych dzia-

lan zwiazanych 1z twmczym
kontynuowaiiem  realizac¢ji = u-
c¢hwal IX zjazdu PZPR. - Bow-

niez dlatego Konfereneja ma o-
gromne znaczenie ideowe i pro-
gramowe dla wszystkich czlon-
kéw partii. . I . PONE K

Konferencja pokazala, jak od-
mienna w pordownaniu z okresem
IX Zjazdu jest obecna sytuvacja
w kraju. We wszystkich dziedzi-
nach naszego zycia odnotowuje
si¢ postep, w réZnym oczywis-
cie stopniu. Jak wskazal Woj-

Konferenciji Delegatow PZPR

ludzi walczacych ze ztem — oto
najwaznicjsze zadania dla co-
dziennej dzialalnosci nie tylko
partii, ale wszystkich aktyw-
nych sit spolecznych.

Obceny ctap walki teezy sie
nie w eobronie socjalizmu Iccz
0 jegd tworeze kontynuowanie.

Konferencja przyjeta materia-
ly do dyskusji nad programem
perspcektywicznym  partlii. Pro-
gram ten ma byé uchwalony
przez nastepny X Zjazd. Suprecy-
zuje on glowne tendencje rozwo-
ju panstwa i socjalistycznej de-
mokracji. Materialy przedlozene
beda pod ogoélnopartyjng dysku-
sje. Wyniki tej debaty przed-
stawione zostang do aprobaty
nastepnemu zjazdowi PZPR.

wyrazila vetum
zaufania i pelng aprobate dla
Komitetu Centralnego PZPR,
ktory w okresie od zakonczenia
Zjazdu, na 15 plenarnych posie-
dzeniach KC realizowal przyjete
przed 32 miesiacami uchwaly.

Konferencja

Delcegaci wyrazili takie swoje
uznanie dla Biura Polityycznego
i I sekretarza KC PZPR Wojcie-
cha Jaruzelskiego.
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(Przeglad Techniczny)

Fatalne,
7e robotnicy
nie rozumieja

pracy
INZynierow

Jako przyczynek do toczace]j sie
i w naszym zakladzie dyskusji na
temat pozyeji i rangi zawodu
inZzyniera oraz plac inZynierskich
w kontekscie plac innych grup
zawodowych jak roéwniez wply-
wu mys$li inzynierskiej na efek-
ty pracy ogélu, za tygodnikiem
»KIERUNKI” przytaczamy frag-
menty wypowiedzi prof. dr inz.
Janusza Tymowskiego mna temat
polskiej kadry inzynierskiej.

.. »Na $wiecie prowadzi sie se-
lekcje ludzi. Takich, ktérych nie
30 w stanie ‘;})F‘O‘;f{rl stanowizlu,
Icwr*u nie cheg lub mr’ potrafia
podejmoiwné decy: ji, “po  prostu
odsuwa sie od stanowisk, na
ktérych trzeba decydowaé. U nas
puanstwo  chroni  niedolegow, g
pfucmzy za lo wszyscy. MuySmy
si¢ dochowali pokolenia urzedni-
kdw technicznych, lud=i, Mm ]
paira}'m tyllko wurzedowad, wyko-
nywaé polecenia przychodzace z
gory, Imzynier natomiast to Iefos,
kto wie, co ma robié, wie, jak
Lo nalezy robié, kto chee to zro-
bic i kto robi.

Oczywiscie inzynier in;ymero-
wi nieréwny, ogdélnie za$ biorge,
w stosunku do tege eo robimy,
mamy za duzo inzZynieréow. Na-
tomiast w stosunku do tego co
trzeba w Polsce zrobié, nic jest
ich za wielu. Zadan jest ogrom.
Brakiuc wszystkiegn, a nie wzq-
cey niz dwadﬂeécm procent in-
z_’ymerow zajmuje sie pracami in-
Zynierskimi (...)

Fatalne, Ze robotnicy nie rozu-
miejq pracy inz’*ymerow To jest
tragzczne bo nie widzq, ze dobra
praca inzynieréw jest z korzys-
ciq dla nich samych, ze bez do-
brej pracy inzynierow nie majq
szams ma godziwe zZycie. Iniynie-
rom trzeba stawial wysokie wy-
magania i dobrze placié za do-
bre efekty ich pracy. Dobrze pla-
ci¢ -— to sie oplaci wszyst-
kim (...)

Musimy wyrwaé sie z kryzysu
i tak dzialaé, aby luka technolo-
giczna mnie powiekszala sie lecz
zmniejszata. W tej chwili mamy
trudno$ci z eksportem na Za-
chéd. Jezeli obecny marazm w
postepie techmicznym potrwa diu-
zej, to maszych wyrobdéw nie be-
dzie mozna sprzedaé rowniez w
krajach RWPQG.

Bez inZynieréw jest to miewy-
konalne. Ze Zzle wykorzystywa-
nymi inZynierami jest to niemo-
zliwe., Wszyscy musimy to zro-
zumied.”

Jak wybraé¢ najlepszych radnych

Zgodnie z uchwalonym przez
Rade Panstwa kalendarzem wy-
borczym, wkrotce rozpocznie sig
proces wylaniania kandydatow na

radnych do rad narodowych
wszystkich stopni. Partia, stron-
nictwa sojusznicze, ogniwa

PRON, samorzady mieszkancow,
zwiazki zawodowe i inne orga-
nizacje spoleczre zglaszaja swych
kardyddtéow kolegiom wwyborezym
wszyStkich szczebli.

:0Od przysziych radnych wy-
magaé¢ bedziemy i oczekiwad
specjalnych, rieprzecietnych pre-

dyspozycji, a przede wszystkim
wielkiego autorytetu wsrod
wspoélobywateli. Autorytet ten

nie moze by¢ nikomu dany, ani
tez prawnie zadeklarowany. Nie
wynika tez z autorytetu insty-
tucji ustrojowej, ktoéra radny
reprezentuje. Na autorytet trze-
ha sobie zapracowaé osobista
postawag 1 codzienna Zmudnag,
czesto nieefektywng praca.

Jak znalezé¢ wiec ludzi, ktorzy
— obejmujgc w czerwcu br.

WAGONOWIEC 2

mandat radnego — sprostajg o-
czekujgeym ich zadaniom? Nowa
ordynacja wyborcza precyzuje
jedynie kryteria, jakim powinni
odpowiadaé¢ kandydaci na rad-
nych. Muszg wiec oni — zgodnie
z tg ordynacja prezentowaé
nieposzlakowang postawe moral-
ng i polityczng, zaangazowanie
w dziatalno$é spolecznag, w pel-
ni aprobowaé¢ zasady ustrojowe
PRL oraz dawaé¢ rekojmie pra-
widtowej realizacji zadan wyni-
kajgcych z mandatu radnego.
Okreslenie tych kryteriow to za-
razem bardzo wiele i bardzo ma-
lo. Rézine bowiem organizacje,
srodowiska spoleczne, czy w kon-
cu poszczegblni obywatele, ré6z-
nie oceniaé moga postawe i cha-

rakter konkretnego czlowieka;
dla jednych moze byé on ,.cho-
dzgca doskonaloscig”, podczas

gdy inni mogg mieé don powaz-
ne zastrzezenia.

Z tego wlasnie powodu ordy-
nacja wyborcza kladzie tak du-
2y nacisk na proces wylaniania
kandydatow na radnych. Pier-
wszym etapem jest zglaszanie
kandydatow na radnych przez
organizacje polityczne i spolecz-

ne skupiajgce miliony ludzi.
Kandydatury te jak sie wydaje,
nie moga by¢é zglaszane przez
waskie grono aktywu, bez dys-
kusji i akceptacji ludzi, nalezg-
cych do danej organizacji. Spo-
érod zgloszonych kandydatéw na
radnych, kolegium wyborcze, o
szerokim reprezentatywnym skita-
dzie, wybierze tych, ktérzy naj-
lepiej i najpelniej spelniajg wa-
runki i wymogi, jakim sprostaé
muszg przyszli radni. Nie mozna
wykluczyé, ze kandydat na rad-
nego zgloszony przez jakas or-
ganizacje, a zatwierdzony przez
kolegium nie bedzie odpowiadatl
wyborcom.

Nastepnym etapem wylania-
nia kandydatéw na radnych be-
dg zebrania przedwyborcze, pel-
nigce swoista role prawyboréw.
Podczas zebran przedwyborczych,
wyborcy bedg mogli w istotny
sposéb wplywaé na skilad listy
kandydatow. W trakcie tych ze-

bran kandydaci zatwierdzeni
przez kolegium wyborcze sg
przedstawiani, prezentuja swoje

poglady, odpowiadaja na pyta-
nia, ustosunkowujg sie do pro-
gramu wyborczego, zar6wno o-

golnokrajowego jak i lokalnego.
Kandydaci ubiegajacy sie o ak-
ceptacje ich kandydatur, taksg
akceptacje muszg uzyskaé, by
stangé do wyborow. Te prawy-
bory dajg wyborcom wplyw na
proces wylaniania kandydatow,
daja nam okazje poznania ludzi,
ktérzy potem — jesli uzyskaja
naszg aprobate, nasze votum
zaufania — znajda sie na kar-
tach wyborczych.

A wiec, kiedy przyjdzie pora
przedwyborczych zebran konsul-
tacyjnych, jesli chcemy mieé
wplyw na sklad przysziych rad
narodowych to powinnismy u-
czestniczyé w tych zebraniach.

Ostatnim etapem decydujgcym
o ostatecznym skladzie przy-
sztych rad mnarodowych bedzie
glosowanie. Wedlug nowej ordy-
nacji wyborczej na liScie kandy-
datéw na radnych powinno byé
dwukrotnie wiecej nazwisk niz
miejsc mandatowych, po dwéch
kandydatéw na jeden mandat.
Wyborca moze wybraé jednego
z dwoéch — w obrebie danego
mandatu lub skreslié obu, jesli

mu nie odpowiadajg. Natomiast
jesli uzna propozycje kolegium
za trafne, a do tego jeszcze
przedtem aktywnie wigczal sie w
proces ksztalttowania list kandy-
datéw, moze glosowaé bez skres-
len, co bedzie oznaczalo, ze glo-
suje na kazdego kandydata u-
mieszczonego w obrebie jednego
mandatu w pierwszej kolej nos-
ci.

(Zycie Rafametu)

www.mojemiasto.swidnica.pl



Nowa technika w spawalnictwie

Automatyczne spawanie
belek orzbietowych wagonu 4241

Na wydziale W-4 przy spawa-
niu belek grzbietowych platform
typu 424 Z zastosowano zakupio-
ny w firmie ESAB — Szwecja
automat A6MPAA do spawania
lukiem krytym pod topnikiem.

Stanowisko wyposazohe w te-
go typu urzgdzenie umozliwia
podwojenie produkcji belek i
wyeliminowanie spawaczy
spawajacych w  oslonie COe
Fakt zastosowania tego typu
automatu do produkeji jest god-
ny uwagi z tego wzgledu, A=
jest to urzadzenie nowej gene-
racji, ktore posiada zdeolnos¢ sa
moregulacji  polozenia  glowic
spawalniczych w czasie jazdy w
zaleznosel od zmieniajacegs  sig
ksztattu belki. Spawvanie spraw-
dza sie réwnoczcsnie dwoma
glowicami. .

Przygotowania do uruchormie-
nia tego stanowiska trwaly nl_cclu
pol roku, poniewaz zakuplony
automat nie jest typowym urzg-
dzeniem seryjnym. Wykonano a-
nalize techniczno-ekonomiczng i
opracowano wytyczne do budo-
wy stanowiska.

W IV kwartale 1982 r. wyko-
naliSmy prébny odcinek belki
424 Z zawierajgcy wszystkie
krzywizny oraz nierownolegle
odcinki spoin i przeprowadzilis-
my proby spawania na podob-
nym automacie zainstalowanym
w FAMABIE — Glogow. Proby
wypadly negatywnie. Wnioski z
prob wraz z zaleceniami odnos-
nie wprowadzenia zmian kon-
strukeyjnych przekazano firmie
‘ESAB. Jednocze$nie zawarto kon-
trakt na dostawe automatu z za-
strzezeniem, #e powliiien on
spelniaé wymagania FWS w za-
kresie spawania belek grzbieto-
wych do wagonu 424%. Zakup
uwarunkowano pozytywnym wy-
nikiem prob spawania. Odbiér
techniczny urzadzenia
wadzono w listopadzie ubieglego
roku. Nalezy nadmienié¢, ze fir-
ma dwukrotnie zmieniala ter-
min dostaw urzadzenia, ponie-
waz prowadzila préby nad do-
stosowaniem automatu do na-
szych potrzeb. Przy
stwierdzilismy, ze proby te byly
potrzebne firmie przede wszysl-
kim dla doboru odpowiednieso
ukladu sterowania. Zainstalowa-
ny nowy system sterowania ty-
pu GMBA jest o okolo 50 tys.
koron drozszy od sysiemu, kto-
ry byt w specylikacji kontrak-
towe]. Koszty zainstalowania no-
wego  ukladu poniosia  Tirma

ESAB w ramach klauzuli o do-
stosowaniu automatu do spawa-
nia belek 421 7Z.,

W trakcie prob odbiorczych w
firmie ESAB projektanci urza-
dzenia wyrazili zadowolenie
wspolpracy =z nami,
niezaleznic od poniesionych przez
firnie  kosztoOw wspolpraca ta
przyczynila si¢ do udoslonale-
nia prolotypu automatu cc pod-
niesie jego walory ecksploatacyj-
ne i w przyszlosci ulatwi jego
sprzedaz. Préby odbhiorcze wypa-
dly pozytywnie i dutomat zostal
wruchomiony bez wiekszych pro-
bleméw w lutym biezacego roku.

Jezeli dluzsza eksploatacja u-
rzadzenia w FWS potwierdzi je-
g0 peilng przydatnosé to ten sys-
tem automatyzacji proceséw spa-
wania hedzic rozszerzony na in-
ne elementy konstrukceyjne wa-
gonow.

A. Siennicki

z.e |
poniewaz |

W czasie gdy opracowywano
asortymentowy plan  produkeji
na r. 1884, rozwazania o produk-
cji  kontencrow mialy  raczej
mato konkretny charakter i by-

ly tylko 1ozwazaniami. Owszem
kontrohenci wykazywali zainte-
resowanie produkcja kontene-

row, ale wszystko konczylo
na zainteresowaniu.

sie
Z  tego tex

' wzgledu w planie produkeji uje-

to tylko 150 kontenerdw i to nie-

portowe. Notuje sig¢ ponownie
duze zaintercsowanie firm za-
chodnich zakupem  kontenerdw
407, a m. in. PANAMERICAN
(USA) — 300 szt,, RFN — 600
szt.,, Grecja 100 szt. Roéwniez
NRD zainteresowanc jest zaku-
pem 1000 kontenerow 40’. Za-
klad nasz jest natomiast w sta-
nie wyprodukowaé¢ w bhiezgcym
roku zaledwie 200 kontenerow.
Ograniczenia te wynikajg z jed-

jest szansa na eksport kontenerdw
— brak jetinak mozliweosci

typowych, bo 150 konteneréw
plytowych na eksport dla Szwe-
cji oraz 30 konlenerdédw zbiorni-
kowych dla Sierkopolu. Oba te
zamowienia zostaly juZz zresztg
wykonane. Ilosciowy plan pro-
dukcji wagonébw zamyka sie ilos-
cig 1357 wagonodw, z kidérych 900
szt. objetych jest programem o-
peracyjnym, natomiast 1057 jest
przedmiotem eksportu. Jedno i
drugie tak samo wazne.

Obccnie rysuja sie mozliwosci
pPONOWNEEO uruchomienia na
przyzwoitg skale produkeji kon-
tenerow i to na zaméwienia eks-

przepro- |

odbiorze

W KROTKO I

W dnizch 1J—20 marca br. czlonko-
wie Rady Pracowniczej uczestniczyli
w szkoleniu w Jugowic. Szkolenie
po$wigcone byto tematycc reformy
gospodarczej 1 pomoze zZapewne W
przysztosci czionkom rady w podej-
mowaniu decyzji.

St
W

Po prawie 4-ech latach przerwy, 2z
inicjatywy KZ PZPR wrocono do
ocen okresowych pracownikéw. Na
razie na pierwszy ogien pojda kie-
rownicy i mistrzowie...

o

F
Wydawanie positkow na pier\vszc;
zmianie odbywa sizg w lzw. $niadalni
gitramej wg r.'[:ﬂ-uj::!n-:.a;n harmono-
gramu, z tym e poezalok wydawa-
fin rezpoczyna sle o godz g-tej. Co-
do okien-

dziennie jednal kolelka

ka ustawim sig ndpowiednio wezel-
niej, na conajmniej 20 minut przed
otwarciem okienka. Jak wszedzie,
tak i tu obowigzuje regula — ,,kto
pierwszy — ten lepszy'’, zwlaszc?‘a
e ostatni z harmonogramu, Znajg
potrawy tylko z informaciji.

Ny
s

Dzial Socjalny sygnalizuje, ze czesd
pracownikow w wolne :mhnty.zamiast
usilpie pracowa¢, zwlaszcza ze zaro-
bek za ten dzien nic jest do pogar-

Nie brakuje pracy na

ogredach dziatkowych,

niestety brakuje pieniedzy

W latach 1984—1985 kontynu-
owane bedg prace nad ur'z:qc':lm.—
niem terentw ogrodédw dzialku-
wveh przekazanych  dzialkow-
com w r. 1982. W roku bieZa-
cym zakoficzone bed»mie grodze~
nie terenu ogrodu Nr 6 o po-
wierzehni 6 ha, Wewnglrz tere-
nu ogrodu beda wykonywane o-
brzeza alejele ‘oraz ich utwar-
dzenie Zuilem pup:‘J.le111'.:';]-:(1\\-'}'3‘11.

Pardzo waina sprawa dla
dziatkowiczow Jest wml_& Tere-
ny wezesniej '.r.agczrp()dn_rqx rane
posiadajg juz hydrofory 1 1_11sta-
lacje wodociggnwa. RoOwiiicz dla
nowveh terendw na ogrodzie nr
6w najblizszym czasie c:iutr'.-:.u
woda. Nastgpi to jednak nie
wezesniéj niz w r. 1985, po wy-
konaniu dwoch hydroforow 1
zainstalowaniu przewodéw wo-
dociagowych. Podobne prace 0-
czekujg nas rowniez na j;ename
ogrodu nr T w Lrujonic_-: _uhc We-
sterplatte i Strzelinskiej. Plano-

wane jest tutaj \\'}'}mnaqiu 4
hvdroforéow oraz wykopanic _2
studni glebinowych w  rejounic

Jagodnika, a nastgpnie przepro-
wadzenie rurociagu tak, aby za-
pewni¢ wodg zarowno dla ogre-
du nr 7 jak i dla ogrodow nr 1,
2,415 W ten sposOb mozna
bedzie uniezaleznié sie od Zrod-
del wody mna lerenie [fabrylki
Koszt tych prac wyniesie conaj-
mniej 5 min z. Pmi}lmn_em_ he-
dzie jednak zardéwno znalezienic
pieniedzy jak i wykonawcy.

Woda staje gie cvoraz bardzit_?j
towarem deficytowym. Ost?.tn'm
suche lata obnizyly poziom wod
gruntowych, wskutek czego :;pag.ia
wydajnoesé studni. Poziom 1.\'1__1—
gothodci w glebie jest znacznie
ponize] normy. Nalezy r_ul;et:lyu
gospodarowad woda w :;‘10.\;{311
racjonalny. Mie do pumyslaua
jest, aby powtorzylo sie marno-
trawstwo wody jakie mialo migj-
sce w ubiegiym roku na tferenie
ogrodu nr 2. Przypormiiec futaj
warlo, ze regulamin POD pozwa-
la na nalozenie dodatkowyeh o-
plat na dzialkowcow nie oszczg-
dzajacych wody. _

O zakresie prac prowadzonyeh
przez POD na ferenie p;,-'!‘odu’r.\r_
dzialkowyech w pr. 1984 Swiadezy
fakt, ze wartosé tyech prac za-
myka sie kwola ok. 10 mln =zl
Oczywideie nie jest tulaj \\'1}-
czana budewa 1 wypbsazchic
Domu Dzialkowea. Ze_r:f.:a,d_l'_’UD
oczekuje pomocy ‘ze Strony fZ-
kladu, gdyz jak przewiduje T:—
chwala Rady Ministrow, zoklady
pracy powinny partycypowac w
kosztach inweslycii na tl:‘l'f:!'l;).l_'n
pracowniczych ogrodow duiatko-
wveh w conajmniej 40 proc.

W obecnym Kkryzysowym okre-
sie coraz bardzie] wzrasia £05-
podarcze znaczenie dzialek pra-
cowniczych. Ma to znaczenie nle
tviko dla samych dzialkowiczow
ale i dla kraju.

Antoni Dziurdzia

dzenia, spedza znaczng cze$é swoje-
BO czasu pracy w Sniadalni przy pa-
pierosku, pogawedkach i wyeczeki-
waniu na rozpoczecic sprzedazy. Co
na to mistrzowic?

>
5

Spokojnie mingt Dzien Kobict na te-
renie przedsichiorstwa. Pewnym 2za-
skoczeniem dla czesei kierownikow
jako takich, a mezczyzn w szczegodl-
nosci, byt wylom w wieloletniej tra-
dyeji, w mysl ktérej dyrekcja FWS
nie liczge sie z funduszem socjalnym

zakupywalz dla kazdej z pan po
jednym - kwiatku, ktore rozdawali
nastepnic paniom ich kierownicy.

Kwiatek dla Ewy wymagal wiec w
tym roku wiecej zachodu.

43

W stadium organizacji znajduje sie
w przedsiebiorstwie Klub Honoro-
wych Daweow Krwi. Okazuje sie, Ze
grupa Honorowych Dawcow Krwi
liczy w puzedsiebiorstwie ponad 50
osob, przy czym niektorzy z nich
oddali dotychczas ponad 20 1. tego
hezeennego leku.

“Ai‘
Komisja Socjalna przyznata 21 mar-

ca br. dia pracownikow, cmerytow i
rencistow znajdujgcych sie w  trud-

nej sytuacji - zyciowej 20 pozyczek
bezzwrotnych. 11 wnioskow zostalo
oddalonych.

By

Zatwierdzono bilans roczny za rok
1983. Nalezy sie spodziewac, ze wkrot-
ce rozpoczng sie prace przy tekscie
regulaminu podziatu nagrody z zys-
ku. Rade Pracowniczg i Ogélne Ze-
branie Delegatow oczekujg — wige
znéw wazsne decyzje.

e

25 1marca br. odbylo siec spotkanie
aktywu partyjnego przedsiebiorstwa
z uczastniczacym w obradach Krajo-
wej Konferencji Partyjnej I sekre-
iarzem KZ PZPR Radostawem Re-
jem. Rej podzielit sie wrazeniami z
Konferencji oraz odpowiadal na py-
tania uczestnilkkéw narady.

(TR AR R A

i Rys. A, Dyk:
(Zycie Rafametu)

nej strony z programu produk-
cyjnego, z drugiej natomiast ze
zdolnosci przerobhowej przedsie-
biorstwa determinowanej stanem
ilosciowym zatrudnienia,
Sytuacja jest wiec tylez cieka-
wa co paradoksalna. Przedsie-
biorstwo ma znikome pole ma-
newru, umozliwiajgee podjecie
dodatkowego eksportu. Ewentu-
alny ecksport moze byé realizo-
wany albo kosztem innej pro-
dukeji, ta produkecja mocze bhyé
tylko produkeja objcta progra-
mem operacyjnym, albo tez po-
przez zwiekszenie zatrudnienia
w produkcji w drodze naboru
cdodatkowych pracownikow.
Decyzje co do rozwigzania
pierwszego nalezy do wiadz
centralnych, natomiast rozwig-
zanie drugie lezy w gestii woje-
wody walbrzyskiego. Wszystko
zalezy od zainteresowania decy-
dentéw problemem eksportu.

Kraj potrzebuje dewiz. Eks-
port jest silg motoryezna gospo-
darki co do tego panuje zgod-
nos¢ pogladéw. Przedsicbiorstwo
wystapito do odpowiednich wiadz
ze stosownymi propozycjami.

Ciekawe jakie beds decyzje.
Nie jest wykluczone, Ze decyzja
pozostawiona zostanie przedsie-
biorstwu, ktore wszakie w swo-
jej dzialalnosei kieruje sie mie-
dzy innymi jednym z ,S” czyli
samodzielnoscig... fm

Jak podzieli¢
zysk
za rok 19837

4 kwietnia br. Samorzad Pra-
cowniczy zgodnie ze swoimi u-
stawowymi kompetencjami po-
dejmuje decyzje w sprawie po-
dzialu wyniku bilansowego za
r. 1983.

Wypracowany zysk bilansowy
za r. 1983 wynosi 214,4 miln zl
Odpisy obowigzkowe wynosza
razem 30,2 mln zt w tym z ty-
tutu podatku dochodowego 9,6
mln zt i z tytulu odpisu na fun-
dusz rezerwowy 20,6 miln zl.

Proponowany odpis dla zalo-

gi wynesi 77,9 mln. z1 w tym:

— 33,3 min zl na nagrody, na co
sklada sie odpis w wysekosci
14,7 min 1zl jake 7 proc. od
funduszu bazowego i 185
mln zt z tytulu 20 proc, ulgi
w podatku dechodowym, wy-
nikajacej z realizowanego eks-
portu,

dofinansowanie funduszu so-
cjalnego do wysokogei zapew-
niajacej pokrycie potrzeb so-
cjalnych na kwote 9,7 min zi,

35 miln zt na fundusz miesz-
kaniowy 1z przeznaczeniem
na splate kredytu mieszkanio-
wego.

Rozwo6j 1 modernizacja zakia-
du wymagajg ponoszenia nakla-
déw inwestycyjnych. Na fun-
dusz rozwoju przeznacza sie 93,3
miln zi. Ostatnig pozycja podzia-
tu zysku jest odpis na fundusz
statutowy w S$rodkach obroto-
wych. Proponowany odpis na
ten cel wynosi 13 miln =zi.

Propozycie dla zeglarzy

W roku 1984 podobnie jak w
latach ubieglyveh Sekeja Zeglar-
ska TKKF ,SWIWAG” przy
FWS proponuje nastepuijgce for-
my wypoczynku ,pod zaglami”.

1. Dwutygodniowe rcjsy po Je-
ziorach Mazurskich na jachtach
»Bolko Swidnicki” oraz ,,Orion”.
Kazdy jacht posiada 4 miejsca
do spania, kuchenke turystyczng,
podstawowe  wyposazenie  ku-
chenne oraz $piwory lub koce
dla uczestnikow.

Warunki uczestnictwas:
— przynajmniej jedna osoba w
zatodze musi posiadaé stopien

zeglarza jachtowego + staz
— uregulowane prace bosman-

skie.

2. Rejsy na jachcie morskim

s/y ,,Sudety’:

a) 7 dniowe na Zalewie Szcze-
cinskim lub Zatoce Gdan-
skiej w czerwcu lub wnzesniu

b) 14 dniowe po Morzu Baliyc-
kim w okresie czerwiec-wrze-
sien.

Rejsy te organizowane sa .przy
wspétudziale Okregowego Zwigz-
ku Zeglarskiego.

Warunki uczestnictwa:

— posiadanie karty plywackiej
oraz ksigzeczki zeglarskiej

— na, rejsy po Baltyku dodat-

kowo zgode na plywanie
morskie
— odplatnosé — 220 zit za dzien

(bez kosztow wyzywienia).

3. Wyjazdy sobotnio-niedzielne
nad Jezioro Wielenskie od ok.
15 maja do konca wrzesnia.

Szezegdlowych informacji  u-
dzielaja oraz zgloszenia na rej-
sy (pkt 1 i 2) przyjmujg kol
Renata Olejnik tel. 180 (TT),
Adam Cholodzinski tel. 237 (TM)
i Adam Wojcicki tel. 175 (TT).

Zgloszenia na rejsy przyjmo-
wane sg tylko do 15 kwietnia br.

Za Zarzad Sekciji
(—) A. Wojeicki

List do redakeji

TRUDNO JEST DOBRZE

PRACOWAC

Jestem pracownikiem narze-
dziowni, dzialu ktérego zaklad
nie powinien sie wstydzi¢ z te-
go wzgledu, zZe posiada wysoko
kwalifikowana kadre. Pracuje na
obrabiarce, do pracy na ktérej
nie ma zbyt wielu chetnych. Od
dluzszego czasu zastanawia mnie
tres¢ haslta, ktére widnieje tuz
obok mnie: ,Wysoka jakos$é o-
przyrzadowania to wysoka jakosé
produkcji”. Z tym wielce wy-
mownym haslem nie moge sie
zgodzié, gdyz ze swojego do-
Swiadczenia wiem, ze mija sie
to z prawda.

Obstuguje ftrzy albo wiecej
obrabiarek, jedna z nich ta naj-
nowsza (co nowe to naj..) jest
nieekonomiczna, z tego wzgleduy,
z¢ nie posiada odpowiedniego o-
przyrzgdowania, a jako$é oraz
produkcja powinna isé w parze.
Moim oprzyrzagdowaniem sg
segmenty szlifierskie — na kom-
plet sklada sie 9 sztuk. Za kaz-
dym razem, kiedy zalozg nowy,

dobry, sprawdzony komplet, to
jestem pewny, Ze nareszcie be-
dzie wszystko w porzadku. A tu
znowu to samo, wszystkie mate-
rialy gatunkowe i 2zwykle na
powierzchni zostaja palone, na
nozach do gilotyn powstaja pek-
nliecia oraz zmienia sie struktu-
ra i wytrzymato$é narzedzi. Po
20 minutowe] pracy silnika seg-
menty zostaja wyrywane, wiec
robi sie na 8 sztukach wbrew
przepisom BHP, ale nie whrew
majstrowi. Moi  zwierzchnicy
majg wiele klopotéw od okotlo
1,5 roku z dostarczeniem odpo-
wiednich segmentéw do maszy-
ny.

Co gorsze, nie widaé perspek-
tyw na poprawe sytuacji.

Robert ‘Wolanski
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Wysokie nagrody dla zwyciezcéw

NKURSY DLA RACJONALIZATOROW

0 0 AR 0 0 000 0

KONKURS KTiR

i

Ministerstwoe Hutnictwa i Prze-
myshu Maszynocwegeo oglosilto
kenkurs na mnajlepsze rezulataty
dziatalnesci wynalazezej. W kon-
kursie moga wziaé udzial zaréw-
ne indywiduaizi twérecy projek-
tow, jak i przedsiebiorsiwa pro-

NKURS RES

GRTOWY

dukeyjne. Czas trwania konkur-
su od r. 1984 do 1990.
Wprowadzenie do regulaminu
konkursu stanowi pismo-apel,
wystosowany przez ministra Ed-
warda Lukosza, ktorego tresé
Zamieszczamy ponizej.

DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW RESORTU,
KTORZY PRAGNA AKTYWNIE UCZESTNICZYC
W ROZWOIU NASZEGO PRZEMYStU

Przed nami trudny okres diwi-
gania kraju z obecnego kryzysu
spoleczno-gospodarczegs i powro-
tu na droge rozwoju. Nasz re-
sort ma waine zadania w tym
wzgledzie, szczegdlnie w zakre-
sie zwiekszenig dostaw na rynek
wewnegirzny maszyn i urzdzen
dla gosgodarki rolno-spoiyweze],
budownictwa mieszhkaniowego,
sprzetu  domowego, zwick
eksportu oraz rozwoju produk-
cji maszyn i urzadzen techmnolo-
gicznych. Zrealizowaé te zadania
mozemy dzieki lepszej organiza-
cji i jakodci pracy, dzieki wzros-
towi inicjatywy i twdrezego za-
angazowania. Dotychczasowe do-
Swiadczenia wykazaly, jak o0-
gromne sq jeszcze mozliwosei
wyzwalania rezerw gospodar-
czych i spotecznych poprzez roz-
wijanie pomystcwosdci, aktywne-
go i twoérczego stosunku do pra-
cyy.

Celem konkursu jest pobudze-

nie do tworczego dzialania za-
rowno twoércéw indywidualnych,
jak i zalég pracowniczych w po-
stepie technicznym, ekonomicz-
nym i organizacyjnym w =zakla-
dach pracy, rozwijanie inicjatyw
ne rzecz usprawnienia organiza-

enid:

cji pracy, co uzewnetrzni sie w
poprawie efektywmnos$ci gospoda-
rowania oraz podniesieniu po-
zitomu mowoczesnosci i jako$ci
wyrobéw, w maksymalnej o-
szczedmo$ei materiatéw, surow-
coéw, paliw i energii, w racjo-
nalnym  wykorzystaniu maszyn
i urzadzen oraz w poprawié wa-
runkéw pracy.

Zwracam sie do  roboinikow,
techniléw, insynierow, dziataczy
spoleeznych i gospodarczych —
do wszystlkich pracownikdw re-
sortu, ktérym Dbliskie sq jego
sprawy, o nalezyte wykorzystanie
swoich mozliwosci twdrczych dla
dobra ogdlu i wlasnej satysfak-
cji.

Zwracam sie¢ do aktywu spo-
teczno-gospodarczego, wynalaz-
cow % racjomalizatoréw, dziataczy

KTiR, o rozwijanie twdrczych
inicjatyw, ktére wszbogacq do-
tychczasowe efekty techniczno-

ckonomiczne produkcji, przyczy-
niajac sie tym samym do lep-
szej realizacji zadan gospodar-
czych stojgeych przed zalogami
naszych przedsiebiorstw.

Minister HiPM
Edward L.ukosz

REGULAMIN

RESORTOWEGO KONKURSU NA NAIJLEPSZE
REZULTATY DZIALALNOSCI WYNALAZCZEJ

(wainiejsze postanowienia)

Cel konkursu

Glownym celem konkursu jest

rozwo6j inwencji pracowniké6w
resorfu hutnictwa i przemyslu
maszynowego oraz skierowanie

jej na dokonywanie najbardziej
uzytecznych spolecznie i gospo-
darczo projektéw wynalazezych.

Ponadto celem konkursu jest
stworzenie warunkéw do wyla-
niania 1 wyré6zniania twoércow
projektow wynalagczych oraz
catych przedsiebiorstw, wnoszg-
cych najwiegkszy wkilad w roz-
wo0] wynalazczosci w resorcie.

Kryteria oceny rezultatow dzia-
talnosei wynalazezej uezestnikow
konkursu

Gléwnymi kryteriami oceny
wynikow tworcow indywidual-
nych sa:

— ilod¢é rozwigzan wynalazczych,
przyjetych do stosowania,

— rodzaj zglaszanych projek-
tow,

— wartosé rocznych efektow e-
konomicznych, uzyskanych =z
zastosowania projektow wy-
nalazczych.

Gléownymi kryteriami oceny re-
zuitatow dzialalnosci przedsie-
biorstwa sa:

— aktywnos$é zaldég w dziatal-
nosci wynalazczej,

— udzial rezultatow ruchu wy-
nalazczego w wynikach dzia-
lalnosci gospodarczej przed-
siebiorstwa.
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Szczegblowe Kkryteria oceny
stanowig zalgczniki nr 1 1 2 do
regulaminu.

Czas trwania konkursu

Konkurs trwa do 1990 roku i
jest podzielony na roczne etapy.
Po kazdym etapie nastepuje pod-
sumowanie wynikéw konkursu
i wylonienie laureatéw.
Wyréznienia i nagrody dla laure-
atow konkursu

Za uzyskanic najlepszych wy-
nikéw w danym roku kalenda-
rzowym dla dziesieciu indywidu-
alnych tworcow projektow wy-
nalazczych przyznaje sie:

a) dyplomy ministra i tytut

»Mistrz Racjonalizacji Resor-

tu za rok...”

b) nagrody:
— Jjedna nagroda I stopnia w
wysokosci 100 tys. zt

— trzy nagrody II stopnia w
wysokosci 70 tys. zt

— sze$¢ nmnagrod III stopnia
w wysokosci 40 tys. zi.

Za uzyskanie najlepszych wyni-
kéw w dzialalnoSci wynalazczej
w danym roku kalendarzowym
dla przedsiebiorstw przyznaje sie:

a) dziesie¢ dyploméw ministra i
tytut ,Najlepsze przedsiebior~
stwo w dzialalnosci wynalaz-
czej w roku...”,

b) szesé nagréd do podziatu
wséréd pracownikéw, ktorzy
wniedli najwiekszy wklad w
rozwodj wynalazczosci w za-
kiadzie, w tym:

— jedna nagroda I stopnia w
wysokosci 300 tys. zi,

— dwie nagrody II stopnia w
wysokosei 200 tys. zi,

— trzy nagrody III stopnia w
wysokosSci 100 tys. zl.

Klub Techniki i Racjonaliza-
cji oglosil, ostatnio 3 konkursy
racjonalizatorskie. Dwa z nich s3
konkursami tematycznymi i sg
ukierunkowane na:

— oszczedno§é materialow sto-
sowanych w budowie taboru
kolejowego to jest stali, sta-
liwa, Zcliwa, drewna, gazu,
energii elektrycznej, farb itp.

— obnizke pracochionnosei i o-
szcz¢dnosSci narzedzi w ob-
robce skrawaniem.

Trzeci konkurs obejmuje nato-
miast swym zasiegiem mis-
trzéw i ma wylonié ,najaktyw-
niejszego mistrza” z punktu wi-
dzenia iloSci i efektywnosci
zgtoszonych i wdrozonych wnios-
k6w racjonalizatorskich.

Konkurs ,0szczednosé mate-
rialéw stosowanych w budowie
taboru kolejowego”

Celem konkursu jest zmniej-
szenie zuzycia materialéw sto-
sowanych w budowie taboru ko-
lejowego poprzez zmiane kon-
strukcji i technologii poszcze-
golnych wyrob6w. Oszczednosé
na materialach nie moze prowa-
dzié jednak do obnizenia jakos-
ci i estetyki wyrob6w oraz do
zmniejszenia ich waloréw uzyt-
kowych oraz nie moze zwiek-
szy¢ kosztéw wytwarzania wy-

robdéw. Organizator konkursu
czyli KTiR sugeruje uczestni-
kom konkursu, aby projekty

zglaszane w ramach konkursu

zapewnialy:

— ograniczenie lub zlikwidowanie
naddatkéw na obr6ébke widrowsg
przez wprowadzenie wystarczaja-
co doktadnych metod obrobki
bezwidérowej,

Zasady organizacji konkursu

Warunki udziatu i
do konkursu: .

a) w konkursie o tytut , Mistrza
Racjonalizacji Resortu” moze
braé¢ udziat kazdy tworeca pro-
jektu wynalazczego bez wzgle-
du na miejsce zatrudnienia,
ktérego co najmniej 3 projek-
ty zostaly zastosowane w re-
sorcie w danym roku kalenda-
rZowym,

b) uczestnikébw konkursu, o kté6-
rym mowa w p. ,a” zglasza
kierownik jednostki organiza-
cyjnej, po wylonieniu ich spo-
$rod  wszystkich twércow w
tej jednostce,

zgloszenia

¢) w konkursie o tytut ,Najlep-
szego przedsiebiorstwa w dzia-
talnosci  wynalazezej”? moze
bra¢ udzial kazde przedsie-
biorstwo produkeyjne stosu-
jace projekty wynalazcze
wlasne i obce,

d) zgloszenia do konkursu do-
konuje kierownik przedsie-
biorstwa po uprzednim zaopi-
niowaniu wniosku przez or-
gan samorzgdu pracownicze-
go. Zgloszenia przedsiebior-
stwa do konkursu moze doko-
naé¢ takze kierownik zrzesze-
nia.

e) zgloszenia wynikéw, o kié-
rych mowa w p. ,,b” i ,d”
dokonywaé¢ nalezy w Osrodku
Badawczo-Rozwojowym Pod-
staw Technologii i Konstruk-
cji Maszyn TEKOMA w ter-
minie do konca lutego kazde-
go roku, nastepujacego po da-
nym etapie konkursu. ¥

Ocena wynikéw konkursu i pod-
sumowanic konkursu

Oceny wynikéw konkursu po-
szczegblnych etapéw konkursu
dokonuje Resortowy Sad Kon-
kursowy pod nadzorem podse-
kretarza stanu.

Ogloszenia wynikéw konkur-
su dokonuje sie w kwietniu kaz-
dego roku na spotkaniach kie-
rownictwa resortu z laureatami,
podczas ktérych  jednoczesnie
dokonywana jest ocena stanu
wynalazczosci w resorcie.

— ujecie sposobu racjonalnego wy-
korzystania nadmiernego wzrostu
pracochionnosci,

— ograniczenia powstawania brakow
przez zmiang konstrukecji wyrobu
lub zmiane proceséw technolo-
gicznych zwigzanych z jego wy-
twarzaniem.

Zaleca sie ponadto skladanie do

konkursu projektéw, ktérych za-

latwienie lezy w gestii naszego
przedsiebiorstwa.

Konkurs na ,,obnizke pracochton-
nosci i oszezedno$é narzedzi w
obrobece skrawaniem

Celem konkursu jest zmniej-
szenie pracochlonnodel i 0SZeze-
dnosé narzedzi poprzez zmiang
konsirukeji, zmiang procesi
technplogicznego  oraz uspraw-
nienia organizacyjne na stano-
wiskach pracy. Zmniejszenie
pracochlonnogei nie moze powo-
dowaé obnizenia jako$ci, estety-
ki ani funkejonalnosei produko-
wanych wyrobéw oraz nie po-
winno zwiekszad wysitku fizy-
cznego robotnikow.

Wszystkie projekty konkurso-
we bez wzgledu na okres sto-
sowania ich w produkeji, otrzy-
muja niezaleinie od przyslugu-
jacego wynagrodzenia z tvtulu
uzyskanych efektéw, zgodnie z
ustawa o wynalazczosei z dnia
19.12.1972 r. dodatkowe wyna-
grodzenie. Wynagrodzenie to be-
dzie wymnosito 3 zl za kazda nor-
mogodzine pracochionnosci li-
czong w skali rocznej.

Jezeli w wyniku zastosowania
w produkeji konkursowego pro-
jektu zostanie zmieniona norma
pracy na zajmowanym przez ra-
cjonalizatora stanowisku, twér-
ca projektu otrzyma wtedy jed-
norazowe wynagrodzenie w wy-
sokosci dziesigciokrotnej kwoty,
stanowigce] roznice miedzy je-
go miesiecznym  zarobkiem —
wynikajgcym ze stosowania nie-
zmienionej i zmienionej normy.

Nagrody

Dla najlepszych racjonalizato-
rO6w przewidziano w kazdym z
tych dwéch konkurséw pule na-
grod w wysokosci po 43 tys. zi.
Zdobywcy kolejnych pierwszych
sze$ciu miejsc konkursowych o-
trzymajg nagrody w nastepuja-
cych wysokosciach:

I miejsce 15 tys. zt
II miejsce 10 {ys. zl
III miejsce 8 tys. zt
IV miejsce 5 tys. zl
V miejsce 3 tys. zl
VI miejsce 2 tys. zt
Komisja, zastrzega sobie prawo
nie przyznania nagréd od I do
IV stopnia w przypadku, gdy
warto$é projektow nie bedzie
odpowiadala wysoko§ci nagrod.
Z tych samych powodéw komi-
sja moze przyznaé¢ nizsze na-
grody.

Konkurs trwa do 31 grudnia 1984
roku. Projekty moga byé zglaszane
indywidualnie i zespolowo. Zgloszo-
ne do konkursu projekty wynalazcze
powinny zawieraé dokladny opis
proponowanych zmian razem z nie-

zbednymi szkicami, rysunkami oraz
innymi zalgcznikami dokumentuja-
cymi i ilustrujgcymi istote projek-
tu, dokladny opis rzeczywistego sta-
nu przed usprawnieniem, wyliczenie
przewidywanego rozmiaru korzysel z
zastosowania projektu z uwzglednie-
niem w miare mozliwogei ewentu-
alnego wzrostu kosztéow na innych
odecinkach produkeji.

Projekty powinny ponadto byé
zgloszone i przyjete w okresie trwa-
nia konkursu, zgloszone i zrealizo-
wane w oKkresie trwania konkursu
wzglgdnie zgloszone w latach ubie-
glych; zrealizowane lub przyjete na-
tomiast w okresie trwania konkursu.
Ocena wynikéw konkurséow dokona-
na zostanie w terminie do 3 miesie-
cy od daty zakonczenia konkursu
tzn. do 31 marca 1985 r.

Konkurs racjonalizatorski na
shajaktywniejszego mistrza”

W konkursie mogg braé udziat
wszyscy mistrzowie zatrudnieni
w przedsigbiorstwie. Wnioski ra-
cjonalizatorskie mogg byé¢ zgla- -

_szane indywidualnie lub zbioro-

wo. Nie ogranjcza sie tematyki
zglaszanych wnioskéw racjona-
lizatorskich. Podstawowym kry-
terium oceny wuczestnikéw jest
ilo$¢é zdobytych punktéw za zglo-
szone i przyjete projekty wyna-
lazcze.
Przyjmuje sie nastepujgce kryte-
ria oceny:
— za kazdy zgloszony projekt indy-
widualny 1 punkt
— za kazdy projekt przyjety do sto-

sowania 3 punkty
— za kazdy projekt =zgloszony ze-
spotowo wg udziatu
procentowego
— za projekt z zakresu tematyki ra-
cjonalizatorskiej (dodatkowo)
10 punktow

— za "projekt przynoszacy wymierne
efekty w pracochionnosei i ma-

teriatochionno$ei (dodatkowo)
10 punktédw
— za kazdy projekt wdrozony przez
mistrza 5 punktéw

— za kazdy projekt zgloszony przez
pracownika majsterni podlegtego
danemu mistrzowi 5 punktoéw

Eaczna suma nagréod wynosi 35

tys. zi. Laureaci kolejnych pie-

ciu pierwszych miejs¢ w konkur-

sie mogg otrzymaé nagrody w

nastepujacych wysokos§ciach:
I miejsce 15 tys. zt

IT miejsce 10 tys. z1

III miejsce 5 tys. zt
IV miejsce 3 tys. zt -
V miejsce 2 tys. zl

Konkurs zostanie oceniony w
terminie do 15 1lutego 1985 r.
Komisja konkursowa zastrzega
sobie w wypadkach uzasadnio-
nych dokonania innego podzia-
iu nagréd.

Szczegélowych informacji na
temat wszystkich trzech konkur-
séw udzielaja: mgr inz. K. Frac-

kowiak tel. 254, mgr inz. S.
Kozbial tel. 107, mgr inz. A.
Wojecicki tel. 174, ini. W. Ku-

szel tel. 466 oraz sekeja Wyna-
lazezosci tel. 456.

Oferia teairalna

Po muzycznym marcu przed nami
teatralny kwiecien. Najpierw doj-
dzie do skutku wyjazd do Teatru
Dramatycznego w Legnicy w dniu

ZAPISY
NA KURS

W celu umozliwienia praco-
wnikom fabryki podejmowania
dodatkowego zatrudnienia w za-
wodzie suwnicowego, dzial Kadr
i Szkolenia Zawodowego oglasza
zapisy na kurs uprawniajacy do
obstlugi suwnic. Zapisy przyjmu-
je dzial Kadr i Szkolenia Zawo-
dowego w terminiec do 10 kwiet-
nia br. Kandydaci winni okazaé
sie zaSwiadczeniem lekarskim o
przydatnoSci do zaweodu suwni-
cowego.

8 kwietnia br. na komedig¢ Aleksan-_.
dra Fredry ,Maz;i Zona”, Reklama®
prasowa wskazujaca na frywolny
charakter sztuki i oszczednosé -w.
strojach zrobila swoje — o czym
S§wiadezy niestabnace zainteresowa-
nie t3 sztukg. Smiem watpié, Ze ten
drugi wyjazd na te sztuke nie be-
dzie wyjazdem ostatnim.

Nastepny wyjazd nastapi do Te-
atru Pantomimy we Wroclawiu na
»8yna marnotrawnego’ w TrezZyserii
i choreografii Henryka Tomaszew-
skiego. Pantomime ogladaé bedzie-
my 12 kwietnia br.

28 kwietnia br. ogladaé bedziemy
w" Walbrzychu komedie Mikotaja
Gogola ,Rewizor” z udzialem Roma-

na Klosowskiego w Toli Horodni-
czego.
Jak wida€, oferta teatralna Jest
urozmaicona i ciekawa,
sb



15 kwiet'n'ia*
ZWIEDZANIE

JASKINI
NIEDZWIEDZIE)

W pazdzierniku 1866 r.
czas eksploatacji kamieniolomu
Kletno III odkryto otwér do
jaskini. Wstrzymano natychmiast

pod-

prace strzalowe i przystapiono
do eksploracji groty., Wirotee
okazalo sie, jaskinia nazwana

Jaskinig Niediwiedzia z racji od-
kryeia w niej okolo 30 tysiecy
szkieletow niedZwiedzi jaskinio-
wyeh, stanowi szezegélnie ceuny
obiekt turystyczny i naukowy.
W pierwszym okresie, mimo za-
bezpieczenia kratami, wilamywali

sic de  jaskini ,poszukiwacze
skarbéw™, kforzy na pamiatke
odlupywali sobie cenne frag-

menty naciekow. Jaskinia stear-
ta zostala do zwiedzania doniero
vwoubieglym ioku, o wige po 17
latach t)d jej odkrycia.

Zwie a¢ym udoslernicno za-
ledwie l'mi,ment odkrytych ko-
rytarzy i sal. Zwiedzajaeym -
kazuja sie wyeczarowane przez
nature kszially, draperie i figu-
ry. Przyroda pracowaia przez ty-
siaclecia. Kapigea woda — w tym
specylicznym mikroklimacie,
gdzie panuje stala tempera.tura
5 do 6,5 st. C wytracala wegla-
ny wapnia tworzac roéznorodne
formy naciekéw: stalaktyty
»Zwisajgce sople”, stalagmity, pi-
zolity — ,perly jaskinicwe”,
misy martwicowe — ,pola ryzo-
we”. Po drodze zwiedzamy Sal-
ke nad Progiem, Sale Lwa Jas-
kiniowego, Sale Kuny, Kory-
tarz Czlowieka Pierwotnego, Ko-
rytarz Mis Martwicowych, Ko-
rytarz Stalaktytowy, Sale Pala-
cowg i Korytarz Wodny. Nazwy
niektorych sal biorg sie z od-

.......

krytych w jaskini szczgtkow
lwa jaskiniowego, niedZwiedzia
brunatnego, wilka, lisa, kuny i

wielu innych.

Jaskinie Niedzwiedzig bhedzie-
my mogli zwiedzi¢ juz wkrébtce,
bo w niedziele 15 kwietnia br.
W dniu tym zakladowe kolo
PTTK organizuje wyjazd do
Kletna, na ktory zaprasza wszy-
stkich chetnych. Ceny biletéw za
zwiedzanie jaskini 120 zt i 70 zt

Z dniem 1 kwietnia wchodzg
w zycie nowe stawki odplatnos-
ci za wezasy zakladowe, kolonie,
zimowiska oraz inne ustugi so-
cjalne. Odplatnosé za weczasy 14-
dniowe w os$rodkach wilasnych i
obcych wynosi obecnie 35 proc.
miesiecznego dochodu na jedng
osobe w rodzinie, o ile wczasy
maja miejsce w okresie sezonu

Od 1 kwietnia br.

Nowe zasady
1a wezasy, kolonie |

letniego (od czerwca do sierpnia
wiacznie) lub 30 proc. o ile weza-
sy przypadaja w pozostatych
miesigeach. O ile paprzednio
xolzeymalnt oldpla*rncéé za weza-
sy li-dniowe ustalona byla na
soziertic 2202 oF to checnie gor-
na graiica odpiatacseli réwna
siq w mrzvzadku pracownikéw i
icnh rodwi: na poziomie faktycz-
nych kosztéw wcezasow, natomiast
dla emerytow i renecistow ustalo-
na zostala w wysokosei 3500 zl
za turnus.

Pracownicy, ktorych dochod na
jedng osobe w rodzinie jest niz-
szy od 2500 zI bedg mogli ko-
rzystaé z wezasow bez oplacania
kosztow, czyli bezpiatnie, przy
dochodzie w przedziale od 2500
7z} do 3500 zl na jedng osobe w
rodzinic pracownik Lerzie pono-
si¢ 50 proc. odplatnosci ulgowej.

Odplatnosé za kolonie, zimo-
wiska 1 inne formy wypoczynku

fﬂ
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dla miodziezy w oérodkach wilas-
nych i obcych ustalona zostala
w wysokosci 30 proc. dochodu na
1 osobe w rodzinie, o ile do-
chod przekracza 3500 7t na o0so-
be. W przypadku nizszego docho-
du, zwolnienia od odplatnosei
lub ulgi beds stosowanc na ta-
kich samych zasadach jak przy
wezasach.

odptatnosci

inne ustugi socjalne

Warto jeszcze wyjadnié co jest
wliczane do dochodu przyjetego

dla ustalenia odplatnosci za
wezasy 1 kolonie, gdyZz sprawa
ta budzi szereg nieporozumien.

Ot6z zgodnie z obowiazujgeymi
przepisami dochoéd pracownika i
rodziny oblicza si¢ w oparciu o
udokumentowane decihcdy wspal-
nie zamieszkalych i
cych wspélne gospodarstwo do-
mowece czlonkow rodzin, iacznie
z dzicémi przebywajacymi w in-
ternatach, przypadajace na jed-
ng osohe w rodzinic za <kres
ostatnich 12 miesiecy.

Dochod ten ohkejmuje:

sktadniki wynagrodzenia u-
wzglednijonrie przy obliczania
zasilkow chorohowych,

— zasilki z  ubezpicczenia  spo-
tecznego (z wyjatkiem zasit-
kéw pogrzebowych i zasitkow
rodzinnych),

emerytury i renty ze wszyst-
kimi dochodami (z wyjatkiem
zasitkéw rodzinnych oraz do-
datkow z tytulu =zaliczenia
do I grupy inwalidzkiej lub
ukonczenia 75 lat 1 dodatkow
pielegnacyjnych,

dochéd z gospodarstwa rolne-
go ustalony do celu wymiaru
podatku gruntowego,

— dochody 2z pracy nakladczej,
pracy agencyjnej, wykonywa-
nia wolnego zawodu oraz sta-
lej dzialalnosci wytworczej
Iub artystycznej,

stypendia,

— zasilek wychowaweczy,
alimenly faktycznie otrzymy-

prowadzg- |

Bieszczady, Gory Swietokrzyskie, Sudety

Imprezy turystyczne wr.1984

Interesujgco jak na razie za-
powiada sie plan imprez turys-
tycznych zakladowego kola PTTK
na rok 1984. W planie imprez
obok jednodniowych wycieczek
goérskich znajduja sie irzy kilku-
dniowe rajdy gorskie.

_ Sezon turystyczny nasi gérola-
zi zainauguruja juz 15 kwietnia

r.. Premiera sezonu bedzie mia-
ta charakter nietypowy, gdyz

Tatry — Morskie Oko
Tatry znéw przekladamy na nastepny sezon

rozpocznie sie od ,grotolazenia”
po najpiekniejszej jaskini w
Polsce czyli Jaskini Niedzwie-
dziej w Masywie Snieznika. Pro-
gram turystyczny tego dnia uzu-
peilnia wejscie (planowane) na
Snieznik, a stamtad juz zejscie
do Miedzygbérza. Wiele razy juz
tam bylismy, ale mimo tego, a
moze dlatego, chetnie tam sig
wraca. Nastepng imprezg bedzie
tradycyjny zlot turystow $wid-
nickich na Wielka Soweg, ktory
odbedzie sie w ostatnia niedzie-
le kwietnia.

Rajdu Wagoniarzy, Rajd Goérski
w Bieszczady. Rajd rozpocznie
sie 15 maja i bedzie trwal do
20 maja. Juz teraz wiadomo, Zze
rajd bedzie cieszyl sie duzym
powodzeniem, tym bardziej, ze
w Bieszczadach byliSmy juz bar-
dzo dawno.

Z imprez jednodniowych, kt6-
rych ftrasy heds przebiegaé sila
rzeczy w  Sudetach  wymienié

mozna m.in. Rajd w Rudawy Ja-
nowickie, Karkonosze, Géry Zlo-
te, Kamienne, Stolowe. Kolejng
sztandarowa imprezg turystycz-
na bedzie planowany na sierpien
(dokladna data zalezy od po-
twierdzenia noclegéw) 3-dniowy
Rajd w Gory Swigtokrzyskie.

Tradycyjnie sezon turystyczny
bedzie konczyé VII (juz)« Rajd
Kola PTTK, ktéry ma sie odbyé
w dniach 13—14 paZdziernika w
Masywie Snieznika.

Masyw Snieznika spina wiec

ulgowe. Po zwiedzeniu jaskini, wane — takze z Funduszu . ) ) ) klamrg tegoroczpe' imprezy tu-
trasa wycieczki biegnie przez Alimentacyjnego. Alimenty W polowie maja rozpocznie sig rystyczne dla milosnikéw gér.
Snieznik do Miedzygorza. X faktycznie placone zmniejsza- | natomiast — diugo oczekiwany,

Sb | (Zycie Rafametu) ja dochéd. najwazniejszy obok corocznego fm

Jedni méwia, ze piwo pomsga — I co dalej?

W traw'ie_mu, i.qni s3 przec@xzvpi == _.Tak schodziliSmy na dél,
lemu  twierdzeniu. Ja osobiscie sledzialo tam kilku stxaz.akéu,
nie wnikam w te za i przeciw, ktorzy nie wiedzieli co to jest.

ale lubie od czasu do czasu kul-
.ralnie z kufelka naopié sig te-
go trunku, w lecie dla ochlody,
w zimie natomiast dla ducha po-
gody. Z piwkiem coraz trudniej,
pozostaja jeszcze inne napoje,
jak chociazby herbata, chociaz
i z nig jest tak samo trudno. W
lokalu jeszcze jednak mozna ja
dostaé.

Po malym spacerze udaje sie
jak  zwykle do ,Casanovy”.
Wchodze, spogladam na smetne
twarze. W rogu kawiarni doj-
rzalem {rzech kolegbw przy tra-
dycyjnej herbatce za 19 z, wi-
tam sie i siadam. Czego sie
czlpwiek tam nie nastucha; ze
jest zle, Ze famto nie tak, :ze
sowinno byé tak, a nie inaczej.
Jeden przez drugiego wode tak
leje, ze stan jej przeplywu prze-
wyzsza potop, jaki mial miejsce
u nas w Wagonach w 1982 r. w
lecie, kiedy oberwala sie chmura
i wartki potok poplynat bez
przepustki wraz z mulem na te-
ren zakladu, a konkretnie do
kotlowni dzialu TN. Siedzac
przy herbatce powiedzialem ko-

legom o naszym potopie. Jeden
z nich zapytat:,
— To dlaczego w Wagonach

nie zrobia tego co zrobili w na-
szym zakladzie?

~— A co u was zrobili? — py-
tam.

— U nas zaklad jest ponizej
ulicy, wiec przed bramg wej-
sciowa zalozono krate Sciekowsy
na calej diugosci wjazdu pojaz-
déw.

Nic nie odpowiedzialem, sta¢
mnje bylo tylko na glupkowatg
ming. To byl poczatek dyskusiji.

— Co robisz w Wagonach —
pyta sie jeden z kolegow.

— Jestem szlifierzem i pracuje
troche w biurze.

'— Jak to w hiuwrze,
pracujesz fizycznie.

przeciez

— Nie masz racji. Pracuje na
dniéwke, otrzymuje karty robo-
cze i checac nie chege bawie sie
w biuro.

— Nie rozumiem tego — moéwi
nastepny dodajgc, ja réwniez
pracuje w duzym zakladzie i
zadnych kart nie mamy. Rano
mistrz rozdaje robotg, a ze zna

sie na robocie wiec go nikt w
»konia” nie zrobi, wie kiedy to
i owo bedzie zrohione. Péiniej

mistrz razem z powolanymi pra-
cownikami decyduje komu ile i
za co da¢ premie.

— U nag jest lepiej — odpo-
wiadam. U was nie mozna posie-
dzie¢. a ja dostaje karty robo-
cze 1 legalnie rozsiaduje sie na
krzesle, przedtem szoruje rece
do polysku, pisze legalnie, za
co jeszcze mi ptaca. A jakie pi-
sze¢ banialuki, to ci powiem. Nie
przyniesiono mi na przyklad kar-
ty na to i owo, wiec moge p6jsé
do biura technologicznego, tam
technolodzy szukaja rysunku.
Po67niej jest taka karta technolo-
giczna, gdzie pisze, ze ja jako
szlifierz mam szlifowaé pozycje
1, 2, 3 itd, a te pozycje gdybym
chcial szuka¢ na rysunku, to
tez musze bawié sie w biuro.
Pozniej ide do drugiego pana,
ten z kolei wycigga grubg ksigz-
ke i palcem szuka, czy juz ta-
kiej karty nie pobralem. Jesli
jest kolejka ,kartowiczéw” to
czekam w kolejce legalnie i plat-
nie, a maszyna mi stygnie. Wre-
szcie otrzymuje swojg karte.
Jak jest tam kilka godzin, to sig
oplacalo, ale jak na karcie jest
czas 0,2; 06; 0,8 godziny to czas
zatatwiania karty przewyzisza

czas wykonania detalu na ma-
szynie. Ide poéziniej do krzeselka
obok maszyny i wypelniam kar-
ty robocze — jako nietykalna
osoba.

— I co dalej — pyta kolega.

Ano wstawiam banialuki,
Morduje sie z kartami na 0,6
czy 0,7 godziny, aby zrobié jesz-
cze 15 proc. zysku, aby otrzymac
32 proc. premii miesiecznej i
wychodzg mi setne czesci godzi-
ny.

— A jak ci kart zabraknie,
bo i spozywasz $niadanie, piszesz
te karty i czytasz rysunki, czy
idziesz do ubikacji, co jest u-
jemne, bo wtedy nie pracujesz,
to co wtedy?

— Dostaje wtedy karte na re-
generacje narzedzi bez okresle-
nia czasu i wtedy wale ile sie
da godzin, do oporu. Karty te
zdaje mistrzowi, a ten tez wsta-
wia banialuki, bo wystawia na
nich czas, czego mu robi¢ nie
wolno, bo od tego sg technolo-
dzy.

— A co robiag technolodzy, czy
tapig ci czas?

— A skad, pracuje tu 13 lat,
ale nikt mi jeszcze czasu nie
»tapal’ i nie wiem skad oni ta-
kie nauki posiedli, ze wiedzg z

oddali kiedy =zaczatem i Kkiedy
skonezylem.
Rozmowa nastepnie przeszla

na temat samochodéw. Mowilis-
my o tym i owym i zaczeliSmy
méwié o pasach. Cos sobie
skojarzylem i pytam kolege,
czy malujg Jjeszcze pasy na
przejsciach wewnatrz zakladu.

— Kiedys tak bylo — odpo-
wiada.

— U nas tez méwie.  Co
piatek mistrz oglaszat rytualnie,

ze ten czy tamten maluje pasy.
Malowaliémy pasy farbg olejng.
Pédzniej przyszla bieda i malo-
waliSmy kredg, a péiniej przy-
szla jeszcze wieksza bieda i nie
malujemy juz wecale, a praca
idzie i tak bez tych pas6w.

— Stlyszalem, Ze macie ladne
szatnie w Wagonach, zapytal sie
kolega.

— Tak, ladne sa, jest sie gdzie
wykapaé¢ i przebraé, chwala za
to dyrekecji.

— A nie BHP?

— Moze i BHP. Jak juz jes-
tem przy BHP, powiedz mi czy
dostaliscie kiedys, chyba przed
rokiem taki kit do myciag rak na
sucho, to znaczy Zze weciera sie
ten kit w rece 1 wyciera sie
czysta szmata, az rece majag po-
dobno by¢ czyste.

— Tak, u nas to bylo, tylko
2e pagsta ta czysci tylko w mia-
re czyste rece.

— No i co, smarujecie sie tym
dalej?

— Alez skad, wyrzuciliSmy to.

— To zle, u nas jest inaczej.
Ten kit jest dalej w dziale. W
szafce u rozdzielcy jest tego ze
20C¢ sztuk i nikt tego nie chce
braé¢ nawet jak rozdzielea chce
nam go wycal bez pokwitowa-
nia. Jak ,toto” przyszilo wzia-
tem swoja porcje z synem, gdyz
razem pracujemy, posmarowalem
tym rece i nie mostem tego usu-~
ngé z rak. Rece byly jako tako
czyste, ale przy zetknigciu sie z
brudem rece znéw oblepiajg sie
brudem, tylko jeszcze wiecej.

— I co z tym zrobiliscie?

— Wrziglem swojag porcje i z
synem poszliSmy do dzialu BHP,
aby tam zademonstrowaé jego
skutecznosé.

Powiedzialem im, Ze to jest do
rak i ze dobre jest do smarowa-
nia osi przy wozach konnych.
Po uslyszeniu tego w mig mia-
lem puste rece. Oni byli bardzo
zadowoleni, a ja z synem jeszcze
wigcej, bo sie pozbylem niepo-
trzebnego ciezaru. Poézniej sobie
pomyslatem, ze moglem opaten-
towaé nowy smar w komérce
wynalazczoscei, mieszajge popular-
ny towot z ta pasta i dajac na-
zwe ,Supertowot”, za co otrzye
malbym 1500 zl jako najnizszag
wyplate za racjonalizacje.

— Powiedz mi jeszcze jedno,
wroce do tematu kart roboczych.
Wypelniates karty, zdales je
mistrzowi, o wykonanej pracy
juz zapomniales gdyz nowg tez
skoniczyles — i co dalej z tymi
kartami?

— Mistrz te karty stempluje,
siedzi nad nimi tez sporo czasu,
gdyz ijest nas kilkudziesieciu i u-
daje sie do drugiego biura dzia-
lowego gdzie siedzg dwie ladne
panie. Te z kolei liczg karty od
ponad setki pracownikéw, a ze
kazdy z nas zdaje od kilku do
kilkudziesieciu kart, to te panie
dobrze muszg sie natrudzié, aby
sprawdzi¢ dokladnosé godzin i
nanies¢ na harmonogram.

— I to wszystko?

— Ale skad! Karty trafiaja do
rachuby, gdzie nastepnie panie
siedzg i liczg kilka tysiecy kart
pracy z calego zakladu, a pdz-
niej wigzg na sznurek i ogrom-
ne bloki kart ida do archiwum,
aby pbé6Zzniej je zniszczyé.

Romuald Wolanski
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RADIO -TELEWIZYJNE

NOWOSCI

Firma Sanyo wyprodukowata radio
stuchawkowe, zasilane cnergiq sto-
neczng lub wlaezondj lampy; cena
100 mk RFN. Natomiast firma Sony
skonstruowata przyrzagd wiclkosei
ksigzki kiszonkowej, 1lgczacy radio,
dyktafon, budzik; czesi¢ radiowa ma
9 zakresow — stereo na UKF, fale
Srednig i 7 =zakreséw fal krétkich.

*

Na dorocznych miedzynarodowych
Targach Radiowo-Telewizyjnych ,,Fe-
ra”, ktore odhyly sie¢ w Turynie w
ubieglym roku  juz.po Taz 55,

Jedy- -

ng S$wiatowg nowoscia byt kolorowy
telewizoT z podlgczong aparaturg
drukujacq na papierze przekazywane
teleksy. Jako kuriozum przyjeto
przenosne radio z r¢czng korbka;
po jej kreceniu przez minute, aku-
mulator zasila odbiornik na godzine
pracy. Odbiornik ten jest na wszel-
ki przypadek przystosowany talze
do odbioru po podigczeniu do sieci
clekiryeznej, Przydalby sie taki apa-
racik z korbks, zwlaszcza, Zé o ba-
terie u nas trudno, pomijajac to, Ze
sg kosztowne i nietrwate.

UWAGA

KANDYDACI DO NAUKI W PRZYZAKLADOWE)
~ SZKOLE :ZAWODOWE]

E :Dyrekeja Zespolu Szkol Zawodowych

@
(3} przy Fabryce'Wagonéw ,.Swidnica”

{‘ -o.gltasza

§

g ZAPISY

fJ na rok szkolny 1984/85

9 do Technikum Mechanicznego dla Pracujacych
b | oraz do Zasadniczej Szkoly Zawodowe]

‘31x'1ndydac1 do nauki w Technikum ‘Mechanicznym dla
EﬁPmcu]acych w specjalnosci budowy maszyn w terminie

‘-_-\do 20 sierpnia br. powinni zlozy¢ w sekretarlacle szkoly

)0 astepujace dokumenty:

— 2 zdjecia,

4 Nauka
y Wym.

— Swiadectwo ukoficzenia ZSZ,
kwestionariusz osobowy,

skierowanie z zakladu pracy,
— podanie o przyjecie do szkoly.

w Technikum odbywa si¢ w systemie 2-zmiano-

¢ Kandydaci do nauki-w Zasadniczej Szkole Zawodowej
“moga wybraé nauke w nastepijacych zawodach:
® operator obrabiarek skrawajacych,

| © Slusarz-spawacz,
@ $lusarz-mechanik,

4 ® fokarz.

‘; Wymagane dokumenty:

— 2 zdjecia,
) — karta szczepien.
fc} Nie

M—\

— podanie ze szkoly zawodowej,

obowigzuje egzamin wstepny.

’Podama nalezy skladaé¢ w terminie do 15 maja br. w se-

' kretariacie Szkoty.

."Uczmoww Zasadniczej Szkoly Zawodowej otrzymuja
Y w okresie nauki w szkole wynagrodzenie w wysokosci:

§ 2050 2t w kL
9
}

I (miesiecznie)
2.400 z¥ w kl. II (miesigcznie)
18 zl/godz. uczniowie kl. III

§ Wynagrodzenie uczniéw kl I i II obejmuje rekompensate,
/j natomiast wynagrodzenie uczniéw kl. III nie obejmuje
9 rekompensaty, ktéra wyplacana jest dodatkowo.

Ciekawosth
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TECHNIKA

W Instytucie poélprzewodnikéw U-
krainskiej Akademii Nauk zrobiono
pierwszy Kkrok w kierunku rozwoju
bezekranowego odbiornika : telewizyj-
nego. Rolg ekranu peilni cienka po-
tyskliwa folia, ktéra pod wplywem
pradu elektrycznego rozswietla sie.
Jako$¢ obrazu dordwnuje hezposred-
niemu padaniu promieni stonecznych
na ekran. Swiecgc folia zuzywa sto-
krotnie mniej prgdu niz tradycyjny

ekran elektroniqgny. Nowy eKkran
moze by¢ zawieszony wprost na
Sclanie.

7 "
Bulgaria

OBYCZAIJE
| PRAWO

Przedstawiciel prokuratury Gene-
ralnej: LRB stwierdzit niédawno na
tamach popularnego. tygodnika but-
garskiego ANTENI, 2e milo$é poza-
malzenska jest w tym Kkraju kara-
na 2z calg surowoscig prawa. A pra-
wo przewiduje, ze m3az 1lub Zona,
ktérzy opuszczg partnera i nie uzys-
kawszy oficjalnego rozwodu zamiesz-
kuja pod wspdélnym dachem 2z przy-
jacielem (przyjaciéikg) karani s3
f)racq poprawczg, grzywna do 600
lewbéw (trzymiesigczne zarobki) i
potepieniem spolecznym’., Taka sa-
ma kara spotyka partnera, ktéry
nierozwiedzionego delikwenta (-tke)
zgodzi sie przyjaé pod ,swoj dach¥.
‘W przypadkach recydywy zasgdzo-
na moze byé nawet kara pozbawie-
nia wolnosSci do 1 roku.

Wegry

DEWIZY

Wiadze WRIL zliherallzowaly osta-
tnio dotychezasowe przepisy doty-
czgce posiadania obcych walorow
pienieznych. Dotychczos kazdy oby-
watel wegierski moégt przechowywad,
bez zadeklarowama, walutg zagra-
niczng wartoscl “meksimum 45 dol.
Postadacz obce) waluty nie moégl
dokonywaé zakupébw w weglerskim
,,Pewexie”, chyba 2%e byl posiada-
czem konta walutowego, pochodzg-
cego z dochodébw z pracy Za grani-
ca lub przekazéw z zagranicy. Jed-
nakze w zwigzku z 20 proc. spad-
kiem obrotéw w sklepach waluto-
wych (w ciggu ostatnich 2 lat) obec-
nie kazdy obywatel bedzie moégt ku-
powaé w tych sklepach towary
tgcznej wartosci 88 dolarow w skali
roku,

WRL
Telewizyjna gazeta

Telewizja wegierska uruchomita
telewizyjng gazete. Na ekranie do-
mowego telewizora mozna przeczy-
taé nie tylko wiadomo$eci z Kkraju i
zagranicy, lecz roOwniez skorzystaé
z porady lekarskiej dla mlodych
matek, przegladu prasy codziennej,
zapoznaé sie z cenami jednego z bu-
dapesztanskich targéw i z innymi
pozycjami Wydaweg .gazety Jjest
ministerstwo poczt, agencja infor-
macyjna MTI i wegierska telewizja.
Giownym dostaweg 100-stronicowego
tekstu jest agencja MTI. Napisy
pozostajg na ekranie tylko 25 se-
kund. Poniewaz wiekszos¢ informa-
cji jest bez mnaglowkoéw, stowa —
klucze pojawiajg sie w odmiennym
kolorze, aby ulatwié czytajgcemu
orientacje. Telewizyjna gazeta jest
dostepna dla kazdego, kto zakupi od-
powiednig przystawke do telewizo-
ra. Tekst jest nadawany przez caly
dzien bez przerwy, w czasie gdy te-
lewizja emituje normalny program.
W czasie ogladania zwyczajnego pro-
gramu telewidz moze wigczy¢é jedno-
cze$nie gazete telewizyjng.
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O KOBIETACH

Kobieta $mieje sie gdy moze,
Ptacze, kiedy chce.

3%

Kobiecy instynkt doréwnuje ska-
lg przezorno$ci wielkich ludzi.

Kochamy tylko te kobiety, ktb-

TYm przynosimy%szczeécie.

Kiedy kobieta mie ma racji nale-
2y prosié jg o g‘)‘ybaczenie.

Kobietqg to jedno wielkie serce.
Nie wytaczajgc g;owy.

Kto nie widzial zakochanej ko~
biety, ten mnie potrafi powiedzeé
kim jest kobieta.

W sercu kobiety zamknieta jest
jej dusza i rozum.

+WAGG@NOWIEC” miesiecznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica”
w Swidnicy ul. Strzeliiska 35. Redaguje kolegium.
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MeZczyzna przeprasza i zapomi-
na; kobieta tylko przeprasza.
¥

Kobiety mnigdy mnie mozna Tt02-
broié komplementem. Mezczyzne
prawie zawsze.

Jeéli chcecie poznaé wady dziew-
czyny, chwalcie jg- przed jej
przyjaciotkami.

Kiedy w pieknych oczach kobie-
ty pojawiaje sie tzy, widzieé
przestaje z reguly meziczyzna.

¥

Mezczyzng nie zawsze kocha te
osoby, ktére ceni. Kobieta ceni
tylko tych, ktdrg:;‘ch kocha,

Lekko byé kobietq jedynie bez-
dusznej kobiecie.

Ci, ktérzy wylqcznie chwalg ko-
biety, znajq je powierzchownie.
Ci, ktérzy je tylko ganiq, nie
znajq ich wcale.

Te'rz, kto plerwszy poréwnal ko-
biete do kwiatu byt gemniuszem.
Kazdy mastepny — durniem,

Nad Pilicq

e e e

CIENSZY OD
LUDZKIEGO WLOSA

Najciefiszy na S$wiecie przewéd wy-
produkowala jedna z fabryk w Ki-
szyniowie (ZSRR). Kilometr prze-
wodu, Kktéry jest sze§é razy ciefiszy
od ludzkiego wlosa, wazy =zaledwie
jeden gram. Znajdzie on zastosowa-
nie w przyrzgdach konstryowanych
na potrzeby stacji kosmicznych i
sztucznych satelitow ziemi.

DOOKOLA SWIATA
NA... ROWERACH

Francuskie maizenstwo Pierre
i Susanne Boge postanowilo jak
informuje Ekspres Wieczorny, ob-
jechaé caty $wiat na.. rowerach.
Obecnie znajdujq sie O'ni na dru-
gim etapie swojej wyprawy —
po drogach i bezdrozach konty-
nentu afrykanskiego, Przed 3 la-
ty panstwo Boge przejechali
przez Ameryke Péinocng i Po-
tudniowaq.

Start do afrykariskiej podrédiy
nastqpil przed kilkoma tygodnia-
mi w Algierii. Nastepnymi kra-
jami na trasie bedq Niger, Mali
i Senegal. Najtrudniejszym od-
cikiem dlg dwdjki $mialych TO-
werzystéw bedzie oczywiscie Sa-
hara. Pafistwo Boge sq jednak w
optymistycznym mnastroju i uwa-

2ajq, zZe pokonanie najwiekszej
na $wiecie pustyni nie bedzie
trudniejszym przedsiewzieciem

niz ,przejazdzka” po dzunglgach
Amazonii, ktérg odbyli w 1980
roku.

Cata zaplanowana ma kilka lat
wyprawa liczy ponad 160 tysie-
cy kilometrow, z ktérych matzeri-
stwo pokonaio juz 60 tysiecy
km. W tym czasie odwiedzili juz
na swojej trasie 18 krajow.

5 (wk)
ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI
z nr 2(96)

Poziomo: bazant, partia, opr., rota,
okno, ukaz, unia, Benoit, kranik,
krawat, maniak, onager, klosz, Le-

ar, Nana, sub, Alaska, anermia.

Pionowo: Bartek, arak, toczek, pro-
rok, tron, atlant, tuba, nuta, abisal,
Iran, Rea, ale, malina, ikra, kolasa,
ozdoba, robota, Anka.

Pekonywanie
barier
miniaturyzagcii

Przenosne urzadzenia hi-fi majg
coraz mniejsze rozmiary. Japofiska
firma Alva wyprodukowala ostatnio
radio stereofoniczne (AM/FM), ktére

wyglgdem przypoming eleganckyg
damskg zapalniczke, a tymczasem
diwiek dobiegajgcy =ze stuchawek

podigczonych do tego niewielkiego
pudeteczka jest naprawde wysokie]
klasy.

Sony réwniez stanelo w zawody
o pokonanie barier miniaturyzacji.
Najnowszy typ magnetofonu kaseto-
wego Gold Walkman jest dokladnie
tej wielkosei co pudetko, w ktéorym
dotychczas przechowywato sie kase-
ty.

Sekretem pomniejszenia magneto-
fonu jest opracowanie nowego sil-
nika z plaskim uzwojeniem. Wszy-
stkie elementy ukladu s3 =zintegro-
wane w jedng zwartg ptaska bate-
rie. Wmontowano tutaJ nawet sys-
tem Dolby, redukujgcym zbyt wy-
soki poziom szumow.

Krzyzéwka
gigant

Autorem najwiekszej na $wiecle
krzyzowki jest 52-letni Belg, Roger
z zawodu straznik wie-
Utozyt on ostatnio

Bouckaert,
zienny z Brugii.
krzyz6wke zlozong z 25 tysiecy ha-
12,5 metra szerokosci
Praca nad tym

sel. Ma ona
i 0,5 metra diugos$ei.
gigantem trwata ponad rok.

Bouckaert nie jest nowicjuszem
w tej dziedzinie. Juz w 1982 roku
byt rekordzista $wiata, ale zaledwie
przez Kkilka miesiecy. Ulozyt wow-
czas Kkrzyzéwke z 15 tysigcami ha-
sel. Wkrotce zostat jednak pokonany
przez obywatela holenderskiego.

Bouckaret zajmuje sie rozwigzy-
waniem krzyzéwek od ponad 30 lat.
Jest takze autorem krzyzé6wkowego
slownika pomocniczego liczgcego 2
miliony hasel. Niestety, 2aden z wy-
dawcow nie chce sie zdecydowaé na

druk tej opastej ksiegi.
(wk)




