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Znacznle lepleg' 'f'

niz przed ,i‘iiki_em,ﬁ
lecz ponizej planu miesigce

Produkcja w miesigcach letnich ma
to do sichie, ze nosi w sohie prawie,
2 pewne prawdopodobienstwo nic-
wykonania planu, o ile ten zostanie
ustawicny na pozigomice 2zblizonym do
planowanych  wiclko$ci  pozostalych
miesicey. Nie inaczej stalo sie z wy-
konaniem planu miesigea sierpnia.

Na planowang ilo$¢ 207 wagondéw
wykonano 171; tym samym z;leglpgé

za 8 miesiecy zoslala powiekszona
do 101 szt. Na 171 szt. wagondéw
skada sie 102 wagony 803 Rc dla

ZSRR, 2 wagony 434 R oraz 29 wago-
now 424 Z i 38 wagonow 426 Z.

Od poczatku roku wykonano 1303
wagonéw w tym platform 424 Z i
426 Z — 450 Szt. (o 11 szt. powyzej pla-
mi), samowyladowczych 423 V — 70 szt,.
743 wagonoéw cystern (plan 845). Cata
wigc zaleglosé w produkcji wagonbéw
miesci sié w produkeji cystern $03 Re
dla ZSRR. Oprécz wagonow wyprodu-
kowano w sierpniu 100 kontenerow
40-stopowych na eksport. Od poczat-
ku roku wyprodukowano dotychezas
308 kontenery d0-stopowe, podezas

gdy plan plzewxdywal plodukqe 447

kontenorow:

‘Poréwnujae 'sicrpier’i br. z Siél:[)v_

niem 1983 T. Warto zestawié¢ ilo$¢ wy-

produkowanych wagonow w  tych
miesigcach. Przed rokiem wyprodu-
kowano tylko 127 wagonow, w tym
167 cystern i 20 samowyladowiezyehs
w tym: foku .natomiast w ‘sierpniu

wyprodulkowano 171 wagonow w tym .

104 cysterny i 67 platform oraz 100
kontenerow. Postep jest‘wiec bardzo
widoczny, co potwicrdza wy%sza o
28,6 proc. wartos¢ sprzedazy. Rowno-
czesnie z tym zatrudmome by;o niz-
sze o 9 proe., natemiast $rednia pla-
ca werosla o 25,2 proe.  Wartosé
sprzedazy za oKres 8-miu miesiecy
wyniosia 4.059,4 mln 2z}, bedge njzsza
od planu o 6,8 proc, lecz. zarazem
wyzsza o 28,3 proc. od wykonania za
okres 8-miu miésiecy ubicglego roku.

Wartos¢ eksportu wyniosta 2.195,8
mln 2t (10,7 proc. ponizej planu), na
co sklada sie eksport do obszaru I
o wartosei 22,8 min rubli i do obsza-
ru II o wartosei 2,3 mln dolaréw
USA. Warlos¢ ekspertu zmalala nie-
stety w poréwnaniu z ublegtym ro-
kiem o 13,1 proc. w e¢zym decydujg-
cy wplyw ma zmnicjszenie eksportu
na obszar II, ktory stanowi obecnie

‘1/1 eksgortu ubxe[,lego roku. |
W dalszym ciggu notuje sie spadek_

ile w
za U
pozio-

plzemetncgo zatrudnienia. O
1883 1r. Srednie  zatrudnienie
micsieey ksztattowalo .sie na

mie 1631 os6D;, lo oObecnie wynosi juz

1645 osob (plan” 1678). Zatrudnienic w
slerpniu  bylo :nieco wyzsze, i.. wynao-
silo 1677 osdGh. Srcednia  miesieezna
placa na 1 zatrudnionego w _okresie
8-miu miesigey br. wyniosta 18.360 zi,
bedac wy2s24 o 11,3 proc. od sredniej
placy w lym samym okresic ubiegle-
so roku, co z nawiazka zostalo zni-
welowane stopnicim inflacji,

fm

Gratulacie

z okazp przvznania kontenerowi
zbiornikowemu { C zlotego

medalu 56 MTP

Na rece dyrektora przedsigbior-
stwa dotarly gratulacje z okazji
przyznania kontenerowi zbiorni-
kowemu t{ypu 1C do przewozu
dwusiarczku wegla CSz Zlotego
Medalu 56 Miedzynarodowych
Targébw Poznanskich.

Minister Hutnictwa i Przemy-
siu Maszynowego mgr inz. Ja-
nusz Macjejewicz pisze:

»Z okazji przyznania w 1984
roku Zlotego Medalu Miedzyna-
rodowych Targéw Poznanskich
KONTENEROWI ZBIORNIKO-
WEMU DO PRZEWQOZU DWU-
SIARCZKU WEGLA sktadam za-
todze Waszej IFabryki gratulacje
i zyczenia dalszych sukcesédw w
TOZWO U nowoczesnych wyrobdw i
technologii wytwarzania. Wysoko
oceniajqc inicjatywe i wktad pra-
cy Obywatela Dyrektora i calej
zatogi, ktére ztozZyly sie na osig-
gniety sukces wyrazam przeko-
nanie, ze bedziecie nadal pomna-
2aé liczbe wyrobow o najwyz-
szym poziomie technicznym.”

Z kolei Komitet Wystawcdw
utnictwa i Przemysiu Maszyno-

wego do  spraw  Miedzynarodo-
wych Targéw Poznanskich w 1is-
cie skierowanym do
przedsiebiorstwa pisze m. in:

»Z przyjemnobciq pragne Oby-

watela Dyrektora powiadomié, 2e

ekspozycje Waszej Fabryki na
tegorocznych Miedzynarodowych
Targach Poznanskich spotkaly si¢
z pozylywnqg ocenq kierownictwa
resortu - i - oficjalnych delegucyi
zwiedzajqcych targi. Prawidtowy
dobér eksp'o;natéw ‘ich * nalezyte
przygotowame i odpowiedni eta-
laz, jak réwniez dobra praca ob-
slugi informacyjno-technicznej
stworzylty korzystne warunki dla
wladciwej prezentacji oferty eks-
portowej przemystu hutniczego
1 maszynowego. Szczegblnym u-
znaniem dla wysokich waloréw
konstrukcyjnych ¢ technologicz-
nych oraz uzytkowych wyrobéw
produkowanych przez Wasza fa-
bryke byio preyznanie zbiorniko-
wemu kontenerowi typu 1C do
przewozu  dwusiarczku  wegla
CS:-Clotego Medalu 56 Miedzyna-
rodowych Targéw Poznatiskich.”

dyrektora
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Konsultacja po XVI Planum, Zak!adowa Amnestia, FW$ na liscie 500,
Naraia¢ sig z pozytkiem..., Nic o nas bez nas, Nowe przepisy o ra-

cjonalizcrcji, O placach.
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CZERWIEC_SIERPIEN 1984 R.

Konsultacja po XVI Plenum KC PZPR

Rzaczawea

W dmach 2—3 czerwea 1984 r.
w Liodzi odbylo sie XVI otwarte
Plenum KC PZPR. Poswigcone
bylo fundamentalnej dla socja-
lizmu - sprawie: reli i znaczeniu
klasy robetniczej w partii i pan-
slwie. Po raz pierwszy w obra-
dach  plenarnych uczestniczylo
8(0-0sobowe grono pmtumth i
bca,)‘utymy'n robetnikow z ca-
lege heaju. Fendiy byo konty-
nuacja i wzbogaceniem zakresu
i form dialogu, jaki partia, zgod-
nie z linig IX Nadzwyezajnego
Zjazdu Partii konsekwentnie pro-

-wadzi“z calg pdlskg klasa robo-

tnicza, ] y
Dyskusja w lrakcie .plenum
wskazala na wiele probleméw

wymagajgeych dalszego przedy-
skutowania i przckonsultowania
w organizacjach -partyjnych nie -
ograniczajae jednokie dyskusli
jedynie do grona czlgnkow paetii.
Kierowane do przedyskulowania
w zzkladach pracy problemy do-
tyezyly spraw, co do kldrych po-
glady i opinic w. spoleczenstwic
sg zroznicowanw, a niekiedy na-
wet bardzo odmlenne

W CZﬂ?lC konsul’t"cn ;jakie - od—-
byly  sig-w sierpniu w haszym
zakladzie, "mimo’ niesprzyjajgces
go okresu :urlopowego, tematyka
bedaca ‘przedmiotem konsualtacji
cieszyla si¢ bardzo' duzym zain-
teresowaniem. zaré6wno czlonkow
partii jak i bezpartyjnych. Do-
daé tu nalezy, ze takie same kon-
sultacje odbywaly sie réwnolegle
w 721 innych zakladach pracy i
instytucjach. O zainteresowaniu
tym tfemaitem ze -strony bezpar-
tyjinych pracownikéw dwiadezy
fakt, ze na-ogblng ilo§¢ 248 oso6b
uczestniczageych w 11 zebraniach
konsultacyjnych uczestniczylo 107"
pracownikow bazpaltyjmch Wi-
daé to szczegblnie na przykladziel
OOP nr 11, w ktérej na 42 osoby
uczestﬁic'zace w zebraniu konsul-
tacyjnym bylo 28 pracownikéw
bezpartanych

= @

WWM‘%!

Konsultacje wykazaly w szere-
gu sprawach duze zroéinicowanie
stanowisk i pogladow, w wielu
natomiast mniej lub bardziej za-
rysowang jeduomy$lnesé. Zdeecy-
dowana wigkszos¢ bo 231 uczest-
nikéw konsultacji opowiedziala
sie przykladowo za stalymi ter-
minami przyjmowania interesan-
tow przez radnych na terenie za-
kiadu pracy. Sugerowano tu, ze
role t¢ moglyby spelniaé cyklicz-
ne spotkania z radnymi raz w
miesigcu, czy punkt konsultacyij-
ny ze stalymi godzinami dyzu-
row. 198 os6b sposréd 248 wyra-
zilo opinie, ze wszystkie decyzie
terenowej administracii panstwo-
wej dotyczace funkcjonowania
scktora prywatiiego i firm polo-
nijnyeh powinny by¢ opiniowane
Pbrzez komisje rady narodowej
rozszerzong o roboinikéw i chlo-
pow. Opinie te wedlug wypowia-
dajacych sie powinny by¢ wigzg-
ce dla administracji panstwowej.

W zakresie  rozwiazywania
gytuacji mieszkaniowej w ramach
dziatalno$ci rad mnarodowych, 5
organizacji partyjnych wypowie-
dzialo sie za- preferowaniem bu-
downictwa jednorodzinucgo oraz
preferowanicin rzemiosla i spél-
dzielczosei wykorzystujacej lokal-
ne surowce budowlane. Udzial
zakladu pracy w rozwigzywaniu
problemoéw mieszkaniowych pra-
cownikdw winien przejawiaé sie
w wypozyczaniu sprzetu budo-
wlanego, $rodkéw transportu o-
raz w odsprzedazy materialéw
budowlanych jak réwniez w po-
mocy finansowe] przy budowie i
remoncie mieszkan.

Ciekawe wyniki przyniost son-
daz dotyczacy preferencji dla
rodzin znajdujacych sie w naj-
trudniejszej sytuacji mieszkanio-
wej. Za preferencjami opowie-
dzialo sie 174 os6b, przeciwko
za§ 69. O braku zdecydowania
czy jasnego stanowiska wypowia-
dajacych sie w tej sprawie §wiad-

Inow praca w

Po czterech mieslacach przefwy, dla
znacznej czgfei pracownlkéw przed-
siebiorstwa, w tym w szczegédlnosel

pracownikéw wydzialéw produkcyj-
nych i dzialéw utrzymanla ruchu,

. znéw przywrdocono pmce W Woine

soboty.

Z poczatkiem sierpnia br. pracg w
wolne soboty wprowadzono wW wy-
dzlale Produkr‘Jl Kontenergw (W 5),
natomiast &d 1 wrzeénia_br. dla pra-
cownildw  pozostalych  wydzialow

wolne sohoty

produkeyjnych oraz czeSel pracowni-
kéw wydzialéw utrzymania tuchu i
dziatébw pomocnlezych w rozmiarze
wyrikajacym z potrzeb produkeji.

Przywrécenie pracy w -wolne so-
boty wynika 2z potrzeb produkeyj-
nych zaktadu, w tym w szczegolnos-
ci z konleczno$eci nadroblenia zale-
glosci produkeyjnych jak réwniez po-
trzeb wynikajgcych z reallzacji kon-
traktu eksportowego na sprzeda
-konteneréw na II ohszar platnlczy.

propozycje

ezy lakt, ze jednocze$nie wiek-
SZ0SC uczestnikéw 5 zebran opo-
wiedziala sie przeciwko preferen-
cjom jako takim, uczestnicy 3
zebran uznali, ze preferencje po-
winny byé stosowane 1iylko w
przypadkach losowych oraz dla
0s6b niezbednych dla regionu.
Projekt powolania inspekeji ro-
botniczo-chlopskiej nie spotkat
sie z aprobatg uczestnikéw ze-
brah. Zanotowano raczej opinie
negatywne co do celowosci jej
powolywania, argumentujgc to
stanowisko tym, ze nalezy daiyé

przede wszystkim do lepszej i
bardziej efektywnej pracy juz
dzialajgcych organéw  kontrol-

nych. Cze$¢ uczestnikoéw stwier-
dzila, ze robotfnicy i chlopi winni
wykonywaé - przede wszystkim
swoje obowigzki. Uczestnicy 5
zebran uznali, Ze ewentualnie
powolana inspekcja powinng zaj-
mowa¢é sie kontrolg pracy stuzby
zdrowia, handlu, budownictwa
oraz kontrolg innych probleméw
wynikajgcych z potrzeéb regionu.
Wedlug nich uprawnienia inspe-
keji, jesli juz ma powstaé, vo-
winny byé podobne do upraw-
nien NIK. Czlonkowie inspekeji
powimni byé typowani przez za-
klad pracy, organizacje spolecz-
ne lub organ, ktéremu inspekcja
bedzie podlegaé. Zdecydowana
wigkszos$¢ bo 217 os6b z 248 wy-
powiedziala sie przeciwko funk-
cjonowaniu ogniw inspekeji w
zakladach pracy. Koncepcja po-
wotania inspekcji robotniczo-
-chlopskiej nie znalazla jak wi-
daé¢ poparcia w naszym zakla-
dzie.
(dokoriczenie na str. 2)
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Zglaszany projekt nowelizacji
ustaw o samorzadzie zalogi, zwig-
zkach zawodowych i przedsigbior-
stwie panstwowym roéwniez nic
spotkal sie z aprobatg uczestni-
kéw konsultacji. 120 oséh wypo-
wiedzialo sie przeciwko zmianom
w treSci ustaw,” naiomiast 88
0s6b pozostawia te sprawy do o-
ceny specjalistéw. W §wietle tej
oceny obowigzujgce akty praw-
ne nie stwarzaja przeszkod dla
zapewnienia prawidlowego wsp6i-
dzialania organizacji partyjnych,
zwigzkowych, samorzgdu i kie-
rownictw zakladéw pracy.

sultacji spotkala sie dzialalnosé
socjalno-bytowa, kulturalno-o-
$wiatowa, sportowa i rekreacyj-
na zakladu. Zdecydowana wiek-
szos¢ OOP wyrazila opinie zbio-
rowd, ze nalezy w tym zakresie
utrzymaé dotychczasowe zasady,
dalej je jednak doskonalge.
Kolejng konsultowang sprawg
byla sprawa barier posigpu tech-
nicznego. Niedostateczny rozwo6j
racjonalizacji 1 wynalazeczosci,
brak angazowania sie kadry tech-
nicznej i robotnikéw w te spra-
wy wynika wedlug opinii prawic
wszysikich organizacji ze zbyt

Konsultacja po XVI Plenum KC PZPR

W dyskutowanej obecnie réw-

nolegle sprawie zapewnienia
szerszego dopiywu na studia
milodziezy robotniczo-chlopskiej,

wypowiadajacy sie zdecydowanie
wyrazili opinie, ze¢ przy przyjeciu
na studia powinny decydowaé
wyigcznie wyniki uzyskane na
egzaminie wstepnym 1 osobiste
zdolno$ci kandydata. W dwoéch
organizacjach opowiedziano sie
za ufrzymaniem studiéw zaocz-
nych i typowaniem przez zaklad
na studia wyzsze najzdolniej-
szych pracownikow.

147 uczestnikéw zebran kon-
sultacyjnych podzielito poglad
wiekszosci uczestniké6w XVI Ple-
num 0 obowigzku zwrotu kosz-
té6w nauki przez tych absolwen-
tow szkol zawodowych, ktérzy
po ukonczeniu nauki bedg podej-
mowaé prace w sektorze prywat-
nym. 71 os6b wypowiedzialo sie
przeciwko tej propozycji. Kolej-
ng dyskutowang sprawg dotycza-
cg miodziezy bylo przedstawie-
nie pronozycji metod aktywiza-
cji produkcyjnej, spotecznej, spor-
towej i kulturalnej pracujacej
mitodziezy. Uczestnicy 3 zebran
uznali, ze milodziez nalezy trak-
towa¢ na réwni z pozostalg za-
toga bez stwarzania je] prefe-
rencji, uczestnicy 2 zebran swier-
dzili, ze metody powinna wypra-
cowaé sama milodziez przy pomo-
¢y ZSMP, w 2 organizacjach u-
znano, ze nalezy usprawnié i
rozszerzy¢ dziatalno§é propagan-
dowa, 3 organizacje nie zglosi-
ly zadnych propozycji, natomiast
w jednej wyrazono opinie, Ze na-
wyki do aktywnosSci trzeba roz-
wijaé w szkole, a nie dopiero w
wieku produkcyjnym.

Tylko 86 =z 248 uczestnikéw
wyrazilo opinie, ze nalezy doko-
naé zmian w Kodeksie Pracy za-
ostrzajgc przepisy kodeksu, wi-
dzgc w tym $rodek do poprawy
dyscypliny pracy.

W sprawach dotyczacych roéz-
nych aspektéw reformy gospodar-
czej 156 uczestnikow wypowie-
dziaio sie za likwidacjg przywi-
lejow z kart zawodowych, uzna-
jac, ze utrzymywanie ich w obec-
nych warunkach wdrazania re-
formy gospodarczej nie jest stu-
szne. 200 uczestnikéw stwierdzi-
1o, ze nalezy konsekwentnie prze-
strzegaé¢ zasad samofinansowania
przedsiebiorstw, a w zwigzku z
tym przepiséw ustawy o popra-
wie gospodarki i upadlo$ci przed-
siebiorstw panstwowych. Z po-
zytywng oceng 201 z 248 uczest-
nikébw zebran spotkaly sie w
przedsiebiorstwie zmiany doko-
nane w organizacji pracy, w sys-
temie wynagrodzen oraz w Sys-
temie cceny pracownikéw. Pod-
kreélane byly w ocenie wypowia-
dajacych sie dzialania w zakre-
sie wprowadzania do produkcji
nowych wyrobéw, optymalizacji
planéw produkceji, podwyzki plac,
poprawy jako$ci produkeji, wpro-
wadzenia premii motywacyjinej
za efektywne wykorzystanie cza-
su pracv, wprowadzenie syste-
mu plac wedlug akordu zietéwko-
wego czy tez prowadzenie ana-
liz ekonomicznyca. Wiekszosé
wypowiadajacych sie (148 z 248)
w sprawach dotyczacyeh jakosci
produkeji w zakladzie, uznalo _ie
jakosé produkeji ulega poprawie,
71 os6b stwierdzilo natomiast, Ze
tendencja jest odwrotna. Z po-
zytywig . cerg uczestnikéw kon-

WAGONOWIEC 2

(dokofczenie ze str, 1)

diugiej drogi od pamystu do
wdroZenia projektu i wyplaty
nagrody, Zaproponowano réwniez,
by wynegrodzenia za  projekty
wynalazeze i racjonalizatorskie
byiy placone w_ formie prowlzji
do kofica produkeji danego wy-
robu, a nie wyliczane w skali
roku.
Uczestnicy jednego z zebran wy-
stapili réwniez z wnioskiem, ze
nalezy stworzyé odpowiedni sy-
stem oplacania kadry inzynieryj-
no-technicznej i pracownikéw fi-
zycznych tworzacych postep tech-
niczny. Co utrudnia przedsiebior-
stwom wdrazanie nowych tech-
nologii, wynalazkéw i pomystow
racjonalizatorskich? —_ tak
brzmialo kolejne pytanie, na kt6-
re odpowiadali uczestnicy ze-
bran konsultacyjnych. Najcze-
Sciej podnoszono, ze najwiecej
trudnoéci przysparza zbyt duza
biurokracja, wnioskowano, ze na-
lezy zmienié przepisy dotyczgce
zysku, podatkéw i dotacji, prefe-
rujagc przedsiebiorstwa wprowa-
dzajace postep techniczny. Jedna
z zasadniczych przyczyn trudnos-
ci we wdrazaniu nowych tech-
nologii, wynalazkéw i pomystow
racjonalizatorskich uczestnicy
konsultacji widzg tez w obawie
robotnik6w przed obnizkg za-
robkéw wynikajaca ze zmniejsze-
nia czasébw jednostkowych. O-
précz tych trudnosci zgloszono
réwniez jako utrudnienie maty
asortyment materialéw konstruk-
cyjnych, brak s$rodkdéw na mo-
dernizacje¢ parku maszynowego,
odchodzenie do$wiadczonych fa-
chowedw z przemystu do innych
lepiej optacanych prac.

Jak wykazala analiza ankiet
wypelionych przez uczestnikéw,

XVI Plenum, 74 proc. uczestni-
kéw Plenum wypowiedziala sie
za przywriceniem  socjalisty-
cznego wspdlzawodnictwa pracy.
Opinig te podzielili uczestnicy
10 z 11 zebrani konsultacyjuych,
przy czym uczestnicy 9 zebran
proponowali, ze inicjatorem
wspélzawodnictwa w zaklaczie
powinicn byé samorzad pracowni-
czy i dyrekcja. We wspdlzawod-
nictwie miedzyzakladowym wio-
daca role proponuje sig dla
NGT-u wzglednie Rady Zrzesze-
nia czy Rady Dyrektorédw, nalo-
miast we  wsptlzawodnictwie

.zeczowe oOpinie i propozycje

miejskim, wojewédzkim czy kra=
jowym  uczestnicy konsultaciji
rrzypisuia wiodgeq role dla or-
ganét administracji pafstwowej
odpowindniego szczebla oraz znéw
dia NOT. Jak widaé uczestnicy
Zebraf nie wWidzg Zwigzkéw Za-
wodowych w pol organizatordw
i inicjatoréw wapoblzawodnictwa
pracy. J :

Jednomy$inos$é wykazali uczest-
nicy konsultacji w spraivie wol-
nych sobét, wyrazajac opinie, ze
tygodniowy wymiar czasu precy
w okresie przezwycigzania kry-
zysu  powinien pozosta¢ bhez
zmfany. O pracy w wolne soboty
winien decydowaé samorzad i
dyrekcja przedsigbiorstwa, o ile
zaistniejg konkretne i uzasadnio-
ne potrzeby produkcyjne.

W dyskusji w OOP nie ro-
twierdzila sie krytyczna opinia
co do obowigzujgcych obecnie
przepisbw w sprawie 3-letnich
urlopébw wychowawezych. W 8
organizacjaci wyrazono poglad,
e nalezy utrzymaé¢ dotychezaso-
wy systemn, w 3-ch natomiast, ze
nalezy obecny system urlopéw
wychowawczych zrewidowaé.

Zebrania konsultacyjne przy-
niosly bogaty material, ktory
wykorzystany bedzie przez KC
PZPR igcznie z materialami z
721 organizacji partyjnych. Sze-
reg tematéw ma réwniei wymiar
zakladowy i oczekiwaé naiezy,
7e podjete zostang przez odpo-
wiednie czynniki zakladowe.

Przedstawione omoéwienie nie
wyczerpuje wszystkich konsulto-
wanych tematdéw. Pozostate kon-
sultowane tematy bedg omoéwio-
ne w nastepnym numerze gazety.

fm

Zakladowa amnestia

ANULOWANO 287 KAR
PORZADKOWYCH

Rejestr kar rorzadkowych u-
dzielonych cd poczgtku bieigce-
go roku do dnia 21 lipca br. li-
czy 311 pozyciji.

Okaruje sig, ze najezestszym
powodem kar porzgdkowych jest
naruszenie przez pracownikéw
dyscypliny pracy. Z powodu nic-
obecnodei nieusprawiedliwioneij,
samowolnego opuszczenia stano-
wiska pracy czy nawet stwici-
dzonego spania na stanowisku
pracy zastosowano wobcce praco-
wnikéw 260 kar porzadkowych
w postaci upomnienia, nagany,
czy kary pienieinej.

Na pozostale 51 przypadkoéw u-
dzielonych kar skiadajg sie m. in.
takle przyeczyny jak: przyjscie do
pracy w stanie nietrzeiwym lub
spézywarnié alkoholu w czasie
pracy (18), nie wykonywanie za-
dafi i:polecen stuibowyeh (12),
nie przestrzeganie przepiséw bhp
(3), usilowanie przywilaszezenia
mienia (4), zniszczenie mienia
zakladu (2), wspédludzial w kra-
dziezy (1), zniszczenie sprzetu
spawalniczego (1), usilowanie-upo-

zorowanija wypadku_ przy pracy ..

(1) oraz_inne przyezyny. jak np.
brak rozliczen zlecen; zla: jakosé

wykonywanych detali - czy nie-

przestrzeganie procesu techrolo-
gicznego — 9 kar.

NASI
RADNI

W wyniku wyboréw do rad
narodowych, jakie mialy miejsce
w dniu 17 czerwea br., .radnymi
Miejskiej Rady Narodowej w
Swidnicy wybrani zostali naste-
pujacy pracownicy naszej fabyr-
ki: Adam Betkowski, Czeslaw
Baryla, Euzebiusz Janus, Cze-
slaw Rukowicz, Jan Prazytarski,
Mieczyslaw Rozwens i Waclaw
Weisto. Trzech z nich, a miano-
wicie Adam Betkowski, Mieczy-
staw Rozwens i Waclaw Wecislo
dzialalo juz w poprzedniej ka-
dencji rady narodowej.

Sylwetki radnych zaprezento-
waliSmy w poprzednim numerze
gazety. W nastepnym numerze
gazety przedstawimy czytelnikom
informacje o dzialalnosci nowo
wybranej rady narodowej, tak
jak ja widzg nasi radni.

Na bakier
Z przepisami

W dalszym clggu szwankuje prze-
strzeganie zarzgdzehh przez pracowni-
kéw. Ot6z w ubleglym roku wydane
zostalo polecenle regulujgce zasady
zalatwiania spraw  pracowniczych
przez poszczegdlne komdrki organi-
zacyjne zakladu., W mys$l tego zarza-
dzenia sprawy zglaszane przez pra-
cownikow poszczegblnych  dziaidw
maja zalatwiaé wyznaczeni praco-
wnicy dziatéw. Majg oni po prostu
pilnowaé sprawy, tak aby uniknaé
chodzenla kazdego 2z pracownlkéw
Z osobna ze swojg sprawg. Okazuje
sie jednak, ze cze$é pracownikéw w
dalszym ciggu chodzi z réznymi po-
daniami, z réznymi papierami, wy-
deptujgc droge pomiedzy poszczegbdl-
nymi dzlatami, uzyskuje kolejne
podpisy 2z decyzjg czlonkoéw dyrek-
cjl wiacznie. W ten sposéb praco-
wnlcy tracg swé] cenny c¢zas na
czynno$ci, ktoére powinny zalatwiaé
osoby prowadzgce sprawy pracowni-
cze.

Podobnie przedstawia sie sprawa
z ¥2alatwlaniem spraw wymagajgcych
osokistego zalatwienla przez praco-
wnika, z ta réznica, e zalatwiane s3
przez pracownikéw w niewlasciwym
czasle. Na zalatwienie takich spraw
wyznaczone s§ godziny od.13-te] do
14-tej dla pracownikéw II zmiany 1
po godz. 14-tej dla pracownikéw
I zmiany. Dzial! Socjalny sygnalizuje
Jednak, %ze zasady te nile sg respek-
towane przez pracownikéw, co ozna-
cza, te2, 2e lamanie tych zasad jest
tolerowane i odbywa sle za wiedzg
bezposfrednich przetozonych  praco-
wnikéw,.,

Informacja o realizacji wnioskéw
2 kampanii wyborczej

Do zakladu doclerajq informacje o
realizacjt realizacji wnioskéw zgtasea-
nych podczas spotkafi przedwybor-
czych. Urzgd Miejskl informuje, ze
wnloski dotyczgce sprzgtania ul.
fukowej i pomalowania klatki scho-
dowe] w budynku nr 31 przy ul.
Kniewskiego zostaly przekazane do
zatatwlenia Przedsleblorstwu Gospo-
darki Komunalnej i Mleszkaniowe;j.
Z kolei MZBM informuje, 2e ul. Lu-
kowa sprzqtana jest codzlennie w
godzinach rannych, a takZe w wolna
soboty i w niedziele. Z uwagi na

brak dozoreéw, na 23 tzw. dozor-
coOwkach zatrudnionych jest 18 osoOb.
Tym samym nie ma mozliwoscl
sprzgtania w godzinach popotudnio-
wych. Odnosnie drugiej sprawy poin-
formowano nas, 2e malowanie klat-
ki schedowej z>stanie ujete do pia-
nu realizacyjnego III kw. 1985 T.
Urzgd Miejski . zohowlazal PGKiM
do podjecia odpowiednich - staran w

celu stworzenia mozliwoset sprzqtania-

centrum miasta w .godzinach popo-
hudniowych.

Sprawy bhp

PROPOZYCIE FEDERACII
METALOWCOW

Jak informuje tygodnik ,Metalo-
wlec’, Federacja Metalowcy wystgpl-
ta z inicjatywg oddzialywania m. in.
metodg sankcjl ekonomicznych na
poprawe warunkéw bhp. W skierowa-
nym do konsultacji projekcle federa-
cla proponuje ustaenowlenie kar za
wypadki zawinione przez zaklad. Wy-
sokos¢ kar:

2-krotna wysoko§é kwoty wyptaco-
nego zasitku chorobowego za zwol-
nienle lekarskie z tytutu wypadku,

2-krotna wysoko$¢ odszkodowania
£2 wypadek $miertelny.

Fundusz z poniesionych kar bylby
w catoscl RNrzeznaczony na rozwdj
rehabllitacjl zswodowe] i podnjesie-
nie wysokoscl odszkodowanla dla ro-
dzin pracownikéw, ktérzy ulegll wy-
padkom $mdertelnym.

Po zebraniu opinii z organizacjl
zwlgzkowych federacja wystgpi do
odpowlednich wiadz o obcijzanie za-
klad6éw karaml za zawiniome wypad-
ki.

REAKTYWOWANIE
DZIALALNOSCI
KOLA TPPR

W dniu 31 lipca br. po kilkuletniej
przerwie zostala reaktywowana dzia-
talno$¢ zakizdowego koia Towarzy-
stwa Przyjazni Polsko-Radzieckie],
gdy2 tak nalezy rozumie¢ wyhér no-
wych wtadz kota.

Przewodnlczqgeym zarzqdu wybrany
zostal Dominik Stowinskl, Jego 2za-
stepcqg jest Inz. Jan Rumirskl, obo-
wigqzkl sekretarza pelni¢ bedzie Jerzy
Kowalsk!, natomiast skarbnika Tade-
usz Stepiefi.

Przystgplenie do kota TPPR zade-
klarowalo na razie 84 pracownikéw.

W odniu 17 lipea 1984 r. Zarzgd
Zwiazkn Zawodowego Pracownl-
k6w Fabryki Wagonéw |, Swidni-
ca”.w pismie skierowanym dn
dyrekizea FWS wyslanil 72 ini-
tlalywy ogloszeaia arnnestii zo-
kladowej. W pismie tym czyta-
my:

»& okazji 40-lecia PRL i Swie-
ta Odredzenia Narodewego 22 lip-
ca Zarzad Zwiazku Zzwodowego
Pracownikéw Fabryki Wagonow
H»Swidnic.” w Swidnicy zwraca
Sig¢ z proSba o anulowanie praco-
wnikem naszego zakladu wazyst-
kich kar administracyinych udzie-
lonyen w1984 ¢ -

Inicjatywa ta spotkala sle 2
popraciem egzekutywy KZ PZPR,
kidra w swoim stanowisky stwic-
rdza; Egzekutywd KZ PZPR na
wspdlnym pesiedzeniu 7 udzig-
tfem 1 sekretarzy OOP w duiu
19.07, 1984 r. wyraza pelne po-
parcie dla inicjatywy NSZZ w
zakresie anunlowania kar admini-
stracyjnych”.

-Popartie “dla” ‘zZwiazkowe] * ini-
-cjatywy wyrazilo réwnies zakia-
dowe Ogniwo Pdtriotycznega Ru-
chu Ocrodzenia Narodowego.

Inicjatywa zarzadu Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Fa-
bryki Wagonéw ,Swidnica” jak
slg péiniej okazalo wyprzedzila
0 dwa tygodnic apel Kolegium
Przewodniczaeycn Ogolnokrajo-
wych Organizacji Zwiazkowych
ogloszony, w dniu I sierpnia br.

»Olezyzna nasza, glosi tekst a-
pelu, obchodzi uroczyécie 40-le-
cie. Zapoczgtkowal je obwiesz-
czony 22 lipca 1944 roku Mani-
fest PKWN. Ta podniosta data
jest symholem osiggnie¢ i dazeh
naszego narodu.

W realizacji zadan, ktére stojg
przed nami, jest miejsce dla kaz-
dego obywatela, dla wszystkich
ludzi pracy. Wyrazem tego niech
bedzie ogloszona z sejmowej try-
buny powszechna amnestia, Wiel-
ki akt wyrozumialo$ei, ale takie
moralne zobowigzanie do po-
twierdzenia obywatelskiej posta-
wy, okreslenie swojego miejsea
w socjalistyeznym spoleczenstwie.

Polski ruch zwigzkowy uwaza
za, swoj obowigzek staé¢ na stra-
2y zywoinych interes6ow ludzi
pracy, kszialtowszé postawy i po-
glady, aktywnie na zasadach
partnerskich uczestniczyé w na-
prawic polskiej gospodarki.

Kolegium przewodniczgeych
Ogélnokrajowych Organizacji
Zwigzkowyeh poplerajae inicja-
tywe 2wigzkowebéw wojewbddztwa
bielskiego zwraca sie z apelem
do wezysikich organizacji zwigz-
kowych, aby zwréeily sig do kie-
rownictw w swoich zakladach
pracy o zatarcie nalozonych..na
pracownikéw  kar . porzadkowych
za przekroczenia popelnione -do
2] lipca 1984 &« — = .v - L7

Jestesmy przekonani, czytamy

| w-dalsze] - tredcl  apelu, “ze ten

“akt ‘dobrej woll; przyczyni sie do
dalszej . integracji. zalog,- - two-
rzgc jednoczesnie klimat ‘do spo-
kojnej :i -wydajnej prdcy, ktora
przeeiez stuzy wspalnemu dobiru™,

i

Rys. A. Dyka

www.mojemiasto.swidnica.pl



‘Narazac sie z pozytkiem

Zn ,Gazetg Robeotniczy” (nr
181/10.945) przedstawiamy  czy-
telnikom naszej gazety fragment
wywiadu jakicgo udrziclili  red.

Grazyvuie ‘Sandewskicj ez onlkeowie

Rady  Pracowniczej Wciciech
Mrozkiewicz, ‘Andrzej Karcima-
rewicz i Ewa Lesrdewska na le-
mat funkejonowania samorzgdu.

Tak wiec nrie spelunixeic
wszystkich zyeczea kicrowniclwia
fabryki. Czy eczesls sie to zda-
rza?

W. M. Niejednokrotnie marmy
rozne zdania. Ale po godzinnych
dyskusjach 1 rozmowach wypra-
cowujemy wspolne stanowisko i
z tym idziemy do zalogi. Tak
wige o neszych starciach z dy-
rekeja nie wiedza nawet praco-
wnicy i nie cheielibySmy tego
typu szezegblow radawaé do sze-
rszej wiadomosci. ‘

— A jak wspolpracuje sie wam
-ze gwlazkami zawodowymi?
. A. K. Nie wkraczamy w kom-
petencje organizacji zwigzkowe;j,
chociaz czeéé 2alogi nie paleisca
do zwiazkéw przychodzi do nas
z¢ swoimi problemami. Jefli do-
tyezg one indywidualnych spraw
socjalno-piacowych, to odsylamy
ich do zwiazkoweéw. Samorzadl
ma si¢ bowiem zajmowaé ekono-
mikg calego przedsiebiorstwa.

— Czy robi to dobrze?

W. M. Chyba tak, bo pierwsze
polrocze zakonhezyliSmy dobrymi
wynikami. W pordwnaniu z ana-
logicznym okresem ubiegtego ro-
ku produkcja wizrosta bowiem o
"21 proe., wydajnos$é o 24,5 proc.,
a Srednia placa o ponad 13 proc.
Oeczywidcie nie uwzgledniamy tu
rekordowych nagréd z zysku pla-
conych w 1983 1. Gdybysmy
wzieli je pod uwage, to mieli-
bysmy do czynienia ze spadkiem
zarobkéw. Tak wiee u nas nie
rodzg sig inflacyijne ziotéwki.
Wuzrost plac jest bowdem' wyni-
kiem  uzyskiwania wigkszych
efektow. i

— Cz2y praca w radzie przyno-
si satysfakecje?

A. K. Nie zawsze, ale wynika
to 2 realibw, w ktérych Zzyjemy
i z funkeji, jakq ma do speinie-
nia rada. Np, bo gdy np. praco-
wnikom zatrudnionym na stano-
wiskach, ktore sy wagskimi gar-
dlami w przedsighiorstwie pro-
ponujemy prace w wolne soboty.
to obrazaja sie na nas pozostali.
Uwazaja bowiem, ze wszystkim
powinniémy da¢ porzadnie zaro-
bi¢. Ale my przeciez musimy
czuwaé nad interesem ogo6lnoza-
kladowym i nie powinniémy pla-
ci¢ wiecej za robote, ktéra moie
by¢ wykonana w normalnych go-
dzinach pracy. A dopiero mamy
za swoje, gdy po przepracowa-
nej sohocie we wtorek czy grode
ludgzie nie majg co robié. Ale cb2
poradzimy, jeili materialy do-
stajemy ,na styk” i z powodu
braku paru kilogramoéw jakiegce
surowca nie udaje sie utrzymaé
cigglosei produkcji. Zresztg za-
rzutbw wobec nas jest znacznie
wiecej. !

— Kiére z nich sa najwaznicj-
sze? <

E. L. Trudno powfedzieé ktare,
bo nasze dzialania nie sa jedna-
kowo oceniane przez réznych lu-
dzi. Ci, kiérzy np. majg juz
mieszkania, zarzucaja nam, ze
niepotrzebnie inwestujemy w bu-
downictwo mieszkaniowe, ze i
tak nie zwiazemy tym ludzi =z
zakladem, bo _prawo lokalowe
nie przewiduje, ze pracownik po
zwolnieniu z fabryki bedzie mu-
sial zostawi¢ zakladowe mieszka-
nie. Ale moze do czasu wybudo-
wania naszych lokali prawo sie
zmiend?

Niektérym moze sie tez nie po-
dobaé, ze zbyt duzo Srodkow
przeznaczamy mna inne inwesty-
cje. Ale nje mamy innego wyj-
$cia. Musimy bowiem zmienié za-
silanie w energie elektryczng, bo
tylko nasz zaklad w Swidnicy
nie dostosowal sie jeszcze do
Wymogow stawianych przez
energetyke. Potrzebujemy duzo
ciepla, chotby dlatego, ze wyko-
nywanie niektérych operacji ze
wzgledéw technologiczriych musi
odbywaé sie w do$é wysokiej
temperaturze. A nasza kotlownia
gwarantuje nam tak malo ciepla,
Ze przy mroinej zimie tempera-
tura w hajlach moglaby spasé do
10 stopni Celsjusza. W takich
warunkach nie byloby mowy o
pracy. Czy nie jest naszym obo-

wigzkiem zapohieganic tego typu
z2k.6ceniom w produkeji?

— Jukie bylo wasze najwiek-
sze polkniccie?

W. M. Wolimy si¢ pochwalié
tym najmniejszym. Bylo nim wy-
piacenie nagréd z zysku w czer-
wecu 1983 r. Tak jak to przewi-
dywalo kicrowpictwo zokladu w
ten sposob sciagneliSmy na fa-
bryke trzy réine kontrole: Nie
byloby ‘tak duZego zainteresowa-
nia naszymi wyplatami, finansa-
mi, gdybyémy pieniadze te wy-
placili 10 dni péiniei, a wiec w
drugim pdéireezu. Wowczas bos
wiem rozliczenie tych wyplat nie

bytoby tak-szokujgce.:
'~ — Okolo 60 .procent czlonikow
obcenej rady wehodzito w skiad
komitetn zaloiycielskiego istnie-
dacego przed wprowadzeniem sta-
nu wojennego, Czy teraz dzialal-
nosé sumorzadu jest. taka jak so-

bie,_-wyobraia_liécie? SLED .
W. M. MySelitmy, Ze bedzie-

“my mieli wigksza swohode dzia-

lania, Ze samodzielnosé¢ przedsie-
biorstwa hedzie pelna. A tak nie-
stety nie jest. Ilez barier unie-
mozlivia nam np. swobodne ko-
rzystanie z rachunku odpisow de-
wizowyeh utworzonego z wply-
wow eksportowych fabryki. Szu-
kamy korzystnych eksportowych
zamobwienl, wie¢ trzymamy w za-
pasie materialy, Wiemy howiem,
e gdybysmy ich nie mieli, to nie
moglibySmy czybko realizowac
zagranicznego kontraktu. Nie po-
zwala na to dluga procedura za-
mawiania surowcdéw. Ale bank
jakby nie zdawal sobie z tego
sprawy i goni nas za takie po-
stepowanie.

Nie podoba im sie tez, ze in-
westujemy z zysku. Cheieliby ho-
wiem, abyémy przeznaczali go
na finansowanie biezacych spraw
na zakupy materiatow, Wowcezas
bowiem na inwestycje musieli-
byémy braé¢ od nich kredyty, a
Lo oznzcza sterowanie procesem
inwestyeyjnym przez bank. Ale
na szczgScie staramy sie do tego
nie dopusgeic,

— Narazacie si¢ bankowcom,
dyrekeji, zatodze. Czy jest to fa-
bryce potrzebne? B

A. K. Myéle, ze czuwanie nie
tylko nad teraZniejszoécia, ale i
nad przyszloseig zakladu, godze-
nie inlereséw zakladowych i o-
g0lno spolecznych reprezentowa-
nych przez bank, pilnowanie, by
przedsiebiorstwo  bylo  samofi-
nansujace sie I samodzaielne po-
maga rozwigzywaé problemy, kto-
re stoja przed fabryka.

W 6-tym numerze miesiceznika
wLarzadienic” opublikowana zo-
stata po raz plerwszy w Polsce
lista 560 najwigkszych przedsie-
biorstw przemystu przetworcze-
go w kraju. Zasadniczym kryte-
rium, wedlug ktérego nastgpilo
unrieszezenie na ,liscie 500” byla
wielkos$¢ sprzedazy, jaka przed-
sighiorstwo osiagngio w r. 1983,
Oproécz informacji o sprzedazy w
zestawicniu podano rowniez cy-
fry obrezujgce takic wskozniki i

2 caloksztaliu dzialalnoéei stano-

wi zas ok. 10 proc. akumulacji
wszystkich sklasyfikowanych
przedsigiiorstw. To o czymé
swiadezy.

Nastepne micjsca na liscie w
kolejnodci zajmujg tokie przed-
siebiorstwa jak: Petrochemia
Pilzek, Huta im. Lenina Kraléw,
Huta Katowice, Polskie Gornic-
two Noftowe, W-wa, FSM Bicl-
sko-Biala, Zaklady Ralineryjne
Gdansk, FSO Warszawa, Okrego-

FWS$ na liscie ,,500"

Na 252 miejscu pod wzgledem

sprzetazy i na

wielkosci ekonomiczne jek poda-
tek obrotowy, dotacje, skumula-
¢ja ze sprzedazy, wynik finanso-
wy, podatek dochodowy, rentow-
noéd netto; produkeja czysta, za-
trudnienie, przecigtne wynagro-
dzenie; finansowarnle inwestyeji 2.

_lunduszu rozweju, fundusze wia- -
Lgne woobrocie wg stanu na daien s

31.12:1983.

" Okazuje sie, 2fe-: najwigkszym
. przedsigbiorstwem .w ' Polsce 2

punktu widzenia wielkosci snrze-
dazy jest Przedsiebicrstwo Prze-

" mystu  Spirytusowegoe POLMOCS
. Warszawa.
~w Swiecie krajow, gdzie najwie-

Niewiele jest chyba

ksza firmg jest przedsiebiorstwo
produkujgce alkohol. Polmos przy
wielkodci sprzedaiy w granicach
ok. 10 proc. calej 500-ki, przy-
sparza dla panstwa grubo wiecej
podatku obrotowego anizeli po-
zostatych 499 przedsiebiorstw,
wielko$é osiggnietej akumulaciji

Odznaczenia
z okazji
Swieta
Odrodzenia

W czasie obchodéw Swieta Od-
rodzenia i jubileuszu 40-lecia
PRL jakie mily miegjsce w za-
kladzie, 6 pracownikéw fabryki -
odznaczonych =2ostalo odznacze-
niami panstwowymi, natomiast 2
pracownikéw otrzymato wyro6z-
nienia ,Zastuzony dla Swidnicy”.
Odznaczenia panstwowe otrzy-
mali: :

¢ Krzyi Kawalerski Orderu Od-
rodzenia Polski Szymon
Skowronek (W-8),

® Zioty Krzyz Zastugi — Wiady-
staw Koprewski (TN),

¢ Srebrny Krzyi Zastugi — Jan
Bilos (DK) i Andrzej Klimkie-
wicz (TE), ’

¢ Brazowy Krzyz Zastugi — Jo-
zef Borowiak (TP) i Emil Fi-
giela (W-5).
Odznaki ,,Zasluzony dla Swid-

nicy” olrzymali ‘Wladyslaw Ga-

sior i Teodor Kedziora (ZBK). -

o1 miejscu pod

Przemyslu
Zrzeszenie

we Przedsiebicrstwo
-Miesnego Katowice,
Ursus Warszawa.

Zakiad nasz nn tej liscle zaj-
rauje jzk na rozie 252 - miejsce,
notujge w stosupku do 1. 1984
regre: o 39 miejse, Wyprzedzily
nas w eiggu roku przedsiebior-
stwa wykazujgee duta dynamike
cen. Moina powiedzied, ze zaczy-
namy drugg polowe listy. Ze
znanych i blickich nam przedsie-
biorstw braniy wyprzedzajg nas
r. in. Zaklady Przemysu Meta-
lowegs H. Cesgielski Paznan 125),
Zekiady  Zastal  (70), Pafawag
Wroclaw (134), Konsta! Chorzédw
(208).

W wojewédztwie jestedmy na 6
miejsen, natomiast w Swidnicy
— jak wykszuje zestawienie je-
steémy na 3-cim miejsew. Wy
przedz: ja nas Zaklady Koksowni-
cze Wa brzych (651, ,,Diora” Dzier-
zoniéw (99), ZPB Bielbaw — Bie-
lawa (124), ZEM Swidnica (191) i
Renifer Swidnica (217). Pewne
$wiatlo na pozyeje innyeh éwid-
nickich 2akiadow pracy wyiej u-
lokowanych od nas na liscie rzu-
ca fakt, Ze na pozyeje ZEM-u
pracuja m. in. zaklady filialne,
natomiast pozyeja Renifera i jego
skok z 479 miejsea w 1. 1982
wynika — nietrudno zgadnaé¢ —
ze wzrostu cen produkowanych
przez te zaklady wyrohbw.

Jefli chodzi o warto§é sprze-
dazy plasujemy sie wiee w $rod-
ku tabeli. Najlepiej jednak ,sto-
imy” w placach. Z przecictnym
wynagrodzeniem miesigcznym za
r. 1983 w wypokodci 16464 zi

zajmujemy bardzo dobre 51 mie- .

jsce, pozostawtiajac za nami wie-
le czolowyeh firm krajowych.
Najlepsi sa lutaj hutnicy z Huty
im. Lenina w Krakowie (19.932
zl), a nastepnie hutnicy z Huty
Katowice (19.916 zl). Producenci
alkoholu z ,Polmosu” Warszawa,
— polentaci w zakresie sprzeda-
2y i nie tylko — ze swoimi pla-
cami 13.541 1zt zajmujy bardzo
dalekie 316 miejsce. W woje-
wodziwie wyprzedzajag nas Za-
klady Koksownicze — Watbrzyceh,
ktore z przecietng placg 15.216 z1
zajmujg na liscie 5007 — 19
miejsce, W Zrzeszenin , Tasko”
wyprzedza nas tylko ,Konstal” z

szdrowi’enia z NRD
z okazji Swieta Odrodzenia

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

W zwiazku ze zblizajaca sie 40
Rocznicg Powstania Waszego So-
cjalistyeznego Kraju, dzisiejszej
PRL, pracownice i pracownicy
kolejowi zakiadéw RAW ,7 Pai-
dziernika” w Zwickau pragng
przekaza¢ Wam najserdeczniej-
sze pozdrowienia i zZyczenia
szezescia.

Wraz z wyzwoleniem Waszej
Ojeczyzny przez pelng stawy Czer-
wong Armie i licznych Patrio-
téw Waszego Narodu, ktérzy pro-
wadzili pelng poswiecenia wal-
ke z faszyzmem hitlerowskim,
rozpoczgl sie proces gleboko sie-
gajgcych przemian spolecznych,
ktére daty Waszej Ojezyinie
trwale miejsce ‘w rodzinie naro=
doéw socjalistycznych i znaczice
miejsce w $wiecie.

Wasz rozwéj sledziliSmy z naj-
wyzszym Sszacunkiem. Z gruzéw
powstaly nie tylko nowe miasta,
fabryki i wsie, lecz takze zrodzi-
ly sie nowe generacje,- na kto-
rych sztandarach wpdisaly one
Socjalizm, Demokracje i Pokoj.
Granica . Pokoju Odra—Nysa jest
jednym z jawnych tego dowodévs{
przed S$wiatem, Jako komunisci

i kolejarze naszego zakladu u-
czymy sig z wielkg uwaga, na
podstawie Waszego rozwoju i co-
dziennie gieszymy sie z Waszych
osiggnig¢ dla dalszego umocnie-
nia socjalistycznego dorobku i
dalszego umacniania PRL.

Wraz z Wami $wiadomi jestes-
my tego, ze iylko silny Socja-
lizm jest pewnyin gwarantem po-
koju w Europie i Swiecie. .

Jak silng s3 — polaczone w
jednos¢ — klasy robotnicze, jak
slusznie dzialamy jako sila na-
rodu, oparta bezposrednio o za-
sady Marksizmu-Leninizmu, po-
kazaliscie w  ostainim czasie
szczegblnie wyragnie. _

IX Zjazd Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej postawit,
jako gléwne zadanie, sprawe in-
tensyfikacji podstawowych kie-
runkéw, dla zwigkszenia efekty-
wnosci Waszej gospodarki.

Wspélpraca naszych-krajow z
innymi panstwami RWPG jest
istotnym krokiem do tego celu.
Wieloletnie powiazania istnieja-
ce pomiedzy obu nhaszymi kraja-
mi. Juz w 1950 r. zawarto pier-
wSszg umowe w sprawie wymia-
ny towarowej, pomiedzy rzgda-
mi NRD 1 PRL,

Cieszymy sie, ze takze wspbl-
praca obu naszych zakladéw u-
zyskala w ostatnich tygodniach i
miesiacach nowe impulsy. Z wie-
lu przezyciami i nowymi wraze-
niami wrécili nasi pracownicy
zakladéw kolejowych, przed kil-
ku dniami z pobytu w Waszym
Osrodku w Jugowie. Réwniez fa
prakiyka stanowi wainy czynnik
dla umocnienia sily, calej rodziny
narodow socialistycznyeh.
e | f

Zyczymy Wam osobiscie i ca-
lemu kolektywowi zakladowemu
wielu sukcesébw w realizacji u-
chwat IX Zjazdu PZPR, jak row-
njez zdrowia i wszystkiego naj-
lepszego.

Z socjalistycznymi
pozdrowieniami

Weihbrecht

Sekretarz POP
Rogsch

Przewodn. Prez. Z.Z.
Kaiiser

Sekretarz FDJ
(Wolnej Mt Niem.)
Béhr,

Gléwny radca Rb.
Dyrektor zakladu

Chorzowa, ktéry zajmuje 44 miej-
sce z placa 16.782 zl. W Swidni-
cy spoérdd sklasyfikowanych za-
kladéw nie Imamy natomiast
rownych sobie, pozostawiajae
konkurentow daleko w tyle.

Jegli chodzi o lokaly w pozo-
stalyeh wskaznikach i wielkos-
cinch charakteryzujgcych przed-
sigbiorstwo, to stwierdzié nale-
zy, z¢ s3 to lokaty zdccydowanic
gorsze, bo w dolnej czgséci tabe-
l, blizej konca niz poczgtku.

wielkeéci
wzgledem plac

Wielkos¢ osiagnietej akumula-
cji plasuje nas na 433 miejscu,
osiagnietego zysku na 439 miej-
scu, wskainik rentownosei netto
wynoszacy 4,7 proc. lokuje nas na
426 miejocy, wizlkoé pro-
dukeéji  czyste] ,daje nam 430
niiejsce. Jak wige widaé wszyet-
ko blisko giehie. - Ll

Z wie kascly zatrudnienia, kté-
re w r. 1983 uksztaltowalo sie na
przecietnym poziomie wynoszg-
cym 1881 osbb,  wyprredmilo ‘nas
301 zzkladbébw. Nieco leoszg loka-
tg, bo 321 zajmujemy jesH wez-
miemy pod uwage wielkodé fun-
duszy ' wlasnych 'w cbrocie we:
dtug stanu na dzien 31.12.1983 1.

Jeszeze ‘kilka zdan o najleps
szych w poszezegéblnych konku-
rencjach poza sprzedaza i placa~
mi, bo o tym byla mowa weczes-
niej. |
Najbardziej rentowne sg Jele-
niogérskie Z=klady Farmaceuty-
ceme ,Polfa” z Jeleniej Géry, na-
stepny jest réwnies zaklad Pol-

(dokonczenie na str. 4)
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Komisja Rozjemcza

12
SPRAWIEDLIWYGH

Z poczatkiem lipca powolano
w zakladzie zakladowa Komisje
Rozjemcza. Przewodniczacym ko
misji wybrany zostal mgr Teodor
Kedziora (ZBK), jego zastepca
jest Mieczyslaw Rozwens (EE),
rmatomiast sekretarzem komisji
wybrana zostala mgr inz Jolan-
ta Pilipczuk (DO). Oprécz wy-
mienionych osbb w skiladzie Za-
kiadowej Komisji Rozjemczej
dzialaé beda: Kazimierz Bara-
nowski (W-2, Czeslawa Cizio (HZ),
Ryszard Dorawa (W-4), Emil Fi-
giela (W-5), Zbigniew Gil (W-1),
Kazimierz Gutkowski (TP), Ga-
briela Lipinska (TP), Wladyslaw
Lysek (W-3) i Leszek Zielinski
(TM).

ZADANIA
KOMISII
ROZJEMCZE]

Zakladowa Komisja Rozjemeza roz-
patruje sprawy dbtyczace roszczen
pracownikéw zglaszanych przez nich
do dyrekcji zakladu z tytalu wyna-~
grodzenia za prace i innych $wiad-
czen, urlopu i wynagrodzenia za ur-
lop, Swiadczei powypadkowych lub
wynikajgcych z choroby zawodowe},
szezegblnych uprawniefi przystugujag-
cych kobietom i pracownikom miodo-
clanym.

Komisja nie rozpatruje sporéw do-
tyczacych rozwigzania lub wygasnig-
cia umowy o prace, rozwigzania sto-
sunku pracy, sprostowania opinii o
pracy, odszkodowania w zwigzku =z
niewydaniem w terminie lub wyda-
niem niewtasciwego $wiadectwa pra-
ry lub opinii o pracy, ustanawiania
nowych warunké4w pracy 1 placy,
stosowanlia norm pracy, mleszkan
funkeyjnych i pomleszczefi w hotelu
pracowniczym.

Komisja rozpatruje sprawy zgtasza-
ne przez, wszystkich pracownikow za
wyjagtklem czlonk6éw kierownictwa
przedslebiorstwa oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kle-
rowniezych bezposrednio podporzgd-
kowanych dyrektorowl lub jego za-
stepcom.
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Uchwalona przez Sejm PRL
nowelizacja prawa wynalazczego,

a do ustawy
wyeh istotuych (\lt‘lmu
tyezacych przede WSZY
sreow 1 majacych pobudzié ich
tworeza inwencie.

Najbardziej interesujaca dla
tworcow jest oczywiscie tabela
wynagrodzen Z3  pracownicze
projekty iwynalazcze. Z dniem -
lipca br. weszly ‘w zycie nowe,
bardzie] korzystne stawki wyna-
grodzen. Minimalne wynagrodze-
nm za projekty: racjonalizatorskie

1stalono’ w -wysokosel 2 fys. zl,
z wzory uzytkowe — 3 tys. -zi,
natomiast za wynalazek — 3 tvq
VAR

Ustawa przewiduje mozliwosé
podivyzsiania

dgn, - wyaikaggeyen
rzaddwyen; L}JJI].LC]SZ\.IIIE 2
euergily; paliv, suroweow i maie-

rialow — u:.talcue wg tabeli- wy-:

1A g -ULLZ.'_.J._IL podlega podwyzsze-
iy o 50 proc. .Natomiast za pro-

Jelety -wynalazeze: euaminujace im- .

pOL L-oraz za .ur L[Cll()fnlenle i roz-

szerzenig pmuuhcn ekw’porto“e;,-

&“Llr.giuu.«_mu(. uléga -podwyzsze-
nmiu 0.7 proc.,, a po zasiegnieciu
Qi ma,a_uu hamoraadu praco-
wilczego, wynagrodzenie bedzie
mozna podwyzszy¢ do 300 proc.

Dodac nalezy, ze wprowadzono
zmiane podstawy ustalania wy-
nagrodzenia. Za. - pracowniczy
wzor. .. uzytkowy, wynagrodzenie
wyptacane bedzie za efekty uzys-
kane . w okresie. trzech lat fak-
tycznego = stysewania; . natomiast
za projekt racjonalizatorski —
przy uwzgiednieniu dwoéch lat, a
nie jak dotychczas — za. okres
stosowania w - okresie dwunastu
miesiecy. Wynagrodzenie za pra-
cowniczy wynalazek bedzie wy-
placane wedlug dotycheczasowych
zasad. Na podkreslenie zastuguje
tez fakt, Ze zrezygnowano z o-
kresienia gérnej kwoty wyna-
grodzenia -za projekty wynalaz-
cze.

wynagrodzen. wy--
Lu‘;l-dj.;(,vcll z L.hch Za: prmelctv.
wynaiazeze sm/qc.e -zealmac;u 8=
Z zamowlen-

Przyjele rozwigzania powoduja
rowniez, ze wzrost wynagrodze-
nia za pracownicze projekty wy-
nalazeze hedzie nastepowal w
sposob ciagly, eliminujge dotych-
czas wystepujace sytuacje, ze
przyrostom efektow nie towa-
rzyszyl réwnoczesnie wzrost wy-
nagrodzenia,

Duze znaczenie ma uregulowa-
nie zagadnien motywacji w od-
niesieniu do os6b nie bedacych
twoércami wynalazku, lecz uczest-
niczgcych w pracach zwigzanych
z realizacjg, wykorzystaniem i
rozpowszechnieniem wynalazkéw
w gospodarce narodowej. Zgod-
nie z przyjetymi postanowienia-
mi, moze byé tworzony fundusz
nagrod dla tych os6b w wyso-
kosci 60 proc, ivynagrodzenia dla
tworey. - projektu - wynalazczego

obllczonego .za’ pierwszy rok 'sto-

sowanig. tego projekiu. Okres’ \vy~
platy ::tych:: nagréd thoze - byé
przediuzony .do ‘trzech lat w’ od-
niesieniu do’ wynalazkéw i- wzo-=
réw uzytkowych. oraz de dwéch

lat w -odniesieniu do projektow:

racjonalizatorskich. Stworzone

et “*:'TABELA S

enigdze do wziecia

zostaly mozliwosci przeznaczenia
do 10 proc, wymienionego fundu-
szu nagréd na fundusz zalogi, z
przeznaczeniem' na wyplaty dla
osob, ktére w szczegoéliy sposoh
przyczymty sie do rozwoju wy-
nalazczosci w danej jednostce
gospodarczej.

Reasumujac przepisy wprowa-
dzone od 1 lipca br. rozszerzaja
po pierwsze krag oséb, ktore sgy
materialnie zainteresowane two-
rzeniem -i realizacjag postepu
technicznego, po drugie — w
sposbb lstotm' zwiekszajg wyso-
kosé wynagrodzen z tytutu po-
stepu technicznego, po trze-
cie: uwalniajg wyplaty z tytu-
tu wynalazezosci od podatku wy-
réwnawczego, co dodatkowo
wzmagaé powinno atrakcyjnosé
tego typu dochedéw.l

Tak witce | uruahbmmne zostila:-
dodatko-

niewyezerpane ' 4iddlo.
wieh dochaodéw dla tworcdv po-

stepu’ technicznego, Pleniadze do.

wzigcia czekajg na ludzi  zdol-
nych’i-z Wyobragnig techniczna...

“tin

WYSOKOSCI WYNAGRODZEN
Za pracownicze projekty wynalazcze

*Wynagrodzenie

‘Efekty ekoriomiczne

500.000 — 1.000.000
1.000.000 — 10.000.000
ponad  10.000.000

w ziotych 23 wynalazek za projekt
i wzor uzytkowy racjonalizatorski
- do 50.000 30% efektow 25% efektow
50.000 — - 100.000 5.000 z2+20% efektoéw 5.000 2i+15% efektow
100.000 — 500.000 10.000 23+15% efekté6w 10.000 z3410% efektdw

35.000 z1+10% efektow
85.000 zi+ 5% efektdéw
285.000 zt+ 3% efekt6w

33.000 21 5% efeltow
60.000 z1-+2,5% elektow
160,000 z1+1,5% efektow

Przygotowania do nowego systemu wynagradzania

Laczynaja dziataé -
problemowe

zespoly

T Woowielu z przed51eb10rstw w
kraju wdrozono juz nowy system
wytagradzania, sScilej niz dotad
igZacy pracg z placg i oddzia-
1’y'wuj:‘;u‘.' na \""rost wvdajnoéci
pracy.

W “naszym przeds1eb10rstWJe
zanim zapoznamy sie z projek-
tem- -nowego zakladowego syste-
mu  wynagradzania uplynie je-
szeze co  najmniej 9 miegigey:
Tyle czasu ma zajgé bhowiem_ o-
pracowanie  szeregu réznorod-
nyein analiz, rozpracewanhie- roi-
nych p1001err\6w dotyczacyeh -ta-
ryflkacn robot, weryfikacji bha-
zy nor’-matywnej, przegladu struk-
tury zatrudnienia, opracowanie

proiektéw rozwigzan placowych.

Whbrew. pozorom, tego czasu na
wszystkie prace poprzedzajace
opracowanie - projektu
systemu wynagradzania sie be-
dzie za wiele. Wrecz przeciwnie
trzebg sie bedzie mocno staraé
aby zdgzy¢ w tym terminie;

Sprawami tyini ma sie zajaé
w zakiadzie, powolany. zarzgdze-
niem dyrektora FWS z .dnia 25,
sierpnia  br. zakiadowy zesp6l
d.s.  przygotowania
systemu wynagrodzen dzialajacy
pod kierunkiem wzastepcy dyrek-
tora d.s. ekonomicznych mgr.
Wiadystawa Gasiora oraz cztery
zespoly problemowe do spraw:
weryfikacji bazy normatywnej,
przegladu organizacji i struktury
zatrudnienia, opracowania roz-
wigzan placowych oraz zespét
d.s. oceny efektywnosci dzialania
przedsiebiorstwa.

W terminie do 15 wrzeéma br.
zespoly problemowe winny opra=-
cowat swoje szczegOlowe zakre-
sy prac oraz okreslié terminy
wykonania poszczegélnych prac.
Zesp6l zakladowy koordynujacy

wszystkie prace w zakresie opra-
cowania prOJektu nowego syste-
mu plac, winien z kolei opraco-
waé swoOj harmonogram pracy
do koticg wrzeénia br.

Termin zakonczenia prac przez
zespoly problemowe zostal okre-
S§lony na dzien 30 kwietnia 1985

‘roku, natomiast opracowanie pro-

jektu zakladowego systemu wy-
nagradzania w -wersji do za-
twierdzenia w Ministerstwie
Hutnictwa i Przemysiu Maszy-
nowego zostalo wyznaczone na

Rys. A. Dyka dzien 30 maja 1985 r.
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Termin wdrozenia systemu be-
dzie z kolei uzaleiniony®od po-
prawno$ci opracowan -z punktu
widzenia spelnienia = wymogéw
formalnych i ekonomicznych,

- zaleze¢ bedzie od decyzji resor-

tu,

nowego -

Nalezy oczekiwaé, ze ostroinie
liczge nowy zakladowy system

wynagradzania Zzostanie wdroio-

ny od 1 stycznia 1986 1, a byé
moze nawet - weze$niej. ZaleLeé
to bedzie od. wymk()w,‘_px‘ac ze-
spolébw, jako$ci ich opracowanh
oraz szybkofei przy zatwierdza-
niu -~ wniosku " " prredsighiorstwa

przez resort. * - im

Franciszek Kubiczek. Okres,
w ktorym' przychodzi nam urze-
czywistniaé zadania r. 1985 i lat
nastepnych, pod pewnymi wzgle-
dami zasluguje nawel na okresle-
nie: dramatyczny. Najbardziej
znamienna jest tu okolicznosé,
ze przy wszystkich obciazeniach

konca wieku, a przynajmniej
przez mnajblizszych 10 lat. Jasno
stad wynika, ze tak wazny dla
krajuo rozwéj produkcii przemy-
slowej odbywaé sic moze tylko
droga zw igkuania spolecznej wv-
dajncsci r)facy 1 doskonalenia jej
orgamz cji.” - Jesli v przedsiebior-

Mineta era obfitosci
1 marnotrawstwa surowcow,

rozwéj produke;i tylko
drogg zwiekszania wydajnosci pracy

nia i Materialy 30/31)

(wypowiedz Franciszka Kubiczka — pierwszego z-cy przewodni-
czqcego Komisji Planowania przy R0d2|e Minjstrév — Zagadnie-

skutkami polifyki z ostathiej de--
kady, pray lJardm skomplikowa=

nych \mrun}mch wewnetrznyeh, 2

m}nu na.

.rok. relatywnie - maleje

przyrost " liczby oséb. ‘u‘.‘.ov?qcych”'

dochobd mmdox"y
528 tw:-h

a rodinie rze-

cyjoych nie mogg. Poniewaz o-
becnie ha jednego zatrudnionego
w sferze produkcn matcrla_lne']
przypada ‘5 osob z d"led?u] ‘nie-.
produkeyjnych badi 2z ‘powodu
wieku .. nie- pracujaeyeh, - stale
zwickszad sie must wysilek ludzi

i Wytwarzajacych dobra materlal--

ne.

Poniewaz w roku przysz}xm
rzesza pracujacych powiekszy sig
zaledwie o 40 tys. osdb, a wszy-
stkie one =zasilg dziedziny . uslu-

gowe, przemyst nie. moze liczy¢ .

na zaden przyrost, a niektére
jego galezie: zarejestruja spadek:
stanu zatrudnienia. Tak ksztal-
towaé sie bedzie sytuacja do

ktorzy jeszcze albo juz
wiaczyd sie do Lrocesow produk-

stwo ciggle jeszeze szuka ludzi
poza' wlasnymi’ oplotkami, -
miast zabrad sie “do 1epsmg9 _,\
korzystanid: ‘poniadansj: jaz s ke

dry == ‘do?na 301‘1}“6&0 ra:m?'zm».-
wania. . e . J

e

To samé’ dﬂtvuy ?,'.‘ch'lil?t‘ln:l :
w nntmmlv A7 surewcee, “Jek
Itos tiie rozumiie, Ze' era obfifos- .
ci i marnotrawienia. surowcow
- bezpowrdinie mineta, o kweslia
Zmilie jszenia ENErgo- | materiato- -
chlonriogei 1o, na d?mblqtkl lat,
sprawa ,byé albo hie byé? - dla
przedsiebiorstwa, moze: sobié szu-
kaé¢ : zatrudnienia " poza. przemy=:
slem. Lekcewazenie tych obiek-
tywnyvch. l\omecznosm przez Kkie-
rownictwo czy- zaloge .przedsie-
bloxstwa oznacza - dlan . zagroze-
nie Smiercig ekonomlczna, wy- -
laeznie Ay przyszlum z :proces_u.
produkcyjnego”_i =

Tekst téd nie wymagy komen\,l
tarza: Sytuacja - jest jasna..

Przygo’rowamq
do zimy

Corocznym zwyczajem specjalnie
powolana komisja opracowata tzw.
program przedsiewzieé¢, ktérych wy-
konanie powinno przygotowaé do
pracy w okresle jesienno-zimowym.:

Program zawiera zadania dotyczg-
ce zapewnienia sprawno$ci kottowni,
centralnego ogrzewania 1 ukiadu
wodnego oraz acetylenowni, tleno-
wni' ikompresorowni. Odrebng gru-
pe zadan stanowia zadania dotyczgce
przegladu i uzupelnienia oszklenia,

remonty dachéw i rynien, bram itp.~

Na program przedsiewzigé zabez-
pieczenia przedsiebiorstwa do pracy
w okresie jesienno-zimowym skiada
sie réwniez program awaryjnego dzia-
tania na wypadek zakloceri w dosta-
wach pahw, energii i pracy trans-
portu, harinonogram racwnalne] pra-
cy ulzqdzen energetyolnych W .s2eZy-
cle jesienno-zimowym oraz harmono-
m‘am wyiql_m_ﬁ ma wypadek ngl’.\nl-

_ezen w dastawie ‘energil r:iektr'\u;nej

. FWS$ NA LISCIE 500

(dokoficzenie ze str. 3)
fy — z Grodziska Mazowieckie<-
go.

Najwiekszg produkcge czysty
osiggnelo Przcdsmblorctwo Prze-
mystu  Spirylusowego ', Polmos”
— Warszawa, a nastepne w ko-
lejnosei sa Zaklady Petroche-
miczne z Plocka.

Najwiecej pracowm.kéw zatru-
dnia Huta im. Lenina w Krako-
w1e (32765 os6b). ‘Hutnicy osigga-
ja tez najwyisze pface‘ Pamie-
ta¢ jednak nalezy, ze nie klasyfi-
kowane sg .zZaklady przemystu
wydobywczego; - gdzie place s3
wyzsze niz w hutnictwie.

Znamy wigc nasze miejsce w
gospodarce. Mozemy sig porow-
naé¢ z innymi zakladami. Szkoda,
ze wirod wielkosei charalttery- -
zujgeyeh przedsiebiorstwa zabra--
klo wartosel eksportu, wiclkosé
ta @ wzbogacitaby niewatpli“de
wzajemna QUene, + =

Cickawe' jak
lista za vok.

iy \'].,l qda( l')bg dzie k

fm

zakiadowego-§.

Reforma studiow dla pracujacych

Do 208 zakladdow pracy, do oréani—
zacji zawodowych i spéldzielczych,
do zwiqzk6éw mlodziezy — Minister-
stwo Nauki i 'Szkolnictwa WyZszego
zwrécilo sl¢ z nowym projektem za-
sad przyje¢ na I rok studiéw dzien-
nych i dla pracujgcych. Jest to wiec
kolejny projekt przediozony do spo-
lecznej konsulfacji i zapewne nie-
ostatni. Réwnolegle dyskutowany jest
projekt dotyczacy punktéw preferen-
cyjnych do mlodziezy, ktérych rodzi-
ce aktualnie zaliczajq sie do klasy
robotniczo-chiopskiej. © Projekt ten
spotyka sie zreszta z kraficowymi
opiniaxﬁi.

Wracajqc jednak do przedlolonego
projektu- w sprawie le}\lutacﬂ na

studia dla pracujgeych ‘odnosi:- sig

wrazenie, Ze niestychanié truclno jest"

dzisiaj wymysleé tutaj cos nowego
14 oryginalnego Projekt ‘wraca mia-
nowicle de krytykowanej wielokrot-
nie. w- przeszloscl rekrutach ‘kierowas=

nej Oznuza to, 2é na pxerwszy rok’

studenci
podstawie

studiow ‘dia pracujqcych
przyjmowani byliby na
skierowania z zakladéw pracy i-oczy=-

wiscie po zdaniu egzaminu kwalifi-
Kacyjnego po odbyciu tzw.
niezbednego dla przy-

nZerowe-
go semestru”,
sztych studentéw, ktérzy mieli czte-
roletnig minimum przerwe¢ w nauce.
Tyle bowiein stazu pracy trzeba
mieé¢, aby dostaé

studia dla pracujgeych.

skierowanie na

Rekrutacje kierowang zlikwidowa-
no nie tak dawno, bo w r. 1980. Mo-
wiono wtedy o nieuzasadnionych
przywilejach dla nlektérych bardziej
faworyzowanych pracownikow, kto-
rzy potrafili sobie takie skicrowanie
zalatwié i dostaé sie na studia, cza-
sem nie przepracowawszy roku, w
dodatku. bez egzaminu wstgpnego.

Jest wiec 'proﬁozycja powrotl: do
rekrutacji kierowanej, ale przy za-

chowaniu pewnych TIYEOI6W wyma-

magaﬂi Trzeba zdaé egzamin wstep-
ny, trzeba zaliczyé semestr, a to wy-
nia‘ga clezkiej  pracy nleraz na gra-
nicy flzycznych mozliwosci. Trzeba
przepracowaé 4 lata w zakladzle, za
wylatklem hauczyciell dla ktérych
ten okres skrécono do 2 lat ze wzgle-
du na deficyt kadr w tym zawodzie.

:clé zasade sluerowaﬁ na studla p

Autorz§ nowego projektu uwzgle-
dnili jednak krytyke i wprowadzili:
mozliwosé ‘dostania sie na studia dla
praggjqcyéh bez ski_érowania z za-
kiadu pracy, ale z zaSwiadczeniem
potwierdzajacym zatrudnienie, Wow-
czas mozna sig dostaé na studia po
zdaniu egzammu konkursowego na
pozostale‘wolne miejsca- po przyjeciu
kandydatow z rekrutacji kierowanej.
Projekt zawiera nadto uwage, Ze w
uczelniach na kierunkach, gdzie nie
ma wielu chetnycﬁ, mozna by w 0g6-.
le znie$é--limity przyje¢ na ten rek
stosownie -do mozliwosel poszezegdl-
hiyeh uezelni. .

Mimsterﬁtwo proponu;e przywré-l

zaklada -pracy, z. uwagl na ulathenie
przedsuzblorstwom wlaSmweJ polityki

kadrowej Druga przyczyna to wa-

Scle na,pljz_ecx_w aspiracjom edukacyj-
nym . tych pracownikéw, - ktérzy z

"réznych przyczyn nie mogh w odpo-

wiednim czasm podjaé studiow dzw.n—'

nych.




N

To haslo federacji . Metalow-
¢y” nie moze LY¢ obce dla nas,
dla czlonkow Zwiazku Zawooo-
wego  Fabryki Wagonbow |, Swi-
dnica”, bdwicm stanowimy czi-
stke tej federacji, liczgcej obec-
nie ponad 260 tys. czionkow W
ponad 400 zakladach pracy. Sta-
nowimy jako federacja znaczacy
sile w kraju, klérg uznal rzad i
partia, z ktorg muszg sie liceye
WSZYSCy.

Wydarzenia ostainich lat do-
wiodly tak wladzom jak i lu-
dziom pracy, ze funkecjonowanie
nowoczesnego panstwa bez udzia-
lu ruchu zwigzkowego jest nie-
mozliwe, Ci, ktorzy wytwarzaja
doch6éd narodowy, musza mieé
prawo wspoéldecydowania o lo-
sach kraju, o gospodarce swoje-
go zakladu praey i o wlasnej sy-
tuacji. Musza mie¢ wplyw na
ksztaltowanie i realizacie. zadan:,
spoleczno-gospodarczych, pomna-
zanie dochodu narodowego i je-
£0- sprawitedliwy’ podzial ‘wedlig
wykomywane] pracy:.Musza ‘mied -

reprezentanta .swoich - itteresdw -
i praw wohec kierownictwa za-
kiadu pracy, organbw _ wladzy

panst\\owej “administracii, orgd-
nizaeji.. politycznyeii=+i -:$polecz-
nych. Takim reprezentantem sag

zakladowe.- organizacje zwigzko- "

we. O tym, czy w swojej codzien-
nej dziatalnosci poszczegdlne or-
ganizacje zwigzkowe bedg takim
reprezentantem, zalezy to jedynie
od nas samych. Bedg one ho-
wiem takie, jacy bedg w nich
ludzie. Autentycznosé i gila odra-
dzajaccgo sie ruchu zwigzkowe-
go zalezy od -jego liczebriosci, za-
angazowania -I. przekonah czlon-
koéw- zwigzku, a o tym ~mozemy:
decydowaé' wylgcznie sami. Nie
jesteSmy narzedziem partii i rzg-

du jak to- mniektérzy .chcg nam
wmoéwié. Nie przygladamy sic
biernie i nie potakujemy poczy-
naniom administracji panstwo-<

: przedsta.\la s1e naqtqpumco

wej, Jecz aktywnie wlgczamy sie
w iycie  spoleczno-gospodercze
zakladow pracy 1 kraju. Masy
pracujgce musza kontrolowsé |
wplywaé na zachodzgce p17unm—
ny, skladaJacc sig z tysiecy naj-
dr obmeJa?ych problemoéw codzien-
nego zycia. W oswoim dobrze po-
jetym interesie musimy sami
masowo bra¢ czynny udzial w co-
dziennym #zyciu swojego zakla-
du .pracy. Nie wolno nam staé
biernie =z boku, Wezmy udzial w

tworzeniu i dzialalno$ei swojegn
zwigzku, Potwierdzimy wole
ksztaltowania  wlasnego.  bytu,

gdyz nikt nie zrobi te-o za nas.
Stanie z. bolku, bo,]kot WWEeWIlg-
"trzna emigracja” to priejaw. bra-
ku koncepeji i slabosei. Nie daj-

my. sobg - manipulowad.-- 'I‘yl}m
Preez. .CLyIe pereit rueh
v ozl

traswstae n.

gancj

kraju i .‘».ego ]u :

itk ,»tlnn 0. tvm j..lk pr'"
stawia.. sig. sy tuacia W
zwigzkowym w naszynr zalkla-
dzie. Za’ dwa- miesigee’ ming
dwa lata od. powsiahia nis2eeo
odrodzoncge -zwiazku zawodawe=
BO W prudxn,hmnl.wie Wedlug
starft na dzien 25 sierpnia br.
w szeregach naszego zwigzku
zrzeszamy 453 czlorikdow w tym
336 pracownikéw i 117 rencistow
i emerytéw. Na grupe 336 praco-
wnikow sklada sie 142 pracowni-
kow: umyslowych i 194 pracowni-
Ko6w fizyczriych. W “poszczegll-
nych dzialach liczebnosé” zwmphu

Straz Pozarna — 28 czlonko6w
Straz Przem. — 20 czionkoéw
Dz. Gi. Mechan. — 19 czlonkéw
Wydzial W-3 — 18 czlonko6w
Wydzial W-1 — 17 czlonkow
Wydzial W-8 — 16 czlonko6w
Narzedziownia — 16 czlonkow

Crgehn v

Dz. GL Technol. -— 16 czlonkéw
-Dz. Plan: Prod. — 17 czlonkéw
Dz. Magazynow — 15 czlonkow
Dz. Gl Encrgel. — 10 ezlonkéw
Wydziat W-5 — 10 czionkow
Wydz. Budowl. — 8 czlonk6w

Z  dzialéw  administracyjnych
wysokic uzwigzlicwienie wyste-
puje w dziale Kadr i -BHP
po 100 proc. oraz.w. dziale Ksie-
gowos$ci, Zaopatrzénia i Gospo-
darczym po 40 prce. Niewielu
pracownikéw nalezy do zwigzku
w dziale Kooperacji " Kontroli
Jzkoscei, Ekonomiki. i Zbyfu, In-
\\esty031 Socjalnym, Zakladowym
Biurze. Konstrukcvmym dziale
Sccjaliiym i wydziale. W-2. Do
zwigzku w .tych “dzialzch nalezy
0d.2.do:5 placovumkm\ W dua—
lach Zatmdmenia By

i e
\i«geu w n.‘: eu: 1ig i ol‘gdmm-
eji wslepuge. 20- vzionkbw. Duio

to czy malo? :‘Biorac pclcl uwage
kratki. okres dzialainosel- .01'azZ Sy-
I.u'm;q W l-uaju, stwlerddlc nales
iy, ke jest to. juz zilapznea. grupa
ludzi, z ktora nalezy sie liczyé.
Bmlac Jednah pod uwage hczeb-
nes¢ naszej zalogi, procent u-
zwigzkowidhia-jest™jedriak: niedu-
Zy, gdyz sa zaklady w kiérych
zwigzkowey stanowig 50—70 proc.
zaldg. Szeregi naszego zwiazku
resng z dnia na dzien. Odbywa
sie to jednak w zbyt wolns m
tempie. Nikomu nie trzeba chy
Im tlumaczy ¢, zé mocny - mwviazek
S liezny zwjazek zwigzek, z
]st()l)’!’]l kazdy musi “sig  liczyd,
Duzy zwigzek' to duza federacja,
ktéra majac poparcie setek ty-
sigey ludzi pracy moze wywie-
ra¢ wplyw na administracje pan-
stwowy i ‘kontrolowsaé jej poczy-
nania, Zahtdlla\\lalﬂ) sie czesto,

(.Z)’ zwlz}?ok z.awodov.'v jest po-
trzebny 1 vo daje fiam pPreyla-
I(._.mmc do zwigzky, Przypomnij-
my sobic okres kiedy nie hylo
zwigzku zawodowego, kiedy jogo
dzinlalnosé byla zawieszona., Ile
probleméw dotyczgcyveh octrony
warunkéw pracy i interesow
pracowniczych niec moglo dccze-
ka¢ si¢ rozwigzania. Kilo wmial
stang¢  w  obronice pracownika,
do Kogo mogl zwrocié sie praco-
wnik ze swoimi zyciowymi pro-
blemami? O {ym zapominamy,
albo nie chkeemy pani¢iac, bo
tak jest nam wygednie.

Chcemy wykonywaé swoja
sluzebng role woliec ludzi pracy,
pomaga¢ im i sluzy¢ radg, a u-
tozsamianie mnaszej dzialalnosei
jak niektorzy twierdza tylko ze
spgrawa polityczna jest absurdem
i bledem. Chcemy jednak zazna-
czyé, e dzialalno$¢ nasza nie
jest i nie bedzie dzialalnoscig
wbrew interesom klasy robotni-
,C_Le‘J_l nasze] o;c.qzny,

Zhwm(\w M.xzurl\mu icz

Wybory
grupowych
w zwiagzku
zawodowym

W czasie zebran wydzialowych doko-

nano wyboru grupowych zwigzku,
odpowiednika dawnych mezow za-
ufania. Grupowymi zwigzku wybrani
zostali: Jozel Staginski w wydziale
Budowlanym, Bogustawa Masna w

dziale Zaopatrzenia, J6zet Labedi w
Zawodowej Strazy Pozarnej, Henr}"k
WozZniak na wydziale W-8, Zbigniew
Jedrzejewski w Narzedziowni, Zofia

Cebula w dziale Ksiegowosei.

IR O

‘Namiotowe lato za nami...
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Jakim jeste$ lub hylhy$ szefem

Proponujemy zabawe, w ktérej
kazdy rmoze sprawdzi¢, jakim
Jest (lub bylby) szefem. Trzeba
tylko rzetelnie odpowiedzieéé na
podane pytania, zsumowaé uzys-
kana liczbg punktéw i zapoznat
sie z oceng. Za odpowiedz TAK
zapisz odpowiédnig liczbe punk-
téow.

1. Napoleon slynat z tcgo, iz
potrafil zaltatwiaé cztery roine
sprawy jednoczeSnie. Jak ty re-
agujesz, gdy ze wszystkich stron
mtercsancl atakqu ci¢ pytania-
mi?

a) zwracasz sig do JedneJ k4 pytajq-
cych osoh_.— odpowiadasz na Jed
pytanie a nastepnic po kolei pro-
sis2, kazdg . z. oséb, . aby . pracdstas
wita: ¢l swojg. sprawe (N pl;t)_;

b) prosisz - o spokdéj;, dyskutujesz ze
wszystkimni przedstowlone sprawy,
a nastepnle doplero wygajesz. de-.
eyzje . ¢ vky,

¢) decydujesz zaraz, nie troszczie siQ

o ewentualne pOZzniejsze zarzuly

(2 pkt),
d) prosisz kazdego, aby przemyslal
sSw3j Sprawe jeszcze raz (8 pkt).

2 Pod koniec tygodnia planu-
jesz razem z przyjaciolmi wspol-
ne spedzenie czasu. Jak zacho-
wujesz sie, gdy twoje propozy-
cje nie sa od razu przy.]mowane"
a) przekonujesz najbardziej niezde-

cydowanych i jeSli wydaje ci sig,

2e masz za soby wigkszo$¢, mo-

wisz do pozostalych: Chyba tez
jestescie co do tego zgodni

@1 pkt),

b) uwzgledniasz propozZycje innych 1

ujmujesz to w jeden wspdlny:
plan (5 pkt.),
¢) uwazasz, ze je§li twoje propozy-

cje nie zostana przyjete, to tez
dobrze, wszak nawet sam nie he-
dziesz sie nudzit (3 pkt.),
d) Jesli twoje prapozycje nie znala-
zly akceptacji, przystajesz na pro-'
pozche irinych os0b - (4 pkt).

331 Prznaclel (lub przy,]acwlk_,‘
prosi ci¢ o rade — udzielasz jej;:
a potem w1dz1sz, ze zachowu.]e
sie inaczej niz radzitcs. Jak re-
agujesz?

a) wymawiasz ze ]est winien bo nle
pqsluchal twojej rady (8 pkt.),.

b) pocieszasz go i z wlasne] inlcja-
tywy przedstawiasz kolejng pro-
pozycie (¢ pKt.),

7/ ¢) czekasz do momentu, az ponow-
nie zwrdci sie do: ciébie ‘(1 pkt),

d) pozostawissz decyzji
przyjaciélowi {6 pkt.).
4. Gdy wokd!l ciebie ludzie sie
klbea, ale ty nie bierzesz w (ej
kiétni udzialu; to' jak sie wiedy
zachowujesz? . -
a) zabiegasz o spokdj, prawigc kaz-
demu kazanie (2 Dpkt),
b) pozwalasz im-. daleJ spiera¢ sie i
wigczasz . sie dapiero wtcdy, gdy
¢+ strony sg podm_lone . pht)
¢) probhujesz caly sprawe zatagodaié
1 posredniczysz w roziadowaniu
naplceia (3 DKt.).
d) bardio ehergicznic usilirjesz UsSpo--
" Koit sk Igconych, . pkt

5. Juk sie z.nLhowu_;usz. : "dv'_
twej pracy - pr?vg].;(h sie”
boku? | - " ¥
a) pytasz: czo;{o sobie zyczy, 'p-ot'(m‘
wyjasniasz swe czynnosci (5 pkt.),
b) pytasz: czy, zauwazyl Dbledy w
twojej pracy (9 pkt.),
¢) pozostajesz obojetny, bo nie masz
nic do ukrycia (3 pkt.),
d) bardzo tego nie l'ubisz (7 pkt)
6, Co sadzmz 0 pracy zespo-
lowej?
a) uwazasz, ze kazdy powinien za-
latwiaé swoje sprawy na wiasng:

podjecie

odpowiedzialnogé (3 pkt),
b) jestes za kolektywnym Kkierownic-.
tewm (2 pkt.),

¢) uwazasz, e najlepsze rozwigzania
powstaja zawsze w wyniku dys-

kusji (4..pkt.);-
d) sadzisz, %e jest to dobre czasami,
ale zawsze musi byé kto$, kto
podejmie decyzje (1 pkt.).-

7. Jakie reakeje wyzwala w
tobie rywalizacja. i konkurencja?'
a) jest hodicem do :l(.;us,zoj pracy

(£ phkt, )y

L) ezynl c¢le troche hojazllwym’
¢) Jest éi ohojetne (6
d) nie potrzebujesz konkurencji Jako
bodzea, ale jej istnienie ezaaml
pomaga el w zmaobilizowaniu sig

(4 plt.).

pkt.),

8. Podezas narady zostajesz po-
‘chwalony - przez - zwierzchnika
wobee wszystkich kolcgow. Jak
na to reagujesz?

a) bardzo sig cieszysz; bo za dobra
prace zawsze powifino &le chwalié
(@ pkt);

-d).meczy cle ta sytuacja .

ktos 7

b) postanawiasz Jeszcze lepiej praco-
waé, aby . czesdiej cie chwalono

. (7 pkt.),

¢) ukrywasz swa rado:»é, ‘kierujgc

rozmowy na inny temat (3 pxu,,
(5 pkt.).

9. Trapi ci¢ jakiS problem. Kto§
z fwego otoczenia spostrzega to
i udziela c¢i rady,- pomocy. Jak

na to reagujcsz?
a) z wdzxqcznoscla omawm:z Z nim

jega :propozycie ¢ "8 .pkt),

I wysluchujesz rad, alé . denerwilje
eig, . ze ktog mifesza. sle  do “two-
ich spraw | . oo T phty,

¢) mo6Wisz,: Ze -sam’ solile poradzisz,
Bie ¢hede pokazad: omrmmu sWwi- .0
jej, niopornunmm (1" pkt).

d) cleszysz sl z "pomady;’ &  nawet
pidsisz o nig . (8 pki).

10. Do twojego zakiadu (biura)-
przyszedl nowy pracownik, kto-
ry bez przerwy prosi wszystkich
o informacje ‘i pomoc. Co zwykle
czynisz wtedy?

a). pomagasz mu od' czasu dol czasu,
dajgc jednak do zrozumienia aby
zostawil cig w spokoju (5 pkt.),

b) dajesz mu ' tylko te zadania | po-
lecenla, ktére moze wykonaé bez
twojej pomocy . (1 pky),

c) obJaéniasz cLe_rphwie, w jaki spo-
s()b ma_ wykona¢ prace (3 pk_t ),

— Dzisiaj w pracy,

{Nasza Trybuna)

inie masz szans,

' a) prosisz,

d) zamiast tlumaczyé — wykonujesz
sam (7 pkt.).
11. Chca wyslaé cie na atrak-

cyjny Kurs, ale ty wiesz, ze brak

‘ci podstawowych wiadomosci, ze

aby ten kurs

pozytywnie zaliczyé. Co robisz?
aby- najpierw skierowano
cie na kurs przysotowawczy
¢ pkt),
na udzial w kursie,
nic “2dasz egzaminu
i (5 pkt.),

c) proponujesz, aby Jechal kto$ inny,
kto jest lepiej do tego przyzgolo-

_wany zawodowo (1 pkt)

d) ndajesz sie na kurs i pracujesz
tam z ambicjq, ahy olrzymadé cho-
ciiz dostatcezne noty  pkt.).

b) zgaduasz Tsic
widdzqe, ¢

12, Jaki masz siosunek do kry-
tyki?

a) tolerujesz ja tylko wtedy, gdy
krytykujgcy wie o sprawie wig-

cej niz ty (3 pkt.),
b) gdy Jjest rzeczowa — uznajesz jg
‘ ) (4 pkt),
c) cieszysz sig, gdy dotyczy innych
os6b (5 pkt),
d) przyjmujesz ja, gdy jest taktowna
(6 pkt.).

pobilem chyba rekord. Rozwigzalem
9 kreytdwek i 15 rebuséw oraz wypitem 8 herbatl

Pod.sumu.] teraz punkty. Jesli
uzyskales:
21—35 pkt. nie brakuje ci pew-
nosei siebie; cechuje cie precyzja
i dokladnosé w podejmowaniu
decyzji; bez wzgledu na straty —
zdecydowanie usilujesz objaé
Drzewodnictwo tam, gdzie inni
sie wahaja: co lmstanowmz
zawsze planowo i konsekwentnie
realizujesz; pracujesz na co
dziefl wedlug dewizy cel uswig-
ca srodki; gdyby$ czesciej my-
slal o m'ych wspolpracownikach
(nie tylko o swych wlasnych in-
leresach) moglby byé =z cichie
dobry szef.

36—50 puntkéow — wiesz, Ze wie-
le potrafisz lepiecj niz inni, ale
Inimo to zawsze chetnie przy mu-
Jesz od nich rady; potrafisz o-
ceniné siebie tak samo obiekty-
wihie i irafnie, jakhy to robili
inni; jestes na lyle madry, aby
(h,lli\;.lLlle LZWrGeie uwage wspél-
pracownikom, przy czym nie o-
braiasz mkogo umyslnie; twoja
najwigksza zaleta pozwalac.
innym mowié i wykonywaé pra-
ce nie tylko odpowiednio do
zdolnosci, ale takze i upodoban;
masz zadatki na idealnego sze-

fa.
51—56 punktéw — najchetniej
pracujesz sam; twoja zasada:

wsay:atlue problemy sg do roz-
wigzania, jesli kazdy bedzie pra-
cowa¢ tak jak ja, Swiadomy
swej odpowiedzialnosci; nie
cheesz byé szefemm ale tez nie
czujesz sig zbyt dobrze jako pod-
v.iadny uwazasz, ze jesli wyko-
nujesz prace sam i dobrze (tak
przynajmniej sadzisz), to mnikt
nie powinien wtrgcaé¢ sie i taki
jest twoéj punkt widzenia na
sprawy kierownictwa w zakla-
dzie pracy,

66—79 punktow stanowisko
dyrektora lub innego szefa nie
pocigga cig; wiesz dobrze, jak
latwo mozna w walce z konku-
rencjg poparzyé palce i dostaé
wrzodow zolgdka; jeste$s lubia-
ny przez kolegbw, bo wobec
wszystkich starasz sig byé fair,
jestes godnym  zaufania wspo6li-
pracownikiem.
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PYTANIA | ODPOWIEDZI

czyli o spotkaniv

z vicepremierem M.F. RAKOWSKIM

Waibrzych, 28 czerwea br. Dom
Kulivry KWK Viktoria, god:.
15.00, sala GDK wypelniona do
ostatniego miejsca, czesé Iludzi
stoi pod Scianami. Spotkanie vice
premiera M. F. Rakowskiego z
przedstawiciclami $rodowisk spo-
leczno-zawodowych wojewodztwa
walbrzyskiego,

Po krotkim oméwieniu proble-
méw naszego wojewodztwa przez
I sekretarza, na méwnice z pli-
kiem pytan wechodzi M. Rakow-
ski. Dodam, ze pytania do vice-
premiera naplywaly réwniez z
sali w trakcie spotkania.

Na wstepie M. Rakowski za-
strzegt, ze byé moze nie zado-
woli czgici zebranych gdyz nie
bgdzie mégl da¢ wyczerpujg-
cyeii odpowiedzi na wszystkie
pytania, poniewaZ nie we wszy-
sikich sprawach jest fachow-
cem.  Odpowiedzl na pytania
trwaly ponad trzy godziny i do-
tyczyty roznorodnyeh spraw
Zwilgzanych z catoksztattem funk-
cjunowania pansiwa oraz proble-
méw zycia codziennego spole-
czensiwa. Korzystajac z tego, Ze
uczestniczyiem w spotkaniu, po-
cam czyteinikom ,Wagonowea”
niektére pytania oraz odpowiedzi
vicepremiera M. Rakowskiego.

Prosze¢ podaé generalny sposéb
na wyjscie kraju z kryzysu.

Na tak zadane pytanie nie mo-
Zna oapowieazie¢ jednym zda-
niem. Nalezy zastanowi¢ sie czy
mozemy "W cnwili obecnej mo-
wi¢ o kryzysie.i naduiywaé tego
wyrazu., Od 2 lat nastepuje sta-
iy wzrost produkcji przemysto-
wej, staty przyrost dochodu na-
rodowego. Polak ma to do siebie,
ze kazdy jest ekonomistg, kazdy
ma sposéb na uzdrowienie gos-
podarki, na wyleczenie wszelkich
dolegliwosci zycia codziennego.
Zpyt duzo ludzi umie u nas filo-
zofowaé, zwalaé wlasng nieudol-
nosé na barki wiladzy, na kry-
zys. Jest faktem, ze 25% ogbiu
zatrudnionych zarabia powyzej
16 tys. zt miesiecznie, Jednak je-
zeli zapytasz Polaka o pensje, to
zawsze podaje zarobek bez do-
datkow.

Co zamierza zrobié rzad, aze-
by w kraju oplacaio sie ludziom
pracowac?

To nie zalezy od rzadu, to za-
lezy od kierownictw zakladow
pracy, od kadry kierowniczej,
samorzadow i zwigzkéw zawodo-
wych. Czy rzad ma badaé ilosé
niepolrzebnie zatrudnionych w
administracji zakladéw pracy,
czy tez organizowaé i usprawniaé
organizacjg pracy. Wiemy o prze-
rostacn zatrudnienia w adming-
stracji, o braku umiejetnej or-
ganizacji pracy 1 stratach z tego
tytuiu idagcych w miliardy, o
tym, ze w Polsce pracuje sie z
tego powodu nie 8 ale 7 Iub 6 go-
dzin cziennie. Mozna postawié
pytanie — co kazdy daje od sie-
bie, jaka jest ilos¢ kradzionych
dobr z zakiaddbw pracy, ile robi
si¢ fuch w godzinach pracy —
poprawiajagc w ten spos6b swoj
budzet. W Fabryce Samochodéw
Osobowych w Warszawie skra-
dziono 6040 akumulatoréw, cena
12 tys. z{ jeana sztuka. Czesé
poureperowaia swoéj budzet, Przy-
kiady mozna mnozy¢.

Czy rzad ma zamiar ujednoli-
cic ceny na niektore artykuly
w prywatnych sklepach?

W kraju mamy 35% cen umo-
wnych, natomiast reszta cen jest
koutrorowana. Wszyscy styszy-
my narzekania na temat drozyz-
ny, braku niektérych artykulow
i towaréw na rynku. Zwréémy
uwage, ze te 35% cen umownych
powouuje tyle niezadowolenia, a
dodam jako ciekawostke, ze ,,So-
lidarnos¢” proponowata zniesie-
nie kontroli cen, tak zeby 100%
towarow objetych bylo cenami
umownymi. Opinia publiczna jest
bardzo chimeryczna. Narzeka sie
na wszystko, a w tym i na sek-
tor prywatny wytwarzajacy 3%
towardow. Sektor prywatny be-
dziemy tolerowaé, pedziemy na-
toniiast eiiminowaé¢ ludzi nie-
uczciwych, arapieznych i za-

TR e R T S

WAGONOWIEC 6

chiannych w tym sektorze. Mo~
zna zlikwidowaé za jednym po-
ciggnigeeiem sektor prywatny, ale
to nie da nic dobrego. Juz naza-
_jutrz odezwalyby sie glosy, ie
nie mozna kupié nic z tych 1001
drobiazgdéw, a cze$é spoleczen-
stwa okrzyknie, co gnéw ten rzad
madrego rozbi, bo znéw wysta-
pilyby trudnosci rynkowe.

Co dalej z reglamentacja mie-
sa i masta?

Z migsem wieprzowym bedzie
podobnie jak w chwili obecnevj,
nastapit spadek hodowli $win, co
producenci ttumacza meoplacal-
noscia hodowli. Jakkolwiek na
kartki mamy malo wieprzowiny,
to w rzeczywistosei na rynku
mamy jej znacznie wiecej, mam
na mysli tzw. w1eprzowme bha-
gaznikowg. Dodam, e co. trzeei
mieszkaniec miasta ma kresvnego
na wsi i ma mozliwoéé lepsze-
go zastawienia stolu wyrobami
wedliniarskimi. Reglementsarija,
masia nie moze byé na razie
zniesiona (juz raz poslizneliSmy
sie na masle). Zapas6w masta
niestety nie ma, byloby wiecej
gdyby w kraju bylo wiecej np-
woczesniejszych mleczarni, gdyz
mleka mamy duzo.

Dlaczego w 40-leciu PRL, w
rzgdzeniu krajem bylo tyle ble-
dow?

Wicepremier odpowiedziat na-
stgpujgco: Tu na tej sali wiek-
szoS¢ pochodzi z rodzin robotni-
czo~-chiopskich, przez cale 40-le-
cie krajem kierowali réwniez lu-
dzie, ktérzy w trakcie kierowa-
nia krajem uczyli sie tej sztuki.
W innyeh panstwach sg specjal-
ne, elitarne uczelnie, ktére .od
pigeiu wiekdéw ksztalea ludzi do
rzgdzenia. My nie mozemy o to

- mieé¢ zbyt duzych pretensji. Nie
ma na Swiecie rzadu, ktéry nie
popelniatby bied6w. Przyznal, ie
ustawa o wezeéniejszych emery-
turach byla bledem, urlopy wy-
chowawcze podobnie, kredyty dla
MM, a co ma powjiedzie¢ troche
starsze pokolenie, skoro tych
przywilei nie ma. ‘

Brak na rynku podkoszulek,
ma jtek, skarpet.

W ZYodzi fabryki pracujg na
jedna zmianeg, a wystarczyloby
uruchomi¢ drugg zmiane i w cig-
gu miesigca klopoty na tym od-
cinku znikhg.

Czy przewiduje si¢ administr-
c¢yjng reorganizacje kraju?

Na razie nie, moze tym proble-
mem zajma sie nasze wnuki.

Dlaczego nie zorgamizuje sie o-
bozéw pracy dla réznego rodzaju
metoéw, leni, niebieskich ptakéw?

Tak, mozna to zrobié, ale kto
weZimie na siebie odpowiedzial-
no$é — mamy koniec XX wieku,
ja sie pod tym nie podpisze.

Dlaczego wiladza jest zbyt If-
beralna do wrogéw ustroju?

Dlatego, ze jest silna, wszelkie
sondaze wykazujg okolo 15% tej
tzw. opozycji, w caloksztalcie
dzialalnosci panstwa jest ona nie
zZnaczaca.

Dlaczego sady feruja zbyt nis-
kie wyroki w niektérych orze-
czeniach?

Trudno powiedzieé czy rok czy
pie¢ to jest duzo czy malo. Sady
sq niezawisle i nikt nie bedzie
wywieral na nich presje lub co-
kolwiek sugerowal.

Pytanie dotyczace kadry dy-
daktycznej w szkolach.

Niektérzy nauczyciele otwarcie
wpajajg dzieciom nienawisé do
Ojczyzny, do socjalizmu, a my to
znaczy wiadza — to toleruje.
Jezeli tak robia to pytam jak
przyjmuje to rodzina, zwazyw-
szy fakt, ze pozwalaja takim na-
uczycielom pracowaé w szkolnic-
twie, ze produkujg dzieci kalekie
ideowo, bez szacunku do Ojczy-
zny. Taki nauczyciel nie powi-
nien i nie moze mieé miejsca w
naszych szkolach. Jest Karta Na-
uczyciela i powolujgc sie na nig
winni$my samj w terenie uzdra-
wiaé sytuacje.

Tyle odpowiedzi
Rakowskiego, dodam, ze nie o-
pisatem wszystkich wypowiedzi,
gdyz to byloby techniczng nie-
mozliwoscig.

Juliusz Auksziol W-4

z ‘ust tow:.

Chamstwo... Stowoe mocne, tak
moene, ic ai nie lubimy wypo-
wiadaé go publicznie. Owszem,
crasem pada taki epitet, ale za-
zwyczaj pod adresem pojedy'r'c-
czego cztowieka. Tak mozZna. Ale
gdy kto§ powie: otacza nas cham-
stwo — o0, to ju mie wypada.

Margines czy

Obrazamy blitnich i w gruncie
rzeczy obraZamy samych siebie.
Wigce, gdy mowa o chamstwie,
nazywa sie to raczej ,,margine-
sem”’, pa:tologiq spoleczng... Ze ni-
by tu i bwdzie, niekiedy, ten i
ow, ale czy maprawde ten i 6w?
Czy naprawde wyjqtkowo? Smiem
zamzaczyé Niestety. Mustmy po-
zbyé sie fatszywego wstydu i po-
wiedzie¢ sobie otwarcie: cham-
stwo stalo sie w wielu rejcmach
naszego zZycia ,mnormalkg”,
czajnym  sposcbem  zach suam‘q,
bal — eczasemn wreez godnym maj-
wyiszego uznania stylem bycia.
Czestokroé z chamskim zacho-
waniem kojarzy nam sie wiylqcz-
nie sytuacja kraticcwo szckujaca.
Gdy kto$ komu§ da czym$ ciei-
kim po glowie, albo obrzuci ko-
pgo§ w miejscu publicznym ste-
kiem wulgarnych wyzwzsk Tym-
czasem zjawisko jest znacznie

WY~

Szersze i tym campym pewazniej-
sze,

Bywa, ze wracamy do domu
zmeczeni i zniecheceni. Czy tylko
z powodu ciezkiej pracy? Czy
tylko z powodu kolejki w skle-
Pach i tloku w autcbusach?...

Na kazdym mniemal kroku —

normalka?

takie w wurzedach, instytucjach i
sklepach — spotykamy sie z a-
regancjq, stosowaniem ,,prawa sil-
niejszego”, brakiem szacunku dia
drugiego cztowieka. Warczymy
na siebie, jesteémy ostentacyijnie
niezyczliwi i nieuczynni. Trudno
wrecz przej$é sto metréw, Zeby
nie ustyszeé mieprzyzwoitych wy-
razéw, ktére pewnym ludziom
stuzq wrecz za—przecinki. A kto
dzi$ odpowiada w sklepie, lokalu
publicznym  czy taksdwee ma
gient dobry? Naprawde Jest to
rzadko$é, o niedlugo bedziemy
chyba ;prz-y“mrwaé Specjalne- na-
grody za uiycie np. slowa ,dzi¢-

kuje” lub wprzepraszam’,’

Ale to nie wszystko. Brak éle.
mentarnej kultury przejawia sig
takze w stosunku -do przedmio-
fow martwych, do mienia pu-
blicznego, - .do otaczajqcepo mas
$rodowiska.  Zadmiecone  ulice.

przystanki,  Polamane
parkach. Pokradzion:
na klatkach  schcdo-
Podeptane trawmiki...

2y ciqg tego zja-

Brudne
lawki w
Zaréwki
wych.

Czy to nie dals
wiska?

Dlaczego tak jest? Oto lami-
gtéwka dla socjologéw, politykow
i duchownych. Odpowieds nie jest
weale prosta. Dla mnas istotniejsze
jest pytanie: czy tak musi byc?
Czy jesteSmy skazani na to wszy-
stko, co mam uprzykrza zycie, c¢o
nas irytuje i meczy?...

I tu cdpcwied: jest oprostszar
nie jesteémy i nie mozemy byé
na to skazani. Byle przesta?
trektcwaé to zjawiskl jako ,do-
pust Boiy” czy ,normalke”.

Od tego trzeba zaczqé.

Klubowe
afrakcje

Klub zakladowy wzbogaci- sie -wkrit-
ce o gre telewizyjng. Gra’telewizyj-
na zostanie zakupiona przez 2zwig-~
zek 2 funduszy . zwigzkowych. Spo-
dziewaé sle nale2y, 2e _frek_wehcjé w
klubie bedzie wicksza ni2.dotychczas.

Temat do. dyskusji

Nowy system wynagradzania

Na lamach ,,Wagonowca” pro-
ponuje wszystkim czytelnikom
interesujgcy temat do dyskusiji
dotyczacy-zasad i kryteribw sys-
temu wyriagradzania w naszym
zakladzie. Ramy ogélne tematu
okrela ustawa z ‘dnia 26.01.1984
roku o zasadach tworzenia zakla-
dowych systeméw wynagradza-
nia ogloszona w Dzienniku U-
staw Nr 5 z 'dnia 7.02.1984 roku.
Ustawa ta umozliwia zakladom
pracy samodzielne ustalenie za-
sad wynagradzania pracownikow,
zapewniajac Scislejsze powiazanie
wynagrodzenn z wynikami pracy.
Zaklad pracy moie wiec w ra-
mach i na podstawie tej usta-
wy ustali¢é wilasny system wyna-
gradzania w formie tak zwanego
porozumienia, czyli regulaminu
wynagradzania pracownikéw, uj-
mujacego szczegdlowp wszystkie
zagadnienia dotyczace formy wy-
nagradzania, premiowania, na-
gradzania, awansowania, przesze-
regowania, itp. Ogznacza to, ze
wowcezas uklad zbiorowy pracy
dla przemyslu  metalowego nie
bedzie obowigzywal, stanie sie
poprostu niepotrzebny. Porozu-
mienie w my$l ustawy przygoto-
wuje kierownik =zakiadu pracy
z w&aﬁclwym organem zaklado-
wej organizacji zwigzkowej. Du-
73 tez role w zakresie ustalania
ostatecznej formy porozumienia
przypisuje ustawa radzie praco-
wniczej, ktéra wspélnie z ogél-
nym zebraniem delegatow pozy-
tywnie zaopiniuje projektowane
zmiany.

Wprowadzenie nowego, syste-
mu wynagradzania jest™ jednak
uwarunkowane  szeregiem kryte-
ridw, ktére zaklad musi spetnié.
Warunki te okreslone sa w art. 3
i art. 7 omawianej Ustawy, a sg
to:

“1. efektywna dzialalno$é gospodar-
cza umozliwiajgca pokrycie kosztéw
wprowadzenia mnowych zasad wyna-
gradzania,

2. dostosowanie norm pracy do
wymogbéw wynikajgcych z art. 83 § 2
Kodeksu pracy, przy uwzglednjeniu
wysokoscl ' ustalonych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego,

3. ustalenie norm obsad w wyniku
uprzednio przeprowadzonego przeglg-
du struktury zatrudnienia,

4. dokonanie 2zmian w strukturze
wynagrodzeri zmierzajgeych do prze-
znaczenia na wynagrodzenia zwijzane
z wynlkaml pracy s$rodkdéw uzyska-
nych w wyniku tych zmian,

5. wilgczenle do wynagrodzefi re-
kompensat pracowniczych wyptaca-
nych na podstawle dotychczasowych
przepiséw i ponadto:

1) zaklad pracy w granicach posla-
danych frodkéw na wynagrodze-
nla, tworzonych na zasadach. o-
kreflonych w odrebnych przepi-
sach, 'w ramach porozumdenia, sa-
modzielnié prowads, zekladowq po-

lityke plac, ustalajac w szcz2gdl-
noscl skiadnlki wynagrodzen i ich
wysokosé,

2) zasady wynagradzania i wysoko$é
wynagrodzen powinny byé¢ cdpo-
wiednie do rodzaju pracy, jej
ilodci i jakosdci, a formy wynagra-
dzania — do rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez zaklad pracy
oraz warunkéw wykonywania pra-
cy. =

Tak wiec wprowadzenie nowego
systemu wynagradzania musi by¢ po-
przedzone pracami przygotowawczy-
mi, w ktérych zakres wchodzl:

1 — opracowanie programu uspra-
wnier organizacyjno - technicznych,
zwlaszcza w zakresie organizacji pra-
cy, uproszczenia struktury organiza-
cyinej, zagospodarowania istniejgcych
Tezerw produkcyjnych, obniZ2ki kosz-
téw produkecji w celu uzyskania
srodkéw na sfinansowanie zobowlg-
zain wynikajgcych 2z zawartego po-
rozumienia,

2 — przepx‘\owadzenie analizy sto-
Sowanych zasad taryitkacji rohét {
zawodbéw W celu dostosowania zakla-
dowych przykiadow robdt do stoso-
wane] aktualnle technologil produke-
cjl,

3 — dokonanie weryfikacji 2zaszere-
gowan osoblstyech pracownlkéw za-
trudnionyeh na stanowiskach robot-
nlezych 1 nlerobotnlczych oraz za-

szeregowan robét pod katem 2god-

no$cl z ohowlgzujgeym taryfikatorem
kwalifikacyjnym dla okre$lone]j ga-
tezi przemystu lub branzy,

4 — dokonanie oceny i aktuallzatjl
stosowanych normatywéw czasu pra-
cy oraz normatywéw technologicz-
nych stanowigcych podStawe do usta-
lania norm pracy,

S — przeprowadzenie zmiany norm
w oparciu o realzacje powyiszego
punktu oraz przy uwzglednieniu ko-
deksu pracy w tym zakresie, a tak-
2e majgqec na uwadze przewldziang
nowg wysokos¢ stawek wynagrodze-
nia zasadniczego w wyniku wlgcze-
nia do tego wynagrodzenia wartos$-
cl rekompensat pracowniczych oraz
niektérych dodatkéw do plac, pre-
mii 1 nagréd,

6 — dokonanie przeglgdu struktury
zatrudnienia pod katem istniejgcych
potrzeb wynikajgeych z zakresu pra-
¢y W poszczegélnych kKomoérizach or-
ganizacyjnych oraz zgodnosci kwali~
tikac)i pracownikéw z charakterem
wykonywanych prac i ustalenie na
te} podstawie norm obsady dla komob-
rek organizacyjnych 1 2zespoléw -pra-
cowniczych oraz urzgdzefhi produk-
eyjnyeh,

7 — przeprowadzenie oceny stosowa-
nych dodatkéw do plac oraz $wiad-
czenn zwlgzanych z pracg pod kgtem
Ukwidacji niektdSrych 2z tych dodat-
koéw 1 ‘dwiadczen, a dla innych przy-
jecia nowej podstawy mnaliczania 1
wysokos$ci stawek — doprowadzi¢ to

powinno do zwiekszenla czeécl wy-

nagrodzenia zwigzane] bezposrednio
2 wynlkam{ pracy,

8 — opracowanie nowych stawek ‘wy-
nagrodzenia zssadnlezego, & wiee ta-
bel plac przy uwzglednieniu wigcze-
nia do nich kwot rekompensat pra-
cowniczycen oraz innych dodatkow i
swiadczef zwigzanych 2 pracs,

9 — dokonanie zmian w regulami-
nach premiowania zapewniajgeych
Scl$lejsze powigzanle wysoko$ei pre-
mil z wydajnoscig i jakoscig pracy,

10 — prébne przeliczenie zarobkéw
na podstawie zwerytikowanych norm
pracy, zaktualizowanych 2zaszerego-
wan robét i pracownikéw, nowych
stawek wynagrodzefi zasadniczych o-
raz znowelizowanych reguldminéw
premiowania i zasad wyptacania do-
datkéw do plac i Swiadczen zwigza-
nych 2z praca,

11 — dokladne sprawdzenie, czy do-
konane przeliczenia zarobkéw po-
zwalajgcych na utrzymanie sie w
funduszu wynagrodzen, jakim dys-
ponuje zaklad pracy, a w szczegbl-
noéci przy uwzglednieniu pokrycia
w ramach wtasnych srodkéw — po-
datku do plac, skladki na ubezple-
czenla spoleczne i1 obeig2ent na rzeczz
PFAZ od preyrostu wynagrodzen
wysszego cd wynikajgeegso z wigcze-
nia rekompcnsat pracownliczych,

Realizacja powyZszych zadan
w przedstawionym ukladzie musi
trwaé co najmniej kilka miesie-
¢y, bo przeciez s to w naszym za-
kladzie sprawy wymagajdce gleb.
szej analizy i odmiennego spoj-
rzenia na obecny tok postepowa-
nia czy organizacji. Najwaziniej-
sza sprawa w nowych zasadach
wynagradzania jest oczywiscie
system plac. Aktualnie obowigzu-
ja u nag nastepujace systemy
plac dla pracownikéw fizycznych:
— akordowo-premiowy
— czasowo-premiowy
W ramach systemu akcrdowego
rozrdzniamy jeszcze akord indy-
widualny, zespolowy i akord zlo-
towy.

Przy zmianie zasad wynagra-
dzanda nalezy wiec zastanowié
sig, ktory system przyjg¢ jako
podstawowy i najbardziej efek-
tywny, $ciSle zwiagzany z wydaj-
noscig pracy, a jednoczesnie pro-
sty i zrozumialy dla pracowni-
kéw. Niemniej wazng sprawa
sg tabele plac. Wiadomo z usta-
wy, Ze placa zasadnicza, zar6w-
no godzinowa jak 4 miesigczna,
musi zawieraé w sobie rekom-
pensate pracowniczg® oraz inne
sktadniki wynagradzania wediug
decyzji zakladu.

W ustalaniu nowych tabel pla-
cowych musimy pamigtaé o wy-
maganiach ustawy, tj. o rozpie-
todci stawek minimalnych i mak-
symadlnych. W tabelach stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowisk robotniczych rozpig-
tos$é ta wynosi 1:1,6. Dla przykla-

(dokenczenie na str, 7)
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Temat do dyskusji

Nowy system wynagradzonia

(dokonczenie ze str. 6)

du: jeieli min. slawka wynosi
30,30 zl/godz. to max. stavka - -
48,50 zl/godz. W tabelach stawck
wynagrodzenia zaradniczego dla
stanowisk nierobotniczych roz-
piglosé wynosi 1:2.2, co cznaczo
np. min. placg 5.100,— a max.
12.000,— zl.  Wobec powyzszego
ustawa wymaga, aby w tabelach
dla stanowisk robotniczych bylo
11 kategorii, a w tabelach dla
stanowisk nierobotniczych 22 ka-
tegorie. Aktualnie w naszym za-
kladzie S$rednie zaszeregowanie
osobiste pracownikow  (fizyez-
nych) zatrudnionych w system:e
akordowym wynosi 673, a pra-
cownikow dnidwhkowyeh wynosi

8.17. Srednie zaszeregowanle oso- -

biste pracownikdw wmyslowyci
wynosi 16,7. 2 danych tych wy-
nika, Ze praktyeznie 2 poezgtho~
wych Kategorii zaszeregowania
nie korzysta sie, a wige struktu-
ra plac pod wplywem wzrostu
kosztéw utrzymania i ogranicze-
nia max. stawki ulegla splasz-
czeniu i moim zdaniem wymaga-
nia ustawy daig do dalszego jej
splaszczania. Wligczenie rekom-
pensaty pracownicsej w stawke
zasadnicza nasuwa szereg watpli-
woscl. Czy wlgczy¢ kazdemu pra-
cownikowi taksg wielkoéé rekom-
pensaty jaka otrzymuje, czy ére-
dnig zakladowa jaka wyniosia
za ostaini okres, czy moze wig-
czyé czeSé rekompensaty np. z
kwoty 1500,— zt wigczyé¢ 1100,—,
a 400,— przeznaczy¢ na skutk
wynikajace z wyliczenia premii
i wyslugi lat od nowej stawki,
czy tez wlaczyé rekompensate w
wielkosci 1.600,— =zl tj. $rednia
krajows. Ponadto wlgczenie re-
kompensat spowoduje dodatkowe
koszty z tytulu podatku od plac
20% i skladki ZUS 43%.

Szczegélowej analizie nalezy
poddaé strukture plae, tzn udziatl
poszczegblnych  skladnikéw  w
wynagrodzeniu brutto, celem u-
stalenia, ktére skladniki wyna-
grodzenia nalezy wlaczyé do pla-
cy zasadniczej i w jakiej wiel-
kosci. W aktualnej sytuacji, do
wigcezenia do placy zasadniczej
niewgtpliwie kwalifikuje sie pre-
mia regulaminowa, ktéra w za-
kladzie stanowi $rednio 50% pla-

Woplyw kobiet na kariery za-
wodowe 1{ polityczne mezczyzn
jest czesto wiekszy anizeli moie
nam si¢ wydawaé, Trudno to
stwierdzenie odnie$é do czaséw
nam wspélezesnych i do znanych
nam przypadkdw karier, warto
jednak zapoznaé crytelnikdw :
pozytywnym i negaiywnym wply-
wem plci nadobnej na przebiey
niektérych meskich karier w prze-
sztosci.

Klasycznym przykladem wspét-
pracy 2Zony 2z mezem mnad jego
powodzeniem w preacy byto mai-
zenstwo dwukrotnego premiera
Wielkiej  Brytanii Beniamina
Disraelego. Dzialo sie to jeszcze
w ubieglym stuleciu.

Disraeli spieszyt sie niesty-
chanie do stlawy i od wczesnej
mtodo$ci méwil, ze zostanie pre-
mierem Anglii. Poépiech zaszko-
dzit mu co prawda w szybkim
uzyskaniu tego urzedu, ale nie
zaszleodzit w ogdle. Zdobyl w
konicu to stanowisko w wieku za-
ledwie 64 lat, co obecnie mie jest
wiekiem taek sedziwym, zwlasz-
cze dla ludzi piastujgcych naj-
wyzsze stanowiska panstwowe.
O ile spieszyt sie do kariery po-
litycznej, to nie spieszyl sie ma-
tomiast do malienistwa. Mowil,
2e moze zrobié wiele wariactw
w 2yciu, lecz nigdy nie ozeni sie
z mito$ci. Majqc 35 lat zapropo-
nowal matzenstwo bogatej wdo-
wie o 15 lat starszej. Rok zwle-
kala z odpowiedziq; wiedzqe, Ze
jej mie kocha, chclata mu sie bli-
2ej prayjrzeé. Trzeba dodaé, ze
byt wielkim oryginatem, ubieratl
sie ekscentrycznrie, stale z kim$
polemizowat, kandydowat { prze-
grywat. Po rokuw préb i rozterek
pobrali sie.

Mariaz ten moze przejié do
historit jako jeden z bardziej u-
danych. Jego zoma nie byla ani
mloda, ani{ tadna, ani byt wy-
ksztalcona, byla tylko w miare

cy zasadniczej, natomiast w mak-
symalrej wysckosei stanowi o%
135% placy zasadniczej. Z innvch
skladnikbébw wynagrodzenia kwa-
lifikujgeych sie do wiaczenia w
stawke zasadnicza mozna wymie-
nié:

— dodatki szkadliwe

— dodatki zmiangwe

— deputat weglowy

— nadwyzke dodatku stazowego

— nadwyzke akordowa — zmniej-
szajac jednoczes$nie przekro-
czenie wykonania norm Q9
110—115%%.

Worowadza jae
wynagradzania naledy  zastoso-
wad kolejny wymég ustawy, a
misnowicic dodatkowe wynagra-
dzenle pozn plocq zasadniczg t)
29 prace w godzinach nadliezbo-
wych,  w porze nocngj i w wi-
runkach szkodlivych dla adro-
wia, szezegdlnie uelgfliwyeh i
niebezpiecznych, naleiy wyliczaé
na podstawie najniZszego wyna-
grodzenia, kiére obecnie wynosi
5.400,— =zl

Ustawa  okreéla minimalne
stawki jakie zaklad musi zasto-
sowaé. Wyzsze stawki oczywidcie
mozna stosowaé, ale w ramach
posiadanych $rockéw  finanso-
wych. Dodatkowe wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbo-
wych przedstawialoby sie naste-
pujaco:

nowe zasady

— za dwie pierwsze godziny
nadliczbowe na dobe — 50%
stawki godzinowej, a wiec
15,15 z1/godz.,

— za dalsze godziny nadliczbowe
oraz za pgodziny nadliczbowe
W porze nocnej, w niedziele
i swieta i w dodatkowych
dniach wolnych od pracy —
100% stawki godzinowej, a
wige 30,30 zl/godz.

Dodatkowe wyragrodzenie za
prac¢ w porze nocnej nie moze
by¢ kwotowo nizsze niz 30% sta-
wki godzinowej a wigc 9.10 zi/
/godz. Dodatkowe wynagrodze-
nie w warunkach szkedliwych
dla zdrowia, szczegélnie uciaili-
wych lub niebezpiecznych nie
moze byé kwotowo nizsze niz 5%
stawki godzinowej.

Kariera

R L TR RSO ETESAER MAAEAe

bogata, W rozmowie wykacywa-
ta daleko idgeq mieznajomosé
podstawowych spraw, nigdy mnie
widziala ,czy Grecy; czy Rzy-
mianie byli pierwsi”, miala =2ty
smak w ubieraniu si¢, gle byla
geniuszem w traktowaniu mes-
czyzn. Nigdy nie prébowala byé
madrzejsza od niego, Kiedy wra-
cal znudzony i wyczerpany po
jakim$ spotkaniu — Maria Anna
stawatla sie frywolna, co pozwa-
lato mu na peten relaks. Dom
stal sie dla miego oazq, miejscem,
gdzie mogt mnajlepiej wypoczqé,
wsunqé sie w swoje wiekkie pan-
tofle i byé adorowanym cieptem
swojej z2ony. Kazdego wieczoru
spieszyt sie do domu, aby donie$é
2onie nowe wiadomosci, a ona
zawsze mu wierzyla, nawet wte-
dy kiedy przesadzal w opowiada-
niu. Nie dawala mu poznaé po
sobie, 2e ma jakie$ w tym wzgle-
dzie wgqtpliwoéci. Zyla tak dla
niego trzydzieéci lat. Disraeli —
obdarzony bystrym umysitem,
wielki kpiarz — stwierdzil, ze w
ciggu tegoe czasu nigdy mnie byt
niq znudzony. Gdy czasem mo6-
wil jej, ze ozenil sie dla jej pie-
nledzy, ona $miejge ste odpowia-
dala: tak, lecz je$li jeszcze mégi-
by$ raz to zrobié — ozZenitby$ sie
z mitodci, czy nie zrobitbys tego?

Kiedy byt jeszcze poslem do
Izby Gmin, namawiat krélowq
Wiktorie aby obdarzyla Marie
Anne tytulem para. Niewasne,
jak &mieszng mogla wydawaé sie
otoczeniu, nigdy jej nie Krytyko-
watl, zawsze bronit z olbrzymiq
lojalnoéeiq.

Tak wige 1 i II grupa wynio-

slaby 1,50
11T grup wyniaslaby 2,00
IV grupa wynioslaby 2,50

Przy wynagrodzeniu za czas nie-
zawinionego przez pracownika
przestoja przyjmuje sic réowniez
najnizsze wynagrodzenie tj. min.
30,30 zl/godz. Najnizsze wyna-
grodzenie jest rowniez podstawa

do usta'enia dodatku za staz
pracy, nagrody jubileuszowej,
jednorazowej odprawy pieniez-

nej w zwiagzkua z przejsciem na
emeryture lub rente. Przy czym,
przy ustalaniu dodatku stazowe-
gp nrzedsiebiorstwo moze wyhraé
wers)s, ktoérg zaskceptuia praco-
wnicy. Szereg zakladdw wprowa-
®ajgeych ustawe w iycie, 2a-
stosowalo dndatek  stazowy w
formie kwotowse] wediug wiela

kosci aktualunie posiadanej, a
przyrost wynikajacy z ilosei lat
przepracowanych liczony jest od
placy zasadniezej przed zmiang.
Taka wersja nie powoduje do-
datkowych skutkéw placowych.
Nagroda jubileuszowa, zgodn'e z
zaleceniami Ustawy bedzic wyno-
sila po:

23 latach pracy — 300%

30 latach pracy — 200%

35 latach pracy — 500%

40 latach pracy — 600%

45 latach pracy — 700%
Podany procent oblicza si¢ 6d
najnizszego wynagrodzenia - - o-
becnie od 5.100,— zl.

Jednorazowa odprawa picnicina
z tytulp przejscia na .emery.ure
lub rente, zgodnie z postancwie-
niami -ustawy, bedzie ‘wyncsila
po 10 latach pracy — 100% tj.
5.400,-— 2} i zwieksza sie po kaz-
dym nastepnym 5-letnim okiesie
pracy o 56%, a poczawszy od 25
lat pracy — o 100% najnizszego
wynoagrodzenia. W zakresie na-
grod jubileuszowych i jednara-
zowych odpraw emerytalnych u-

slawa dopuszcza mozliwosé wy-
rownania, jezeli wedlug starych
zasad nagroda bylaby wieksza.

Ustawa wustala dla Cenirum
obowigzek wustalania najniZszego
wynagrodzenia w przedsiebior-
stwach uspolecznionych. Ustawa
zabrania wprowadzania innych
Swiadezen zwigzanyceh z praca niz
okreslone w dolychezasowych
przepisach, a takie rozszerzenia
zakresu ich stosowania.

Problemy zawarte w niniej-
szym artykule zostaly przedsta-
wione w formie informacyj-
nej, bez narzucania sposobu ich
rozwigzania.

Czytelnik6éw, ktorzy bedg mieli
propozycje rozwigzania zasygna-
lizowanych {ematdéw, prosze o
kontaktowanie sie z dziatem Za-
trudnienia i{- Plac lub dzialem
Organicacyjnym. Mam nadzieje,
ze tak Zywotny temat jakim sg
nasze piace, znajdzie wielu zwo-
lennikéw, ktérzy zecheg wypo-
wiedzieé¢ sie w tej kwestii na la-
mach ,Wagonowca”. Zapraszam

wige do dyskusil. L
H. BORGOSZ

Choroba w czasie uriopu

Watpliwosci pracownikéw bu-

dzg weigz sprawy traktowania
choroby w czasie urlopu wypo-
czynkowego, a zwlaszeza czy-cho-
roba pracownika powodiije prze-
dluzenie jego urlopu! wypoczyn-
kowego. =
W my§lwbowiazuiacych przepi-
50w, jezeli w’ czasie urlopu wy-
poczynkowego pracownik zacho-
ruje, to:
— urlop nie ulega przediuZeniu,
~ jesli zwolnienie nie przekra-
czalo dwéch dni,
— urlop ulega przediuzeniu, je-
$li choroba trwala co najmniej
trzy dni.

Jezeli zwolnienie lekarskie nie
trwato dluzej niz 7 dni — urlop
ulega przesunieciu na ckres na-
stgpujacy bezpoérednio po termi-
nie jego zakonczenia. Ty.ko na
wniosek pracownika nie wyko-
rzystanej cze$ci urlopu udziela
sie w terminie poézniejszym.

Jesli zwolnienie obejmuje wie-
cej niz 7 dni, to nie wykorzys-
tanej czesci urlopu, wynoszacej
T dni, udziela sie wedlug zasady
wyZej omawianej, a czesé pozo-
stalg w terminie péZniejszym —
zgodnie =z og6lnymi zasadami
ustalania terminu urlopu.

Jest réwniez moZliwe przesu-

&

Okazuje sie, Ze wainq rzeczq,
ktérqg nalezy sie mauczyé obeujge
z bliskimi, jest to, aby nie wy-
prowadzaé ich z wlasnych choé
cresto szezegblnych préb  bycia
szezeSliwym. Sukces w matzen-
stwie jest czym$ wiecej niz spra-
wa znalezienia wialciwej osoby,
jest raczej sprawq bycia wladei-
wq osobqg, Przede wszystkim nie
nalezy przerastaé partnera.

Natomiast stan obojetnosci w
matienstwie najezesciej prowadzi
do sytuacji konfliktowych, wza-
jemmych oskarzen, klétni, nerwo-
wej atmosfery, ktdra nolens vo-
lens przenosi si¢ na stosunki w
pracy.

Sq réwniez przyklady odwrot-
ne, ktore co prawda nie przeszko-
dzify w karierze meskiej czedci
rodziny, ale znakomicie jg usa-
dzily w gtmosferze wzajemnych
nazwijmy to delikainie nieporo-
zumien, Gdy blizej przyjrzymy
sie Zyciu Abrahama Lincolna,
prezydenta Standw Zjednoczonych
od r. 1861 do 1865, okaze sie, Ze
Jjego malzenstwo bylo wielkq tra-
gediq. Przez 25 lat pozycia mal-
Zefiskiego pani Lincoln zawsze
miata mu co§ za zie. Nie lubila
jego duzych nég, nosa, oczu, sto-
wem — wszystkiego. Gdy spoty-
kali sie ze znajomymi starala sie
obnizyé jego qutorytet. Potrafila
nawet udokumentowaé swoje sta-
nowisko rzucaniem w niego fili-
Zankami z kawq. Jej donosny
glos byt styszany na drugiej stro.
nie ulicy. Niewqtpliwie jej po-

nie wykorzystanej czeéei
wypoczynkowego — w

niecie
urlopu

kazdej z wyzej oméwionych sy-
tuacji — na okres

nastepujacy

prezydenta Standw Zje-
Toku $rednio
poza

go —
dnoczonych. W
sze§é miesiecy przebywat
domem.

Ciggle zarzuty niszezq najsku-
teczniej stoswunki miedzyludszlkie.
Zona Lwa Tolstoja zorientowala
sig o tym zbyt poino. Nieraz
méwita do cérek, Ze bylaby za-
dowolona, gdyby ojciec umarl,
Omne natomiast wiedzialy, Ze cig-
gte zarzuty zabijuja ojea. Zycie
Tolstoja stalo sie tragediq. Pi-
sarz po zdobyciw stawy zapra-
gnql Zyé w ubdstwie. Sam sobie
szyl buty i ubrania (wprawdzie
przechowywano je w platkach
10Z), podezas gdy zZona uwielbia-
ta przepych. Miala mu za zle, Ze
ja tego pozbawia. Czesto histe-
ryzowata i grozita, e go zabije.
Choé byly dnie, kiedy wyciqgaia
jego utwory sprzed lat, opisuja-
ce ich milo§é, i oboje plakali.
Kiedy juz dluzej nie mogt wy-
trzymaé, a dotrwal w tym stanie
do 82 roku Zycia, Tolstoj uciekl
z domu w $nieing noe 1910 rolku
i zaging?, Po 11 dniach walesania
sie po okolicy zmart na stacii
kolejowej Astopowo w 6zku na-
czelntka stacji, ktére ustqpila mu
Zona maczelnika stacji, mimo Ze
akurat lezata w pologu, aby w
nim zrobié miejsce dla Tolstoja.
Takim szacunkiem cieszyl sie
Tolsto], tylko nie w swoim domau.

Przejdzmy teraz do ukladéw,
w Kktérych jedem mationek jest
narzedziem drugiego w osiqganiu
powodzenia zowodowego. Malzo-
nek realizujqcy aspiracje zony to

stawa wywierala wplyw na nie-przyklad znbéw nie tak rzadki,

bezposrednio po terminie zakofi-
czenia. urlopu. Na pracowniku
spoczywa jednak obowiazek za-
wiadomienia o tym zakladu pra-
cy 1 to najpbdiniej w dniu, w
ktérym powinien przystgpié do

pracy.

Moina tw  wymieni¢ Marte Mi-
tchell, ktéra dzighi swej miepo.
hamowanej zqdzy wladzy dopro-
wadzita do ruiny meza Johna,
bylego ministra sprawiedliwosci
w rzqdzie Nivsona. To ona roz-
poczela serie domoséw 1w aferze
Watergate, ktérej skutkiem byla
m. in. dymisja mezq { postawie-
nle go przed sqdem (zostat unie.
winniony). Ona w tym czasie u-
dzielala wywiaddw i wypowiada-
ta si¢ ma kaizdy mozliwy temat.
Dia mniej byt to okres najwiek-
szych sulceséw, wszyscy o niej
moéwili. W tym ukladzie chcac
poznaé motywy dziatania kiero-
wnika, trzeba poznaé motywy je-
go Zony. Czesto kierownik ma
twardq Teke w pracy, poniewas
w domu nie ma nic do powie-
dzenia.

Dla nas doéé typowy jest u-
ktad, w ktérym decydujgeq jest
obojetno§¢ zZony wobec spraw
stuzbowych meza. Czesto same
pracuje, przeiywa na swdéj spo-
s6b wlasne problemy zawodowe,
Mqz jest jej potrzebny bo dzieci
powinny mieé ojea, q dom po-
trzebuje pieniedzy. Malsonek
przeksztalca sie w zaopatrzenio-
wea, goni za dodatkowymi z2a-
robkami, przepracowuje sie, roz-
drabnia, stale z czym$§ zalega,
wyobcowuje sie w towarzystwie,
w domu. Wreszcie dochodzi do
wniosku, Ze dalej ciqggngé nie mo-
Ze. Szuka wytchnienia i znajdu-
fje je w delegacjach stuzbowych,
naradach, konferencjach i podob.
nych tego typu spotkaniach na
wyjezdzie. Spotyka ludzi, z kt6-
rymi nawigzuje tatwy kontakt,
bo igezq ich podobme problemy:
czesto tym tatwiejszy, o ile wy-
stepuje réznica plei...
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MIECZYSLAW JASEK

Spawacz

Bolesnie zgiety {

jak znak zapytania

bez bezpiecznego kokum
metalem bulgeea trzewia
i krwia nabiegle oko

Bez teJ
spciste] pracy

wycigtego palnikiem wylomu
nie jeden plujgcy

na rzeczywistoseé

nie mialby do dzi$ dyplomu

Nie straszy

nie obiecuje

piekla ani nieba

ale w sekatych dloniach niesie
powszedni bochen chleba.
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Mimo ostrzezei medycyny i ponu-
rych statystyk dotyczacych oséb
lekcewazgeych je, panowie po czter-
dziestce wszedzie zyja, Lkazdy na
skal¢ swoich mozliwosci ,pelnig zy-
cia”.

Oto grzechy
przcz szwedzkich
zdrowia: za duZzo ugania sig za pie-
niedzmi, za malo $pig, zbyt wiele
czasu spedzajq przed telewizoraini,
palg za duZo papieroséw, pijg zhyt
wiele kawy i tyle samo, a nawat

Czterdzigstelatkom
POD
ROZWAGE

wigcej alkoholu co przedtem (przed
czterdziestkg , za duzo jezdzg samo-
chodem (nie u nas), a za malo cho-
dza pleszo

gléwne wyliczone
specjalistow od

A .oto 1o przyl‘aznn dla czterdug—
stolatkow g i - :

¥ jefd \siqn=j warzyw i- m\'océv:.'.
- mnie] zup 1 m.i.qsu,‘ s

L uprawiac. wq e}  sportow = ruely
wych. a mult.] br)‘dﬁa 1 szachi

& ograniczy¢ papierosy, a najlepiej
przestaé¢ palié,

€& kupi¢ sobie psa
dzié na spaccer,

& wiecej spac,

& zaangazowa¢é sie w jaks$ szczegdl-
nie ‘pasjonujacg dziedzing zawodo-
w3q, ale nie przejmowaé si¢ ewen-
tualnymi porazkami,

© czyta¢ wiecej ksigzek,

& wiece] pracowaé¢ na dzialce,

€ dodawaé¢ wiece] wody sodowe] do
wodki,

4 oszczedniej gospodarowaé pieniedz-
mi, nie trwoni¢ je na niepotrzeb-
ne wydatki.

i czesto wycho-

W piSmiennictwie medycznym
zanotowano setki rodzajéw. fobii
czyli lekbw przed.. Granice ilos-
ciowe zdaje sie tu wytyczaé je-
dynie zdolnos$¢ lekarzy do wymy-
§lania odpowiednich nazw, ' za-
czerpnigtych z greki lub z laci-
ny. Gto niektére sposrod fobii
(sg miedzy nimi zaréwno naj-
prostsze, jak i najbardziej zlozo-
ne):
akrofosia, lek przed wysokos-
cig, .

acrofobia, lek przed lataniem
samplotem, smiglowcem, balo-
nein,

agerafebia, lgk przed znale-
zieniem si¢ w miejscu publi-
cznym (na placu, chodniku
itp.), tg3 samg nazwg okrefla
sig tez Igk przed wszelkg roz-
legla przestrzenia,

uiiuzufobia, lek przed kolami,
amaxcfooia, lek przed pojaz-
dami i ich prowadzeniem,’

- anthofobia, lek przed kwiata-
mi, .
auntropofobia, lek przed ludz-
mi, -

akwalobia, lek przed woda,
araciinofobia, lek przed ludi-

mi,

— astrafobia, lek przed blyska-
wicami,

— breantofebia, lek przed grzmo-
tami,

centealetosia, lek przed oble-
dem,
uerseiefobia, lek przed gada-
mi,
kiaustrefebia, lek przed zna-
lezieniem sie w zamknietym
pomieszczeniu czy na zawezo-
nym obszarze (np. w wawo-
zie),

kyuzycefovia, lek przed psami,
mikrofesia, lek przed zaraz-
kami,

murofovia, lek przed mysza-
mi,

numerofcpia, lek przed cyfra-
mi,
nyktifekia,

lek przed ciem-
noscig, :

obie bex tajemnic

ochlofobia, lek przed tlumem,

ophidofobia, lgk przed weza-

‘mi,

— ornitofobia, lek przed ptaka-
mi, ‘

— fonofobia, lek przed wypo-

wiadaniem sie na glos,
pirofobia, lek przed ogniem,

thanatofobia, lek przed $mier-
cig,

ksenofobia, niezaleinie od po-
tocznego znaczenia; nienawisé
do cudzoziemcédw, ksenofcbia
jest tez okresdleniem Igcku
przed obcymi.

UDARY
SEZON
TURYSTYCZNY

Z poczgtkiem  wrzednia hr. nasi
turysci wyruszaja iyia -razem w Go-
ry Swietokrzyskie. Sg to mnajstarsze
gory w Polsce wznoszgce sie na nie-
wiele wiecej niz 600 m. npm. Tym
niemnicj sa to giry bLardzo cickaws
i warte wyprawy.

W lipcu br. dozly do skulku dwic
wycieczii, Najpictw milosnicy gor
wybrah sie w Karkonosze. Nic udat
sie Je<zcze mestc( zamiar przejscia
| I{arkono<zy “grzbietem, czyli granicz-
nym szlakiem Przyjszni. Szlak ze
Szrenicy na przelecz Karkonoskg do
schroniska Odrodzenie nie byl jesz-
cze 22 lipca dostepny dla turystow
W tej ';ytuacn uczestnicy musieli
przejsc, ponueJ .obok Sniefnych l\o-
tlow “do Jagniat'.l owd,, Tydzien .po%-
n1e1 Odex ie ni"typbwa wy{:léczkn

krajdz‘m: i‘c'n zabylkow. W
provr i byly sy Inu.‘ ml Leg-
it 2 I‘u].n 1 Luklas -perly arck

iotiiezie. p.olnc ) * Sifska.

A wa;},mé;'j;zych imprez {urys
-nych: oczeckwj: nas jeszeze <d-dniawy
rajd w Gorce i Pieniny na poczgtka
paziziernika no ivRaj_c‘l‘ Wagoniarzy

Do zobaczenia na trasie.
finx

ZEGLARZE
NAJLEPSI
W WOIEWODZTWIE

OtrzymaliSmy - informacje o
podsumowaniu miegzyklubowego
wspolzawodnictwa za r. 1983, do-
konanym przez Walbrzyskl O-
kregowy Zwigzek Zeglarski.
Wérod klubow zeglarskich woje-
wodztwa najlepszym  okazal sie
nasz Klub Zeglarski ,Swiwag?.

Na zdobycie miana najlepszegc
klubu Zeglarskiego wplynela bo-
gata i réinorodna dziaialnosé
naszych zeglarzy, 'a w szczeg6l-
nosci os6b skupionych w zarza-
dzie sekcji. Warto przypomnieé,
ze Sekcja Zeglarska zorgidnizo-
wata kurs zeglarski dla 60 oséb,
w tym réwniez dla os6b spoza
zakladu, ' przysparzajagc  w ten
sposbb nowych zeglarzy. Sekcja
w ciggu roku organizowala rejsy
turystyczne po jeziorach mazur-
skich oraz wyjazdy na ,zagle” do
Wielenia. Czlonkowie sekcji u-
czestmczyh w .rejsach morskich i
po Za! ‘ewie Gelanskim. Niezalez-
nie od tego czlonkowie sekcji ak-
tywnie wuczestniczg +w pracach

Okregowego Zwigzku Zeglarskie-
£0. A £

STANISLAW JERZY LEC

Mysli nieuczesane

Panuje ogdlny miesmak, bo poze-
ramy sie nawzajem.
e
ol ) !
Nie oddawaj czei tym, ktorzy ci
jg zabrali.
%

Szerzenie mniewiedzy o $wiecie
musi byé takze naukowo opraco-
wane,

R
Z czego powstale$, zalezy od ge-
netyki — w co sie obrocisz od
polityki.

3%
Zmienia sie kategoryczny impe-
ratyw; dawniej wykrzykniki
przypominaly maczugi, dzi§ ra-
kiety.

%

Gdy ludozercy cheg poznaé smak
wiedzy, ucinajq uczonym jezyki.

3

»Dlaczego tak maito ortéw?” Los
rzuca mnajczebciej tak . czlowie-
kiem, Ze odstaniag zwykle jedynie
reszke.

3

U inteligentnego autora nawet
analfabeci sq wyksztatceni.

¥

,,WAGONOWIEC" miesigcznik Fabryki Wagonéw ;,Swidnica”
w Swidnicy ul. Strzelinska 35. Redaguje kolegium.

Druk: Dolnosigskie Zaklady Graficzne, Zakl. Nr 4, Rynek 34
58-100 Swidnica Sl., zam. 2712-1-4-0807 1500 9 84 Z-21 -

Zmienia sie komnstrukcja $wiata,
wiecej zan nie reecze.

=Bl . s
Ci, co sie bojg mnagiej prawdy,
obdzierajq sie ze- skory.

P

(a)

Humanizm p7 zetrwe rodzaj ludz-
ki. -
Yt
W naszej epoce lud musi Dbyé
zmotoryzowany, by miat hamulce,

s
Zdecydowal si¢ na ‘samobdjstwo,
ale czeka na potop.

3

Rzadkie to momenty, gdy czlo-
wiek jest sobie rowny!

3

Jakie jest przeznaczemie czlowie-
ka? Byé nim. ;
% h

»Gtod grozi Swatu.. Zbyt pospié-
sznie nawrécono ludozercdw
zuwazyl szatan. g

¥
Na drodze cnoty mniebezpiecznis.
Zarzqd drogowy udaje, Ze niz
dostrzega ruchu dwukierunkoive-
go.

3¢
Nie  bgdZ -plakatem osirzegaw-
czym dopiero wtedy,

gdy cig
przycisng do muru. -
# !
Rzucit ostatniq karte Teraz. :)est
grozny, ma wolne r¢ce.

tyc—.a_'s.

20 wrzednia br.

Tatry- Widok na Swinice

i Koscielec

e T T R

Do 30 wrzesénia

Konkurs ,,Rodzinne wgurowki®

Podobnie jak w ubiegtym roku,
Ogbdlnopolska Komisja Pracy PTTK
W Osicdl¥®ch Mieszkaniowych przy
wspétudziale m. in. redakeji ,,Goi-
cinica’ oglasza wielki konlkurs turys-
tyczny pod haslem ,Rodzinne we-
dréwki’”, Celem jego jest zachecenie
wszystkich rodzin do uprawiania tus=
rystyki, do pelnego relaksu na swie-
2ym powietrzu,

Warunkiem udzialu w konkursie
jest nadestanie do Zarzadu Gloéwne-
go PTTK (00-075 Warszawa, ul. Se-
natorska 11) widokéwek — meldun-

.kow z trasy wedrowki pieszej, kko-

larskiej, kajakowej, jedno lub killku-
dnlowe], organizowanej w okresie do
Meldunki zawierat

winny krétki opls imprezy, dane o
organizatorze i uczestnikach,

Posrcd rodzin biorgeyeh udzial w
konkursie, co 1icsiac losgwane sa
cenne nagrody rzeczowe w postaci
sprzgtu turystycznego. Natomiast na
zakoAczenie imprezy, po$réd comie-
siecznych laureatow nagi"c’\d rbzloso—.
wane zgstang weczasy zimowe, fundo-
wane nawet-dla 12 (!) osobowej" ro-
dziny. . -

Niczaleznie od rodzin, w konkur-.
sie uczesiniezy¢ moga organizatorzy
rodziniej turystyki. Na najlepszych
sposrdd nich c¢zeka m. in. Puchar ZG
PTTK 1 Ccniralnego Zwizzku Spét-
dzielni Budowniclwa Mieszkaniowego.

»spélnie tworzymy — wspoinie chmnamy”
KONKURS PPOZ

Wojewodzka Kontenda Stirazy
Poziarnej w Walbrzychu oraz Za-
rzad Wojewéddzki Zwigzku OSP,

Oddzial Wojewoédzki PZU przy
wspoludziale redakcji Trybuuy .
Watbrzyskicj cglosily konkw§
,,Wspolme tworzymy, wspolnie
chronimy”

Celem konkursu jest Dnid"-"al ie
systematycznej poprawy stanu o-
chrony przeciwoozarowe] w za-

kiladach pracy na terenie woje- -

wodziwa m. i, peprzez @

— podnoszenie poziomu dyucypli—
ny w przcstrzegamu przepi-~
s6w p.poz.,

— utrzymywanie stalego
porzadku na wszystkich sta-
nowiskach pracy w zakladzie,

— zapewnienie wilasciwego stanu
technicznego instalacji, urzg-

ladu i’

mpchuni—

dzeh ol d\tlyunych
un) ch, : 15
zdgewnienie wladciw ych wa-
runkow m..ﬂazvnowmm 1mate-
rizldwv lalwe pk.fn‘ch ok pos
zaglalyely,’ .
na}eZy*e zabezpieczenie prze‘—
ciwpozarowe procesdéw techno-
logicznych,
wlaselwg  organizacje
11-rpcz.amwych p0g0t0w1
lowyeh, - i
7ape“menie nalezytej spraiv-
nosci i gotowosdci bojowej za-
kiadowe] strazy pozarnej.
Zaklad nasz zglosit akces do
konkursu i oczekuje;, ze 'zaloga
przeacighicrstwa, aktywnie re-
alizowat¢ bedzie zadanie objete
kryteriami konkursu.
Podsumowanie konkursu na-
stapi do dnia 15 maja 1935 r.

prze-
ha-

Liga TKKF w pilce nloinej'-

Nie dali szans

Zakornczyly sie rozgrywki ligi
TKKF w pilce noznej." Z oémiu dru-
zyn jakie wystartowaly do rcziry-
wek do kot.ca doirwato 6 ‘druzyn.
Pigkny suliees w ngrywkach odnio-
sta
gondéw, zajmujge bezapelacyjme bie
wsze miejsce wsérod druzyn §w1dn1c-
kich zakladéw pracy. Druzyna na-
sza w 13 meczach zdobyla az 24
pkt. tracac tylko 2 pkt. Pikarze

strzelili 43 bramki przy stracie 18-tu. .
O przewadze druzyny Fabryki wa--

gonbw, Swiadezy fakt,
w kolejnosei druzyna
Elektrotachniki Motoryzacyjnej miata
zaledwie 14 pkf. Kolejne miejsca w

ze nastgpnha

druzyna pilkarska Fabryki Wa—.

. Zaktadow.

%«oa‘ikurenmm

rozgrywkach zajety. .druiyny: 3) WPK
O/Sw1dmca — .12 .pkt; 4) Swidnic-
kich Zakladoéw Artykulébw Technicz- -
nych — 11 pkt; 5) ZWAP ,Pafal”. —
8 pkt; 6) Fabryka:Mebli — 8 .pkt.

" Prugynas Fabryki Wagonow grata.
w qmadzle' A. Baczulis, Z. Bugun,_
M. Buczmsd, J. Baziak, R. Dora“.f,
H. Chrhielewski, R Gaszyflslu, Z.
Makowmcki J. Magwrskl T Masny,.
J. Madura, T. Madura, J. Kondrac-
ki, K: Sasnal, M. Sobolcwskl XK. Po-
borski, R. Welanski, A. Gl:l.hh.lhlnl
R. Hataiz, S. Kogut, M. ldemmht.l
S. Hymsza i T. Stelmach.

Gratulujcmy.

www.mojemiasto.swid




