e
Projekt planu produkeji na rok 1985

® MNIEJ WAGONOW
e WIECE) KONTENEROW
® DALSZY SPADEK EKSPORTU

Powstala kolejna wersja planu
produkeji na r. 1985 i na dwa
lata nastepne. Charakterystyczne
dla projektu planu produkecji s3
nastepujgce tendencje:

— zmniejszenie ilosci planowanych do

wykonania wagonéw z 1972 szt. w

r. biezgcym do 1760 szt., °g
— zawezenie struktury asortymen-

towej produkowanych wagondéw

do 4 typow z 9 produkowanych w

T 1984,

— zwiekszenie w projekcie planu

ilosci kontenerdéw z 1009 w r. 1984

do 3050 szt. w r. 1985.

Przesuniecia asortymentowe w

kierunku znacznego zwiekszenia -

produkeji konteneré6w kompensu-
ja z nadmiarem spadek warto$ci
sprzedazy z tytulu zmniejszenia
iloSei wagonéw przewidzianych
do produkeji. W ostatecznym e-
fekeie wartosé sprzedazy wrrasta
z 6.551 mln zt do 6.940 min zI tj.
o 5,9 proc.

Na planowana produkcje 1760
szt. wagonow sklada sie 1000 plat-
form, w tym 600 platform 424 Z
i 500 platform 426 Z oragz 490 cy-
stern 434 R. Program produkecji
uzupelnia 3050 kontenerdéw. O ile
warto§é sprzedazy wzrasta o 5,9
proc., to pracochionnos$é plano-
wanej produkeji jest wyzsza o
10,9 proc. od pracochlonnosci pro-
dukcji tegorocznej. Biorgc pod u-
wage, z¢ stan zatrudnienia prak-
tyeznie rzecz biorac nie bedzie
wyzszy niz w biezgcym roku, wy-
konanie tej bardziej pracochlon-
nej produkcji wymagaé bedzie
wzrostu wydajnosci pracy.

W dalszym ciggu utrzymuje sie
spadek eksportu. W poréwnaniu
z biezacym rokiem eksport spada
0 23,4 proc, wyrazajgc sie jednak
w  wartosciach  bezwzglednych
weigz duzymi cyframi. Wartosé
eksportu wyniesie 2,8 mld zl, a
jego udzial w wartosci sprzedazy
wyniesie 40,4 proc. podczas gdy
w r. 1984 wynpsi 55,8 proc. Spa-
dek udziatu eksportu jest wiec
bardzo wyrazny. Ewentualne jego
zwiekszenie zalezeé bedzie od te-
go, czy uda-sie nam zawrzeé ne-
gocjowane kontrakty.

W latach nastepnych projekt
planu. zaklada zwiekszenie pro-
dukeji wagonéw do 1913 w r.
1986 i 2.020 w r. 1987 przy utrgy-
maniu produkcji konteneré6w na
poziomie 3 tys. szt.

Rozpatrujac rozmiar planowa-
nej produkeji na r. 1985 i na
dwa lata nastepne pamietaé nale-
zy, ze s to wartosci determino-
wane podaza materialéw hutni-
czych, zamoéwieniami rzgdowymi,
zapotrzebowaniem kontrahentow
zagranieznych i naszymi zdolno-
séiami ich zaspokojenia. Z dru-
giej strony istnieje bariera zatru-
dnieniowa wzglednie - bariera w
postaci niedostatecznego postepu
technicznego w _szerokim tego
slowa znaczeniu, o efektywnosci
kompensujgcej ubytek zdolnosdci
produkeyjnej z powodu wpadku
zatrudnienia. Sg to uwarunkowa-
nia, ktére decydowaé bedg w naj-
blizszych latach o naszym pro-
gramie produkeyjnym.
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MIESIECZNIK ZALOGI FABRYKI WAGONOW »SWIDNICA”

WRZESIEN 1984 R.

Opinie wystano, czekamy na efekty

W poprzednim numerze gazety
przedstawiliSmy czytclnikom wy-
niki konsulfaeji dotyczace pro-
bleméw zgloszonyeh w trakcie
XVI Plenum KC PZPR. Ze
wzgledu na bardzo obszerny ma-
terial nic byle meiliwosci omé-
wienia wynikéw konsultacji w
jednym numerze . Kontynuujae
ten temat pragniemy zapoznaé
czytelnikow gazely z opiniami u-
czestnikow otwartych  zebran
OOP na temat pozestalych pro-
blemow.

Ze spoleczng krytyka i to z
dwoch stron, jak ezytamy w ma-
triale zgloszonym do dyskusji,
spotyka sie ustawa dotyczgca
zwalczahia pasozytnictwa spole-
cznego. Z jednej strony stwier-
dza sie, ze przepisy tej ustawy
sq zbyt lagodne wobec os6b no-
torycznie uchylajacych sie od
pracy, z drugiej strony nierzadko
mozna ustysze¢ slowa krytyki za
to, ze takg ustawe uchwalono w
Polsce. I tak na przyklad czyta-
my dalej, za caitkowitym zniesie-
niem tej ustawy,
episkopat kosciola katolickiego.

Pytanie brzmialo: Co w tej sytu-
acji nalezy czyni¢? Opinia uczest-
nikéw konsultacji okazata sie
zdecydowanie surowa wobec 1lu-
dzi ,urodzonych w niedziele”.
183 osobhy sposér6d 248 opowie-

dzialo sie za zaostrzeniem przepi-
sé6w ustawy, 43 osoby uznaly, ze
nalezy ja pozostawié bez zmian
lecz $cisle egzekwowaé jej posta-

(dokoficzenie na str. 2)

opowiada sie -

Do korica roku tylko 3 miesiqce

Przed nami trudny IV kwartal

Wszystko wskazuje na to, ze
ostatnie miesiagce roku bedg staty
pod znakiem przyspieszonego fi-
niszu, ktéry przynajmniej w cze-
Sci pozwoli na odrobienie strat
z weczesniejszych micsiecy. Sytu-
acja taka powtarza sie zreszta od
kilku lat. Wrzesien nie byl W su-
mie miesigcem zlym, jeSlibysmy
mieli go rozpatrywaé z punktu
widzenia wykonania zadan pro-
dukcyjnych. Nie wykonano co
prawda zaplanowancj ilosei wa-
gonéw, wykonujgc ich w sumie
198 szt. przy planie wyziszym o

Z prac
Rady

Pracowniczej

Zgodnie z uchwalg Rady Pracowni-
czej przekazano na odbudowe pom-
nika Bolestawa Chrobrego w Gnie-
Znie kwote 20 tys. zI. Pomnik ten
zostal zniszczony przez hitleroweow
w czasie II wojn'y Swiateawej.

Rada Pracownicza podjela réwniez
decyzje o przystapieniu FWS jako
czlonka zbiorowego do TPPR z de-
klaracjg przekazywania skladki rocz-
nej w wysokosei 5 tys. zi.

Zgodnie z wuchwalg  Rady Praco-
wniczej dofinansowano dzialalnosé
Automobilklubu Sudeckiego w Swid-
nicy w kwocie 5 tys. zi.

Rada Pracownicza zaakceptowata
przediozone przez dyrekcje propozy-
cje kierunkowego rozwoju zaklado-
wego hudownictwa mileszkaniowego.
Propozycje te dotycza partycypacji
finansowej fabryki w budowie bu-
dynkéw mieszkalnych o 65 mieszka-
niach na Osiedlu Zawiszow, wysta-
pienia do Wydziau Urbanistyki i Ar-
chitektury o zarezerwowanie okoto
100 dzialek pod budownictwo jedno-
rodzinne lokalizowane pomiedzy ul.
Bystrzycka a Westerplatte oraz roz-
poczecia staran o budowe zaklado-
wego hotelu pracowniczego w cen-
trum miasta w tzw. budownictwie
plombowym.,

Minelo pét roku od rozpocze-
cia zakrojonej na szeroka skale
akeji w zakresie poprawy warun-
kow socjalnych oraz estetyki po-
mieszczen socjalnych. Poprzez
Klub Mistrza chcieliSmy ,po-
rwaé” bardziej aktywnych pra-
cowniké6w na wydziatach do cze-
go§ wiecej niz pracy zawodowej,

ogrom prac, nadajac ponurym
pomieszczeniom szatni i $niadal-
ni prawie domowe intymne wa-
runki. W pomieszczeniu jest czy-
sto, estetycznie, widaé¢ wyobrag-
nie¢ wykonawcéw w ozdobach
$cian i sufitébw, sa kwiaty i in-
ne doniczkowe rosliny, jednym
slowem 2z przyjemno$cig mozna

dzielo. Duze zaangazowanie w
pracach modernizacyjnych wyka-
zali koledzy: Zb. Sznajder, A.
Wajda, A. Gretkiewicz i inni.
Wydziat obrobki skrawaniem
W-2 nalezy zaliczyé -do wzglednie
nowoczesnych obiektéw o prze-
stronnej hali, dobrze technicznie
wyposazonej 2z pomieszczeniami

Inicjatywa Klubu Mistrza nie wszedzie spotkala sie z odzewem

ZrobiliSmy mniei niz mogliSmy zrobic

do zastanowienia sie co mozna
zrobié w szatniach, $niadalniach,
pomieszczeniach sanitarnych, aby
byly one czyste i estetyczne.
Stan dotychezasowy niestety je-
szcze jest fatalny, widaé to gdy
wchodzimy do brudnej szatni, do
umywalni ograbionej z armatury,
bez cieplej wody, bez $wiatla —

bo kto§ ukradl wylacznik lub
zar6wke, albo urwal sitko od
prysznica.

Po 6 miesigcach od rozpoczg-
cia naszych dzialan niestety zro-
biliSmy mniej niz mogliSmy zro-
bié.

Koledzy z dozoru i grupa sym-
patykéw pracownikéw W-1 z
kuzni, bez specjalnej agitacji i
zachety zrozumiala intencje spra-
wy. Bedac w posiadaniu wygod-
nych pomieszczen w budynku so-
cjalnym przy kuini wykonala

tu zjes¢ S$niadanie i korzystaé z
szatni.

Mysle, ze pracownicy kuini z
poszanowaniem beda odnosié¢ sie
do wlozonej pracy i nie pozwola
zniszczyé tego co tadne.

Krajalnia to réwniez wydzial
W-1, gdzie warunki pracy mimo
zainstalowanych nowoczesnych
maszyn daleko odbiegajq od no-
woczesnosci, szczegblnie jesli cho-
dzi o pomieszczenia produkcyjne
i zaplecze socjalne, Zaloga Kra-
jalni na przekér warunkom pra-
cy winna mieé przyjemne pomie-
szczenia socjalne, gdzie mozna
byloby chwile odpoczgé, wypel-
ni¢ karty pracy, kulturalnie zjesé
$niadanie. Nie rezygnujcie kole-
dzy z planéw modernizacyjnych
jakie przedlozyliscie do komisji
giébwnej, nalezy podobnie jak na
KuZzni kontynuowaé rozpoczete

socjalnymi w miare funkcjonal-
nymi. Brak tylko odbicia ciepla
zbiorowos$ei tam pracujgcej. Na
W-2 sg czyste szatnie, odnowiona
$niadalnia, lecz z pomieszczen
tych nie wynika, ze przebywaja-
cym tam pracownikom zalezy na
tym, zeby byly przytulne i mite.
Pono¢ koledzy w W-2 nie sg zbyt-
nio zainteresowani warunkami so-
cjalnymi uzasadniajac, ze ta spra-
wa winna lezeé w rekach praco-
dawcy, a oni sa od wykonywa-
nia zadan produkcyjnych. Jest
to oczywista prawda, lecz czy nie
mozna wykrgesaé jeszcze dodat-
kowo co$ z siebie, dla siebie. Li-
cze, ze i na tym wydziale zrodzi
sie ,,cieplo i sympatia” do miej-
sca pracy. Zycze Wam koledzy z
W-2 zajecia premiowanego miej-
sca w tej rywalizacji miedzywy-
dzialowej.

(dokonczenie na str. 3)

9 szt., jednak wykonano 26 kon-
tener6w wiecej anizeli zakladat
plan.

We wrze$niu wykopano 7 cy-
stern 434 R, 88 cystern 903 Rc
dla ZSRR oraz dwie pierwsze
cysterny 908 R réwniez dla ZSRR,
33 platformy 424 Z i 42 platfor-
my 426 Z oraz 15 wagonbéw 408
Sb dla WRL. Wykonano ponadto
56 kontenerdé6w 40-stopowych w
tym 50 na eksporf. Niewgtpliwy
wplyw na taki pomyslny jednak
efekt produkeyjny przy utrzymu-
jacym sie niedoborze zatrudnie-
nia szczegélnie na wydziale W-8
(cysterny 434 R) mialo podjecie
pracy w wolne soboty.

Od poczatku roku wykonano
1486 wagonéw (plan 1618) oraz
258 konteneré6w 40-stopowych i
150 konteneréw plytowych dla
Szwecji. Niedobér produkceyjny
wystepuje w asortymencie cys-
tern 434 R (31 szt.), cystern 903 Re
(95 szt)) i platfonm 426 Za (17
szt.). :
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Konsultacje po XVI'Pl. KC PZPR

Opinie wystano, czekamy na efekiy

(dokonczenie ze str. 1)

nowienia. 21 os6b wyrazilo zda-
nie, ze ustawe nalezy uchyli¢, na-
tomiast jedna osoba wyrazila opi-
nie, ze ustawe nalezy zliberali-
zowaé. Jak wiec widaé, w srodo-
wisku 1ludzi ciezko pracujgcych
nie znajduja zrozumienia posta-
wy iyciowe objawiajgce sie w
lekcewazeniu pracy i czerpaniu
srodkébw do zycia z innych Zré-
det anizeli praca, tym bardziej,
ze czesto ma to swoOj zwigzek z
nielegalnym uzyskiwaniem do-
chodéw.

Kolejne zagadnienie przedsta-
wione do konsultacji dotyczylo
zasad przyznawania rent z tytu-
tu IIT grupy inwalidztwa i czy
w ogo6le renty te nalezy przyzna-
waé, gdyz jak wykazala ankieta
przeprowadzona wsréd uczestni-
kéw XVI Plenum KC PZPR, 22
proc. ankietowanych opowiedzia-
lo sie za likwidacjg rent z tytu-
iu III grupy inwalidztwa przy
réwnoczesnym tworzeniu w zakla-

ch praey — oddzialow pracy
chronionej czy tez lekkiej. Ucze-
stnicy 7 zebran OOP zapropono-
wali dokonanie weryfikacji juz
przyznanych III grup inwalidz-
twa. Padaly t{ez prepozycje, ze
nalezy ograniczy¢é mozliwosé do-
datkowego zatrudnienia dla ren-
cistbw oraz kierowania rencis-
tow III grupy inwalidztwa do
innej lzejszej pracy nie przeras-
tajgcej ich mozliwosci.

Problem wzajemnych proporcji
zatrudnienia, a w szczegélnosci
relacje liczbowe miedzy iloscig
pracownikéw umystowych a pra-
cownikoéw bezposrednio zatrud-
nionych w produkcji jest proble-
mem zywo dyskutowanym w na-
szym kraju od bez mala 40 lat.
Opinia spoleczna wyczulona jest
na rozw6j administracji i ‘zwig-
zany z tym wzrost ilosci praco-
wnikoéw umyslowych, co przeja-
wia sie nie tylko w administra-
cji panstwowej jak i gospodar-

czej — zakladowej nie wylacza-:

jac. Na XVI Plenum czesto kry-
tykowano strukture zatrudnienia
w zakladach pracy stwierdzajac,
ze wystepuje nadmiar pre*cown.i—
kéw umyslowych oraz niedobér
pracownikow bezposrednio pro-
dukcyinych. Jak wiadomo w wa-
runkach reformy  gospodarczej
decyzje dotyczace zatrudnienia
przedsigbiorstwo podejmuje sa-
modzielnie, bez jakiejkolwiek in-
gerencji z zewnatrz. Obowigzuje
zasada, ze im mniejsze zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwie przy da-
nej produkeji, to tym wieksza pta-
ca na jednego pracownika. Dla-
czego mimo oczywistych ko-
rzysei dla  zalogi, wynika-
jacych ze zmniejszonego za-
trudnienia W administraciji,
nie podejmowane sg stosowne
dzialania ze strony dyrek-
cji, organizacji partyjnej i sa-
morzagdu pracowniczego? Na tak
sformulowane pytanie zdecydo-
wana wiekszos¢ bo 9 organizacji
wypowiedziala sie, ze aktualnie
istniejgcy system obiegu doku-
mentéw wewnairzzakladowyeh i
informacji zewnetrznych oraz za-
dan nie pozwala na zmniejszenie
administracji w zakladzie. Ucze-
stnicy 2 organizacji wyrazili opi-
nie, ze zatrudnienie pracownikow
umystowych nalezy zmniejszyé w
jednostkach budzetowych, nato-
miast uczestnicy 3 zebran uznali,
ze nalezy zrewidowaé dotychcza-
sowy stan zatrudnienia praco-
wnikéw umystowych.

Kolejne pytanie brzmiato: Co
nalezaloby uczynié, aby zmienié¢
ten stan rzeczy na lepsze, to zna-

-
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czy zmniejszy¢ zatrudnienie pra-
cownikéw umystowych. Jak sie
okazuje, co zreszig nie jest obja-
wicniem, brak jest jednoznacz-
nych opinii na temat metod o-
graniczania biurokracji i zmniej-
szania zatrudnienia pracownikéw
umyslowych. Wyrazono w tym te-
macie nastepujgce opinie:

— nalezy zmodyfikowaé badz a-
nulowaé¢ obowigzujgce przepi-
sy dotyczgce wewnetrznej dzia-
lalnosci przedsiebiorstwa oraz
przepisy zewnetrzne,

— wytypowaé w kraju przedsie-
biorstwa do eksperymentalne-
go wprowadzenia przepiséw
wewnetrznych i zewnetrznych
obiegu dokumentaciji,

— zapewnié poprawe organizacji
pracy,

— rozwijaé mechanizacje i auto-
matyzacje,

— dokonywaé¢ gnalizy zatrudnie-
nia pracownikoéw umystowych
przez Samorzgd Pracowniczy
powolujac do tego specjalne
komisje. '

Zaproponowano rowniez, ze nale-
72y stosowaé wieksze zrédinicowa-
nie zarobkow jak rowniez dazyé
do zwigkszenia wynagrodzenia za
dodatkowsg prace, co w przekona-
niu niektérych ucuestnikéw kon-
sultacji, winno wpiywaé na
zmniejszenie zatrudnienia praco-
wnikow umystowych.

Nastepny zgloszony problem do-
tyczyt ksztaltowania plac i usto-
sunkowania sie do dwoéch tenden-
cji jakie zaznaczyty sie na XVI
Plenum. Wedlug pierwszej ten-
dencji przejawiajacej sie w wy-
powiedziach niektérych dysku-
tantéw na XVI Plenum naleza-
toby wyréwnaé poziom plac mie-
dzy zawodami niezaleznie od
efektywnosci osigganej przez
przedsiebiorstwa. Postulowano, a-
by organy centralne okreslaly
poziom tych plac w odniesieniu
do” konkretnych' zawodéw:. Zwo-
lennicy natomiast racjonalnej
szkoly ksztaltowania plac zwra-
cali uwage na celowos$é silniej-
szego uzaleznienia ptac od rezul-
tatow ekonomicznych przedsie-
biorstwa, przy zalozeniu general-
nego oddzialywania centralnych
organéw panstwowych (poprzez

zasady wartoSciowych prac oraz
ramowe taryfikatory) na propozy-
cje plac w zaleznosci od zawodu,
kwalifikacji i warunkdw pracy.
Jak nalezalo oczekiwaé, zdecydo-
wana wiekszo$¢é bo 9 z 11 OOP
wypowiedziala sie za ksztaltowa-
niem piac zgodnie z zasadami re-
formy gospodarczej stosownie do
wynikbw ekonomicznych przed-
siebiorstwa.

Sprawa zwigzana z kosztami
utrzymania jest zagadnienie po-
lityki cen. Zagadnienie to zostato
przedstawione do konsultacji w
wersji alternatywnej. Do wyboru
jest na przykiad powrét do cen
urzedowych na wszystkie towary
i ustugi, ze wszystkimi wynikajg-
cymi stad ujemnymi konsekwen-
cjami. Takie postulaty zglaszane
sg w wielu srodowiskach. Alter-
natywsg jest utrzymanie cbecne-
go zakresu cen urzedowych (ceny.
podstawowych surowcow i ceny
podstawowych towardéw konsum-
pcyinych) oraz wprowadzenie ta-
kich zasad ksztaltowania cen u-
mownych i ich kontroli, ktéra u-.
niemozliwilaby ich windowanie
ponad ekonomicznie uzasadniony
poziom.

Opinie | zgloszone w trakcie
konsultacji wyrazity sie w po-
parciu tego drugiego rozwigza-
nia. W 9 organizacjach partyj-
nych wyrazono zdanie, Ze naleiy
utrzymaé dotychczas obowigzuja-
cy system cen umownych, za-
ostrzajagc jednak kontrole prawi-
dlowosci ustalania cen. Uczestni-
cy zebran konsultacyjnych w 2
-ch. OOP proponuja wprowadze-
nie _wiekszej i bardziej zdecydo-
wanej kontroli cen ustalanych
przez przedsiebiorstwa monopo-
listyczne.

Obecnie trwa zapewne podsu-
mowywanie wynikéw konsulta-
cji na szczeblu centralnym. Prze-
prowadzane sg réznorodne oce-
ny. Konsultacje jak nalezy sie
domyslaé nie beda stuzyly tylko
celom sondazowym i zbieraniu
opinii, co do sposobéw rozwigzy-
wania poszczegoélnych problemow.
W ich wyniku rzad i partia po-
dejmie zapewne dzialania zmie-
rzajgce do spelnienia propozycji
przedstawionych w trakcie kon-
sultacji. v
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Wycieczki do ZSRR
dla czionkéw TPPR

Minely zaledwie dwa miesigce
od utworzenia na nowo zakltado-
wego kola TPPR i wyboru ho-
wych wiadz, a juz czlonkowie na-
szego kola korzystajgc z tej for-

my turystyki jaka sa ,Pociagi
Przyjaini”, bawig na terenie
Zwigzku Radzieckiego. Jest to

zresztg jedyna w tej chwili for-
ma zwiedzania pieknego i rozle-
glego kraju naszych przyjaciél.
Nie ma sie co dziwi¢, Ze na te
wyjazdy Jest stosunkowo duzo
amatoréow. Na ogloszone zapisy
na wyjazd zglosilo sie na razie
17 oséb. Znane sg nazwiska osob,
ktére wybiorg sie do ZSRR juz
w pazdzierniku. 2 osoby w okre-
sie od 3 do 12 paZdziernika br.
przebywaé¢ beda na trasie War-
szawa — Moskwa — Irkuck —
Brack — Moskwa — Warszawa.
W drugiej polowie pazdziernika
nastepne 3 osoby wyruszaja do
ZSRR tym razem nad Morze
Czarne. W rprogramie zwiedza-
nie Odessy, Soczi, Suchumi, Ba-
tumi, Jalty i Noworosyjska. W
listopadzie bedg mogly wyjechaé
dalsze 4 osoby, natomiast w gru-
dniu jeszcze 3 osoby. W sumie
w tym roku z atrakcyjnych wy-
jazdéw do ZSRR bedzie moglo
skorzystaé 12 os6b. Chetni na
wyjazdy listopadowe i grudniowe
moga sie jeszcze zglaszaé do jed-
nego z czlonké4w zarzgdu kola
TPPR, ktorego skiad podany zo-
stal w poprzednim numerze ga-
zety.

Przy kwalifikowaniu na wy-
jazd, zarzad kota TPPR brat pod
uwage staz czlonkowski w TPPR

(conajmniej 3 lata) oraz staz
pracy w przedsigbiorstwie.

‘W przyszlym roku korzystajgc
z Pociggdéw Przyjaini organizo-
wane beda nastepne zapisy na
wycieczki naszych pracownikow
do ZSRR.

O pracach
radnych

w nastepnym
numerze

W poprzednim numerze gazety za-

powiadane byly rozmowy 2z praco-
wnikami fabryki wybranymi na rad-
nych do MRN w Swidnicy na temat
ich pierwszych wrazen z racji pel-
nienia funkcji radnych, o ich pracy
w komisjach i ewentualnych zamie-
rzeniach. Niestety do chwili zamknie-
cia numeru tj. do 29 wrze$nia br.
brak bylo mozliwosci przeprowadze-
nia rozmoéw z tej prostej przyczyny,
ze wszystko jest jeszeze w fazie or-
ganizacji, radni nie

znajg jeszcze

swojego miejsca w komisjach itd.

By¢ moze 1w nastepnym numerze

dojdzie do skutku wecze$nicj zapo-
wiadana rozmowa z naszymi radny-
mi.

fm

Sczon wezasowy mamy za | sohg.
Zatoga zakladu wypoczywala w\ ro6z-
nych miejscowosciach w kraju i za
granicg. Jedna z malych grup dzigki
nawigzanej wspopracy ze zwigzkow-
cami z NRD udata sie do Drezna.
JechaliSmy peini obaw  jak bedzie
przebiegal wypoczynek w mieScie.
Obawy byly tym wieksze, 2e w. mysl
przyjetych ustalen z organizatorem,
zywi¢ mieliSmy sie we wilasnym 2za-
kresie, a mieszka¢ w normalnym blo-
ku mieszkalnym. Wczasy wypadly w
terminie 6—I19 sierpnia.

Wezasy w NRD

Szwajcarii  Saksonskic]. Na prawy
brzeg Eaby, Rudawy pionowymi ska-
lami opadajg w doline rzek. Na wy-
stepach skalnych niby na tarasach
mozna hylo dostrzec male, kolorowe
figurki turystéw ogladajacych pano-
rame okolicy. W przeleczach gbr i
lagodniejszych zboczach rozsiane s3
pojedyncze budynki, tworzace obez-
nie baze turystyczna i wczasowy. Z
rzadka ukazywaly sie nam warowne
zamczyska i male osady. Lewy hrzeg
lagodnym zboczem opada w doline
rzeki, a na nim widaé Iiczne,‘osie}ﬁ

Atrakcyiny pobyi
w Dreznie

Wyjechalo 8 rodzin — razem 25 osOb.
Do Zgorzelca przewiézt nas auto-
bus zaktadowy, a po przekroczeniu
granicy przejela nas strona niemiec-
ka, przewozgc wlasnym autokarem.
W ten spos6b podréz przebiegata
szybko {.sprawnie. Zamieszkalismy w
nowym osiedlu mieszkaniowym polo-
zonym ha peryferiach Drezna. Po za-
kwaterowaniu sie, ogloszono ze za
15 min. jest obiad w pobliskiej re-
stauracji. Wspdlny obiad byl okazjz
do spotkania sic z przedstawiciela-
mi zakladu w osobach dyr. d.s. so-
cjalnych, przewodniczacej RZ i se-
kretarza organizacji partyjnej, ktorzy
w imieniu zalogi zgotowali nam ser-
deczne powitanie. Podano nam réw-
noczesnie program pobytu oraz za-
poznano z opiekunem, ktory znakomi-
cie wtadat jezykiem polskim. Z poda-
nego programu wyhikalo, ze tylko 4
dni bedziemy mieé catkowicie do
wlasnej dyspozycji, pozostale to 3
wycieczki, w tym jedna statkiem po
Eabie, zajecia rekreacyjno-sportowe
(kregle), zwiedzanie Drezna oraz u-
dzial w wieczorku towarzyskim.

Okazalo sig, Zze warunki mieszka-
niowe mamy doskonale, gdyz dla
dwoch rodzin przypadaja 3-pokojowe
mieszkania, ktoére posiadajaz wypo-
sazong we wszystkie urzadzenia kuch-
nie i lazienke.

Pierwsze spotkanie z Dreznem u-
latwil nam pan Horst, ktory zapo-
znat nas z jego historia i zabytka-
mi. Oko w oko spotkaliSmy sie z
historia 1 wspolczesnoscig. Historia
to wielowiekowe budowle o niepo-
wtarzalnej architekturze ocalate =z
nocy, w ktorg umieralo miasto, a
wspoliczesnosé to nowe dzielnice i ca-
le osiedla wzniesione na gruzach
zburzonego miasta. S3 tez ruiny po-
zostawione jako ,,memento’” dla po-
tomnosci wprowadzajgce czlowieka
w zadume¢ — jak {o mozliwe, ze
cztowiek przez wieki tworzacy Kkul-
ture materialng, potrafi ja przez je-
dng noc zniweczyé i obrécié¢ w ru-
ine. JakZe na czasic wydaje sie byc¢
ta refleksja i jakze dobrze, ze s3
miejsca, ktoére przypominajag nam
wojne i przed nij przestrzegaja.

Nie lada gratka dla nas byla wy-
cieczka statkiem po ZTabie. Nawet
pogoda po kilku dniach chmurnych

stala sie dla nas taskawa. Kazdy z _

nas podziwial urokliwy krajobraz

dla i miasteczka. Cata okolica ma
olbrzymie walory turystyczne i jak
wida¢ w nalezyty sposob zagospoda-
rowane i wykorzystane.

Jedng z osobliwosei byta wyciecz-
ka do muzeum porcelany w Misni.
Muzeum pokazuje zwiedzajgeym pro-
ces produkeji i zbiory porcelany,
ktére s3 przekrojem wielowiekowaj
produkeji. Jadge do Misni widzielis-
my poludniowe zbocza wzniesiers/ po-
kryte uprawa winnej latorodli. Jest
to najdalej na pélnoc wysunieta u-
prawa wina w Europie. W drodze
powrotnej zwiedziliSmy letnig rezy-
dencje Augusta I Mocnego polozong
w Morizbergu. Dla $cislo§ci w tej re-
zydencji monarcha organizowat wy-
prawy na duzego zwierza lub tez od-
dawat sie uciechom w lowieniu ryb
w pobliskich jeziorach.

Wycieczka trwajgca caty dzien po
Rudawach nie dala nam spodziewa-
nego efektu, gdyz ciggle towarzyszyt
nam deszcz i gesta mgla. Tym nie
mniej mieliSmy mozno$é obejrzeé za-
pore wodng potozong w poblizu gra-
nicy z Czechoslowacja w Rauschen-
bach z jej 40-metrowym progiem i
90-hektarowym zalewem.

Reszte czasu spedziliSmy miedzy
penetracjg zabytkow, drezdenskicgo
rynku, a mieszkaniami, w ktérych
odbywaly sie spotkania rodzinne naj-
czesciej przy talii kart, Bywalo, ze
niektérych s$wit zastawat przy zali-
czaniu kolejnego robra. Sklepy isto-
inie kusity nas swymi witrynami, ale
konfrontacja z cenami i szybkie, cze-
sto nerwowe przeliczanie na zlote o-
studzaly nasze zapaly handlowe. W
tej sytuacji kazdy 2z nas staral sie
pozostawié¢ posiadang ilo§¢ marek i
dokonaé zakupu tych towaréw, kto-
rych brak jest u nas.

Nadszedl dzien odjazdu. Zorgani-
zowalisSmy wieczorek pozegnalny, na
ktéry zaproszeni zostali organizato-
rzy. Kierownik naszej grupy kol. A.
KAtmkiewicz w serdecznych stowach
podzickowal za znakomitg organiza-
cje turnusu i zapewnil, 2e pohyt w
Dreznie na diugo pozostanie w na-
sze) pamieci.

Ja ze swej strony moge dodacé, ze
jest to rowniez zastuga uczestnikow
turnusu, ktérzy za swojg postawe
zastuzyli na uznanie.

Jan Bilos

Przepis na domowa produkcje
lakieru bezbarwnego

Za ,Miodym Technikiem” po-
dajemy przepis na domowsg  pro-
dukcje lakieru bezbarwnego, kto-
ry moze sie przydaé¢ w domu.
Przepis jest o tyle cenny, gdyz
lakieru w sklepie si¢ nie u$wiad-
czy.

Do wykonania lakieru potrzeb-
ne beds: rozpuszczalnik ,,Terpin”
i odpady styropianu, a wiec ma-
terialy latwo destepne. ,Terpin”
mozna kupi¢ prawie w kazdym
sklepie chemicznym, natomiast
styropian znajdziemy albo w do-
mu, albo u znajomych. Uzywany
jest bowiem jako dodatkowa oslo-
na przy opakowaniu niektérych
przedmiotéw jak radioodbiorni-
kow, telewizoréw, gparatéw foto-
graficznych itp. Waurnek jednak
jest taki, ze styropian musi byé
czysty, bez zanieczyszczen.

Zanim przystgpimy do robie-
nia lakieru, musimy przygotowad
2-litrowe naczynie, do ktérego
wlewamy litr ,,Terpinu”, a naste-
pnie wsypujemy tam pokruszony
styropian. Czynimy to stopniowo,
dosypujagc — w miare rozpusz-
czania sie styropianu.— kolejne

porcje, do momentu uzyskania
bezbarwnej oleistej cieczy. Pod-
tego procesu wydziela sie duzo
pecherzykéw  gazowych, ktore
jednak znikng same po odsta-
wieniu lakieru na 24 godziny. Ge-
stosé tak sporzagdzonego lakieru
mozna dowolnie regulowaé doda-
jac  styropianu Iub dolewajac
,»Terpinu”.

Lakierem tym mozna pokry-
waé drewniane przedmioty ozdob-
ne lub uzytkowe, ktére nie sg
narazone na silne $cieranie, Pa-
mietajmy jednak, ze przedtem
trzeba je dokladnie wyszlifowaé.
Lakierowanie wykonujemy miek-
kim pedzlem. W temperaturze
pokojowej lakier wysycha po
dwéch godzniach, woéwecezas tez
mozina potozyé drugg warstwe.
Przedmioty z twardych gatun-
koéw drewna uzyskuja lustrzany
potysk po dwukrotnym malowa-
niu, z miekkiego natomiast po
trzykrotnym. Lakier uzyskuje

naturalng twardo$¢ po 24 godzi-
nach. O ile gdyby wystgpity tru-
dnosci z kupnem ,Terpinu”, za-
miast niego mozna uzyé¢ zwyklego
rozpuszczalnika nitro.
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(dokenczenie ze str. 1)

Zaloga wydzialu HM — maga-
zyndéw, jako pierwsza w latach
siedemdziesigtych zrozumiala, ze
przyjemniej sie pracuje majgc do
dyspozycji ladne pomieszczenia
socjalne, co mialo odzwierciedle-
nie w estetycznie urzgdzonej $nia-
dalni i szatni. Obecnie mimo de-
klaracji odnowienia tych pomie-
szezen i ich renowacji nic spe-
cjalnego sie nie dzieje. Nie wiem
czym to tlumaczyé¢, czy tylko
przeciekajgcym dachem nad $nia-
dalnig? Koledzy z HM, ruszcie
konceptem1 i wprowadzcie zamia-
ry w czyn.

W dziale Gi. Energetyka i Na-
rzedziowni, czyli hali ruchu przy
duzym zaangazowaniu pracowni-
kéw z majsterni st. mistrza, St.
Dziewisza i jego samego, powsta-
lo bardzo estetyczné pomieszcze-
nie $niadalni z malowidiami na
$cianach, z boazeriami, pomyslo-
wym wystrojem, zyrandolami
wlasnego pomysiu. Réwniez pa-
nie suwnicowe z TP stworzyly
sobie mity kacik spozywania $nia-
dan, czysta i przyjemng szatnic
wraz z umywalnig. Motorem te-
go dzialania na rzecz poprawy
warunkéw socjalnych w TP byla
Gabriela Lipinska oraz Waclaw
Karbowiak.

Dla przypomnienia podam, ze
Zarzad Zakladowego Klubu Mi-
strza po wizycie w Zakladach
Metalurgicznych w Myszkowie
(marzec 1984) zainicjowal akcje
na rzecz poprawy warunkéw so-
cjalnych 'naszej =zalogi. Kiero-
wnictwo zakladu, a szczeg6lnie
duZe poparcie dyrektora mgr K.
Chmielewskiego, -umozliwilo wy-
kazanic sie ludziom dobrej woli.
Wydano odpowiednie polecenia
dla stuzb zakladowych, ktorych
zadaniem bylo zapewnienie ma-
teriatéw potrizebnych do tego ce-
lu. Najbardziej powaznie do te-
go zagadnienia podeszia stuzba
zaopatrzenia, realizujagc zapotrze-
bowanie wyplywajgce z wydzia-
16w. Ci co chcieli z tych mozli-
wosci korzysta¢ mogli realizo-
waé swoje zamicrzenia i mogg je
dalej realizowa¢, poniewaz kon-
kurs trwa do konca rcku 1984.
Komisja Gléwha oceni wklad
pracy zatog wydzialowych w kon-
cu grudnia br. Zgodnie z opra-
cowanym i zatwierdzonym regu-
laminem oceniana bedzie inicja-

tywa wykonawcow, estetyka wy-
konania, funkcjonalno$é¢ itp.
Zatogi (rzech najlepszych wy-
dzialéow ofrzymaja nagrody w wy-
sokoSci:
100 tys. zl za zajecie I miejsca
50 tys. zt za zajecie IT miejsca
30 tys. z1 za zajecie III miejsca

Rozmyslnie pominglem pewne
zakresy spraw, ktére rowniez wy-
magajg komentarza w ocenie ich
realizacji, ale zostawiam to na
styczen 1985 r. kiedy juz podsu-
mowane bc¢da wyniki prac i kon-
kursu.

A. Klimkiewicz

. wrze$nia br.

Wykruszyty
sie

szeregi
potencjalnych
emerytow

Z chwilg wejScia w zycie przepi-
s6w o mozliwosci wyptacania przez

. zaklady pracy odprawy emerytalno-

rentowej tj. od 1 maja 1981 r. z od-
prawy takiej skorzystalo do Lkonca
251 pracownikow, Naj-
wigcej odpraw wyplacono w latach
19811982, skorzystalo z nich 209 pra-
cownikow, natomiast w tym roku 18
pracownikow,

Roéinice w wysokosci ‘wynagrodzen za wynalazki,
wzory uzytkowe i projekty racjonalizatorskie we-

dlug poprzednich i obecnie obowigzujgcych tabel

1. Za wynalazki | wzory uzytkowe

tabela dotychczasowa tabela obecna
efekty ; cfekty
w zlotych wynagrodz. w zlotych wynagrodz.
£0 €00 12 000 50 00 15 D00
100 000 18 000 100 000 25 000
1000 000 40 000 1 000 000 135 000
10 000 000 400 OO 10 000 000 585 000
100 000 000 1 000 000 100 000 000 3 285 000

Najlepsi racjonalizatorzy

Nowa tahela wynagrodzen za pra-
cownicze projekty wynalazcze oho-
wijzuje dopiero od niedawna i nic
zmobilizowala Jeszeze do myslenia
naszych zakladowych racjonalizato-
row. Wida¢ to wyraznie po ilosei
zlozonych wnioskéw racjonalizator-
skich. W okresie trzech kwartalow
br. zlozono co prawda 15¢ projekty,
to jest o 22 wiecej niz w tym sa-
mym okresie ubleglego roku, jest to
jednak zbyt maly postep by wigzaé
go z dzialaniem nowych tabel wyna-
grodzen. Pewnym utrudnieniem dla
racjonalizatoréw jest tez zapewne
asortyment produkeji, ktéry nie pod-

daje sie juz blahym wnioskom ra-
cjonalizatorskim. '

W ciggu trzech kwartalow wdro-
zono 80 wnioskow racjonalizatorskich,
przy czym ecfckty jak mna razie sa
znane za okres I pélrocza br. Efekty
te wyrazajg sie oszczednoscig 60 ton
stali oraz obnizenicm pracochionnos-
ci produkeji o ok. 6 tys. n/godz.

Najwiecej wnioskow jak na razie
zglosit inz. W XKuszel, ktory jest
autorem 10 projektow. Na nastep-
nych miejscach plasuja si¢ E. Rataj-
czyk, A. Betkowski, E. Dziecigtkow-
ski po 7 =zloZzonych projektow oraz
B. Wiewidorka aulor 6 projektow.

GRATULACJE
DLA JUBILATOW

59 pracownikow obchodzilo w

tym roku jubilcusz 25; 30, 35 i
40 lecia pracy zawodowej].

Jubilcusz 4C-lecia pracy zawo-
dowej obchodzili Bolestaw Czer-
niak — S$lusarz (TM) i Marian
Lesnicwski — kieroweca (TM).

Staz pracy krotszy o 5 lat za
zaliczeniem do nagrody jubile-
uszowej osiagneli: Jerzy Madu-
ra — normista (TT), Jozef Jedry-
chowski — sam. ref. (HZ), Sta-
nistaw Rydzewski — §lusarz (TN),

Zbigniew Marczuk -— slasarz
(IN), Wilodzimierz Malaszewicz
— specjalista (TM), Marian Ce-
bula — elcktromonter (LX), Jo6-
zef Crzernicki — Slusarz (DXEJ),
Edward Gniazdowski — t{loczarz
(W-1), Halina Kluczynska — ken-
troler (DKJ), Alojzy Ploszezyk —
tokarz (TN) i Joézef Stoginski —
murarz (TB).

30-letni stazem -pracy nioze si¢
poszczycié 32 pracownikéw, nate-
miast 25-letnim 14 pracownikow.

my (GRZ

Corocznie jesieniq, a niekiedy

juz o zmierzchu lata, hasto
,arzyby”  elektryzuje zbieraczy
prawdziwkow, kozakdéw, rydzdw

i innych grzybow. W wydziatach
produkcyjnych i pomocniczych, a
czasami i imnych o ile sq licz-
niejsze, organizuje sie¢ co$§ w Tro-
dzaju pospolitego ruszenia. W
kazdym wydziale znajduje sie or-
ganizator, ktoéry zalatwi autobus
i zapisze chetnych. Chetnych jest
z reguly wiecej mniz miejsc w
autobusie. Jak juz wiadomo, ze
eskapada na grzyby dojdzie do
skutku mnastepujqg przygotowania.
Szykowane sq wiadra, koszyki,
worki, na grzyby oczywiscie, Do
torby wklada sie kanapki, jedng
lub dwie potlitrowki z alkoholem
i tym samym  przygotowania
mozng uznaé za zakonczone.

BOBRANIE s

Wiasciwie grzyby sq tylko pre-
tekstem do wyjazdu okreslanego
kryptonimem ,,grzybobranie”. Jak
wykazato tegoroczne do$wiadcze-
nie do skutku doszlo szereg wy-
jazdow na grzyby, mimo ich bra-
ku w lesie i pomimo wczesniej-
szej o tym wiadomosci. Nie grzy-
by sq wiec najwazniejsze, podob-
nie jak nie najwazniejsze dla
wedkarzy sqg zlowione ryby, lecz
emocja ,weimie ryba czy nie
wezimie” oraz spokdj i odprezenie.

Dla zbieraczy grzybow,
wiscie mnie wszystkich, «le tych
ktorzy zapeiniajq autobusy or-
ganizowane przez wydzialy pro-
dukcyjine ¢ pomocnicze, liczy sie
atmosfera przed i po grzybobra-
niu. Dla nikogo nie jest tajemni-
cq jak taki wyjazd wyglgda. Sq
to w gruncie rzeczy wyjazdy po-

- ALE MASZ MELORIE

DO PICIA..

(Sztandar Miodych)

- Rys. J.WitKkowsK: -

oczy--

tgczone delikatnie méwiac z kon-
sumpcejq  alkcholu. Picie 10zpo-
czyna sig juz od momentu kiedy
rusza autelu:. Z rgk do ryk, =
ust do ust krqzqg monopolowe bLu-
telki, szybko oprozniane i zaste-
powane nastepnymi. Atmosfera
staje sie coraz bardziej swojska,
coraz bardziej przesycona alko-
holem. Z kazdq nrastepnag butelkq
coraz bardziej widad¢ ,kulture
picia i bycia” wuczestnikow grzy-
bobrania. Nie mozna powiedzieé
aby bylo to budujgce. Wreszcie
autobus dociera do celu, co jest
réownoznaczne z zakornczenicm
pierwszego etapu Ppicia. Samo
grzybobranie jak to grzybobranie
wyzwala co$ w rodzaju wspolza-
wodnictwae — kto wiecej znajdzie
i zbierze grzybdw. Po Iilku go-
dzinach strudzeni podrdia, alko-
holem i grzybobraniem docierajgq
do autobusu. Kilka godzin w le-
sie i Swieze powietrze zrobito
swoje. Apetyt na alkohol jest te-
raz jeszcze wiekszy niz rankiem,
tym bardziej, ze opijaé¢ mozna al-
bo udane grzybobranie albo brak
grzybow. Zndéw :zaczyna sie pi-
cie, a pdiniej zwyczajne chlanie.
I tak uplywa droga powrotna do
Swidnicy, przerywang postojami
na siusianie, urozmaicana w trak-
cie jazdy awanturami i przepr-
chankami, Ze wszystkich stron
stychaé rymsztokowy jezyk. W
catej olkazatosci widaé jak wply-
wa na skqdingd porzadnych lu-
dzi i dobrych pracownikéw alko-
hol i ,ambicja” dordéwnania
zwyczajnym ochlapusom.

Prawdqg jest stwierdzenie, ze
kazdy ma takq impreze na jakg
zasluguje i w czasie ktérej maj-
lepiej sie czuje.

Ob. Serwator

2. Za projekty racjonalizatorskie

tabela dotychczasowa tabela obecna
efekfy R efekty

w ztotych wynagrodz w ziotych wynagrodz

50 000 6 000 50 000 12 500

100 000 9 000 100 000 20 000

1 000 000 40 000 1000 000 85 000

10 000 000 200 000 10 000 000 310 000

100 000 000 250 000 100 000 000 1 660 000
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Coraz mniej weterandw pracy

Nagrody jubileuszowe

(fot. archiwum)

T T T T T

Warunki zaliczania przerw

w zatrudnieniu

Zgodnie z uchwalg Rady Mini-
stréw nr 138 z 22 wrzeSnia 1978 r. w
sprawie wustalania okresow pracy i
innych okresow uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczanin i wyplacania (MP z 1973 r.
nr 35, poz. 132 do okresu, uzasadnia-

jacego przyznanie wlieza

sie jedynie przerwy w zatrudnieniu,

nagrody,

spowodowane:;

— naukg w szkole stopnia ponadpod-
stawowego, pod warunkiem, o
pracownik zostal tam skierowany
przez zakiad pracy i ja ukonczyt,

— niezdolnoscig do pracy, w czasie
ktoérej przystugiwaly =zasitki z u-
bezpieczenia spolecznego (a wiec
nie renta inwalidzka),

— urlopem bezplatnym, udzielonym
pracownicy opiekujacej si¢ malym
dzieckiem,

— odbywaniem  kary pozhawienia
wolnosci, albo pobytem w aresz-
cie tymeczasowym, je§li pracownik
zostal zrehabilitowany lub poste-
powanie karne umorzono z powo-
du bhraku podstaw do oskarzenia
lub zapadl wyrok uniewinniajacy,

— nieuzasadnionym lub niezgodnym
z prawem rozwigzaniem stosunku
pracy, Jesli pracownikowi przy-
znano z tego tytulu wynagrodze-
nie lub odszkodowanie (w takim
wypadku wlicza sié okres, za kto6-
ry to wynagrodzenie lub odszko-
dowanie przyznano). Innych
przerw w zatrudnieniu nie uwzgle-
dnia sie przy ustalaniu uprawnien
do nagrody jubileuszowej.
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40-ta rocznica powstania MO i SB

40 fat w stuzbie narodu

7 pazdziernika biczacego roku mija 40 lat od dnia powolania
Dekretem Polskicge Komitetu Wyzwolenia Narodowego organéw
Milicji Obywaltclskiej i Stuzby Bezpieczenstwa. Powolanie apara-
tu odpowiedzialnego za utrzymanie porzadku i bezpicczenstwa
publicznego bylo nastepstwem wyzwolenia ziem polskich przez
wojska radzicckic i wojsko pelskic i wynikalo z koniecznosSci za-
bezpicczenia mlodej wiadzy ludowej i nowego ladu spolecznego.

Program i wizja przyszlej Polski
wysuwane przez Polskg Partie Ro-
hotniczy deéterminowaly kierunki roz-
woju i charakter organow bezple-
czenstwa i porzgdku publicznego.
Aparat ten budowano od podstaw.
Jego kadre stanowili ludzie oddani
ldeom wynikajaeym z Manifestu Lip-
cowego, Z Inspiracji PPR do milicji
i organow bezpieczelistwa klerowani
byll ludzie posiadajaey doSwiadeze-
nie bojowe z partyzantkl ludowej,
polsey komunisei — c¢zlonkowie PPR
oraz Odrodzonej PPS. Wiele jedno-
stek Milicji Obywatelskiej organizo-
wali oficerowie oddelegowani z I
Armii Wojska Polskiego, Oni tez po
przeszikoleniu w Kujbyszewie stano-
will grupe-organizatorow centralnegs
aparatu bezpieczefistwa na wyzwolo-
nych terenach w 1944 raku.

Dwa piony resortu bezpieczenstwa,
operacyjny i uslugowo-gospodarczy
zajmowaly sie zwalczaniem szpiego-
stwa, wrogiego podziemia politycz-
nego i zbrojnego oraz praca sledeza.
W styezniu 1945 roku resort bezpie-
czenstwa przeksztalcono w Minister-
stwo Bezpieczenstwa Publicznego, a
na ezesei  wyzwolonych terendow
(Lublinie, Rzeszowie i Bialymstoku)
utworzono wojewoddzkie urzedy bez-
pieczenstwa publicznego.

Proces organizowania jednostek
Milieji Obywatelskiej rozpoczgl sie od
komend wojewddzkich, powolywa-

nych przez powstajoce Wojewodzkie
Rady Narodowe. I tak juz 26 lipea
1944 roku uchwalg WRN w Lublinie
powolano pierwszg Komende Woje-
wodzkg MO. Naczelny organ Milicji
Obywatelskiej — Komenda Gléwna
zostala utworzona w sierpniu 1944 ro-
ku w Lublinie. Organizowaniem jej
zajgl sie z ramienia PPR gen. bryg.
Franciszek Jo6Zwiak. Podobnie jak w
przypadku Stuzby Bezpieczenistwa,
tak i w odniesieniu do stuzby mili-
cji, u progu 1945 roku istnialo zada-
nie kompletowania i szkolenia do-
datkowych grup operacyjnych mili-
cjantéw i oficerow dla zabezpiecze-
nia wyzwalanych terenéw Polski
centralnej i Ziem Odzyskanych. Gru-
py te wiosng 1945 roku rozpoczety w
praktyce swojg dzialalnosé na tych
terenach.

Dziatalno$¢é milodego aparatu pro-
wadzona byla w pierwszych latach w
obliczu olbrzymich trudnosci kadro-
wych, materialowych i organizacyj-
nych. Brakowalo wszystkiego broni,
amunicji, umundurowania, s$rodkoéw
1gcznosei i transportu. Wobec braku
munduréw jedynym znakiem przyna-
leznosci do organdéw MO byly biato-
-czerwone opaski 2z napisem MO
noszone na rekawach. Czesto funk-
cjonariuszom doskwieral gléd. Za
swojg stuzbe nie otrzymywali wyna-
grodzenia. Lozka zastepowaly do snu
prycze lub sloma rozestana na po-
dlodze. Wiekszos¢, wyrosta w przed-
wrzesniowej Polsce, nie posiadala
nalelytego przygotowania ogélnego
i specjalistycznego. Jednakie wszy-~
stkie te braki zastepowane byly ol-
brzymia ofiarnoscig, zapalem, zaan-
gazowaniem i odwagg, ktora w wie-
lu przypadkach graniczyla z prawdzi-
wym bohaterstwem.

Nielatwa to byla stuzba, w kazdej
chwili i w kazdym miejscu mogla do-
siegng¢ skrytobdjeza kula. Prawdzi-
wym wiec aktem odwagi i bohater-
stwa bylo juz samo podjgcie decy-
zji o0 wstgpieniu do organow bezpie-
czenstwa 1 milicji. Wielu, jakze zbyt
wielu z nich za podjecie tej decyzji,
za wierno$¢ ludowej OjczyZnie za-
placilo najwyzsza cene — oddali w
walce z wrogiem wlasne zycie.

Od pierwszych dni powstania lu-
dowej panstwowosei aparat milieji
odgrywal szczegdlnie wazing role w
wielu dziedzinach naszego 2ycia.
Wykonywane przez nicgo zadania da-
leko wykraczaly poza tradycyjne
czynnos$ci z zakresu porzgdku i bez-
pieczenistwa publicznego. W strefie
przyfrontowej, wspodldziatajac z ad-
ministracja, realizowal zadania zwig-
zane 2z dostawg zywno$ci dla woj-
ska, organizowal spoteczng sluzbe
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przeciwlotniczg i sanitarng, brat u-
dzial w ewakuowaniu ludnoSei oy-
wilnej | zabezpicezal jej mienie, Mi-
licja ‘uczestniceyla w  ujawnianiu
hitlerowskich szpiegéw 1 dywersan-
tow, ludzi z hitlerowskiego aparatu
wladzy oraz konfidentow 1 kolabo-
rantow. Istotng role odegrala Milicja

W zabezpleczaniu majatku narodo-
wego 1 narodowych dobhr  kultury,
Rownle waine zadanie wyznaczono
temu aparatow! w zwigzku z prze-
prowadzang reformg relng. Sprowa-

dzaly sig one do zapewnlenia bez-
pieczenstwa pelnomoenikom d/s re-
formy rolnej zabezpiecczenia mienia
majatkow  ziemskich podlegajgeyeh
parcelacil, przeciwdzialania roZnym
formom sabotazu i wrogie] agitacjl.
Milicjanel byl ezesto geometrami,
mierniczymi wytyczajgeymi granice
powstajgcych gospodarstw chlopskich.

Szczegb6lnie wiele zadarn miat do
wykonania aparat milicji na ziemiach
odzyskanych: uczestniczenie w akcji
przesiedlenczej Niemcow, ujawnianie
hitlerowskich zbrodniarzy wojennych,
czionkdéw SS, SA, NSDAP i innych

organizacji - hitlerowskich, zabezpie-
czenie akcji osiedlenczej ludnosei
polskiej. Funkcjonariusze, poprzez
szczegdlne zaangazowanie w dzialal-
nosci na Ziemiach Odzyskanych,
przywracali polsko§¢ na tych tere-
nach.

Istotnym etapem utrwalania wia-
dzy ludowe] byl udzial MO w waz-
nych kampaniach politycznych —
Referendum Ludowym i wyborach
do Sejmu Ustawodawczego RP. Do
ochrony porzgdku w terenie, lokali
wyborczych i obrony dzialaczy pro-
wadzacych te kampanie zaangazowa-
no dziesigtki tysiecy funkcjonariu-
szy.

Na czolo realizowanych zadan wy-
suwalo sig takzZe zwalczanie przestep-
czosci kryminalnej i gospodarczej —-
walka z kradziezami mienia pan-
stwowego i prywatnego, ze spekula-
cja artykulami powszechnego uzytku.

Narzucona wtadzy ludowej walka
zbrojna z reakecyjnym podziemiem
wymagalo pelnej mobilizacji i skute-
cznego przeciwdzialania zbrojnych or-
ganéw panstwa ludowego, w tym
rowniez aparatu milicji. Sily reakeji
nie mogly pogodzié sie z utratg wia-
dzy politycznej, totez przystapily z
calg determinacjg do zwalczania no-
wej, ludowej rzeczywistosci na zie-
“miach polskich. Polska burzuazja
i skrajna prawica skupione woké?
londynskiego rzadu emigracyjnego i

Delegatury Nzadu na Kraj, wehodzg-
ce w skiad powstatego w  dniu 28
czerwea 1945 roku Tymecezasowego
Rzadu Jednosci Narodowej, opozyeyj-
ne partie prawicy — Polskie Stron-
nictwo Ludowe oraz Stronnictwo
Pracy przy poparciu rzgddéw za-
chodnich jawnie wystepowaly prze-
ciwko milodej wladzy ludowej.

Niemniej grozne bylo podziemice
zbrojne gromadzgce przeciwnika ro-
dzimego i obcego. W latach 1944—
1948 w kraju dzialalo 1gcznie okolo
1350 band zbrojnych — organizacje
poakowskie (NIE, DELEGATURA SIL
ZBROJNYCH, WOLNOSC I NIEPOD-
LEGLQSC), endecko-oenerowskie (NA-
RODOWA ORGANIZACJA WOJSKO-
WA, NARODOWE ZJEDNOCZENIE
WOJSKOWE) oraz bandy nacjonalis-
téw ukrainskich UPA i pohitlerow-
skie oddzialy ,,WEHRVOLF”. Najwie-
ksze liczebnie podziemie zbrojne —
okoto 80 tys. ludzi — istniato w 1945
roku. Szezyt walki z nim przypada
na lata 1945—1946, kiedy to w niekté-
rych regionach kraju wystepowaly
elementy wojny domowej.

Nie sposob przedstawic¢ wszystkich,
r62norodnych zadan realizowanyc}_l
przez Milicje Obywatelskg — liczhy
stoczonych walk, poScigobw czy za--
sadzek. Nie sposdb przedstawié¢ me-
stwa anl opisaé trudéw pelnionej
stuzby.

W latach 1944—1948 dokonano w ca-
tym kraju okolo 800 zbrojnych napa-
déw na posterunki MO, wiele tysie-
cy atakéw na pojedynczych funkcjo-
nariuszy i oddzialy zwarte. Petnig-
cym stuzbe przesyltano ,,wyroki’”, ig-
cznie Zz Karg s$mierci. Starano sie
kompromitowaé, budzi¢ nieufnosé i
siaé rozgoryczenie. By oslabié zaan-
gazowanie, wplynaé¢ na rezygnacje ze
stuzby, wciggano w tg walke roéw-
niez rodziny. Grozono, podpalano za-
budowania, bito, a nawet mordowano
czlonké6w rodzin funkcjonariuszy.

W okresie ostrych walk klaso-
wych i polityeznych, a przede wszy-
stkim w otwartej konfrontacji zbroj-
nej Milicja i Sluzba Bezpieczehnstwa
ponlosta szczegbdlnie bolesne i duze
straty. W latach 1944—1948 polegio
ogdlem 1600 funkcjonariuszy Stuzby
Bezpieczenstwa 1 4018 milicjantéw.
Trzeba takze pamieta¢ o licznych
osobistych tragediach ludzkich, o kil-
ku tysigcach osieroconych dzieci 1
wd6éw po poleglych, o rozpaczy naj-
blizszych rodzin. Wiele tych ludzkich
tragedii rozegralo sie rdwniez na te-
renie obecnego wojewodztwa wal-
brzyskiego.

Dzi§ nowy zastep funkcjona-
riuszy, tozsamy klasowo z daw-
nymi zolmierzami, partyzantami
i komunistami' staje do raportu
wobec Narodu i Partii. Miody
milicjant i funkcjonariusz Slui-
by Bezpicczenstwa staje do ra-
portu wobee poleglych, najlep-
szych synow polskicj ziemi aby
zdaé rachunek zc sweoich doko-
nan i dowic$é, z¢ trud powojen-
nych Iat i przelana krew nie po-
szly na marne, i ze swo6j mun-
dur nosi godnie w Sluzbic
Narodu.

kpf. mgr Henryk HLIWA

Przeczytane w ,,Rzeczypospolitej”

Jaka stal,
taka gospodarka

Jedna =z barier wzrostu ilosci
produkcji naszych wyrobéw jest
brak materialéw hutniczych. Ba-
riera ta dotyczy nie tylko ilosci,
ale roéwniez wplywa na nowo-
czesnos¢ rozwigzan konstrukeyj-
nych i jako$¢ produkowanych
wagondéw i kontenerow.

sJaka stal, taka gospodarka”
tak brzmi artykut- Krzysztofa
Bienia w 194 numerze Rzeczypo-
spolitej z 14 sierpnia br. Tytul
moéwi sam za siebie. Ze wzgle-
du na fakt, ze artykut wyjasnia
szereg spraw dotyczgcych pro-
dukcji réwniez naszego przedsie-
bjorstwa, warto przedstawi¢ go
nagzym pracownikom.

s Wagony do niej podocze-
piali, ciezkic, ogromne, z Zelaza,
stali...” Okazuje sie, ze zawarty
w tym zapamietanym z dziecin-
swa fragmenciku ,Lokomotywy”
Tuwima stereotyp majacej budzié
podziw konstrukeji peciagu, u-
trwalil sie w $wiadomosci kilku
juz pokolen przekonaniem, ze co
stalowe i ciezkie to na pewneo
nowoczesiie, Bo jak inaczej wy-
ttumaczyé fakt, ie produkowane
w naszym kraju wagony osobowe
s3 az o 40 proc. cieisze od swo-
ich odpowiednikow wytwarza-
nych w RFN. A wagony toware-
we 0 64 proce. cieisze od francu-
skich i o 30 proe. cieisze od ra-
dzieckich?

Stal jest podstawowym mate-
rialem konstrukecyjnym od wielu
juz dzjesigcioleci. Wrézono ry-
chly zmierzch jej zastosowan, u-
stgpienie miejsca twardszemu
tytanowi, lzejszemu aluminium,
bardziej funkcjonalnym tworzy-
wom sztucznym. Tak sie jednak
dotychczas nie stalo. Te inne
materialy, choé¢ nie pozbawione
zalet nie sa nadal w stanie cal-
kiem stali zastapié.

Przeciwnie, to wypierana do-
tychczas stal powraca do daw-
nych zastosowan. Nie jest to juz
jednak ta sama, stal. Krucha,
cigzka, podatna na szybkie koro-
dowanie. Nie bez powodu moéwi
sie przeciez, Zze schylek XX wic-
ku to era inzynierii materialo-
wej. Era dostosowywania wlas-
nosci materialdéw do potrzeb no-
woczesnych konstrukeji wyrobow
i oszczednych technologii wy-
twarzania. Dotyczy to takze sta-
li. Stal stosowana dzis na Swie-
cic to material odpowiadajacy
wysokim wymaganiom dotyczg-
cym wytrzymalosci, czystosci po-
wierzehni.

Co z tych rewolucjonizujacych
tendencji w Swiatowym hutnie-
twie i w przemysle clektro ma-
szynowym zdelaliSmy juz sobie

przyswoié w naszej gospodarce?
Niestety weciaz jeszcze niewicle.
W naszym hutnictwie zelaza na-
dal dominujg tradyeyjne techno-
logie wytwarzania, a asortyment
i jako§é produktéow nie sa dosto-
sowane do potrzeh technologii ro-
dzimego przemyshu maszynowego.
Szezegolnie niski jest udzial w
produkeji stali stopowych i stali
odpornych na korozje. Fizyczne
cechy i profile wytwarzanych sta-
Ii odpornych na korozje, pélfa-
brykatow stalowych nie pozwala-
Jja stosowaé oszczednicjszych te-
chnologii w przemys$le i budo-
wnictwie, a wyroby finalne sa...
wlasnie jak te wagony, eciezkic
i ogromne.

Jaka perspektywa? Co mozna
zmieni¢? Paradoksalna sprawa,
ale ogromne pienigdze wydane w
latach 70-tych na rozw6j hutnic-
twa zelaza, pieniadze zle wyda-
ne, zainwestowane w ilo$é a nie
w jakosé, wymagaja dzi§ jeszcze
wiekszych pieniedzy na zbudowa-
nie w hutnictwie tego, czego
rzeczywiscie trzeba, aby stal by-
ta dobra, a nie powodowala strat
w przemysle przetwérczym i u
uzytkowniké6w. A wiec ftrzeba
nam np. linii do ciggtego odlewu
stali (umozliwiajgcego wzrost u-
zysku metalu o ok. 11 proc.), réi-
norodnych nowoczesnych metod
pozapiecowej obrobki stali (pole-
gajacych m. in. na odgazowywa-
niu  prézniowym pozwalajacym
uzyskaé wyiszg czysto$é metalu),
nowatorskich rozwigzan w dzie-
dzinie walcowania. Te i wiele
innych zmian wyznaczaja kie-
runki niezbednej modernizacji
naszej metalurgii zelaza.

Skad jednak braé ogromne $ro-
dki na realizacje tych zamicrzen.
Gospodarki nie staé obecnie na
finansowanie nowych ogromnych
przedsiewziet inwestyeyinych.
Srodki zainwestowane w hutnie-
two w niedawnej przeszlosci nie
zaowocowaly wzrostem produk-
cji takiej stali jaka jest przez
gospodarke oczekiwana. Dostoso-
wana do jej potrzeb. Padajg wiec
pytania, czy pozadane przez huty
§rodki na nowe inwestycje nie
posiuzg przypadkiem wzrostowi
oplacalnej w przypadku poszcze-
golnych przedsiebiorstw, ale w ra-
chunku calej gospodarki nieeko-
nomicznej ilosciowej, zamiast ja-
kosciowej?

... Jednocze$nie — co podkre-
§la w Srodowiskach fachoweéw
— rodzaj, asortyment i jakosé
wytwarzanej stali w decydujacy
sposéb rzutwuje na poziom mate-
riatochlonnosci, a takze posrednio

(dokonczenie na str. 5)

Pierwsza praca

Sg takie zdarzenia, ktore pa-
mieta sie przez cate zycie. Zali-
czamy do nich zwykle pierwszy
dzieni w szkolnej lawce, pierwsza
zabawe i plerwsze sukcesy Ilub
niepowodzenia zawodowe. Z pe-
wnoscig do takich zdarzer zali-
czamy takze pierwszy dzien w
pracy, tej ktérg rozpoczynamy po
raz pierwszy w zyciu.

Mowi sie czesto, ze wrasenia,
jakie odnosimy w nowym miej-
scu, nowej sytuacji,-utrwalaja sie
na stale w; nagzej pamieci i tru-
dno nam o nich zmienié zdanie
nawet wtedy, gdy péiniej staja
sie zupelnie inne. W taki wiladnie
sposob czesto wyrabiamy sobie
opinie o zdarzeniach i ludziach.

Podobnie jest z pierwsza praca.
Kto$, ko po raz pierwszy prze-
kracza prog fabryeznej hali lub
innego miejsca, w ktérym rozpo-
czyna nowy, wazny etap swojego
zycia, wigze z tym zdarzeniem
wiele obaw i wiele nadziei. O-
baw, ze nie podola wymaganiom,
ze okage sie byé moze gorszy niz
ci, ktérzy juz dlugo pracuja. I za-
razem nadziei. Na to zwlaszcza,
ze spotka ludzi, ktérzy mu po-
moga w trudnych sytuacjach, ze
potwierdzg sie jego wyobrazenia

o pracy cickawej i pasjonujgcej,

ze wiedza, ktérg zdobywal przez
lata, okaze sie przydatna, nie-
zbedna. I teraz od ludzi, ktérych
miody czlowiek spotyka w swojej
pierwszej pracy, zalezy w duzym
stopniu, czy bardzie] sprawdza
sie jego obawy czy tez nadzieje.

(Nasza Trybuna)

Nowy wazny etap zycia miodziezy
rozpoczynajacej prace

Nie kazdy z nowo przyjmowa-
nych ma dostateczng tzw. sile
przebicia. Nie kazdy potrafi od
razu zablysnaé talentem, reflek-
sem, zalmponowaé energig, wy-
kaza¢ sie znajomoscia zawodo-
wych zagadnien. Kto$ naprawde
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wartodeiowy, ale nie$mialy, moze
po prostu zagubié sie w nowyeh
warunkach i w nowym otocze-
niu.

Nie dostrzezony i nie docenio-
ny w porg¢ bedzie sie czul w no-
wym $rodowisku obcy i niepo-
“trzebny.

Dla wielu mlodych ludzi tego-
roczne wakacje byly ostatnimi ze
szkelnych lat. Teraz rozpoczyna-
ig nowy, wainy etap juz w pel-
ni doroslego zycia, Poslarajmy
sig 0 to, by swoj zawodowy siart
mogli zaliczyé do udanych.

W biezacym roku po waka-
cjach z 27 absolwentéw . naszej
Przyzakladowej Szkoly Zawodo-
wej prace podjely 24 osoby, z
ktorych juz dwie zdazyly dopie-
ro co rozpoczeta prace porzucié.
3 dalsze osoby nie podjely jesz-
cze pracy. Z absolwentéw innych
szkol prace podjele u nas 5 absol-
wentéw innych ZSZ, 4 absolwen-
téw technikum i 2 absolwentow
wyzszych uczelni. Eacznie wiec
prace podjeto 35 absolwentéw, z
ktérych 31 przyjeto na stanowis-
ka robotnicze.

O tym jak sie zaklimatyzujg w
naszym zakladzie zalezeé bhedzie
od otoczenia i od nich samych.

KAR




Ekwiwalent

za przedluione viytkowanie odziezy
i obuwia roboczego

Ostatnio ukazaly sie dwa za-
rzadzenia ministra pracy, plac i
spraw socjalnych w sprawie za-
opatrzenia pracownikéw w $rod-
ki higieny osobistej oraz odno$-
nie podstawy ustalania ekwiwa-
lentu pienieznego za przediuzone
uzytkowanie odziezy i obuwia
roboczego w r. 1984.

Zarzadzenie nr 17 z 13 maja
br. ustala m. in., ze za przystu-
gujacy pracownikowi w tym ro-
ku recznik nie wydany z powodu
trudnosci zaopatrzeniowych, za-
ktad moze wyplacié ekwiwalent
pieniezny w wysokdsci 250 zt za
jeden recznik. Natomiast zarzg-
dzenie nr 18 r6éwniez z 3 maja
br. wylicza obowiazujace $rednie
ceny podstawowych rodzajéw o-
dziezy i obuwia, stanowigce wy-
znacznik do okreslenia miesiecz-
nego i kwartalnego ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie od dnia
1 stycznia 1984 r. odziezy robo-
czej, odziezy ochronnej, ociepla-
nej i przeciwdeszczowej oraz o-
buwia ochronnego i roboczego,
wydanych do stalego indywidual-
nego uzytkowania przez okres
dluzszy, niz ustalony w zakltado-
wej tabeli norm oraz za uzywa-
nie przez pracownikéw wilasnej
odziezy roboczej, odziezy ociepla-
nej i przeciwdeszezowej, obuwia
roboczego i ocieplonego oraz bie-
lizny osobistej. W naszym przed-
sigbiorstwie przyjeto zasade, ze
ekwiwalent za przediuzone uzyt-
kowanie bedzie ustalony w mo-
mencie wydawania nowej odzie-
zy roboczej i obuwia. Obowigzek
ten cigzy na magazynie odziezy
roboczej dzialu Socjalnego.

Ekwiwalenty pieniezne, nie wy-
placone do 1 stycznia 1984 r.
zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami nalezy oblicza¢ i wyplacac
na podstawie $rednich cen poda-
nych w zalaczniku do zarzadze-
nia nr 18. Srednie ceny wazniej-
szych asortymentéw odziezy ro-
boczej i ochronnej, obuwia robo-
czego i ochronnego przedstawia-
ja sie nastepujgco: ubranie ro-
bocze — 1600 zl, kombinezon —
970 szi, fartuch roboczy — 670
zl, bluza robocza — 570 zl, spo-
dnie robecze 670 zl, koszula
robocza — 530 zl, ubranie wato-
wane — 2350 zl, ubranie ocieplo-
ne — 3100 zl, podkoszulka — 1190
zl, trzewiki ochronne z noskiem
stalowym 1170 zi, trzewiki
ochronne specjalistyczne — 1080
zl, trzewiki robocze sk/sk i sk/in=
ne — 900 zit, trzewiki ocieplone
— 1900 =zl

Zasady wyplaty ekwiwalentu
za przedtuzone uzytkowanie o-
dziezy roboczej i ochronnej, obu-
wia roboczego i ochronnego maja
za cel wyzwolenie u pracowni-
kéw nawyku oszczedzania odzie-
zy i obuwia ze wzgledu na sta-
ty ich deficyt. W sytuacji jednak
kiedy ich jakos$é jest taka, Ze nie
wytrzymuja okresu ustalonego w
normie czasowej, ekwiwalent jest
pojeciem abstrakeyjnym podobnie
jak zakladana oszczedno$é. Podo-
bnie przedstawia sie¢ sprawa
ekwiwalentu za recznik w wyso-
kosei 250 zt, gdyz kazdy z pra-
cownikobw  zdecydowanie woli
recznik, a nie pienigdze. Sytuacja
jednak jest taka jaka jest, stad
tez decyzje o ekwiwalentach...

NOWOSCI

NIEDLUGO
POLSKI TOMOGRAF NMR?

Tomograf NMR (magnetycznego re-
zonansu jgdrowego), to rewelacja na-
szego stulecia. Za jego pomocg mo-
zna wykrywaé rézne postacie nowo-
tworéw, wylewy krwi do mézgu, za-
waly serca oraz zwezenia naczyn
krwiono$nych, okreslanych miazdzyca.
Chorego umieszcza sie w tzw. tunelu
pod silnym polem magnetycznym, pod
wplywem Kktérego nastepujg zmiany
w poziomie molekularnym objawia-
jace sie plownie w zmianie rozkiadu
protonéw wody. Wszystkie uzyskane
dane przekazywane sg do komputera,
ktory podaje lekarzowi informacje
na temat stanu zdrowia chorego. Do
konstrukeji takiego tomografu przy-
stapili polscy specjaliSci Z Instytutu
Fizyki Molekularnej PAN w Pozna-
niu. Postawiono sobie zadanie zbudo-
wania prototypu jeszeze w 1985 T.
Prace trwaja- juz od kilkunastu mie-
siecy, krotki termin realizacji spowo-

dowal konieczno$é wigezenia do
wspblpracy takle innych ofrodkéw
naukowych.

BALONIK
Z MIKROPROCESOREM

U ,Simensa” opracowano elektro-
niczne urzadzenie pozwalajgce usta-
li¢, czy kierowca prowadzit pojazd
pod wplywem alkoholu. ,,Elektronicz-
ny balonik” podaje zawartosé alko-
holu w promilach i drukuje wynik
na papierze oraz date kontroli kie-
rowcy. Aparat o nazwie ,,Alcomat”
ma wbudowany mikroprocesor, a
dzialanie kt6érego polega m. in. na
wykorzystaniu zjawiska absorpcji al-
koholu przez fale podczerwieni.

ANTYRADAR

Firma Philips Instruments z Ore-
gonu (USA) oferuje urzgdzenie, kto-
re po zamontowaniu w samochodzic
pozwala skutecznie' falszowaé wska-
zania® policyjnego radaru. Zamiast
rzeczywistej wartosci, pod wptywem
fal z antyradaru, policyjne urzadze-
nie pomiarowe podaje wartosci odpo-
wiednio mniejsze. W ulotce reklamo-
wej firma lojalnie informuje poten-
cjalnych nabyweéw, ze 2zgodnie 2z
prawem w Samochodzie nie wolno
instalowaé tego: typu urzgdzen,

TEGHNIKI

JABLKO
CZY SZCZOTECZKA
DO ZEBOW

Poglad, ze przed snem dobrze jest
zjesé jablko okazal sie, zdaniem
stomatologow, catkowicie btedny, mo-
ze sie Jedynie przyspieszyé rozwdj
pProchnicy zeb6éw. Przy nadmiernej
konsumpecji Jablek nastepuje nawet
erozja szkliwa. Podobnie dzieje sie

przy nadmiernym spozyciu cytryn,
€0 raczej nam nie grozi.
NAJTRWALSZE
SAMOCHODY
ZE SZWECJI
Trwalo$¢ samochodéw uzytkowa-

nych obecnie w Szwecji wynosi 16
lat — poinformowala w corocznym
raporcie szwedzka organizacja kon-
troli pojazdéw Svanska Bilprovining.
Przypisuje sie to wprowadzeniu w
1965 r. procedury przeglagdéw tech-
nicznych obowigzujgcej producentéow
i uzytkownikéw. Trwalo$é poszeze-
gélnych marek jest oczywiscie zroz-
nicowana (od 11 do 21 lat!). Najdiu-
2ze] uzytkowany jest samochéd mar-
ki Volvo (ok. 20,7 lat), Mercedes —
19,7 lat, BMW — 155; Saab — 153;
i Opel — 14,9 lat. Nasze samochody
w tej konkurencji nie prezentujq sie
najlepiej pomimo, 2e od czasu do
czasu moZna jeszcze zobaczyé Mikru-
sa sprzed 30 lat, pierwsze modele
Syren i Warszaw (w Polsce oczywis-
cie).

SPOSOB NA HALAS

Gary Koopman z uniwersytetu w
Houston likwiduje hatas za pomoca
hatasu. Glo$no pracujaecy wentylator
domowy zmusil uczonego do szuka-
nia sposobu na wyciszenie go. Do
ohudowy wentylatora przymocowat
kolumne rezonansow3 — hatas wyeci-
szyl w ten sposéb 10-krotnie. W czym
tkwi tajemnica powodzenia? cala
trudno$é polega na dostrojeniu rezo-
natora do diwieku odpowiadajgcego
gtownemu skiadnikowi hatasu wy-
twarzajgcego go urzadzenia. Jefli oba
diwieki znajduja sie w przeciwle-
glej fazie — nastepuje ich wzajemne
wygaszenie sie, co likwiduje rady-
kalnie poziom hatasu. Uczony wyci-
szyl juz zachodnioberlifiskie zamia-
taczki uliczne, a obecnie pracuje nad
wyciszeniem wentylatoré6w pracuja-
cych w elektrowniach,

W Monitorze Polskim nr 44 z
dnia 26 wrzeénia br. opubliko-
wane zostalo rozporzadzenie Ra-
dy Ministrow z dnia 3 wrzeénia
1984 r. w sprawie ogélnyeh zasad
udzielania kredylow na zagospo-
darewanie dla mlodyeh  mal-
zenstw i osoh samotnie wycho-
wujgeyeh dzieei oraz pomocy w
splacie tych kredytow.

Rozporzadzenie wnosi szereg
istotnych zmian w poréwnaniu z
dotychezas obowigzujacymi  za-
sadami udzielania kredytow dla
miodych malzenstw obowiazuja-
cych od 1 stycznia 1982 r., kiére
nawiasem mowiace spolykaly sie
przez caly tzas z krytyka spole-
czng.

W mysl wydanego rozporzadze-
nia Rady Ministréow kredyl na
zagospodarowanie dla  mlodych
maizenistw 1 osob samolnie wy-
chowujaeych dzieei moze byé u-
dzielony (poprzednio bylo uzyte
sformulowanie ,przyslugiwal™:
1. mlodym malzenistwom, w kto-

rych zaden z malzonkéw nie

przekroczyl 35 roku zycin, o-
boje malzonkowie pracuja lub
studiujg albo  jeden pracuje
lub studiuje, a drugi wycho-

wuje dzieci — w okresie 3

lat od daty otrzymania pier-

wszego mieszkania bagdi osob-
nej kwatery statej,

2. osobom, ktore nie pozostajg
w zwigzku malzenskim i wy-
chowuja samotnie dzieci wias-
ne, przysposobione lub priy-
-Jjete na wychowanie w rodzi-
nie zastepczej, pod warunkiem,
ze osoby te nie przekroczyly
35 roku Zycia. ‘
Roznica sprowadza sie do tego,

ze ustalono jedng granice wicku,
tj. 35 lat, podczas gdy poprzednio
jeden z malzonkdéw niec mégt
przekroczyé 30 lat. Wprowadzo-
no tez zasade, Ze kredyt moze
byé udzielony w okresie 3 lat od
daty wuzyskania pierwszego sa-
modziclnego mieszkania. Po tym
okresie bez wzgledu na fakt, ze
matzonkowie moga mieé nie prze-
kroczony 35 rok zZycia, kredyt
nie moze byé juz przyznany. De-
finicje samodzielnego mieszkania
wyjasnia prawo lokalowe.

Zmion

Y
w Kredytach dia MM

Bez zmian pozostaje wysoko$é
kredytu tzn. 150 tys. zl. Kredyt
moze byé wykorzystany na za-
kup artykuléw przemystowych i
ustug. Okres splaty kredytu nie
moze przekroczy¢é 5 lat, przy

sptacie kredytu winna byé uza-
sadniona sytuacjag materialng
pracownika. Udzielona pomoc w
splacie kredytu moze nastepowaé
w ramach srodkéw posiadanych
przez zaklad ze srodkéw zaklado-

— TrzydzieSci lat czekania na mieszkanie?!
— Nie macie pojecia, jok po trzydziestce szybko leci czas....

(Odrodzenie)

czym zaklad pracy moze udzielié¢
pomocy swoim pracownikom w
spiacie kredytu. Warunkiem jest
jednak  przepracowanie - conaj-
mniej 3 lat w zakladzie, niena-
ganne wykonywanie obowigzkéw
przez pracownika, a pomoc w

Jaka stal, taka gospodarka

(dokonczenie ze str 4)

encrgochlonnosei naszej gospodar-
ki. Straty jakie powstaja z tcgo
powodu tez maja ogromny wy-
miar finansowy, wymagajaecy u-
wizglednicnia we wszelkich ra-
chunkach kosztow. Trzeba zwa-
zy€é co jest drozsze — nowe in-
westycje na rozwdj produkeji
szlachetinicjszych galunkaow stlali,
czy dalsze nadmierne zuzycie —
gorszych jej odmian.

Jakie wnioski? Prof. Boleslaw
Mitka z Instytutu Metalurgii Ze-
laza sformuiowal je nastepujaco:

O dobrej stali, o dobrym jej
wykorzystaniu decyduja nowo-
czesno$¢ technologii wytwarzania,
struktura asortymentowa oraz ja-
kosciowa. W sferze technologii
nie staé nas dzisiaj na szybhki
rozw6j cigglego odlewu stali.

WecigZz jednak nie sg w peli wy-
korzystane znane juz i dostepne
nam konwencjonalne $rodki sto-
sowane przy stacjonarnym odle-
waniu . wlewkédw. Powinnismy
takZe rozwijaé znane w Swiecie
pozapiccowe metody obrobki sta-
lii., Wymagajag one relatywnie
rzecz biorac mniejszych nakla-
déw inwestyceyjnych.

Jesli chodzi o asortyment pro-
dukcji hutniczej — mamy realne
mozliwosei bardziej efektywnego
wykorzystania stali drogg roz-
szerzenia produkeji tzw. ksztai-
townikéw ekonomicznych (a wiec
o cienszych przekrojach). Mozli-
we sg wreszcie dzialania zmie-
rzajgce do poprawy jakosci nie-
ktérych gatunkéw stali. M. in.
trudnordzewiejacych, niskostopo-
wych, stali automatowych...

Rys. Jullusz Puchalski

wych  funduszy:
mieszkaniowego.

W  zakresie splaty kredytu
wprowadzono wiec bardzo istotne
zmiany, mniej korzystne dla o-
s0b pobierajacych kredyty. We-
diug dotychezasowych przepiséw
zaklad pracy zobowigzany byl do
jeduorazowej splaty 3/4 kredytu
wraz z odsetkami w kwocie nie
przekraczajacej 75 tys. zi, po
przepracowaniu przez pracowni-
ka nienagannie 5 lat. Obecnie
przepis stanowi, ze zaklad pracy:
moze udzielié pomoey w splacia
kredytu (a nie musi), w zaleimno-
sci ezy pracownik spelnia odpo-
wiednie kryteria oraz od tego, na
ile pozwalajg mozliwosci finanso-
we zakladu. Decyzje o tym po-
dejmowaé bedzie Rada  Praco-
whnicza.

socjalnego i

Rozporzadzenie wehodzi w zycie
z duiem 1 stycznia 1985 . z tyvm,
Ze do umbw zawartych po 1
kwietnia 1982 r. do konca 1984 r.
majg zastosowanie przepisy u-
chwaly Rady Ministrow z dnia 27
stycznia 1982 r. oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

Szczegblowe zasady udzielania
przez uspolecznione zaklady pra-
¢y pomocy pracownikom w spla-
cie kredytu ustala resorty: Pra-
¢y, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Finansow. fm

Dzinsy czyli blekit genuanski

Przed ponad 100 laty, a dokiadnie
przed 111 w modzie meskiej dokona-
no bardzo waznego ,,odkrycia” Emi-
grant z Francji Levi Strauss, ktory
swoje zycie zwigzat z tzw. Dzikim
Zachodem w USA, stwierdzii, ze je-
go przeznaczeniem jest szycle spodni
innyeh ni2 dotychczas uzywano, czy
raczej noszono. Spodnie te mialy
zaspokajaé¢ potrzeby ludzi pracuja-
cych na farmach i plantacjach, a po-
zatym powinny by¢ trwate, wygod-
ne i tanie.

Obmyslajac sposdéb na zdobycie
fortuny mial w pamieci swojg wie-
dzg i dosSwiadczenie zdobyte we
Francji, w ktorej przedtem mieszkal.
Znat mozliwosci tamtejszego prze-
mysiu tkackiego, zamowil wigc partie
grubej tkaniny bawelnianej we fran-

cuskiej tkalni w Nimes. Tkanine
kazat Levi Strauss ufarbowaé¢ na
praktyczny odcien granatu zwany

»indygo™, jako 2e barwnik ten po-
chodzit z Indii. Farbe sprowadzono
Z Genui, Kktorej nazwe Amerykanie
wymawiaja ,jean’” (dzin). I tak oto
powstala nazwa ubioru, ktérzy w na-
szych czasach zrobit zawrotng ka-

riere — ,,Blue - jean” (blekit genu-
anski).

Pierwszg partie swoich roboczych
spodni Levi Strauss ‘rzucil na, rynek
(jak sie dzi$ méwi) w r. 1873. Miaty
5 kieszeni, siegaly poza talie (przy-
ciskano je pasem). Nogawki byly
proste, ujete dolem w pasek, zapi-
nane na miedziang klamerke aby sie
tatwo miescily w kowbojskich bu-
tach.

‘W okresie miedzywojennym dzinsy
byly jednak mnadal tylko wiejskim
ubiorem roboczym, choé juz pewne
grupy miejskiej mtodziezy — gtéwnie
studenci 1 artystyczna bohema —
prébowaly je nosié. Wywolalo to nie-
zwyklsg reakcje: w wigkszoSci stanéw
Ameryki wydano twardy zakaz uka-
zywania sie w tym stroju w szko-
ach, na uniwersytetach i w urze-
dach!

Przyszia II wojna $wiatowa i tru-
dne lata po niej. Europa byta biedna
i dzinsy przepiynety Atlantyk. - Za-
czeto je nosié z... braku innych mo-
2liwosci. Rosngce na zachodzie Euro-
Py wplywy USA, w pierwszym powo-
jennym XX-leciu sprawily jednak,

2¢ amerykanska muzyka, filmy i -

dzinsy staly sie po prostu modne.
Od 1960 roku zaczal sie wiec ich
triumfalny pochéd. W 10 lat pdzniej,
nawet najwieksi dyktatorzy mody
zaczgli je tez wigezaé do swoich ko-
lekeji.

A dzi$? Dzi$ noszg je wszyscy na
calym swiecie, bez wzgledu na pleé
i wiek. Réwniez w Polsce jeéli cho-
dzi o spodnie to dominuje styl dzin-
SOWYy w réznym gatunku i stylu. O
ile jednak %evi Strauss przed 111 la-
ty widzial dzinsy jako spodnie trwa-
le, wygodne i tanie, to z tych przy-
miotnikéw okre§lajgcych cechy dzin-
sOw ostal sie przynajmniej u nas
tylko przymiotnik ,,wygodne’. Tru-_
dno méwié o ich trwaloSci jesli z
trudnoscig wytrzymuja rok ,,eksplo-
atacji” dalekiej od warunkéw sprzed
111 laty, a tym bardziej o niskie] ce-
nie jesli ich cena (tych lepszych
dzinsoéw) zbliza sie do 10 tys. 21 Ale
tego Levi Strauss przewidzieé¢ juz nie
moegl,..
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MIECZYSEAW JASEK

SUWNICOWA
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Z huku miotéw walgeych pospiesznie
chrzestu zwijanych stalowych arkuszy

syku palnikéw zadiami plomieni

zgrzytu szlificrek w zawzigtych dloniach
fonlannanii iskicr gasngeych w sckundzie

unformowana

wespol z kolezanka ton nascic przeniosa

i tylke w sercu ogromnym rozkurezu

rady zbiorom?

tak jej ttumaczyl

zbhiér pelny —

Bedzie zbiorem pustym
po zmianie koszule musi uprasowaé w Swielej
kolejce postaé, a moze totolotck dopisze?
maliny z dziatki najwyzszy czas zebraé...

ach! te zgrubiale, korozja przezarle palce... J
zle sie z nimi czuje w smuklym salonika

mala cércezka; Czy da
ojeiec goszczac sasiada
nalewajac kiclich; Gto
wypity nozka do gory;

znajomej mieszezki...

podsuwnicowy wymachuje znaki — oegromne cygaro

natychmiast przemiescié!

sstkim Pagiom pomicdzy hetonem
nicby a ktmicniemn posadzki

z ludzkich nicpokojow
w zcbrach kabiny zawieszona — pomicdzy
belonem nicba a kamicniem pesadzki
podaje dziesieciometrowe arkusze stali
ustawia pospawany bok kontcunera...
grania do sicbie po wytleczeniu [alisiego

aulor

ksztallu

cysterny

21 paidziernika 1984 r.

» VIl Rajd Gérski

PTTK

» W programie jaskinia Niedzwiedzia

i Snieznik

» Zakonczenie w Miedzygérzu

Jui niebawem 21 pazdziernika
br. w niedziele odbedzie sie ko-
lejny VII juz Rajd Gorski Wago-
niarzy organizowany przez Kolo
Polskiego Towarzystwa Turysty-
czno-Krajoznawcezego przy FWS.
Tym razem rajd odbedzie sie w
Masywic Snicinika z zakoncze-
niem w Mieédzygorzu. Uczestnicy
jednej z tras beda mieli okazje
zwiedzié bardzo atrakeyjna jaski-

ni¢ Niediwiedzia w Kletnie. Dla
turstow ,gorolazéw” przewidy-
wana jest trasa z Miedzygoérza na
Snieznik i nastepnie zejScic do
Miedzygorza. Ilosé uczestnikow
rajdu bedzie niestety ograniczona
pojemnoscig 2 autobuséw o lacz-
nej iloSci ok. 85 miejse.

Szczegoly o trasach rajdu, kosz-
cie i zapisach w afiszach.

TEATR )

Wyjazdy do Wroclawia
Walbrzycha, Jeleniej Gaory,
Legnicy i ... Piotrowic

Udzialem w XVI Jeleniogorskich
Spotkaniach Teatralnych Kolo Zakla
dowe Towarzystwa Przyjacidl Te-
atru rozpoczelo nowy sezon kultu-
ralny 1984/83. W nowym scezonie pra-
gniemy wszystkim milosnikom teatru
zaprezentowa¢ caly wachlarz doko-
nan’ teatralnych dolnoslaskich te-’
atréw w ramach obchodéw 40-lecia
PRL. W najblizszym czasie ohejrzy-
my: w Teailrze Polskim wec Wrocta-
wiu , Niemcow' Leona Kruczkow-
skiego i ,,Smieré komandora' Toma-
sza Lubienskiego, w Teatrze Drama-
tycznym w Watbrzychu ,,Mazepg”
Juliusza Stowackiego, w Teatrze Dra-
matycznym w Legnicy , Terrorystow"
Ircneusza Iredynskicgo oraz ,,Dziady”
Adama Mickiewicza, w Teatrze im.
C. K. Norwida w Jeleniej Gorze
»Slub”  Witolda Gombrowicza oraz
nZemste” Aleksandra Fredry. Planu-
jemy rownie2z w biezgcym roku wy-
jazd do... pobliskich Piotrowic kolo
Zarowa, gdzie od ponad trzydziestu
luat funkecjonuje teatr wiejski, a
ktory przedstawi nam sztuke Ryszar-
da Latki ,Tato, tato, sprawa sie ry-
pta’. i i

Dla milosnikéw muzyki, 26 paz-
dziernika br. organizujemy wyjazd
do Opery Wroclawskiej na opere
s, Faust” Ch. Gounoda. Nasze kolo
nie zapomina ' rowniez o ' dzieciach
naszych pracownikéw, dla ktérych
jeszeze w  tym roku zorganizujemy
dwa wyjazdy do teatru; jeden do
Legnicy na popularng bhajke ,,Pino-
kio”, drugi natomiast do Opery Wro-
clawskiej na opere ,,Piersicien i réza”
opartg na znanej powieSci dla mio-
dziezy.

Sz. Bakalarczyk

WYSTARCZY DOTKNAC

W Leningradzie skonstruowano u-
rzgdzenie elekironowe stuzgce do
pomiaru temperatury ciala w ciggu
kilku sekund. Wystarezy jego kofi-
cowksy dotkna¢ powierzchni ciata.
Precyzyjnie dokladny wynik odczy-
tywany jest na ekranie skonstru-
owanym z plynnych krysztalkow.

Krétke istorii
rotko o histori

Srednie i starsze pokolenie pamig-
ta jaky sensacje budzily w latach
pie¢dziesigtych dziwne urzgdzenia, na
ktébryech mozna bylo nagraé swoj
glos, a po6Zniej go odtworzyé i usty-
szeé. Urzgdzenia takie byly prezen-
towane na przykilad w czasie im-
prez ,,.Dni Oswiaty, Ksigzki i Prasy”
w Warszawie, Wroctawiu i innych
wiekszych miastach. Urzadzenia bu-
dzily sensacje i nikt wtedy nie wy-
obrazat sobie, ze po kilkunastu, no
po dwudziestu latach, magnetofony
zadomowia sie w domach. Magneto~
fony doskonalsze, przypominajgce te
pierwsze tylko zasadq dzialania i tas-
mag.

To, 2e pierwsze magnetofony pre-
zentowano u nas w pierwszych la-
tach pieédziesigtych nie bylo wecale
oznaka zacofania technicznego, gdy
uswiadomimy sobie, Ze pierwszy ma-
gnetofon zaprezentowano na $wiecie
dopiero w r. 1947 na wystawie ra-
diowej w Koblencji. Dzis Swiat
wkroczyl w nastepng nowo$é tech-
niczng jaka s3a magnetowidy, dys-
tans niestety w tym przypadku dzie-
lcay nas od czolowki Swiatowej jest
wiecej niz duzy.

Ale wréémy do magnetofonu i do
tasmy. W biezacym roku obchodzimy
jubileusz 50-lecia wynalezienia tasmy
magnetofonowej. To, 2¢ w roku jubi-
leuszowym mamy trudnosci z jej za-
kupem, to zupelnie inng nasza pol-
ska sprawa.

W r. 1934 niemiecka {firma BASF
(Bayerische Anilin Soda Fabrik wy-
produkowata prototyp tasmy magne-
tycznej, ktorg dostarczyla do firmy
AEG pracujgcej nad zbudowaniem
urzgdzenia nagrywajgcego czyli ma-
gnetofonu. Dwa lata pb6zniej, 19 lis-
topada 1936 r. w Ludwigshafen od-

tasmy magnetofonowej

byt sie koncert Londynskiej Orkie-
stry Symfonicznej pod dyrekcjg Sir
Thomasa Beechama. Koncert zostal
zarejestrowany i bylo to pierwsze w
Swiecie nagranie catego koncertu na
tasmie.

Pierwszg tasme z przeznaczeniem
do nagrywania w warunkach domo-
wych wyprodukowano dopiero w r.
1950. Nastepne 10 lat byly okresem
eksperymenté6w i stalego doskonale-
nia tasmy, ktéra poczatkowo byta do-
stepna tylko dla nielicznych.

Wynalazcg kaset magnetofonowych
dla odmiany byla firma Philips, wy-
nalazek ten mial miejsce w latach
szeSédziesigtych, w drugiej polowie.
Od tego czasu datuje sie rozwoj ma-
gnetofonéw kasetowych, wystepuja-
cych z radiem lub dzialajgcych sa-
modzielnie.

Jak wiec widzimy wynalazki, ktére
dzis dla nas sg czym$ oczywistym i
naturalnym majg krotka historig, 2z
czego czesto nie zdajemy sobie spra-
wYy...

STANISLAW JERZY LEC

Mysli nieuczesane

Ziemia — to kropka pod znakiem
zapytania!
3¢

Coz za atrakcja dla turystéw!
Ile w owym kraju ruin ludzkich.

I umarli milczqg do czasu — ktd-
ry za nich przemowi.

Sq czasy, kiedy
przez sen kiamiq.

ol

ludzie mowigce

Opozycjonista.  Wznosil toasty,
trzymajge puchar w zaci$nietej
piesci.

Zaden ,Sennik egipski” nie wy-
jasnil mi, co oznacza sen o wol-
noéci.

bvd

Nalezy prowokowaé intelekt, nie
intelektualistow.

#wWAGONOWIEC” miesigeznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica®
w Swidnicy, ul. Strzelinska 35. Redaguje kolegium.
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Doskonato$é jest nieosiqgalna? A
przeciez sq tacy, co jq miszezq.
.;‘::

I wrég uderzg we wladciwg stru-
ne. By pekla.

=
Po prostu wierzy¢é mnie \chce, ze
ktamstwo isiniato przed wynale-
zieniem druku.

:’*‘4
Jaki sklad chemiczny obywatela
moze tolerowaé panstwo?

¥
Ludzie rosng, trudno im sie be-
dzie ukryc
Ile nie$miertelnosci montowano z
cudzych Zywotéw!

<

fal
Myl sie zbiorowo.

3%
Najbardziej plaski czlowiek ma
niestety trzy wymiary.

*

Przejadly sie mam cudze niedo-
Syty.
%

Spiewa w chérze, ale tylko par-
tie solowe.

¥

Co zdeformowato
Zbyt wielkie stowa.

im  twarz?

=

lesien ..
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SOL A NADCISNIENIE

Grupa amerykanskich naukowcow
z Oregon Heaith Science University
ma czele z prof. Dawidem A. McCar-
ronem Topublikowala o§tatnio na ta-
mach ,,Science’” wyniki swych ba-
dan nad przyczynami choroby nadci-
$nieniowej. Okazalo sie, ze jej przy-
czyng jest nie tyle sd6l — jak to
ostatnio sugerowano, lecz niedobor
niektérych mikroelementéw w pozy-
wieniu, takich jak wapn, potas oraz
witaminy A 1 C. Szczegélnie wtedy
gdy spozywa sie zbyt malo mleka,
seré6w i innych przetworéw mlecz-
nych.

Inicjatywa ZZ
DOJAZDY DO
PRZEDSZKOLA

Z inicjatywy Zarzgdu' NSZZ Prac.
FWS przywrécono od 1 pazdziernika

dojazdy dzieci do przedszkola przy
ul. Westerplatte. W ten spos6b podo-
bnie jak to mialo miejsce w poprze-
dnich latach, przynajmniej przedszko-
lacy dojezdzaé beda w godziwych
warunkach.

KRZYZOW KA
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ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO: 1) czlowiek majgcy do-
Swiadezenia w jakiej§ dziedzinie, 5)
cysterna lub platforma, 8) wysoki
najezesSciej czworoboczny stup, rodzaj
pomnika, 9) diwig portowy, zuraw,
10) przecigglyy diugi szmer, halas,
12) zawiadomienie o grazgcym niebez-
pieczenstwie, 16) najdrobniejsza czesc
pierwiastka chemicznego, 17) zanik
naglosowej czg$ci wyrazu, 19) drapie-
znik z rodziny kotéw, w Polsce
rzadki, chroniony, 20) ruch cieczy lub
gazu dokota osi, 21) ptak czczony w
starozytnym Egipcie, 23) jezioro z
grupy Wielkich Jezior, 24) rzeka w

ZSRR, najwiekszy doplyw Wolgi, 25)
duza jaszczurka, 26) ptak wodny z
rzedu mew — siewek.

PIONOWO: 1) czes¢ podwozia samo-
lotu chronigca ogon Kkadiuba przed
uderzeniem o ziemie, 2) nieczysta
sprawa, 3) byt Pana Kleksa w Te-
atrze Polskim we Wroclawiu, 4) chy-
bione uderzenie w grze w pilke, 6)
miasto w zach. Holandii, 7) kraso-
mowea, 11) miska przytwierdzona do
S$ciany pod kranem, 13) uniform dla
stuzby, 14) leeci w Kosmos, 15 czlo-
wiek $niegu, 18) rodak, 22) iskra.
Oprac. Szczepan Bakalarczyk
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