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PRODUKCJA W PAZDZIERNIKU

Im blizej konca roku
tym lepiej

O tym jakie mozliwoséei pro-
dukcyjne tkwiag w zalodze, jcsli
zapewnimy jej w miar¢ dobre
zaopatrzenie materiatowe i stwo-
rzymy odpowiednie warunki pra-
cy, $wiadecza w naszej fabryce
tradycyjnie juz wyniki produk-
cyjne ostatnich miesiecy roku.
Pelnej mobilizacji zwykle star-
cza jednak do konca roku, po-
tem nastepuje rozltadowanie i
zaczynajg sie ,schody” w doél
Moze nie powinno sie przesa-
dzaé sprawy juz dzi§ i nalezy
poczekaé do pierwszych miesig-
cy roku.

Na razie kolejny miesige, tym
razem pazdziernik, mozemy za-
pisaé po stronie produkcyjnych
sukceséw. W pazdzierniku wy-
produkowano 192 wagony tj o
16 wigecej niz wynosit plan mie-
sigca. W ramach tej ilosci wy-
produkowano 82 platformy, w
tym 33 platformy 424 Z, 48 plat-
form 426" Za i 1 platforme 413
Z; 90 cystern, w tym 4 cyster-
ny 434 R, 84 cysterny 903 R i-2
cysterny 908 R. Na .zamoOwienie
wegierskie wyprodukowano dal-
szych 20 szi. wagonow specjal-
nych 408 Sb. Oproécz tego wyko-
nano 200 kontenerow.

Od poczatku roku wyprodu-
kowano 1676 wagondéw oraz 608
konteneréw. Mimo przekroczenia
planu pgpzdziernika zaleglosci w
produkcji wagondow wynosi 126
wagonow. Na ostatnie dwa mie-
sigce do peinego wykonania za-
dan  produkcyjnych  pozostalo
jeszcze 196 wagondw oraz 488
kontenerow. Wyniki qstatnich
miesiecy wskazuja, ze w produk-
cji wagondéw sa to zadania real-
ne do wykonania,

W poréwnaniu do okresu 10
miesiecy ub. r. ilosé wyproduko-
wanych wagonbéw zwiekszyla sig
o 425 szt, przy czym przyrost
nastapil w asortymencie plat-
form o 568 szt. przy jednoczes-
nym zmniejszeniu w asortymen-
cie cystern o 21 szt, wagonow
samowyladowczych o 22 szt i
wagonéw specjalhych o 100 szt.

Rownolegle z przekroczeniem
planu produkeji, nastgpito prze-
kroczenie planu sprzedazy o 2,1
proc, tym niemniej sprzedaz za
okres 10 m-cy jest nizsza; od

planu o 7,3 proc. Zaawansowa-
nie wykonania rocznego planu
sprzedazy wynosi 81,9 proc. W
stosunku do tego samego okre-
st ubieglego roku osiggnieto war-
tosciowy przyrost sprzedazy o
27,5 proc.

Wartosé eksportu w okresie
10 m-cy br. wynosi 2.994,5 mln
zl, co wynika z wyeksportowa-
nia wyrobdbw o wartosci 30. 767
tys. rubli do krajéow tzw I ob-
szaru platniczego i o wartosci
2.681 tys. dolardéw USA do kra-
jow z  walutg wymienialng.
Eksport do obszaru I jest wyz-
szy niz w ubieglym roku o 13
proc.,- natomiast eksport ng ob-
szar II jest nizszy o 65,6 proc.,
stanowige ok. 1/3 eksportu u-
biegtorocznego. Roczne zadania
eksportowe na obszar II w okre-
sie 10 m-cy wykonano w 73,3
proc.

Uzupelniajac iinformacje nalezy
wspomnieé o $redniej miesiecz-
nej placy. Za okres 10 m-cy wy-
niosla ong na 1 zatrudnionego
18151 zt i byla wyzsza od ubie-

glorocznej $redniej placy mie-
siecznej w tftym okresie o 10
proc.
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WYPLATA PREMII
FREKWENCYINE)
BEDZIE
KONTYNUOWANA

Skonczyly sie co prawda piez
niadze z zysku, z ktérego finan-
sowana byla premia frekwen-
cyjna za okres od kwietnia do
pazdziernika br., wyplata premii
bedzie jednak kontynuowana do
konca roku. Decyzje taka podje-
la  dyrekcja  przedsiebiorstwa,
biorac pod uwage pozytywny i
mobilizujacy wplyw premii na
wykorzystanie nominalnego cza-
su pracy Dpoprzez zmniejszenie
nieuzasadnionej absencji. Wyso-
ko$é premii utrzymana bedzie
na dotychczasowym poziomie tj-
wynosié bedzie 1500 lub 700 zt
— po6 spelieniu regulaminowych
warunkow.

2 lata dzialalnosci Zwigzku

Zawodowego

@® W grudniv zebronie
sprawozdawczo-wyborcze
@® Juz prawie 500 czfonkow zwiazku

Niezalezny Samorzadny Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Fa-
bryki Wagonéw przygotowuje
sie’ do zebrania sprawozdawcze-
go zwiazku, klore ma sig od-
byé w miesiacu grudniu. Zgod-
nie z zapisem Statutu bedzic to
zebranie delegatow, bowiem stan
liczebny zwiazku przekroczyl
400 osOb i wynosi na dzien 31
pazdziernika 483 czlonkow, W
tym celu przeprowadzono u-‘:.’_ho-
ry delegatow z zastosowaniem

klucza 1 delegat na 5 czlonkow.
Roéwnoczesnie w wydzialach i
dziatach zakladu utworzono gru-
py zwiazkowe i dokonano wy-
boru przewodniczacych grup:
Zarzad zwiazku zwraca sig do
wszystkich czionkéw zwigzku o-
raz zatogi o zglaszanie do =za-
rzadu swoich uwag o pracy
zwigzku, a szczegbdlnie jego za-
rzgdu oraz problemach, ktérymi
w zaktadzie i Srodowisku zwig-
zek winien sie zajgc. L B.

W numerze:
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BANK KRWI DLA PRACOWNIKOW ZAKtADU ¢ O KONIECZNOSCI
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KOLO HONOROWYCH DAWCOW KRWI

Bank Krwi dla pracownikow zakiadu

Dar krwi —

W dpiu 1 lipea br. w zakla-
dzie z inicjatywy grupy honoro-
wych dawcow krwi utworzono
Kolo Honorowego Krwiodaw-
stwa, ktore obecnie liczy juz 50
czlonkow. Prezesem Kola wybra-
ny zostal pracownik wydzialu
W-1 Henryk Przyborowski, w
skiad zarzadu wybrani zostali
natomiast Jan Raczkowski (W-4),
Jan Radwanski (W-8) i Stefan
Sliwa (W-8).

Kolo nasze zostalo zarejestro-
wane w PCK jake siodme koto,
méwi prezes Kola Henryk Przy-
borowski- Mimo, ze dzialamy tak
krétko, jesteémy najliczniejszym
i- najbardziej preznym kolem w
Swidnicy. Od czasu zaloZenia
kola do kofica wrzesnia br. na-
si czlonkowic oddali 15 litréw
kowi. Obecnie jest nas 50-ciu,
ale nie jest powiedziane, zZe
wkrotce nie bedzie nas wiece].
W zakladzie jest jeszcze kilku

List gratulacyjny
z Jednostki
Wojskowej

Z jednostki wojskowej do dy-
rekeji naszego przedsiebiorstwa
@rg_filo pismo o nastepujacej tre-
sci:
PODZIEKOWANIE

Z prawdziwg przyjemnoscia
komunikujemy, ze odbywajgcy
stuzbe wojskowa pracownik Wa-
szych zakladéw ob. szer. WAJ-
DZIK ROBERT swoja sumien-
ng pracy, zapalem w szkoleniu
i sluzbie, wysokim stopniem o-
sobistego zdyscyplinowania przy-
czyhia sie do umacniania sity i
gotowosci bojowej naszego woj-
ska. Nienaganna postawa i za-
chowanije zjednaly mu powsze-
chny szacunck oraz uznanie
przelozonych i kolegbdw.

Za przykladne wychowanie
czlonka Waszej zalogi na dobre-
go obywatela Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej, Dyrekceiji,
Radzie Zakladowej oraz organi-
zacjom politycznym — serde-
cznie dzieckujemy. Uprzejmie
prosimy o powiadomienie zalo-
gi o obywatelskiej postawie i
wzorowym wykonywaniu obo-
wigzkéw przez wyziej wymienio-
nego.

Z zolnierskim pozdrowieniem
Zastepca Dowodcy
Jednostki Wojskowe]
ds. Politycznych
Dowédca
Jednostki Wojskowe]

darem zycia

krwiodaweoéw, ktérzy nie zglosili
jeszcze do nas akcesu, serdecz-
nie ich do nas zapraszamy.
UchwaliliSmy, e dwukrotnie
w ciagu roku czlonkowic nasze-
go kola oddadza honorowo krew
w celu zalozeniag Banku XKrwi
dla wszystkich pracownikéw na-
szego zoktadw. =

Utworzenie Kola Honorowego.
Krwiodawstwa, kontynuuje da-
lej Henryk Przyborowski, umo-
zliwi nam dzialalnosé na rzecz
naszych czlonkéw, kibrg w pew-
nym zakresie finansuje Stacja
Krwiodawstwa. Organizowaé be-
dziemy wycieczki, imprezy re-
kreacyjne, sportowe itd. Poprzez
Kolo mamy mozliwo$é wystepo-
wania, o nadawanie odznaczen
panstwowych i resortowych,
ktére sa nadawane za odpowied-
nig ilo$§é oddanej krwi. Wielu
moich kolegdébw posiada odznaki
Honorowego Dawcy Krwi IIT i
II stopnia, natomiast ja sam za,
oddanie 25 litr6w krwi zostalem
odznaczony przez Rade Panstwa
Zlotym Krzyzem Zastugi.

W czagsie spotkania, ktére od-
bedzie sie w naszym Klubie
Zakladowym w dniu 24 listopa-
da br. z okazji przypadajaceych

w dniach od 22 do 26 listopada
br. Dni Krwiodawstwa, naszym
czionkom zostang wreczone Od-
znaki Honorowego Dawcy Krwi
III, IT i I stopnia. Odzndka I
stopnia, zostanie wreczona kole-
dze Janowi Radwanskiemu, kt6-
ry, oddat dotychczas 28 litréw
krwi, tego najeennieiszego z le-
kéw. Do najbardziej ofiarnych
krwiodawcoéw oprécz Jana Rad-
wanskiego zaliczy¢ nalezy: Jana
Raczkowskiego (W-4), ktéry od-
dal 18 litréw krwi, Stefana Sli-
we z W-4 15 litré6w krwi,
Andrzeja Szajbnera i Zbignie-
wa Druzynskiego z W-8, ktérzy
rowniez oddali po 15 litrow krwi,
Romana Story z TN — 14 litréw
krwi, Jerzego Pawlaka z W-1
dawce 13 litrow krwi i Stanista-
wa Wojtale z W-2, ktory oddat
10 litréw krwi.

Zapraszam wszystkich .chet-
nych, méwi Henryk Przyborow-
ski, do udzialu w naszym spot-
kaniu, ktére odbedzie sie 24 lis-
topada br..

Dar krwi — darem zycia, tak
w skrocie mozna méwié o hono-
rowym krwiodawstwie. Niec do-
daé do tego wiecej nie mozna-
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Oszczedzajmy energie elektryczng

Wszyscy pamietamy doskonale
nasz krajowy kryzys energetycz-
ny i jego skutki, z Kkonca Ilat
siedemdziesigtych i dwéch pier-
wszych lat obecnej dekady.
Przez ostatnie lata zdazyliSmy
nieco zapomnieé o tym, ale nie
dlatego, ze cenergetyka zwiekszy-
ta swojag zdolnosé energotwor-
czg, ale dlatego, ze przemyst
pracowal znacznie ponizej swo-
ich mozliwosci produkeyjnych.
W miedzyczasie w energetyce
brakowalo wigkszych srodkéw na
inwestycje, megawatow przyby-
to tyle co w elektrowni w Bel-
chatowie, gktualnie dysponuje-
my mocg rzedu 27557 megawa-
tow. Zwiekszyla si¢ natomiast
awaryjno$é, a zmnijejszyla zdol-
noéé  produkcyjna elektrowni,
natomiast zapotrzebowanie prze-
mystu i pozostalych  dzialow
gospodarki narodowej jak réw-
niez ludno$ci wzroslo. Zapowia-
da sie ‘wiec nowy kryzys, kiory
moze odbi¢é sie na przemysle.
Sytuacja taka zmusza resort e-
nergetyki i Inspektorat Gospo-
darki Energetycznej
plinowania zuzycia energii elek-

trycznej. Przemyst jako naj-

wigkszy odbiorca energii zmu-

szony jest do zmniejszania ener-
(dokonczenie na str. 3)

do dyscy-

SZYMON KOBYLINSKI

~— Ach, iléz wiecej

1 e dozwolone,
niz zabronione. >

www.mojemiasto.swidnica.pl



Z DZIALALNOSCI PARTII

Wazna rola szkoleni_a,
ideologicznego

W m-cu sierpniu  prowadzona
byla konsultacja zwigzana z re-
alizacjg Uchwaly XVI Plenum
KC PZPR. Organizatorami o-
twartych zebran konsultacyjnych
byty: OQB, a brali w nich u-
dzial eczlonkowie partii i bez-
partyjni, Malerial z przebiegu
konsultacji wraz z wyrazonymi
opiniami- hyl publikowany w
sWagonowen” w  dwoéch nume-
rach. Konsultacja wykazala wy-
soka rozwage, zainteresowanice i
troske losami kraju, dzialalnog-
cig gospodarczy, elkonomitzng i
spoleczno-polityczng. Z  konsul-
tacji lej wyniklo szereg zadan
do dzialalnosei spoleczno-polity-
cznej i gospodarczej dla orga-
now ' samorzadowych i gospodar-
czych przedsiebiorstwa. Zgodnie
z decyzjp plenarnego posiedzenia
K%, material zebrany w trakcie
konsultacji, winien byé wyko-
rzystany w praktycznej dzialal-
nosci przez wszystkie organy
dzialajace w przedsiebiorstwie.

Miesigc wrzesien i pazdziernik
w glownej mierze byt podpo-
rzadkowany dzialaniom zwiaza-
nym ze szkoleniem partyjnym.
W dniu 13.09.84 r. — odbylo sic
posiedzenie egzekutywy KZ, na
ktérym dokonano oceny przebie-
gu szkolenia partyjnego za o-
kres 1983/84, oraz wytyczono
cele i zadania na rok szkolenio-
wy 1984/85. Na egzekutywie tej
miedzy innymi zadecydowano o
powolaniu do zZycia nowej for-
my szkolenia partyinego dla
partyjnych i bezpartyjnych tzw.
»Szkoly Aktywu Robotniczego”,
we wszystkich OOP zdecydowa-
no natomiast odbywanie tzw.
zebran ideologicznych.

Zgodnie z wytycznymi I_(C
PZPR, IX Zjazdem PZPR, his-
toryczng prawda 40-lecia P_olsm
Ludowej, decyzjami Krajowe]
Konferencji Delegatéw oraz ko-
lejnych  plenarnych posiedz_en
KC uznano szkolenie partyjne
najwazniejszym instrumentem
walki politycznej. Stad tez wy-
plywa wysoka ranga, jaksg przy-
wigzuje sie szkoleniii partyjne-
mu w naszej POP. Szkolenie
partyjne to niezwykle wazny
nurt pracy partyjnej. Aktualna
sytuacja spoleczno-polityczna w
kraju charakteryzujgca sie zlo-
zonoscig proceséw 1 wydarzen,
obfitujaca w trudne pytania?
stawia czesto ludzi aktywnych i
myslacych przed ciaglym wybo-
rem: co uznaé zg sluszne, jak

postgpié, jakich uzyé argumen-'

tow? Aby wyb6r taki byt stuszny
z politycznego 1 gospodarczego,
spotecznego i moralnego punktu
widzenia — potrzeba czlonkom
partii rzetelnej wiedzy 1 ide-
owego przekonania. Upowszec_h—
nianie i poglebianie tych umie-
jetnosci jest wiasdnie celem szko-
lenia partyjnego w naszej POP.

Szkolenie partyjne — tp przede
wszystkim nauka pohtyc_znego
myslenia, umiejetnosci kojarze-

nia faktéw, wyciggania wnios-
kéw, przenoszenia wiedzy ogb6l-
nej, spoteczno-polityczne] na
grunt czionkow partii i bezpar-
tyjnych.

Przebieg szkolenia partyjnego
w roku szkoleniowym 1983/84 o-
golnie rzecz biorge, egzekutywa
KZ ocenia pozytywnie.
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Stwierdzono jednak mankameri-
ty, do ktérych zaliczono:
1. Brak systematycznosci w od-

bywaniu zebran  szkolenio-
wych i realizacji zaplanowa-
nej tematyki w niektérych
OOP do ktérych zaliczono
OOP Nr 11 4.

2. Szkolenie partyjne odbywalo

si¢ przy $redniej frekwencji
wynoszgcej 70,8 proc. przy
duzych jednak wahaniach

$redniej frekwencji od 40 do
93 proc.

Inauguracja szkolenia w Szko-
le Aktywu Robotniczego miala
miejsce w dniu 24.X. br. a u-
czestnikami oholk sluchaczy z na-
szego zakladu byli sluchacze ze
ZWAP, ZEM i ST'UP. Inaugura-
cja szkolenia partyjnego doty-
czgea  zebran ideologicznych w
OOP miala miejsce na poszerzo-
nym plenarnym posiedzeniu KZ
PZPR w dniu 20,X.84 1. zgodnie
z wytycznymi wydzialu ideolo-
gicznego KC PZPR. W wytycz-
nyeh tych przedstawiony jest
migdzy innymi zeslaw 12 tema-
tow, z ktérych co najmniej 6
powinno by¢ omdéwione na zaje-
ciach szkoleniowych.

Na efekty z tytulu szkolenia
musimy poczekaé — wyniki bo-
wiem beda znane po zakoncze-
niu roku szkolenia partyjnego.
W trakcie trwania szkolenip mu-
simy bedwzglednie zwr6eié uwa-
g¢ na czynnik kontrolny, oraz
okresowe oceny i takie zadanie
zostalo postawione zespolowi d/s
ideologiczno-propagandowych-

I SEKRETARZ KZ PZPR
Radostaw Rej

Wprowadzone stopniowo w
przedsiebiorstwach zakladowe sy-
stemy wynagradzania maja spo-
wodowaé wicksze zainteresowa-
nie jakoscia pracy i produkciji,
ustalaé place na poziomie zgod-
nym z warunkami i wynikami
pracy. -Nastepuje to po okresic,

organizacji i warunkéw pracy,
zaangazowanej postawy twérczej
i spolecznej Sg to uzasadnione
wymagania, ale aby je spemlié
niezbedne jest wlasciwe honoro-
wanie wysoko kwalifikowanej
pracy, nie tylko zresztg inzy-
nierskiej.

Podczas spotkania RG NOT z
udzialem  premiera Wojciecha
Jaruzelslkiego w dniach 19—20
pazdziernika br. w P.odzi, przed-
stawiono ,Wytyczne MPPiIiSS nr
44 z dnia 17.10.1984 r. w spra-
wie zakladowych systeméw wy-
nagradzania” ,Wytyczne” pro-

Placa winna odzwierciedla¢ wartosci pracy —
pracy zlozonej, tworczej i organizatorskiej

w ktérym place nie spelnialy
funkeji motywacyinej, a praco-
wnicy nie orientowali sie, od
czego faktycznie zaleizy ich za-
robek. Po r. 1980 nastapil zy-
wiolowy  wazrost plac, przede
wszystkim na stanowiskach ro-
botniczych ' i calkowite zerwanie
relacji miedzy praca 1 placa.
Napor zZadan placowych dopro-
wadzil do calkowitego uniszeze-
nia racjonalnego obliczania za-
robkoéw, a faryfikatory zaszere-
gowania odpowiadajace posiada-
nym kwalifikacjom  przestaly
mieé¢ jakiekolwiek znaczenie, Wi
stapily w zwiqzku z tym liczne
deformacje, z ktérych najwie-
kszg jest aktualna relacja Sred-
nich plac pracownikéw inzynie-
1y jno-technieznyeh do  érednich
plac pracownikéw zatrudnionveh
na stanowiskach robotniczych, W
r. 1972 relacja ta wyrazala sie
wskaznikiem 1,6:1; w r. 1978
1,2:1; a obecnie ksztaliuje sie na

poziomie 0,8:1. Jest to rezultat
pewnych zjawisk gospodarczych
i spolecznych, miedzy innymi

niedoceniania poziomu fachowe-
go i kwalifikacji pracownikow.
W wielu przedsiebiorstwach
Swiadomie ksztaltuje sie niechet-
ny stosunek do kadry iniynie-
ryjno-technicznej, lekcewazy sie
prace inzynierska.

Od kadry inzynieryjno-techni-
cznej wymaga sie wprowadzania
postepu technicznego, poprawy

Wybory do samorzqdu

terytorialnego

ZEBRANIA
KONSULTACYNE
| WYBORCZE

Miejska Rada Narodowa w
Swidnicy informuje, ze w ra-
mach prac przygotowawezyeh do
wyborow samorzadu terytorial-
NCEO zorganizowano szereg spot-
kan z przedstav icjelami partii,
stronnictw polityeznyeh i orga-
nizacji  spolecznych typujaeych
kandydatow do samorzadu z dy-
rektorami zakladéw i instytueji
0 charakterze uslugowym, przed-
stawicielami organow Scigania
1 wymiaru sprawijedliwosci, w
czasie ktérych zapoznano uczest-
nikéw z ich roly i zadaniami w
okresie kampanii wyborcze].

W harmonogramje prac
borezyeh na najblizszy okres
54  przewidziane Srodowiskowe
przedwyhorcze zebrania lkonsul-
tacyjne w nastepujacych termi-
nach:

1) dnia 12 listopada 1984 r. o
godz. 17-iej w Klubie NOT, ul
Basztowa dla rejonu dzialania
ZGM nr 1,

2) dnia 12 listopada 1984 r. o
godz, 17-tej w Szkole Podstawo-
wej nr 13 przy ul. Jodlowej 21
dla rejonu dzjalania ZGM nr 2,

3) dnia 14 listopada 1984 r. o
godz. 17-tej w Urzedzie Miasta,
ul. 1 Maja 21 dla rejonu dziala-
nia ZGM nr 3,

4) dnia 14 listopada 1984 r. o
godz. 17-tej w Domu Nauczycie-
la, al. Niepodleglo§ci 14 dla re-
jonu dzialania nr 4,

5) dnia 15 listopada 1984 r. o
godz. 17-tej w Klubie NOT przy
ul. Basztowej dla rejonu dziala-
nia nr 5, ’

6) dnia 16 ljstopada 1984 r. o
godz, 17-tej w Klubie Spoétdziel-
ni Mieszkaniowej przy wul. M.
Sklodowskiej-Curie mnr 23 dla
rejonu dzialania ZGM nr 6.

wWy-

Zebrania wyborcze do samo-
rzgdu teryforialnego przeprowa-
dzone beda w nizej podanych
terminach:

1) dnia 26 listopada 1984 r. w
Urzedzie Miejskim przy ul. 1
Maja 21 dla rejonu dzjalania
ZGM nr 1,

2) dnia 26 listopada 1984 r. w
Szkole Podstawowej nr 13 przy
ul. Jodlowej nr 21 dla rejonu
dziatania ZGM nr 2,

3) dnia 27 listopada 1984 r. w
Urzedzie Miejskim przy ul. 1
Maja nr 21 dla rejonu dzialania
ZGM nr 3,

4) dnia 27 listopada 1984 r. w
Domu Nauczyciela, al. Niepod-
leglosci nr 14 dla rejonu dziala-
nja ZGM nr 4,

5) dnia 28 listopada 1984 r. w
Klubie NOT przy ul. Basziowej
dla rejonu dzialania ZGM nr 55

6) dnia 29 listopada 1984 r. w
Klubie Spéldzielni Mieszkaniowej
przy ul. M. Sklodowskiej-Curie
nr 23 dla rejonu drzialania ZGM
nr 6.

Poczatek  wszystkich zebran
wyborczych o godz. 17-tej. Pre-
zydium Miejskjej Rady Narodo-
wej w Swidnicy zaprasza mie-
szkafcow do udzialu w zebra-
niach konsultacyjnyrh i wybor-
czych.

Trzeba zaczaé zdawaé sobie
sprawe do czego prowadzi gos-
podarke ewentualny zastéj] w
postepie technicznym i rezygna-
cja z motywowania prac inzy-
nierskich. Mozna snué rozwaza-
nia na temat wartosei pracy fi-
zycznej i umyslowej, koncepeyj-
nej i wykonawcze]j, udziatu w
tworzeniu zysku w przedsiebior-
stwach przez poszczegélne grupy
pracownicze, ale nie mozZna u-
chylaé sie od wprowadzenia
prawidiowych relacji zarobkéw
odpowiadajacych poziomowi na-
bytych kwalifikacji i wartosei
wysoko kwalifikowanej pracy.
Gléwne czynniki, ktére winny
warunkowaé wwlaseiwe proporcije
plac to: warto$é pracy i kryte-
ria  zlozonodci, samodzielnosé,
odpowiedzialnos¢ i obcigzenie
psychiczne. Wydaje sig, ze sg to
obiektywne kryteria dla okregle-
nia sredniej placy réznych grup
pracowniczych, odpowiadajgce
kwalifikacjom. Trzeba wyrazZnie
podkreslié, ze nie chodzi tu o
kastowe traktowaniu ludzi z dy-
plomami, ale o systemowe od-
zwierciedlenie wartosei  pracy
zlozonej, tworczej i organizator-
skiej, kiéra powinna byé hono-
rowana  znacznie wyzej niz pra-
ca prosta i powtarzalna, choéby
ta ostainia polgczona byla z du-
zym wysitkiem fizycznym.

Na XX Kongresie Technikéw
Polskich, odbytym w paidzierni-
ku 18982 r., sprawy plac inzynie-
row 1 technikéw byly porusza-
ne bardzo czesto. Odpowiednie
zapisy zostaly zawarte w Uchwa-
le Generalnej i w uchwalach
wszystkich  siedmiu  zespolow
problemowych. Problem plac in-
zynierow i technikow byl te-
matem szeregu artykuléw i spo-
tkan Rady Glownej NOT. Zwro-
cono sie do rzgdu o uwzglednie-
nie realizacji systemu plac inzy-
nier6w i tfechnikéw w pracach
rzadu. W czerwcu 1983 r. powo-
lano zesp6! roboczy NOT —
MPPiSS d/s plac—iniynieréw. W
zwigzku z uchwaleniem ustawy
»O zasadach tworzenia =zaklado-
wych systeméw wynagradzania”,
przedstawiciele NOT zwrécili u-
wage na mogace wyniknaé nie-
prawidlowosci przy mechanicz-
nym stosowaniu tej ustawy, a o-
becnie proporcje plac i zasady
ich ustalania nie sprzyjaja mo-
tywaeji plac inzynierskich, ani
zainteresowaniu zalég w rozwig-
zywaniu postepu technicznego w
przedsigbiorstwie.

Uchwata Sejmu w sprawie samorzadu
Zatogi przedsigbiorstwa paristwowego

(z dnia i0 paZdziernika 1984 r.)

Sejm PRL po ropalrzerju in-
formacji Komisji do spraw Sa-
morzadu Pracowniczego Przed-
siebiorstw stwierdza, 7ze w okre-
sie jaki uplynal od oceny przed-
stawionej na swym posiedzeniu
woczerweu 1983 r.  dzialalnoéé
samorzadu pracowniczego po-
szerzyla ueczestnictwo klasy ro-
botniczej w zarzadzanju przed-
sighiorstwami, poglebila poczu-
cie odpowiedzialnosei zalog za
efekiywnosé gospodarowania, u-
macniajae  spoleczny charakter
zarzadzania przedsiebiorstwami.

Rozwojowl samorzqdu pracoe-
wnjezego. sprzyjaly prawidlowe
W wigkszoseli  przedsiebiorstw
stosunki miedzy samorzadem a
administracjg gospodarcza i
zwigzkami zawodowymi. Rozwo-
jowi temu sprzyjajg réwniez
dzialania rzadu zmjerzajace do
dalszego umocnienia samorzadu
jako organdw przedsiebiorsiw.

Sejm akceptuje dotychezasowe
kierunki pracy Komisji do
Spraw Samorzadu Pracownicze-
go Przedsigbiorstw oraz pozyty-
wnie ocenia dzialalnoéé woje-
wodzkich punktéw konsultacyj-
nych,

Sejm potwierdza stanowczg
wole konsekwentnego umacnia-
nia i rozwoju samorzgdu przed-
sigbiorstw parnstwowych w opar-
ciu o pelne przestrzeganie prze-
pisow dotyczacych  samorzadu
przez organa zalozyceielskie i sa-
morzgd pracowniczy.

Sejm potwierdza, ze obecnie
podstawowym zadaniem samo-
rzadu pracowniczego jest dalsze
umacnianie  oddzialywania na
rozw6]j przedsiehiorstw zgodnie z
zadaniami i celami okreslonymi
w Narodowym Planie Spoleczno-
Gospodarczym oraz = troska o
wzrost produkeji, obnizanie jej
kosztow 1 podnoszenie jakosei, o
tworzenie atmosfery sprzyjaja-
cej przestrzeganiu norm praw-
nych, spolecznych i moralnych
wsrod zalég i ogdlu pracujacych.

Sejm PRL zwraca sie do
czlonkéw rad pracowniezych, do
zaldg przedsiebiorstw panstwo-
wych o zwickszenie aktywnogéei
we wdrazaniu reformy gospo-
darezej i poglebianiu odpowie-
dzialnosei ludzi pracy za umac-
nianie socjalistycznych  stosun-
kéw produkeiji,

(PAP)

ponuja, by rozpietosé pomiedzy
przecietnym wynagrodzeniem
podleglego zespolu pracownikow,

a zarobkami mistrza nie byta
nizsza niz 1:1,1; w wypadku
starszego mistrza hadZ technika

nie mniejsza niz 1:1,2; za$ inzy-
niera 1:1,3. Jesli w danym za-
kladzie pracy tego rodzaju pro-
porcje zostaly Juz osiagniete,
proponuje sie nastepuiacy ksztalt
przecietnych zarobkéw: w

. Wy_
padku mistrza — 1.3; starszego
mistrza lub technika — 14; in-

Zyniera — 1.6,

Wydane przez ministra Pracy,
Placy i Spraw Socjalnych »Wy=
tyczne” sg pierwszym krokiem
na drodze porzadkowania syste-
mow plac. Waspélne dzialania
NOT i MPPiSS maja na celu
zachecenie iniynierow i techni-
kéw do wzmoienia wysilkéw na
rzecz poprawy  efekiywnodei i
wydajnosei pracy do dzialan in-
nowacyjnyeh i organizatorskich.
Taki uklad moiywuje do lksztal-
cenia sie, zdobywania wyzszych
kwalifikacji oraz ich rzetelnego
wykorzystania. Obecnie zostalo
to odwrocone i efektem bezpo-
Srednim jest spadek zaintereso-
wania  studiami technicznymi
wéréd mlodziezy, w tym mio-
dziezy robotniczej i chlopskiej.

wWy¥tyczne” zalecaja takze ko-
lom zakladowym SNT aktywne
uczestniczenie w pracach ZWig-
zanych z wprowadzaniem nowych
zakladowych systemow wyna-
grodzen,

KF

DECYZJE
RADY
PRACOWNICZEJ

Tematem  posiedzenia Rady
pracowniczej w dniu 10 paidzier-
nika 1984 r. bylo rozpatrzenie
whioskbw o zawieszenie wzgle-
dnie umorzenie pozyczek z ZFM,
rozpatrzenie wnioskdw stowarzy-
S2én o przystgpienie FWS w
charakterze czlonka zbiorowego
wzglednie o przekazanie pomocy
fJ._gansowej oraz podjecia decy-
Z]l W sprawie premii frelwen-
Eyme:i za  miesige  pazdziernik

T

W sprawie zawieszeniy wzgle-
dnie umeorzenia pozyczek z ZFM,
R.ada Pracownicza przychylila
sig do zgloszonych wnioskow, za-
wieszajac splate jednej pozyezki
w kwocie 250 tys. zl na budowe
domu Jednorodzinnego na okres
5 lat oraz umarzajac jedna. po-
zyczke w kwacie 6500zt udzie-
lona na wklad mieszkaniowy.

W drugiej grupie tematycz-
nej Rada Pracownicza:

— oddalila wniosek Spolecznego
Komitetu Przeciwalkoholowe-
Bo o przystapienie FWS w
charakierze czlonkg zbioro-
Wego,

— oddalila (jednomy$lnie) wnio-
sek  Stowarzyszenia Pomocy
Mieszkaniowej dla Sierot, 2z
siedzibqg w Poznaniu o prie-
kazanije bomocy finansowej
i podjela réwnoczesnie decy-
zje o wystapienie na Ogol-
nym Zebraniu Delegatow przy
‘podziale zysku za r. 1884 o
Przeznaczenie czesei zysku na
pomoc mieszkaniowa na rzecz
sierot z Panstwowego Domu
Dziecka w Bystrzyey Gérnej.

— podjela decyzje o przekaza-
niu 5 tys. =1 dla Zwigzku O-
ciemnialych Zolnierzy PRL.

W sprawie premii frekwencyj-
nej  za  miesige  pazdziernik
1984 r. Rada Pracownicza pod-
jela  uchwale, zgodnie 2z ktorg
kwote 3.152.911 2! pozostajaeg na
IV kwartal br. nalezy wykorzy-
staé w calofei w miesiaeu

pazi-
dzierniku br., wskutek CZEego
wartosé premii frekwencyinej
Zza ten miesiac ulegnie Zwie-

kszeniu o ok. 50 proe.
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Ogolnopoiskie spotkanie zwiazkowcow

W dniu 7.09.1984 r. w czasie obrad
kolegium' przewodniczacych ogélno-
krajowych organizacji zwigzkowych
utworzyla sie Grupa Inicjatywna
zloZzona 2z przedstawicieli ogélnopol-
skich organizacji zwigzkowych, kto-

rej celem jest przygotowanie re-
prezentatywnego ogblnopolskiego
spotkania przedstawicieli zwigzkéw

zawodowych, ktére ma sie odbyé w
dniu 24.11.198¢ r. w HUCIE SZOM-
BIERKI w Bytomiu.

Na spotkaniu tym wypracowane
zostang tezy programowe oraz Spo-
s6b dochodzenia do utworzenia o-
gbélnopolskiego porozumienia zwigz-
kow zawodowych. Do organizacji
zwigzkowych rozestano projekt »,Pro-
gramu dziatania polskiego ruchu za-
wodowego, stan obecny i najblizsze
zadania”, celem wyrazenia pogladu
i uwag na temat rozwoju ruchu
zwigzkowego.

Nasz cel — to socjalizm bez wy-
paczen. Cel ten zrodzony z uzasad-
nionego niezadowolenia klasy robot-
nicze] jest naszg soczewks, przez
ktébra bedziemy patrzeé i oceniaé
dziatania panstwa i jego administra-
cji w stosunku do ludzi pracy. Jes-
teSmy Swiadomi, ze socjalizmu nic
da sig zbudowaé bez nas — bez u-
dzialu’ ruchu zawodowego. I zadanie
to na siebie bierzemy. Sprostaé te-
mu mozemy jednoczgc wysitki cale-
Bo odrodzonego ruchu zwigzkowego
wszystkich jego ogniw. Jedno§é ru-
chu zawodowego miala zawsze w
naszym Kkraju znaczny wplyw na
konsolidacje calego spoleczeristwa.
Najnowsza historia naszego narodu

“hie byla wolna od biedébw i kryzy-
sowych sytuacji. Takze ruch zwigz-
kowy, jako reprezentant szerokich
rzesz pracujgeych nie ustrzegl sie
biurokratycznych metod pracy. Dzi§
bogatsi o te do$wiadezenia, szczegol-
nie mocno zaakcentowane w sier-
pniu 1980 Troku naturalnym WyRu-
chem spotecznego buntu, ktérego wy-
razicielem byli ludzie pracy — kla-
sa robotnicza, zobowigzani jestesSmy
do tworzenia gwaraneji programo-
wych, prawnych i organizacyjnych,
ktore strzec beda socjalistycznych

zasad ustrojowych, zapewnig mate--

rialny i duchowy rozwoj jednostki,
spoleczenstwa i ojczyzny.

JesteSmy powszechng, dobrowolng
organizacjg spoleczng Iludzi pracy,
niezalezna ‘od administracji pan-

TEZY PROGRAMOWE

stwowej, samorzadng
sojusznikiem Polskiej
Partii Robotniczej w
dziejowe] misji
ideatéw socjalizmu.

Jako organizacja
wspéitworzaca  system politycznej
organizacji spoieczenistwa, korzysta-
my z ustawowych gwarancji. Samo-
rzgdnie okre§lamy swoje programy,
struktury organizacyjne, stanowimy
prawa wewngtrzzwigzkowe, Nasze
dilugofalowe strategiczne cele poli-
tyczne, ekonomiczne, socjalne i kul-
turalne wpisujg sie w program od-
nowy Zyeia publicznego. Jestesmy
fwiadomi tego, Ze pomyslny rozwaj
panstwa, wynikajgey stad  wzrost
jego autorytetu i znaczenia w ska-
Ii migdzynarodowej, stanowi podsta-
WOwWy warunek poprawy poloZenia
materialnego ludzi pracy i stwarza
realng perspektywe pokonania obec-
nych trudnosei.

W dzialaniu,

Zjednoczonej
realizacji jej
urzeczywistnienia

niepanstwowa,

Polska Rzeczpospolita Ludowa jest
dla nas socjalistycznym panstwern,
w ktérym wiadza nalezy do Iudzi
pracy miast i wsi. Stanowimy cze$é
sktadows Systemu spoteczno-politycz-
nego, ktérego podstawowe zasady
utrwalone zostaly w normach Kon-
stytuciji PRL. {

Polski ruch zawodowy w swej
ponad stuletniej tradycji rozwingi
i ksztaltowal sie w $cistym zwigzku
z przeobrazeniami spolecznymi i po-
lityeznymi. Tradycje jego jednoscei
siegajgce dzialalno$ei klasowych
zwigzkéw zawodowych z okreséw II
Rzeczpospolitej zostaly ugruntowane
w pierwszych powojennych latach
odbudowy kraju. Polscy zZwigzkowey
byli w pierwszych szeregach tych
co dfwigali Ojezyzne z ruin i wo-
jennej - pozogi. Odtwarzali miejsca
pracy, rozwijali ped do wiedzy i na-
uki. W tych nielatwych latach
zwigzkowe programy sprzyjaly roz-
wijaniu aktywnosei ludzi pracy w
sfarze produkcji, ofwiaty, kultury,
sportu i wypoezynku. Zwigzki zawo-
dowe dzialajgc z peinym zaangazo-
waniem, wiarg i przekonaniem o
lepszej i sprawiedliwej przysztodei,
opowiedzialy sie od zarania PRL za
politykg i programem, ktérych rze-

Oszczedzajmy
energie elektryczng

(dokonczenie ze sir. 1)
gochlonnosei produkeji jak row-
niez do racjonalnego j oszczed-
nego korzystania z energii elek-
trycznej.

Zaklad nasz jako jeden z wie-
kszych konsumentéw energii e-
lektrycznej posiada  okredlone
przez Inspekloral Gospodarki E-
nergetycznej kwartalne limity
zuzycig energii elektrycznej oraz
limity moecy w pgodzinach szczy-
tu rannego i wieczornego. Kwar-
talny limit zuzZycia energii wy-
nosi dla naszego zakladu 3760
MWh, natomiast limity mocy w
szezycie rannym 3,2 MWh, a w
szezycie noenym w granitach od
2 do 28 MWh tj. ok. 1/10.000
mocy krajowej.

Przekroczenie limitu zuzycia
powoduje prawie, Ze pieciokrot-
ny wzrost kosztéw energii w sto-
sunku do kosztoéw energii w go-
dzinach szezytu i ponad sied-
miokrotny wzrost w stosunlku
do kosztéw energii w porze
dziennej. Koszt kazdej kilowato-
godziny wynosi przy przekrocze-
niu-az 15 zl.

Dar Krwi-
larem zycia

22—26 listopada
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Najwieksze zapotrzebowanie
ha energig elektryczng okresla-
ne mianem szczytu rannego i
wieezornego  wystepuie mniej
wigee] od godz. 7 do 1l-ej w
godzinach rannych i w godzi-
nach od 16 do 21-ej w godzinach
wieczornych, przy czyvm w mia-
re wydluzania dnia od miesiaca
stycznia poczatek szezytu przesu-
wany jest na godziny poiniej-
sze.

Liczage koszty produkcji, a w
zwigzku z fym i =zysk, w wa-
chunku kosztéw winnismy u-
wzglednia rowniez koszty ener-
gii. Przekroczenie limitn ZUZy -
cia energii wplywaé Dbedzie na
zwigkszenie strat nadzwyezaj-
nych i bedzie pomniejszaé zysk
w tym réwniez zysk do podzia-
lu. Za przekroczenie limitu e-
nergii o 1 MWh placimy 15 tys.
zl, jedna doby pracy zakladu
poza limitem bedzie kosztowacd
nas swszystkich 700 iys. z1, co
stanowi 30 proc. oplaty miesieez-
nej za energie elekiryczna.

Waszysey liczymy koszty ener-
gil. Liczymy je jednak w na-
szych domach, a zupelnie baga-
telizujemy w zakladzie. Do na-
gminnych naleza takie sytuacje
jak praca maszyn na tzw, luzie,
nie wylgezanie maszyn w czasie
przerw w pracy, wigczone przez
caly dzien zaréwki w pomie-
szezeniach nawet przy najlep-
szej widoeznosel

Aby uniknaé
dzefi w trakeie ruchu, wtedy
kiedy ich praca jest najbardziej
potrzebna oraz by uniknaé pla-
cenia kar, wszyscy pracownicy
zakladu musza pamietaé o po-
trzebie oszcezedzania energii e-
lektryeznej i racjonalnego jej u-
zytkowania, tylko wtedy kiedy
to jest uzasadnione. fm

cznikiem i realizatorem stata sie par-
tia.

JesteSmy dzi§ 4,5 milionowa orga-
nizacjg, stanowimy potezng sitle po-
lityczng. Tym wieksza, ze w naszych
szeregach sa ludzie pracy z przemy-
stu i rolnictwa, pracujgey pod zie-
mig i na morzu, intelektualisei i
technicy — czytamy w czedcei ideowcj
programau.

‘W nastepnej czefei, program nakre-
Sla zadania zwigzku, wséréd ktérych
najwazniejsze to:

1. Broni¢ prawa i intereséw ludzi
pracy.

Bedziemy konsekwentnie zwalczaé
Wynaturzenia bilurokracii, niesprawig-
dliwosé spoleczng, wszystiie zjawis-

ka 1 dzialania, lktéore utrudnisjg 2y-
cle 1 przeczg godnofei Iudzkie].
Walezyé bedziemy o sprawledliwy

podzial dobr i réwnoi¢ w obliczu
Prawa, wiasciwe warunki startu za-
wodowego miodego pokolenia, o bez-
pieczenstwo  socjalne polskich ro-
dzin. 9

Wymaga to dziatan na rzecz:

— tworzenla spéjnego i klarownego,
konsekwentnie realizowanego i
bezwzglednie DPrzestrzeganego pra-
wa;

— praktycznej realizacji prawa do
odpowiednio Zorganizowane] pra-
€y, WwWynagradzanej stosowanie do
warunkéw i wymagan w jakich
/jest wykonywana. Istotng role do
. Speinienia musza mieé nowe u-
kiady zbiorowe pracy, a takze
umowy spoleczne zawierane w
Zzakladach pracy;

— inicjowania zasadniczych zmian w
obowigzujgcym prawie i two-
rzenie nowych bardziej “przydat-
nych regulacji prawnych;

— pracy nad kodeksem pracy, usta<
wq o zwigzkach zawodowych i
innymi aktami;

— stalej poprawy warunkéw pracy
i racjonalnego wykorzystania cza-
su pracy;

— prawa do bezplatnego oraz efek-
tywnego leczenia w oparciu o
przemysiowa shuzbe zdrowia;

— zapewnienia odpowiednich warun-
kéw wypoczynku dla pracowni-
kéw i ich rodzinom;

— rozwoju opieki przedszkolnej u-
mozliwiajgcej aktywizacje zawo-
dowg kobhietom;

— rozwoju Kkultury na bazie wlas-
nych osrodkéw i doméw kultury,
klubéw i Swietlic;

— rozwoju twoérczosci amatorskiej i
objecia nad nig mecenatu;

— utrzymania sieci bibliotek zakla-
dowych i rozwoju czytelnictwa;
— racjonalnego wykorzystania bazy

sanatoryjnej.

2. Aktywny wspbludziat w zyciu
gospodarezym kraju.

Checemy ksztalttowaé nasz los. Mieé
wplyw na "zachodzgce zmiany spo-
leczne i gospodarcze. Mobilizowaé
ludzi pracy do efektywnej dziatalno-
Sei produkeyjnej. Pomnazaé dochéd
narodowy. JesteSmy gotowi uczestni-
czyé w ksztaltowaniu i realizacji
zadan spoteczno-gospodarezych na
wszystkich szczeblach i strukturach
gospodarki narodowej. Do tego nie-
zbedne jest:

— udostepnienie zwigzkom zawodo-
wym wszelkich danych, informa-
cji 1 analiz, na bazie ktérych po-
dejmowane s3 decyzje;

— dzialanie poprzez swoich czlon-
kéw i innych ludzi pracy na rzecz
stalego wzrostu dochodu narodo-
wego;

— efektywny wudziat w doskonaleniu
systemu zarzgdzania;

— okreslenia roli i zasiegu konsul-
tac)i spolecznych;

— stworzenia warunkéw wspétucze-
stniczenia w podziale dochodu
narodowego. :

3. Ksztaltowanie postaw.

Ksztaltowanie postaw w  tym
ksztaltowanie etyki zawodowej, kul-
tury pracy, otaczanie szacunkiem i
uznaniem ludzi sumiennych i przy-

wylaczen wurza-.

Potrzebna pomoc zakladéw

pracy

i waluta wymienialna’

Trudne problemy
swidnickiego szpitala

Jest ich wiele, dzié pomowimy
0 dwoch., Przed laty w polowie
wthustych” lat siedemdziesigtych,
Swidnicki przemysl zawsze chet-
ny i Zywo reagujacy na potrze-
by — zakupil dla Swidnickiego
szpitala cenng aparature. Byl
to, m. in. przyrzad Zwany ,,gas-
trofiberoskopem”, produkowany
przez japonska firme ,OLIM-
PUS” i przeznaczony do badania
przewodu pokarmowego, najeze-
sciej zoladka i dwunastnicy. Za-
stgpuje on niekiedy, a mo7e ra-
czej uzupelnia badanie radiolo-
giezne w przypadkach np. chore=
by wrzodowe] Zoladka czy dwu-
nastniecy — zeby iylke o naj-
czgstszym zastosowaniu przyrzg-
du powiedzieé, Aparal pracuje w
oparciu o Swiallowody, kiore
przekazuja z wnetrza przewodu
pokarmowego kolorowy obraz z
mozliwosciq jego folografowania.

Jak kazdy aparat i ten ulega
technicznemu zuzyciu. Producent
gwarantuje wykonanie ok. 1000
zabiegow, Nasz wykonal ich jak
dotad ponad 2500. Jednak mimo
troskliwej nad nim opieki, zhli-
#a sie jego kres. Nalezaloby po-
stara¢ sie wiec o nowy. Tym
bardziej, Ze dysponujemy kadra
wyszkolonych fachowcedw, a za-
biegi sa wykonywane ku pozyt-
kowi i zadowoleniu pacjentéw-
Tylko skad wziaé ca. 20 tys. do-
larow? — bo tyle a—arat kosztu-
je.

Moze znalazlby sie  wérod
swidnickich pelentatow przemy-
stowych, zaklad zasobny w dola-
ry, a jednoeze$nie Zyczliwy dla
sprawy, Zyskalby, jak sadze,

bardzo wielkg wdziecznoéé wielu
pacjentéw, dla ktéryeh badanie _

gastrofiberoskopowe jest niekie-
dy metoda z wyboru w procesie
leczenia tak przeciez ezestych
chorab, jak choroba wrzodowa
zoladka 1lub dwunastniey.

A gdyby jeszeze mdarzylo sie
tak, Ze wspanialomy$lny funda-
for — sume dolaréw zechcialby
podwoié¢ — to nasz szpital mogl-
by wzbogaci¢ sie o bardzo cen-
ny i niezbedny aparat zwany a-
nalizatorem réwnowagi kwaso-
wo-zasadowej. Aparat niestety
nie jest produkowany w naszym
kraju i w krajach socjalistycz-
nych. Jego dzialanie spelnia o-
gromng role w stanach bezpo-
sredniego zagrozenia zycia. Jego
wskazania decyduja o sposobie

leczenia przy bardzo ciezkich
chorobach, skomplikowanych u-
razach itp.

Nowoczesne postepowanie lecz-
nieze jest niekiedy niemozliwe
bez opareia o wskazania skom-
plikowarego sprzetu. Aparatura
tego typu jest sprowadzana do

naszego kraju — jednakie w
ilosciach, ktore nie pokrywaja
w pelni potrzeb nawet szpitali

wojewodzkich i klinik. Szpitale
terenowe, jak nasz, jeszeze dlu-
g0 bedg musialy czekaé na
»brzydzialowy” aparat.

Choroby, zdrowie i Zycie ludz-
Moze
warto by bylo, mime kryzysu, o

kie niestety nie czeka...

tym pomyS$leé, 5 poimyslawszy

skutecznie zadzialaé?

Mirostaw Ryniec
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Kladnle pracujgeyen oraz cdzuwante

I\f}ﬂ‘{lp?l_'{%ﬂ“‘igﬂllém zasad wsp6lsy-

cia spﬁ-.ter_:zpego to jedne z waitniej-
8zych | 'zadan naszego Zwigzku. Tgq
sféra- powinna obejmowaé:

— ofwiate Tobotniczs;
— tworzenie warunkow
cych miodym,

kom ukoriczenie
Szych szkét;
— ksztaltowanie Dpostaw nawigzujg-
cych do tradycji robotniezych Wy-
Trazajgcych sie Szacunkiem dla
pracy i so].idarnosciq miedzy 1y-
dZmi Pracy;
ksztaltowanie wiasciwych

umozliwiajq-
zdolnym robotni-
Srednich i wyz-

? stosun-
kéw miedzyludzkich W sferze
Produkeji.

Niezalesnie od zadar DProgramo-
Wych, istnieje potrzeba organizacyj-
ego umocnienia Tuchu zwiszkowe-
80, doskonalenia dziajap sprzyjaja-
cych podnoszeniy Znaczenia 1 rolj

naszego zwigzky.
malymi skrétami p
dzialania zZwigzku,
Ze Przyblizymy zalodze Jego pro-
blematyke i stworzymy mozlilwosé
CZynnego uczestnictwa W 2yciu zwig-
ZKu i bezpoéredni udzia} w ksztat-
towaniu jego struktur oraz * wyro-
bie:nie sobie  spojrzenia na role
zZwigzku w codziennym 2yciu Zalogi
naszego zaklady.

Przedstawiajqc z
Tojekt Programu
mamy nadzieje,

Jan Bilos

RADNI
| ICH
KOMISJE

Znamy juz »Przydzialty”
; na-
szych radnych — bracownikow
zakiadu, do Doszezegdlnyeh ko-

m.is_ji Miejskiej Rady Narode-
wej w Swidnicy,

Najl-iczniej jesteSmy reprezen-
towani w

Komisji d/s Samorzg-
du, w ktérej pracow/aé beda X-
!iam- Betkowski, Jan Przytarski
i _M_geezyslaw Rozwens. W Ko-
misji d/s Handlu j Ustug dzia-
1aé beda Czestaw Eukowicz i
Waclaw Weisto, natomiast w
bracach Komisji d/s Kultury i
Spurtu uczestniczyé bedzie Euze-
biusz Janus, a w pracach Komi-
Sji d/s Odwiaty i Wychowania
Czeslaw Baryla,

fm

40-LECIE POWROTU
ZIEM ZACHODNICH
| POLNOCNYCH

Wystawa w Watbrzychy

W ramach ogélnop Iskich oh-
chodéw 40-lecia povr-;.;'otu Ziem
Zachodnich i Pélnoenych, Mu-
zeum Okregowe w Walbrzychu
przygotowuje wystawe, na ktérej
W oparciu o zachowane doku-
men.ty przedstawiong bedzie hi-
storia Walbrzycha i wojewbdz-
twa walbrzyskiego od r. 1945,
Wystawa ma zaprezentowaé o-
siggniecia zakladéw przemysito-
wyceh, instytucji kulturalnyeh i
oswijatowyeh, a takze zmiany w
lecznictwie, turystyce.

Cheae zaprezentowaé historie,
dorobek i przemiany jakie za-
szly w  przedsiebiorstwie od r.
1945, dyrekeja Fabryki Wago-
néw zwraca sie z apelem do by-
lych pracownikéw, jak roéwniez
do aktualnie zatrudnionych o
przegladniecije swoich domowych
archiwow i odszukanie starych
fotogratii, dokumentow, legity-
macji, zadwiadezen itp: doku-
mentujaeyeh dzialalnosé fabrylki
poczawszy od r. 1845, Dokumen-
ty te mozna udostepnié bezpo-
Srednio Muzeum Okregowemu w
Walbrzychu, ul. 1 Maja 9 tel,
248-45 badz przekaza¢ do dazialu
Organizacyjno-Prawnego w ter-
minje do kofica 1984 r,

Jak zapewnia dyrektor Mu-
zeum Okregowego, wszystkie wWy-
pozyczone materialy po zlikwi-
dowaniu wystawy zostanag zwro-
cone ich wilascicielom,

B e | = S
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Wagonowcom uczestnikom rajdu
Picniny =

p Gorce—
Ponaglani prefami deszezu
sziurmowali zawzigeie
rozmokle garby
stromych kopcow...

tetnigce serca

siodme poty...

chodzily niskic chmury...
Zdyszane wiewiorki slGéw
grizezty zablocona przclecza

po przes$wit rozsionceznionej Szezawnicy

Nazajutrz przyjeli

poranng kemuni¢ stonca

w rozioeczonym pejzazu Goreoiwv
kolee jezyn,dzikich roz

bronilty Turbacza...

stuchali pegwarkéw lasu
zmicnnego oblicza

wechlaniali balsamiczne powictrze
szezesliwi, ze istnieja

mledy suwnicowy perdwnywal
tsta miltej do szkarlatu jarzebin

oczy do wilgetnego zenitu blekitow
wlosy do plomicnia jesiennej miedzi

kiedy pod obelale negi
nawineli szczyt
poczeli hamowaé
meczace zejscie

do Nowego Targu...

Zaliczyli spocone Kerony

quoz Homoli, Czorsztyn, N1d7lcq

przewodnik po zamku Francisck
zaSpiwol:

sJescck nie zbojowol

dopicrok prébowot

z bucka na jedlicke

w lesick przeskakowol”

W nictrwaltych oczasch

Pieniny jak sznur percick — ponicSIi
droga na,]trudllle,]szego zwyci¢zenia

siebi
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Nowy system zamsywama “dat

Nowy rok rozpocznie s1¢ dma,
85-01 01, czyli po prostu pierwsze-
go. stycznia 1985 r. Tyle tylko, ze
inaczej bedziemy fo juz zapisy-
waé. Najpierw rok (w formie pel-
nej lub skréconej) potem miesige
i wreszcie dzien oznaczone
kazdorazowo dwoma cyframi. Ta-
kg decyzje podjeto w Polskim
Komitecie Normalizacji Miar i
Jakosei ustanawiajac Polskg Nor-
me PN-82/n-01204. Pelna nazwa
— ,numeryczne zapisywanie dat
i czasu dnia” do stesowania we
wszystkich dzialach gospodarki
narodowej.

Nowy system wprowadzono po
te, by ujednolicié doiychczasowe
obyczaje i zblizyé je do tego, co
w tym wzgledzie obowigzuje w
stosunkach miedzynarodowych, do
tego, co rozumieja komputery na
calym Swiecie. Takie bylo zreszty
zalecenie Miedzynarodowej Orga-
nizdcji Normalizacyjnej (ISO)
wydane w roku 1971. Swiat ped-
porzqdkowal sig temu w wie-
kszoSci juz wcze$niej, teraz my
— w tej dziedzinie — usilujemy
dogonié¢ Swiat.

Kto musi zastosowaé sie do no-
wej normy? Ci ktorzy zajmuja
sie biezacg korespondencja han-
dlowg, dokumentacja handlowa,

J przewozowa,

~ systemem elektro-
nicznego przetwarzania danych
itp. Stowém — norme wpro*.\ a-
dzono na potrzeby gospodarki.
Owszem bedg réwniez i wyjatki
— na przykiad gdy trzeba bedzie
wydaé zarzadzenie czy pismo o-
kélne zawierajgce date pisang w
spos6b tradycyjny. Rowniez w
korespondencji prywatnej czy tez
w trakcie rozmowy i wystapienia,
bardziej zreczne bedzie operowa-
nie dotycheczasowym systemem
podawania dat.

U nas w przedsigbiorstwie po-
czatek nowego systemu zapisy-
wania dat wigze sie jeszcze z la-
tami siedemdziesiatymi. Jak do-
tagd jest on w miare konsekwen-
tnie stosowany przez pracowni-
kéw zaplecza technicznego, a w
szczegblnosci przez pracownikéw
Zakladowego Biura Konstrukeyj-
nego i dzialu Gié4wnego Techno-
loga. Obecnie do nowego syste-
mu przygotowaé sie muszg po-
zostali pracownicy, przy czym
najwiecej pracy oczekuje przy
eksploatacji systeméw przetwa-
rzania danych. Przy nowym sy-
stemie zapisywania dat w pier-
wszym okresie wyniknie zapewne
troche zamieszania, ale miejmy
nadzieje, ze szybko to nam wej-
dzie w nawyk.

Jeszcze raz o

Przed miesigcem opublikowa-
liSmy refleksje jednego z uczest-
nik6w grzybobrania, z tej czesci
ktoéra odbywa sie w autobusie.
Okazuje sie, ze opisywane wyczy-
ny s3 niczym w poréwnaniu z
tym, co zaprezenfowali w za-
kladowym autobusie pracownicy
wydzialu W-1 i W-5 w dniu 19
pazdziernika br. W dniu tym
wyjatkowy  pokaz harbarzyn-
stwa 1 zdziczenia wuczestnikow
grzybobrania, doprowadzil do b6j-
ki wewnatrz autobusu (pod wply-
wem alkoholu oczywiscie), w wy-
niku ktérej kierowca autokaru
zostal uderzony w glowe, co mo-
glo doprowadzi¢ do niebezpiecz-
nego wypadku drogowego.

W tej sytuacji kierowca zmu-
szony zostal do udania sie przed
budynek RUSW, ktérego funkecjo-

,grzybobraniuv*

nariusze zatrzymali do wyjasnie-
nia 5 najbardziej agresywnych
grzybiarzy tj. Henryka P., Julia-
na U. Wiestawa M. Janusza U.
i Kazimierza W. Czterech pierw-
szych jest pracownikami wydzia-
u W-1, natomiast piaty pracuje
na W-5.

Opis autobusu po grzybobraniu
jest sSwiadectwem kultury jego
pasazerow. Trudno moéwié jed-
nak o kulturze, jesli jak informu-
je dzial Giownego Mechanika, w
autobusie stwierdzono wyjatkowy
brud na podlodze i siedzeniach,
zniszczona konstrukeje jednego
fotela, duzg ilo$¢ butelek po wi-
nie i wodce, rozsypane $mieci i
niedopalki.

Jak wiec widaé nie WSZyScy
jeszcze dorosli do korzystania z
autobusow...

#WAGONOWIEC” miesigeznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica™
w Swidnicy, ul. Strzelinska 35. Redaguje kolegium.
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Druk:

Teatr

KAMIEN
NA KAMIENIU

W teatrze ,Kalambur” wc¢ Wro-
ctawiu w rezyserii Bogustawa Li-
twinca, wystawiana jest sztuka ,Ka-
mien na kamieniu” oparta na glos-
nej powiesei Wiestawa Mysliwskie-
go o tym samym tytule.

Spektakl sklada sie z krétszych i
dluzszych scen, a lacznikiem miedzy
poszezegdlnymi sekwencjaomi jest
gléownh postaé dramatu — Szymek
Pietruszka. Ciekawa jest scenografia
do tego spektaklu markujgca wne-
trze typowej wiejskiej chaty. Po
otwarciu drzwi latwo przeksztalca
sie ona w powiatowy urzad, remi-
ze strazackg czy pole bitwy party-
zanckiej. Oto pomieszanie historii 1
wspoélczesnosei, ludzi i rzeczy budo-
waé ma trwale miejsce polskie] wsi,
ktora umierajge — ciagle zyje w lu-
dziach.

Spektakl trwa prawie 4 godziny
i jest forma scenicznej epopci chlop-
skiej. Ambhicjg spektaklu jest zobra-
zowanie zycia wsi polskiej. Mamy
tutaj stercotypy wiejskiego wesela,
mordobicia po wodce, miltosci wsio-
wej i konfliktéw urzad—chtop. W
,Kamieniu na kamieniu” jest kilka
momentow prawdziwie‘ pieknych.
Rubaszny dowcip i ironia przecho-
dzgca w czysty liryzm wymieszany
z goryczg. Jest to spektakl zmusza-
jacy do ,refleksji kazdego widza.
Spektakl, ktéry warto zobaczy¢.

Wyjazd do Teatru ,Kalambur”
we Wroclawiu, zakladowe Kolo
Przyjaciét Teatru zorganizujec w
miesigcu grudniu Dbr. Szczegdly w
afiszach. Zapraszamy.

Szczepan Bakalarczyk

Rys. E. Dyka

(Zycie Raf.)

Liga TKKF
PILRARZE
NAJLEPSI

w
wojewoddztwie

21 'pazdziernika. br. w Wal-
brzychu odbyly sie mecze pilkar-
skie Wojewoddzkiego Finalu Mi-
strzow Ligi TKKF-1984 w pijlce
noznej. Wojewodzki Final zakon-
czyl sie pelnym sukcesem na-
szych pilkarzy, ktérzy do licz-
nych poprzednich sukceséw do-
pisali jeszcze jeden w postaci I
miejsca i pucharu ZW TTKEF w
Walbrzychu.

W meczu finalowym o pierwsze
miejsce druzyna FWS pokonala,
druzyne kopalni ,,Thorez” Wail-
brzych. W, normalnym czasie
gry, mecz zakonczy! sie rezulta-
tem 1:1. Rozstrzygnjecie przy-
niosty dopiero rzuty karne, kté-
re zakonczyly sie wynikiem 7:6
dla naszej druzyny. Trzecie miej-
sce w rozgrywkach zajeta druzy-
na Klodzkiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego, a czwarte druzy-
na ZPB ,Bielbaw” z Bielawy.

Druiyna wystapila w skladzie:
Piotr Piotrowicz (TE), Ryszard
Dorawa (W-5), Piort Xonarzki
(TM), Stanjslaw Rymsza (TN),
Jan Magierski (W-3), Henryk
Chmielewski (TM), Andrzej Rak
(TM), Andrzej Matuszak (TM),
Janusz Zalizowski (TB), Tade-
usz Madura (W-4), Jerzy Madu-
ra (TE), Tadeusz Masny i Ma-
rian Sobolewski (HZ).

Gratulujemy zwyciestwa 1 Zy-
czymy utrzymania prymatu w
nastepnych rozgrywkagh.

Tatry

(R A S A A

Koniec roku 1984

7 dni wolnych, 3 dni pracy

-Cigkavw *1(.=I zapowiada sie koniece
ble/accgo roku - pod wzgledem
waajemnyeh - proporeji miedzy
"dniami woelnymi od pracy, a dnla-
mi pracy jako takimi.

Konczacy sie tegoroczny kalen-
darz, liczac od 22’5 rudnia zapisze
sie 7 (siedmioma) dniami wolny-
mi od pracy oraz tylko 3 dnia-
mi roboczymi, wliczajagc w dzien

roboczy bardzo nietypowy dzien
sylwestrowy 31 grudnia. Faktycz-
nie wieec dni roboczych bedzie
tylko dwa. Odrabiajac w dniu 8
grudnia br. — dzien wigilijny 24
grudnia uzyskamy blok 5 kolej-
nych dni wolnych od pracy od
22 do 26 grudnia. Nastepne dwa
dni wolne od pracy przypadng
na 29 i 30 grudnia.
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: 1) roflina z rodziny cis-
tronkowanych o lisciach skoérzastych
i duzych kwiatach, 5) biedny, 8) sze-
roka, ruchliwa ulica miasta, 9) le-
gendarny potwoér, 10) pisemny do-
wo6d otrzymania czegokolwiek, 12)o-
siabienie tkanek organizmu, 16) po-
mieszczenie mieszkalne, 17) samica
ryb gotowa do tarta, 18) cierpienie,
20) ssak domowy, 21) jednostka wagi,
23) na niej zapasnicy, 24) rzeka
CSRS, NRD, RFN, 25) moze byl tu-
rystyczny, 26) pieé¢ pierwszych ksigg
Starego Testamentu.

PIONOWO: 1) moze by¢ jakosei lub

szkolna, 2)cytat, aforyzm, maksyma
— umieszezone na poczatku utworu

literackicgo, 3) wedrowny Spiewak

przygrywajacy na lirze, 4)
alkoholowy, 6) 1801—50 ckonomista
fracuski, zwolennik liberalizmu
gospodarczego, 7) pogrozka, 11) sidia
na zwierzyne, 13) jest w zakladowej
orkiestrze detej, 14) rzeka w USA i
Kanadzie, 15) solowy utwor opero-

napoj

wy, 18) sarni, jeleni, smaczny na
pieczen, 22) narzedzie do kucia me-
tali.

Opracowat
Szczepan Bakalarczyk

Rozwiazanie krzyzowki z nr 9(103)
POZIOMO: praktyk, wagon, obelisk,

kran, szum, alarmy, atom, afereza,
2bik, wir, ibis, FErie, Kama, waran,
alka.

PIONOWO: ploza, afera, triumf, kiks,
Alkmaar, orator, zlew, Iiberia, ra-
kieta, Yeti, ziomek, skra.
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