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Ponad 500 czlonkow Zmazku Zawodowego
& Ia’ra ducﬂriinouu anozku

A Zebranie : pruwozdc:w

11 grudnia 1984 r.

- W poprzednim numerze gaze-
ty inlormowaliémy, ze stan. li-
czebny Zwigzku - Zawodowego
Pracownik6w - SFW wyniést na
Koniec pazdziernika br. 483 oso-
by. 12 paidziernika br. stan 1li-
czebny organizacji zwigzkowe],
jak- dowiedzieliSmy sie Z tablicy
ogtoszen, przekroczyl 500 czlon-
kow;- natomiast 16 pazdzierhika
wynosﬂ juz 508 czlonkéw. Jak
wiec- ~widaé liczebno$é zwigzku
rosnie, a obecne tempo rozwoju
$§wiadczy o przyspieszonym roz-
woju .szeregdbw zwigzkowych.

" Z kronikarskiego obpwiazku
warto odnotowaé, ze jako 500-
ny ‘zapisat sie do zwiazkl Le-
szelk- Fabianowicz (W-1), nato-
miast legitymacje z nr 499 o-
thytha.l Witold Kacperski (W-1),
a’ z numetermn 501 Wieslawa - Le-
manowicz (TT).

-.Najwiece] zwiazkow'cé:w jak
dotad jest w Strazy Pozarnej
(27) oraz na wydziale W-1, gdzie

do zx\uqzku zapisalo sic 25 pra-
cownikéw. Po 21 czlonkow liczy
grupy zwigzkowe w Slrazy Prze-
myslowej i w dzizle Glownego
Mechanika. Sposr6éd zalogi wy-
dzialu W-5 do ZZ nalezy 21 pra-
cownikow, natomiast w dziatach
TT, TP i TB do zwigzku zapi-
salo sie po 19 pracownikoéw.

Ani sie obejrzeliSmy, a juz
mijaja dwa lata od- rozpoczecia
dzialalnosei zwigzku zawodowe-
go w FWS. Tym samym konczy
sie polowa kadencji obecnego
zarzadu, ktéry podjal sie przed
dwoma laty, w bardzo trudnym
okresie i trudnych = warunkach
politycznych i spolecznych, pio-
nierskiego dziela ‘tworzenia no-
wego zwigzku zawodowego w na-
szym przedsiebiorstwie, W 1II
walnym zebraniu sprawozdaw-
czym, jakie jest planbw_a;ﬁe‘ na
11 grudhia 1984 r., uczestniczy¢
bedzie 80 delegatéw wybranych
przez czlonkoéw 16 grup zwigzko-
wyth.

3 NOWY ZARZAD
® nmmimslszs ZADANIE

'WIROST LICZEBNGSCI

23 -pazdziernika br. odbylo sie
2ebranie  sprawozdawczo-wyhor-
cze organizacji ZSMP przy Fa-
bryce Wagonow, liczgcej ~obec-
nie 54 czlonkéw. W trakeic ze-
brania krytycznie oceniono pra-
cg zarzgdu w poprzednicj kaden-
cji, oraz przvjeto uchwale nakre-
slajaca, kierunki dzialania orga-
nizacji na  obecng kadencje.
Uchwala precyzuje zadania dla
zakladowej organizacji ZSMP w
zakresie ‘dzialalnosci ideowo-wy-
chowawczej,  spoleczno-zawodo-
wej, socjalno-bytowej, kultural-
NO-TOZI ywkowej, rekreacyjno-
—spo:tm\ f’_] oraz wewnatrz orga-
nizacyjnej.

Do najwazniejszych zadan or-
ganlzacymych w obecnej kaden-
cji zaliczyé nalezy zwiekszenie
liczebno$ci ZSMP w zakladzie.
Ma to byé osiggniete poprzez
utworzenie két wydzialowych na
wydziatach produkeyjnych W- 2,
W-3, W-4, W-5, W-8, 'wwydma-
le Budowlanym dz1ale Magazy-
ndéw i przy dziatach administra-
cji. Duza wage zarzad ZSMP
przywiazuje do pracy z miodzie-

Zzn uezaeqy sie w-Przyzakladowei

Szkole - Zawodowej, - w ° ktérej:
réwniez planowane - jest  ufwo=
rzenie kota ZSMP. - -- ° -
"W Fezasie ~zebrania wybrano’
nowy zarzad kola ZSMP w skla-
dzie: Kazimierz Mydzik (W-1)
—_ nrzcwodmczqcv, Slawomir

Brzozka (TE) — wmept zewodni-
zarzadu:
.]'erzy Plect.k (TN). Leszek Haj-
duga: (TE), Euzebiusz Janus (T'N),
Henryk Woiniak (W-8), Stani-

Mo-
Mikosza
Przcwodmcza,cym Komisji
Rewizyjnej wybrany zostal Hen-
ryk Pajor (ZBK).

W dniu 10 listopada hr.

slaw Sowa
lenda (W-1) -
(TE).

(W =3),
Bogdan

Marian

odbyla
sie  w :Swidnicy Konlerencja
Micjska ZSMP. W sklad wybra-
nego Zarzadu Miejskiego ZSMP
wybrano 4 czlonkow organiza-
CJI zakladowej, sa nimi: Kazi-
mierz Hydzik, Jerzy Piecck, Le-
szek Hajduga i1 Euzebiusz Ja-
nus. Ponadto Wojciech Bialy
(TE) wybrany zostal do Komi-

sji Rewizyjnej ZM ZSMP, &
Iwona Olejnik wchodzi w sklad
Wojewodzkiego Sgdu Kolezen-
skiego.
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W numerze-

O ZWIAZKACH ZAWQDQWYCH | ZSMP 4 CZAS PRACY NA STO
ROZNYCH SPOSOBOW @ PO PLENUM KC PZPR @ WCZASY
W SWIECIE | PRZEDSIEBIORSTWIE 4
BUDU] SIE KTO MOZE & SPECJALIZACIA ZAWODOWA INZYNIE-

ZIMA % O ROBOTYZACII

Z XVIl PLENUM KC PZPR

W dniach 26—27 pazdziernika
1984 r. odbylo sie XVII- plenar-
ne posiedzenie: Komltetu Cen-
tralnego Polskiej =~ Zjednoczonej
Partii =~ Robotniczej. Porzadek
obrad XVII Plenuim obejmowal:

1. Referat’ Biura  Politycznego
»O umacnianie panstwa; -0
rozwé6j demokracji . socjalis-
tycznej, o utrwalenie prawo-
rzadnosei,” ladu 1 dyseypliny
spolecznej. e

2. Dyskusja.

3. Przyjecie uchwaly.

tematyka  dotyézyla
zagadnien umacnia=
nia. panstwa,  rozwoju .socjalis-
tycznej. demokracji, pltrwalan‘ia
praworzadnosed, ladu i dyseypli-
ny spolécznej. Te‘natyka podigta
w- szezegolivni etapie snaszego
rozwoju, wymaga wnikliwej.ana-
lizy craz wynikajacych 2z niej
diugofalowych.zadan i wnioskow.
Dlatego.. fez XVII -Rlenum. bylo
z jednej strony-. forma . czgstko-
wej oceny realizacji uchwaly IX
Zjazdu,..z drugiej zas stanowilo
wainy ‘element przygotowawczy
X Zjazdu . craz perspektywicz=
nego programu partii. Jak -wia-
domo zmagamy sig weigz z ca-
»lym szeregiem problemow, nie
rozwigzanych lub tez nie raze-
znanych w dostatecznym stop-
niu. Aby moéc im sprostac i je
puc‘mnuqmr. trzeba  spotego-
waé nasza zdolnod¢ skuteczriego
dzialania, przelworzyé w rzecay-
wistose wszystkie thwigce w na-
szym spoleczenstwie, a wige 1w
naszej zalodze potencjalne- mo-
liwosed. ZdLC}dD\\RBJE z.walczac
wszystko to, co zatruwa i za-
ognia spoleczna aimosfere, 'na-
rusza  elementarne normy = pra-
worzadnosci. XVII' Plenum Ko-
mitetu Centralnego powinno staé
sie waznym -krokiem na tej. dro-

Podjeta
weztowych

Aktualnosci Zwiazkowe

Zarzad zwigzku na jednym z
posiedzen uchwalil stosowanie
doplat ‘de  cen ziemniakéw dla
swoich - czlonkow, kitoryeh do-
chod na. ezlonka rodziny nie
przelkracza  6.000 zl. Bedzie to
znaczaeca ulga w budzetach 'do-
mowych dla niektorych rodzin.

Dla informacji podajemy, ze z

doplat do wezasow skorzystalo

ogolem 102 osoby na - lgczng

kwste al I}U{J zl. c
A

Myslimy juz o wypoczynku

letnim. w 1985 roku. Zostalo pod-
pisane porozumienie z-zakladami

pracy z NED w splzm ie wuma-
Ny Wezasowo- kolonijnej w. przy-
szlym roku. W mysl podpisane]
umowy w Dreznie bedzie WYpOo=
czywaé 26 zwigzkowedw | (7—21
lipca): w Schrantne na 2, tumu—
sach 40" zwiazlkowcow 7—21 lip-
ca i 5—18 sierpnia); 20 dzieci
cztonkow daszego- zwigzku spe-
dzi natomiast 'kolonie w Drez-
nie; (25.07—12.08), a30 .dzieci w
Stuppen - - (26.07 — 11.08)
tego- 30 - 6s6b - spedzi -

ju-wyjedzie 45 dzieci. - ° n
Jan Bitos

dze, poprzez realizacje
chwaty.

W podjetej uchwale KC PZPR
czytamy. — ,,KC PZPR aprobuje
oceny zawarte w tezach i refe-
racie Biura - Politycznego oraz
wystapieniu- I sekretarza KC-na
posiedzeniu - plenarnym. Uznaje
je. wraz z wnioskami z dysku-

]ego U

sji za wytyczna d‘ualania parrtu
W umacnianiu’ panstwa, rozwoju
demokracji so::]ahstyme), u-
trwalania praworzadnosci, ladu
i dyscypliny spolecznej”.
Formulujage zadania partu W
lej dziedzinie Komitet: Central-
ny- odwoluje sie do cztépdziesto-
(dokoﬁczenie na. str. 2)

Oprécz’
‘wezasy w-
miesigeu “ sierpniu w- “Czéehostox
waon ‘a na -kolonie do tego kra--

il
W roku 1985 prucujemy nadal 42 gndzmy tygodmewo

Gzas pracy na sto

rdznych sposohow .

e Decyzje w Przeﬂsnebmrstme

" od 1_.sty.czmau 1985 r. WeJdZLe
w, zycie .nowe .rozporzadzenie
Rady Ministrow dotyczace czasu
pracy. Jego istota polega na tym,
ze kierownikom i dyrektorom
zakladébw pracy daje sie.duig,
znacznie wigkszg swobode niz
dotychezas - w  ustalaniu godzm
rozpoczynania- pracy, jak i diu-
gosei dnia ‘i tygodnia pracy. Na
terenie zakladu pracy bedzie
sie déecydowaé, o- ktorej poszecze-
gbélhe wiydzialy, - stuzby maja za=
czynaé i konezyé prace, a takze,
ile godzin ma trwaé dzien robo-
czy. A wiec w gestii poszcze-
gélnych  dyrektorow zakladow
bedzie lezala mozliwo$é najwy-
godniejszego 1 najbardziej dosto-
sowanego do potrzeb produkcu
czasu pracy.

Wieksze mozliwosei jednakze
nie oznaczaja cdatkowitej dowol-
nos$ci. Nadal hedzie obowigzy-~
wal zagwarantowany umowami
42-godzinny tydzieh pracy. Dyrek-
cja bedzie miala mozliwosé skro-
cenia dnia pracy, nie mniej niz
do czteérech godzin lub jego wy-
diuzenia do dziewieciu, a w pe-

wnych. przypadkach do 12 ‘go-
dzin. Musi to byé jednak -‘tak
przeprowadzone, aby w- rozlicze-
niu - pblrocmym (diuzszego okre-
su sie nie przewiduje, - krotsze
moga by¢) pracownik w sumie
pracowal. w  ustawowym 42-go-
dzinnym tygodniu pracy. Nie u-
legaja tei zadnym zmianom oh-
lrcznma zarobkow, premii itp.

W nowym systerme moze byé
tak, ‘a nawet bedzie chyba na-
pewno, e z wydiuzonyech quzm
zlozg sie cale dni, I tutaj -
zriaczne mozliwosel - manewru
postulowane od dawna przez za-
logi i czesto po cichu stosowane:
Dni wolne mogg byé dolgezone
do urlopéw, mogg byé wykorzy-
stywane w -okresie przed; po,-lub
miedzySwigtecznym, - ale - moga
sie zlozy¢é na okresowe skré)ce-
nie dnia pracy.

Tak wiec przy oémmgodzmne;
dobowe]j normie czasu praey,-we
wszystkie. robocze dni tygodnia;
pracownik moze otrzymé dodat-
kowo 38 dni wolnych. ' Zas- pizy

~ (dokoriczenie na str. 3).

- ey
- - -...‘

T e ————

(Oiﬁodieﬁie) '
v

www.mojemiasto.swidnica.pl



letnich doswiadezen socialistycsz-
_nej panstwowosci. Whioski ply-
gngce z doSwiadezen 40-lecia po-
“twierdzajg, Ze sila naszego pan-
.-‘_,stwa jest nierozlgcznie zwigzana
“Z rozwojem ludowladztwa, po-
glebianiem . socjalistycznej demo-
kracj, Seisltym . przestrzeganiem
praw i wypelnianiem obowigz-
kow, umacnianiem ladu i dyscy-

UiMadac ! nayimwadze L\-a‘m.imain-—'r--u"sl:mmia'.‘*zmmmienia 1 IlzAargsEo-

ne zadania oraz Uchwale XVII
Plenum koniecznym jest podje-
cie szerokich dzialan polityczno-
-organizacyjnych  przez nasza
POP, Dzalania takie zostaly juz
podjete na poszerzonym plena-
nym posiedzeniu KZ w dniu
13.11.84 r., na ktéorym to posie-
dzeniu zostala przedstawiona o-

- przyjetego CPR na r.

wania, a przede wszystkim gos-
podarskiego podejscia.:

W swoim wystgpieniu wice-
premier M. Gorywoda, stwier-
dzil, 2e na ostateczny ksztalt
1985 wy-
warly wplyw wezesniej przepro-
wadzone konsultacje w wybra-
nych POP i przedsiebiorstwach.

urzed mr(é‘Wpdn

I
! g iy T
23] 4 e
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dotyczy réwniei: pracownikéw prze.c__lsigbiors'iv;u

® Kazdy moze zmalezé cos dla sichie

W dniu 22 lpea 1984 r; opublik Wwane - zostaly dwa_ waine do-
kumenty "tj:<,Kodels powinnokéi urzednikéw panstiwowych Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej” graz wPrawa obywatela i obo-
wigzRY ‘urzednika w urzedach ‘Parétivowych Polskiej Rzeczypo-

spolitej - Ludowej”.  Wydanié “tych ~ dokumentéw jest kolejnym
v przedsigwzieciem' fh:ierza}qcym"ﬂg‘_.;’;oprawy funkecjonowania ad-
ministracji panstwowej, pndnoazenla jej rangi.i umacnianie slfl-,
debne] roli Wobec spoleczenstwn. : ; :

{ i : 3

Mimo, ze dokumenty te formalnije raeck biorge ‘dotyeza pra-
cownikéw, o Scifle rzecz biorae urz¢dnikéw panstwowydh; wie-"
kszodé z wymienionych obowiazkéw odnosi sie rowniez do pra-
cownikéw zakladow przemystowych, a wiec i nns'z_exq _..pj-gedgié-

. pliny spolecznej. Polska Zjedno-
.ezona Partia Robotnicza, prze-
~Wodnia sila w spoleczenstwie,

adania 1

Taka konsultacja miala miejsce
réwniei w naszym  przedsie-
biorstwie w miesigeu sierpniu

cena sytuacji spoleczno-polityecz-
nej w kraju, wojewodztwie i
zakladzie. Na posiedzeniu tym

XVII Plenu

(dokoficzenie ze str. 1)

sprawuje w pahstwie role kiero-
wniezg. Dazy do cigglego zwie-

ia jego sily, pogiebiania de-
mokratycznego charakteru oraz
umacniania praworzgdnoéei, do
harmonijnego rozwijania ekono-
micznych i socjalnych, kultural-
nych i obronnych funkeji socja-
listycznego panstwa.

Za glébwne stuiace temu zada-
nia Komitet Centralny uznaje:

1. Umacnianie klasowego cha-
rakteru panstwa, urzeczywist-
nienie robotniczych ideatéw
:Sprawiediwosci spolecznej,

2 Rpzszerzanie  ludowladztwa,
' zwigkszanie  wplywu ludzi
“ pPracy na biég spraw politycz-
nych, rozwijanie obywatel-
skiej aktywnosci i dyscypling,
wyrazajace] sie dobrym w:_{’-
peinianiem obowigzkéw pra-
cowniczyeh i spolecznych.
3. Umacnianie i' doskonalenis
koalicyjnego spbsobu sprawo-
., wania wiadzy wspolnie =z
¢ “Z8Li 18D, przy szerokim u-
i .dziale -bezpartyinych "w tym
© postepowyth | ugrupowan ka-
~ tolikéw - chrzeScijan '$wiec-
‘h-_-icl-i_r # I e [ s "_I Vi
4. Konsekwentne  urzeczywist-
. _-mianie ;polityki spoleczno-eko-
nomicznej i reformy gospo-
darczej w celu przezwycie-
' zenia ®beenyeh trudnosci, od-
< budowy érzes?anek dalszego
U ro2voju_ feafn, lepszego’ za-
' spokajania potrzeb ludzi pra-
5. Ksztaltowania patriotycznych
i internacjonalistycznych po-
staw, wysokiej kultury poli-
i internacjonalistycznych po-
tyczno-prawnej, upowszech-
. Jhiania rzetelnej wiedzy his~
‘‘torycznej i  ekonomicznej,
" kxrz&wienia poczucia'.wspolod-
powiedzialno$ci za 'sprawy
panstwa, Zwalczanie spriecz-
nego .z istotg ‘ustroju prze-
. ciwstawiania ‘wladzy spole-
. Trcenstwu, h T )
6. Nieprzejednang i konsekwen-
tng walke z silami antysocja-
listyeznymi' godzacymi w -lu-
-dowe panstwe, w jego robot-
:--niczo-chiopska' klasowsg tresé,
|:~ W bezpieczenistwo i miedzy-
‘- narodowa pozycje Polski.. -
7. Podnoszenie poziomu i spra-
[*Ninbgei”  dzialania - organow
panstwa, umacnianie” ich wig-
Zi, ze spoleczenstwem, sku-
_ .teczne i bezkompromisowe
. -zwalczanie wszelkich przeja-
woéw woluntaryzmu ' i arog
[ gancji, samowoli i biurokra-
.. tyzmy. A ._
8. Umacnianie obronnoei kra-
ju, w. ktérej glowne zadania
- spelnia wychowane. w duchu
patriotyzmu i internacjonali-
zmy, ,dbale .0. swa. zwartosé
.. «moralno-polityczng i goto-
" wosé bojowag Ludowe Wojsko
Polskie. G e

Umagcnianie sojuszu 'i_ﬁrajepl
Rad, pozycji naszégo -kraju

we wspblnocie panstw. -socja--

listyeznych, dzialanie na rzecz
pokojowegos wspolisthienia,
przeciwstawianie sie- prébom

podwazanid,  terytorialno-poli-,
tycznyeh realibw Europy, o-.

partych a uklady <aitanskie i
poczdamiskie, _ y
nemuy-dyktatowi; - prébom in<
gerencji w wewnetxu!.e spra-
wy . Polski Ludowej. ™ . ./

L :\'” v -

st Lk

s T

WAGONOWIEC 2

. impeérialistycz.

iy

szezegblng uwage zwrocono na
stan dyscypliny w przedsiebior-
stwie, ktorg oceniono jako nie-
zadowalajacg. W kontekécie u-
chwaty XVII Plenum KC PZPR
méwiacej o utrwalaniu ladu i dy-
scypliny spolecznej, aktualna sy-
tuacja na odeinku dyseypliny
wymaga podjecia zdecydowanych
dzialan w zakresie jej poprawy
oraz wywiazywania sie kazdego
pracownika z zadan jakie okre-
sla karta stuib badZz reguluja
inne przepisy wewnatrzzaklado-
fwe. Zadanie to zostala zapisane
we wnioskach, a skierowane zo-
stalo do kierownietwa Z-du oraz
dzialajacych na terenie zakladu
stuzb i organizacji spoleczno-

«+ =Politycznych. Tak sjak .av,.innych

przypadkach i tym razem liczy-
my na zrozumienie, wlasciwe
#podejécie i zaangaZowanie w pro-
- blem = dyscypliny calej Zalogi!
Nie ma i nie moze by¢ innej al-
ternatywy — porzadek musi byé
zapewniony na zasadzie przestrze-
gania kodeksu pracy i regula-
minéw wewnetrznych.

Pragne réwniez poinformowaé,
Ze problem ten oméwiony byt w
dniu 12.11.84 r. na naradzie kie-
rowniczej (tzw. ,dekadéwce”),
gdzie roéwniez wyraZnie zostaly
sprecyzowane zadania majace
wplynaé na poprawe stanu dy-
seypliny w  przedsiebiorstwie.
Wymienione dzialania to tylko
wycinek dzialan jakie podjelis-

Smy w Zakresie realizacji. Uchwa~
“ 1y XVII Plenum KC.

Czekaja nas i to w najbliz-
szym czasie znacznie wieksze za-
dania i obowiazki, do czego zre-
szta zobowigzuje nas Uchwala

XVII Plenum oraz Uchwala KW |

PZPR podjeta w dniu 23.11.84 r.
w tej kwestii. Majac na uwa-
dze te- uchwaly, zobowiazani je-
steSmy w POP do opracowania
wiasnego planu realizacji Uchwa-
ty XVII Plenum i wytyczenia
zadan.

W realizacje tych zadan bedg
wlaezone przede wszystkim OOP,
ale zadania i obowifzki zostang

okreSlone réwniez dla ‘aktywu |

gospodarczego )
ganizacji - *spoleczno-politycznych
dzialajgcych fia terenie przedsig-
biorstwa. -~ - | _— oy

Realizacja - postanowien XKC
PZPR nie moze odbywa¢é sie je-
dynie poprzez oficjalne deklara-
cje i uchwaty., Niezbednym jest
aby w codziennej. praktyce na-
stgpowato na kazdym  odecinku
dzialalno$ci - partyjnej, codzienne

i wszystkich or- | L 3
Y zatoge Fabrykl Wagonéw ,,Swidnica”

potwierdzanie przestrzegania ro- .

li ‘klasy robotniczej poprzez ak-
tywny tdzial w rozwoju iZycia
spoleczno-gd¥pedarczego. -« .

daniem ., jest wrealizacja przyje- |

tych .przez przedsiebiorstwo za- |
planowych na 1885 r. zbiez-

dan
ny¢h z zadaniami jakie okresla
CPR, przyjety do realizacji przez
‘Rade Ministrow w dniu 20 lis-
topada br. Zadania dla przedsie-

Cbiorstw i POP w tym zakresie |

“zostaly okreslone na naradzie w
KC PZPR w dniu 21 listopada
br. w ktérej uczestniczylem jako
reprezentant jednego z 208 naj-
wigkszych przedsigbiorstw w kra-
ju'' bedgcych pod - bezposrednig
opiekg K€ PZPR. Na naradzie
tej jednoznacznie ‘ekyeslono, ze
zalozone Cele i zadania w;, CPR
'ma 1985 r. powinny -by¢ osiggnie-
te jezeli myslimy o“dalszej sta-
bilizacji i poprawie stanu naszej

gospoedarki, Jak wiadomo" zada--

»niayfe s§.trudne,.a  fch realiza-
cf-bedzie napotykald. z jednej
strony- na trudnosci, z, drugiej
za§ wymagaé bedzie wysokiego

1

br. Mamy wiec réwniez i my
swéj skromny udziat w ksztal-
cie CPR. E

W nastepnym numerze ,Wago-
nowea” szerzej przedstawimy za-
dania jakie naklada na POP
uchwata XVII Plenum KC PZPR
oraz plan przyjety przez przed-
siebiorstwo na r. 1985

Radoslaw Rej

Echo kampanii

wyborczei |
BEDZIE DOM
KULTURY
NA OSIEDLU
CZY NIE
BEDZIE ?

(dokoriczenie ze str. 1)

Z Urzedu Miejskiego w Swidni-
cy skierowano do przedsiebior-
stwa pismo dotyczace zgloszone-
go w trakcie kampanii wybor-
czej wniosku w sprawie podje-
cia budowy domu kultury na
Osiedlu Mlodych. Poniewaz
sprawa ta interesuje zapewne
wszystlrich .'rﬁ_iéSzk:ihcéxg‘ Osie-
dla, uwazamy, Ze wszyscy zain-
teresowani powinni zapoznaé sie
ze stanowiskiem Urzedu Miej-
skiego w tej sprawie. 'Oto tre$é
pisma: ' oz L
nW nawlqiaﬁiu do pisma z dnia
25 slerpnia 1984 r. Nr BD-0760,4/84
sklerowanego do Blura Organizacyj-

no-Frawnego i kadr tut. Urzedu, w |

odpowiedzi na wnloski zgloszone w
czasle kampanii przedwyborczej przez
Ob,  Oh. Zylewicza, W. Slasko, a takie

w Bprawie . podjecia budowy domu
kultury na Osiedlu Mlodych w_ 1988 T.
uprzejmie wyjaéniam:

Ba%a kulturalno-ééwiatowa znajdu-

jaca sle na' Osiedlu Mlodych jest
nlewystarczajgea w . stosunku do
ilosei ‘mieszkancow. Jest to fakt

bezsprzeczny. Wielokrotnle w' czasie
rbinego rodzaju - spotkan problem
ten byl poruszany. Pomimo -otwat:
cia w Toku hiezgeym Klubu' Osie-
dlowe&o, ktory tylko  czesclowo
gmienil teh stan z uwagi na jego

iy g . il lokalizacje, a takze- zdkres dziatania
Nastepnym bardzo wainym za- |

przystosowany do konkretnych wa-
ru‘n}_zbw lokalnych. « a <At

Z przedstawionych w czasle kar'n;\_
panli przedwyborezej wnloskéw, a
tak2e Wnioskéwskladanych w czasie
rétnego rodzaju spotkan wynika, ze
brak jJjest O$rodka, kt6ry propono-
walby szerszy wachlarz' ustug, wy-
posatonego W sale imprezowo-kino-
w4a, pomieszczenia dla amatorskich
zespoloéw ¢ artystycznych, . mlodziezo-
wych::zespoléw zainteresaowan, . itp.
W .zwigzky: z . tym ujecie tegy. za-
dania ‘w planle spoteezng-goipodar-
czym = W, qa)blizgze] perspektywie
Jesg bgzmgied,gie ..konleczne,; :. .
2 uwadgl na’ fakt] 2e ' wigkszodt
midszicatieéw Osledla Miodych' 'sta-
nowla cztonkowle Bpéldziein, uwa-
¢am, Ze przejecie pm__sbbld;lglgle
roli koordyritora tego priedalgwzig~
c¢fa byloby slusziné, co nie zwalnfa
oczywifele tut, Urzgdu & udslalu
zaréwno orgenisacyjnego fak i fi
nanfowego’, ;

- — Wymaganie

biorstwa. Dotyczy to 2wlaszezs pracownikfw na stanowiskach

kierowniczyeh, czy tez pozostatych pracownikow w

zakresie

dzialania ktérych lezy zalatwianie spraw pracowniczych, ezyli krot-
ko méwige spraw zglaszanych przez innych pracownikéw. w
nKodeksie powinnoSei” mozna réwniei doszukaé. sie . obowiazkow
dla. pozostalych grup ‘pracownikdéw przedsiebiorstwa.

Do “obowigzkow

z ,Kodeksu

pracownikow

wymieni¢ nalezy:

— Kierowanie sie socjalistycz-
nymi zasadami sprawiedliwo-
Sei spolecznej oraz czuwanie
nad ich konsekwentnym sto-

- sowaniem.

— Kojarzenie spraw zaktado-
wych z interesem ogélnospo-
lecznym, panstwowym.

— Dbalo$¢ o spokoj wewnetrz-
ny — lad, porzagdek publicz-
ny i dyscypling, zwalezanie
wynaturzen spolecznych, a
zwiaszeza alkoholizmu.

— Pieczolowity stosunek do mie-
nia spolecznego, przeciwdzia-
lanie marnotrawstwu, rozrzut-
nosci i niegospodarnosei.

— Sumienne i terminowe wyko-
nywanie obowigzkow stuzbo-
wych; egzekwowanie ich od
podwiadnych.

— Przestrzeganie porzadku pra-
cy w zakladzie, punktualnos-
ci, starannosei i dyscypliny.

— Przejawianie inicjatywy i o-

wynikajaecych
powinnoéei”  dla
przedsiebiorstwa.

peratywnosci; eliminowanie
| skostnienia i biurokratyzmu.
— Praworzadne postepowanie,

zwaleczanie prywaty, kliko-
wosci { aroganeji, naduzywa-
nie, stanowiska i uprawnien.

— Poszanowanie wspoélpracowni-
kow, ich uprawnien i row-
noéci wobec prawa; trakto-
wne i zyczliwe traktowanie.
Obiektywne sprawne rozpa-
trywanie i rozstrzyganie
wnoszonych przez nich spraw,
wnioskow i skarg.

przestrzegania i
egzekwowania' ‘gd ipodleglych
pracownikéw obhowiazujacych
w panstwie zasad,
przepiséw.

— Wspieranie tworczej aktyw-
nosei pracownikéw w organi-
.zagjach i stowarzyszeniach,
w.pracach i czynach spolecz-
nych. , '

— Posiadanie wiedzy specjalis-
‘tycznej i og6lnospolecznej w
zakresie niezbednym dla wy-
‘konywania obowigzkow oraz

. jej 'systematyczne poglebia-

. nie. ‘

— Kierowanie sie — zaréwno w
pracy jak i poza nia - przy-
{jetymi™  w socjalistycznyin
panstwié normami moralny-
'mi i regulami wspoliycia
spoleczriego. ' - .

— zapewnienie jednoseci sléw i

" czynbw, dotrzymywanie' zobo-
wigzan i przyrzeczen. :

— Dawanie przykladu:_ kultury

osobistej, skromnosci, takto-
‘wne postepowanie. 3
— Dbaloéé . o..dobre imie i za-

ufanie do przedsiebiorstwa.
Obowiagzki te dotycza w 'rég-
nym zakresje réinycdh grup. pra-
cownikéw  przedsighiorstwa. W

najwigkszym. zakrvesie dotyeza o- !

ciywiscie kierownictwa przedsie-

dzijatdow i dzialow-

Kolejnym dokumeniem; ktory
nie tylko moze, ale powinien
mieé zastosowanie w przedsie-
biorstwie, jest. karta ,Praw. o-
bywatela. i obowiazkéw urzedni-

ka w. urzedach _,panstwowych |

PRL"”, Adaptujac, karte ,Praw”

do warunkéw przedsiebiorstwa |

praw pracownika
w nasig-

w zakresie
moina by jg zawrzed
pujacych prawach: e
Pracownik — interesant w przed-
sigbiorstwie ma prawo;

norin i

. go terminu -‘zalatwienia,-
. do powiadomienia o tym intere~

- tez ~zachowaniem

1. Uzyskaé w interesujgce go
sprawie, do zalatwienia ktorej
dany dzial jest wilasciwy, infor-
macje:

— komu w przedsiebiorstwie

" mogna te sprawe przedsta-
wié,

— jakie nalezy zalgezyé do

wniosku dokumenty,

jakie w danej sprawie obo-
wigzuja przepisy i terminy,
czy istnieje mozliwoéé ubie-
gania sie¢ o zastosowanie ulg,
zmiany terminu, roziozenia
1_11a raty naleinych $wiadczen
itp,, -

Jakie s3 mozliwosci — w przy-
padku decyzji negatywnej —
zlozenia odwolania, skargi itp.
do komisji rozjemczej, tere-
nowej komisji odwolawczej,
sadu lub zazalenia do orga-
now nadrzednych,

2. Przedstawié wnioski w spra-
wie wlasnej albo w _interesie
spolecznym, ‘osobiscie lub zgla-
szaé pisemnie.

3. Otrzymaé — na zZgdanie —
potwierdzenie na piSmie zloze-
nia wniosku w komérce organi-
zacyjnej przedsiebiorstwa.

4. Uzyskaé informacje — jeze-
li dana komérka organizacyjna
lub  przedsiebiorstwo nie jest
wlasciwa — do kogo nalezy skie-
rowa¢ wniosek o rozpatrzenie
sprawy.

5. Uzyskaé¢ informacje o godzi-
na¢h przyjmowania przez dy-
rektora skarg i wnioskéw od
pracownikow.

6. Oczekiwaé kuliuralnego, zy-
czliwego potraktowania oraz o-

‘biektywnego): cfperatywn[ego'i roz-

patrzenia jego sprawy.
Pracownik przedsiebiorstwa w

‘stosunku do interesanta jest’ zo-

bowigzany: : R

1. Szanowaé czas interesanta
przesitrzegajge ustalone godziny
pracy. :

2. Rzeczowo i uprzejmie trak-
towaé wszystkich interesantéw:
3. Umozliwi¢ interesantom od-
powiednie warunki oczekiwdria
na rozpatrzenie sprawy., j

~ 4.: Udzielaé interesantowi in-
formacji niezbednych lub przy-
datnych ‘przy zalatwianiu danej
sprawy, przystepnie - wyjasniac
tres¢ obowigzujgcych przepisiow.

5. Gdy  istnieja ku temu mo-
Zliwosci prawne i faktyczne —
rozstrzyga¢ od razu sprawe, a
gdy takich mozliwofei nie ma
okresli¢ termin zbadania i roz-
strzygniecia sprawy. '

6. ‘W przypadku zaistnienia
okolicznosei powodujacych - ko=
niecznoéé przedluzenia ustalone-
dgzyé

santa wyznaczajac nowy, osta-
teczny termin.-” & J :

7. Wszechstronnie i cierpliwie
uzasadnia¢ podjgeie- decyzji‘od-

i £

biorstwa -oraz kierownictw wy- . mownej.

' 8. W uzasadnionych - okolicz-
nosciach uprzedzié interesinta o
konsekwanejach ‘grozgeych mu
w' przypadku zloZenia informa-
cji Swiadomie wprowadzaijgcej w
biad lub bedacej poméwieniem
pracownika: zatatwiajgcego. spra-
WE. P

: 9..Stanowezo reagowaé, gdy in-
teresant swoim dzialaniem bad£
2wlaszeza,
pod - wplywem alkoholu narusza’
obowigzujace przepisy.. :

" Opr, fm

www.mojemiasto.swidnica.pl



Do prresziodel nalezg  juz  czasy,
pdy o narzedziowcach mowiono ja-
ko o elicie robotnikow. Wérod pra-
cownikéw mnarzedziowni znalezé je-
szcze mozna prawdziwych, w pelni
tego stowa znaczeniu fachowcow,
starszych juz wiekiem, o duzej wie-
dzy, bhogatyin dos$wiadczeniu zawo-

NARZEDZIOWCY

protestow 1 opoiu.  pizenicsicnic
traktowano jako kare. Dzis cl. sami
pracownicy takg samg propozycje
powrotu do narzedziowni potrakto-
waliby jako kare. Na produkejl
zarabiajg o wiele wiecej, wykonujac
proste, powtarzalne czynnosci, w
narzgdziowni za$§ znoéw musieliby

Dawniej elita, a obecnie...

dowym i o tzw. ,zlotych rekach’.
Zaczynali przed laty prace w narze-
dziowni, dziclem ich rgk jest. wiele
precyzyjnych urzadzen i przyrza-
déw, bez kiérych produkcja byla-
by nicmoziiwa. Ich praca zawsze
kojarzyta sie z wysokg jako$ecig i
przecyzjg. Miano — pracownik na-
rzedziowni, moéwilo samo za siebie.

Od kilku lat niestety obraz ten
zaczyna sie zmienia¢ na niekorzysé,
nie tylko w naszym zakladzie. Nis-
kie, o wiecle nizsze place niz w hez-
rosredniej | produkeiji, zniechecaja
miodziez do pedejmowania pracy w
narzedziowni, a starszych, ktorym
rowniez pienigdze s potrzebne do
zycia, odciggaja od dotychczasowej
pracy. Swego czasu, bodajze przed
2 laty ze wzpledu na dotkliwe bra-
ki w zatrudniecniu na wydzialach
produkcyjnych, przeniesiono grupe
pracownikOw z narzedziowni na pro-
dukcje. Nie obyio sie wledy bez

wykazaé sie praca o wiele bardziej
zlozong i twérezy, bardziej wymaga-
jaca, lecz o wiele mniej platng.
Kto sie na to zdecyduje? Nikt, kto
chociaz troche posiada  zdrowego
rozsgdku.

Przeplyw pracownikéw nastepuje
w tym kicrunku, gdzie sa. wyzsze
place, premie, & dodatki oraz naj-
mniej  sie wymaga samej . pracy.
Ohowigzuje zasada ,,maksimum pies
niedzy — minimum wysitku”. Q, ile
taka sytuacja potrwa diuzej, -z, .rgk
pracy opolocg sie niektére zaklady
produkeyjne, a w naszym =zakladzio
moze sie to  sta¢ udzialem narze-
dziowni. Wtedy o prawdziwej na-
rzgdziowni bedziemy mowili w -cza-
sie  przeszZlym, To samo wowniez
bgdzic mozna powiedzie¢ o dziatach
Giownego Moechanika i Energetyka.
Skutki nie sg trudnc do przewi-
dzenia...

fm

Zimowe wczasy -

Atrakcyjne propozvcije

Zima, podobnie jak lafto sprzy-
ja czynnemu wypoczynkowi ur-
lopowemu. Wychodzac naprze-
ciw potrzebom pracownikéw za-
interesowanych spedzeniem ur-
lopu zimowego poz2 miejscem
zamieszkania, dzial Socjalny w
uzgodnieniu z NSZZ proponuje
wczasy 7-dniowe 1 1l4-dniowe w
réznych regionach goérskich.

Plan turnuséow 7- dnlowyc‘l w
Jugowie <przedstawia sie naste-
pujaco: <
wezasy Swiateczne
21.12—27.12.1981 r.

28.12.1984 r.~-1.01.1935 r.

wezasy wypoczynkowe
12.01—18:01.1985 r.
19.91.—25.01.1985 r.
27.01.—2.02.1985 r.
z dzicémi w. wieku szkolnym

Nowym elementem  w. .organi-~
zacji wezasow w
zblizajgeym gsie okresie zimowym
bedzie  mozliwosé - codzienneso
wyjazdu na narty do Rzeczki,
gdzie wezasowicze beda mogli
korzystaé¢ =z zakladowego wycig-
gu narciarskiego, aktualnie mo-

— ‘dla rodzin

Jugowie w:

W dniach 18—20 paZdziernika br.
w Poznaniu na terenie MTP odbyla
sie Miedzynarodowa Wystawa Urza-
dzen do Utrzymywania i Naprawy
Tahoru Kolejowego ,,Interrail’si’.
Organizatorem zorganizowanej po raz
pierwszej wystawy byla Organiza-
cja Wspolpracy Kolei OSZD zrzesza-
jgca Bulgarie, ChRL, CSRS, KRL-D,
Kube, Mongolie, NRD, Polskg, Ru-
munie, WRL, Wietnam i ZSRR.

Przedmiotem ekspozycji na wy-
stawie ,,Interrail '84"” byly przede
weszystkim  urzgdzenia do  obstugi i

INTERRAIL'84

napraw wagonbow i taboru kolejo-
wego, wyposazenie warsztatow na-
prawczych, aparatura pomiarowa,
specjalne obrabiarki, wyposazenie
diagnostyc-zne, materiaty do biczace-
go utrzyrmania taboru, urzadzenia i
$rodki * do komserwacji, mycia i
czyszcezenia wagonow i lokomotyw,
urzgdzenia do kontroli stanu tech-
nicznego wagonéw i lokomotyw, no-
we materialy konstrukeyjne zmniej-

(Czas pracy ma sto
roznych sposobow

(dokonczenie ze str. 1)
wprowadzeniu przykladowo 85
godzinowego dnia pracy we
wszystkie dni robocze, zatrud-
niony ofrzymuje dodatkowo 52
dni woelne w roku. i

Jak widzimy, zmiany mogg
byé daleko posuniete. Aby nie
wyniklty konflikty, aby nie ro-
dzito to niepotrzebnych emociji,
rozporzadzenie moze byé wpro-
wadzone w zycie wytacznie za
zgoda organizacji zwigzkowej,
krotko mowigc pracownicy sami
muszg zaakceptowaé proponowa-
ne zmiany. Ba, nawet po pew-
nym okresie proby moga powro-
ci¢ do poprzednich godzin pracy,
jes$li nowe uznaja za niewygod-
ne.

Jezeli zaklad pracy zdecyduje
si¢ na okresowe wprowadzenie
tzw. systemu positkcwego (wy-
dluzony do 9 godzin na dobe i
48 godzin w tygodniu czas pra-
cy w zamian zg skrdécenie go
lub przyznanie dodatkowych wol-
nych dni w inny mterminie),
moze zrobié to w stosunku do
calej zalogi lub jej czesci.

Przedluionego czasu pracy nie
stosuje sie do pracownikéw mto-
docianych, kobiet w ciazy oraz
matek opiekujacych sie dzieémi
wi wieku do 2 lat. Zwickszone-
go dobowego wymiaru godzin
pracy nie. traktuje sie jako go-
dzin nadliczbowych, bowiem be-
da one przez pracownika ode-
brane” i w przyjetym okresie
rozliczeniowym (np. miesigc,
kwartal, péirocze (musi byé za-

. - - gl
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chewany 42-godzinny tydzien
pracy.

JeSli  jednak zaistniasje sytu-
acja, w ktérej pracownik nie
moégt wylkorzystaé dnia dodat-
kowo wolnego od pracy, zacho-

wuje prawo do niego w innym
terminie lub otrzymuje obok
normalnego . wynagrodzenia, za
kazda godzine pracy dodatek w
wysokosci nie nizszej niz 100
proc. wynagrodzenia wynikajgce-
go ze stawek osobistego zasze-
regowania 1 zakladowych syste-
méw wynagradzania.

Istotna czedcia rozporzadzenia
sg rpaslanowienia dotyczace go-
dzin nadiiezhowych. Ich limit —
biorgc pod uwage potrzeby za-
kladu pracy oraz rodzaj wyko-
nywanej produkeji ustala kie-
rownik zakladu pracy w porozu-
mieniu z organizacjg zwiazko-
wa. Z tym jednak, Ze goérna
granice godzin  nadliczbowych
rrzypadajgcych na jedvego za-
twdmonego w rolnielwie 1 gos-
podarce zywnosciowej, handluy,
uslugach, 13cznosci, zakladach
pracy o podstawowym znaeczenia
dla gospodarki ustalono na 30, a
w transporcie i komunikacji —
60 godzin miesiecznie.

Kto na wprowadzeniu rozpo-
rzadzenia traci, kto zyskuje?

— Otwarcie méwiac — tracsy
ci, ktorzy Srubuja swoje zarob-
ki nieuzasadnionymi nadgodzina-
mi. Zyskuje zakiad pracy, ma-
jac lepsze mozliwosci wykorzys-
tania. sprzetu, pomieszczen, u-
rzadzen i czasu dnia roboczego
poprzez lepszg  synchronizacje
pracy wydziatéw, stuzb i brygad-
Zyskuja tez pracownicy, ktérzy
beda chcieli przez wydluzenie
dnia pracy — otrzymaé dodatko-
wo wolne dni.

Takie sg zalozenia pazdzierni-
kowego rozporzadzenia  Rady
Ministréw. Jego realizacja od 1
stycznia 1985 roku, oznaczaé¢ be-
dzie wybér =zasad najracjonal-
niejszych dla danego przedsig-
biorstwa. Dlatego nalezy sg nad
tym zastanowié juz dzisiaj. Pro-

pozycje i uwagi do przedstawio-,

nych zasad czasu pracy prosi-
my przekazywaé do dzialu Orga-
nizacy jno-Prawnego.

(tm)

szajagce mase taboru i zwiekszajgce
oszezednosé energii. Eksponowany
byl réwnicz tahor kolejowy - oraz
kontenery, W ramach tej ekspozy-
cji przedsiebiorstwo nasze wystawia-
lo wagon platforme 424 2z, cysterne
434 R oraz kontenery uniwersalne
1 AA . 40-stopowe oraz kontenery
zblornikowe 1 C-KZ — 20-stopowe.

»Interrail” jest jedynj tego typu
impreza na $wiecie. Intencja. organi-
zatorow jest, aby wystawa stata sie
plaszczyzag  wymiany do$wiadcezan
migdzy panstwami Wschodu i Zacho-
du w zakresie plohlcmatykl objele]
zakresem wystawy.

dernizowanego. Warto tez za-
znaczy¢, ze pracownicy korzysta-
jacy z 7-dniowych wezaséw zi-
mowych w Jugowie zachowujg
uprawnienia do korzystania z
wezaséw  14d-dniowych na zasa-
dach okreslonych regulaminem
Swiadezen i ustug socjalnych.
Niezaleznie od organizowanych
wezasdw zimowych, w Jugowie
stworzone bedg mozliwosci sko-
rzybtama z l4-dniowych turnu-

sow. w Jaszowecu, Szezyrku i
Krynicy w miesigcu  styczniu,
lutym i mareu, pod warunkiem

e A:-.mtmcsouam pracowiicy
zgloszg do 15 grudnia. br, swaoje
zapotrzebowania do dzialu So-
cjalnegn, Ponadto rodzice, kto-
rzy heda 'qh(:ie]i razem z dzieé-
mi w* wieku szkolnym spedzié
ferie zimowe, moga skmzystaé Z
wezaséw  14- dniowych w Jaszo-
weu, ‘dokad bedzie zapewniony
przewoz aufohusem  zakladowym.

Oprocz prezentowanego wyzej
planu wypoczynku zimowego dia
pracownikow, przewiduje sie a-

trakeyjny program wypoczynku
\
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Zima w, Beskidach

dla dzieci i mlodziezy w czasie
ferii zimowych od 28.01—9.02.
1985 r. Dzieci z IV do VIII. Kla-
sy spedza ferie na zimowisku w
Giluszycy. Dzieci z klas I da III
bgda mogly natomniast korzystaé
z codziennych zajeé sSwietlico-
wych w Klubie przy ul. Wro-
clawskiej 1. Dla dzieci i mlodzie-
2y, ktéra z vréznych wzgledow
nie wyjedzie na. zimowsko lub z
rodzicami na weczasy, organizo-
wane hegda jednodniowe  wyeip=’
czki krajoznaweze i wyjazdy na:
spektakle teatralne .dla dzigei; .-

Zapisy na wezasy $wiateezne
(turnusy grudniowe) bedzie przyi-:
mowal dzial Socjalny od 2611~
—5.12.84 r., a na turnusy.pozo
stale .od’ 1'7——31 1284 r, s BT

Rekrutacja dzieci 'nd” zifmowis-~
ko odbedzie sie w terminiée. od
5.12—20.12.84 r., natomiast " zglo~
szenia dzieci na zajgcia swietli-
cowe i wycieczki beda przy]mo—
wane od 10—15.01.1985 r.

E. Stowinski

Koniec z zakupami materiatéw
W przedsiebiorstwie...

Doéwiadezenie | uczy, ze  im
mniej jest towarow. w handlu,
tym wiece] praktykowanych jest

sposob6w ich sprzedazy. O ile
ryunek jest nacyecny, sprzedazg
zajmuja sie wylgcznie sklepy,
zachecajae klientéw do kupna

towaréw poprzez reklame, udo-
godnicnia ratalne i inne handlo-
we wabiki, Caly towar wysta-
wiany . jest na zer konsunmentow,
a sprzedawcy niczego nie chowa-
ja przed niepozgdanymi klien-
tami. Towar kosztuje tyle, jaka
jest jego oficjalna cena, a sprze-
dawca ‘nie wymusza czy tez nie
wyczekuje na platny do jego
rak ,podatck”, od zakupionego
dzieki jego laskawosci towaru.

U nas tymczasem funkc¢jonu-
ja rdézne systemy sprzedazy we-
dlug ktoérych, delicytowy towar
wystawiany w ski®pie, moze by¢
sprzedawany tylko wedlug spe-
cjalnego systemu sprzedaizy, np.
na kredyty MM, przedsprzedai,
talony, asygnaty itp. Pomyslo-

wo$é ludzka nie zna jednak gra-
nic. Tam gdziec zawodzg wywo-
dzgce sie z
sprzedazy,

ubieglych wiekow

fcrmy tworza sie, a

wiasciwie odtwarzaja sie jeszeze
starsze formy sprzedazy, tym ra-
zem z epoki handlu wymienne-
go, kiedy jeszcze Fenicjanie nie
wpadli na pomys! wynalezienia
pieniedzy.

Rozwijala sie 1 kwitla wymia-
na miedzy zakladami, zwlaszeza
miedzy zakladami produkujacy-
mi artykuly rynkowe. My wam
sprzedamy nasze towary dla wa-
szych pracownikéw, wy nato-
miast przekazecie nam . wasze
towary, ktére sprzedamy dla od-
miany naszym pracownikom. W
ten sposéb wzrasta atrakcyjno$é
pracy w niektérych zakladach.

Rozwijala sie i kwitla sprzedaz.

artykuléw rynkowych bezposre-
dnio z zakladu pracy, z pominig-
ciem w tej sytuacji, zbednego
ogniwa jakim jest handel. Nie
sg 1zadkie, jak donosi prasa, ta-
kie formy handlu jak sprzedaz
bezposrednio z hurtowni. Do
sklepu dostarczane sg wtedy
tylko dokumenty. Sa i bardziej
wyszukane formy sprzedazy. Zas

l6zmy, Ze zaklad chece zala
wyjatkowo deficytowy mate
produkcyjny. Owszem mater

~— Brak wydamoscn pracy powodUJe brak towardw " na rynku.
— Dobrze, ze mi kolezanka przypomniata, ide na zakupy.. -

Lech Zachorski

bedzie zalatwiony, ale pod wa-
runkiem, ze ,decydent” ofrzyma
jaki$ atrakcy]ny towar rynko-.
wy. Nie ma rady, trzeba zala-"
twié, tworzac czesto caly tan-
cuch wzajemnych ustug.

Rozwijanie sig tych nienor-
malnych form sprzedazy uszczu-'
pla tzw. mase towar6w na ryn-
ku i utrudnia ich zakup wszy-
stkim, ktérzy sa pozbawieni jg-
kichkolwiek przywilejéw i zna-’
jomosci. .

Wszystkie te formy sprzedazy
mozna zakwalifikowaé, jak sig
okazuje do przestepstw sciganych .
ustawg z dnia 25 wrzesnia 1981
r. o zwalczaniu spekulacji. Pod
pojecie to mozna zakwalifikowaé -
sprzedaz przez przedsmbmrstwa.
panstwowe wlasnym pracowni-"
kom, wyprodukowanych wyro-
béw rynkowych, dokonywania
ich wymiany z innymi zakladami :
lub tez zakup towardéw rynko-
wych przez zaklad, a nastepnic-
odsprzedawanie tych towarbw
pracownikom.

Wychodzge z tych przestanek
minister hutnictwa i przemysiu
maszynowego wydat ostatnio pi-
smo zakazujace t{akich form
sprzedazy, co réwniez dotyczy i
naszego przedsiebiorstwa. Nie po-
winni sie—wiec zdziwié praco-
wnicy fabryki, ze nie otrzymajg -
obecnie zgody na zakupienie w -

&akladzie upatrzonego przez nich

towaru, ktéry w ich mniemaniu
mogliby kupié. A dawniej tak:
bywalo, 1 to jeszczt niedawne.:
Zgoda na kupno towaréw nie za-
lezy od dobrej czy =zilej woli
kierownika dzialu zaopatrzenia
czy dyrektora przedsiebiorstwa,
takie sa po prostu przepisy pra-
wa, ktore.zakazujg takich form .
sprzedazy.

Moze okaze si¢ w ten sposéb,
gdy zwiedna pietnowane przez .
ustawe o spekulacji formy sprze--,
dazy, ze przybedzie o te cze§é
ilos¢ towaréw w sklepach. Mo- .
ze sie tez okazaé, ze w ogble .
nie bedziemy mogli kupié¢ nie-
ktérych towardow, ani w sklepie,
ani w zakiadzie, chciazby tych,
ktére przydajg sie czasami do
remontu micszkan... ;

m
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O REWOLUCJI TECHNICZNEJ CZYLI

.. W Swiecie

Postep. techniki jest tak szyb-
ki, ze trudno jest sobie to u-
zmystowi¢. Dotyczy to miedzy
Inmymi robotébw. Jeszcze przed
30 laty o robotach poczytaé mo-
zna bylo tylko w literaturze
fantastyczno-naukowej, a  dzis
juz zaczynamy my$leé o zaan-
gazowaniu robotéw do procesu
technologicznego w naszym za-
kladzie (artykul obok).

W Swiecie mowi sie dzi§ o
robotach malo skomplikowanych,
zastepujgeych czlowieka w pra-
cach - monotonnych i prostyeh,
ale tworzy sie juz roboty ohda-
rzone sziuczng inteligencjy, dzie-
ki ktérej dysponuja roiymi
specyficznymi umiejetnoseiami
i sprawnoseia w' zakresie odbie-
rania sygnaiéw i informacji, po-
dejmowania deeyzji, przetwarza-
nia ich w ezynnodei i manipula-
¢je, zbierania informacji, prze-
twarzania, magazynowania i kla-
syfikowania.

Robotyka stala sie jednym =z
najbardziej wyspecjalizowanych
narzedzi konkurencji gospodar-
czej. W ostrej konkurencji, ktéra
rozgrywa sie na rynkach Swiata
Polska moze uczestniczyé tylko
w malym stopniu. Na S$wiecie
pPrym wiedzie Japonia (ponad
150 wielkich producentéow robo-
tow i manipulatoréow), dalej USA
(okolo 50 firm) i Szwecja. Spo-
Srod krajéow RWPG znaczne o-
siggniecia majg ZSRR, NRD
i Bulgaria.

W Polsce jak na razie podej-
mowane sq szczegdlowe badania
majace zwigzek z manipulatora-
mi i robotami ,pierwszej gene-
racji”. Ostatnio Prezydium Rza-
du zatwierdzilo ,Kierunkowy
program rozwoju robotyzacji
produkcji do r. 1990”. Na razie
nie prowadzi sie¢ jednak prac
nad bardziej zaawansowanymi
robotami generacji drugiej i
trzeciej. By wyjas¢nié o co cho-
dzi, trzeba rozszyfrowaé¢ te po-
Jecia. o
“Wiadciwa era robotéw rozpo-
czela sie mniej wiece]j na po-
czatkti lat szesédziesiatych, wraz
z pojawieniem gie pierwszych
wydajnych automatéw spawal-
niczyeh, ktére niczym nie przy-
pominaly robotow =z liferatury,
lecz byly normalnymi automata-
mi wykonujaeymi wedlug usta-
lonego programu te same mono-
tonne ruchy. Tyle, ze pracujgcy-
mi w zasadzie bezblednic i z
wydajnoécia kilkakrotnie wiek-
szg od czlowieka. Roboty prze-
myslowe to urzadzenia technicz-
ne = odcigzajgce czlowieka od
pracy fizycznej. Zadaniem czlo-
wieka jest budowanie robotéw,
kierowania nimi, dogladanie
i konserwacja oraz podnoszenie
ich ,sztucznej inteligencji” Ro-
boty musza rozpoznawaé pewne
znaki, wzorce i sygnaly, odwzo-
rowywaé je, porébwnywaé je, lub
zapamietywaé, czyli gromadzié
w ,sztucznej pamieci”.

Stosowane u nas w Polsce ro-
boty pierwszej generacji skiada-
ja sie z mechanicznego systemu,
zdolnego do wykonywania ru-
chéw w réznych kierunkach oraz
z elektronicznego  sterowania.
Kazdy przebieg pracy ‘musi by¢
dokladnie zaprogramowany, tak
aby mogl byé po6iniej dokladnie,

wytrwale i dowolng liczbe razy
powtarzany, Kazde nie zaplano-
wane, nie zagospodarowane od-
chylenie prowadzi mnatomiast
nieuchronnie do powstaniy za-
kibeenn lub awarii. Roboty pier-
wsze] generacjli sprawdzily sie
mimo to doskonale przy spawa-
niu i innych monotonnych czyn-
nosciach, osiggajac przy tym do-
ktadno$é¢ wykonywanych zadan
i wydajnos$é o wiele wyisza nii
najlepsi robotnicy — fachowey.

Roboty ,drugiej generacji” od-
znaczajg sie wiladciwodciami u-
mozliwiajgeymi montaz produk-
tow. Maszyny te wechodzg wiec
w sfere dziatalno$ci, ktéra do
tej pory nalezala wylgcznie do
czlowieka. Rohoty \yposazone
sg w czujniki, ktérych informa-
cje oddzialywaé mogg na zawar-
ty w ichh komputerowym ,mé-
zgu” program. Dzieki wielkiej
ilosci czujnikéw pomiarowych i
doskonale rozwinietemu prze-
twarzaniu informacji w mozgu
komputerowym dochodzi do bez~
podredniej komunikacji robot—
—s$rodowisko.

Roboty ,trzeciej generacji” s3
to juz techniczno-naukowe sy-
stemy wyposazone w sztuczng
inteligencje, czyli’ wewnetrzny
system sygnaléw, centralny sy-
stem przetwarzania i sterowania,
wykonujace manualne i motory-
czne dzialtania. Roboty tej gene-
racji muszg same pojmowaé po-
wtarzajace sie procesy i umieé
si¢ uczyé. Poprzez zaprogramo-
wane Kkryteria zachowania, te
uczgce si¢ komputery moga pod-
nosi¢ swoje kwalifikacje i prze-
jawia¢ wyraine cechy sztucznej
inteligencji, jak zdolnosé podej-
mowania decyzji i adaptacji o-
raz' zdolno$¢ rozpoznawania je-
zyka.

Juz obecnie Japonczycy planu-
ja utworzenie fabryki samocho-
dow o zdolnoSci produkcyjnej
150 tys. samochoddéw miesigcznie
i zatrudniajacej zaledwie ok.
100 pracownikéw. Reszta to ma-
szyny-automaty i oczywiscie ro-
boty wszystkich trzech genera-
cji od prostych robotéw-manipu-
latoréw po roboty wyposazone
w narzad ruchu i wysoka inte-
ligencje, sluzace do kontrolowa-
nia i ustawiania innych robo-
tow i urzadzen automatycznych.
Projekt ten nie jest, jakby sie
nam wydawato fantazjg techni-
czng, lecz zupelnie realng wi-
zja, gdyz wszystkie wymienione

* roboty juz istniejs.

Czy chcemy, czy nie chcemy,
musimy wilgczy¢ sie do tego pro-
cesu rewolucji technicznej. Ober
cnie odczuwamy silny deficyt

sily roboczej. W najblizszym
dziesiecioleciu przybedzie nam
tylko 1 milion rgk do pracy,

podczas gdy w latach siedem-~
dziesiatych przyrost wyni6st 2,8
mln os6b. Caly przyrost zaso-
bow sily roboczej skierowany
zostanie do sfery ustug spolecz-
nych, jak stuzba zdrowia, oswia-
ta, kultura itp. Nie mozina wiec
liczy¢é na przyrost zatrudnienia.
Jedyne wyjscie w tej sytuacji
jest mozliwe poprzez postep
techniczny, automatyzacje i ro-
botyzacje proceséw wytwarzania.

Opr. fm

Pierwsze roboty zostaly zastoso-

wane w amerykanskim przemysle
samochodowym na poczatku lat
szescdziesigtych. Produkejg \ robotow

zajmowalty sie tylko 2 firmy ame-
rykanskie. Jednakze juz w 1975 roku
ponad 100 producentéw 'na calym
Swiecie, w tym 50 w Japonii, pro-
dukowalo okoto 200 réznych typéw
rohotéw przemystowych.

Gléwnymi czynnikami powodujg-
cymi “tak gwaltowny rozwéj robo-
téw Dbyl rozwéj elementéw automa-
tyki i elektroniki, ktéry sprawil, 2e
produkecja robotéw stata sie tech-
nlcznie mozliwa i ekonomicznie o-
placalna, a tak2e wzrost zaintereso-
wania ze strony przemystu na ma-
nipulowanie przedmiotami, ucigzliwy-
ml do manipulowania reeznego, ze
wzgledu na zbyt wysokg temperatu-
re, du2g mase, nledogodne ksztaty,
obecnos$é szkodliwych wyziewow, py-
16w, agresywnych cieczy. Instalowa-
nie drogich maszyn np. ohrabiarék
sterowanych numerycznie zmusza do
maksymalnego ich wykorzystywania
Przy pracy ciggle} przez calg dobe,
co jest praktycznie mozliwe tylko
przy obstudze tych maszyn przez
roboty. Obok wymienlonych czynni-
kow technicznych nie mniej istotne
zaaczenie dla’ rozwoju konstrukeji

i sterowania 1roboléw majg takze
czynniki spoleczne jak:
— malejaca liczba kandydatéw do

wykonywania prac monotonnnych,

wymagajgcych cigglej koncentra-
cji,

— brak sily roboczej do pracy w
przemysle,

— powszechne tendencje zwiekszenia
bezpieczenstwa pracy.

Opory i uprzedzenia we wprowa-
dzaniu robotyzacji sg wielorakie.
Gléwnymi przyczynami niezdecydo-
wania lub wrecz niepowodzen wdro-
2eniowych sag:

— zbyt wysokie koszty robotéw i ich
przystosowania do pracy na kon-
kretnym stanowisku w poréwna-
niu z praca reczng, nawet wyso-
ko optacang (jezeli uwzglednia sie
tylko wynagrodzenie za prace nie
uwzgledniajge czynnikéw  socjal-
nych),

~—ryzyko inwestycyjne w warunkach
samofinansowania przedsiebiorstw
i niedostateczna wiedza w dziedzi-
nie nowoczesnych srodkow auto-
matyzacji,

— jako$¢ krajowych materialow sto-

sowanych do 'produkcji we wspoi-
dziataniu z robotami.
W tym zakresie rowniez w na-
szym zaktadzie mamy do odnotowa-
nia znamienny przypadek. Robot
firmy REXON do malowania kon-
teneré6w wewnatrz dziata prawi-
diowo, o ile 2ywa sie farby im-
portowanej. Gdy natomiast stoso-
wana jest farba produkeji krajo-
wej wystepuja bardzo czesto =za-
tkania dysz pistoletdbw malarskich
uniemozliwiajgce wdrozenie robota
do cigglej pracy,

— jako$é 1 doktadnosé wykonania
czes$cei podzespoldw (np. ciecie, gie-
cie, wstepny monta2) obrabianych
nastepnie przez robot.

Jednakze efekty jakie daje stosn-
wanie robotéw w zakresie podnje-
sienia wydajnosci, poprawy jakofei,
eliminowania czlowieka ze strefy
zagrozonego $rodowiska, zmniejsze-
nie zatrudnienia przemawiajg zdecy-
dowanie za stosowaniem robotéw i
dalsze opéznienie w ich wdrazaniu
powodowaé bedg cofanie sie nasze-
go poziomu wytwarzania w stosunku
do przodujgcych krajow $wiata.

W marcu 1984 roku opracowany
zostat przez Zespét specjalistéw

O ROBOTYZACI

... W przedsiehiorstwie

dzialu TT, program wdrozenia robo-
tow i manipulatoréw oraz automaty-
zacji procesdéw wytwarzania w Fa-
bryce Wagondw ,,Swidnica” do ro-
ku 1990. Z uwagi na szeroki zakres
planowanych dziatan, dyrekcja przed-
sigbiorstwa, w porozumieniu z Radg
Pracowniczg utworzyla z dniem 1
lipca 1984 r. stanowisko gléwnego
specjalisty d/s automatyzacji i robo-

tyzacjl, ktoére objgt mgr inz. Wie-
staw Borgosz.
Jednoczesnie o randze =zagadnien

automatyzacji i robotyzacji jaka o-
-becnie nadawana jest im w kraju,
Swiadezy listopadowe posiedzenie
Prezydium Rzadu oraz powolanie
Komltetu d/s Automatyzacji i Robec-
tyzacji.

Prace przygotowawcze zwijzane
z automatyzacjg i robotyzacjy pod-
jete zostaly przez zaplecza technicz-
ne zakladu wezesniej, bhez wyczeki-
wania na oedgérne nakazy. Rezulta-
tem podjetych wezegniej prac oraz
realizacji wspomnianego wyzej pro-
gramu jest zakup i wdrozenie dwu-
glowicowego automatu do spawania
belki grzbietowej podwozi wagonow
typu 424 Z, w Kktérym precyzyjne u-
stawienle glowicy spawalniczej do-
konywane jest automatycznie.

Efektywnos¢ ekonomiczna zasto-
sowanego automatu oraz uzyskiwa-
na jakos$¢ zigcz spawanych zadecy-
dowaly o zakupie takiego samego
urzgdzenia do spawania belek
grzbietowych podwozi wagonéw typu
426 Z. Urzgdzenia te =zakupiono w
szwedzklej firmie ESAB, drugie z
tych urzgdzen zostanie wdrozone w
I kwartale 1985 roku.

W biezzeym roku zlecono do In-
stylutu Spawalnictwa w Gliwicach
prace badawczo-wdrozeniows zasto-

produkeji sprzetu spawalniczego i
robotéw spawalniezyeh. Linia ta po-
siada wydajnosé 5 kompletéw hurt
do wagonu 424 Z na jedng zmiane
Obstuge linii pelni¢ hedzie 3 praco-
wnikow. W sklad linii wchodzié be-
dzie robot spawalniczy. Linia ta he-
dzie projektowana i wykonywana
we wspélrracy z Fabryka Wagonéw
»SWIDNICA”, co poza obnizkg kosz-
tu wykonania linii przyniesie do-
datkowy efekt w postaci nabycia
doswiadezenia w  projektowaniu i
wykonywaniu linii automatycznych.
Automatyczna linia spawania burt
wagonéw 424 2 2zostanie wdrozona
w IIT kwartale 19895 roku.

W celu wiasciwego przygotowania
si¢ zakladu do stosowanla robotéw
spawalniczych firmy CLOOS, firma
ta wypozycza fabryce jeden egzem-
plarz robota, ktéry zostanie dostar-
czony do zakladu w styczniu 1983
roku. Ta weczesniejsza dostawa oraz
szkolenie obstugi robota firmy
CLOOS, pozwoli na poznanie zasad
programowania robotéw, zakresu nie-
zbednego  wypocsazenia  stanowiska
zrobotyzowanego, problematyki u-
trzymania robota w sprawnosci tech-
nicznej, a takZe wymaganych doktad-
nosei wykonywania czg$ci spawa-
nych robota. Poznanie tego zakresu
zagadnien pozwoli na sprawne przy-
gotowanie i wdrozenie nastepnych
robotéw. Nalezy jednoczeinie wspo-
mnie¢, e firma KEMPPI — Finlan-
dia, znana w zakladzie 2z powsze-
chnie stosowanego sprzetu spawalni-
czego, réwniez zabiega, aby udoste-
pni¢ naszej fabryce robot spawalni-
czy.

‘W zakresie automatyzacji innych
procesoOw prowadzi sie wspéiprace z
TECHMAPROJEKTEM Gdansk,
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sowania polskiego rohota typu IRB-6
do spawania klonic wagonéw plat-
form. Instytut Spawalnictwa podjat
sl wykonania ,pracy w wyniku cze-
go w 1986 roku nastapi wdrozenie
krajowego robota.

‘Wdrozenie krajowych
przemyslowych poprzedzone hedzie
wdrozenlem robotéw zagranicznych.
Z inicjatywy gléwnego spawalnika
mgr inz. Andrzeja Siennickiego w
1983 roku nastgpilo rozeznanie w za-
kresie automatyzacji linii produk-
cji burt do wagondéw platform.

W wyniku przeprowadzonej akeji
ofertowej mna automatyczng linie
spawania burt wagonéw 424 Z pod-
jeto decyzje o zakupie linii automa-
tycznej w austriackiej firmie CLOOS.
Jest to firma specjalizujaca sie w

robotéw

ZE SWIATA NAUKI
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Energia atomowa na swiecie

Jak wynika z danych ogloszonych
preez  Miqdzynarodowq Agencje E-
nergli Atomowej z siedzibg w Wie-
dnju, pod koniec ub. r. funkcjono-
walo na Swiecie 317 elektrowni jg-
drowych o 1lgcznej mocy 181 tys.
megawatéw, a w budowie znajdo-
walo sle 209 reaktoréw o przewidy-
wanej mocy 194 tys. megawatéow. W
ublegtym roku na $wiecie oddawano
do u2ytku $rednio co dwa tygodnie
nowsq elektrownie atomowsg. W 1983
roku eletkrownie te reprezentujgc 8

WAGONOWIEC 4

proe. zainstalowanej na s$wiecie mo-
cy, wyprodukowaty ok. 12 ptoc.
energli  elektryecznej. Elektrownie
Jadrowe Francji produkuj§ ponad 48
proc. energli, Belgli I Finlandli po-
nad 40 proc.,, Szwecji, Tajwanu,
Butgaril i Szwajearii — 30 proc.

Kosmos i archeologia

Uczeni amerykafiscy przeprowa-
dzili wiele do$wiadeczefi nad przy-
datnoscig satelitbw okoloziemskich

do poszukiwan archeologicznych. A-
naliza informacji naptywajgeych z
kosmosu umozliwila odnalezienie w
dzunglach Meksyku ponad stu miast
Majéw. Najcenniejsze sa dwa, jedno
np. pochodzi z okresu najwiekszego
rozkwitu leh. kultury,

Tylko w stanie niewazkosci

Niektére szczegélnie cenne lekar-
stwa wytwarza sie z dodatkiem pe-
wnych skladnikéw albuminy (sub-
stancja bialkowa otrzymywana z
krwi). W warunkach ziemskich mo-
2na je wydzieli¢ z albuminy poprzez
odpowiednig reakcje chemiczng, je-
dnak w trakcie jej trwania pewne
2ywe skiladniki obumierajg. Nie-
dawno na pokladzie stacji orbital-
nej ,,Salut-7" podzielono albuminy
na 5 frakcji i nie obumarta ani je-
dna z je] 2ywych struktur. Ta me-
toda podzialu albuminy w stanie nie-
wa2ko$ci stata sie rewelacjg w far-
makologii.”

' Bezprzewodowy telefon

RPN zamierza si¢ pod koniec br.
instalowaé bhezprzewodowe aparaty
telefoniczne. Cztery firmy zaprojek-
towaly telefony-stuchawki, pozwala-

Jgee na polqczenia w odlegtosei 200

km od centrali. Zasieg aparatu w

pomieszczeniach zamknietych  jest
mniejszy.

Pustynnienie Ziemi

Jak donosi raport ONZ sporza-

dzony po dwéch latach intensywnych
‘badaii — pustynnienie Ziemi poste-
puje w zastraszajgcym tempie. Ob-
szar zagrozony w nim jest w tej
chwili wielkosei obu Ameryk, a
przyczyng Jest wycinanie laséw i
dzungli oraz niewlasclwie prowadzo-
ne melioracje.

TV sprawcq wypadkéw

‘W arabskim emiracle Katar w
Zatoce Perskiej ustalono, 2e coraz
wigce] miodych ludzi instaluje w
swoich samochodach... odbiorniki
TV i oglada programy w czasle ja-
2dy. Jest to bezposrednia przyczyng
wielu clezkich wypadkéw — stwier-
dza komunikat Ministerstwa Zdro-
wia Kataru,

ktéry opracowuje projekt moderni-
zacji Srutowni zbiornik6éw i podwo-
zi. W koncepcjli automatyzacji pro-
cesu s$rutowania podwozi i zbhiorni-
k6w przyjeto zastosowanie dzie-
wigciu odpowiednio rozmieszczonych
wirnikow stacjonarnych, ktérych
Srutowanie zapewnia czyszczenie ele-
mentéw w 90 proc. Tak wiec obec-
ny proces zostanie ograniczony tylko
do 10 proc. przy jednoczesmej po-
prawie wentylacji i o$wietlenia ko-
mor czyszczalniczych.

W pierwsze] dekadzie listopada
biezacego roku przeprowadzone zo-
staty rozmowy 2z Instytutem Cyber-
netyki Technicznej Politechniki Wro-
clawskiej na temat wspélpracy w
zakresie wdrazania Trobotéw. Obec-
nie Instytut podjgt wstepne prace
nad zrobotyzowaniem nastepujgeych
stanowisl: ’

— manipulacja materialem przy ku-

ciu  pierscieni sprezystych (ze
wzglgdu na monotonie pracy,
temperatura),

— montaz amortyzatoréw pierscienio-
wych (ze wzgledu na monotonie
pracy, ucigzliwos¢),

— malowanie spodéw konteneréw
biteksem, (ze wzgledu na ucigzli-
we warunki pracy).

Podjecie wspélpracy z ICT Poli-
techniki Wroctawskiej powinno przy-
nie$¢ efekty w postaci zrobotyzowa-
nych stanowlsk w 1986 roku.

Powyzej przedstawiono kilka z
kierunkéw dzlalania, ktére nie wy-
czerpujg cato$ci prac prowadzonych
w zakresie automatyzacjl. Sg ‘to
kierunki, ktére w najblizszym cza-
sle powinny by¢ zauwazalne w za-
kiadzie,

Wieslaw BORGOSZ




Spotkanie Rady Giéwnej NOT z delegatami na XX KTP
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MAKSYMALNIE WYKORZYSTAC POTENCJAL INTELEKTUALNY
I MATERIALNY PRZEMYSLU

W dnidcr 19 1 20 pazdziernika
br. odhyio sie w Lodzi ‘zebranie
Rady G'ownej Naczelnej Orga-
nizgceji Tecanicznej z delegatami
poszciegblnych stowarzyszefi na-
ukewo-tee nicznych'na XX Kon-
gres Teeunikéw Polskich,” ktory
obradowa! w Lodzi w paidner-
niku 1982 1. Celem tego spotka-
nia by.o dckonanie oceny reali-
zacji uwcawal kongresowych oraz
okredlesie kierunkéw  dalszyeh
dzislafi. W spotkaniu brali takie
udzial wyréiniajgey sie kon-
struktorzy, technolodzy i orga-
nizatorzy produkeji, pracownicy
nauki, racjonalizacji i wynalaz-
¢y, prezentujacy wszystkie dzia-
1y ]i branie gospodarki narodo-
we

Na. obrady prazyby! premier
Wojciech - Jaruzelski, a. takze
wieemarszatek Sejmu  prof. Zbi-
gniew Gertych, wiceprzewodni-
c¢zacy Rady Panstwa Tadeusz
W. Miynhezak oraz wicepremier
Zbigniew Szatajda. Obecni byli

takze gospodarze Fodzi
przedstawiciele resortow.
czatku obrad grupie wielolet-
nich I zastluZzonych dzialaczy
SNT NOT wreczone zostalo naj-
wyzseze odznaczenie NOT |, Me-
dal im. B. Ruminskiego”. Medal
ten miedzy innymi przyznano
os$miertnie prof. Franciszkowi
atarze, wieloletniemu przewod-
niczgcemu Sekcjl Pojazdow Szy-
nowych SIMP.

Referat programowy wyglosil
prezes NOT prof. Jan Kaczma-
rek, podkredlajagc w nim m. in,,
z¢ obrady XX Kongresy Tech-
nikéw Polskich przebiegaly w
bardzo trudnym okresie, w cza-
sie trwania stanu wojennego
Mimo to $rodowisko inzynierdw
i technikéw jako jedno 2z nie-
licznych w kraju nie stalo ng
uboczu i nie zsprzestalo swej
dzialalnosci nawet w najtrudniej-
szych chwilach. Podezas obrad
XX KTP WSkazywano ze roz-
woéj techniki i wdrazanie poste-

oraz
Na po-

pu naukowo-technicznego  sta-:
nowi nieodzowny element i glo-
wny kierunek rozwoju gospodar-
ki.

Po uplywie dwoéch lat mozna
stwierdzi¢, ze uchwa&y Kongres
su stopniowo sie materializujg.
Zrobiono wiele w sferze refor-
mowania gospodarki i funkcjo-
nowania jej mechanizméw. W
sferze przygotowan jest tworze-
nie Komitetu d/s Nauki, Poste-
pu Technicznego i Wdrozen. W
zakladach przemystowych praco-
wnicy zaczynajg - ¢coraz bardziej

sobie udwiadamiaé, ze bez wWpro-

teehnik i te-

grozi

wadzenia nowych
chnologii zakladom

szlosd.
prawa

Nastapila
wynalazezego stwarzajg«

cego twoéream korzystmejsze wa- -
runki do rozwoju ‘wynalazezod-'

¢i. Bardzo wazna rolg przypisu-
je- sie kolom zakladowym SNT,
na - ktérych - spoczywa bard;zn
wame zadanie twn: zenn wlabcr-

wege-
tacja i brak perspektyw na przy-.
nowelizagja .

wego klimatu sprzyjajacego wy-
dajnej pracy. Admlmstzal.j':.
przedsiebiorstw winna wspieraé
te dzialania. Pomocg jest tutaj
uchwala nr 65 Rady Ministréw
z 1983 r.

W trakcie spotkania glos za-
bral takze premier Waojciech
Jaruzelski Stwierdzit on m. in.
ze stowarzyszenia sfederowane w
NOT wykazywaly zawsZe zro-
zumienie realnej sytuacji kraju,
poczucie patriotyczriej odpowies
dzialnodci, aktywno$ci +w roze
wiazywaniu waznych i trudnych
zadan. Ta cecha jest teraz szcze-
golnie cenna, kiedy trzeba wy=
prowadzié Polske ‘na ‘droge roz-
woju. Od kadry technicznej za-
lezy powodzenie reformy gospo-
darezej, realizacja  programéw
rzadowych, wykonanie zadan pla-
nu 3- letmego a ‘takie stworze-
nie pueuhmek do dalszego .roz-
woju.. Nalezy maksymalnie wy-
I\Drzmtoc .potenc.]ul mtelcktual-
ny i. mater lalny. haszego. prze~
mysiu. Musza  powstaé rozwigza-

BUDUJ SIE KTO MOZE
e DO 20 GRUDNIA ZGLOSZENIA CHETNYCH

Polityka budownictwa miesz-
kaniowego coraz bardziej zmie-
rza w kierunku przeniesienia
gidwnego ciezaru prac i kosz-
tébw na ludnoéé¢ pragnacg popra-
wi¢ swoje warunki mieszkanio-
we. Stad wywodzi sle trend
rozwoju jednorodzinnegoe budo-
wnictwa mieszkaniowego i zwie-
kszania jego udzialu w og6lnych
rozmiarach budownictwa.

4 Xll dzien bez papierosa

Przeraiajace
fakty § statystyka

Polskie

papierosy produkuje

si¢ nie stosujac zadnych norm

zdrowotnych.
Z powodu palenia tytoniu u-

miera przedwezesnie w Polsce

sto tysigcy osob recznie,

Polskie papierosy w poréwna-
niu z europejskimi maja wiecej

frakeji zawie;ajacych zwigzki ra- '

" kotworcze.

Trzydziesci siedem procent
nowgtworow ,zlodliwych .u mez-
CZYZ dwadzieicia wu - kobiet
spowodowanych Jest paleniem
tytoniu. : -

Polskic papierosy ‘odbiegaja ja-
kodciowo od, wyrebéw produke-
‘wanych przcz inne kraje socja-
listyczne i Kapitalistyczne.

Papierosy pali dwanadcie mi-
lionéw Polakéw: siedemdziesigt
procent meiczyzn, czterdzieSei
‘proéent kobiét, czterdziedei pieé
procent cziernastoleinich chiop-
e¢dbw | dwadziedcia szedé procent
czternastoletnich dziewczat. Pier-
wszy kontakt z paleniem naste-
puje zwykle przed ukornczeniem
osmego roku zycia.

Szeft milionéw . Polakéw to.
palacze bierni, Statystyezny Po-
lak wypalit w ubieglym roku
blisko . dwa‘ i pol= tysmca papie-
rosow. - Znalezllsmy sie na pier-
wSszym, miejscu w Eurepie i trze-
cim na $§wiecie, po Japonii i Sta-
nach Zjednoczonych.,

e
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Aby jednak tak sie stalo mu-
szg byé stworzone w miare przy-
stepne warunki do podejmowa-
nia trudéw budowy domku jed-
norodzinnego. Przede wszystkim
ewentualny kandydat oprécz

checi powinien posiadaé kapital

poczatkowy w Kkwocie kilkaset
tysiecy zlotych polskich, tj. co-
najmniej 10 proc.
cych kosztow budowy. Oprécz
tego konieczna jest decyzja o
przydziale dzialki budowlanej,
kredyt z zakladu, banku. Kandy-
dat winien wykaza¢ daleko ida-
cy optymizm, Ze jego przyszie
dochody % pracy pozwola w o-
kresie budowy na ponoszenie
réznych dodatkowych kosztéw
i na zycie, a po zakofczeniu bu-
dowy na splate kredytow, kosz-
tow eksploatacyjnych itp. Po-
winien mieé oprocz tego zelaz-
ne zdrowie, duzo hartu przy u-
bieganiu sie o materialy budo-
wlane, sprzet, czy przy zala-
twianiu roéznych  formalnosei.
Sytuacja jest taka, ze mie, albo
prawie nic nie moina zalatwié
normalnie. Dowiedziona jest pra-
widlowesé, Zze im mmeJ posiada,
sig pieniedzy, tym wiecej trzeba
ponosi¢ staran i {ym wieksze
jest prawdopodobienstwo. naby-i
cia, jakiej$ choroby. Budujmy sie
wige Jak kto moze, bo z rogui}
nikt nie pomoze. -

Budowa domku jest Jedu}m
slowem pewnego rodzaju spraw-
dzeniem siebie,; jest cenfiym do-
$wiadezeniem zyciowym. '

Budowaé¢ sie, czy czekaé _
oto jest pytanie. Budowa¢ 5—10)
lat, czekaé 15 i wiecej lat. Chy-
ba jednak mimo wszystko bu-:
dowa¢, tym bardziej, ze jak do-
tgd z kazdym rokiem warunki®
54. coraz gorsze. - Wiekszosé z
rozpoczynajacych obecnie budo-
we, zaluje Ze nie uezynilo tego
dziesieé lat w czesnieg.

Warunki jednak #a takie, 2&
jesli kto§ chee mieé mieszkanie’
wezedniej, jesli ma dostateczni
zasob sit 1 gotowki, to jednak |
powinien rozpoczaé - budowe. I
Szybeiej zaspokoi swoje potrzes:
by mieszkaniowe i przynajmniej
pozostawi ‘po sobie co$ trwale-
go. Stwarzaja sie szanse dla na-
stepnyeh budowlanych. :

W rejoriie ulicy Westerplatte,
za ogrodkami dziatkowymi po-
wstanie wkroétce osiedle domkéw
jednorodzinnych, na ktérym K wy-
budowane beda rowniez nie-
zbedne sklepy i punkty ustugo-:
we, jako Ze ma tu powstaé hadz
co badz spore osiedle liczace o-
kolo 500 domkéw, czyli miesz-
ka¢ tu Dbedzie okolo 2 tys.
mieszkanicow.

Zaklad czyni starania o 100
dziatek budowlanych. Jest szan-
sa, ze otrzymamy . dziatki pod
budowe, trudno . jednak Jest
dzié okresli¢ ile tych dzialek be-.
dzie. By¢ moze, Ze dostaniemy
nawet 100 dziatek. :Zaleiy .to.
jednak . od tego. ilu. pracownikdéw.
wyrazi cheé budowy'  domku.
Dlatego tei chetni do budowy
domkéw jednerodzinnyeh® po-

stale rosng- :

winni zglosi¢ si¢ najpézniej do
20 grudnia br. do Zarzadu
Zwiazku Zawodowego Praco-
wnikéw FWS, by wyrazié swoj
akeces do budowy Wahancy po-
winni zastanowié si¢ jak naj-
szybciej, bo o ile obecnie szan-
sa na dzialke jest duza, to w
nastepnych latach bedzie jednak
znacznie mniejsza, ze wigledu
na brak terenoéw pod zabudowe.

Chetni powinni zglosié sie
wieec do Zarzadu NSZZ Prac:
FWS, gdzie zaloZzona bedzie lista
potenc;alnych budowlanych. Po-
moze to zakladowi o ubieganie
sie o dzialki, jak réwniez juz
dzis pozwoli na opracowanie za-
sad pomocy dla przyszlych budo-
wlanyeh. Badz co badi zaklad
jest jednak zobowiazany do po-
mocy dla budujacych domki jed-
norodzinne. Jak ta pomoec wy-
glada, powiedzie¢ moga praco-
wnicy budujacy : aktualnie swo-
je domki. ) fm

nja  systemowe, motywacyine,
ktére wymusza stala chloniodé

przemyslu na innowacje. Inzy-
nier — praktyk, rozwigzujacy
twoérczo problemy przynoszace

poiytek, zastuguje na najwyisze
uznanie. Zawoéd inz'r.yniera posia-
da wysokie wuznanie spoleczne.
Iniynierowie winni podejmowaé ,
tematy - ambitne, obarczone ry-
zykiem, Dla rozwigzywania trud-

nych i jwaznych dla’ gospodarki
zagadnién rzad- tworzy - stypen- -

dia . dla mlodej kadry. Z uwagi
na znaczny deficyt sily robeczej,

szczegblne znaczenie posiada roz- -

wo6j mechanizacji, automatyza-
cji i robotyzacji. Rzad pozytyw-
nie ocenia wyniki XX KTP,

szereg organow rzgdowych reali-
zuje uchwaly Kongresu, wladze
popierajg dzialania  federacji.
Zdecydowana wiekszosé mzyme-
réw i technikéw dobrze pojmuje
swojg spoleczng powinnos¢, ma
wige powodd do poczucia, Ze na-
rodowi, klasie robotniczej, ludo-
wemu panstwu stuzy madrze i
uczciwie.

Po wystuchaniu referatu pro-
gramowego i wystaplema pre-
mijera, rozwineta sie wielowat-

kowa, interesujaca dyskusja. Po-

¥ o)1 ; ol .f'. £

riiszovo w nie) takie waine pro-

blemy} jak: e

—komecznoSc opracowania prognozy
mzymerskle] do-r. 1995 i =

— ustawa o wynalazczogei daje '.I;p—
rzy$é twércom, winny je takize
osigga¢ przedsigbiorstwa na przy-
kiad w postaci odpisdw od e!Ek-
tow,

— bardzo stabo przeblega rozwé] @-

lektroniki, honieczny jest rozwoj
robotyzacji i informatyki . (mini-
komputery),
— specjallzacja inZynieréw: .- winna

byé plagona Z FAZ, wigksza. ilasd
specjalistéw — zmniejszenie oh-
cigzen, e i

— ceny regulowaRe :i :umowne *#td-
nowig demobilizacje dla rozwoju

i wlaSciwego dzlalania . ekohd-
micznego przer]sigblér'stw-, AGEA=h
— nalezy stwatzyé ‘systerny - mmtr

wacyjne wo 2akredie jako$él “pro-
dukeji, musl nastgpié ahtywl.zncja
W tym 2akresie,
— bezw2glednie naldsy f,mwadm& G
szezedng gcspoqarke suruw nil
mineralnymi,
— brak cheei w!qcznma su: miodej
kadry w prace qpolec:me

— koniecznosé '
eléktryezinej — g _nhgcnfe
Tobl, aby pd_pra_wle hﬂa.ns enex‘gt;—
_tyezny,.

— zahamodwany zostat rozwé; prae-
mystu spozywczego” 20 ZyWnDSeio——
wego, na rozwdj tego, przemysiu
uszezuplono naklady m\\*estyr:yjne
o ok. 100 mld - N

— niezrealizowana - jest uchwata. %

KTP w zakreésie materials _0—
technicznego zaopatrzenia' budo-
wmctwa

(- permanentme wystqpuja ﬁpﬁﬁﬂie-

nia w wydawamu ezasopism teeh—
nieznych, I

— zupelna , klapa" w zaKresie mfor-
macji naukowo-techniczne],

- =—zbyt diugo trwajg prace nad po-

wotaniem urzedu d{s postepu te-
chnicznego, mechanizmy -reformy
gospodarcze] nie sa nastawiobe
na dzialania preinnowacyjne, -~ -
— nikla dzialalnog¢ két SNT, nalegy
aktywizowaé prace z m!odql
drg techniczng,
— przywigzywaé¢ wieks*za quge
spraw ochrony $rodewiska,

Spotkanie Rady GIOwne{r NOT
z delegatami na XX KTP 2a:
konezylo sie podjeciem uchwaly
dotyczace] kierunkéw -~ dalszyeh
dziatai oraz uchwaleniem apélu
do irizynier6iw i technikéw 6 alr.-t
tywrna dziatalnoéé. ‘ ol

K. Frackowiak

e

wokod

Specjalizacja zawodowa iniynieréw

Wkrotce pierwsze dyplumy specjalizacji. zawodowe],

Przed ponad mme.ni webzh W,
zy¢le nowe przepisy prawtie “
zakresie specjalizacji_zawodowej
inzynieréw,  ktore zdopmg waly
$rodowisko inzynieréw do zdoby-
wania stopni specjalizacyjnych,
w stopniu znacznie Wyiszym niz
przepisy poprzednie. W' przy-
szlym roku, przypuszczalnie uka-
Za sie jeszcze przepisy wykona-
weze dotyczgce specjalizacji - za-
wodowe]j - technikéw. Przypusz-
czaé¢ nalezy, Ze technicy, skorzy-
stajg z tych przepisdw, w.conaj~
mniej takim samym  stopniu jak
inzynierowie. Ay

Przypomnijmy, 7e najwainiej-
szymi elementami  specjalizacji
zawodowe]j iniynieréw sg:

1. Opracowane i wdrozone do
produkceji  osiggniecia techni-
czne, przynoszace 'efekty eko--
nomiczne dla przedsiebiorstwa.

2. Podwyzszenie kwalifikacji za-
wodowych inzynieréw ‘wraz
"ze znajomodcia jezykow ob-

~ cych. e S
Z iytulu osiggnigtego stopnia.

spec;ahzacy;nego, inzynierom’

przys"tuguja miesieczrie dodatki
do plac W wysokadei1500—3000¢
zl' za 1 “stopied i .3500—5000 =l
za I stopief. specjalizacji. " Do-
datki do plac obdwigzuig Pprzez:
okres pieciu lat, poitym okresie
zaintéresowany - ifzyrier musi;
ubiegaé sie o przeétdiuzenie pra~
wa do pobierania’ dodatku zai
specjalizacje. Musi® byé ‘jednak
spelniony warunek « opracowania:

i wdrozenia do produkcji nowe-

g0 usaagmecm techmcmego ior-,

ganizacyjnego.” !
0Od poczatku blezqcega

Zakladowe Koto SIMP prowadz

szerokg akcje popularyzatorskg

specjalizacji zawodowe]

| zwigzanych  z
. prac, i oplat za egzaminy ze zpa-,

rok.u. W

uuymeréw. ; Zolgamzowa.nc )
punktéw. konsultacyjnych; . w
ZBK, TT, DK, DT-1 i DT-2, dys-
ponujgeych kompletern przepi-
sow w zakresie specjalizacji.

. Do komisji SIMP,  zgloszorio
siedmiu kandydatow na recen-
, zentdw, przy czym nasze kandy-
datury zostaly juz zatwierdzone,

| Poprzez OW SIMP i przy pomo-.

cy dyrekeji przedsiebiorstwa za-
latwiono  refundacje  kosziow
' recenizowaniem

| jomosei  jezykéw obeych. Do-
“tychezas zorganizowano cztery
wyjazdy na Politechnike Wro-

clawska na: egzaminy, -ze znaje-
. mosci jezyk6w obeych, Jak do-
| tad sposroéd 86 inzynieréw za-
trudmunych w zakladzie, egza-

‘min z jezykéw oheych zdalo 56

inzynijerow, Pozostalych 30 inzy-
nieréw nie przystapulo do egza-
minéw. 20 inZynierow ma zali-
cezong jedna z form doskonale-
nia za“odowego Pozostali inzy-
nierowie beda mogli-.studiowaé:
na studium podyplomowym, kfo-
re przvpuszczahme rozpocznie sig,
w miesigcu lutym 1985 r. Mozna
rowniez bedzie skorzysta¢ z in-
nej- formy .ksztalcenia: np. z
kursow III stopma, samoksztal-.
cenia kierowanego bad:z dosko-
nalenia konsultacyjnego. Organi-
zatorem. ksztalcenia, zawodowego

Wrockdiw.

i Wyruklem naszego

| dzialania--w-zakresie ' populary-*

zglcn smc:ﬂlimu

13 zlozenie przez B -inignierow
wnioskéw z peing dokufhentaeid

‘o, nadanie’ sfopnia . specjalizdadi

l zawodowej. T mzynienmv zlozy~
lo wnioski na I stopien, nato-

miast jeden na II stopxen ::pf.‘C]a-
lizacji. o
Zespol Kwahfikacymy _prz,'f
Kole Zakiadovvym SIMP - rozpa—
trzyl i wiekszoscig glosbw zaopi-
niowat pozvtywrue wnioski 6. in-
zynierdw. » ‘Wnioski te* Zosta
przestane do Komisji ZG S
w  Warszawie. Jeden wnio's&lc
zwrocono do uzupelnienia doku-
mentacji osiggnie¢ techhicznyeh,
natomiast drugi znajduje -sie“w,
recenzji. Spodziewamy sze. ze
jeszeze w tym roku pierwsi in-
Zynierowie uzyskaja dypIam spe-«x
cjalizacji zawodowej. &
Ryszard Krupmak:

w tych fcu:mach bedz'ie ODOK ~~,

szerokiego

dzawadqw&';w

MIERNIK STRESU -

Specjaliset amerykanskie] firmy
elektronicznej ,Future-Hels”.: zbudos.
wali termometr miniaturowy, ktéry:
moz2na nosi¢é na palcu. Zamiast ka-
mienia w piericionku, .umieszezony
jest’ miniaturowy * €kranik.” Znajdiife
si¢ na nim 12 punkcikéw, zmiéhia-
jaeych zabarwienie w zalezno$ci od
temperatury....ciata. . Przy .. pomscy-
elektronicznego termometru moZna’
milerzyé najmniejsze odchylenia tem-
neratury od normy.

Noszénie ' pier§clenia’ tcmper_atu;'y_
zaleca slg osobom. doznajgeym  sta-°
néw stressowych. Przy nadmlernym
napigeit” nerwdwyin giofi  stajer Sié
chiodniejsza. Nastgpuje to ;wskutek .
zwezenia najmniejszych wtoskowa-
tych naczyn krwiono$nych. Na pod-
stawie zabarwienla punkcikéw na
Tmifil-Ekrdhie, mbina mnentauac gie,
ey wystepite!! naclmtem.ﬁ «napieeciet
NEFWOWe, - _ b 42
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MIECZYSELAW JASEK

UTRUDZONE BLASKI

W gigantycznym prostokacie
rozhukanej hali;

syk palnikéw

i3dla plomieni

jeki salifierek

‘lomot mlotéw walacych
poépiesznie

zawzi¢tych dloni...

Chrzest,..
gwijanych stalowych arkuszy
‘race iskier -

w rozblyskanych nawach;

Stekaja suwnice ' F
-ciefarng cysterns... ’

Kipi smuika ER
- cieklej spoiny -
ciagnieta rﬁwniul'.ku B
pewnofcia spawacza..

Wszystko
. postuszne dzietu cz!owneka
‘powigzanych

myill, woli, rgk . =
od Switu do Switu...

Czierdziesta wiosna

‘przedzierzgneli bezpowrotnie

Waraztaty naprawceze taboru...

‘W nowdoezesné 2zbiorniki,
kontenery

nosnego 2akladu...’

Gdzie kazdy pomyst

Z tajnych zwojow mozgu

- logiczng prostota — rozrysowany
wiikliwie wozytany a...

rece rozwiagza!

- garstka. szeptow :

PLECAK MILOSCI
PIERWSZE)

W tunclu gor

stacja bagazowa
zostawilem tam plecak

z nadgryziona przez mole
pierwsza milo§ecia

Na stacjach pamieci
trzepot rzes

guziczek meﬂ_oplqty
zmysty na oflep..

W . wawozie
szalenczych. - powrotow

Jhakiem teezy
nadal-zbliza

mebo do mm(,

.]‘u.a czas i
nie odbiore plccaka.
z lito§ci nad soba!

Rohiot doskonaty

Skonstruowano go ‘w Japomntii. We-
diug Informacji firmy Sumitomo
Industries' — ma rece, nogi, a takze
méwl i styszy. ‘Robot nie wymaga
uprzedniego programowania -— Te-
aguje na ludzki glos, potrafi tak2e
przenosi¢ ciezary na pewng odle-
glo$é. PoniewaZ istniejg uzasadnio-
ne obawy, 2e robot moze miewaé
ludzkle humory — nie rozwaza sie
mozliwogfei wyposazenia go w ,,ro-
zum” i ,, wole.

A RO R O A EA A AA

6,1 miliarda ludzi w r. 2000
0 3,6 wld. wiecej niz w r. 1959

6,1 millarda ludzi bedzie liczyt
Swiat pod koniec obecnego wieku, z
tego . cztery piate przypadnie na
Trzect Swiat. Wedtug danych oglo-
szonych przez ONZ w 1959 r. bylo
nas 2,6 miliarda, a obecnie jest 4,76
mld: Jak wynika z przeprowadzonych
obserwacjl w ostatnich dwudziestu
latach nastqpit spadek przyrostu lud-
nofci we wschodniej czeSci Azjl. O-
becnie wynosi on niewiele ponad 1
procent, ale 1 to daje 14 millonéw
nowych obywatell.

Znacznle wiekszy przyrost natural-
ny obserwuje sie w Azji Pojudnio-
we} — ponad 20 mln oséb. Najwiecej

urodzenn notuje sie jednak w Afryce
— ponad 3 proc. przyrostu.

Z innych danych wynika, ze w
krajach rozwinietych srednia dilugo$é
zycia wynosi 73 lata, natomiast w
panstwach rozwijajacych sie tylko 58
lat. W tych pierwszych na 1 tys.
urodzonych niemowlgt umiera 17,
tymczasem w krajach rozwijajgcych
sie az B3. Jak obliczyli demogratowie
z ONZ sg panstwa, w ktérych na 3
dzieci urodzonych jedno umiera, nie
majgc jeszcze jednego roku zycia. W
niektérych cze§ciach Afryki na ty-
sigc niemowlat umiera blisko 200.

STANISLAW JERZY LEC

Mysli nieuczesane

Na zadnym =zegarze mnie znaj-

’dziesz wskazéwek do Zzycia.

¥
Wszystko jest w .rekach czlowie-
ka. Dlatego nalezy je myé cze-
sto.

»*

Fakt bedzie zawsze mnagi, choé-
by byt ubrany wedtug ‘ostatniej
mody.

¥

G!upota jest matkq zbrodni.

Ojcowie 3sq czesto genialni.
:'A(;

Czy za kare, Ze nie wierze w du-

sze, nie mam duszy?

%* .

Wole mnapis ,,Wstep wzbroniony”
anizeli ,Wyjécia nie ma”.

%
myéli

Ale

Do glebokiej trzeba sie

wspiqé.

Jedli§ bez kregoslupa nie wytaz
2e skéry!

O_kno na $wiat moina zaslonié
gazetq.

) »*
Bloto czasem stwarza pozory
gtebi.
I
Gdyby jeszcze kozla ofiarnego

mozna bylo doié!

#*

‘absolutnie

Znatem osobnika, co miat tak
fatszywy stuch, 2ze
gdyby byl go podbudowal teorig,
zaquby niechybnie przetomowq
pozycje w dziejach muzyki.

:{“L
Piekne klamstwo? Uwaga! To
juz tworrezosé.

¥
Pijon z poziomem majq z sobg
krzyz.

e

2}
Otyli 2yja krocej. Ale jedzq dtu-
zej.

¥

Czy w okre$leniu ,to czlowiek
myslacy” kryje sie komplement
dla ludzkos$ci?

¥
Nie wiem, kto jest prawo-
rzqdny, ja jestem prawo-
Zgdny.

¥

Kto ma dobrq pamied, temu la-
twiej o wielu rzeczach zapom-
nied.

3

Literatura prawa powinna byé
wiqezona do alfabetu.

3¢
Moéna by wynalei¢ kare dozy-
wotniego wiezienia obostrzonq

sztucznym przedtuzeniem Zyeia.

wWAGONOWIEC” miesigeznik Fabryki Wagonéw ,Swidnica
w Swidnicy, ul. Strzelidska 35, Redaguje Icolegiurn.
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Krytycznie
o programach
teatralnych

Wizvidwka kaidego tealru, a
w o szezegolnodei kazdego spoelota-
klu, jest program teatralnv, Pro-
gramy te bywaja jednak roine,
czasem prezentujy wysoki poziom
edytorski, czasem po prostu sg,
slabe w tns.ct i formie. - Progra-
my teatrow  deolnodlaskich na- o-
EOL - prezentuja’ sle bez zapzuty,
- wyjatkiem programow  Ope-
retki Wroclawskiej, klore sq nie-
pbelne i wreez slabe, a takze pro-
gramow -~ Teatru Dramatyiznego
w  Walbrzychu, kforym - ddleko
jest do pr zunem}ch programow.,
Ciekawie n?ahzuwanq kromedia
F. Zablockiego ,TFireyvk w 'zalo-
‘tach” w  Zamku Ksigz odbyla
sie nie wiadomo ‘dlaczego - bez
plogramu teatralnego. "Niezwy-
kle Ltd111y__sIJe;htal(1 ,Domi - Ber-
nardy Alba™:zamiast programu
mial skromng zwyklg kartke -z
ni¢ nie mawialyin obrazkiem.

Do ' sztuki T‘ldeusm Rézewicza
»atara ‘kobieta: wysiaduje” Teatr
Dlam'\tvr.z:w w- Walbrzyehu po-
stuzyl sie wkiladka do Qazely
Rohotniczej. Pomysl wiym pray-
padku chybiony. Ostatnia pre-
miera teatru ,,Chery z urojenia”
Moliera réwniez nie miata szeze-
Scia — wizytoéwka jej byt brzyd-
ki i malo ciekawy program v
formie skladanki. Z braku in-
wencji zamieszczono w nim 3
prawie jednakowe fotosy. Kome-
dia Moliera wystawiana na Zam-
ku Ksigz, ciekawie zrealizowana,
doskonale bawigca publicznogé
zastuguje w odczuciu widza na
lepszy program teatralny.

Redagujacym programy Tealru
Dramatycznego w W‘\lbrzychu
proponujemy przyjrzeé sie pro-
gramom takich teatréw jak Te-
atr Nowy z Warszawy, Teatr
im. Jaracza w Lodzi, Teatr Slg-
ski w Katowicach 1td Nie powi-
nien byé natomiast wzorem do
nasladowania Teatr Lalek w
Walbrzychu. Kolékcjoneréw pro-
graméw teatralnych jest wieluy,
brzydkimi programami trudno
jednak wzbogacaé kolekcje. Na-
wet dobre przedstawienia bez
ciekawych programow szybciej
ulegaja zapomnieniu.

Mamy . nadzieje, ze programy
nastepnych przedstawien Teatru
Dramatycznego w  Walbrzychu
beda prezentowaé ciekawszg for-
me i tresé ku zadowoleniu wi-
downi i kolekcjoneréw.

Szezepan Bakalarczyk

KLUB KTiR
ZAPRASZA

Klub KTiR przy ul. Wroclawskiej,
wecigz nie cieszy sie najwiekszg po-
pularno$ceig.

Przypominamy wiec, ¢ czynny
jest we wszystkie dni tygodnia za
wyjatkiem poniedzialtkéw. W klu-
bie znéw czynny jest bufet, w Lkiod-
rym mozna kupi¢ kawe, herbate  czy
ciastka. W najblizszym czasie zain-
stalowana bedzie gra telewizyjna.
Na razie czynna jest natomiast sza-
fa grajgca.

Najeczestszymi go$émi klubu s3
szachisci, ktoérzy spotykaja sie tu-
taj dwa razy w tygodniu, we wtor-
ki 1 pigtki. Czwartek jest zarezer-
wowany na spotkania szachistow. W
ka2dg niedziele natomiast o 15-tej
przychodzg .do. klubu najmilsi gos$-
cie czyli dzieci, ktérych przycigga-
ja tutaj filmowe bajki.

Istnieje Jeszcze  wiele réznych
sposob6w wykorzystania KkKlubu. Jed-
nym z nich mogg by¢ wieczorki wy-
dzialowe z muzyka i tancami. Do
ich organizacji mogltaby sie wigczyé
organizacja miodziezowa we wspol-
pracy ze 2zwigzkami zawodowymi.
Jak dotgd kazda sohota jest wolna.
Pani - El?bieta Zo$ wyraza cheé or-

ganizacji' takich wieczorkow, o ile

tylko bedzie dla kogo.

Nad pelniejszym wykorzystaniem
Klubu_ poprzez organizacje atrakeyj-
nych imprez powinna , zastanowié sle
Rada Klubu, jaka zawigzata sie
przed kilku laty i na tym
czyla swojg dzialalnogé.

fm

Tatry
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Biklioteka

Kolejny juz raz hibliotcka be-

J:.

heletrystycz

letrystyczna zmienila sw oje lo-
kum. Zapomniana oslatnimi laty,
nie zasilana howymi lzsigs kqml

Pﬂ oW CZ

1
ynna |

"Warto - chyba lnluhv pam}alec
0 tym, Ze- drukarnie i wydawnic-
twa mimo kryzysu pracuja’ pel-
ng parg, bijac wydawnicze ..re=

zakon-

9) uszlachetnia cziowieka, 8) mia-
sto w Hiszpanii nad Gwadalkiwi-
Tem, 9) imie stynnego kompozytora,
10) figura w kartach, 12) cela karna
W wigzieniu, 16) przedmiot bezuzy-
teczny, 17) obramowanie luku lub
wiazu zapobiegajgcego sptywaniu
wody pod pokiad, 19) wykonuje dla
naszego zakladu wydruki norm, 20)
choroba zakaZzna, 21) zmyst, 23) war-
kocz komety, 24) sprawozdanie pi-
semne, 25) w mit. rzym. béstwo
przeznaczenia  (losu), 26)‘skr6t.- Mie-
dzynarodowej Org. Telewizyjnej.

PIONOWO: 1) moze byé klinowy, 2)
pojazd jednosladowy, 3) pseudonim
l{amla Swierczewskiego, 4) byt Zor-
I‘D, ) mmeral siarczek ‘arsenu pro-‘
ciul\t pmceww h},rlrutmmal.n:,ch w

od 3 lat z powodu hrolu meee= kordy, czego jednak nie widag
nasa i funduszy, jednak trwa. ani W km%armach ani. w.na=
Tym razem ksiegozbior umiesz- szej bibliotece.
czond w bylych pomieszczeniach Chyb Rt [
Przychodni Przyzakladowej. Na . -1VP3 shac leszcze nﬁszd, 285
razie trwa jeSzcze ‘morzanlcowa- i_a_;_;’ dza ‘Fﬁ?”‘f;‘,t.“}“% il ‘:‘_CO
nie ksiggozbioru po przeprovwadz- J‘q‘h ol_gjta'en ")'.N?‘ B 4(31%1}.5%9-
ce. Wirdtce znow bedzie mozna  p¥Eh % W L5100 ma - wyasy-
wypozyczat ksigzki, z czego za- "’2 “‘;(me }f.pf\;:ecmej Wby
pewne ucieszg Sie wierni czy- 18 Z3KUDY ksigziek..
telnicy. ’ Im
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VSR D)) 7 \‘VS \J |}\<
1\ Y S & “J
1 2 %) 4 3 I8 7
5 3
10 (4

2 4 15 16

17 @
19 20

2 22
123 24
25 " 26
POZIOMO: 1) lokomotywa parowa, niskich temperaturdch, 7) rzgdzone

przez chana panstwo lub ksiestwo,
11)  autor powiesci ,,Jezdziec bez glo-
wy”, 13) uczulenie, 14) dwuletnia ro-
§lina warzywna o chardkterystycz-
nym ostrym smaku’ i zapachu, 15)
koﬁczyna 18) poprawia smak herba—
ty, 22) jest okragle.

Opr. Szczepax_l Baka‘larczyk

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
- Z nr 10(104) =

Poziomo: kamelia; ubogl,- arteria,
smok, kwit, atonia, izba, ikrzyeca,
megka, kot, gram, mata, Laba, szlak,
Tora. L g
Pionowo: klasa; inotto, lirnik, arék,
Bastlat, grozba wnyk, trebacz, Nia-
gara, aria, comber, miot.
Prawidlowe rozwigzanie 1r4ymw1:1_
nadestal Tadeusz - -Stgpien ('I‘W)




