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Przekroczenie planowanych zadan
produkcyjnych r. 1984

Zbieg rbéinych zdarzeh spra-
wil, ze ilo$¢ wyprodukowanych
w roku 1984 wagonéw réwna
jest liczbie tego roku. W ten
sposOb przekroczono planowane
zadania roczne o 8 wagonbéw.
Na te 1984 szt. wagonéw sklada
sie 810 platform 424 Z i 426 Za;
1054 cystern w tym 88 cystern
431 Rb, 95 cystern 434 R, 809
cystern Re i 62 cysterny 908 R;
70 wagondéw samowyladowczych
423 V i 50 wagonéw 408 Sb.

Na eksport skierowano 999
wagondw, najwiecej do ZSRR, a
nastepnie do Austrii i WRL.

W poréwnaniu z rokiem ubie-
glym zanotowano przyrost pro-
dukcji wagonéw o 349 szt., przy
czym przyrost wystapit w pro-
dukcji wagon6éw platform o 593
szt. przy spadku produkecji in-
nych tvpéw wagonow o 244 szt.
Réwniez w produkceji kontene-
rébw osiggnieto przyrost wyno-
szacy 205 szt., osiggajac produk-
cje 1008 kontenerdw, z Kktérych
prawie calo$é realizowano na za-
moéwienie kontrahentéw zagra-
nicznych. Odpowiednio do wzro-
stu ilosciowego produkcji w po-
rébwnaniu do r. 1983 wazrosla
warto$é produkeji towarowej o
22,4 proc., a wartos¢ sprzedazy
wzrosla o 19,6 proc.

Udziat eksportu mimo malejg-
cych jego rozmiaréw wecigz sta-
nowi ponad potowe (54,4 proc.)

wartosci sprzedazy. Z tytulu eks-
portu do KS, gospodarka naro-
dowa wuzyskata 35,3 mln rubli,
natomiast 2z eksportu do KK
3,7 mln dolar6w. O ile wykona-
no zadania eksportowe w walu-
cie wymienialnej, to do pelnej
realizacji planu eksportu do KS
zabrakto 757 tys. rubli czyli 2,1
proc., co spowodowane zostalo
opéinieniami w produkcji cys-
tern 908 R.

Zadania produkcyjne r. 1984
realizowane byly przy poziomie
zatrudnienia nizszym o 2,8 proc.
od zatrudnienia r. 1983.
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Zebranie sprawozdawcze Zwiqzku Zawodowego

W dniu 11 grudnia 1984 r. od-
bylo sie zebranie sprawozdawecze
zakladowej organizacji zwigzko-
wej. 84 delegatéw wybranych
sposr6d 520 czlonké6w organiza-
cji zwigzkowej, dokonalo oceny
dzialalnosci zwigzkowcéw w na-
szym zakladzie. Oprécz delega-
téw w zebraniu uczestniczyli za-
proszeni goscie, a wséréd nich
I sekr. KM PZPR Adam Cazyz
oraz prezydent Miasta Adam
Markiewicz.

Kluczowym punktem porzadku
zebrania bylo sprawozdanie za-
rzgdu zlozone przez przewodni-
czacego -zarzadu - zakiadowego
kol. Zbigniewa Mazurkiewicza.
Dzialamy w zlozone] sytuacji
spolecznej kraju, méwil Z. Ma-
zurkiewicz, mimo to nasz zwig-
zek rozwija sie i ro$nie w sile.

»Rzeczpospolita” o wczasach zagranicznych

Dla kogo wezasy zagraniczne?

Rozszerza  sie bezdewizowa
wymiana wezasowa z zagranicz-
nymi zakladami pracy. Do przed-
sigbiorstw NRD i Jugostawii, z
ktérymi wymienialiSmy weczasy,
w tym roku dojdzie kolejny
partner z CSRS. Wezasy u na-
szych sasiadéw sg atrakeyine
gdyz praktycznie inne mozli-
wosci wyjazdu nie wchodza w
gre, a do Jugostawii wyjezdza-
jac z biurem podrozy, trzeba
mie¢ konto dewizowe. Chetnych
do wyjazdu na urlop za granice
nie zabraknie, tym bardziej, ze
wyjasnione zostaty pewne spra-
wy zwigzane, nazwijmy to, z
dostepnoscia do wczaséw zagra-
nicznych.

W 277 numerze Rzeczpospoli-
tej =z 19.11.1984 r. w artykule
»Radca prawny w przedsiebior-
stwie” z cyklu ,Ustawy i roz-
porzadzenia” autor artykutu An-
drzej Kalwas omawia sprawy
dotyczace umowy zawartej przez
jedno z przedsiebiorstw z po-
dobnym przedsiebiorstwem za-
gramcznym dotyczgcej bezdewi-
zowe]j wymiany wezaséw jedynie
czlonkbébw zwigzku zawodowego
tej jednostki.

Rada Pracownicza tegoz przed-
siebiorstwa. podjela uchwate
wskazujacqg na “bezprawnosé za-
wartego przez przedsiebiorstwo
porozumienia z podobnym przed-
siebiorstwem zagranicznym za-
wezajacego wymianeg jedynie do
cztonk6w zwiazku zawodowego i
naruszania tym samym art. 4 u-
stawy o zwiazkach zawodowych.

Wobec wstrzymania przez dy-
rektora uchwaly rady pracowni-
cze] powstal spor, kiory zgodnie
z ustawg o samorzadzie przedsie-
biorstwa panstwowego podlega
rozstrzygnieciu w pierwszym e-
tapie przez komisj¢ rozjemcuza,
specjalnie w fym celu powolang.
Wyjasnié tu naleizy, ze ta komi-
sja rozjemcza poza nazwa nie
ma nic wspoliego z komisja roz-
jemezg powelana do rozstrzyga-
nia spraw pracowniczych. Ko-
misja ta jest powolywana kaz-
dorazowo do rozstrzygania spo-
row na tle wstrzymania przez
dyrektora uchwaly ogélnego ze-
brania delegatéw p1ac0wm—
k6w lub rady pracowniczej, a
takze na tle wstrzymania przez
rade decyzji dyrektora. W skilad
komisji wchodzi przedstawiciel
rady pracowniczej, przedstawi-
ciel dyrektora oraz zaproszony
przez nich arbiter — z prawni-
czym wyksztalceniem jako prze-
wodniczagcy. Spér uwaza sie za
rozstrzygniety, o ile obie strony
godza sie na tre$é orzeczenia. W
przeciwnym wypadku sprawa-
zostaje kierowana do rozstrzy-
gniecia przez sad.

Konkretny omawiany w Rzecz-
pospolitej spér dotyczyl istotnej
sprawy, a mianowicie udziele-
nia odpowiedzi na pytanie: czy
prawo do korzystania z wszel-
kich form wypoczynku organizo-
wanego przez zaklad pracy i fi-
nansowanego z funduszu socjal-
nego maja wszyscy pracownicy
spelniajacy wymogi korzystania

ze S$wiadezen socjalno-bytowych
z zakladowego funduszu socjal-
nego, czy tez istniejg ogranicze-
nia w odniesieniu do jakiej$
grupy pracownikéw (w tym wy-
padku — os6b nie nalezgcych
do zwigzku zawodowego)?

Komisja rozjemcza orzekla, ze
prawo, o kiérym mowa maja
wszysey pracownicy spelniajacy
wymogi regulaminu korzystania
ze Swiadezen socjalno- bytowych
z zakladowcgo funduszu socjal-
nego i ze nie podlega ono ogra-
niczeniu do jakiejkolwiek grupy
zZatrudnionych. W zwiazku z tym
wstrzymanie przez dyrektora u-
chwaly rady pracowniczej nie
znajdowalo uzasadnienia w obo-
wiazujaeych przepisach.

Komisja rozjemcza dokonujgc
oceny prawnej decyzji dyrekto-
ra o wstrzymaniu uchwaly rady
pracowniczej, w  uzasadnieniu
stwierdzita m. in.:

... Porozumienie naruszylo art.
17 ust. 1 ustawy z 26 Iutego 1982
1 o:gospodarce finansowej przed-
sigbiorstw panstwewych, stano-
wiace, ze zakladowy fundusz so-
cjalny przeznaczony jest na fi-
nansowanie dzialalnoSci socjal-
nej na rzecz pracownikéw i ich
rodzin oraz emerytéw i rencis-
tow, bylych pracownikéw przed-
siebiorstwa i ich rodzin, a zwla-
szcza na finansowanie wczasow
pracowniczych. Ponadto regula-
min korzystania ze $wiadczen

(dokoAczenie na str. 2)

Doniostym wydarzeniem w ru-
chu zwigzkowym bylo powola-
nie Ogoélnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych w
Bytomiu jednoczgcego prawie 5
milionowg rzesze zwigzkowcow.
Znaczenie tego wydarzenia wy-
kracza poza ramy czysto zwigz-
kowe, bowiem stuzy integraciji
klasy robotniczej, ogétu ludzi
pracy, jednoczy podzielone spo-
teczenstwo.

Podstawowe nasze zadanie —
obrona intereséw ludzi pracy,
naklada na czlonk6éw zwigzku o-
bowigzek obecnosci we wszyst-
kich przejawach naszego zycia.
Z nmniepokojem obserwujemy ob-
nizanie si¢ wartosci pracy, lek-
cewazenia obowigzk6w pracowni-
czych, szerzenie sig zlych oby-
czajow. Bedziemy temu przeciw-
dziataé¢ budujac prestiz i szacu-
nek dla ludzi dobrze pracujg-
cych, zdyscyplinowanych i pra-
wych.

Deklarujac ufnosé wobec dzia-
lalnosci gospodarczej rzadu, de-
klarujemy wuczestnictwo w prze-
zwyciezaniu trudnosci gospodar-
czych, ale roéwnoczednie zastrze-
gamy sobie prawo do oceny sku-
tecznosci dzialan i osigganych
wynikéw gospodarczych. Jedno-
znacznym miernikiem tej oceny
bedzie wzrost poziomu zycia lu-
dzi pracy. We wnioskach przed-
stawionych przez OPZZ postulu-
je sie opracowanie programu
sukcesywnego i mozliwie szyb-
kiego  odzyskania roéownowagi
miedzy podazg a popytem oraz
zniesienie w najblizszym czasie
reglamentacji artykulow zyw-
nosciowych. Oczekujemy zapew-
nienia wzrostu plac pokrywajg-
cych wzrost kosztéw utrzymania.
Musi to mieé odbicie w nowych
uktadach zbiorowych oraz umo-
wach spotecznych zawieranych
w zakladach pracy.

Konczace czesé ogoélng swojego
wystapienia kol. Z. Mazurkiewicz
stwierdzil, ze zwigzek zawodowy
bedzie stat na strazy realizacji
idei stalego wzrostu udziatu lu-
dzi pracy w decydowaniu o spra-
wach swojego przedsiebiorstwa,
$rodowiska i calego kraju. Oma-
wiajac dzialalno$é naszego zwig-
zku przewodniczacy zarzadu
stwierdzil, Ze rdéwniez naszy or-
ganizacja sie rozwija. Od ostat-
niego zebrania ogélnego, a wiec
w przeciggu jednego roku przy-
bylo nas 240. Jednak s3 dzialy
i wydzialy w zakladzie, gdzie w
ogble nie ma zwigzkowcoéw, lud
jest ich niewielu. Na I zebraniu
ogblnym, ktére odbyio sie rok
temu, zebranie zatwierdzilo pro-
gram dziatania naszej organiza-
cji 1 zobowigzalo zarzad zwigz-
ku do jego realizacji. Z dokona-
nego sprawozdaniag wynika, ze
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Wszyscy uczymy sie pracy zwiazkowej

zarzad zwigzku w swej dzialal-

nosci kierowal sie realizacja
przyietego programu.
Sprawozdanie analizuje réw-

niez prace czlonkéw zarzadu i
powotanych komisji problemo-
wych. Podkre§la si¢ wysokie za-
angazowanie czlonkdédw zarzadu,
0 czym S$wiadezy chociazby wy-
soka frekwencja czlonkéw za-
rzadu na posiedzeniach. Wyniki
tej pracy sa widoczne i dla kaz-
dego kto chce je dostrzec, do-
strzegalne. Wystarezy nadmienic,
ze komisja socjalna zwigzku u-
dzielila zapomég 30 pracowni-
kom na kwote 108 tys. zt oraz
dla 64 emerytéw i rencistéw na
kwote 212 tys. zl. Rozwijajac
dzialalnosé socjalng dokonalismy
wymiany wezasowe] ze zwigz-
kowcami NRD, a w najblizszym
czasie wymiane rozszerzymy o
WRL i CSRS.
(dokoticzenie na str. 3)

[Sohoty rohocze
wr 1985

Z wielu réznorodnych = mozli-
wosci rozkladu czasu pracy ja-
kie stworzylo rozporzgdzenie Ra-
dy Ministréw dotyczace czasu
pracy w r. 1985, o czym pisa-
liSmy w poprzednim numerze
gazety, w przedsicbiorstwie wy-
brano system najprostszy, czyli
taki sam jak w poprzednich la-
tach. System ten sprowadza sie
do ustalenia jednej soboty robo-
czej w miesiacu lub dwoch so-
bo6t, o ile w danym miesigeu wy-
pada dzien $wiateczny.

W r. 1985 bedzicmy wiec mieli
nastepujace sobofty robocze:
26 stycznia,

23 lutego,
91 30 marca,
27 kwietnia,
25 maja,

29 czerweca,
27 lipca,

31 sierpnia,
28 wrzes$nia,
26 pazdziernika,
30 listopada,
14 grudnia.

Nie wykluczone, ze w grudniu
1985 podobnie jak w grudniu
1984 zndw sie odrobi kilka wol-
nych dni miedzy$wiatecznych i
zndw bedziemy mieli diugie zi-
mowe ferie dla doroslych. O ile
dyrekcje zakladéw i instytueiji
na terenie czterech wojewodztw
Dolnego Slaska nie zdecydowaly
inaczej, to terminy sobé6t robo-
ezych beds takie same dla_ cale-
go Dolnego Slaska, gdyz sa to
terminy uzgodnione przez cztev

rech wo Jewodbw
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Zbliia si¢ polowa kadencji wladz ‘partyjnych

Cele i zadania zebranh
Sprawozdawczych

W mysl postanowien statutu
PZPR w polowie kadencji wladz
organizacji partyjnych do szcze-
bla wojewaddzkiego wlacznie, od-
bywaja sie zebrania sprawo-
zdaweze POP/OOP oraz konfe-
rencje sprawozdawcze, Polowa
kadencji obecnych wiladz tych
organizacji uplywa w pierwszym
kwartale 1985 roku. Dlatego tez
w naszej POP na przestrzeni
miesigca stycznia br. odbeds sie
zebrania sprawozdawcze w OOP.

Cel zebran sprawozdawczych

Polska Zjednoczona Partia Ro-
botnicza wkracza w koricowy o-
kres realizacji uchwat IX Zjazdu.
Przyjeta przez IX Zjazd uchwa-
ta i Statut PZPR nakreSlity li-
nie ideowo-polityczng i orga-
nizacyjnego umacniania partii,
zwlaszcza ich podstawowych o-

gniw, rozwoju demokracji we-
wngtrzpartyinej, przestrzegania
leninowskich  zasad czlonkow-

stwa, dyscypliny i odpowiedzial-
nosci wszystkich czlonkéw. partii
za realizacje podjelych przez ten
Zjazd uchwal. Problemaiyka ta
byla podejmowana réwniez na
plenarnych  posiedzeniach KC,
zwlaszeza VII, XII, XIII, XIV,
XVIL. Tematyka i zadania usta-
lone przez te uchwaly byly te-
matem spotkan, narad, zebrana i
posiedzen egzekutyw réwniez w
naszej POP, méwige inaczej by-
lismy ich praktyeznymi realiza-
torami. Warunkiem niezbednym
sprawowania przez PZPR prze-
wodniej roli "w spoleczenstwie
jest jej jednosé ideowo-politycz-
na, zwartesé organizacyina, sku-
tecznosé podejmowanych przez
nig dzialan. Stad wielkiej wargi
obowigzkiem jest zatem ‘ciggle
doskonalenie pracy  pariyjnej,
takie tez cele mieliémy i dalej
mamy zaloZone w naszej POP.
Celowym bowiem jest skupienie
wigkszej uwagi zebran { konfe-
rencji na ocenie Zyeia Wewneg
trenego  partii, funkejonowania,
efekiywnosel i skutecznodei dzia-
lania QOP i ich egzekutyw oraz
indywidualnej pracy czlonkow
partii w OOP i $rodowisku dzia-
tania.

Zadaniem zebran sprawozdaw-
czych POP/OOP jest dokonanie
konkretnych i obiektywnych o-
cen stopnia realizacji wiasnych
uchwal, wypelniania funkeji
kontrolnych w zakladzie, reali-
zacji uchwal, skuteczizosci stoso-
wanych form i metod pracy par-
tyinej.

Takie sg gléwne cele i zadania
zebran. Osiggniecie ich uzalei-

nione jest przede wszystkim od
dobrego ich przygotowania i
przeprowadzenia. Obowigzek
przygotowania . zebrafi spoczywa
przede wgzystkim na egzekuty-
wie POP/OOP. W eelu uwlatwie-
nia opracowania sprawozdan na
zebrania sprawozdawcze  OOP
dzialajacy przy KZ PZPR ze-
spoét  wewnatrzpartyiny opraco-
watl tezy pomocnicze. W tolku ze-
bran OOP wskazane jest zbilan-
sowanie rezultatéw  ideologicz-
nej dzialalnosei i jej wplywu na
umacnianie jednosei i zwartosei
partii.

Szezegblnie waznym zadaniem
partii jest wychowanie nilodego
pokolenia w duchu patriotyzmu
i internacjonalizmu, ukazywanie
szans mlodego pokolenia zwiaza-
nych z rozwojem spoleczno-gos-
podarczym Polski. Dlatego tez
na zebraniach sprawozdawezych
POP/OOP nie powinna ujsé u-
wadze ocena metod pracy par-
tyjnej z mlodzieza i dzialalnosé
mlodych ezlonkéw partii w tych
organizacjach. Podobnie nalezy
podejs¢ do inspiratorsko-wspie-
rajacej roli jaka winni odegraé
czionkowie partii zgodnie z u-
chwalg XII Plenum KC w kwe-
stii rozwoju ruchu zwigzkowega.

Zcbrania sprawozdawecze
POP/OOP winny okresli¢
zadania na przyszlosé

Zebrania sprawozdawcze win-
ny wiec sformulowaé zadania
i veeny na druga polowe kaden-
cjl. Dzialalnosé POP/OOP w du-
Zym stopnin bowiem zalezy od
trafnego okreslenia tyeh zadan.
Wynika¢ one powinny ze statu-
tu i treSei uchwal IX Zjazdu,
wiasnyeh uchwal { wyzszych in-
stancji partyjnych. Winny byé
tworezo stosowane do  warun-
kow dziatu-wydzialu, terenu dzia-
lania i Srodowiska POP/OOP
oraz poirzeb. Z treseia tych za-
dan nalezy zapoznaé¢ wszystkich
czlonkéw zalogi na terenie dzia-
lania POP/OOP. Po zakonczeniu
kampanii sprawozdawczej na
OOP w miesigeu lutym 1985 r.
odbedzie sie zebranie sprawo-
zdaweze POP, na ktérym doko-
namy analizy oceny i dziatalno-
$ci POP.

W artykule tym poruszyliSmy
ze zrozumialych wzgledéw tylko
niektére problemy, ktére beda o-
mawiane na zebraniach sprawo-
zdawezych., Chodzi bowiem o to,
azeby zwr6cié uwage glownie na

., fakt okresu sprawozdawczego w

partii, osiggniecia zalozonych ce-
l6w oraz sprecyzowanie zadan
przyszlosciowych.

R. Rej

CPR na r. 1985
PLANY | GENY HA r.

Uchwalony zostal ostatecznie
ksztalt Centralnego Planu Rocz-
nego 1985 r. a w nim czarno na
bialym zapisano, Ze ceny nie po-
winny wzrosngé wiecej niz 9
proc. A wiec sporo mniej, niz w
ubieglorocznym planie, w ktérym
zakladano wzrost o ok. 16 proc.
Ze mniej to dobrze, ale dlaczego
w ogoéle majag wzrasta¢ — pyta-
ja niektérzy czytelnicy.

Ot6z stale zmieniaja sie ceny
Swiatowe na wiele surowcow i
poéifabrykatéw. Jedli rachunek
ekonomiczny przedsiehiorstwa ma
wplyw na jegzo decyzje o sigea-
niu po tansze materialy Iub o-
szezedniejsze gospodarovranie ty-
mi drozszyini, poziem krajowych
cen zaopatrzeniovwwych musi byé
zblizony do importu. Dopiero
wtedy tez bedzie wiadoma, czy
lepiej oplaca sie wytwarzaé —

jesli to mozliwe — z wlasnych
suroweow, czy tez wysuplywad
dewizy na import zaopatrzenio-

wy. Sa to reguly, od ktérych nie
da sie uciec jezeli chcemy, aby
gospodarka stala na nogach, a
nie na glowie.

Wiasnie przewidywany wzrost
cen zaopatrzeniowych moZe spo-
wodowaé, ze producenci podwyz-
szg ceny detaliczne pewnych wy-
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rob6w. Przede wszystkim prze-
myslowych, tych na ktére obo-
wigzujg ceny umowne. Podwyzki
te moga sie ksztaltowaé réznie
w stosunku do poszczegélnych
artykutéw. Roéznie, ale nie cal-
kiem dowolnie. Przekonaty sie o
tym przedsiebiorstwa i ich od-
biorcy w 1984 roku, kiedy to
rzgd, korzystajac 2z uprawnien
wynikajgcych z ustawy o cenach
okreslit dopuszczalny putap
wzrostu cen na 10 proc.

Drugim skladnikiem przyszlo-
rocznego wzrostu cen bedzie
podwyzka cen na zywno$é po-
dyktowang  zwiekszeniem cen
skupu w lipcu 1984 r. Ceny te
z kolei musialy péjs¢ w goére,
aby pokryé koszty produkcji rol-
nej. Tak wygladaja podstawowe
elementy przewidywanego w ro-
ku przyszlym  9-procentowego
ruchu cen.

Ruch cen w roku przysztym
bedzie wiec znacznie mniejszy
niz w 1984 r. Mniejszy, ale za-
wsze jeszeze spory. Choé przy-
pomnie¢ warto, ze przed trzema
laty wzrost cen przekroczyt 20
proc. Obecnie — osiggnaé ma
pulap 9 proc. Tak wiec i w tej
dziedzinie mozna moéwié o zmia-
nach na lepsze. I jeszcze jedna
uwaga: wiele zalezy od zakladow
pracy, od uczciwe]j, rzetelnej kal-
kulacji kosztéow produkeji.

(KAR)

Przy tworzeniu tej listy

»Lista 500” weszla na stale do
praktyki zycia gospodarczego w
kraju. Po opublikowaniu listy
za r. 1983, bedace] przed pol ro-
kiem pewng sensacja, otrzyma-
lismy kolejne wydanie tej listy,
tym razem za I polrocze 1984 1
WPro-
wadzono pewne zmiany, wsku-
tek czego lista staje sie powoli
obrazem wszystkich najwiekszych
przedsiebiorstw w kraju. Na lis-
cie pojawily sie uprzednio wy-
lgczone takie firmy jak Kombi-
nat Goérniczo-Hutniczy Lubin, 5
stoczni, zaklady z grupy WSK,
czy 4ez Siarkopol z Tarnobrzegu
i Grzybowa. Ogoélem tych no-
wych zakladébw na liscie jest 14.
Poza ta listg pozostajg jednak
jeszcze zaklady gornictwg i e-
nergetyki.

Czotéwka listy utrzymuje sie
w zasadzie bez zmian. Podobinie

Z prac KZ PZPR

Zadania dia POP na
styczen 1985 '

Na przestrzeni IV kwartatu
1984 roku w KZ PZPR jak i w
OOP zajmowaliémy sie nastepu-
jaeymi gléwnymi problemamni:
1. Na czolo wysunely sie zada-
nia wynikajace z podjetej U-
chwaly na XVII plenarnym po-
siedzenin KC, ktére odbylo sie
w dniach 26—27 paZdziernika
1984 r. Jak pamietamy tematyka.
dotyczyla wezlowych zagadniet
umacniania panstwa, rozwoju so-
cjalistycznej demokracji, utrwa-
lania praworzadno$ci, tadu i dy-
scypliny spolecznej. Zadania w
tym zakresie dla naszej POP/
JOOP sprecyzowalidmy na posze-
rzonym plenarnym posiedzeniu
KZ PZPR w dniu 12.XI1.1984 r.
Wséréd wielu zadad na czolo
wysunelo sie zagadnienie popra-
wy dyscypliny w przedsiebior-
stwie w jej szerokim pojeciu.
Spoér6d innych zadan postawio-
nych w ramach realizacji U-
chwaly XVII plenum KC dla
naszej POP zapisaliSmy miedzy
idhymi:

1. Dalszg odbudowe wiezi z zalogg w
celu prawidlowej 1 pelnej realiza-
cji zadan gospodarczych w 1984 r.
i 1985 r.

2. Podejmowanie szerokich dziatan
w kierunku podnoszenia autoryte-
tu kierownictwa réznego szczebla
w przedsiebiorstwie.

3. Podjecia bardziej zdecydowanych
dzialan inspiratorsko-wspierajacych
na rzecz rozwoju ruchu zwiazko-
wego.

4. Wypracowanie bardziej skutecz-
nych dziatan w kierunku rozwoju
szeregdw partyjnych.

5. Aktywne uczestnictwo w wyborach
do samorzgdu mieszkancow.

6. Podjeto réwniez zadanie w kie-
runku przygotowan organizator-
sko-merytorycznych na rzecz ucz-
czenia 40-lecia powrotu do macie-
rZy Ziem Zachodnich® 1 Péinoc-
nych.

2. Na posiedzeniu Egzekutywy
KZ PZPR w dniu 12 XII 1984 r.
sprecyzowaliSmy zadania dla KZ
i OOP w zakresie przygotowan
i przeprowadzenia zebran spra-
wozdawczych na przestrzeni m-ca
styczniag 1985 r. Opracowano
przez zesp6t wewnatrzpartyjny
KZ PZPR — tezy pomocnicze w
celu prawidiowego przygotowa-
nia zebran i sprawozdan oraz ich
przebiegu, ustalenia zadan na
drugg potowe kadencji.

3. Aktualnie pracujemy w KZ
PZPR nad okresleniem szczeg6-
towych zadan dla POP w zakre-
sie realizacji TUchwaly XVIII
Plenum KC. Jak wiadomo u-
chwala ta w glédwnym zarysie
zobowigzuje POP do polityczne-
go zabezpieczenia realizacji za-
dan planowych w 1985 r. i ich
zgodnosci z CPR na 85 r.

4. Z innych zadan jakie roéw-
nolegle z wyzej podanymi beda
biegly na przestrzéni m-ca sty-
cznia to:

1. Uczestnictwo aktywu par-

tyjnego w ocenach kadry kie-

rowniczej od stopnia bryga-
dzisty poczawszy.

2. Udziat w pracach zwigza-
nych z obchodami 40-lecia
Ziem Zachodnich i Pénoc-
nych.

Jak wiec wynika z podanych
zadan na m-c styczenn 1985 r:
pracy bedzie bardzo duzo i to
odpowiedzialnej tak w POP i w
OOP.

R. Rej

Pozycja FWS na WJiscie 500

bez zmian

jak  poprzednio na czele listy
plasuje sie Przedsiebiorstwo
»Polmos”, wykazujae sie zdecy-
dowanie najwiekszgq sprzedaza.
Jesli tej firmy nie podziela na
jednostki {ferenowe, to zapewnec
jeszeze przez dlugi okres czasu
bedzie liderem gospodarki. Na
kolejnych miejscach sg takie za-
kiady jak: Pelrochemia Plock,
Huta Katowice, Huta im. Leni-
na, XKombinat Goérniczo-Hutniczy
Miedzi — Lubin, FSM Bielsko-
-Biala, FSO Warszawa, Rafine-
ria Gdansk, Okregowe Przedsie-
biorstwo Przemystu  Miesnego
Katowice i Zrzeszenie Przemy-
slu Ciagnikowego Ursus.

Nasz zaklad podobnie jak po-
przednio Iokuje sie na poczatku
drugiej polowy, czyli na 252
miecjscu i jest jednym z 8 za-
kiadow, ktory nie zmienil swojej
pozycji. W branzy wyprzedzajg
nas Zaklady im. Cegielskiego
Poznan (24), Zastal Zielona Go-
ra (82), Pafawag Wroclaw (175),
natomiast w wojewo6dztwie: Za-
klady Koksownicze Walbrzych

(78), Diora Dzierzoniow (91),
Bielbaw Bielawa (92), ZEM Swi-
dnica (191 — tez ta sama pozy-

cja) i Repnifer Swidniica (214).
Najwyzszg pozycje na liscie
zajmujemy jesli chodzi o place.
Plasujemy sie tutaj na 74 miej-
scu i niestety mimo zwiekszenia

naszych przecietnych ptac ,0b-
suwamy” sie w dét tabeli W
wielu innych zakladach place
rosng jednak szybeiej.

Pozostale wskazniki ekonomi-
czne lokuja nas z reguly zdecy-
dowanie nizej, nawet niz nasza
pozycja pod wzgledem sprzeda-
zy. Oto jak wygladaja nasze lo-
katy:

— akumulacja z caloksztaltu

dzialalnogeci (445)
— wynik finansowy (350)
— renfowno$é netio (212)
— produkeja czysta (454)
— przecietne zatrudnienie (349)

Pierwsze miejsca w poszcze-
golnych wskaZnikach zajmuija:
— akumulacja =z caloksztaltu

dzialalno$ci — Polmos War-
szawa

— wynik finansowy — KGHM
— Lubin

— rentownos$é netto — Zaktady
Farmaceutyczne Jelenia Goéra
— produkeja czysta — Polmos
Warszawa
— przecietne zatrudnienie KGHM
Lubin
— przeci¢tne wynagrodzenie
KGHM Lubin
Najczescie] jak wida¢ wsroéd
lideréw przewijaja sie dwa za-
klady z dwéch biegunéw gospo-
darki.

fm

Wezasy ' 85

Rozdziat wezasow krajowych do 10 lutego

1204 miejsc wczasowych w se-
zonie letnim w r. 1985 w miej-
scowosciach na terenie krdju
czeka na rozdzial wsr6d praco-
wnikow fabryki i ich rodziny.
Najwiecej wcrzasowiczow trady-
cyjnie przyjmie OSrodek Weceza-
sowy w Niechorzu, gdzie na 8
turnusach spedzi wczasy 843 pra-
cownikow., W wykazie miejsco-
wosci w kraju, w ktérych nasi
pracownicy beda mogli spedzaé
wcezasy wystepuja jeszcze takie
miejscowosci jak:

@® Jantar — woj. elblgskie (nad

morzem) — 32 miejsca,
® Wilecze — woj. zielonogbrskie
(nad jeziorem) — 60 miejsc,
@ Dlugie — woj. pgorzowskie
(nad jeziorem) — 40 miejsc),
@® Borki — woj. piotrkowskie
(nad jeziorem) — 45 miejsc,
® Szczyrk — 12 miejsc,
@® Zakopane — 12 miejsc.

W ofercie zagranicznej wyste-
puja na razie miejscowosci w
NRD (3 turnusy) i w CSRS (1
turnus). Ustalenia dotyczace
wczasbw w  Jugostawii podane
zostang w marcu 1985 r. po pod-

pisaniu umowy z zakladem ju-
goslowianskim.

Jak wynika z komunikatu dy-
rekeji weczasy na okres letni
winny by¢é rozdzielane komisyj-
nie do 10 lutego 1985 r., nato-
miast zgloszenia na wezasy do
NRD i CSRS winny byé kiero-
wane do konca stycznia 1985 r.
do Zarzadu NSZZ Pracownikéw
FWS.

“GULZIE AN BIERZE
NE NOWAK | w URLAy
IACL T 2

VitzASy PA—
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»Rzeczpospolita” o wezasach zagranicznych

Dla kogo wezasy zagraniczne?

(dokonczenie ze str. 1)
socjalnych z zakladowego fun-
duszu socjalnego opracowany na
podstawie wymienionych wyzej
przepiséw stanowil, ze prawo
do korzystania z doplat z zakla-
dowego funduszu socjalnego do
wypoczynku urlopowego (wcza-
sy) ma kazdy pracownik przed-

siebiorstwa, ktéry nienagannie
przepracowal ostatni pelny rok
kalendarzowy.

Zasadny jest zarzut podnienio-
ny w uchwale rady pracowni-
czej, ze porozumienie do umowy
o bezdewizowej wymianie wcza-
sowej jest sprzeczne z art. 4 u-
stawy o zwiazkach zawodowych,
bowiem pozostawanie pracowni-
ka poza zwizzkiem zawodowym
nie moze wiazaé sie¢ z ujemnymi
skutkami w postaci pozbawienia
go mozliwesci korzystania 1z
wezaséw w zakladowym oSrod-
ku wezasowym lub wezasow
wymiennych za granica.

Nastepnie komisja rozjemcza
stwierdzila, ze wstrzymana przez
dyrektora uchwala rady praco-
wniczej nie ogranicza wsp6ipra-
cy zaktadowej organizacji zwig-
zkowej z odpowiednia organiza-
cjg zwiazkowg dzialajaca u part-

nera zagranicznego, stosownie
do art. 5 1 6 ust. 1 pkt. 6 usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

Uchwala rady wskazywala na
niezgodnos¢ z przepisami tego
punktu wspélpracy, ktory wiaze
sie z dysponowaniem czeScia
funduszu socjalnego na rzecz
wyodrebnionej grupy pracowni-
kow, w tym wypadku os6b nale-
zacych do zwiazku zawodowego.
Zarzut niezgodnosci porozumie-
niag z prawem nie moglby byé
oczywiscie podniesiony przez ra-
de, gdyby wymiana wczasowa,
jako forma wspélpracy miedzy
zwigzkami zawodowymi obu
przedsiebiorstw, byla finansowa-
na ze strony polskiej z fundu-
szO6w zwigzkowych.

Komisja stwierdzila ponadto,
ze stosownie do art. 5 ustawy o
zwigzkach zawodowych organiza-
cja zwigzkowa reprezentuje nie
tylko interesy swoich czlonkéw,
ale takze wszystkich pracowni-
kow roéwniez w zakresie wczasoéw
pracowniczych.

Obie strony zgodzity sie na
tresé orzeczenia, a tym samym
spor zostal rozstrzygniety.

Komentarz zbyteczny.

www.mojemiast idnica.pl



PRZEGLAD
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KADR
KIEROWNICZYCH

W miesigcu styczniu 1985 r.
w przedsiebiorstwie przeprowa-
dzony bedzie przeglad i ocena
kadr kierowniczych obejmujaca
wszystkich pracownikéw odpo-
wiedzialnych za kierowanie ze-
spolami ludzkimi poczgwszy od
brygadzistow, a koficzac na zg-
stepcach dyrektora.

Ocena kadr kierowniczych jest
elementem realizacji uchwaty
XHI Plenum KC PZPR w spra-
wie polityki kadrowe] oraz prze-
prowadzona jest w oparciu o
arkusze ocen przekazane przez
KM PZPR w Swidnicy.

Ocena obejmie w przedsiebior-
stwie ogolem ok. 270 pracowni-
kow. Ocen dokonywaé bedg spe-
cjalnie powolane zespoly. Zasa-
dg jest, ze merytorycznej oceny
pracownikéw z punktu widzenia
wykonywania obowigzkéw zawo-
dowych dokonuje bezposredni
przetozony przy wspoétudziale
kierownika wydzialu. W .zespo-
lach oceniajgcych uczestniczyé
tez bedsg przedstawiciele. KZ
PZPR (OOP), Rady Pracowni-
czej, Zarzadu Zwigzku Zawodo-
wego czy tez ZZ ZSMP.

Zakresem oceny objete sg na-
stepujgce kryteria:

— postawa  ideowo-polityczna
przez co wg ankiety rozumie sie
ideowos$é socjalistyczng, postawe
patriotyczng i obywatelskg oraz
aktywnosé spoleczno-polityczng,

— Postawe etyczno-moralng
przez co ankieta rozumie uczci-
wos¢, skromno$é i solidnosé w
postepowaniu, dbalos¢ o dobre
imie zakladu, wrazliwo§é na zlo

spoleczne i zakladowe, bezinte-
Tesownosc.,
— Wiedze, zainteresowanie i

zamilowanie zawodowe, to zna-
czy opanowanie wiedzy ogélnej
potrzebnej w zakladzie, opano-
wanie wiedzy zawodowej na
swoim stanowisku pracy, zain-
teresowanie problemami zawodo-

wymi swojej specjalnosci, pod-
noszenie kwalifikacji zawodo-
wych.

faktéow i informacji oraz anali-
fatk6w i informacji oraz anali-
zowanie i wycigganie wnioskéw,
dobrg organizacje pracy na zaj-
mowanym  stanowisku, wspol-
prace i wspoélzycie w zespole,
szybkie podejmowanie decyzji,
poprawne wykonywanie orraco-
wan pisemnych, planowanie,
skuteczno$¢ i konsekwencje w
realizacji zadan.

Ocena obejmie tez cechy cha-
rakteru, ktore ankieta dzieli na:
samodzielnogé i inicjatywe w
wykonywaniu zadan; doktad-
noséé¢, systematycznosé, slownosc
i obowigzek, odwsge intelektu-
alng i opanowanie.

Kazdej z tych przypisanych
cech, oceniajacy zespél moze dac
ocene wg skali szkolnej tj. od
5 (b.db.) do 2 (ndst). O ile wy-
stawianie ocen z zakresu wiedzy
zawodowej 1 umiejetnosci jest
wizglednie latwe, to wystawianie
ocen okredlanych pojeciem po-
stawy ideowo-politycznej czy tez
nawet postawy etyczno-moralnej
nie bedzie proste, chociazby ze
wzgledu na subiektywnos$é ocen
i niejednoznaczno$é pojeé. Poje-
cie np. postawy patriotyczne]
jest przykiadowo tak rozlegle,
ze nie wyczerpuje tego w zaden
spos6b pomochniczy arkusz do o-
ceny postawy ideowo-politycznej,
ktéry przez patriotyzm rozumie
przede wszystkim uczestnictwo w
akcjach obywatelsko-patriotycz-
nych wymienionych przez ankie-
te.

Z przeprowadzonej oceny win-
ny wynikngé wnioski oraz pro-
pozycje sprowadzajace sie do
pozostawienia na zajmowanym
stanowisku, przeniesienia. na
wyzsze, nizsze lub réwnorzedne,
albo bardziej odpowiednie sta-
nowisko dla opiniowanego,
wzglednie do zakwalifikowania
do kadry rezerwowej.

O ogblnych wynikach przegla-
du kadr kierowniczych poinfor-
mujemy czytelnikbw w jednym
z najblizszych numeréw gaze;_ty.

m
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Pierwszy etap porzadkowania
i modernizacji pomieszczen so-
cjalnych na terenie zakladu ma-
my juz za sobg. Prace te jak pa-
mietamy zainicjowal Klub Mi-
strza, ktéry ,,podpatrzy?” w Za-
kladach Metalurgicznych ,My-
stal” w Myszkowie osiggniecia
tamtejsze] zatogi, ktéra pracuje
w nieporéwnywalnie {rudniej-
szych warunkach. Okazalo sig, ze
moéc — to chcieé. Potwierdzilo
sie to znakomicie w naszym za-
kiadzie.

Szczegolng inwencje w pra-
cach na rzecz nadania wydzialo-
wym pomieszezeniom socjalnym
(jadalniom, szatniom, bufetom,
sanitariatom itp.) wykazalo kie-
rownictwo i pracownicy wydzia-
lu Obrobki Plastycznej, a szcze-
golnie pracownicy kuzni. Wia-
S§nie praca pracownikow wydzia-
tu W-1, ich inwencja oraz osia-
gniete wyniki i efekty spotkaly
sie z najwiekszym uznaniem Kko-
misji oceniajacej wyniki pracy
poszczegbélnych wydzialow w
tym zakresie, przyznajac dla W-1
pierwsze miejsce. ‘Dodaé nalezy,
ze prymat wydzialu W-1 w tym
zakresie nie podlegat dyskusji
od samego poczatku prac. Dwa
réownorzedne drugie miejsca za-
jety zalogi wydzialow Gléwnego
Mechanika (TM) oraz dzialu Go-
spodarki Narzedziowej (TN). Na-
stepne dwie lokaty zajely zalogi
wydzialow W-2, ktory popisal
si¢ doskonalym finiszem oraz
zatoga dzialu Planowania Pro-
dukeji (TP).

Zatogi tych wydzialéow otrzy-
maly nagrody pieniezne w igcz-
nej wysokosci 225 tys. zt, przy
czym wydzial W-1 otrzymal na-
grode w wysokosci 100 tys. zi, a
dziaty TM i TN po 40 tys. zlL

Konkurs socjalny

NAILEPSZY WYDZIAL W-1

Nastepne dzialy otrzymaly od-
powiednio 25 i 20 tys. zlL. 50
proc. nagrdéd przeznaczona zosta-
1a na nagrody indywidualne dla
najbardziej zaangazowanych pra-
cownikow, natomiast drugie 50
proc. bedzie wykorzystane w
formie zorganizowanej akcji so-
cjalnej dla pracownik6éw tych
wydziatéw. P

Ogélny ecfekt prac
stwierdzila komisja
wyniki konkursu, wyraza sie
moderniaacjg 6 s$niadalni wy-
dzialowych, odnowieniem i mo-
dernizacjg 5 szatni wydzialo-
wych, pomalowaniem 1 nada-
niem estetycznego wygladu kil-
kunastu pomieszczeniom socjal-
nym i biurowym, a takie wielu
sanitariatom, korytarzom itp.

Na szczegbélne uznanie zastugu-
je fakt, ze wiekszo$é prac zo-
stala wykonana przez pracowni-
kow wydziatéw i dzialdow oraz w
znacznej czesci po godzinach
pracy. .

Przy realizacji tych prac za-
réwno na etapie wykonawstwa,
gromadzeniag odpowiednich ma-
terialow jak i kierowania prze-
biegiem prac wyréznili si¢ na-
stepujacy pracownicy: Adam
Gretkiewicz — kierownik wydz.
W-1, Wiestaw Malec — kier.
sekeji TM, Emil Kosinski — sto-
larz (TM), Jozef Romanski —
stolarz (TM), Janusz Zalizowski
— §lusarz (TE), Piotr Piotro-
Henryk

jak to
oceniajgca

wicz — Slusarz (TE),
Potok — elektromonter (TE),
Bogdan Mikosza — elekiromon-

ter (TE), Antoni Wozniak — elek-
tromonter (TE), Joézef Stoginski
— murarz (TB), Jerzy Fory$§ —
murarz (TB), Janing Hoffman —
sam. ref. (HZ), Andrzej Balce-
rek — kier. sekeji (HZ), Bogdan

Klimecki — sam. ref. (HZ) i
Wiestaw Wojewoda — kier. sek-
cji (HZ). fm

Plan produkeiji
na r. 1985

Asortymentowy plan produk-
cji r. 1985 — to przede wszyst-
kim zawezenie ilosci produkowa-
nych asortymentéw do 4 typoéw
wagonow, to jest wagonéw plat-
form 424 Z i 426 Za oraz cys-
tern 434 R i 908 R. FLacznie
projekt planu produkcji przewi-
duje wyprodukowanie 1808 szt.
wagonéw w tym 110 platform
i 708 wagonbédw cystern. Oprocz
tego w planie ujeta jest produk-
cja 2300 szt. konteneréw, w zde-

cydowanej wigkszosci na eks-
port. W ostatecznym rachunku
zwiekszenie produkecji kontene-

réw rekompensuje spadek war-
tosci produkcji z powodu zmniej-
szenia produkcji wagonéw, skut-
kiem czego wartos¢ produkeji w
roku 1985 powinna byé wyzsza
o 6,1 proc. od r. 1984, W dal-
szym ciggu utrzymuje sie ten-
dencja spadkowa eksportu, kté-
ry w 1. 1985 stanowié bedzie
445 proc. wartos$ci sprzedazy.

ZE SWATA
NAUKI
| TECHNIK]

Budzik dla $piochéw
Wynaleili go Japonezyey, kto-
rzy  zastosowali urzadzenie na-
pelniajace powietrzem, SAMOCZYN-
nie, o okreslonej godzinie, gumo-

wy materac umieszezony pod
przescieradlem, ktory wyrzuea
deliltwenta z lézka. Budzik po-

myslany byl dla  gluchyeh, ale
uzywaja go chetnie épiochy.

Drzewo moze byé antena
Iniynier Kosta 2z indyijskiego
Centrum Badan Kosmicznych po
wielu prébach ustalit, ze drze-
w0 — polaczone z telewizorem
lub odbiornikiem ultrakrotkofa-
lowym zwyklym kablem ante-
nowym -— daje doskonaly od-
biér nadawanych sygnatéw. Inz.
Kosta nawigzal w 1983 r. dwu-
stronng laczno$é na UKF z od-
leglosci do 30 km, jako anteny
sluzyly mu... cyprysy i eukalip-
tusy. U nas takie drzewa nie-
stety nie rosng. +

Wiecej Swiatla

Szklo krzemowe przepuszeza-
jace czierokrotnie wigcej $wia-
tla stosuje sie obecnie w halo-
genowych lampach produkowa-
nych w NRD. Poniewaz jest ono
chemicznie czyste — znajduje
ono szerakie zastosowanie w op-
tvee, eleltlronice i technice labo-
ratoryjnej. A w lampach, przy
takim samym poborze pradu,
ich strumien S$wietlny jest czte-
rokrotnie wyiZszy niz w zwy-
klych rteciéwkach.

Zebranie sprawozdawcze Zwigzku Zawodowego

Wszyscy uczymy sie pracy zwiazkowej

(dokonczenie ze str.. 1)

Sa réwniez cienie naszej pracy.
Nie dopracowaliSmy sie jeszcze
form informowania zatogi o pra-
cy zwiazku. Moze powolane do
zycia grupy zwiazkowe na wy-
dziatach i dziatach zlagodzg ten
problem. Wszyscy jesteSmy no-
wymi dziataczami zwigzkowymi
i uczymy sie tej pracy. Doswiad-
czenia w te] dziedzinie dzialal-
nosci przychodza z czasem, a po
drodze nie trudno o bledy i po-
tkniecia. Dlatego tak mocno li-
czymy na pomoc wszystkich
czlonkéw 1 pozostalych praco-
wnik6éw, ng codzienny kontakt
z zarzgder, dzielenie sie swo-
imi. uwagami i wnioskami. Roz-
wigzywanie wspélne nabrzmia-
lych probleméw pracowniczych,
gromadzenie kapitaltu zaufania
bedzie procentowaé¢ i przyniesie
pozytywne efekty, stwierdzil na
zakonezenie sprawozdania kol
Mazurkiewicz.

Po zlozeniu sprawozdan Komi-

sji Rewizyjnej 1 Spolecznego
Zaktadowego Inspektora Pracy
L]
Premia
f .
rekwencyjna
L]
bez zmian
W dalszym ciggu w r. 1985

funkcjonowaé hedzie tzw. pre-
mia frekwencyjna, ktéra nie ma
co ukrywaé, liczy sie w naszych
zarobkach. Obowigzywaé beda
te same zasady wyplaty premii,
jak rowniez ta sama: wysokosé
co dotychczas. Wszystkim wypa-
da zyczyé zdrowia.

Do konca kwietnia

PRACA W WOLNE SOBOTY

Do konca kwietnia br. obowig-
zywaé Dbedzie w przedsiebior-
stwie praca w tzw. podwyzszo-
nym wymiarze czasu pracy. Do-
tyczy to przede wszystkim pra-
cownikow wydzialéw produkcyj-
nych i pracownikéw zatrudnio-
nych prizy obstudze produkcji.
Praca w wolne soboty, bo to o-
znacza tzw. podwyiszony wy-
miar czasu pracy, jest niezbedna
dla zapewnienia realizacji zadan
produkcyjnych przedsigbiorstwa.

przystapiono do dyskusji, w kto-

rej kolejno =zabierali glos: Le-
szek Zielinski, Szczepan Baka-
larczyk, Radostaw Rej, Kazi-

mierz Cebula, Kazimierz Miecz-
nikiewicz, Mieczystaw Rozwens,
Kazimierz Szustka, Zygmunt
Adamczyk, Jan Przytarski, Ry-
szard Dorawa, Tadeusz Maty-
siak, Waclaw Kozlowski, Arka-
diusz Bosak, prez. Miasta Adam
Markiewicz, I sekretarz KM
PZPR Adam Czyz oraz dyrek-
tor zakiladu Kazimierz Chmie-
lewski. Dyskusja byla twércza
i konstruktywna. Pokazala dole-
gliwosci naszego zycia codzien-
nego, a zarazem wskazywata na
srodki lagodzace te dolegliwosci.
Wskazala na potrzebe rozwoju
ruchu zwigzkowego oraz znacze-
nie i role jaka moze on odgry-
waé¢ w naszym codziennym zy-
ciu. Nie brakowalo wystapien
kontrowersyjnych jak np. kol
Z. Adamczyka i kol. A. Bosaka,
ktérzy wnoszge stuszng sprawe
podnoszenia plac kadry techni-
cznej, uzasadniali to dominuja-
cg rolg tej grupy pracownikéow
w wykonastwie zadan gospodar-
czych przedsiebiorstwa. Z dru-
giej strony kol. R. Dorawa pre-
zentowat odmienne stanowisko,
ze to wlasnie robotnicy produk-
cyjni decyduja o wynikach eko-
nomicznych zakladu.

Zapomniano o tym, ze przed-
siebiorstwo to organizm, w kto-
rym kazdy narzgd spelnia zy-
ciadojng role i nie wolno w ta-
kich kategoriach rozpatrywaé tej
Sprawy.

Sposérod dyskutantéw na uwa-
ge zastuguje wystgpienie kol
Radostawa Reja, ktéry moéwil o
trudnych poczatkach pracy zwig-
zku, bowiem trudna byla sytu-
acja spoleczna w kraju i w za-
kladzie. Dzisiaj z przyjemnoscia
stluchamy sprawozdania z jego
pracy. Spotkanie porozumiewaw-
cze w Bytomiu to dalszy wazny
krok do porozumienia narodo-
wego. Waznym zadaniem jest
tworzenie wspoélnego frontu pra-
cy organéw samorzgdowych tak
w zakladach pracy jak i w $ro-
dowisku. Cel, jaki przed na-
mi stoi to wzmocnienie zwigzku.
Moéwige o dzialalnosci gospodar-
czej zakladu, stwierdza, ze zada-
nia roku 1985 sg trudne do wy-
konania i bedg wymagaé mobi-
lizacji sit w zakladzie i rola
ziwgzku w tym zakresie musi
byé wiidoczna.

Kol. K. Cebula méwige o pra-
cy zarzadu zwiazku zwrobeil uwa-
ge na pilng potrzebe ukazania.
sie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Podkresla potrzebe pro-
wadzenia konsultacji  spotecz-
nych, ale nie pozorowanych po

podjetych decyzjach, bo takie
konsultacje przynosza wiecej
szkody niz pozytku. Sugeruje

wprowadzenie jednolitego syste-
mu plac w gospodarce narodo-
wej, ktéry zahamowalby we-
dréwke pracownikéw  szukajg-
cych lepszych zarobkéw. Zwraca
uwage na potrzebe zmniejszania
roznicy zarobkoéw pracownikow
zatrudnionych w obstudze pro-
dukeji w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie
akordowym, bowiem zaloga dzia-
16w pomocniczych starzeje sie,
a miodych pracownikéw brak.
Porusza réwniez sprawe budo-
wnictwa zakladowego.

Kol. Kazimierz Miecznikie-
wicz podkreslit, ze liczebnosé or-
ganizacji jest jej osiggnieciem.
Nawiazujgc do bytomskiego spot-
kania i powolania do Zycia
OPZZ wniést obawy, czy nie za
wezesnie doszio do centralizacji
struktury zwigzku. Obawia sie
odrodzenia biurokratycznego sy-
stemu pracy. Porusza potrzebe
utrzymania biezgcego kontaktu z
rencistami i emerytamii.

Kol. Mieczystaw Rozwens wi-
dzi potrzebe utrzymywania bie-
zgcej wspodlpracy przedstawicieli
samorzadow mieszkancéw z sa-

morzagdem zakladu i zwigzkiem
zawodowym. Jest zdania, ze
sprawy ludzkie s3 sprawami,

ktére zwiazek winien w pierw-
szej kolejnosci widziec.

Glos w dyskusji zabrat réw-
niez prezydent Miasta, ktéry
stwierdzil, Ze wysoko sobie ceni
spotkania ze zwigzkowcami. Ceni
sobie rowniez wystgapienia kry-
tyczne, bowiem one uczg. Wiele
jest potrzeb, ale mozliwosci sz
takie jakie sa. Gdyby SPB wy-
wigzywalo sie ze swoich zadan,
wyrazitby zgode na wybudowa-
nie dodatkowego budynku dla
FWS jak to bylo pierwotnie pla-
nowane. Mozna kontynuowaé bu-
downictwo dla FWS, ale poza
planem. Sa opo6inienia w reali-
zacji niektérych inwestycji
(przedszkole, szkola, sklep). Do
sprawy kiermaszu artykuldéw po-
wrocimy. Obserwujemy postep w
handlu, ale jest zbyt wolny i je-
szcze nas nie zadowala.

Udzial w dyskusji wzigl roéw-
niez I sekretarz KM Adam Czyz.
Sita zwigzku lezy w trzech pla-
szezyznach: masie, madrosci i
konsekwencji — stwierdzil mow-
ca. Rolg zwigzkowca jest rozu-
mieé¢ i wymagaé. W ten sposédb
mozna unikngé wielu konflik-
tow. Nalezy bronié ludzi pracy
na miare realnych potrzeb i mo-
zliwosei. Jest lepiej niz bylo
niedawno i nikt tego negowaé
nie moze, a bedzie jeszcze lepiej
bo gospodarujemy madrzej i
oszczedniej. Zebranie na zakon-
czenie przyjelo program dziala-
nia zwigzku na rok 1985 oraz
uchwale, w ktérej czytamy:

— przyjaé referat sprawozdawczy
z dotychczasowej dzialalno$ci zwigz-
ku i protoko6t komisji rewizyjnej;

— przyjaé przedstawiony na ze-
braniu program dzialania na rok
1985;

— zaktywizowaé dzialalno§¢ grup

zwigzkowych w dzialach i wydzia-
tach, w szczegélnosci na odcinku
wzrostu liczebno$ci zwigzku;
— zobowigzaé dyrekcje, zarzad zwia-
zku, samorzgd pracowniczy do fina-
lizowania umowy i przy$pieszenia
budowy budynku mieszkalnego dla
zatogi;

— zebranie zobowigzuje zarzgd do
podjecia dziatan zmierzajgcych do
przyspieszenia i zakoliczenia budowy
przedszkola przy ul. Oswiecimskiej;

— zobowigzuje sie dyrekcje za-
ktadu do rozwigzania problemu pra-
cy chronionej dla pracownikéw za-
kiadu niepelnosprawnych;

— poczynié dziatania, aby termi-
ny wolnych soh6ét w rejonie Dolne-
go Slaska byly jednolite, co rozwia-

e problemy zaopatrzeniowe 1 ko-
munikacyjne;

— zebranie aprobuje inicjatywe
PRON wijczenia naszej zalogi do

ogoélnokrajowej akcji pomocy szkole;

— popierajac inicjatywe PRON
fundacji przez zaloge sztandaru za-
kladowego, zebranie zatwierdza asy-
gnowanie na ten cel przez zarzad
kwote 50 tys. zi;

— zobowiazuje sie dyrekcje za-
kladu do przy$pieszenia prac zwia-
zanych z wdrozeniem nowego Sys-
temu plac w zakladzie;

— zebranie postuluje powotlanie
w zakladzie do zycia klubu radnego
w celu podniesienia skutecznos$ci

pracy radnych i przyblizenie kon-

taktu z zaloga;

— dla grupy rencistow i emery-
tow wydzielié co najmniej dwa tur-
nusy w roku w Os$rodku Wczasowo-
wypoczynkowym W Jugowie przy
cze$ciowym dofinansowaniu z fun-

duszu socjalnego.
JAN BILOS
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MIECZYSEAW JASEK

JA, MIASTO...

Scigany pasmami ulic
z glowa odchylona po bol
kerkociggiem wieiy
w emalie pokrywy nieba
na skrzyzowaniu staje
rozdarty
wdziera sie w maézg i krew
ostrzezenie czerwieni
czekam

czekam...
Swiatlo zielone wicsenncgo

drzewa

wrastam w miaste
w bruk bélem nog
rytmem pulsu w puls
nadzieja w nadzieje
ed skrzyzowania po
skrzyzowanie
biegne
czekam...
w muzeum kamienia
staje sie kamieniem

ZAUROCZENI

Czesé z nich
targneta
nieprzenikliwa
szata sceny

Stowoeo

pasja pasji uczué...

w ostrym skupieniu
wysluchgli

monodramu $mierci
dziewiczej Antygony...
Przejmujaccj skargi
wyobcowanego Cesarza...
dramatu kostycznej wiadzy...

Sami postanowili
zagraé sztuke

z hutem nadziei
w finale.

WIEKSZE KWOTY
POZYCZEK z PKIP

Zarzad Pracowniczej Kasy Za-
pomogowo-Pozyczkowe] podjal
decyzje o zwiekszeniu z dniem 1
stycznia 1985 r. kwoty udziela-
nych pozyczek do wartosci 50
tys. zI. Maksymalna ilosé rat
splaty ustalona =zostala na 25,
natomiast minimalna  skladka
miesigezna wynosi obecnie 300
zlotych. Zlikwidowano rbéwno-
czesnie tzw. ,chwilowki”.

ZECZKA CZEKA NA LEPSZE
ZASY DLA NARCIARZY

Po wyjatkowo cieplych dwoébch
pierwszych dekadach grudnia, w
drugi dzienn swiat Bozego Naro-
dzenia spadl wreszcie $nieg, diu-
go oczekiwany przez dzieci i
narciarzy. Zaczela sie wiec mo-
cno spodzniona zima, a wiec i se-
zon narciarski.

W Rzeczce warunki do upra-
wiania narciarstwa na razie bez
zmian, to znaczy oprocz wycig-
gbébw orczykowych istnieje jeden,
jedyny juz (nie liczac prywatie-
g0) wyciag zaczepowy tzw. ,wy-

rwijragczka”, bedacy wlasnoscia
naszego  przedsiebiorstwa. Jest
paradoksem, Ze w przesztosci

byl to pierwszy wycigg orczyko-
wy w tamtej miejscowosei. Nikt
inny tylko my byliSmy prekur-
sorami postepu w technice wcig-
gania narciarzy w goére. Od tego
czasu minelo jednak juz bez ma-
ta, 15 lat. Podczas gdy inni mo-
dernizowali swoja baze, czy tez
budowali na nowo (SFUP,
ZWAP, nasz wycigg przechodzil
metamorfoze ale w odwrotnym
kierunku. W efekcie mamy w
Rzeeczce unikalny wycigg zacze-
Dowy.

Dyskutuje sie juz obecnie o
koniecznosci  budowy nowego
sorczyka” czy tez budowy w o-
parciu o istniejgce stupy. Mysli
sie tez o zniesieniu z powierz-
chni ziemi obecnej wysluzonej
stanicy narciarskiej i postawie-
niu nowej. Optymizm jest za-
wsze potrzebny, hadimy wiec i
tu optymistami. Moze w koncu
i dla naszych narciarzy w Rzecz-
ce przyjda lepsze czasy.

Poki co bedziemy jeZdzié na
naszym stoku, ryzykujgc znisz-
czenie skafandra i nadwyreze-
nie reki czy sponiewieranie na
stoku (niewprawni). Pocieszaja-
cym faktem jest, ze wyjazdy do
Rzeczki odbywajg sie w miare
czesto, bo w kazda niedziele
(takie s plany)), a koszt wyja-
zdu jest wiecej niz symboliczny,
mniej wiecej tyle kosztuje je-
den bilet na wycigg orczykowy.

W zalezno$ci od umiejetnosci
i zasobnodci portfela mozna w
Rzeczce wybraé sobie najbar-
dziej odpowiedni stok. Nasz wy-
cigg wcigga narciarzy w goére
zZg darmo, oferujgc w zamian

LI e e T T AT ALY

M Y S L ¥

Rada jest jak momneta: wszystko
jedno, od kogo pochodzi, byle
byta z dobrego kruszcu. :

J. Weyssenhoff

Ziotq zasada: Nie nalezy ludzi
sqdzi¢ wedlug przekonan, lecz
wedlug tego, co przekonaniqg te
2 mich czyniq.

G. H. Lichtenberg

:3
Najlepszymi lekarzami w $wiecie
sq: dr Dieta, dr Spokdj i dr Po-
godny.
J. Swift

Aby sie poznaé z najdalszq ro-
dzing, wystarczy sie wzbogacid.
J. Tuwim

Nie podno§ swego glosu w roz-
draznieniu, bo gdyby podniesio-
nym glosem budowalo sie dom,
osiot budowatby dwa  domy

dziennie.
Aforyzm zydowski

ktorzy  dopiero
gdy im sie uszy

Istniejg ludze,
wtedy slyszg,

odetnie.
G. H. Lichtenberg

Nasze wlasne grzechy rozbudza-
jq w mas przerazenie, gdy -do-

strzegamy je u innych.
J. W. Goethe
Ve

Kto moéwi, 2e mienawidzi wszel-
kiego rodzaju pochlebstw, i méd-
wi to powaznie, ten zapewmne mie
poznat jeszcze wszystkich ich

rodzajow.
G. H. Lichtenberg

Szcze$cie — wieczna omytka, ja-
kiej ulegajaq ludzie, utozsamiajgc
szcze$cie ze spelnieniem prag-
nien.

L. Tolsto]j

Prawda jest twarda jek diament
i delikatna jak kwiat.

3¢
Rychlej sie uczen u tego mistrza
nauczy, ng ktorego rtobote pa-
trzy, nizli u tego, ktory o robo-
cie mowi.

M. Gandhi

ks. P. Skarga

3t
Tam gdzie wszyscy myslg podo-
bnie, nikt nie mysli zbyt wiele.
W. Lipman

Celem mnauki nie jest otwieranie
nieskoficzonej maqdroSci, lecz po-
tozenie kresu mieskonczonym ble-
dom.

B. Brecht

¥ :

Je$li trzeba dordéwnywaeé kroku

gtupcom, to lepiej ich nie wy-
przedzad.

J. Rostand

W Zadnym innym jezyku mnie

znam wyrazu, ktéry by odpo-

wiadal polskiemu  ,,medrek”.

Czyzby to tylko Polacy zdobyli
sie na to, Z2eby z madroSci zro-
bi¢ wade i to o$mieszajgceq.

H. Elzenberg

Yt
Najpiekniejsza ksigzka, gdy mu-
si byé oprzeczytana, staje sie

wrogiem,
A. Sionimski
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najwieksze emocje przy zjezdza-
niu, gdyz juz z dolu widaé, ze
jest to stok w Rzeczce najtrud-
niejszy, a nawet karkolomny.
Kolejka do wyciggu mimo dar-
mowych przejazdéw jest wiec
krotka, co sprawia, ze mozna
jezdzié na ,,0krgglo”.

Sasiedni wycigg SFUP-u nie
jest juz przedsiewzieciem cha-
rytatywnym, tu sie placi bodaj-
ze po 8 zt zg przejazd (na ra-
zie). Wyciggi noworudzkie:
OSiR-u (na najlatwiejszym sto-
ku) kosztuje najdrozej, bo az 15
zl za wyjazd, sgsiedni KWK No-
wa Ruda oferuje karnety 10-
przejazdowe po 80 z! lub jeden
bilet za 10 zl. Nie wiadomo jak
dlugo te ceny sie utrzymaja.
Wyciag ZWAP roéwniez jest od-
platny, przy czym trzeba przy-
znaé, ze koledzy ze ZWAP-u nie
sa nastawieni n2 maksymaliza-
cje wplat, stosunek do pienie-
dzy majg podobny w zasadzic
jak my. Stok maja jednak zu-
pg:lnie dobry, podobnie jak wy-
ciag.

W sumie Rzeczka stwarza w
miare godziwe warunki jazdy na
nartach, przy. czym- najlatwiej-
szy stok kosztuje najdrozej, na-
tomiast najdrozszy jest za darmo.

fm

Jak pisaé cyfry rzymskie

Klopntv
Z jubileuszami

Dopéki jeszcze ngsze jubileusze
zamykal-y sig cufra nie przekra-
czajgcq 39 (lat), aby byio bar-
dziej godnie, dla zapisywania ju-
bileuszy korzystano prawie ze
wylaeznie z cyfr rzymskich. Pa-
miectamy np. nazwe stadionu X-
lecia, obchody XXX-lecia po
ktérych jeszeze do dzi§ pozostaly
pamigtki granitowe ma Osiedlu
Miodych. Pésniej byto XXXV-le-
cie. Potem zaczqt sie juz pro-
blem. Zaréwno z pisaniem jak
t odezytywaniem cyfr rzymskich.
Cielawe ilu ludzi zrozumialo by,
co sig¢ kryje za cyfrq rzymska
zapisanq jeko XL. A tak nale-
Zatoby zapisywaé wszystkie te-
goroczne jubileusze. Jedna z
dzo waznych instytucji obchodzi-
ta 1w Dbiezgeym  roku  swoje
XXXX-lecie (!), mnatomiast w
kraju obchodziliémy juz dla u-
proszczenia  40-lecie, podobnie
zresztq jak wszystkie organiza-
cje, instytucje, zaklady, Kktére
powstaty w r. 1944,

Problem pisania cyframi rzym-
skimi zrodzit sie z bariery wu-
nifejetnodci zardwno pisania jak
i czytania tych cyfr, gdyz na-
sze powojenne doswiadczenie
znaczone corocznymi ,okrggty-
mi” jubileuszami zostato w pe-
wnym stopniu zaskoczone wpro-
wadzeniem do pisania cyfr rzym-
skich nowej cyfry oznaczonej li-
terq L, ktéra w tym zapisie pel-
ni role arabskiej 50-tki.

40-lecie winniSmy wedlug za-
sad pisania cyfr rzymskich pisaé
jako XL, 45-lecie jako VL, 50-
-lecie jako L, 60-lecie jako LX.

Zapis kolejnych cyfr przedsta-
wiag sie, je§li kogoé to interesuje
w sposob nastepujacy:

70 — LXX
80 — LXXX
90 — XC, co wyunikg 2z wprowa-
dzenia kolejnej mowej li-
tery jakq jest litera C o-
znaczajgcea 100
110 — CX 120 — CXX itd.

200 — CC

300 — CCC

400 — CD

500 — D

600 — DC

700 — DCC

800 — DCCC

900 — CM

1000 — M

1500 — MD

2000 — MM

R. 1984 mozemy zapisaé w cy-

frach rzymskich jako
MCMLXXXIV,

Pejzaz zimowy.
L AT AR

Zarzad Kola PTTK przy FWS ra-
zem 2z dzialem Socjalnym przygoto-
wal na miesigc marzec 1985 T. bar-
dzo ciekawa impreze dla narciarzy.
Ot6z w dniach od 5 do 10 marca
1985 r. nastgpi wyjazd w Bieszczady,
gdzie wuczestnicy wezmg udzial w
I Rajdzie Narciarskim.

5-10 marca

NARCIARSKA

W odrézmieniu od wyjazdéw na
narty do Rzeczki czy do Szklarskie)
Porgby impreza ta bedzie miata
charakter turystyczno-rajdowy. W
Zwigzku z tym uczestnicy winni po-
siada¢ narty biegowe, albo przypo-
minajgce biegéwki, przy pomocy
ktoérych 1zej i latwiej bedzie mozna
podchodzié na stoki polonin czy na
Halicz. Trud podchodzenia z pewno-
$cig wynagrodzg wspaniale zimowe
widoki Bieszczad. Amatorzy nar-
ciarstwa zjazdowego bedg musieli

tym razem zrezygnowaé ze
ambic)l zjazdowych 1 nastawié sie
na wedréwke, a dopiero péznie}
zjazd z polonin. W' ciggu dnia trze
ba begdzie przejs$é trasy 6—8 godzir.
ne, co od uczestnikéw wymagaé be-
dzie zaréwno przygotowania jak 1
kondycji. Bedzie to juz okres, w

swoich

WYPRAWA

W BIESZCZADY

kt6érym operowaé hedzie marcowe,
wiosenne stohice, a dzief bedzie zna-
cznie diuiszy niZz obecnie.

Wyprawa zapowiada sie jako tru-
dna, ale i bardzo atrakcyjna.

Uczestnicy zakwaterowani bedz w
schronisku PTTK w Ustrzykach
Goérnych. Dojazd do Ustrzyk jak 1

powrdét do Swidnicy nastgpi auto-
karem zakladowym.
Zapisy na rajd oraz inne infor-

macje zwigzane z rajdem ogloszone
bedg w lutym 1985 r. fm

alendarz Swidnicki na r. 1985

W kioskach Ruchu znajduje sie
w sprzedazy Kalendarz Swid-
nicki na r. 1985 wydany przez
Towarzysiwo Regionalne Ziemi
Swidnickiej. Jak sama nazwa
wskazuje zawiera on kalenda-
rium, ale nie to stanowi o jego
wartosci i przydatnosci dla mie-
szkancéw i nie tylko mieszkan-
cobw.

W kalendarzu znajduja sie bo-
wiem bardzo ciekawe materiaty
o historii i upadku wiezy $wid-
nickiego ratusza. Wielokrotnie
niszczona przez pozary i dziala-
nia wojenne, wielokrotnie odbu-
dowywana dotrwala do 5 stycz-
nia 1967 r., kiedy to legia w
gruzach wskulek porzadkowania
przez budowlanych jej otocze-
nia. Od fego czasu minelo juz
17 lat, a o odbudowie wiezy
wcigz sie tylko dyskutuje. Na-
wet w Sredniowieczu odbudowa
wiezy nie byla takim proble-
mem jak obecnie.

Zarys dziejow Swidnicy, za-
bytki Swidnicy — to nastepne
materiaty, ktére warto przeczy-
taé, tym bardziej, ze mozna do-
wiedzie¢ sie¢ z nich naprawde
bardzo wiele ciekawych rzeczy
o przeszio$ci naszego miasta i o
jego Swietnodei, ktorego poczg-
tek dziejéw miejskich datuje sie
od 1267 r. Paradoks sprawil, ze
wtasnie w 700-lecie miasta ru-
nat jeden z jego symboli trwa-

Niezbedny w kazdym domu

jacych przez wieki,
ratusza miejskiego.

Zbi6r wiadomosci o Swidnicy
wspbélczesnej zawarty jest w o-
statniej czesei wydawnictwa, czy-
li w tzw. informatorze uzytko-
wym. Znajduja sie tu m. in. in-
formacje o przebiegu linii auto-
buséw miejskich WPK (lacznie
ze schematem graficznym), adre-
sy 1 numery telefonéw stacji
benzynowych CPN, stacji obstu-
gi samochodéw ,,Polmozbyt”, po-
stojéw , Taxi”, urzedéw poczto-
wych, restauracji, bardéw, ka-
wiarni, innych punktéw gastro-
nomicznych, sklepbw  spozyw-
czych, z artykutami przemysto-
wymi, ksiegarni, szpitali, przy-
chodni zdrowia, aptek, szkoél
§rednich, bibliotek, placéwek
kultury, obiektéw sportowych,
parafiii, instytucji i1 organizacji
dzialajacych w miescie. Z infor-
matora dowiedzie¢ sie mozina
réwniez o hezposrednich pola-
czeniach telefonicznych ze Swid-
nicy oraz wiele innych praktycz-
nych dla mieszkanca miasta in-
formaciji.

W sumie warto kupié Kalen-
darz Swidnicki na r. 1985. Cena
70 zlt tylko pozornie jest duza,
pamietaé jednak nalezy, ze do-
choéd ze sprzedazy kalendarza
przeznaczony bedzie na odbudo-
we wiezy ratuszowe].

czyli wieza
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