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ODZNACZENIA ZAKLADOWE

31 pracownikéw odznaczonych otlznaka
»LASLUZORY PRACOWNIK FWS“ ]
© 5 osoh otrzymato odznake , ZASLUZONY

DLA FWS$“

W czasie akademii jaka odby-
ta si¢ w dniu 21 marca br. w
Teatrze Miejskim z okazji Dnia
Metalowea wreczono dla diugo-
letnich i wyrdzniajaeych sig pra-
cownikéw odznaki ,Zastuzony
pracownik FWS”. Lista odzna-
czonych tym razem jest bardzo
diuga, gdyz liczy razem az 37
nazwisk, z tym ze odznaki w
stopniu ztotym otrzymalo 31 pra-
cownikébw, w tym grupa 20 pra-
cownik6w o najdtuzszym stazu
pracy w FWS, odznaki w stopniu
srebrnym ofrzymato 4 pracowni-
kéw, za§ odznaki brazowe 2 pra-
cownikéw. >,

Ponadto dla 5 os6b nie bedg-
‘cych pracownikami przedsiebior-
stwa przyznano odznaki honoro-
we ,Zasluzony dla FWS”., Od-
znaki te przyznano dla nastepu-
jacych oséb: Wladystaw Andrze-
Jjewski — kierownik Rejonu Od-
biorczego PKP przy Fabryce Wa-
gondéw, Wasilij Subboiin starszy
inspektor W/O ,Maszynoimport,
dr med. Ryszard Andrzejak i dr
med. Franciszek Wojciechowski z

Kliniki Chordb Zawodowych
Akademii Medycznej we Wrocla-
win, Stanisltawa Saganska —

pionipr zaktadu, obecnie emeryt-
ka.

A oto lista odznaczonych pra-
cowniké6w zakladu, po nazwisku
w nawiasie informacja o ilo$ci
przepracowanych lat w FWS
orgz- aktualnym miejscu zatrud-
nienia.

Odznaka ,Zasluiony pracownik
FWS” w stopniu zlotym: Tade-
usz Stepien (38, TW), Mieczy-
staw Kunaszewski (37, TT), Jé-
zef Stoginski (36, TB), Jozef Wa-
chon (36, TP), Michal Ziarnik
(36, TE), Jerzy Madura (36, TT),
Stefan Adamus (35, TE), Waclaw
Uss (35, W-8), Jan Zakrzewski
(35, TN), Jézef Czernicki (34,
DKJ), Tadeusz Ciarkowski (34,
TN), Jan Faryna (35, W-1), Igna-
cy Hydzik (35, W-3), Tadeusz Ki-
lanski (35, TN), Marian LeS$niew-
ski (35, TM), Lucjan Malek (35,
W-3), Stefan Osiewata (35, W-5),
Marian Tokarski. (35, TE), Ur-
szula Borowska 35, RK), Stani-
slaw Kaszuba (35, TT), Jozef Jo-
prek (39, W-8), Jozef Gill (30, TE),
Adam Gretkierewicz (29, W-1), Ju-
lian Kolbusz (32, DKJ), Zbigniew

Marczuk (30, TN), Jan Milkow-

ski (30, TE), Kazimiera Raezyii-
ska (32, W-4), Genowefa Mackie-
wicz (31, TP), Irena Sikora (30,
EZ), Alfons Stener (27, W-3),
Sylwester Urban (31, W-4).

Odznaky ,Zasluzony pracownik

FWS” w stopniu srebrnym. Ja-
cek Michalak (20, TT), Emilia
Myszakowska (16, W-4), Henryk
Pruski (17, ZOY), Stanislaw Zy$
(19, BHP).
. Odznaka ,,Zasluzony pracownik
FWS” w stopniu brazowym: Wie-
staw Borgosz - (14, TT), Marian
Cybruch (15, W-4). . .

Odznaczonym skladamy serde-
czne gratulacje.
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Konferencja Sprawozdawcza KZ PZPR

Przy duzej frekwencji z udzia-
temn 72 z 77 delegatéw odbyla
sie w dniu 16 lutego br. zakia-
dowa Konferencja Sprawozdaw-
cza PZPR. Oprocz delegatéw, w
zebraniu sprawozdawczym ucze-
stniczyli I sekretarz KW PZPR
Jozel Nowak, kierownik ROPP w
Swidnicy Stanistaw Gleba, I se-
kretarz KM PZPR Adam Czyz
i prezydent miasta Swidnicy

Adam Markirwicz. Wysoka fre- .

kwencja na konferencji zashu-
guje tym bardziej na uwage, ze
konferencja odbyla sie w wolng
sobote. O mnogoédci poruszanych
spraw w trakcie samego spra-
wozdania jak i1 w dyskusii
Swiadczy fakt, ze obrady konfe-
rencji trwaty 5 godzin, samo za$
odczytanie przez I sekretarza
KZ PZPR Radoslawa Reja, spra-
wozdania z 14-miesiecznego o-
kresu dziatalnosei POP trwalo
43 minuty. Mozna powiedzieé, ze
obrady konferencji sprawozdaw-
czej, wypowiedzi dyskutantéw
sa odzwierciedleniem probleméw
jakimi zyje fabryczna organiza-
cja partyjna, przedsiebiorstwo i

31 MARCA
CZAS PRZESUWAMY
o godzine do przodu

‘W nocy z soboty na niedziele, z
30 na 31 marca br, wprowadzony
bedzie w naszym Kkraju czas letni.
Z czasu §rodkowoeuropejskiego —
przesuwajgec wskazéwki zegara o go-
dzing do przodu — przejdziemy na
czas wilasciwy trzydziestemu potud-
nikowi dilugosci geograficznej wecho-
dniej,

Operacji te] dokonujemy po dniu
réwnonocy wiosennej. W zaleznosci
od roku przesuwano juz wskazoéw-
ki w marcu, w kwietniu, maju, a
nawet i w czerwcu, cofano — pod
koniec wrzesnia lub na poczatku
pazdziernika, po dniu réwnonocy je-
siennej.

Przesuniecie wskaz6éwek zegara w
ostatniy marcowa noc bedzie prze-

prowadzone w Polsce po raz 21.
Zmiana — z punktu widzenia astro-
nomicznego — numeracji godzin

przeprowadzona byla w naszym kra-
ju w latach 1946—49, 1957—64 oraz od
T. 1977.

Nie bedziemy przytaczaé¢ tu liczb
obrazujgcych zyski energetyczne ja-
kie osiggnie sie dzieki operacji:
CZAS LETNI, podamy tylko, 2e pod-
czas kazdego miesigca obowigzywa-
nia tego przesunietego czasu zara-
biamy ponad dobe jasnego dnia; w
clggu péirocza czasu letniego ponad
tydzien darmowej energii stonecznej,

|
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Z poczatkiem br. Prezydium
Ogniwa Patriotycznego Ruchu
Odrodzenia Narodowego przy
Fabryce Wagonéw -, Swidnica”
wystapito z inicjatywa ufundo-
waniag Sztandaru Fabryki Wago-
néw ,,Swidnica”. Apel ten podje-
ly wszystkie organizacje spole-
czno-polityczne, organizacje za-
wodowe i stowarzyszenia dziala-
jace w .przedsiebiorstwie.

Projekt plastyczny sztandaru
opracowany przez Jerzego Woje-
wode zostal juz przekazany do

)

wykonania do specjalistycznego
zakladu pracy. Koszt wykonania
sztandaru ma zostaé sfinansowa-
ny z odpisu nagréod z zysku jak
rowniez ze skladek zalogi. Aby
przyblizyé zalodze idee sztanda-
ru oraz jego wyglad, wydruko-
wana zostala kolorowa reproduk-
cja sztandaru, ktéra rozprowa-
dza:na jest wérod pracownikow
fabryki. Reprodukcja ta stano-
wi co§ w rodzaju ,cegietki”,
ktorej sprzedaz powinna w ja-
kim$ stopniu sfinansowaé koszt
wykonania sztandaru.

czlonkowie partii. Partia odradza
sie w dzialaniu — hasto konfe-
rencji jest jak wynika z dzialal-
noSci POP nie tylko hasiem, ale
rzeczywistoscia.

Obrady konferencji sprawo-
zdawezej rozpoczely. sie od nie-
typowego w ciggu ostatnich kil-
ku lat wydarzenia. Tym wyda-
rzeniem bylo wreczenie legity-
macji kandydackich PZPR dla
Ryszarda Grabowskiego (CDP
nr 1), Bogdana Klimka (OOP nr
11) i Andrzeja Rypinskiego (COP
nr 3).

W nastepnej kolejno$ci nastg-
pilo wyré6znienie dyplomami i
nagrodami ksiazkowymi wyr6z-
niajgcych sie aktywistéw z po-
szezegblnych OOP. Wyrbznienia
otrzymato 18 czlonk6éw partii.
Nazwiska wyréznionych zamiesz-
czamy na str. 2.

Zasadniczym tematem konfe-
rencji bylo sprawozdanie za o-
kres od 25 listopada 1983 r. do
16 lutego br. Trudno jest wier-
nie zrelacjonowaé w  skroécie
sprawozdanie wygtoszone przez 1
sekretarza KZ PZPR R. Reja. W
znacznym zakresie problemy po-
ruszone w sprawozdaniu wyste-
puja w wywiadzie z R. Rejem,
ktory jest umieszczony w tym
numerze gazety.

Jako pierwszy zabral glos w
dyskusji przewodniczgcy zarzadu
NSZZ Zbigniew Mazurkiewicz.
Moéwit on o rozwoju i dzialalno-
$ci zwigzku zawodowego w fa-
bryce. Obecnie zwigzek zawodo-
wy liczy juz ponad 600 czionkéw,
w tym 130 emerytéw
té6w. Do zwigzku nalezy 150
czlonké6w partii. W ciggu roku
zwigzek zawodowy podwoit swo-
ja liczebnogé. Z. Mazurkiewicz
moéwigec o dzialalnosci zwiazku
zawodowego w sferze socjalno-
bytowej wskazal na funkcje o-
bronne zwigzku. Drzwi do zwig-
zku sa otwarte dla kazdego, mé-
wil, zwiazek nie ogranicza swo-
jej dzialalnosci wylacznie do
swoich czlonkéw. W sprawie sta-
nowiska zwigzku zawodowego do
podwyzek cen zywno$ci powie-
dzial, ze podwyzki nie mogg w
spos6éb drastyczny obnizaé pozio-
mu zycia spoteczenstwa. Czynni-
kiem przeciwdziatajgcym podwy-
zkom powinna byé dobra i wy-
dajna praca. Powinni$my =zadaé
sobie wszyscy pytanie, czy pra-
cujemy peilne 8 godzin, czy pra-
cujemy tak, jak jest nas na to
staé. Zbyt czesto obserwuje sie
zlg organizacje pracy, przerwy w
pracy z braku dostaw materia-
towych.

O dziatalno$ci OOP, proble-
mach zwigzanych 2z rozwojem

i rencis-

szeregbw partyjnych, pracg z
milodzieza, méwili Cz. Bialaszew-
ski, J. Gil, Cz. RLukowicz i W.
Kozlowski. W mlodziezy widzi-
my przyszlo§¢é szeregébw partyj-
nych i spoleczefistwa socjalisty-
cznego, powiedzial. Cz.  Biala-
szewski.

Problemy zwigzane z brakiem
pracownikéw, zbyt niskimi pla-
cami, zaopatrzeniem materialo-
wym poruszylo kilku dyskufan-
tébw. O problemie zatrudnienia
dotyczacym narzedziowni moéwit
Cz. Bialaszewski. Méwigc o tych
sprawach zwrécit uwage, ze ze
wzgledu na niskie zarobki, z na-
mzedziowni zwolnito sie z pracy
10 pracownikdédw, zas§ dalszych 9
zlozylo wypowiedzenia. Milodziez
nie podejmuje pracy w narze-
dziowni ze wzgléedu na niskie
place.

Jan Natanek moéwit o proble-
mach zaopatrzeniowych, g zwia-
szcza o braku pokrycia materia-
lowego na produkcje wyrobow
objetych zamoéwieniem rzado-
wym. Zwr6cil teZ uwage na bez-
wzgledng potrzebe racjonalnego
gospodarowania materialami oraz
na poirzebe zwalczania marno-
trawstwa.

Trudne sprawy szkolnictwa
przyzakladowego byly tematem
wypowiedzi Jana Bilosa. Obser-
wuje sie upadek szkolnictwa za-
wodowego w kraju i w zakta-
dzie. W najlepszym okresie dla
ZSZ przy FWS kszialcilo sie w
niej 520 ucznidw, obecnie zas za-
ledwie 90. Dawniej zaklad coro-

«dokoiiczenle na str. &

SLYMON KOBRYLINSKI
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— Panje kolego! Czyz majac.
slusznofé musze mie¢ pona’ls
wrgumenty???

(Polityka)

www.mojemiasto.swidnica.pl



UCHWALA KONFERENCIJI
SPRAWOZDAWCZEJ KZ PZPR

Z DNIA 16 LUTEGO 1985 r.

Delegaci, zebrani na Konfe-
rencji Sprawozdawczej po zapo-
znaniu sie ze sprawozdaniami
Komitetu Zakladowego, Zaklado-
wej] Komisji Kontroli Partyvinej
i- Zakiadowej Komisji Rewizyj-
nej — stwierdzaja, ze w okre-
sie sprawozdawczym KZ i ZKKP
realizowaly zadania wynikajace z
uchwaly Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyboreze] z dnia  25.
11.1983 r. oraz Uchwal instancji
nadrzednych. -

Obecna kadencja Komitetu Za-
kiladowego charakteryzuje sie du-
zym nasileniem dziatah politycz-
nych, ktére wynikajg z dynami-
ki zycia spoleczno-politycznego
kraju i ckreslaja zadania poli-
tyczne do realizacji przez Komi-
tet Zakiladowy na drugg czesé
biezacej kadencg'i.

Zgodnie z wytycznymi IX Zja-
zdu PZPR oraz uchwalami kolej-
nych posiedzen KC, wytyczny-
mi instancji wojewbdzkich, i
miejskiej PZPR oraz wlasnymi,
wynikajacymi z potrzeb politycz-
nych, spolecznych i gospodar-
chych, Konferencja Sprawozdaw-
cza uzupelnia program dzialania
przyjety nz2 Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyborczej z dnia 25.11.

1983 r. o nastepujace zadania:
1. Zgodnie' z Uchwalg XII Plenum

KC podjgé bardziej zdecydowane
dzialania w kierunku rozwoju  fa-
brycznej organizacji Zwiazkéw Za-
wodowych poprzez inspirowanie
czlonkdéw partii w angazowaniu sie
w dzialalnosé zwigzkows.

2. Zwrbeié szczegblng uwage na te
punkty programu dzialania, ktére
dotyczg konsolidacjl szeregé6w par-
tyjnych oraz™ ksztaltowania prawi-
diowych postaw na rzecz stabiliza-
cji i normalizacji 2ycia spoleczno-
politycznego w przedsiebiorstwie.

3. Wspéldziataé z organizacjg mlo-
dziezowa ZSMP majge na 'uwadze
podniesienie jej prestizu oraz stop-
nia oddzialywania na mlodg czesé
zalogi w celu pozyskania jej dla
partii oraz wiekszego zaangaZzowa-

nia w zyciu spoleczno-ekonomicznym
zaktadu.

Szczegodlnie zadanie to dotyczy
OOP, ktére winny wlaczyé aktyw
ZSMP do prac egzekutyw.‘

4. W dalszym ciggu udoskonalaé
formy i metody pracy w KZ i
OOFP PZPR i przedsiebiorstwie w
polityce kadrowej zgodnie z Uchwa-
g XIII Plenum KC wykorzystujae w
tym celu wnioski z oceny kadry
kierowniczej i biezace rozmowy in-
dywidualne,

5. Zgodnie z Uchwalg IX Zjazdu
i politykg kadrowg PZPR zapisang
w- Uchwale XIII Plenum KC prze-
prowadza¢ okresowe oceny czlon-
kéw partii dzialajacych w organach
samorzadowych ze szczegblnym u-
wzglednieniem pracownikéw na sta-
nowiskach kierowniczych.

6. Zgodnie z Uchwalg XVII Ple-
num KC spelnia¢ kontrolng funkcje
politycznego zabezpieczenia realiza-
cji zadari gospodarczych przedsie-
biorstwa, zgodnie z CPR-em na 1985
rok wspéldzialajge i1 wspéluczestni-
czgc w podejmowaniu decyzji eko-
nomicznych wspdlnie ze wszystkimi
organami spoteczno-politycznymi.

W szczegdlno$ci duzo uwagi na-
lezy zwracaé¢ na pilne opracowanie
i wdrozenie motywacyjnego systemu
plac oraz realizowanie zakladowego
programu rozwoju techniki i auto-
matyzacji proceséw produkcyjnych
poprzez wiasciwe kierunki inwesto-
wania.

7. Podjaé bardziej skuteczne dzia-
tania w zakresie rozwoju szeregow
partyjnych poprzez:

a) skuteczniejsze oddziatywanie na
bezpartyjnych w tym szczegoblnie
na miodych pracownikow,

b) prowadzié¢ skuteczniejsza prace
ideowg z wytypowanymi praco-
wnikami,

¢) w Dbardziej zdecydowany spos6b

wspétdzialaé w tym zakresie z
organizacjg miodziezowg ZSMP,
d) zobowigzaé egzekutywy OOP do
wiekszej operatywnosci i skutecz-

no$ci w dziataniu.
8 Prowadzi¢ dalej dzialania zmie-

Konferencja Sprawozdawcza KZ PZPR

Partia odradza sie

w dziataniu

(dokonczenie ze str. 1)

cznie przyjmowal do pracy 120
absolwentow. Wiadze oswiatowe
hamujg doplyw ucznidéw do przy-
zakladowych szkol
w tym réwniez do naszej szkoly
przyzakladowej. Swiadezy o tym
ustalenie limitu na rok szkolny
1985/86 w ilosci 60 uczniow w
zawodzie operator urzgdzen skra-
wajacych oraz 30 uczniow (dzie-
weczat) w zawodzie $lusarz-spa-
wacz. Takie limity podcinajg
dzialalnoéé szkoly i nie liczg sig
w najmniejszym stopniu z po-
trzebami zakiadu na pracowni-
kow wykwalifikowanych.

O dzialalnos$ci organizacji mlq—
dziezowej w swoim wystgapieniu
moéwil przewodniczgcy ZZ ZSMP
Kazimierz Hydzik. Organizacja
miodziezowa, wychodzi z mara-
zmu, podejmujac szereg dzialan
i inicjatyw oraz zwickszajgc
swoja liczebnosé. Kolo ZSMP z
wydzialu W-4 wystgpilo z ini-
ciatywa zbiorki pieniginej gﬂa
glodujgcych mieszkancow Etio-
pii. 23 osoby utzestniczyly w
olimpiadzie wiedzy spoleczno-po-
litycznej, zorganizowano Turniej
Mlodych Mistrzéw Techniki, wy-
laniajac laureatéw, przeprowa-
dzony bedzie plebiscyt na najlep-
szego mistrza i wychowawce mio-
dziezy, podejmuje sig pracy na
rzecz zakladu w ramach Fundu-
szu Akcji Socjalnej Miodziezy.

Wdrazanie reformy gospodar-
czej, praca kadry technicznej i
jej zaangazowanie we wdrazaniu
nowej techniki, przykladem czego
moze byé opracowanie konstrulk-

cii i wdrozenie do produkc_ji
nowych wyrobéw, rozpoczecie
dzialan w zakresie robotyzacji,

dzialalno$é na rzecz poprawy wa-
runké6w pracy oraz bhp bylo te-
matem wystgpienia z-cy dyrek-
tuoa d/s technicznych W. Sza-
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zawodowych,

rolety. Kadra fechniczna podno-
si swoje kwalifikacje na studium
podyplomowym zorganizowanym
dla naszych inzynier6w. Praca

. kadry technicznej stanowi istot-

ny czynnik efektywnego dziala-
nia przedsiebiorstwa i jego roz-
woju.

W swoim wystgpieniu I se-
kretarz KM PZPR A. Czyz omé-
wil przebieg kampanii sprawo-
zdawczej PZPR w Swidnicy, za-
liczajac  organizacje partying
FWS do najlepszych w miescie.
Réwnie pozytywng ocene otrzy-
maly fabryka za realizacje zadan
produkecyjnych. Fabryka Wago-
néw uzyskala w 1984 najwyiszg
dynamike produkcji i sprzedaiy
w Swidnicy oraz jake jedyny
zaklad w mieScie uzyskala pra-
widlowe relacje miedzy przyros-
tem $redniej ptacy, a wydajnos-
cig pracy.

Adam Markiewicz prezydent
miasta Swidnicy zabierajac glos
w dyskusji moéwil o realizacjt
zadan na rzecz miastag przez Fa-
bryke Wagonéw. Odzwierciedla
sie to w podjeciu przez fabryke
funkcji generalnego wykonawcy
przedszkola, czy w $wiadczeniu
pomocy dla Fabryki Domoéw.
Réwnoczesnie Adam Markiewicz
zaapelowal o pomoc na rzecz
szk6l w ramach Narodowego fun-
duszu Pomocy Szkole.

I sekretarz KXW PZPR J6zef
Nowak w swojej wypowiedzi po-
ruszyl tematyke zwiazang z
przebiegiem kampanii sprawo-
zdawczej, zadaniami partii i
czlonkéw partii. Méwit teZz o pro-
blemach zwiazkéw zawodowych
oraz o zblizajgcej sie 40-tej ro-
cznicy rozgromienia faszyzmu i
powrotu Ziem Zachodnich i Po6i-
nocnych do Macierzy. I sekre-
tarz KW PZPR podkreslit row-
niez dokonania organizacji par-
tyinej Fabryki Wagonéw w bie-
zgcej kadencji.

SR fm

rzgjace do podnoszenia rangi i zna-
czenia zebran ogélnych i posiedzen
egzekutyw poprzez:

— ksztaltowanie zaangazowanych po-

staw h
— udoskonalanie tresci przydziela-

nych zadan partyjnych oraz $ciste

okreflanie terminu realizacji i o-

ceny uzyskanych efektéw.

9. Doprowadzi¢é do powotania Rady
Programowej radiowezla i gazety
zakiadowej ,,Wagonowiec” w celu
ujecia pracy ideologicznej i propa-
gandowej w konkretny plan, Do
dziala’n propagandowych witgczyé za-
dania wynikajace z uchwal XVI i
XVII Plenum KC PZPR, program
obchod6éw  40-tej rocznicy powrotu
Ziem Zachodnich i Pélnocnych oraz
kampanig wyborcza do Sejmu PRL.

Konferencja zobowigzuje KZ PZPR
do analizy wnioskéw i uwag w pro-
tok6le obrad i wljczenia ich do ope-
ratywnych planéw pracy.

Swidnica, dnia 16 lutego 1985 T.

Konferencja Sprawozdawcza
KZ PZPR

Mamy sukecesy, ale musimy jeszcze
wyeliminowaé niedociggniecia

(roxtmowa z | sekretarzem KZ PZPR
Radostawem Rejem)

Organizacja partyjna znajdu-
je sie w trakcie kampanii spra-
wozdawezej, oceniajgcej miedzy
innymi roeczny okres pracy POP
w przedsiebiorstwie. Jak tow.
sekretarz ocenia ten okres, jackie
najwazniejsze zadania byly reali-
zowane przez organizacje partyj-
na w tym okresie?

Kampania sprawozdawcza ma
za cel dokonanie oceny pracy i

dzialan  organizacji partyjnej,
przy czym bardzo waZnym mo-
mentem jest rozliczenie sie z

przyjetego programu na konfe-
rencji sprawozdawczo-wyborczej.
Ostatni okres to ckres duzego

Program obchodéw 40-lecia powrotu Ziem

Zachodnich i Pétnocnych do Madcierzy

Bogaty program imjprez

Dla uczezenia 40-lecia powrotu
Ziem Zachodnich i Péinocnych
do Macierzy, w przedsiebiorstwie
opracowang bogaty program ob-
chodéw mieszczagecy w sobie im-
prezy oficjalne, wystawy, zebra-
nia, spotkania, konkursy jak i
imprezy turystyczne i rekreacyij-
ne. Obchodom 40-lecia patronuje
w naszym zakladzie Ogniwo
PRON, pod ktérego kierownic-
twem powstal program.

‘Program ujmuje szereg r6ino-
rodnych imprez, czesé z nich, a
wlasciwie wiekszo§é organizowa-
nych jest przez wyznaczone or-
ganizacje i konkretnych ludzi.
Jednym stowem sg ludzie odpo-
wiedzialni za ich organizacje.
Czesé imprez, a wiasciwie tema-
téw moze byé zrealizowana pod
warunkiem aktywnego wlgczenia
sig pracownik6w. Mozna powie-
dzieé¢ tak o konkursie na wspom-
nienia opatrzone hastem ,,Moje
40-lecie”, czy tez konkursie dla
tworeéw amatoréw w-takich dzie-
dzinach jak rzeZba, malarstwo i
fotdgrafika. Konkursy wtedy tyl-
ko spelnig ogzekiwania organi-
zatoré6w jesli znajda sie ludzie,
ktérzy zechcg ciekawie opisaé
swoje wspomnienia mieszczgce
sie w okresie 40-lecia, czy na-
wet zrelacjonowaé wspomnienia
innych pracownikéw. ‘Dotyczy to
tak samo twoércéw amatorow,
ktérych wielu pracuje w naszym
zakiadzie. Konkurs tvzeka na lu-
dzi z talentem i wyobraznig.

Podobnie przedstawia sie spra-
wa z wystawg zdje¢ i dokumen-
téw dotyczacych zakladu i za-
logi z pierwszych lat powojen-
nych oraz z okresu po utworze-
niu FWS w r. 1951. Wiele bar-
dzo cennych dokumentéw osobo-
wych czy kadrowych, zdje¢, dy-
ploméw itp, znajduje sie w po-
siadaniu pracownikéw, w ich
domowych archiwach. Dokumen-
ty te czy zdjecia majag ogromng
warto$é dokumentalng, jak réw-
niez poznawczg zwlaszcza dla
mlodego pokolenia i mogloby
znakomicie wzbogacié wystawe.
OczywiScie po wykorzystaniu by-
lyby zwré6cone ich witascicielom.

Wyréznienia
dla aktywistow
partii

W trakcie zakiadowej konferencji
sprawozdawczej PZPR w dniu 16 lu-
tego br. dla szg¢zegdlnie wyrézniajg-
cych sie aktywistobw PZPR dziala-
jgeych w  oddzialowych organiza-
cjach partyjnych wreczone zostaly
dyplomy oraz nagrody ksigzkowe.
Wyréznionych w ten spos6éb zostato

18 czlonké6w partil, sg to: Wactaw
Kozlowski, Emil Figiela, Wiadyslaw
LEysek, Marian KXierczak, Antoni

Szkolak, Stefan Michalowski, Kazi-

mierz Gutkowski, J6zef Gill, Zbigniew |

Twardowski, Stanistaw Kruczek, Ry-
szard Cyrbes, Wiestaw Borgosz, Je-
1Zzy Chorzemski, Wiadystaw Andrze-
jewski, Czeslaw Bialaszewski, Euze-
biusz Janus, Stefan Slowikowski i
Jozet Komorowski.

Zwracamy sie wiec z apelem o
wyrozyczenie tych dokumentéw,
przy czym w iej sprawie nalezy
kontzktowaé sie ze Zbigniewem
Pieczonkg (DKG — tel. 450) lub
dzialem Organizacyjno-Prawnym.

Trudno jest wymieni¢é wszy-
stkie imprezy jakie odbeda sie
w trakcie roku 1985. Szczegblne
nasilenie imprez bedzie mialo w
najblizszych dwobéch miesigcach
to jest w kwietniu i maju. W
tym ckresie odbeda sie okolicz-
nosciowe zebrania i spotkania or-
ganizowane przez KZ PZPR, ZZ
ZSMP, SIMP, PRON.

Na ckres od maja do sieronia
przypadaé kedzie dla odmiany
najwiecej imprez ¢ charckterze
rekreacyjnym i torystycznym,
ktérych crganizatorami sa PTTK
i TKKF. )

Szczegbliowy pregram imprez
przeka3zany zostal do wiadomosci
wszystkich komérek orgenizacyj-
nych, przy czym dodalkswo przed
kazda impreza organizatorzy be-
ca infarmowaéd zaloge z2réwno o
terminie jek 1 szczegblowym
programie imprez.

fm

tempa pracy i duzej
blemow, kibre trzeba rozpatry-
waé, wdrazaé i realizowaé. Zo-
Ebowigzuja nas do tego uchwaly
wyzszych instancji partyjnych.
Na przestrzeni r. 1984 gléwne za-
dania wynikaly przede wszyst-
kim z uchwaty XIII Plenum KC
PZPR w sprawie zadan dotyczg-
cych polityki kadrowej, uchwaly
XIV Plenum KC PZPR o zada-
niach organizacji partyjnych we
wdrazaniu reformy gospodarczej
i realizacji zadan gcspodarczych
Nalezy powiedzieé¢ jeszcze o XII
Plenum KC PZPR, o roli i za-
daniach Kklasy robotniczej, jak
réwniez o uchwalach plenarnych
XVII Plenum o umacnianiu de-

ilesei pro-

| mokracji i XVIII Plenum o za-

bezpieczeniu realizacji zadan r.
1985 i jego zgcdnoéci z CPR. Z
uchwat tych wynikaty dla nas
bardzo wazne zadania,-ktére wy-
magaly dobrego przygotowania
prac, opracowania harmonogra-
moéw realizacji i przechodzenia z
tymi zadaniami do czlonkéw par-.
tii dziatajacych w OOP, ponie-
waz tam cdbywa sie praktyczna
realizacja tych zadan.

Wedtug cceny egzekutywy KZ
PZPR r. 1984 byt dla naszej or-
ganizacji pracowity i zapisalis-
my w nim wiele pozytywnych
zjawisk.

W czym si¢ to przejawia?

Nastgpita dalsza konsolidacja
szeregbw partyjnych, zwickszyla
sie skuteczno$é dziatan QOP wy-
razajgca sie poprawa systematy-
cznosci W pracy, przez co praca
jest bardziej efektywna. OOP z
wieksza odpowiedzialno$cia i
wiekszg skutecznoscig podchodzi-
ty do realizowanych zadah. U-
widacznialo sie to w rozpatrywa-
niu tematyki wewnatrz partyj-
nej, w przydzielaniu zadan i kon-
troli ich realizacji, w odziaty-
waniu na cztonkéw partii w za-
kresie inspiracji w rozwoju sze-
regdw zwigzkowych, wspébldzia-
taniu z organami samorzadu czy
grupami- zwigzkowymi.

Jak mi wiadomo wuczestniczyl
tow. sekretarz we wszystkich ze-

(dalszy ciag na str. 3)

Pozycja do pracy nie jest najwygodniejsza...
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Konsuitacja nad zalozeniami
projektu ordynacji wyborczej do

Sejmu PRL

Dobiegla konca ponad dvrumie-
sigczna  spoleczna  kensultacja
nad zalozeniami do projektu u-
stawy ,,Ordynacja wyborcza do
Sejmu Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej”. Jak pamietamy réw-
niez i w naszym zakladzie od-
bylo sig zebranie w trakcie
ktérego dyskutowano o projek-
cie ordynacji. Zebranie to odby-
to sie 19 lutego br.

W trakcie tego zebrania, ucze-
stnicy wyrazili oninie," ze bierne
prawo wyborcze powinno przy-
stugiwaé tak jak dotychezas od
21 roku zycia, wybory powinny
trwaé 1 a nie 2 dni i powinny
sig odbywaé tylko na obszarze
panstwa, sejm powinien liczyé
' 460 postow, a wiec tyle ile ohec-
nie, ilosé¢ postéw wybieranych w
regionach wyborczyeh nie powin-
na przekraczs¢ 13 proc. Ponad-
to uczesinicy tego zebrania zde-
cydowang  wickszoscia glosow
wyrazili  swoje stanowisko, ze
lista kandydatéw winna byé ulo-
zona w kolejnesei  alfabetyez-
nej.

Rada Krzjowa Patriotyveznego
Ruchu Odrodzenia Narodowego
na posiedzeniu w dniu 18 marca
1985 r. rozpatrzyla wyniki kon-
sultacji zalozen do projektu or-
dynacji. W opublikowanym sta-
nowisku Rada Krajowa PRON
opowiedziala sie m. in. za taki-
mi rozwigzaniami wariantowymi,
jakie byly przyjete w trakcie
zakladowego zebrania konsulta-
cyjnego.

Jednoczeénie Rada Krajowa
przedstawila do rozpatrzenia sze-
reg innych propozycji i ocen
formulowanych przez uczestni-
Koéw konsultacji. W szezeg6lnosci
Rada XKrzjowa proponuje roz-
wazenie nastepujacej komplek-
Ssowej propozycji:

‘® Umieszczenie kandydatéw na
liscie wyborczej w kolejnosci al-

fabetycznej;

umieszczenie
liscie rezionalnej ty ko {yiu ltan-

na

dydatow ile mandatéw przyvada
na dany region; uznawanie glo-
sow bez skres'en z3 wagine, z
tym, ze zaliczyé j= naleiy po po-
lowie kazdemu 2z nich.

Ponadto Rada Krojowa przed-
stawia do wiadomosci i do
ewentualnego wykorzystania na-
‘stepujace propozycje:
® wprowadzenia jednomandato-
wych okregow wyborczych, w
ktéorych rywalizowaloby kitku
kandydatéw o' jednzkowej przy-
naleznodci politycznej lub bez-
partyjnych;
® umieszezenia na listech ty'ka
tylu kandydatéw, ile mandatéw
przypada na region lub zzstapie-
nig list regiona'nych jelng lista
ogbélnokrajows;
® uzaleznienia waznosci wybo-
ru od uzyskania przez kandyda-
tow bezwzgledne] wickszosei (50
proc+1) glosow wyborcéw ucze-

stniczacych w glosowaniu, regio-
nie lub kraju; 4
® wprowadzenia prawnego obo-
wigzku tajoege glosowania Iub
takiego umieszezania w  lokalu
wyborczym pomieszczen za za-
slona, aby kaidy wyborca mu-
sial przgz nie przejsé, bez wzgle-
du na f{o, czy zamierza czy nie
dokonaé skreslen;
® uznania giloséw bez skreflen
za niewazne, czyli wprowadzenia
prawnego obowigzku glosowania
przez skreslenie;
® zaznaczania swego poparcia
dla okreslonego kandydata nie
poprzez skreslenie innego lecz
oznzczenie za pomocyg znaku
graficznego tego, za ktérym wy-
borea sie opowiada;.
@ wprowadzenia =zasady niela-
czenia mandatu poselskiego z
zajmowaniem okreslonych stano-
wisk panstwowych szczebly cen-
tralnego;
@ przyjecia zasady nielgczenia
czlonkostwa w konwentach wy-
borczych z kandydowaniem na
posta
® przyznawania zebraniom
przedwyborezym prawnej mozli-
wosci delegowania swego meza
zaufania do komisji wyborezej:
® przyznawania grupom obywa-
teli, zebraniom przedwyborczym
lub zalogom wiekszych zakladow
pracy prawa do wysuniecia wta-
snego kandydata na posla;
©® upowaznienia Trybunatu Kon-
stytucyjnego, a nie Sgdu 'Naj-
wyzszego do rozpatrywania za-
sadnosei obywatelskich protes-
téw na waznos¢ wyboréw;
® uznania orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego rozpatrujacego protest
na waznos¢ wyboréw za wigzace
dla Sejmu;
® obnizenia do 444 liczby postow
do Sejmu.

Opr. FM
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Praktyezna edukacja ekomomiczna

_ Od kilku lat spoleczeristwo na-
sze przechodzi dotkliwg prakty-
czng eduKacje ekonomiczna, Za-
interesowanie reforma gospodar--
czq jest cgromne, tak samo jaic
oegromne sq oczekiwania, Realia
sq jednak miezbyt optymistyczne.
Okres wychodzenica z kryzysu
staje sie diuZszy niz oczekiwano.
Podwyzli cen nie budzq jus tak
dramatycznych  protestéw, gdyz
‘w Swiadomosdei spotecznej utrwa-
lito “sie juz przekonanie, e pod-
wyzki cen sq 1 gospodarce so-
cjalistycznej sprawq najzupelniej
naturaing. Powoli godzimy sie z
tym, Ze dojscie do stanu powsze-
chnego dobrobyty i powszechnej
wysokiej stopy Zyciowej bedzie
raczej nieosiqualne w naszym
kraju w XX wieku, do ktdrego
zakoticzenia pozostato miecalych
16 lat. Przypomnijmy sobie, spo-
gladajge wstecz co osiggneliémy
w ciggu ostatnich 16 lat.

Jesli cheemy lepiej Zyé, musi-
my lepiej pracowaé. A praca to
‘nie tylko praca fizyczna, to row-
niez, a moie przede wszystkim
pracg wmysiowa, twdreza, praca
dla przyszlodei. Detyczy to kraju,
ale i tak samo dotyczy rdwnie?
‘zoktadu, NaleZy zdaé sobie spra-
we z tego, ze 2z -pracy rgk, z
przyspieszenia rytmu pracy, lep-
szego wykorzystania czasu pra-
‘cy moznqg osiggnaé przyrost pro-
dukcji powiedzmy o 20 czy 30
proc. Ale to juz mnikogo nie za-
dowala. To jest dreptanie w
miejscu, tym Dardziej jesli u-
2mystowimy sobie, ze w przodu-
jaeych krajach wydajno$é pracy
jest kilkakrotnie wyzsza. Ta wyz-
szg wydajno$é¢ pracy nie wyni-
ka jednokze az w takim stopniu
z wysilkuw fizycznego. Wuynika
przede wszystkim z postepu tech-
nicznego, z mechanizacji, auto-
matyzacji czy tobotyzacji proce-
séw produkcyjnych. Polgczenie
postepu techmnicznego z wysokim
poziomem jakosci produkeji stwo-
Tzy¢ moze dopiero podstawy do
wejscia naszej produkcii ma ryn-
ki Swiatowe.

Czas idzie nieublaganie do
przodu, podobnie jak do przodu
idzie gospodarka w krajach, z
ktérymi mamy ambicje sie 16w-
naé. ;

Trwanie w niemoznosci, w pa-
ralizu, w przekonaniu Ze kryzys
jest miemozliwy do przezwycie-
zéenia, w zniecheceniu i apatii
jest dziataniem irracjonalnym,

przynoszgcym sa'rhq tylko szko-
de.

Kazdy mng swoim stanowisku
moze zrobié wiecej niz robi, ba
— musi wiecej robi¢ mniz robi.
Jedli bedzie inaczej, jesli bedzie-
my widzie¢ tylko braki i wady
u innych, postep bedzie dla nas
pojeciem mnieznanym, za§ eduka-
cja ekonomiczna coraz bardziej
przykra. (ab)
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rys. Z. Zaremba
(Sztandar Mlodych)

(ciag dalszy ze str. 2)

braniach sprowozdawezych OQP.
Ktérg z OOP moina byloby wy-
T0inié za jej dzialalno$é i za jej
dokonania, za wywieranie wply-
wu ma ksztaltowanie atmosfery
pracy w swoim S$rodowiska.
Osobifcie uczestniczylem w 12
z 13 zebran sprawozdawcezych
OOP, przeprowadzonych od 17
stycznia do 7 lutego br. czyli w
ciggu 20 dni. Osobisty udziat w
tych zebraniach dal mi bardzo
wiele korzyéci, gdyz bezpodrednio
zapoznalem sie z dzialalnoscia
poszezegblnyech  OOP, poznajac
przy okazji osiggniecia i niedo-
ciggniecia w ich pracy,

ne drzwi, braki szyb w oknach,
niesprawne nagrzewnice. Wryra-
razano r6wnicz niezadowolenie
co do terminu (II1 kw. br.) wpro-
wadzenia motywacyjnego systemu
plac w przedsiebiorstwie.
Pozytywne opinie wyrazano o
zZnacznym postepie w uporzgdko-
waniu pcmieszezedn  socjalnych
oraz uzyskanych wynikach eko.
nomicznych przez przedsiebior-
stwo. Wyrazanoe réwniez opinie
na temat konsultowansj propo-
zycji podwyzek cen, widzge w
tym spadek stopy Zyciowej,
szczegblnie pracownikéw gospo-
darki uspolecznionej. Na zehra.-
niach OOP obejmujgeych swym
zasiggiem wydzialy pomocnicze,

Mamy Sukcesy, ale musimy jeszcze
wyeliminowaé niedociagniecia

(rozmowa z | sekretarzem KZ PZPR
Radostawem Rejem)

Kampanie sprawozdawceza w
OOP oceniam bardzo wyscko, a
ocena moja wynika z duzej, ho
ponad 80 proc. frelkwencji czlon-
kow partii w zebranjach, z rze-
czowyeh i konkretnych sprawo-
zdan omawiajacych zar6wno o-
siggniecia jak i braki w dzialal-
no$cei OOP oraz z tematyki i po-
ziomu dyskusji. Dokonano anali-
zy 1 oceny pracy wewnatrzpar-
lyjnej, ideologicznej i gospodar-
czo-ekonomicznej. W tralkcie dys-
kusji méwiono m. in. o zbyt ma-.
lo skutecznym oddzialywaniu or-
ganizacji partyjnyeh czy czlon-
kéw partii na bezpartyjnych o-
raz nie wystarezajacym wywiera-
niu wplywu na poprawe gospo-
darno$ci i brak dostatecznego
krytyeznego spojrzenia na prze-
jawy niegospodarnogei,

Do wyrdzniajacych sie w dzia-
lalncei organizacji oddziatowych
zaliczylbym OOP nr 1 (W-1),
OOP nr 8 (W-3), OOP nr 5 (W-
-8), OOP nr 8 (TM, TE, TB)
OOP nr 9 (TN) i OOP nr 14. Po-
zostale pracuja znacznie lepiej
niz poprzednio, tym niemniej mu-
szg dolozyé jeszecze staran w kie-
runku polepszenia pracy. Doty-
czy to w szczegblno§ei OOP nr 4
(W-4), OOP nr 11 (RK, HZ, HM)
i1 OOP nr 12 (administracja),

OOP wywieraja rzeczywisty
wplyw na panujaca atmosfere
spoleczno-polityczng w przedsig-
biorstwie jak rowniez na na-
stroje. Panuje przez to samo w
poréwnaniu do lat ubieglych lep-
sza_atmosfera w stosunkach mie-

dzyludzkich, wzajemnym zrozu-
mieniu i Zyezliwodel. Obecnie

jest lepsza atmosfera do dobrej
rzetelnej pracy, a to pozwolilo
na osiggnigeie przez przedsiebior-
stwa dobryeh wynikéw ekono-
micznych w r. 1984.

Jakie majwazniejsze Spraws;)
dominowaty w trakeie dyskusji
prowadzone; w  czasie zebran
sprawozdawezych, Czy obok dy-
skutowanych propozycji podwy-
Zek cen i zwiekszenia Kosziow
utrzymania, dyskutowalo sie na
inne tematy ekonomiczne czy po-
lityczne?

Dyskusja skupila sie gléwnie
wokdl spraw wewnatrzpartyinych,
ideologicznych, socjalno-produl-
cyjnych, sytuacji spoleczno-eko-
nomicznej i plac. Z zagadnien
wewnatrzpartyjnych skupiono u-
wage na pracy OOP, dokonano
obiektywnej krytycznej oceny o-
siggnie¢ i skufecznodei dzialan,
wskazujac na istniejace jeszeze
brali. Zwracano uwage, Ze po-
stawy, dyscyplina i zaangaZowa-
nie czionkéw partii nie zawsze sa
zgodne ze statusem czlonka par-
tii 1 wystarczajace w stosunku
do aktualnych zadah. Wskazano
na brak jeszeze pelnego zaanga-
zowania czlonkéw partii w roz-
woju ruchu zwigzkowego, szere-
gbw partyinych i wsp6ldzialania
z organizacja mlodziezowa ZSMP.

Jakie inne sprawy opréocz wy-
mienionych byly dyskutowane
przez uczestnikéw zebrarni?

Ze spraw produkcyjnych -wska-
zywano na braki w organizacji
pracy, braki w zaopatrzeniu ma-

teriatlowym co ma ujemny wplyw

na rytmike produkcji, wydajnoéé
pracy, a co za tym idzie réw-
niez ujémny wplyw na place.
Zwracano uwage na mnieprzygo-
gotowanie w pelni zakladu do
zimy — szczegblnie na nieszczel-

administracje 1 poérednia pro-
dukcje méwiono fez o niespra-
wiedliwej strukturze plac w
przedsigbiorstwie.

Jak tow. sekretarz ocenig ,kon-
dycje” organizacji partyjnej w
FWS. Wiadomo, 2e w okresie.lat
1980—1981 organizacja znacznie
zmniejszyla  swojg liczebnosé.
Cze$é czlonkow partii $wiado-
mie zrezygmowala w przynaléi-
no$ci, z cze$ci zrezygnowalta sa-
ma partia, cze$é ludzi odeszla na
renty - i emerytury, cze$é do in-
nych zaktadéw. Ile cztonkéw li-
czy obecnie organizacja. Ilu
wéréd mnich jest mowych czlon-
kow i kandydatéw, ktérzy wstg-
pili do partii w tym okresie?

Przytoczone wcezesniej fakty z
dzialan POP S$wiadczg o zdecy-
dowanej poprawie ,kondycji” na-
szej organizacji. Nie znaczy to,
ze moglibySmy uzyé stwierdze-
nia, ze jest dobrze. MpyS$le, ze
najlepiej oddadza to stowa wy-
powiedziane przez I sekretarza
KC PZPR na XVI plenarnym
posiedzeniu KC ,Sprawy bardzo
trudne poza nami — i niemnie]j
frudne przed nami”.

Organizacja partyjna poniosia
rzeczywiScie powazne straty ilos-
ciowe. Na dzien dzisiejszy liczy-
my 243 czlonkdéw i kandydaté\y:
Przyczyny byly rézne, czgsé
czlonk6bw zrezygnowala z przy-
nalezno$§ci sama, z czeSci zrezy-
gnowala sama partia, Znane sg
przyczyny tych odej§é. Proces
ten zostal zahamowany juz du-
zo weze$niej, niemniej w 1984 r.
opus$cilo nasze szeregi dalszych
17-tu towarzyszy z tego 10-ciu z
powodu nieprzestrzegania statu-
tu, badZ na witasng proSbe. _4-qh
towarzyszy wzielo przeniesienie
do innych organizacji — zm_iap'a
pracy, a 3-ch zmarto. Przyjelis-
my 6-ciu kandydatow w tym 3
podczas zebran sprawozdawczych,
notujemy wiec ujemny bilans,
ktéry zobowigzuje nas do par—
dziej zdecydowanych dzialan w
tym zakresie.

Jak potwierdza praktyka nig
zawsze ilo§é §wiadezy o jakosci,
co znajduje ré6wniez potwierdze-
nie w naszej organizacji.

Jakie motywy sklaniajq obec-
nie ludzi - do wstepowania do_
PZPR. Jakq polityke prowadzi
tutaj KZ PZPR. Co moing po-
wiedzieé¢ o tych ludziach, Icté_r:y
wstqpili do partid. Jak organiza-
cja widzi dalszy rozwdj swoich
szeregow?

Nie stosujemy obecnie daw-
nych praktyk w rozwoju szere-
gbw partyjnych, nie pla-nu]_emy
rozwoju, nie wywieramy :nacisku,
jednym slowem nie walczymy o
ilos¢, interesuje nas jakosé. No-
wo wstepujacy prezentuja swo-
imi postawami zrozumienie dla
linii partii, wyrazajac cheé po-
pierania tej linii, czuja potrzebe
wykazania swego zaangazowania
w. zorganizowanym  dziataniu.
Jest to prezentowane przez wste-
pujacych w swych przemysla-
nych, osobistych zdecydowanych
postawach. Nie ukrywam, Ze ]gst
to r6éwniez wynik naszych dzia-
tan, a szczegblnie OOP.

(dokoniczenie na str. 6)
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Samorzgdowe wybory

e tylko 4 osoby z poprzedniej Rady

Konczy sie dwuletnia kadencja,
organéw samorzgadu pracownicze-
go, to jest rady pracowniczej i
ogblnego  zebrania delegatow.
Aktualnie trwajg wybory do no-
wych wiladz samorzgdowych. O
ile poprzednie wybory odbywaly
sie jeszcze w atmosferze emocji
i napiecia, to obecne wybory
przehiegaja prawie, ze niezauwa-
zenie. A dziejg sie przeciez rze-
czy hardzo wazne. Co do tego
nikogo nie trzeba przekonywac.
Wyhbierane jest przedstawiciel-
stwo zalogi w postaci rady pra-
cowniczej i ogoélnego zebrania
zalogi, przed ktorymi ustawa o
samorzgdzie zalogi postawila du-
Ze mozliwosci wspoélgospodarowa-
nia i wsp6lrzgdzenia zakladem.
Obecnie wybierana rada praco-
wnicza i ogbélne zebranie delega-
tow bedzie bogatsze o doswiad-
czenie poprzednich organdéw sa-
morzadu, wniosa tez fe organy
samorzadowe zapewne wiele no-
wego, gdyz jak sie okazuje wy-
borcy generalnie postawili na od-
nowienie sktadéw zaréwno rady

pracownicze] jak i ogélnego ze-
brania delegatow.

A oto nowy skiad rady praco-
wniczej: Kazimierz Antkowiak
(DPZ), A. Wojcicki (TT-TW), Ma-
ria Barszcz (RK-EI), Wanda Ko-
mola (ES-EF-BHP), Jan Rumini-
ski i Zbigniew Kucinski (W-4),
Jan Wolanski (W-8), Aleksander
Skowronski (TP, DS, DT-1), Bo-
guslawa Kubas (Administracja),
Tadeusz Korcz (HZ, HK), Win-
centy Harasimiuk (ZBK), Henryk
Potok (TE), Zdzislaw Salamonik
(DKJ), Jan Wilczynski i Broni-
staw Piekarski (W-1), Stanisiaw
Jajko (W-3), Lestaw Kasztelan i
Stapistaw Grzelak (TM), Ryszard
Weisto (TB), Jozef Wrybranski
(DSP), Bozena Dlugolecka (HA)
oraz Alojzy Ploszczyk i Wilhelm
Woeislo (TN).

7 tego grona w sklad dotych-
czas dzialajacej Rady Pracowni-
czej wehodzili Kazimierz Antko-
wiak, Jan Ruminski i Henryk
wiale, Jan Ruminski, Henryk
Potok i Bozena Dlugolecka ([sz&}.

m

Brak wrzorcow pracy

Czym skorupka
. 3 [
nasigknie . . .

Skad sie bierze taki, g nie in-
ny stosunek do pracy? Najcze-
$ciej wiedze o tym, co robimy.
czy co robié bedziemy — zdoby-
wamy od ludzi z najbliZszego
otoczenia. Nasladujemy ich po-
stawy. To chyba jednak zbyt
malo, by méc ocenié prace.

Okazuje sie, iz ogromne nie-
dostatki tkwig w systemie szko-
lenia mlodziezy. Szkolty zawodo-
we przygotowuja na og6i solid-
nie do zawodu, ale nie ucza pra-
cy. Glowna wiedze o niej uczen
powinien zdoby podeczas prakiyk
zawodowyech i wiladnie wiedy
staje sie on najwnikliwszym ob-
serwatorem nas wszystkich.

W jednym =z zespoldw szko6l
zawodowych w Poznaniu prze-
analizowano relacje przekazane
przez ucznidw  odbywajacych
praktyki zawodowe w duzych za-
kladach pracy. Zebrane tam wy-
niki sa zastanawiajace, Ponad
50 proc. uczniéw nie chce praco-
waé w zakladach, w ktérych od-
bywato praktyki, skarzac sie, ze
praca jest zbyt mato atrakcyjna

¥

za mlodu

i zbyt niskie sg zarobki. Dener-
wowala ich rowniez zla organi-
zacja pracy i pelne konfliktéw
stosunki miedzyludzkie. Wskazy-
wali oni czesto na niesolidnosé
etatowych pracownikéw, unika-
nie wysitkku i brak dbalosci o
jakosé produkceji.

Takie do$wiadczenia zmuszajq
miodego czlowieka do przyjecia
postawy biernej. I tu. informa-
cje potwierdzaja przypuszczenia.
Tylko polowa uczniow ofrzymala
najwyzsze oceny od swych opie-
kunéw za wykorzystanie czasu
pracy. Dbalosé o jako$¢ produk-
cji wykazalo okolo 60 proc. ucz-
niéw, a dobrze zaplanowala swo-
ja prace ponad polowa mlodych.
Tak wiec zaohserwowane posta-
wy sa akceptowane i powielane
niemal od reki przez przyszilych
pracownikéw. Trudno sie pozniej
dziwié, ze sprawdza sie stare
przystowie: ,Czym skorupka za
mlodu nasigknie...”

(Krajowa Agencja Robotnicza)
Przemystaw Wisniewski

g
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PROSTO Z ZYCIA

— Dlaczego sie znéw watesasz?

— To nic majster, bede robil nadgodziny.
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Rys. T. Steciuk
(Nasza Trybuna)

Apel ZSMP

‘W miesigcu lutym br, dopiero co
utworzone kolo ZSMP w wydziale
‘W-4 wystgpilo z inicjatywa oraz z
apelem o zbiérke datké4w pieniez-
nych na zakup zywnos$ci dla glodujag-
cych w Etiopil. Swéj apel koto
ZSMP skierowalo do wszystkich or-
ganizacji spoleczno-politycznych dzia-
tajacych w zakladzie,

Miodziez wydzialu
wsrod zalogi tego wydzialu kwote
11.840 z!. Jak dotychczas apel spot-
kal sle z odzewem zaldg tylko dwoéch

W-4 zebrala

POMOC DLA GLODUJACYCH W ETIOPI

wydzialéw, a mianowicie W-3, gdzie
zebrano 4.533 z! i wydzialu W-8 gdzie
zebrano 3.407 zi. Razem wiec zebra-
no dotychczas 19.770 zi.

Inicjatorzy zbidérki serdecznie dzie-
kuja zalogom wydzialow W-3 1 W-8
oraz oczzkujg, Ze apel spotka sie z
szerszym odzewem.

' Zebrane pieniadze zostang przeka-
zane na konto Polskiego Komitetu
Solidarno$ci z Narodami Azji, Afry-
ki 1 Ameryki Lacifnskiej,

26 stycznia 1985 r.

Po kilkuletniej przerwie z ini-
cjatywy Ogniwa Zakladowcge
Patriotycznego Ruchu Odrodze-
nia Narodowego przy FWS po-
wrdocono do nadawania odznak
zakladowych. Pierwsze odznaki
wreczono 26 stycznia.br. Ddzna-
ki ,,Zasluzony Pracownik FWS”
w stopniu ziotym i srebrnym o-
trzymalo 17 pracownikow, nato-
miast odznaki ,Zasluziony dla
FWS” ofrzymaly 3 osoby.

Zlote odznaki ,Zastuzony Pra-
cownik FWS” otrzymali nastepu-
jacy pracownicy: Joézef Trzg¢sow-
ski (DR), Bogusiaw Krakiewicz
(TB), Piotr Krzywiecki (W-8),
Czeslaw Dubis (DKJ), Szymon

Skowronek (W-8), Jan Turczyn-
ski " (TT),
(BHP),
(HZ),

Miroslaw Kacperski
Stanistawa  Palczewska
Stanislaw Rymsza (TN),

stanowisku pracy

Jeden z odznaczonych Czestaw Lukowicz niezmiennie na swoim

Ryszard Olejarz (TM), Stanista-
wa Pomiotio (W-1), Henryk Po-

tok (TE) i Bronistaw Moskal
(TN). .
Srebrne odzraki ,,Zasluzony

Pracownik FWS” wreczono na-
stepujacym pracownikom: Marii
Cabaj (W-3), Andrzejowi Koblo-
wi (TT), Janowi Marciniakowi
(HM) i Czeslawowi Lukowiczowi
(W-3). Wszyscy c¢i pracownicy
przepracowali w naszym przed-
sizbiorstwie 30 lub wiecej lat.
Odznaki ,Zashlizony dla FWS”
przyznauno dla Ryszarda Olek-
sego i Czestawa Missy — praco-
wnikéw Przychodni -Przyzaklade-
wej oraz dla Waclawa Godul-
skiego — dlugoletniego praco-
wnika, jednego z pionieréw za-
kladu, przebywajacego od kilku
lat na emeryturze.
fm

|

go 2ycia powoduje, Ze nie posSwie-
camy zbytniej uwagi sposobom odzy-

my. Bledy zywieniowe stajg sie -co-
raz cze$ciej przyczyna nie tylko gor-
szego samopoczucia,
lu schorzen. Niestety, wiedza o tych

spoleczeristwie minimalna,

wadzona nie w oparciu o naukowe
wywody, lecz o przekazywane z po-

nie zdrowsza. W

tamin, niszcz,onych W procesie prze-
tworstwa zywnosci i w trakcie prze-
chowywania plodéw rolnych.
wszechnos$é stosowania
sztucznych w produkcji zywnosci po-
woduje z jednej strony wyjatowie-
nie gleby 2z mniezbednych dla zdro-
wia mikroelementéw, z drugiej za$
— nadmiar potasu, fosforu i azotu.

Obecnie brakuje w naszym po2y-
wiéniu magnezu, manganu, kobaltu,
Miedzi, jodu oraz selenu, Magnez wy-
stepuje m. in. w kietkach pszenicy
i pylku kwiatowym, mangan w tzw.
kompletnym (pozbawionym jedynle
wierzchniej tuski, lecz nie polerowa-
nym dalej) ziarnie zbdéz, a takie w
rzezusze, kapuscie, selerach, cebuli,
watrobie i krwi zwilerzat oraz w

Przyspieszony rytm cywilizacyjne-

wiania i produktom, ktdére spozywa-

lecz takze wie-

zagadnieniach jest we wspodlczesnym
cho¢ co-
raz czeSciej uSwiadamiamy sobie, 2Ze
kuchnia naszych prababek -— pro-

kolenia na pokolenie doswiadczenia
— byta W wielu przypadkach znacz-
obecnie spozywa-
nych pokarmach brakuje tzw. mi-
kroelement6w oraz naturalnych wi-

Po-
nawozoéow

pytku kwiatowym zawartym np. w
dostepnym u nas pylku pszczelim.
Zestaw mikroelementéw i natural-
nych witamin mozemy zwiekszyé
wprowadzajgc do naszej kuchni wie-
le zi6t 1 przypraw oraz warzyw.
ORkazuje sie tez, 2e przy niezbyt ru-
chliwym trybie 2ycia, warto nieco
ograniczyé spozycie miesa, zastepu-
jac je w miare mozliwosci rybami,
a takZe biatkiem ro$linnym, a wigc
np. fasolg, grochem itp. Warto tez
— Jak twierdzg specjaliSci od spraw
zywienla — znacznie ograniczyé¢ ilosé
spozywanych pokarméw, Zbyt obfi-
te odzywianie 4 niewlasSciwy skiad
pokarméw jest bowiem przyczyna
wielu tzw., chordéb cywilizacyjnych.
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(Zycie Rafametu)

Kenferencja Sprawezdawcza dele-

gatéow PZD przy Fabryce Wagonow

»Swidnica’” w Swidnicy obradujaca

6 marca 1985 1. podjela uchwale, w

ktorej m. in. czytamy:

UCHWALA
DZIALKOWCOW

Delegaci zatwierdzaja do
nastepujgce zadania:

realizacji

1. Dziatkowey sa zobowigzani do wy-
konania prac spolecznych ustalo-
nych przez Z“arzad POD na 1985
rok dla poszczegdlnych ogrodow,
‘Wysokos¢ stawki za jedng nie
przepracowanag godzine ‘wynosi
130,— zi, tj. w wysokosci ustalo-
nej przez Krajowa Rade PZD dla
catego kraju.

2. Delegaci zobowigzujg Zarzad do
podania do wiadomosei wszyst-
kim dziatkowcom ilo$ci godzin do
odpracowania w 1985 I. na po-
szczegdlnych ogrodach. W przy-
padku koniecznosci obnizenia za-
planowanych ilo§ci godzin — Za-
rzagd winien o tym fakcie row-
niez powiadomié¢ zainteresowanych
dziatkowcow.

3. Zobowigzuje sie dzialkowcow z
ogrodu nr 7 do odpracowania po
20 godzin przy zagospodarowaniu
terenu oraz pracach wykonczenio-
wych przy budynku ,,Domu Dzial-
kowca”. Okres wykonania prac
ustala si¢ od dnia 804.1985 do
30.06.1885.

4, Zobowigzuje sie dzialtkowecéw do
zglaszania zmian miejsca zamiesz-
kanla w ciggu 14 dni.

5. Delegaci zobowigzuja Zarzgd do
podpisania umoéw z zakladami
pracy dzialtkowcéw nie bedgcych
pracownikami PWS — w sprawie
partycypowania w wktadach in-
westycyjnych w wysoko$ei 40%.

6. Konferencja ustala, Zze dzialkow-
cy, ktérzy przepracowali w Fa-
bryce Wagonoéw ,,Swidnica’” po-
nad 20 lat sa zwolnieni od dodat-
kowych oplat inwestycyjnych na
rzecz POD,

7. Dziatkowcy nie bedgcy pracowni-
kami FWS oplacaja na fundusz
*inwestycyjny rocznie skiadke w
wysoko$cei 1500,— zl przez okres
10-ciu lat.

8. W zwigzku ze wzrostem materia-
16w budowlanych i kogztéw tran-
sportu ustala si¢ dodatkowsq opta-
te roczna w wysokosci 0,50 zt za
1 m® uzytkowanej dziatki w celu
umozliwienia zakupu materialéw
niezbednych do wykonywania w
ogrodach prac remontowych.

9. Emeryci i renciSci, pobierajacy
Swiadczenia emerytalne i renty
nie wyzsze niz 9.000,— zt miesie-
cznie, oplacaja skiadki za dziatki
w wysoko$ci 1,— zI za 1 mt

10. Emeryci i réhcisci pobilerajacy
wiecej niz 9000,— 2z miesiecznie
optacajg skladki za dzialki w wy-
sokosSci ustalonej uchwata konfe-
rencji sprawozdawczo-informacyj-
nej.

11. Zobowigzuje sie dzialkowcobw do
przestrzegania terminéw wnosze-
nia oplat za dziatki. Delegaci u-
powazniaja Zarzad PZD do nali-
czania kar za zwloke po 10,— zt
za kazdy dzien op6Znienia oplaty
za dzialke po terminie 20 marca.

12. Delegaci postanawiajg, 2e Jest
niedopuszczalne skladowanie ma-
terlaléw budowlanych dituzej nlz
3 dni. Po tym terminie Zarzad
PZD jest upowazniony do nakla-
dania porzgdkowych kar pienigz-
nych w wysokosci po 200,— zt za
kazdy dzien nastepny skladowa-
nia.

St. Dziewisz
prezesem

klubu Mistrza

Nastgpila zmiana we wladzach
zakladowego Klubu Mistrza. W
trakcie zebrania sprawozdawczo-
wyborczego, jakie odbylo sie o-
statnio, funkcje przewodniczace-
go Klubu Mistrza powierzono
Stanistawowi Dziewiszowi — mi-
strzowi zatrudnionemu w dziale
Gospodarki Narzedziowej.
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Znajdujemy sie u pregu 40-tej
rocznicy powrotu Ziem Zachod-
nich i Pdnocnych do Macierzy.
Wirod nas sg ludzie, ktérzy wal-
czae w szeregach Ludowego Woj-
ska Polskiego wyzwalali te zie-
mie, a nastepnie aktywnie wilg-
czyli sie w zagospodarowanie
Dolnego Slaska. Trud ich, ich
patriotyzm byl jednym z czyn-
nikow szyhkiej integracji Ziem
Zachodnich i Poélnocnycih z Ma-
cierza. Wsrod nas sg tez ludzie,
ktérzy rozpeczeli tu nauke, pra-
ce czy tez ktorzy sie tu uro-
dzili, wigzgc swoje “Zycie z Dol-
nym Slaskiem, Swidnica czy tez
z mnaszym zecklacem. Ich pracy
fabryka zawdziecza swoj rozwo]j
i swoje sukcesy na rynkacn za-
granicznych oraz pozycje w kra-
ju.

Aby

ocali¢ od zapomnienia

wrazenia z pierwszych 1ot odbu-

Gdzie sq dziewczyny z tamtych lat?

dowy., ksztaltowania sie nowej
spolecznosei, integracji Ziem Od-
zyskanych z Macierzg, wrazenia
z pierwszych powojennych lat
pracy w zakiadzie oraz z lat na-
stepnych, Prezydium Ogniwa Za-
kladowego Patriotycznego Ruchu
QOdvodzenia Narodowego oraz

L PRACA WKL,

Rys. A, Dyka
(Zycie Rafametu)

Wybrano nowy
Zarzad PTE

Po Kkilkuletniej przerwie, reakty-
wowano kolejny juz raz dzialalnosé
zaktadowego kota Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego. Koio liczy na
razie 36 czionkow, deklarujgcych
swoja przynaleino$cia do PTE do
wypelniania statutowych zadan sto-
jacych przed towarzystwem. Prze-
wodniczacym kola jest mgr Zbigniew
Pleczonka (DKG), funkcje z-cy prze-
wodniczacego sprawuje mgr Ry-
szard Plucifiski (EE), sekretarzem
wybrany zostal mgr Jbézef Kallus
(EI), natomiast skarbnikiem jest mgr
Grazyna Parafianowicz (RK).

Do najwazniejszych zadan oczeku-
Jacych aktyw i czlonkéw kola PTE
W najblizszym czasie nalezy wypei-
nianie zadafn w zakresie edukacji
ekonomiczne] zaltogl przedsighior-
stwa.

Zarzad NSZZ Pracownkéw FWS
nglasza dla aktualnych i bylych
pracownikéw Fabryki Wagonow
,Swidnica” oraz zekladow dzia-
lajacych na tym tcrenie wprzed
utworzeniem FWS w r. 1951

KCONKURS NA WSPOMNIENIE
»MOJE 40-LECIE”

Wspomnienia moga obejmowac
caly Jub czesé okresu dzialalncsci
przedsiebiorstwa bez ograniczenia
tematyki pod warunkiem, ze fe-

mat wspomnienia wigze sie z
Fobryka Weogonéw ,,Swidnica”.
Wspomnienia moga by¢ ilu-
strowane zdjeciami.

Prace nalezy nadsyiac lub
przckazywaé w rekopisic lub

maszynopisie w terminie do dn.
15.€6.1985 r. do dzialu Organiza-
cyino-Prawnego. Prace nie moga
byé dotychczas nigdzie publiko-
walne..

Nadeslane prace ocenia¢ be-
dzie jury w skladzie zlozonym z
przedstawicieli dyrekcji, Prezy-
dium Ogniwa PRON, Zarzadu
NSZZ Pracownikéow FWS, Rady
Pracowniczej, KZ PZPR oraz re-
dakeji gazety zakladowej.

Autorzy wyréznionych prac
otrzymaja nagrody pienieine w
wysokosci:

I nagroda 15 tys. zt
II nagroda 10 tys. zl
III nagroda = 7 tys. zl

2 wyrbdzinienia po 2 tys. zl

Wyréznione prace publikowa-
ne beda w gazecie zakladowe].
Organizatorzy konkursu zasirze-
gaja sobie prawo innego rozdzia-
Iu nagrod wzglednie nieprzyzna-
nia ich w przypadku braku prac
odpowiadajacym kryteriom kon-
kursu.
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Prezydium Ogniwa Zakladowe-
go Patriotycznego Ruchu Odro-
dzenia Narodowego przy Fabry-
ce Wagonéw ,Swidnica” oraz

Zarzad NSZZ Prac. FWS z oka-
zji 40-tej rocznicy powrotu Ziem
Zachodnich i Polmocnych do Ma-

cierzy craz przypadajgce] w
1986 r. 35-tej rocznicy utworze-
nia Fabryki Wagonéw ,,Swidni-
ca” oglasza KONKURS dla twoér-
coOw amatoréw z zakresu fotogra-
fiki, rzezby, malarstwa o tema-
tyce zwigzanej z dziatalnoscig
Febryki Wagonéow ,Swidnica”

Autorami prac mogag byé ak-
tualni lub byli pracownicy Fa-
bryki Wagonéw ,,Swidnica”, nie
bedacy czlonkami zwigzkow twor -
czych.

Tematyka prac powinna obej-
mowaé dzialalnosé przedsigbior-
stwa 1 pracownikéw w sferze
produkcyjnej,}_ socjalnej, svorto-

Ciekawe ile os6b z tego grona pracuje jeszcze w FWS?2

wej, rekreacyjnej, turystycznej,
kulturalnej.

Uczestnicy konkursu winni
przediozyé w zakresie fotografi-

ki co najmniej 3 zdjecia forma-
tu 13X18 cm i po jednej pracy
w zakresie rzezby lub malar-
stwa. Termin nadsylania prac do
dn. 31.12.1985 r. do dzialu Orga-
nizacyjno-Prawnego.

Nadeslane prace eksponowane
bedg na wystawie w Klubie Za-
kiadowym. Po dckonaniu oceny
nadsylanych prac przez jury
konkursu, wtascicielem prac sta-
je sie¢ Fabryka Wagonoéw ,Swi-
dnica” po zakupieniu od tworcow
nagrodzonych prac.

Oceny nadestanych prac na kon-
kurs dokona jury konkursu w
skladzie zloZzonym z przedstawi-
cieli dyrekcji, Prezydium Ogni-
wa PRON, Zarzagdu NSZZ Pra-
cownikow FWS, Rady Pracowni-

czej i KZ PZPR. Autorzy wy-
O # "b";‘:'?__“ b E AT

e " i

r6éznionych prac otrzymaja na-
grody pieniezne w wysokosci:
za najlepsze prace w zakresie
rzezby i malarstwa

I miejsce 15 tys. zt

IT miejsce 10 tys. zi

IIT miejsce 7 tys. zt
za najlepsze prace fotograficzne

I miejsce 5 tys. zt
II miejsce 3 tys. zt
III miejsce 2 tys. zt

Organizatorzy -zastrzegaja sobie
prawo innego podzialu nagréd
wzglednie ich nieprzyznania w
przypadku braku prac odpowia-
dajacym kryteriom konkursu.

Dyplomy specjalizaci
Zawodewej dla naszych
inzynierow

Jak czytamy, w Informatorze
ZG SIMP z marcg br., w War-
szawskim Domu Technika 9 sty-
cznia br. odbyla sie uroczystosé
wreczenia dyploméw specjaliza-
cji zawodowej I i II stopnia 47-
-osobowej grupie inzynieréw z
zakladéw podlegtych pieciu re-
sortom gospodarczym.

Otwierajac uroczysto$é prezes
NOT — prof. Jan Kaczmarek po-
wiedzial, ze stopnie specjalizacji
inzynieré6w w przemysle mozna
»poréwnaé” ze stopniami profe-
sora nadzwyczajnego i zwyczaj-
nego w nauce. Zwroécit uwage na
role i znaczenie tworczosci inzy-
nierskiej i jej wplyw na rozwig-
zywanie probleméw gospodar-
czych kraju. Profesor zapowie-
dzial réwniez podjecie staran
przez Federacje NOT ny rzecz
rewaloryzacji wysokosci dodat-
kow zg specjalizacje.

Wsrdéd  inzynieréw,  ktéorym
wreczono dyplomy specjalizacji
zawodowej, podstawowa grupe
liczacg 40 os6b stanowili praco-
wnicy z zakladéw pracy Mini-
sterstwa Hutnictwa i Przemyshu
Maszynowego. W niektérych za-
kladach pracy specjalizacje za-
wodowg otrzymalo nawet kilku-
nastu wzglednie kilku inzynie-
réw (np. z OBR Przemystu Bu-
dowy Urzgdzerr  Chemicznych
CEBEA w Krakowie — 10 o0s6b,
z Fabryki Wagonow ,Swidnica”
— 4 osoby, z Wytwérni Sprzetu
Mechanicznego PZL Krotoszyn
— 5 o0sb6b, z Centralnego Labo-
ratorium Akumulatoréw i Ogniw
w Poznaniu — 3 osoby.

Inzynierom mechanikom dyplo-
my specjalizacji zawodowej wre-
czali: prezes SIMP — prof. Jan
Kaczmarek i dyrektor Departa-
mentu Nauki i Techniki MHiPM
— mgr inz. Jaroslaw Y.apa.

Przemawiajac do zebranych, w
imieniu kierownictwa MHIPM,
dyrektor J. Lapa zlozyt wyré6z-
nionym  inZynierom serdeczne
gratulacje, podkreslajac, ze fakt
otrzymania tytulu specjalizacji
zawodowej podnosi prestiz za-
wodu inzynierskiego, a jest to
celem dzialan stowarzyszen na-
ukowo-technicznych i resortu.
Zwrbeit ré6wniez uwage na isto-
tne zmiany jakie zachodza w sfe-
rze nauki i techniki oraz na trzy
zatwierdzone resortowe progra-
my rozwoju hutnictwa, elektro-
niki oraz automatyzacji i robo-
tyzacji, w ktérych realizacji z
pewno$ciag wezma udziat zebrani
specjalisci.

Uzupelniajac informacj¢ wspo-
mnieé nalezy, ze w ftrakcie tej
uroczystosei dyplomy specjaliza-
¢ji zawodowei I stopnia uzyskali
nasi pracownicy mgr inz. Tade-
usz Reczuch, mgr inz. Jan Kozar,
mgr inZz. Andrzej Siennicki i mgr
inz. Stanistaw Kozbial.

W miedzyczasie stopnie specja-
lizacji zawodowej I stopnia uzy-
skali dwaj nastepni pracownicy
inz. Czeslaw Dubis i inz. Pawel
Kaczynski.
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PARTIA SIE

UMACNIA

(rozmowa z kierownikiem ROPP
Stanistawem Glebq)

Kazda ocena jest sprawg tru-
dng. W gre wchodzi szereg mier-
nikéw, wskazZnikow, réznych kry-
teribw, ktore z reguly nie daja
sie wyrazié za pomocag cyfr, tak
zaczgl swoja wypowiedZz kiero-
wnik Rejonowego Osrodky Pracy
Partyjnej Stanislaw Gleba, gdy
pytam go jak ocenia efektyw-
nos¢ pracy partyjnej POP przy
Fabryce Wagonow ,Swidnica”.
Nasza ocena podobnie jak ocena
KM i KW PZPR kontynuuje da-
lej St. Gleba jest wysoka. Wyso-
ko oceniamy dzialalno$é partyj-
ng, gospodarczg i polityczng,
skutkiem czego w zakladzie pa-
nuje dobra atmosfera pracy,
ktérg mozna tez nazwaé jako at-
mosfere wspélnego zrozumienia
i porozumienia. Aktyw i nie tyl-
ko aktyw dzialajgcy we wszyst-
kich organizacjach zakladewych
znalazl u was ,,wspolny jezyk”.
CO nie oznacza, ze WSZyscy nha-
wzajem klepig sie po ramieniu.
Wspblne zdanie rodzi sie czesto
z kontrowersyjnych dyskusji.

Jak wyglada dzialalno$é orga-
nizacji partyjnej FWS na tle in-
nych organizacji w sferze dziala-
nia ROPP.

Zaczne od tego, co nalezy ro-
zumieé przez ROPP. Stanowi on
przedluzenie KW w terenie. Og6l-
ne zadanie rejondéw zwigzane jest
instancjow i POP pomocy w re-
alizacji ich zadan, zapewnieniem
przede wszystkim z udzielaniem
przeptywu informacji z instancji
ROPP nie wolno wchodzié w de-
cyzje KM i KG, a kierownik
ROPP jest szefem Rady sekre-
tarzy KM, KMiG i KG.

Na tle przeprowadzonych in-
nych konferencji zakladowych,
przebieg waszej konferencji z
punktu widzenia sprawozdania,
tematyki i przebiegu dyskusji o-
ceniam jako wzorowy. Jeéli cho-
dzi o przyszto§é, oceniamy, ze
przyjety u was zestaw zadan na
konferencji obejmujacy okres do
konca kadencji gwarantuje reali-
zacje uchwat IX Zjazdu PZPR,
uchwal plenarnych KC i instan-

Mamy sukcesy,

ale musimy

wyeliminowaé niedociggniecia

(dokonczenie ze str. 3)

Zaktad nasz po wprowadzeniu
stanu wojennego mial opinie za-
ktadu trudnego. Ukazywaly sie
co pewien czas ulotki, atmosfera
spoleczno-polityczna mnie od razu
sie¢ unormowata. Jak obecnie o-
cenia tow. sekretarz nastroje i
atmosfere spoteczno-polityczng w
zakiladzie?

Opinia 0 naszym zakladzie ja-
ko trudnym, ze wzgledu na dzia-
tanie opozycyjne, szczegblnie w
okresie po wprowadzeniu stanu
wojennego nalezy juz do prze-
szio§ci, Mimo tych dzialan zalo-
ga nasza nie poniosta prawie ze
zadnych przykrych konsekwencji.
Zreszta w calym tym okresie za-
chowala sie spokojnie i z roz-
sadkiem. To wielki kapital, nale-
zy z tego powodu byé¢ tylko za-
dowolonym i patrze¢ w " przy-
szt0s¢ z optymizmem. Aktualng
sytuaeje spoleczno-polityczng jak
réwniez nastroje oceniam pozy-
tywnie. Nie jest to zreszty tylko
moja opinia, ale réwniez egzeku-
tywy KZ, organéw samorzado-
wych, kierownictwa przedsigbior-
stwa oraz zainteresowanych ta
kwestig organéw zewnetrznych.

W zakladzie powstat i dziala
‘PRON, reaktywowano rbéwniez
traktowaé jako czymnik i wynik
poprawy sytuacji spolecznej w.
dzialalno$é niektérych organiza-
cji. To réwniez nalezy chyba
fabryce?

Jesienia r. 1983 utworzono w
fabryce ogniwo PRON, w skiad
ktérego jako sygnatariusze we-
szty , wszystkie dzialajgce w fa-
bryce organizacje. Jako pierwsze
osiggniecie odnotowaé nalezy
wspéidzialanie w programie ob-
chod6w 40-lecia PRL, wspétdzia-
tanie w kampanii wyborczej i ty-
powaniu kandydatéw na radnych
do rad narodowych. Podjeto de-
cyzje powrotu do odznaczen za-
kladowych, PRON wystgpit tez
z inicjatywg ufundowania sztan-
daru zakladowego. Poprzez PRON
‘we wspéldzialaniu z innymi or-

ganizacjami, nastepuje typowa-
nie kandydatébw do odznaczen
.panstwowych. Reaktywowato

dzialalno§¢ koto TPPR jak réw-

niez kolo Polskiego Towarzystwa

Ekonomicznego. Zmienia sie réw-

niez na lepsze sytuacja w orga-

nizacji mlodziezowej ZSMP.

Krgg dzialania jak widaé roz-

szerza sie na wiekszg ilo§é or-

ganizacji i ludzi. Do dzialah
wilacza sie coraz wieksza ilosé
pracownikéw bezpartyjnych.

Jakie najwazniejsze zadania
widzi tow, sekretarz przed orga-
nizacja i jej cztonkami w mnaj-
blizszym okresie czasu?

Jest ich wiele, ale do najwa-
zniejszych zaliczam:

1. Dalsze dazenie POP do sku-
teczniejszych i efektywniej-
szych dzialafi w zakresie re-
alizacji uchwal IX Zjazdu
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PZPR, plenarnych posiedzen
KC oraz wtasnych w zakresie
spraw spoleczno-politycznych
i ekonomiczno-produkeyjnych.

2. Szeroki udzial czionkéw par-
tii w imprezach zwigzanych z
40-leciem powrotu ziem za-
chodnich i péinocnych do Ma-
cierzy. Marzy nam sie uhono-
rowanie zakladu znaczgcym
odznaczeniem panstwowym_za
40-letnig prace 1 osiggniecia
naszej zatogi.

3. Aktywny udzial czlonk6w par-
tii i calej zalogi w kampanii
wyborczej do Sejmu PRL.
Nasza zaloga wykazala po-
przez wilasciwg obywatelskg po-
stawe pelne zaangazowamnie w
wyborach do rad narodowych.
MyS$le, ze podobnie zachowa
sie w kampanii wyborczej do
Sejmu. -

4. Szeroki i zaangazowany udzial
naszych czionkéw w trakcie
konsultacji nad perspektywi-
cznym programem PZPR. Ta-
kie konsultacje bedg mialy
miejsce w br. a program ma
by¢ przyjety na X Zjezdzie
PZPR.

5. Pelne polityczne zabezpiecze-
nie realizacji zadan plano-
wych w 1985 r. zgodnie z za-
tozeniami CPR na 1985 rok.
Jakie sq niedociqgniecia w pra-

cy partyjnej, co mnalezaloby u-

sprawnié, czy poprawié aby je

wyeliminowaé?
Do wazniejszych niedociggnieé

w pracy zaliczam’

1. Brak pehle]j realizacji uchwa-
ty XII plenum - przez czion-
kéw partii w zakresie inspira-
cji 1 wsparcig rozweoju ruchu
zwigzkowego w przedsigbior-
stwie.

2. Niewystarczajgce dzialania
cztonké4w partii dzialajacych
w organizacji mlodziezowe]
ZSMP. Chodzi bowiem o bar-
dziej preine dzialania tej or-
ganizacji oraz rozszerzanie
wplywéw i oddzialywan na
mlodziez zorganizowang i nie-
zorganizowang w naszym
przedsiebiorstwie.

3. Dalsze usprawnienia dziatail
zwigzanych z polityka kadro-
wg W szerokim pojeciu tego
zagadnienia, zgodnie z uchwa-
13 XIII plenum KC PZPR.

4, Dalsze dazenie do jeszcze lep-
szej stabilizacji i normalizacji
zycia spoleczno-politycznego w
przedsiebiorstwie. [

5. Rozwiniecie skuteczniejszych
dzialan w zakresie rozwoju
szeregbw partyjnych.

6. Bardziej konsekwentnie wecie-
la¢ w zycie rozmowy indywi-
dualne i oceny czlonkéw partii
pelnigeych kierownicze funkcje
w przedsigbiorstwie i w or-
ganach ' samorzgdowych:.

7. Dalsze wplywanie na popra-
we dyscypliny wewnatrzpar-
tyinej, jak réwniez zaangaZo-
wanych postaw u czlonkéw
Dziekuje za rozmowe

Rozmawial FM

cji zwierzchnich KM i KW
PZPR. Przyjete zadania $wiad-
czg o0 umochieniu partii w za-
ktadzie. Bardzo wazng sprawa
jest, ze organizacja partyjna po-
przez pomoc i wsparcie dla or-
ganizacji milodziezowe]j wplywa
na to, ze ZSMP w waszej fabry-
ce wchodzi zn6w na droge roz-
wWoju.

Co jest charakterystyczne dla
ostatniego ckresu dziatalnosci
partii?

Zaliczylbym tutaj odwroécenie
zjawiska wystgpujgeego przez o-
kres kilku ostainich lat. Skon-
czyl sie juz okres, ze =z partii
sie tylko odchodzi. Obecnie za-
czak i nasila sie ruch w drugg
strone. Do partii si¢ obecnie znéw
przychodzi. Fakt, ze w obecnym
trudnym jeszcze okresie wstepu-
ja do partii nowi kandydaci, sta-
wia dobre $wiadectwo i partii i
ludziom do niej wstepujacym.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawial fm

Zz CZYM PRZYCHODZA,
DO ZWIAZKU

Z jakimi sprawami przychodzg

ludzie do swojej organizacji
zwiazkowej majace] bronié ich
interesow? Jak wynika z przy-

lladow zaczerpnietych z ferenu
stacji PEP sg 1o przede wszyst-
kim sprawy natury bytowe] i
socjalned. Zglasza sie np. emeryt
o pomoc w zaopatrzeniu w we-
giel. Nie prosi o pienigdze, chot
z calej rozmowy wynika, ze trud-
no mu wigza¢ koniec z koncem.
Kobieta zatrudniona w sluzbie
manewrowej prey recznej nasta-
wni narzeka na brak cieplej wo-
dv do mycia 1 deotkliwe zimno
w przewiewnym pomieszezeniu.

Inny pracownik przyszedl w
sprawie skierowania sanateryj-
nego.

Sa to przewainie codzienne,
zyciowe sprawy ludzi utrudzonych
pracg i niedogodnosciami cigz-
kiego bytowania. Zrozumiale, ze

Zebranie delegatow NSZZ Pra-

cownikow Fabryki Wagonéow od-
byte w dniu 11.12.1984 roku
przyjmuje do realizacji nastepu-
jacy program dzialania na rok
1985:
I. W ramach dziatlalnoSci w
strukturach ponad zakladowych
bronié¢ intereséw naszej organi-
zacji oraz wplywaé na dalszy
rozwéj samorzadno$ci i nieza-
lezno§ct w odradzajacym si¢ ru-
chu zwiazkowym. W szczegélno-
§ci nalezy czuwaé nad:

4. Wplywa¢ na poprawe dzia-
lalnosci w zakresie ochrony
zdrowia i rozwoj profilaktyki.

III. W zakresie S$wiadczen so-

cjalnych i poprawy zycia zalogi:

1. Przestrzegaé¢ zasady racjonal-
nego gospodarowania fundu-
szem socjalnym i mieszkanio-
wym.

2. Pracowaé nad stala poprawsa
stanu zaplecza socjalnego i
sanitarnego w zakladzie.

3. Czuwaé nad poziomem Swiad-

PROGRAM DZIALANIA
NSZZ pracownikow FWS

na r. 1985

1, Przekazywaniem do Federacji
Metalowcéw i OPZZ wnios-
kow i postulatow zglaszanych
przez czlonkow zwiazku i
pracownikéw zakladu.

2. Udzielaniem odpowiedzi i in-
formacji o sposobie ich za-
tatwienia.

3. Przestrzeganiem
wego rozdzielnictwa  wecza-
séw pracowniczych, sanato-
ribw i pozostalych Swiadczen
dla =zalogi pochodzacyech z
centralnego rozdzielniclwa.

4. Informowaniem "o
pracach federacji i OPZZ.

-sprawiedli-

II W zakresie wspélpracy z kie-
rownictwem zakladu pracy:

1. Czynnie uczestniczyé w za-
rzadzaniu zakladem pracy

_ przez: .
— wspoéludzial w okreslaniu
dzialalnesci gospodarczej;
— mobilizowanie sil i $rod-
koéw zmierzajacych do reali-
zacji przyjetych zadan pro-
dukeyjnych;
— pracowaé nad dalsza roz-
budows zakladu, wprowadza-
niem postepu technicznego
i technologicznego oraz po-
szerzaniem i modernizacja
bazy socjalnej.

2. Czuwaé¢ nad sprawiedliwym
podzialem zysku oraz polity-
ka placowa.

3. Tepi¢ objawy niesprawiedli-

wosci spolecznej, krzywdy i
naduzycia wladzy oraz 1la-
manija prawerzadnosci.

biezaeych

czen socjalnych, a w szcze-
golnoSci  nad dzialalnoScia
stolowki zakladowej.

4. Czuwaé nad sprawiedliwym
podzialem wecezaséow letnich,
organizacja i przebiegiem wy-
poczynku letniego dzieci i
mtodziezy.

5. Wplywaé na dalsza rozbudo-
wa i modernizacja placowek
opieki nad dzieckiem.

6. Podjaé¢ dzialania zmierzajace
do wusprawnienia’ i roezwoju
handlu oraz wplywaéc:na spra-
wiedliwe rozdzielnictwo to-
wardw trudnodostepnych.

IV. W zakresie pracy z rencis-

tami i emerytami:

1. Utrzymywaé i rozwijaé prace
,Klubu rencisty i emeryta”,

2. Organizowaé¢ w zakladzie naj-
rzadziej raz w roku, spotka-
nia z rencistami i emerytami
(mp. z okazji Dnia Metalow-

ca).

3. Otoczyé opieka ludzi cho-
rych i wymagajacych stalej
troski.

4. Niesé pomoc materialng Iu-
dziom znajdujacym sie w po-
trzebie.

V. W zakresie sportu i rekre-
acji:
1. Popieraé¢ prace zakladowych

kot TKKF i PTTK.

2. Wspolnie z ZSMP i kolem
TKKF organizowaé sparta-
kiady letnia i zimowa.:

3. Wspéluczestniczyé i popieraé
inne formy czynnego wypo-
czynku.

— Poeczqticowo zdawale mi sie, Ze coeny

rinariowsatly, ele terar

myéle, e ceny sq normalne, tylko ja zwariowalem. Cay to moi-

na nazwaé poprawg, panie doktorze?

BEps.  JFolidks”

coraz czesciej szuka sie opicki
1 pomaey w zwigzku. Nie ma na-
fomiast wéréd odwiedzajacich
zwiazkowy siedzibe na ogdl ni

kogo, kto widzialby w mac
rzystej organizacji zwiazkowej
obrofice zasad spolec

g£0 wspolziyceia posz

wania praworzadnosei.

A przeciez wystarczy przejrzeé
teczki akt osobowyeh i pekate
rejestry kar, by zorientowaé sie,
np. kary porzadkowe wymierza-
ne sa czesto z pominieciem ca-
lej procedury uregulowanej prze-
pisami kodeksu pracy. Przy czym
ani sam pracownik, ani spolecz-
ny inspektor pracy, ani zwigzek
zawodowy mnie korzystaja z u-
prawnien do jego obrony.

Przypomnijmy wiec, co mowi
na ten temat kodeks pracy. Art.
112 kodeksu stanowi, ze ,kara
moze byé wymierzong tylko po
uprzednim wystluchaniu praco-
wnika (..) Ukaranemu pracowni-
kowi przysluguje prawo wniesie-
nia sprzeciwu w ciggu irzech
dni od wymierzenia kary.

O odrzucenin lub uwzglednie-
niu sprzeciwu decyduje Kkiero-
wnik zakladu w porozumieniu
ze zwigzkiem zawodowym. Je-
dynie uzgodniona wspo6l-
nie decyzja stanowié moze
prawomochg podstawe do utrzy-
mania wymierzonej kary. Jesli
brak jest zgody zwigzku — ka-
ra powinna = zosta¢ anulowana.
Wazne jest réwniez, by pe roku
nienagannej pracy, dzfaly spraw
osobowych dopetni2ly obowigzku
zatarcia kary, usuwajgc
z akt pracownika wszelkie adno-
tacje o ukaraniu.

Kto ma nad tym wszystkim
czuwac? W pierwszym rzedzie
zwigzek zawodowy, 2 z jego ra-
mienia, zakladowy spoleczny in-
spekor pracy. Uchwala Rady
Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. i
wytyczrie stanowigce zalgcznik
do tej uchwaly nakladajg na spo-
tecznego inspektora obowigzek
»przestrzegania  obowigzujacych
przepiséw prawa pracy, a w
szezegblnosci zawartych w ko-
deksie pracy i przepisaci
szczegblnych oraz w ukladach
zbiorowych pracy i rﬁegulaminacp
pracy”. - R :
- Trzeba wiec, by cko spotecz-
nej kontroli wejrzalo wnikliwie]
i w ten obszar spraw. :

(KAR)

ri

r1}' 2

(Fot. arch.)

Jesli macie
stressy...

Specjalisei amerykanscy firmy elek-
tronicznej ,,Future-Hels” zbudowali
termometr miniaturowy, ktéry mo-
zna nosi¢ na palcu. Zamiast kamie-
nia w pierScionku urhieszczony jest
miniaturowy ekranik. Znajduje sie
na nim 12 punkcikéw, zmieniajg-
cych 2zabarwienie w 2zaleznofei od
temperatury ciala. Przy pomocy
elektronicznego termometru mozna
mierzyé najmniejsze odchylenia tem-
peratury od normy.

Noszenie pierScienia termometru
zaleca sie osobom doznajgcym sta-
néw stressowych. Przy nadmiernym
napieciu nerwowym dlonn staje sie
chtodniejsza, Nastepuje to wskutek
zZwezenia mnajmniejszych wloskowa-
tych naczyfh krwiono$nych. Na pod-
stawie zabarwienia punkcik6w na
mini-ekranie, mozna zorientowaé sie,
czy wystepuje nadmierne napiecie
nerwowe.
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Trwajg prace nad nowym
systemem wynagrodzen

Trwaja prace przy tworzeniu
nowego systemu wynagrodzen w

przedsigbiorstwie. Wigkszo$é pra-

cownikdéw nowy system wyna-
grodzen kojarzy sobie przede
wszystkim z podwyzkami plac.

I slusznie, ale pod jednym wa-
runkiem, ze srodki na podwyzki
plac bedg wygospodarowane przez

zaloge. Jest to zasadniczy waru-

nek ruchu plac w goére. Zasada

jest prosta. WyzZsza wydajnosé
pracy — wyzsza produkcja —
wiekszy fundusz plac — wyz-
sze $rednie place. Jest to cigg
zdarzen wzajemnie warunkujg-
cych sie. Nowy system plac ma
wlasnie dzialaé w sposéb o wiele
bhardziej motywacyjny na wzrost

wydajnos$ci pracy, anizeli obecny
zmierza
do tego, aby znoéw zaczela dzia-

system plac. Wszystko

la¢ zasada ,jaka praca — taka
ptaca”, a nie ,czy sie stoi —
czy sie lezy tysiecy sie na
lezy”.

Mozliwosci placowe przedsig-
hiorstwa na r. 1985 wyznaczone

sa przyrostem produkeji sprze-
danej w cenach zbytu i produk-
cji sprzedanej netto. Te pojecia
ekonomiczne oraz inne bedag za-
pewne wyjasniane zalodze w
najblizszym czasie w trakcie
przygotowywanej edukacji eko-
nomicznej. Wskaznik przyrostu
produkcji sprzedanej i produk-
cji sprzedanej netto oscyluje w
granicach ok. 10 proc., co z ko-
lei pozwala na wazrost funduszu
plac o 6 proc. Zachowanie sta-
nu zatrudnienia w r. 1985 na po-
ziomie r. 1984 pozwoliloby na
przecigtny wzrost ‘ srednich plac
na 1 zatrudnionego pracownika
o 6 proc. Istniejg niewgtpliwie
inne jeszcze mozliwosci wazrostu
funduszu plac i $rednich plac.
Zaliczy¢ do nich mozna wazrost

produkcji, zmniejszenie kosziow
materialnych, roézitego rodzdju
strat itp.

Zespé! placowy opracowal roézi-
ne warianty zmian placowych,
przy czym pamigta¢ nalezy, ze
skala mozliwosci  ograniczona
jest zasadniczo dwoma czynni-
kami — to jest przyrostem wiel-
kosci produkcji sprzedanej netto
oraz progresywnym podatkiem na
FAZ. Ostatecznie najwiecej zwo-
lennik6w, wlgcznie z Ogélnym
Zebraniem Delegatéw  uzyskal
tzw. wariant II. zmian placo-
wych.

Wedlug tego wariantu, wdroze-
nie nowego systemu plac w II
poélroczu br. zaangazuje 18.032
tys. zl, a $rednia placa wzrosnie
z 14421 zI w r. 1984 do 16.330
zb w r. 1985 tj. o 1895 2zt na
miesigc. Nie oznacza to, ze kaz-
dy z pracownikow w réwnym
stopniu zanotuje taki przyrost
Srednich plac. Proponuje sie po-
nadto, ze utrzymana bedzie pre-
mia frekwencyjna, ktéra w ca-
tosci ma by¢ sfinansowana =z
funduszu nagréd z zysku dla za-
fogi, co zaangazuje kwote 12,2
mln zl. Przyjecie takiego rozwiag-
zania powoduje juz obcigzenie
na PFAZ w wysokosci 25.1 mln

z} w r. 1985 i w wysokosci 61.1
mln zt w r. 198§. Nie s3 jak
widaé kwoty male, przewyzszajg
zreszta znacznie kwote przyrostu

piac.
Przyjecie jeszcze wyzszych
przyrostéw plac powodowaloby

przy zakladanym przyroscie pro-
dukcji sprzedanej taki przyrost
obcigzen na PFAZ, 7e zahamowa-
niu ulegiyb‘w)r inwestycje i rozwdj
zakladu, podobnie jak w znacz-
nym stopniu ograniczone byityby
odpisy na fundusz dla zatogi.
Tym niemniej nalezy oczeki-
waé, ze nowy system plac wy-
zwoli “takie rezerwy, ktére po-
zwolg na dalszy widoczny wzrost
plac bez wchodzenia w zabdjczy
dla przedsigbiorstwa system ob-
cigzen na PFAZ. fm
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(Nasza Trybuna)
Rys. Rajmund Klarzak

10 marca br. w niedziele 11 czlon-
koéw organizacji mlodziezowej ZSMP
zainaugurowato prace w ramach Fun-
duszu Akeji Socjalnej Milodziezy.
W dniw tym mlodziez przez 6 go-
dzin pracowala przy czyszczeniu ka-
naléw energetycznych. Prace te bedg
kontynuowane w nastepne nicdziele.

ZZYCA m

Wartosé catoSci prac w  ramach
FASM wedlug podpisanej umowy z
dyrekejg fabryki, wyniesie w tym
roku ponad 1 milion zl. Opréez tych
prac przy czyszczeniu kanalow ener-
getycznych, miodziez pracowaé bedzie
rowniez przy malowaniu wiaty usy-
tuowanej przy budynku malarni.
70 proc, wygospodarowanych fundu-
szy mlodziez przeznaczy na wlasne
cele, zgodnie 2z obowigzujgcymi w
tym zakresie zasadami, 20 proc. za-
sili kase ZZ ZSMP, natomiast pozo-

rdowego ZSMP osobiscie

staly fundusz wzbogaci wyzsze in-
stancje ZSMP.
3z

Organizacja mlodziezowa wychodzi
powoli z dotychczasowego marazmu.
Swiadczy o tym wzrost liczebnosci
organizacji. ZSMP liczy obecnie w
zakiadzie 60 czionkoéw zrzeszonych
w 6 Kkotach. Jest to wecigz mato, je-
2eli weZmiemy pod uwage ilo$é
mtlodziezy zatrudnionej w zakladzie,
ale jest to jednak postep, bo jeszcze
przed kilku miesigcami organizacja
milodziezowa liczyla zaledwie 41
czionkow.

3¢t

Po kilkuletnie]j przerwie zostal re-
aktywowany plebistyt na ,,Najlep-
szego mistrza i wychowawce mlo-
dziezy’”. Wyboru dokona mlodziez
sposréd swolch przelozonych. Warto
przypomnie¢, Zze ostatnim laureatem
wybrano bodajze w r 1980 Kazimie-
rze Szymczyka z wydzialu W-2,

;\(;

Zarzgd ZSMP organizuje dla foto-
amatorow klub fotograficzny. Chetni
zglaszaé¢ sie mogg do Zarzgdu Zakla-
lub telefo-
nicznie (tel. 132).

Uciazliwy limit

Kilkuletnia przerwa w odzna-
czaniu pracownikéw zakiadu spo-
wodowala, Ze znacznie wydluzy-
ta sie kolejka pracownikéw do

odznaczenia ich odznakg zakla-
dowag »Zasluzony pracownik
FWS”. Zgodnie z regulaminem

corocznie moze by¢ odznaczo-
nych nie wiecej niz 1 proc. za-
togi, co w naszym przypadku
wynosi 17 oséb. Gnebig nas réz-
ne limity, w tym réwniez limit
odznaczen centralnych, ktéry o-
kresla ile os6b w ciggu roku
moze byé odznaczonych krzyza-
mi zastugi lub krzyzami kawa-
lerskimi.

Ustalono wiec ro6éwniez Ilimit
wlasny' — zakladowy, przy czym
jak na razie gorset limitu od-
znaczen zakladowych jest zbyt
ciasny jak na obecne rocznicowe
potrzeby zaréwno w tym roku
jak i w przyszlym, kiedy ohcho-

tworzenia naszego przedsiebior-
stwa.

Wychodzac na przeciw tym po-
trzebom Ogoélne Zebranie Dele-
gatow na wniosek przewodni-
czgcego Prezydium Ogniwa PRON
Adama Betkowskiego podjelo u-
chwale w sprawie zwiekszenia
limitu ng biezgecy rok o 20 od-
znaczen zakladowych. W ten spo-
s6b uhonorowani bedsg pracowni-
cy fabryki pracujgcy od pier-
wszych lat powstania zakladu,
czyli majgcy ponad 30-letni staz
pracy. )

Co by nie méwié o odznacze-
niach, o ich moralnym znaczeniu,
uhonorowaniu pracy i zastug, nie
nalezy zapominaé, ze obok mo-
ralnej strony odznaczenia liczy
sie tez towarzyszaca odznacze-
niom nagroda pieniezna w wyso-
kosci odpowiednio 100, 75 i 50
proc. przecietnej miesiecznej pla-

Telefoniczny
podstuch

Od pewnego czasu w naszych

Zfiklad()“'}'()h telefonach  dzieja
sig dziwne rzeczy. Wystarezy
podnies¢  stuchawke, wykrecié

zero lub uzyskaé je z cenirali, a
nastepnie zaczgé wykrecaé obo-
jetnie jaki numer miejski, a juz
stychaé¢ jakie§ prowadzone inne
rozmowy telefoniczne. W zalez-
nosci od tego jak sie trafi, sly-

cha¢ albo rozmowe stuzbowsa
migdzy pracownikami naszego za-
kladu z pracownikami innych

firm, rozmowy prowadzone poza
naszym zakladem, czy tez roz-
mowy prywatne.

Gdyby ktos chcial, miat na ty-
le ciekawosci, czasu i tzw. ,gu-
mowe ucho”, méglby z tego mi-
mowolnego podsiuchu dowiedzieé
sie bardzo wiele ciekawych, nie
dla jego wuszu przeznaczonych
wiadomosci. Nie mozna wyklu-
czy¢ tego, Ze czyjes uszy nie sa
podlgczone dzieki przebiciom na
telefonicznych liniach do stu-
chawek na dluiszy czas, anizeli
moze to wynikac¢ z samego wig-
czenia sie w rozmowe i wyla-
czenia sie, co przystoi czlowie-
kowi taktownemu i kulturalne-
mu. Znajac ciekawosé wielu lu-
dzi, ktérg nie mozna inaczej na-
zwaé jak chorobliwg, domniemy-
waé nalezy, ze cze$¢ ludzi ko-
rzysta z mozliwosci podstuchu.

Dzieki wadliwosei urzgdzen ‘i
igczy telefonicznych mamy wiec
powszechny wzajemny podstuch,
ktéry jak wiemy sam w sobie
jest' czynem nagannym. Jak wia-
domo na podstuch, jesli to wy-
nika z waznych i uzasadnionych
przyczyn nalezy mieé zezwolenie
odpowiednich wladz.

Jakby nie patrzyé na te spra-
wy, cos nalezaloby z tymi tele-
fonami zrobié. Albo oficjalnie o-
glosié, ze istnieje oficjalny po-
wszechny podstuch, albo tez na-
prawié to, co ten podstuch umo-
zliwia. Powinni sie tym zainte-
resowaé nasi specjalisci od tele-
fonéw oraz Urzad Telekomuni-
kacyjny.

fm

dzi¢ bedziemy 35-ta rocznice u- cy z roku poprzedniego. fm
ZE SWIATA NAUKI | TECHNIKI
Transport kolejowy i kontensrowy
‘W celu przyspieszenia przewozu W granicach 5060 tys. pojemnikow.

tadunkéw, zwlaszcza zZywnosciowych
i Jatwo psujgcych sie, zachodnionie-
mieckie i szwajcarskie koleje wpro-
wadzily do uzytku nowe wagony
towarowe (o niskich burtach), na
ktoérych przewozi sie naczepy i przy-
czepy samochodowe z kontenerami
Zwyklymi i chlodniczymi o ciezarze
do 38 ton. Jeden taki wagon zabie-
ra caly pocigg drogowy, czyli cigg-
nik siodiowy z naczepy. Poprzednie
typy nie byly tak pojemne -~ dla
zatatwienia dwéch pociggéw drogo-
wych nalezalo podstawiaé trzy wa-
gony.

Koleje NRD intensywnie rozwijajg
przewozy kontenerowe. Sredniorocz-
nie przewozy konteneréw wahajg sie

Wyniki spisu kadrowego z r. 1983

Tylko 56 procent

pracuje w swoim zawodzie

Sposrod blisko 2 i p6t miliona
pracownikéw, ktérzy wykonujg
zawody wymagajgce wyksztatce-
nia na poziomie srednim — nie-
mal co drugi ukonczy! szkole o
kierunku technicznym. Absol-
wencei szké! technicznych stano-
wiq wiekszo$é w tej grupie za-
wodéw. Licznie teZ reprezento-
wani sa przedstawiciele kierun-
kéw ekonomicznych, stanowiag
oni 22 proc. ogétu zatrudnionych
na stanowiskach wymagajgcych

- wyksztalcenia $redniego.

Spis kadrowy z listopada 1983
,roku — w poréwnaniu z podob-
nym spisem z roku 1977 — wy-
kazal, ze ubylo okolo 170 tysiecy
zatrudnionych na tych stanowis-
kach. Odeszli przede wszystkim
ci pracownicy, ktérzy nie posia-
dali wymaganego wyksztalcenia.
Na przyklad o ponad polowe
zmalala grupa pracownikow z

wyksztalceniem podstawowym lub
nie ukonczonym podstawowym,
a o blisko jedna czwarta grupa
pracownikéw z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. W tym
czasie na stanowiskach szczebla
Sredniego przybylo ponad 30 ty-
sigcy oséb z dyplomami wyz-
szych uczelni.

Nadal jednak prawie co si6d-
my pracownik zajmujacy stano-
wisko, na ktérym wymagane jest
Swiadectwo szkoly S$redniej, sie-
dzi — jak to sie méwi — wyzej
grzedy. Sa to na og6t ludzie juz

niemlodzi. Duza praktyka po-
zwalala im na og6t — dobrze
wypelniaé swe obowigzki. Ci,

ktérzy przychodza na ich miej-
sce legitymujg sie odpowiednim
wyksztatceniem.

Nie znaczy to, niestety, ze po-
dejmujg oni prace zgodnie ze

swoimi kwalifikacjami. Spis ka-
drowy nie przyni6st tutaj opty-
mistycznych informacji. Tylko
niewiele ponad 56 proc. oséb za-
trudnionych na stanowiskach, o
ktéorych mowa, pracowato zgod-
nie z zawodem wyuczonym w
szkole. WskaZnik ten dotyczy
og6tu zatrudnionych. W grupie
pracownikéw z wyksztatceniem |
Srednim, zgodnos$é¢ Swiadectwa
maturalnego z zajmowanym sta-
nowiskiem i rodzajem wykony-
wanych obowigzkéw, byla duzo
nizsza. Wynosila jedynie okoto
34 proc. Co trzeci absolwent szko-
ly sredniej — jak z tego wynika
— zostal zatrudniony nie tam
gdzie powinien z racji swego
wyksztalcenia.

(Krajowa Agencja Robotnicza)

Ludwik. Burski

Migdzy stacjami kontenerowymi w
NRD krgzy co tydzien 430 pociggéw
kontenerowych  Stworzono regular-
ne poiaczenie z Polsky, Czechostowa-
cja, ZSRR, Wegrami, Rumunia, Bul-
garia i Jugostawig. Przewozami zaj-
muje sie przedsiebiorstwo , DDR-
-Cont”, ktére wynajmuje pojemniki
nadawcom,

¥

Towarzystwo Kolei Amerykanskich
opublikowato dane, z ktoérych wyni-
ka, ze kolej sposréd wszystkich srod-
kow transportu jest najbardziej bez-

plecznym przewoinikiem. W USA
np. koleje przewoza 70 proc. mate-
rialdw niebezpiecznych — nie Ili-

czgc ropy naftowej — i majg na
swoim koncie jedynie 9 proc. wszy-
stkich wypadkéw zwigzanych z tran-
sportem tych materialow. Wiekszosé
tego rodzaju wypadkéw ma miejsce
w transporcie drogowym.

Nie zakrakuie pracy
dla dziatkowcéw

Podobnie jak poprzednie lata, tak
réwniez i ten rok bedzie pracowity
dla naszych dziatkowcéw. Pomijajac
prace na swoich dziatkach, kazdy z
dzialkowcow jest zobowigzany do
$wiadczenia pracy na rzecz ogrodu,
na terenie ktérego znajduje sie jego
dziatka. Wyrmiar pracy liczony w
godzinach jest rozny i wynika prze-
de wszystkim ze stanu zagospodaro-
wania danego ogrodu.

Ilo$é godzin pracy w ramach prac
spotecznych wyglada na poszczegdl-
nych ogrodach nastepujgco:
¢ ogrdod nr 1 — 2 godz.
€ 0groéd nr 3 — 12 godz.

@ ogrdod nr 4 i 5 — 10 godz,

¢ ogrod nr 6 — 20 godz.

¢ ogréd nr 7 — 12 godz.+20 godz.
na rzecz Domu Dzialkoweca. :

Wartos$¢ planowanych prac, jakie
prowadzone bedg na wszystkich ogro-
dach wynosi 5 min zit. W przypadku
niemoznosci pracy, dzialkowicz he-
dzie placit po 130 2t za kaidy go-
dzine.




Od Bieszczad po Karkonosze
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Mamy juz za soba zime. Przed gdyz wszystko zalezy od mozli-

nami wiosna, a wraz z nig na-
stariie dla dzialkowiczow czas
wytezonej pracy na dziaice, dla
zeglarzy zaczng sie wyjazdy na
zagle, a dla turystéw-goérotazéw
poczatek sezonu turystycznego.

Sezon turystyczny, jak na to
wskazuje plan imprez kola
PTTK na r. 1985 zapowiada sie
znbw ciekawie. W programie
imprez znajduje sie wiele atrak-
cyjnych wyaejeczek jednodnio-
wych jak i kilkudniowych. Kaz-
dy z milosnikbw goér znajdzie
dla siebie cos$ ciekawego.

Na otwarcie sezonu turystycz-
nego, planowany jest w dniu 28
kwietnia wyjazd do pieknej Ja-
skini Niedzwiedziej do Kletna
kolo Stronia - Slaskiego. In-
ng imprezg, ktéra odbedzie sie
w ostatniag niedziele kwietnia
bedzie tradycyjny Zlot turystéw
Swidnickich na: Wielkiej Sowie.

W planie imprez jednodnio-
wych przewidywane sa ponadto
wedrowki po Karkonoszach, Go6-
rach Izerskich, Sowich, Stolo-
wych, Orlickich i Bystrzyckich.
Wybrane zostaly =z reguly te
trasy, po ktérych w ostatnich la-
tach nie mieliSmy okazji chodzié.
Oproécz tego na przelomie maja
i czerwca nastapi wyjazd do O-
grodu Dendrologicznego do Woj-
stawic w okolicy Niemczy, aby
méc podziwiaé niezwykle piekne
w tym czasie kwitngce rézne ga-
funki rododendronéw i azalii. Ci
co byli w Wojslawicach w ybie-
glym roku pamietaja jeszcze za-
pewne wraZenie jakie wywarly
na nich kwitnace rododendrony.

Dla mitosnikéw krajoznawstwa,
historii i zabytkéw przewidzia-
nych zostalo kilka wyjazdow w
ramach tzw. cyklu rajdéw tury-
stycznych ,szlakiem zamkoéw i
grodow piastowskich”. W progra-
mie tym znajdujg sie m. in. takie
miejscowosci jak Paczkéw, Hen-
rykéw, Bolkéw, Legnickie Pola,
Krzesz6w. Trudno jest dzi§ okre-
§lié dokladne terminy wyjazdoéw,

wosci uzyskania autobusow. Do-
kladne terminy podawane wiec
beds kazdorazowo przed impre-
z3.

W ramach imprez wielodnio-
wych planowane sg 4 imprezy.
Pierwsza bedzie wyjazd w Bie-
szczady w dniach od 14 do 19
maja br. Wyjazd ten nastepuje
w zamian za niedoszly do skut-
ku z powodu braku dostatecznej
iloéci chetnych, wyjazd zimowy
planowany na poczatek marca.
Nastepnym rajdem bedzie rajd
w Tatry Slowackie, ktéry odbe-
dzie sie jak to jest planowane
w ostatnich dniach czerweca br.
Wszystko zalezy jednak od tego,
czy organizatorzy uzyskaja zgo-
de na rajd ze strony Biura Tury-
styki Zagranicznej ZG PTTK.
We wrzesniu od 18 do 22-go pla-
nowany jest rajd w Beskid Slg-
ski i Zywiecki.

Ukoronowaniem sezonu tury-
stycznego bedzie VIII Rajd Wa-
goniarzy, ktory tym razem prze-
prowadzony hedzie na trasach
Karkonoszy. Jedng z tras bedzie
trasa dwudniowa, z noclegiem
w najpiekniejszym  schronisku
Karkonoszy i nie tylko, czyli w
Samotni.

Sygnalizujgc i polecajac praco-
wnikom te imprezy warto jed-
nak zwréci¢é uwage, ze z reguly
przeznaczone sg one dla turys-
téw z pewnym przygotowaniem
kondycyjnym. Dotyczy to zwla-
szcza imprez wielodniowych, w
czasie ktorych na uczestnikow
kazdego dnia czekajg trasy obli-
czone na 8—10 godzin marszu z
pokonywaniem duzych réznic
wysokosci. Ci co byli w wubie-
glym roku w Bieszczadach, Bes-
kidach czy Gorcach wiedza co to
znaczy. Wysilek jest jednak wy-
nagradzany z nadmiarem pieknem
krajobrazu gérskiego, ciggle sig
zmieniajgcego w miare pokony-
wania wysokosci.

Zachecajac potencjalnych ucze-
stniké6w do wudzialu w impre-

Trzeba czasem wiecej 7rozumu,
aby pomingé jakie§ stowo, miz

go uzyd.
Paul Valery

*

Naprawde na S$wiecie sqg tylko
dwie rasy: c¢i co pracuja, i ci
co korzystajq.
i Morvan Lebesque

*
Celem sztuki lekarskiej jest zdro-
wie, celem sztuki budowania oO-
kretéw — okret, celem sztuki
dowodzenia jest zwyciestwo, a
celem sztuki gospodarowania —
bogactwo.
Arystoteles
Biada temu, o kim moéwigq =za
wiele.
Diderot
I
Duren, gdy =zrobi glupstwo, za-
wsze potem ttumaczy, Ze bylo to
jego obowigzkiem.

¥

Utworzenie komisji z kilku lu-
dzi nie wystarcza, zeby im z tej
okazji co$§ wpadto do glowy.
L. Hirszefeld
3

To bardzo tadnie mie postepowad
Zle, Ale, z2eby — jeszcze trzeba
zle nie myséled...

Goethe

Jules Renard
e
Kazdy czlowiek ma trzy charak-
tery: tem, ktéry ma, ten, ktéry
pokazuje i tem, ktéry saqdzi, Ze
posiada.
Alphons Karr

3¢

Nie ma postepu bez herezji.
Ludwik Hirszfeld
%
Nie r6b bliZniemu tego, co chcial-
bys, aby on uczynil tobie. Moze
sie zdarzyé, Ze macie =zupelnie
rozne gusty.
G. B. Shaw

Z historii marodéw moZemy sie
nauczyé, Ze narody qiczego mnie
nauczyly sie z historii.
G. W. F. Hegel
3¢

Dobra wola intelektualna: to nie
jest tylko tolerancja, czy pobla-
zanie, to dgzenie do zrozumienia
innych.

K. Capek
3¢
Musimy sie nauczyé, tak zniena-
widzi¢é wszelkq ztq prace, jak
grzech.
J. W. Goethe

Kto wystepuje publicznie, nie po-
winien sie spodziewaé ani do-
magaé wyrozumiatosci.
M. von Ebner Eschenbach
3¢
Uniwersytet rozwija wszystkie
zdolnosci, miedzy innymi gtupo-
te.
A. Czechow
3¢
Kto pod kim$ dotkdw nie kopie,
sam wpada.
K. Kraus
:'*‘,c
Przeciwstawiajqe wystepek cno-,
cie, czyni mu sie zbyt wielki ho-
nor.
Novalis

»WAGONOWIEC” miesiecznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica®
w Swidnicy, ul. Strzelinska 35, Redaguje kolegium.

Druk: Dolnoslqskie Zaklady Graficzne, Zaklad nr 4, Rynek 34
58-100 Swidnica Sl., zam. 2712-1-4-0218 1500 3 85 R-20
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zach warto jeszcze: dodaé, ze
przez caly rok w czasie imprez
prowadzony bedzie konkurs tu-
rystyczny z zzkresu wiedzy o
goérach, ochrony przyrody, Dol-
nym Slasku i zakladzie. Kon-
kurs ten bedzie podsumowany na
zakoniezenie VIII Rajdu. Dla naj-
lepszych przewidziane s cenne
nagrody.

Poki co szykujmy sprzet, buty,
plecak, gromadimy zapasy kon-
serw i éwiczmy kondycje. Do zo-
baczenia na trasach...

fm

Nailepsi
w Spartakiadzie
Zimowej '

W dniu 2 lutego br. w Rzeczce
odbyly sie zawody narciarskie w ra-
mach spartakiady zimowej zorgani-
zowane przez Oghisko TKKF, W ro-
zegranych konkurencjach mnarciar-
skich 3 pierwsze miejsca zajeli:
slalom gigant (mezczyzni do 35
1. Grzegorz Mikosza (TE)

2. Andrzej Zdziechowski (HZ)
3. Tomasz Cyrbes

lat)

slalom gigant (mezczyzni pow. 33 lat)
1. Stefan Pawelski (TE)

2. Wiadystaw Bartoch (HM)

3. Henryk %obocki

slalom specjalny

mezezyzni do 35 lat

1. Grzegorz Mikosza (TE)

2. Andrzej Zdziechowski (HZ)
3. Tomasz Cyrbes

mq-iczyini powyzej 35 lat
1. Ryszard Cyrbes (DW)
2. Wiadystaw Bartoch (HM)
.3. Marian Kaleta (DKJ)

Jak zdgzyc?

120 LAT
RARTRI
POCZTOWEJ

W r, 1985 mija 120 lat od wyna-
lezienia kartki pocztowej do otwar-
tej korespondencji. Z tym projek~
tem wystgpila na Kongresie Poczto-
wym w r. 1865 Henryk von Stephan.
Odrzucono poczatkowo ten projekt
jako wielce ,niemoralny i nieprzy-
zZwoity”. Odkrytka ujawniala bowiem
jak komentowano intymne szczegoly
prywatnego 2ycia. ‘Wynalazca, sam
radca pocztowy, zaczal postugiwaé
sie kartkami udzielajac lakonicznych
odpowiedzi na skargi interesantow.
Kiedy sprawa sie ujawnila, otrzymat
od swoich przeloZonych reprymends.
| Jego pomyst podchwycili jednak in-
| ni. Zalegalizowal go Emanuel Her-
'immann poprzez poczie austriacks,
| ktéra pierwsza mna $wiecie wydala
kartke pocztowa do otwartej kores-
pondencji, Poczta polska wprowadzi-
ta tzw. odkrytki juz w r. 1818,

wkroétce po odzyskaniu niepodlegto$cl.
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Gory Stolowe — na Malym Szczelincu
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Festyn sportowo-rekreacyjny w Rzeczce

JIA Linn
Niespodziewanie duzym powodze-
niem cieszy? sie festyn sportowo-re-
kreacyjny zalogi naszego zakladu,
jaki odby?l sie 3 lutego br. w Rzecz-
ce. Jak®obliczyli organizatorzy, w fe-
stynie uczestniczylo az 148 os6b, co
przy wichurze, mrozie i burzy S$niez-
nej, nalezy ocenié¢ jako sukces Ogni-
ska TKKF, ktére potrafilo. namowic
tyle ludzi do “wyruszenia tego dnia
do Rzeczki, Okazuje sig wige, 22
zimowy aktywny wypoczynek " na
éniegu ma coraz wigcej zwolennikow,
co jest zreszta obserwowane podczas
kazdego niedzielnego Wwyjazdu do
RzeczKki. Z reguly zawsze Jjest ‘wig-
cej chetnych na wyjazd, anizeli
miejsc w autobusie.

Wracajac do festynu nalezy z kro-
nikarskiego chowigzku pedaé wyniki
rozegranych konkurencji. Zwycigzca-
mi w poszczegdlnych konkurencjach
zostali:

strzelanic z pistoletu pneumatycz-
nego y
¢ w konkurencji kobiet

Grazyna Ciedlak

4 w konkurencji dziewczat
Mariola Pielak .
¢ w konkurencji chlopecdw

Daniel Kaleta
4 w konkurencji me2czyzn
Wojcicch Szaroleta

zjazd na detkach
& v konkurencji kobiet
Dcrota Kawka

4 w konkurencji mezczyzn
Wactavr Koztowski

W sztafecie Todzinnej na detkach
najlepsza okazala sie rodzina Biato-
brzeskich przed rodzing Koziowskich.

zjazd na sankach

¢ w konkurencji kobiet
Kazimiera Bialobrzeska

L w konkurencjii mezezyzn
Stanistaw Mikosza

¢ w konkurencji chiopcow
‘Witold Stepniak

¢ w konkurencji dzieci do lat 10
Adam Reczuch

& w konkurencji dzieci do lat 15
Daniel Kaleta.

CYNICY ZYJA KROCEJ

Wiecej pogody ducha

Wedtug naukowcdw 2z Duke Uni-
versity Medical Cernter,
jedng x najbardziej destruktywnych
cech tzw. typu zachowan ,, A", zwia-
zanego z ryzykiem chortb: serca.

Typ ,A'W oznacza osobhy 0 Wor-
cach zachowania, ktdre sprzyiajg
chorobom serca i czynia je bardziej
skionnymi do tych choréb niz in-
nych, Cecchami charakterystycznymi
o0s6b zaliczonych do grupy ,A'” jest
dazenie do wspoblzawodnictwa, gwal-
towno$é¢ i nieclerpliwosé w osiaganiu
celu oraz caly zesp6! cech uznanych
przez otoczenie za pejoratywne (o
znaczeniu ujemnym) i utrudniajace
obcowanie. Natomiast csoby 2zaliczo-
ne do grupy ,,B” reaguja w Sposch
spckojny i umiarkowany na roine
przejawy zycia i 52 na cgét bardziej
zyczliwe dla innych.

Wedlug opinii prgfecora psychia-
trii Redferda  Williamsa, cyitizin
charakteryzuje sie pogardliwa i nie-
ufng postawa wokece ludzlziej natury.
Postawa talkka wprawdzie nie wyraza
tezpos$rednicj wrogoedel do innyeh,
moze jednak wyzwolié wrogie na-
stawicnie i reakejq.

Viiekszosé studidow byla prowadzo-
na w cdniesieniu do megzczyzn, cig-
Sciej niz kohiety padajacych ofiara
choroéb serca. Jednak stwierdzono

cynizm’ jest

ré6wniez, ze u kobiet Tezultaty pc-
stawy eynicznej s3 bardzo zhliZone.
Wytypowann ponadto grupy osadh =
zachowaniem ,,A” w celu zhadania
powiazaft miedzy pestawg cyniezna,
a powstawaniem cheroby. Wykrycie
takich powigzan pozwoll na wis Sei-
we zapobieganie schorzeniom serca
droga'zmiany zachowania. Co wig-
cej, umozliwiloby to znalezienie leku

hamujgcego  wzinozone wydziclanie
hormonalne, charalteryzujsce osoky
typu ,,A7,

.

TRAROZYTNE
ONTENERY

Archeolodzy badajacy szczgtki
wraku z I wiecltu n.e., zalegajjcego
na dnies pod Dizno Marna na wlos-
kiej Rivicrze di Fonente odkryli, ze
wirod szezatkéw  okretu  znaleziono
13 terakotowych zasohnilkiéw o $red-
niecy ok, 20 m, sluzaeych do prze-
chowywania i transportu ivina, oli-
wy, miodu, fig i innych produlztow.
zasobniki takie, zwane ,,dolia”’, mia-
iy pojemnc$é jednostkowa 3100 1,
tj. stukrotnie wieksze od amfory, a
postugiwanie sie nimi pozwalalo na
zwigkszenie frachtu o 20 proc.




