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Obwieszczenie

Okregowej Komisji Wyborczej w Swidnicy
z dnia 12 maja 1989 r.

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 7 kwieliia 1889 r. — Ordy-
nacja Wyboreza do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej X ka-
denecji, na lata 1989—1993 (Dz. U. nr 18, poz. 102) Okregowa Komisja
Wyboreza podaje do wiadomoes$el dane o kandydatach na postow
wybicranych : =i i

W CKREGU EVYBORCZYM NR 101:

Mandat nr 392 '

1. KORENKIEWICZ MARIA, Iat 42,
Swidnicy, zam. w Swidnicy.

2. NOEBERT ROMAN, lat 50, inzynier rolnik, Rolnicza Spéldzielnia
Produkey no-Uslugowa w Zehrzydowie, zam. w Pszennie, gmina
Swidnicea,

Mandat nr 393

1. CZERNIEC EDWARD, lat 44, rzemieslnik, wlasciciel zaklzflu
wulkanizacyjnego w Swidnicy, zam. w Swidnicy.

2. DYNOWSKA ANNA, lat 53, prawnik, Okregowa Komisja Arbi-
irazowa w Watbrzychu z 5. w Dzierzoniowie, zam. w Pieszycach.

3. WSZOLA KAZIMIERZ, lat 41, clconomista, Zaklady Radiowe
»Diora” w Dzierzomiowie, zam, w Dzierzoniowie.

Mandat nr 394

1. KAJTOCH KAROL, lat 53, inZyuier rolnik, Wojewodzki Zwigzek
Gminnych Spéldzielni ,,Samopomoc Chiopska” w Swidnicy, zam.
w Swidnicy.

2, KOWAL MARIAN, KO wSolidarnoSé”, lat 43, eckonomista, Zesp6l
Opieki Zdrowotnej w Dzierioniowie, zam. w Dzierioniowie.

3. ROCEZNIAK TADEUSZ, lat 49, adwolat, Zespol Adwokacki nr 2
w Swidnicy, zam. w Swidnicy.

Mandat nr 395

L. LIGUZINSKA-BIERNAT HALINA, laf 85, lekarz, Zespol Opieki
Zdrowotnej w Swiebodzicach, zam. w Swiebodzicach,

2. LITYNSKI JAN EK.O. »Solidarnosé”, lat 42, matematyk, publicysia
ez stalego miejsea zatrudniénia, zam. w Warszawie.

3. NOWAKOWSKI MAREE, lat 33, technik mechanik, Zaklad Me-
chaniczny Urzgdzen Gorniczych . Dezam” w Dzierzoniowie, zam.
w Dzierzoniowie.

Od redakeji: Okreg Wrhorezy nr 101 obejmuje miasta: RBislawa,
Jierzenibw, Pieszyce, Pilawa Gérna Swidnica, Swiebodzice, miasta
. gminy: Bardo, Jaworzyna Slasksa, Niemcza, Slrzegom, Zabkowice
slaskie, Zighice, Zloty Stok, ZarGw, gminy: Clentowody, Dzierzonéw,
Kamienjec Zghkowicki, Marcinowice, Przeworno, Stoszowice, Swid-
niea,

prawnik, Sad Rejonowy w

Obwieszczenie

Wojewodzkiej Komisji Wyborczej
w Watbrzychu 'z dnia 12 maja 1989 r.

Na podstawie art, 1 ust, 1 ustawy 2 dnia 7 kwiebnia 1889 r. —
Ordynacja Wyhorcza do Senatu (Dz. U. nr 18, poz. 103) i art. 48
ustawy z dnia T lewietnia 1989 r, — Ordynacja Wyhoreza do Sejmu
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej XX kadencji, na lata 1089—1993
(Dz. U. nr 189, poz. 102) Wojewobdzka Komisja Wyboreza podaje do
wiadomosci dane o kandydatach na senatoréw wybieranych w okre-
EUu wyborezym obejmujaeyvin obszar wojewodztwa walbrzyskiego:

. BEJSER BOGDAN, Ial 39, ckonomista, Rolnicza Spotdzielnia

Produkeyjna w Chwaliszowie, zam, w Swidnicy

2. BOJARSKI WLODZIMIERZ, lat 59, KO wsolidarnose”, inzynier
energetyk, Instytut Podstawowych Probleméw Techniki PAN
Warszawa, zam. w Warszawie,

J. BREZA ALEKSANDER, lat 45, inzynier goérnik, Zaklad Robot
Gorpiczyeh w Walbrzychu, oddzial w Klodzku, zam, w Klodzku,

+. DUCHIEWICZ WITOLD, lat 35, geolog, indywidualne gospodar-
stwo rolne, zam. w Stoleu, gmina Zgbkowice Slaskie,

5. FORCZEK RAFAEL, lat 49, prawinik, Gminna Spéldzielnia ,Sa-
mopomoc Chlopska” w Jeleniowie, zam. w Kudowie Zdroju.

6. GONTARCZYK BARBARA ANASTAZJIA, lat 51, specjalista
ds. organizacji, Oddzial Wojewodzki Stowarzyszenia ,Pax”
w Walbrzychu, zam, w Zabkowicach Slgskich.

7. HELSKI STANISEAW, lat 59, rolnile, indywidualne gospodar-
stwo rolue w Kobylej Glowie, gmina Cieplowody.

8. KLISZ HENRYK, lat 42, prawnik, Zesp6tl Adwokacki nr 2 w
Waibrzychu, zam. w Jedlinie Zdroju.

9. KOPEC ALEKSANDER, lat 57, inzvnier mechanilk. dr nauk
ekonomicznyeh, SIMP, Sekretariat Migdzynarodowej Organizacji
Wspélpracy Przemyslu Lozyskowego w Warszawie, zam. w War-
szawie.

10. LEWANDOWSKI ANDRZEJ, lat 35, rolnik, indywidualne
podarstwo rolne, zam. w Mielgcinie, gm. Zaréw.

11. MINTA PRZEMYSEAW, lai 33, lekarz, doc. dr habilitowany
navk medyeznych, Szpital Rejonowy w Ladku Zdroju, zam. w
Lydku Zdroju.

12. NAJSENERSEI RYSZARD, lat 86, inzynier
Kopalnia Wegla Kamiennego ,Nowa FRuda”
zam. w Nowej Rudzie-Shupcu.

12. NOWAK EUGENIUSZ CZESEAW, lat 51, inzynier-mechanik,
Zakiady Radiowe ,Diora” w Dzierzoniowie, zam, w Dzierzo-
niowie,

14. SROKA KAZIMIERZ, lal 49, inzynier budownictwa, Wojewddz-
ka Dywekja Inwestycji w Walbrzychu, zam., w Walbrzyehu,
15, STEFANOWSEKI ANDRZEJ LESZEK, lat 45, oficer pozarnictwa,
Komenda Glowna Strazy Pozarnych w Warszawie, zam, w War-

szawie.

16. SZPILAREWICZ ALEKSANDER, lat 54, prawnil, Kopalnia We-
gla Kamiennego ,Thorez” w Walbrzychu, zam. w Walbrzychu

17. TARNOWSKI MIECZYSEAW KO spoolidarnosé”, lat 44, technik-
gormik, rencista, zam. w ‘Watbrzychu.

18. ZASTAWNY ZBIGNIEW, lat 3, iniynier elekiryk, Oérodek
Sportu i Rekreacji w Swidnicy, zam., w Swidniey,

g0s-

gormik-mechanik,
w Nowej Rudzie,
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NASZE PREZENTACJE:
Kandydaci Ziemi
Walbrzyskiej

na SENATOROW

Jestem stad — Jednym z Was!

OCENIAM:

— politylke gospodarcza w przesziosei za scentralizowang i wolunta-
rystyczna,._ms obecny model sterowania przemystem i gospodarky

za mall'o skuteczny, w ktéorym wiele mechanizmow reformy gospo-

dary:ze; hamuje wzrost produkeji, posten techniczny i nowoczesnogé

— Ze nadal Drak autentycznego zwiazku efeltow pracy =z placz{
(i edwrotnie), co prowadzi do nieuzasadnionego bogacenia sie

jednych i zubozenia drugich,

— natuka, technika, inzynierowie — »Plasaja” w oplotkach przemy-
“_'.1.11}1 zospodarki, gdyz rzetelng prace i efekty niszezy inflacyjny
zysk, )

— %u.*:a;[cl'_,\-_i_ pouzebna jest silna, demokratyezna wladza, kt6ra osia-
I inflacje, odrzucy stagnacje, wyeliminuje anamrchje.

UWAZAM:

- iylemy po 1o, aby tworzyé nowe wartoscs materialne i duchosve,
4 nie hez przerwy ,gadad” i dyskutowad,

— miejscem Zycia lodego pokolenia winna byé wilasna Ojczyzna,
w ktérej musi ono widzieé swojg szanse dotsatniego bytu i awan-
su zawodowego,

— %e Polki { Polakéw staé¢ na zasohne Zycie w kraju tak bogatym
Wosurowee i w wyksztalconyeh ludzi — ale pod warunkiem tadu,
spakoju, zgodiegzo Wwspoldziatania obywateli, racjonalnego i mg-
d._reg-u gospodarowania, oparcia rozwoju o myél naukowo-tech-
niczng,

— othrona $rodowiska naturalnego to makaz chwili; kazdy stracony
na tym bolu dzien czesto jest juz nie do odrobienia. Co
myst zniszezyl — niech sam naprawi, Walory turystyczne Sude-
tow i calego wojewodztwa watbrzyskisgo pozostawmy dla przy-

szlych pokolen.
(dokoriczenia na str 2)

Aleksander
Kopeé

—

JESTEM:
Za przemianami demokratycznymi

— nieskrgpowana droga od stowarzyszenn do partii polityeznych
— Swoboda wyrazania pogladéw, tworzeniem kultury ‘politycznej
— zmiang konstytucji

— calkowicie demokratyeznymi wyborami

Zs zmianami w gospodarce

— wrynkowieniem i uwolnieniem od biurckratycznego balasty

— warosiem uczestnictwa w migdzynarodowym podziale pracy,
jako drogi do rezwoju rynku wewnetrznego

— wymienialnoseig zlotéwki

— Zmang w stosunkach wiasnoei na przykiad poprzez powstawa-
me przedsighiorsw akeyinyeh z udzialem kapitaléw mieszanych,
takze pracowniczych i prywatnych

— fworzeniem malych zakladow z kapitatéw prywatnych i spo6l-

dzielezych )
— reprywa!tyzacj_q czesel uslug i handlu
— uprzemyslowieniem wsi polegajacym na przetwarzaniu plodéw

Eugeniusz

Nowak

roliyeh na mieiseu
— szybka wyprzedazg na dogodnych i ulgowych warunkach grun-
tow Panstwowego Funduszu Ziemi — ziemia musi rodzié.
(dokoriczenie na str )
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Nasze prezentacje:

(ciag dalszy ze str. 1

ALEKSANDER KOPEG :
mzym_gr — ekonomista — dzialacz gospodarczy i spoleczny

'PR}OPONUJE:
— aby iniynierowie i technicy godnie sprzedawali  administracii
swaj falent i myél technicany, ahy . spravwy witene rodmatats
ok, B i Sote Tet, L aly.sprawy wiasnego Srodowiska
przyja¢ wyscki prog Elacowy dla rozopoezynaijaeveh i wao-
_ dews absol_y\;gn_téw..-,szkd:l srednieh i :.\r)'i;zyegl? yieb;') riﬁrﬁ#}\{ge
im start Zyciowy W stosunku do ‘imnych grup zawodawych
korzystaé .przy. zarzadzanin przethysiem i gospodarkg =z facho-
wosei go\va'zzyszgzi- naukowo-technicznveh, - o '
‘Przyjac zasade, ze wiprzemysle’ padistwosy boinicy zarahiaj
tak sanio jak w innyeh s&ktgrachpgcspodm" E:l Eougse .(amblaj_q
z"ap_ewn’i__é_ ralnikgm nowotzsng technike, maszyny 1 urzgdzenia,
'.1!3;" mieli lepszer plony, wigksae zyski, wiccej wolnego czasu na
- wypoczynek; kulture i dla rodziny, |
w -wartnkach secjalistycznej demolkracii varlamentarnej dad
- SZansg z?é‘iggqipw_?g_ wyzycia sig ludzigm wykszizlcon? m, Przywro-
“cié inteligencii déwny prestiz spoleczny i zapewni€é godny poziom
Zycia matemiglnego, g ]
mtmgyw:yﬁe ‘eksploalowana przez ldta Ziemig Walbrzyska poirak-
5 tc:_wac S;EM specjalng strefe ekonomiczna, dajacy szanse korzysi-
© iiejszegn dyela jej mieszkancom.
PRACA ZAWODOWA: e
1843—H — nielefni  rohofuilk. Przyimusowy. przy kopaniu - okopow
s e Boching., ;
10951—358 — planista, Swidnickie Zakiady Artykulow Technicznych
199762 ~ metalurg, kierownik dzialu, szef produlceii, Swidnicka
Pabryka Urzadzen Przemyslowych
1862—67 — gléwny inzynier, dyrektor Fabryli Wagonow ,,Swidnica”
1967—T70 — dyrekior Dolnoélaskich Zakladow Wytworczyeh Maszyn
Eleklryeznyeh DOLMEL we Wroclawin

1970-—80 — podsekretarz stanu, minister Przemyslu Maszynowego

1980—81 — wiceprezes Rady Ministrow PRL; przewodniczaey strony
rzadowej w Porozumieniach Jasirzeghskich { innych

1982 — dyrektor  Schretariatu Miedzynarodowej OGrganizacii

Wapolpracy Przemysiow Eozyslkowyeh

{\UTOB KSIAZEK: »Postep techniczny w przemysle polskim —
Takty 1 mity”, yJak zostac prominentem” i wielu artyluléw nauko-

wo-technicznych w prasie: technicznej i publicystyezno-polityczne].

HOBBY: sport — fenis i koszykowka (byly reprezentant Polski w-

koszykowee,” byly zawodnik klubow Polonia-Swidnica i Gwardia-
Wroctaw). % 3 S T TRRER S
STAN RODZINNY: zonaty;: cérka (zamezha), d’\vé'chiwn‘li‘kf_zw.e_* :

EUGENIUSZ NOWAK

Za rozszerzeniemw praw czlowieka

— uprzedmiotewicniem czlowieka, bo niewiele warle sy jeso prawa
ez jego samodzielnosei ekonomicznej

odredzeniem: etosu pracy

godzlwymi zavobkami za realng prace i kwalifikacie
przesunigeiem dotacji bhudietowych w sfere wynagrodzen
decyzjami samych pracownilkow o placeniu skladek ubezplecze-
niowyeh, wydatkach socjalnyeh, lokatach oszezednosei i ivesiv-
cjach

wszechstronng ochrong rodziny jako kuzni pcstaw i zzsad moral-
nych

szyblimi padstwowymd i lokalnymi zdecydowanymi dzialaniami
w cochronie $radowiiska naturalness cziowieka.

CHCESZ:

— postgpu przemian demokratyeznych,

— powodzenia radykslnych reiorm,

—. szybkiego wdrozenia ladii ekonomicznego?

W WYBORACH DO SENATU
EUGENLIUSZ NOWAK
KANDYDATEM LUDZI PRACY:

Warto jednak by$ poznal blizej swojego kandydata.

Eugeniusz Nowak urodzil ‘sie w 1937 r. w Lwowku Wielkopolskim.
Jest zcnaty, ma dwoje dzieci. Wyksztalcenie wyZsze techniczne.

Znak zodiaku Skorpion. Jest jego typowym przedstawicieiem.
Skorpion bowiem to wojownik. Zycie dla niego jest cigglvm polem
bitiwy. Jak nikt potrali tez rzucié sig w wir pracy. Gdy jest do
‘czego$ przekonany bedzie walczyl do ostatniego tchu.

Pracg zawodowa w ,Diorze” Eugeniusz Nowak rozpsczal w 1957 r.
W miedzyczasie konsekwentnie i wytrwale pokonywat kolejne szeze-
ble zawodowe]j kariery, od inspektora bhp, konstruklera, technolo-
ga, produkcje, zostajae w 1975 r. dyrekiorem pry.edsic;biorstt.\.-:-x.

Zawiddvwanie doza firma to jak zarzadzanie nmalym ranstwem,
I tu i tam potrzebne sg predyspozycje organizatorskie, operatyw-
nes¢, dyplomacja, konsekwencja oraz wiedza z dziedziny fun-kcjung—
wania panstwa i gospodarki. Eugeniusz Nowak posiada wszystkie
te cechy. Pod jego zarzaaem przedsiebiorstwo poszerzylo s.\\_vo‘je gra-
nice o filie w Walbrzyehu, Swidnicy, Nowej Rudzie, Lewinic Brzes-
kim i Jaworze. . !

W 1985 r. na dlugo przed demonopolizacjg w zarzadzaniu krajom,
przekazal kierownikom komérek orgamizacyjnyvch w :,D:ior;e” pravo
decydowahia u siebie w sprawach finansowych, organizacyinych
i personalnych. -

Jako rzullii manager stawia na nowoczesne i postepowe dzmla_—l
nia. Przyvkladem moze byé tu uruchamianie w ,Diorze” produkci
magnetowiddéw 1 projekt przeksztalcenia ZR ,Diora” w Spolke
Akcyina.

Jest ‘'wrogiem niekompetencji i bylejakosci, dzieki czemu przed-
sigbiorstwo. mimo rosngcej konkurencyjnoéci ma ustabilizowang po-
zycje w kraju i na rynkach zagranicznych. ;

Glosowvanie na Eugeniusza Nowaka stanie sie z Twojej
aktem rozsgdku i politycznego myslenia. ) )
. Dyrektor-senator to lepsza i skuteczniejsza obrona Twoich inte-
resow.

JESLI JESTES PRZECIWNY:

— trwanu w chocholim tancu niemocy, .

— bysmy byli réwni w biedzie a w kuchni micli ciagly przednéwek,
— by inflacja doszczetnie wyplukata Twoéj portfel,
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Ma -zdjesiv kandydaei Komitety Obywatelskiego ,,SOLIDARNOSCE" w czo-
sie wiecw przedwyborczego w Swidnicy w dniu 1 maja br. L

stoja od lewej: M. Tarnowski, W. Bojarski, M. Kowal, J. Lityaski oraz
prowadzacy wiec Widelka)

_ SOLIDARKOSC* W $WIDNICY

W WYBORACH DO SEMATU

WEGDZIMIERZ BOJARSKI

Profeser dr hab. inzynier, kiercwnik Zaklsdu Problemow Energet;yki
w Instytucie Podstawowych Probleméw Techniki PAN. Autpr_ licz-
nych publikacji w kraju i za granica, uwazany za ‘n~ajv.'y‘u:qtv.mejszego
polskiego specjaliste w dziedzinie bilansu energetycznego. Uclze'stnuk.
obrad Okraglego Stolu w podstoliku gorniczym, twoérca qalosc:;owej
kcncepceji zmian organizacyjnych w gérnictwie, polaczonej z plchlo—
duicwym tygodniem wydobywezym i ratowaniem Srodov:lska. natua-
ralnego. Czlonek Polskiego Klubu Ekologicznego. Lat 59, zoaaty,
npiceioro dzieci.

MIECZYSLAW TARMOWSKI

- Technik Cg()mmik‘ Przewoadniczacy Regionalnej Komisji Wykonawczej

NSZZ ,,Solidernos¢” Delny Slask wejewodztwa watbrzyskiegso. W 1932
roku zalozyciel Komitetu Solidarmosci z ,Solidarnoscia” w Sz,wag—
carii. W 1984 roku wraca do kraju i inicjuje wiele dzialnn ,,Soli-
darngici”. Czlonek RKW ,Solidarmo$é” Dolnego Slaska. Lat 44, Zo-
naty, jedno dziecko,

7 KWIATAMI
EATWIE] ZYC

Koléjna -ekspozycja wystawowa w Szkole Podstawowej nr 4 w Swid-

f——

nicy. Tym razem ukltadanki kwiatowe cieszg oczy dzieci
i zwiedzajacych. Wystawa jest przykiadem, ze przy dobrych che-
ciach i duzym zaangazowaniu mozna dokonaé rzeczy cickawych
i pozytecznych przy minimalnych kosztach.
Kwiaty zaspokajaja nasze potrzeby otaczania sie rzeczami pianyn:li.
Swoja barwa, ksztaltem i wdzigkiem oddzialuja na nasze emocje,
ksztaltuja nastrejc.
»Z kwiatami latwiej zy¢” — tak twierdzi organizatorka tej sympa-
tycznej szkelrej wystawy wicedyrektor Szkoly Podstawowej Nr 4
mgr Wiadystawa Szudlarck.

JAG

Zgodnie z

EUGENIUSZ
URBAN
 Przewodniczgeym

RADY
PRACOWNICZES

13 kwietnia br. zostoda przepro-

wadzona  druga  tura wyboréw
Przewodniczgecego  Rady Pracowni-
czej FWS,

Wiekszoi¢ wyboredw tj. 56,19 od-
data swoje glosy na kandydata 2
ckregu wyborczego: Nr 12 (dzialy
T, ZBK, TS, TW) EUGEMIUSZA
URBANA, ktéry tym samym pelnic
bedzie funkecje Przewodniczgeego
Rady Pracownicze] IV kadencil.

Emocje  zwigzane z przebiegiem

wybcrdWw organéw samorzadu zolo-
gi mamy juz za sobg, o poszcze-
gélne ogniwe pracowniczego par-
lomentu rezpoczely swa spolecing
dziafalniéé w bardzo trudnyeh uwa-
runkowaniach gospodarczych i po-
lityeznych.

tradyciq na poczatku
kadencji redakcja ,Wagonowca”
przeprowadza wywiod 7 nowo-wy-
branym  Przewodniczacym Rady —
Eugenjuszem Urbanem.

T.K. Wracajge do zokonczonych
wybordw prosze o podanie moty-
wow jakimi Pan sie kierowal po-
dejmujac decyzje o kandydowaniu
na tak waine i odpowiedzialne
stanowisko spoleczne.

EU. Kazdy z nas 15-tu czlonkéw
nowowybranej Rady musial zdawad
sobje sprawg, ie moie hyé poten-
cjalnym  kandydatem na jej prze-
wodniczacego. Ja takg swiadomos¢
mialem decydujac sie w ogdle no
swoi osobisty udziat w wyborach
do organéw samorzqdu pracowni-
czego. Z drugiej strony zdawalem
sobie sprawe, e ' przewodzenie
wZakiodowemu Samorzadowi”  jest
wielkg odpowjedzialnosciq wobec za-
togi, wymagajaocg wiedzy, doswia-
dezenia, umiejetncici organizator-
skich oraz kensekwencji i uporu w
dzialaniu, Ze skiadu ,store] rady™
pezostedo nas lylke trzech czion-
kéw tj! K. Paruch, A. Wéjs, E. Ur-
ban, co przemawialo w jakimé sen-
sie za mojg czynng aktywnoscia w
nowym skladzie. '
Dlctego tez zdecydowatem sie ubie-
gac o ten najwyiszy mandat aby
by¢ uzytecznym w jak najszerszym
wymiarze dla wszystkich pracowni-
kéw nazzego zakiadu.

T.K. To bardio szlachetny i chwa-
lebny zamiar, lecz ryzyko jest w
tyin wypadku bardzo duie.

EU. Oczywiicie, ze tak. Lecz kaz-
de dzioicnie nosi w sobie zna-
miona ryzyka i z tym tei sie licze.
Mam za soba 35 lat pracy zawo-
dowej w nasze] fobryce. W pop-
rzedniej kadencji rady pracowni-
czej zdobywalem dodwiadczenie w
pracy samorzadowej, ktére napew-
no przyda mi sie na najblizsze 2
lata. Naleze do ludzj upartych, co
daje pewna gwarancje, ze podje-
te problemy bede realizowat kon-
sekwentnie kierujgc sie nadrzed-
nym interesom zalogi | zakladu
jako zwartej catosci. Chciatbym
przypemnie¢ e rade  pracowni-
cza jest organem koolegialnym,
gdzie pefnie jedynie funkcje prze-
wodniczgcego, nje zastepujgc w
niczym jej uprawnieniom statuto-
wym. Uwazam, e wspdlnie z mo-

imi wspdipracownikami i przy po-
parciu calego samorzqdu zatogi,
potrafimy aktywnie oraz twérczo

wigczyé sie w proces wspolzarzg~
dzania naszym przedsiebiorstwem.

——



TK. Mowi rada

ie obecna
pracownicza jest w sweqj strukturze
zbyt robotnicza, co moie wplyngé
ujemnie na jej operatywnos¢w ro-

sig,

zwiqgzywaniu skomplikowanych za-
gadnien finansowych, ekonomicz-
nych i organizacyjnych przedsieb-
iorstwa.

Co Pan o tym sqdzi?

EU. To prawda. W skladzie obec-
nej rady przewazajq robotnicy, lecz
wlasnie oni zyskali uznanie wiek-
szoici zalogi w trakcie kampanii
wyborczej. Nasz mandat spoleczny
sprowadza sie przede wszystkim do
funkcji inspiracyjnych | kontrolnych
w stosunku do dyrektora zakfadu,
ktéry jednoczesnie kieruje i odpo-
wiada  jedncosobowo za  efekty
gospodarcze przedsiebjorstwa. Ra-
da Pracownicza jest organem przed-
stawicielskim  wszystkich  pracowni-
kow i z ich upowainienia oraz w
ich interesie ma braé¢ udzial we
wspolzarzadzaniu  fabryka, W roz-
wiazywaniu  zakladowych  proble-
moéw  rada pracownicza liczy réw-
niez na fachowe wsparcie kadry
technicznej, ekonomistow oraz spe-
cjalistéw innych dziedzin, By jed-

nak sprostaé wymaganiom samo-
rzadowege  dzialania  w  trudnym
okresie wdratania . zasad reformy
ekoncmiczne], bedziemy przepro-
wadzac¢ cykliczne  szkolenia  dla
czlonkéw rady pracowniczej i jej
komisji.

A prakiyka nie raz juz dowiodla,
Ze nie zawsze zajmowane stano-

wisko czy cenzus wyksztalcenia sa
wystarczajacymi gwarantami podej-
mowania przez dziataczy samorzg-
dowych smialych i najtrafniejszych
rozwiazan. Diatego tez w duzym
stopniu licze na osobiste zaanga-
iwanie, zdrowy roozsqdek upér w
dziatanju i gospodarskie spojrzenie
nar zaklad pracy wszystkich moich
wspolpracownikdw z rady pracow-
niczej.

T.K. Zgodnie z Ustawg o samo-
rzgdzie zalogi przedsigbiorstwa pan-
stwowego z dnia 25 wrzeénia 1981
roku sumorzgd pracowniczy a w tym
rady pracownicze zostaly wypo-
suione w uprawnienia stanowiqce,
kidre cdnosza sie do wszystkich
dziedzin funkejonowania zakiadéw
pracy. Czy w praktyce widzi Pan
mozliwosé pelnego korzystania przez
rade pracowniczg z uprawnien na-
danych jej ustawg sejmowa?

E.U. Formalnie tak, chociaz na co
dzien bywa z tym rdinie. Odno-
szac sie z tym tematem do nasze-
go zakladowego podwérka moge
powiedzieé, e w przeszlosci bylis-
my zasypywani przez dyrekcje przed-
sichiorslwar  zbyt  wielkg  lawing
drobnych spraw do zalatwienia.
Na sprawy zasadnicze i bdrdzo waz-
ne dla zakladu nie zawsze star-
czylo czasu lub uporu by je do-
glebnie zbadaé, poznaé, przeana-
lizowa¢ przed podjeciem stosow-
nej uchwaly. Uwazam, Ze obecnie
nadszedt czas, aby w tym zakre-
sie powréci¢ do normalnosci.
Mam nadzieje, e po dwustronnych
uzgodnieniach z dyrektorem FWS$S
mgr Kazimerzem Chmielewskim na-

sze wzajemne stosunki bedq opie-
raty sie na demokratycznych i part-
nerskich zasadach. Bedgc uczestni-
kiem 1l Krajowego Forum Samo-
rzadu Zatogi, ktére odbylo sie 8—10
maj 1989 r. w Gdansku mogtem
osobiscie przekonaé sie ze prob-
lem pelnego korzystania przez ra-
dy pracownicze z jch ustawowych
uprawnien  stawiany jest  przez
dziafaczy samorzqdowych w ca-
fym kraju jako najwainieisze za-
danie do pelnego uregulowania
przez wladze panstwowe. Mam na-
dzieje, ie ostatnie Uchwaly Sej-
mowe podjete w tym zakresie przy-
wrocqg samorzqdom zalogi ogra-
niczone w latach 1982—85 upra-
wnienia,

T.K. lakie sprawy organizacyjne
pozostaly do wdrozenia na po-
czqgtku dziatalnosci nowowybranej ra-
dy pracowniczej?

EU. No wstepie musimy uporzqd-
kowaé naszq wewnetrzng strukiu-
re, ukierunkowaé prace poszcze-
golInych komisji problemowych oraz
pozalatwiaé sprawy biezqce, kid-
rych nie sposéb odlozyé na pdi-

niej. Jest réwniez do dalszego pi- -

lotowania szeregu tematéw pod-
jetych przez poprzedniq rade pra-
cowniczq. Ponadto musimy naw-
zajem sie poznaé aby w jak naj-
szybszym czasie stworzyé autenty-
czny i sprawny kolektyw samorzqg-
dowy. A czasu jest nie wiele bo
nasza kadencja konczy sie Za nies-
pelne 2 lata.

T.K. Wiadomo, ie w zakladzie dzia-
la szereg -organizacji spoleczno-
politycznych i zawodowych, ktére

rowniez oddzialywujg na proces
zarzqdzania przedsiebiorstwem. Jak
widzi Przewodniczacy Rady Pra-
cowniczej wspolprace z tymji or-
ganizacjami w tym procesie.

E.U. Kaida organizacja dziala w
zakladzie na podstowie okreslonych
przepiséw prawa i mo  okreélony
zakres swych funkeii. Rada pra-
cownicza jest organem samorzqdu
zatogi i dziala w imieniu wszyst-
kich pracownikéw bez wzgledu na
przynaleznosé polityczng, zwigzko-
waq i status zowodowy, Nie mnigj
jednak ze wszystkimii organizacja-
mi bedziemy utrzymywaé partners-
kie stosunki oraz wspdlpracowaé
gdy wymagal bedzie tego interes
przedsiebiorstwa oraz zalogi.

T.K. Pluralizm zwiqzkowy spowodo-
wal, ie aktualnie dzialajg w na-
szym zakladzie juz 3 organizacje
zwiqzkowe. Czy ten fakt zdaniem
Pana nie spowoduije podzialu za-
logi?

EU. Do tego spostrzeienia nale-
72y dodaé¢ fakt, ze wielu pracow-
nikow w ogéle nie naleizy do zad-
nego zwigzku zawodowego, co
wcale nie znaczy, Ze jest to nas-
tepna wydzielona grupa pracow-

nicza. Silne zwiqzki zawodowe ma-

ja przede wszystkim zabiegaé o
najkorzystniejsze warunki placy i pra-
cy dla swych czlonkdéw. Rada pra-
cownicza musi natomiast tqczyé

najbardziej racjonalne interesy ca-

fej zalogi z pomysdlnodciq na dzié
i jutro jej firmy. Naszym zadaniem
jest tez konsolidowanie wszystkich
grup zawodowych w imje jednosci
ludzi pracy.

Wiele kontrowersji budzi fakt two-
rzenia nowego zwiqzku inzynierdw
i technikéw, co przyjmowane jest
przez znaczng cze$¢ naszych pra-
cownikéw jako prébe podziatu spo-
tecznego zalogi., Tq uwage kieru-
je pod rozwage grupy inicjatywnej
wywodzqgcej sie z kadry inzynieryj-
no-technicznej.

T.K. Co na zakonczenie naszej roz-
mowy chcialby Przewodniczgcy Ra-
dy Pracowniczej przekazaé czytel-
nikom naszej gazety.

E.U. Chciatbym przede wszystkim
zacheci¢ catq zatoge naszege prze-
dsiebiorsiwa do pelnej aktywnosci
zawodowe] oraz odwaznego wig-
czenia sie dzialaczy samorzqdu
pracowniczego w proces wspdlza-
rzqdzania zakladem procy.

Fabryka Wagonéw ma zapewnione
rynki zbytu i perspektywy rozwo-
jowe. Wspdinie musimy wypraco-
waé nowy model struktury orgoni-
zacyjnej i zarzgdzania przedsieb-
iorstwem przy roéwnoczesnym za-
pewnieniu wysokiego poziomu pla-
cowego dla catej zalogi.

Mysle, ze w niedlugim czosie nasz
zaktad odzyska w mieécie i regio-
nie swidnickim czolowq pozycje.
Koriczqc swojg wypowiedz, chcial-
bym podziekowaé naszej -zalodze
za okazane mi zaufanie w czasie
kompanij wyborczej, Ze swej stro-
ny zobowiqzuje sie uczynié wszyst-
ko aby tego zaufania nie zawiesé.
T.K. Dziekuje za rozmoweg | iycze
Przewodniczgcemu i calej Radzie
Pracowniczej FWS$S wytrwalosei w
reaiizacji sumorzgdowych zamierzen.

PC RAZ DRUGL

To co do niedawna wydawalo
sie bezpowrotnie wykreslone =z
zycia spoteczno-politycznego na-
szego kraju — dzi$ na nowao
staje si¢ realnym faktem. W
wyniitu obrad i ustalen ,,Okra-
sglego Stolu” zakonczyl sie defi-
nitywnie przeszlo siedmio letni
okres miclegalnej  dzialalnedei
struktur Niezaleznhego Samorzid-
nego Zwigzku Zawodowego ,,S0-
LIDARNOSC”,

Nastepnie wprowadzenie przez
Sejm odpowiedniej poprawki do
Usiawy o zwiazkach zawodowych
2 roku 1882 giworzylo formalno-
nrawna drege 4o ponownego po-
wstania NSZZ ,,Solidarnosé” w
kiadach pracy i instytucjach craz
legalizacji struktwry organizacyj-
nej na wszystlich szezeblach.
Idea porozumienia nare ‘owego o-
ta sie silniejsza ¢.. dektryny
politycznej vrzyjetej po 13 grud-
nis 1981 r,, ktéra to wykluczaia
iginienie pluraliznmiu zwigzkowego.
Wprawdzie w niektérych regio-
nach naszego kraju funkcjonowa-
1y nadz! po roku 1982 podziemne
strulztirs | Solidarnosci”, to jed-
: ich obecnosé w zakladach
vracy hyla w wiekszosci tylko sy-
mboliczna. Formalne reakiywo-
wanie dziatalnosci ,,Solidarnosei”
w kwietniu 1989 1. pozwolilo wiegc
na legalne wilgczenie sie tego
zwiazku w nurt Zycia gospodar-
czego i spolecznego w  pelnym
wymiarze. Aktualnic zakladowe
organizacje NSZZ ,Solidarnosc”
stopniowo przywracaja dawny
model organizacyjny swych zwig-
zZkowych szeregébw. W naszym
przedsiebiorstwie w dniu 12.IV br.
nowstals Tymcezasowa Komisja
NSZZ ,Solidarnos¢” w nastepu-
jacym skladzie:

. Gerlach Mirosiaw

. Droiowski Jozef

. Sobolewski Jerzy

. Garsteclzi Henryk

Bak Stanistaw

. Tomaszewski Jozef

. Pielach Tadcusz

. ini. Préchniak Tomasz

. inz. Wikter Jan

16. Harasimiuk Wincenty

11. Panek Stanistaw

Zadaniem w/w Komisji jest od-
tworzenie struktur NSZZ | Soli-
darno$é” w WS i schrena praw
i bytu ludzi pracy oraz emerytow
i rencistéw, zgodnic z podpisany-
mi konwencjami miedzynarodo-
wymi MOP nr 87 j 98, oraz usta-
leniami zawartymi podczas o-

RN

brad ,,Okraglege Stolu” i zare-
jestrowanego statutu.
Przwodniczqcym Tymczasowe] Komsijii
NSZ7Z ,.Solidarnisé" zostat frezer-
brygadzista z TN — Miroslaw
Gerlach, ktéry w dziale Narzedzio-
wni cieszy sie opinia bardzo dob-
rego ‘fachiwea, rzetelnege pracow-
niks i autentyeznego, robetniczego
dziaiacza zwigzkowego. Dzieki .-
miejetnemu iqgczeniu intereséw po-
wstajacego od nowa zwigzku za-
wodowego z potrzebami i realia-
mi zycia gospodarcze-spolecznego
zakladu pracy Miroslaw  Gerlach
cieszy siec znaczgcym aqutorytetem
wsréd rosngeych z dnic na dzien
szregow czionkowskich NSZZ ,,So-
liderno$é”, jak réwniez kierownic-
twa przedsiebiorstwa.

Fakt ponewnego zalegalizowania
»Solidarnogei | wznowieniar przez
r'y zwigzkowe] dziatalnodci w za-
kladzie pracy wzbudzit w niekté-
rycn  kregach szereg  watpliwosci
a nawet obaw o spokdj spofecz-
ny w fabryce. Okazalo sie jednak
e byly to obawy bezpodstawne.
Pluralizm  zwiqzkowy w  praktyce
zakladowej wecale nie musi i nie
powinien oznaczaé konfrontacji czy
tez przyczyniaé sig do podziatéw
zatogi na zwalczajace sie ugrupo-
wania polityczne, Rzeczywistosé jest
po prostu normalna, pozbawiona
przejawdw wrogosci i uprzedzen.
Stan ten na dzi$ jest do przyjecia
przez  wszystkie  strony  biorgce
czynny udzial w procesie spolecz-
nej dziatalnosc; w zakladzie pra-
cy. Pozytywnym  przejowem tej
normalnosci jest dla przykladu to,
ie dotychczas dziatajgcy w fab-
ryce NSZ7 Pracownikdw FWS prze-
lkozat jedno z zajmowanych po-
mieszczen wlasnie dla potrzeb Ty-
mczasowej Komisji NSZZ ,,Solidar-
no$é¢”, Nie byl to nakaz adminis-
iracyjny ani gest, lecz wyjécie na
przeciw zwiqzkowego partnera. Ob;e
organizacje zwiqgzkowe w praktyce
uzgadniajg wiele  pracowniczych
problemdéw z zakresu warunkdw
pracy i polityki ptacowej, ktére w
formie wspolnego stanowiske: przed-
kladane sa wobec dyrekeji zakla-
du. Oczywiicie, ze wspdlpraca nie
oznacza wyzbycia sie rywalizacji
o poparcie zafogi dla wlasnych pro-
gramow, jak i zwigkszenier szere-
gow czlonkowskich. Aktualnie za-
kladowa organizacja NSZZ ,,Soli-
darnose,’ liczy juz przeszio 400-tu
cztonkéw i szeregi jej stale choé
pewoli rosng. Zdecydowana wek-
szos¢ stanowia robotnicy gltéwnie
z dzialéw zaplecza technicznego
oraz z wydzialdw produkeyjnych.
Jak dotychezas w szeregach NSZZ
nSolidarnosé”  brak jest dozoru
technicznego | kadry kierowniczej.
Czesé pracownikéw nie nalezy do
zadnych zwiazkéw zawodowych, u-
wazajac ze za weczesnie jest na

jednoznoczng decyzje w tym zak-
resie, Dla dopelnienia kolorytu w
zakresie sytuacii zwigzkowej w fa-
bryca, mozna dodaé to, fe na a-
reng zwigzkowa wkroczyl w ostat-
nim czasie trzeci partner czyli Zwia-
zeki Zaweodaowy Inzynierdéw i Techni-
kéw. Wprawdzie stan posiadania
te] lworzacej sie organizacji na
konwie SIMP-u jest stosunkowo
bardze skromny (ok. 30 czlonkdw),
te nie mniej jednak fakt ten juz
ng samym wstepie wzbudzil licz-
ne kontrowersje wsrdd  znoeznej
czasci naszej zalogl. No céz taka
iest cena pluralizmu demokratycz-
nego i z tym trzeba bedzie umieé
sie pogodzié. Wracajge do prob-
leméw zwigzkowych z dzialalnosci
NSZZ ,Solidarno$é”, moina stwie-
rdzi¢ to, ze organizacja ta ma dzié
inne oblicze, réinigce jg w wielu
sprawach cd modelu z lat 1980/81
ole duch pozestat ten sam; W jej
szeregach obok znaonych dziafaczy
jest szereg nowych oséb, ktérzy w
wielu wypadkech przeigli na sie-
bie role tymczasowego przewodze-
nia powslajacego na nowo zwigz-
ku zawodowege. Obecnie podsta-
wowy wysilek Tymezasowe] Komisji
NSZZ ,,Solidarnesé” ze zrozumia-
lych wzgledéw skierowany jest na
rozwdj szeregdéw czlonkowskich, przy-
gotowainiec  zebrania  wyborczego
oraz aktywny udzial przedstawicie-
li zwigzku w wyborach do Sejmu
i Senatu.

W nastepnym numerze ,Wagonow-
ca"” przedstawimy rozmowe z Prze-
wadniczgeym Tymczasowej Komisjii
NSZZ ,Soiidarosé”, ktéra mamy
nadziejg znacznie przyblizy czytel-
nikom cele, zadania i zamierzenia
zwiqzku na dzis i jutro.

ZWIAZEK
ZAWODOWY
'NZYNIEROW
| TECHNIKOW

Paczatki Zwiazku Zawodowego
Inzynierénvy 1 Technikow siegaja
roku 1981. Taki zwigzek powstal
w Jeleniej Goérze, bazujgc na in-
zynierach i technikach zatrud-
nych w tamtejszym Zakla-
ie Flekironicznej Techniki O-
czeniowej. Zwigzek zostal za-
rejestrowany jako zwigzek o za-

¢iigzu  cgo6lnopelskim, Nie byt
2oyt lMcezny. Przyczyna jest zna-
na — dstnienie  ,,Solidarno$ci”.

W FWS istnialo zainteresowanie
zwiaizikiem zawodowym inzynie-
row 1 technikow. Niezrzeszend
koledzy widzieli w  nim  swa
czanse. Sprawami organizacji za-
jal sie kol. Maciej Sady. Dyspo-

nowalismy statutem, powaznie
zaawansowane byly sprawy or-
ganizacyjne. Grudzien 1981 roku
przekreslit wszelkie szanse... Po-
tem powstaly nowe zwigzki,
czg$¢ inzynieréw i technikéw
zglosila do nich swéj akces. Nie-
stety, spotkalo nas ogromne roz-
czarowanie. Zwigzek ten nie
identytikuje sie z kadra t{ech-
niczna, w niklym stopniu repre-
zentuje nasze interesy, nie wal-
czy o nasze prawa w Sposbéb
zdecydowany i ostry. Znoéow prak-
tycznie zostaliSmy sami ze swy-
mi problemami.

W $rodowisku ,,simpowskim”,
najliczniejszym ze  wszystkich
stowarzyszen technicznych w
Polsce, zaczyna narasta¢ tenden-
cja przeksztalcenia SIMP w or-
ganizacje zwigzkowsa. Uchwala
XZFVI Walnego Zjazdu Delega-
téw SIMP, ktory odbyl sie w
Liesznie w dniach 18—20.09.1987,
w jednym ze swych punkiow
mowi: ,,Szczegblng uwage nalezy
zwroci¢ na zagwarantowanie in-
teresow $rodowiska {echnicznego
w  branzowych porozumieniach
zwigzkéw zawodowych z przed-
stawicielami rzgdu. W razie nie-
skuteczncsei fych dzialan XXVI
Walny Zjazd Delegatow SIMP
postuluje, aby Zarzad Glowny
rozywazyt rozszerzenie swoich za-
dan o funkcje wiasciiwe dla or-
ganizacjli zawodowe]j pracowni-
kow techniczaych”. Federacja
»Metalowey” nie przediuzyla
podpisanego z SIMP i innymi
stowarzyszeniami porozumienia.
Rozmowy przeprowadzone przez
przedstawicieli stowarzyszen na-
ukowo-technicznych z istniejgcy-
mii zwigzkami zawodowymi wy-
kazaty, iz nasze Srodowisko nie
ma co liczy¢ na poparcie tych
organizacji.

W tej sytuaci
SIMP przy Zakladach Mecha-
nicznych ZAMECH w Elblagu
zwrocilt sie do ZG SIMP i do
ZG NOT o podjecie dzialan w
celu przejecia przez NOT funk-
cji  zwiazkow zawodowych w
resow zawodowych 1 socjalnych
pracownikéw technicznych. Jest
to — jak podkreslono — zgodne
ze stanowiskiem w sprawie plu-
ralizmu zwigzkowego. Postulat
ten uzasadnia sie nastepujgco:
Dotychezasowe préoby zaintereso-
wania zwigzkow zawcdowych sy-
tuacja bytowa i placowa inzy-
nieréw i technikow oraz kolejne
propozycje zawarcia odpowied-
nich porozumiea miedzy stowa-
rzyszeniami naukowo-technicz-
nymi a zwiazkami zawodowymi,
nie przyniosly zadnych rezulta-
tow. Kolo SIMP traktowane jest
przez twszystkie strony decydu-
jace o polityce placowej w za-
kladzie jako wucigzliwy petent.

Zarzgd Xola

Folo SIMP przy ZAMECH-u po-
stuluje, aby rozpatrzyé mozli-
wosé powolania w duzych przed-
sigbiorsiwach 1 regionach mie-
dzystowarzyszeniowych  komisji
porozumiewatczych, posiadaja-
cych uprawnienia zwiazku zawo-
aowego.,

Prezes NOT — prof. Jan Kacz-
marek — wyrazil opinie, ze two-

rzenie  zZwigzkoéw  zawodowych
inzynierow i technikéw nie po-
winno nastepowaé przez prze-

ksztalcenie dotycheczasowych og-
niw SNT w organizacje zawo-
dowo-zwigzkowe. Byloby to ze
szkoda dla srodowiska naukowo-
technicznego, ktére opréez wiezi
w sprawach  bytowych 1gczg
liczne, ro6znorakie zainteresowa-
nia fachowe, zawodowe i spo-
leczne. Zwiazki zawodowe inzy-
nierdow i technikéw moga po-
wstagva¢ obok istniejgeych sto-
warzyszenn i powinny byé one
waznym sprzymierzenicem 1w o-
sigganiu  wlasciwego ladu pla-
cowego, podnoszenia prestizu i
rangi zawodu inzyniera i tech-
nika.

Takie stanowisko Prezesa ZG
NOT daje przyzwolenie na orga-
nizacje zwigizkéw zawodowych
jnzynierow i technikow, stalo
sie podstaws opracowania statu-
tu zwigzku 1 skierowanie go do
sadu wraz z wnioskiem o reje-

stracje. Aktualnie oczekujemy
na te rejestracje: :
Wydrukowane w ,,Biuletynie

informacyjnym ZG NOT” infor-
macje oraz otrzymany projekt
statutu  Zavigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikéw spotka-
1y sie z zainteresowaniem mnaszej
Kadry technicznej. Widzimy tu-
taj swojg szanse. Powstala gru-
pa imicjatywna naszego zwigzku.

W sklad grupy inicjatywnej
wehodza:

1. Cychowski Henryk
— ZBK — Przewodniczaey
Daleszynska Teresa
— TT-1 — V-ceprzewod.
Beben Jozef — TT-5
Dyrcz Krystyna — DKJ-12/1
Kobel Andrzej — TS-1
Onopa Stamistaw — ZBK-2
Salij Tadeusz — TT-9
Sanak Wiladystaw — TT-7
Trojan Jan —— DKJ-3
. Zacirka Bogustaw — TT-7

W dniu 03.05. br. odbylo sig
nierwsze informacyjne zehranie,
na ktérym, miedzy innymi, przed-
stawiono geneze zwigzku oraz
nakreslono plan dzialania dla
grupy inicjatywnej. Uczestnicy
zehrania zgodnie wyrazali po-

(dokonczenie na str. 4)
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Iwigzek Zawodowy
Inzynierdw i Technikow

glad, Zze zwigzek naleZy organi-

zowaé, tym bardziej, ie spadek

rangi i autorytetu kadry iniy-

nieryjno-technicznej Jjak dotgd

nie zostal zahamowany. Wplyw

inzynier6w i technikéw na efek-

tywnosé przedsiebiorstwa jest o-

czywisty 1 przejawia sie w na-

stepujagcych zagadnieniach:

- techniczne przygotowanie pro-
dukeil,

— doskonalenie produkeji,

— postep fechniczny,

— postep organizacyjny,

— jokos§é produkeji,

— poprawa warunkéw pracy itp.

Inzynier i technik ponosza od-
powiedzialnesé z tytulu wykony-
wane]j pracy. Daziaianie ich jest
zawsze obarczone ryzykiem. W
przypadku mie udania sie przed-
sigwaigeia jedynym winnyni jest
inzynier i technik.

Praca kadry inzynieryjno-tech-
niczriej charakteryzuje sie zlo-
zono$cig tz. wymaga wiedzy na-
bytej i praktyki warsztatowe]j,
ciggltej aktualizacji tej wiedzy
popizez samodzielne, indywidu-
alrne studiowanie literatury. Czlo-
wiek, ktéry tego nie wrobi, po
killkku lub kilkunastu latach be-
dzie tylko posiadaczem dyplomu
thzyniera, a nie inZyhierem. Pra-
ca inzyniera i technika wymaga
znajomosci wielu dziedzin tech-

Samodzielno$é w podejmowa-
niu deeyzji i zdolnosci przewi-
dywania zmian w rdéznych sytu-
acjach, a takze kierowanie ope-
racyjne — to-réwniez atrybuty
dozoru technicznego, pracujgce-
g0 na roéznych szczeblach zarzg-
dzania. Z tytulu kierowania ze-
spotami ludzkimi, odpowiedzial-
no$cig za te zespoly, powstaja
obaigzenia psychiczne, kibre sg
elementem podejmowania. * decy-
zji i ponoszonego tryzyka.

Wymienione ‘wyzej dziatania
inzynieré6w i technikéw — a sg
t tylko niektére — stanowig u-
zasadnienie dla wyzszych pre-
ferencji placowych, niz ma to
miejsce obecnie, dla dostrzega-
nia inzynieréw i techniké6w przy
rozdziale mieszkan. Istnieje $ci-
sla zalezno§é miedzy poziomem
plat w przedsighiorstwach i stra-
tami w zatrudnieniu kadry tech-
nicznej. W przypadku utrwale-
nia sie tego stanu, inzynierowie
i technicy szukaé beds innej le-
piej platnej pracy. Mozliwosci w
tym zakresie sg duze. Powstajag
nowe firmy, spélki, ktéore ofe-
rujg znacznie korzystniejsze wa-
runki placowe. Czas najwyzszy
aby doceni¢ wyksztalcenie.

Rozw6j przedsigbiorstwa zale-
zy unie tylko od sity miedni i
wytrwalego stania przy maszy-
nie, lecz gtéwnie od zasobu wie-
dzy i ogélnego poziomu intelek-
tualnego ludzi zatrudnionych w
przedsiebiorstwie. Konieczne jest
przewartosciowanie poje¢ — pra-
ca prosta, chociazby wymagajg-
ca wysitku, nie moze byé wy-
zej oplacana od pracy zlozonej
— twoénczej, koncepcyjnej. Nie
wykorzystanie takiego potencjatu
intelektualnego — poprzez brak
motywacji. — jest sprzeczne z
interesom spolecznym. Takze 2z
ihteresem Kklasy robotniczej!
Tam gdzie sa dobrzy, tworczy
inzynierowie, tam robotnicy sta-
ja sie wybitnymi racjonalizato-
rami, tam nastepuje sprzezenie
taleritu, my$li i czynu kadry
techniczne] i kwalifikowanych
robotnikéw. Twérczy inzynicr
wplywa na jednosé techniki i
technologii, na jakosé produkcji,
a prrzez swojg ‘0osobowo$c oddzia-
tuje inspirujgco na robotnika,
doskonali jego umiejetnosci, u-
lepsza jakosé jego pracy.

Dyskusja na zZebraniu infor-
macyjnym oraz odbyte pbdimiej
spotkanie grupy inicjatywnej,
dato podstawe do opracowania
zalozen do programu dziaiania
Zwiigzku Zawodowego Inzynie-
row i Technikbw w Fabryce
Wagondw ,,Swidnica”. ZaloZenia
te przedstawiamy obok. Ocze-
kujemy na uwagi, whnioski i pro-
pozycje wszystkich inzymieréw
i technik&in,

T. DPaleszynska
T R R e T P SR R T
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(w obiektywie »Wagonowcax

Na qkade‘n"nii'm‘ieiskiej w Teatrze SOK wystgpit z okolicznoiciowym pro-
gramem chor zenski z zespolu Szkél Medycznych w Swidnicy. '

Tym razem tradycyjny pochéd 1-Majowy z okazji Swieta Pracy przemia-
Elg_cu Grunwaldziim. Otwarcia do- ¥
ej.

noweno na wiec pod pomnikiem na

konuje | sekr. KM PZPR tow. Radoslaw

Zakladowe Ognisko TKKF zorganizowalo dla zalogi FWS i czlonkéw ich

rodzin atrakcyjny Festyn Rekreacyjno-Sportowy na tzw. nklinie®,

cieszyl sie duiq publicznosiciq.

Na;zu zgk'ludowa grupa nda 1-Majowym wiecu naleiata do najliczniej-
szych' sposrod zakladéw pracy. Tak nakazuje tradycja robotniczego swieta

Na zdjeciu wystep zespolu estradowego

\ Krqg' dzialaj Swidnic-
kim Osrodku Kultury. paid9 teilacy Ry, Stidnic

Orkies.trg Deta .Fnhr.yki Wagondw ,,Swidnica® trodycyjnie przewodzi uro-
czystosciq 1-Majowym. Na czele zespolu  dyrygent mar Jan Natanek,

Hlitw g It 9 .j " 3 ¢
W czasie 1-Majowego Swigta wiec przedwyborcz idnicki

: v y na Swidnickim Rynku
zorganizowal Komitet Obywatelski ,,Solidarnosé". Publicznosc¢ dopisulya.

Jedng z wielu konkurencji Festynu byly
umiejetnodci ,Strzeleckie” sprawdyil;
licznie przybyle dzieci

rzuty do numeréw. Tu swoje

ktory doroéli. mlodzi a przede wszystkim

www.mojemiasto.swidnica.pl



PLON
OBRAD
DZIALKOWZIOW

e MY L
UCHWALA
IX Konferencji Sprawordawczo-Informacyj
nej PZD im. gen. K.
w Swidnicy odbytej w dniu 25.04.1999 1.
T .
pe zopoznanivu sie ze
Zarzqdu, Ksiegowego
oraz Komisji Rewizyjnej, Rozjemczej i
Socjalnej Kobiet stwierdzajq, ze wiadze
PZD w okresie sprawozdawczym prawi-
dlowo realizowaly Uchwate Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej z  dnia 12.04.
1983 roku,

Swierczewskiego

1. Delegaci
sprawozdaniem

dzialalnosé
ze byla celowa,
uzasadniona | przyczynila sie do
dalszego rozwoju  bazy, moterialnej PZD.

Delegeei akceptuja
i doceniaja,
cznie

Zarzqdu

ekonomi-

2. Delegaci zatwierdzaja plan dzialal-
nosci gospodarczo-finansowej Zarzqdu PZD
na rok 1989 i =zobowiqzuja wszystkich
dziatkowcéw do odpracowania w peine
wysokoici godzin pracy spolecznej,
lonych dla poszczegdlnych

3. Ustala sie oplate za nie odpracc
wane godzin ypracy spolecznej w wyco
kosci po 400,-zt. za jedngq godzing.

4., Ustala sie

usta
ogroléw.

rocznq odplatnoié z
za korzystanie z garaizy na ogrodzie M

2 w nastepujacej wysokosci:

a) za garai murowany — 4 tys. zl
b) za garaize blaszane i drewniane
— 2 tys. zi,

5. Odptatnos¢ za wode pobierang n
ogrodash 1,2,4,5 i 7 dostarczanq z siec
Fabryki Wagonéw nie ulega zmianie
odplatnosé wynosi 0.40 zi za 1 m? po-
wierzchni dziatki.

6. Odpiatnoi¢ za wode pobierang w
osgrodzie Nr 6 ustala sie
wysokosei 1,50 zi,
dziatki, poniewaz woda
ze studni

odplotnogé w
za 1 m? powierzchni
jest dostarczana
glebinowej, a koszt! energii

elektrycznej znacznie wzrdst. N

Prezes PZD priy FWS Antonj Dziurdzia wrecza zasluionym dzialkowcom
okolicznosciowe dyplomy uznania za prace spoleczng.

7. Ustala sie, ze " wszelkie naprawy
zaworéw czerpalnych oraz zakladzie no-
wych zaworéw dokonujq dziatkowicze we
wlasnym zokresie i

na swoj koszt.

8. Zebrani przypominajq wszystkim dzial”

kowcom o obowiqzku zakrecania zawo-
16w czerpalnych po zakohczeniu prac no
dziatkach.

9. W pobierania
oplat za energie elektryczng za rok 1989
} lata nastgpne ustalono, ze odczyty |-
cznikéw w altonach bedq dokonyware

coroczhie w miesiqeu czerwcu,

celu usprownijenia

poniewoz
pding jesieniq odezyty sq utrudnione ze
wzgledu na nieobecnosé
10. Ustala sie,
rzne i

dzialkowcow.
e ogrodzenia zewnast-
bramy wjazdowe bedq konserwo-
wane | remontowane na koszt Zarzqdu
PZD. Ogrodzenia wewnetrzne przylega-
jace do poszczegélnych dzialek winny
oy¢ konserwowane przez dziatkowcow.
11. Zebrani zobowiqzujq Zarzqd PZD
do uwzglednienia: w planach inwestycyj-
nych na rok 1989/1990 do doprowadze-

nia wody do ogrodu Nr 3 | ulozenia
sieci rozdzielczej.

Zarzqd PZD do 31.10.1989 r. powiadomi
dziatkowcow z ogrodu Nr 3 o moili-
wosci realizacji tego tematu.

12, Zebrani zobowiqzujqa Zarzad PZD

do rozpatrzenia w termlnie do 31.05.1989

roku sprawy gromadzenia i wywozu imie-
ci z terenu ogrodu Nr 6 | podanie de-
do wiadomosici na
szefi ogrodu Nr 6

13. Uznaje sie celowo posadzenia zy-
woplotu na ogrodzie Nr 7 odi strony szo-
sy Swidnicaa — Dzierioniéw w celu och-
rony dzialek od spalin samochodowych.
14. Zebrani zobowiqzujq Zarzad PZD
do dokonania przeglqdu przydzielonych
dzialek dla oséb posiadajgcych wiacej
niz jednq dziatke aby wygospodarowaé

cyzji

dziatki dla nowych uzytkownikdw.
15. Zebrani zobowiqzujq Zarzqd PZD
do opracowania zalozed  projektowych

na rozbudowe Domu Dziatkowca o duiq
sale o powierzchni ok. 100 m? oraz o do-
budowanie dalszych 4 pokoje goscinnych:
Zarzqd PZD winien zapoznaé delega-
téw z tymi zalozeniami i kosztami bu-
dowy na nastepnej konferencji.

16. Zebrani zobowiqzujq Zarzqd PZD
aby wystapit do Dyrekcji F-ki Wagonéw
,Swidnica' w Swidnicy o zmiane loka-

lizacji spalenia papy i innych matetia-
tow {atwopalnych- w rejonie ogrodu Nr 1
17. Zebrani stwierdzaja, ze nadal obo-
wiqzujq postanowienia Uchwaly Konfe-
rencii Sprawozdawczo-Wyborezej z dnia
12.£4.1988 r. w zakresie zasad korzysta-
nia z dziatek i obiektéw PZD.

Stowarzyszenie chorych

becnie notuje sie w Polsce
oraz w Swiecie coraz wiceej za-
chorowan ‘na cukrzyce. Ta cho-
roba roéwniez nie ominela na-
szego. rejonu. W Swidnicy oraz
okolicy zarejestrowano kilkuset
chorych. Aby pomo6e ludziom
dctknietym tg choroba w dal-
szym czynnym zyciu, z inicjaty-
wy Wojewoddzkiego Zarzadu
Cherych na Cukrzyce oraz kil-
kunastu os6b mieszkancow Swid-
nicy w dniu 18 stycznia 1939 ro-
ku powstalo Terenowe Kolo
Chorych na Cukrzyce MNr 3. Lo-
kal Kola znajduje sie w Swidni-
cy na Osiedlu Miodych przy ul.
Zamenhofa 42 (zaplecze apteki)
i jest czynne w kazdy czwartek

w gedz. 16.00-=-18.00. Dla infor-
macji podajemy, ie Stowarzy-
szenie Chorych mna Cukrzyce

PRL, zostato zarejestrowane i u-
zyskalo moc prawng z dniem
16 grudnia 1986 roku decyzja
Nr SA IV-6010/44/86.

Celem Stowarzyszenia jest:

— Reprezentowanie interes6w
czlonkéw Stowarzyszenia wo-
bec wladz panstwowych, or-
ganbéw samorzgdowych i or-
ganizacji spotecznych.

— Otoczeniec chorych na cu-
krzyce pomocsg i opickyg w za-
spokajaniu potrzeh material~
nych, socjalnych i kultural-
nych a przede wszystkim le-
czniczych.

— Ochrona intereséw czlonkéw
m. in., w zakladach pracy,
szkotach, uczelniach itp.

Stowarzyszenie realizuje
zadania przez:

swoje

1) Organizowanie i udzielanie
pomocy w sprawach socjalno-
bytowych, prawnych i medycz-
nych.

2) Prowadzenie szeroko zakro-
jonej pomocy w nabywaniu
sprzetu medycznego, lekarstw i
artykuléw spozyweczych oraz in-
nych artykulow ulatwiajacych
zycie.

3) Inspirowanie wprowadzania
na rynek produkiéw spoiyw-
czych spelniajacych wymogi die-
tetylki i diabetologii.

4) Organizowanie zZycia kultu-
ralno - o$wiatowego,  rozrywko-
wego, sportu i rekreacji.

5) Prowadzenie akcji profi-
laktyczno - propagandowych w
tym wydanie i rozpowszechnia-
nie wydawnictw pomocy cho-
rym oraz organizowanie porad-
nictwa.

na cukrzyce

6) Wszelkie jnne prace po-
trzebne dla realizacji poprawy
bytu czionkéw Stowarzyszemnia.

i PREZES
Jolanta Piclaca

ZALOZENIA DO PROGRAMU DZIALANIA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO INZYNIEROW I TECHNIKOW
FABRYKI WAGONOW ,SWIDNICA”

JESTESMY Z A:

— pluralizmem zwigzkowym; TAK — dla konstruktywmnej wspoi-

pracy zwigzkowej; NIE

dla demagogii i konfliktow,

— swobeda publicznego wyrazania swych pogladéw 1 przekonan,
— prawvem do podejmowania ryzyka zawodowego, jezeli mamy wy-

dajnie i aktywnie tworzyc,

— przyznaniem statusu twérey inzynierom i technikom tworzacym
koncepcje techniczne i organizacyjne,

— integracja Srodowiska,

— przesirzeganiem zasad etyki zawodowej.

UWAZAMY ZA NAJWAZNIEJSZE:
— przywrécenie prestizu i rangi zawodu inzyndera i lechnika po-

przez:
— lrakfowanie pracownikéw
twarz i charakter,

jako lutzi pesiadajgcych wiasng |

— wzajemne zaufanie i szacunck przelozonych oraz kolegéw,
— scisle ponviazanie samodzielnosci w pracy z odpowiedzialnos-

cia za te prace,

— bezpieczenstwo psychiczne w pracy,
— ohejmowanic stanowisk kieirowniczych przez osoby uzdolnione

o najwyzszych kwalifikacjach,
so6w i opiniowanie kandydatéw,

poprzez organizowanie konkur-

— zapewnienie stabilizacji w zatrudnieniu kadry inzynieryjno- tech-
nicznej w przedsigbiorstwie poprzez wlasciwg jej adaptacje za-

wodowa i spoleczna,

— zapewnienie godzisvego poziomu zycia,

— poprawe warunkdw pracy iniynieréw i technikéw peprzez mo-
dernizacje i unowoczeénienie pomieszezen oraz wyposaZenie sta-
' nowisk pracy w nowoczesne $rodki pracy,

— przeciwdzialanie pogarszaniu sie zyecia senioréw.

BEDZIEMY DOMAGAC SIiE:

powigzania odpowiedzialnosei kadry technicznej, jej wiedzy te-
oretycznej i prakiycznej oraz osiggnieé tworezych z systemem

wyhagradzania,

— wilasciwych proporeji ptacowych,
— aby ofrzymywana placa, nagrody, premie itp. byly osobista spra-

wa kazdego pracownika,

— stworzenia prawnego wymogu wnoszenia oplaty na fundusz eme-
rytalny ZUS z tytulu wykonywanych prac i ekspertyz oraz wy-
nagrodzen = wynalazezosei i racjonalizacji (zwiclszenie podstawy

do odbliczania emerytury),

— mieszkan dla inzynieréw i technikow,

— pomocy socjalnej dla

w irudnej sytuaeji.

wszystkich potrzebujacych i

bedacych

NASZ PROGRAM JEST OTWARTY DLA KAZDEGO INZYNIERA

I TECHNIKA!

tablicy oglo-

BLIZNIETA
Taki szczesliwy rok, jak ten, zdarza sie tylko co 12 lat. Szezegol-
nie w pierwszym pélroczu pojdz na calo§é i zaryzykuj skok, ktory
juz dawno planowales. Odwagi! Przykrych niespodzianek, ktérych
nie szczédzit ci fok 1988, mozesz sie juz nie obawiaé. Ale niee cze-
kaj bierpie na wielkie szczescie: ma ono byé zdobyte z energia!

I DEKADA (22.5.—31.5.)

1. Szansa w twoje] do pozazdroszczenia latwosci i otwartosci na
wszystko, co nowe. Odkryjesz hobby albo zajecie, ktére jeszcze nie-
dawno bylo dla ciebie nie do pomys$lenia. Otwiera sie dla ciebie
$wiat wielkich, nieoczekiwanych mozliwosei.

2. Szanse odniesienja sukcesu od poczatku marca do konca maja
Na ten czas zaplanuj powazne rtokowamnia i dalekosiezne decyzje.
Osobiste péjscie naprz6d dzieki nowym kontaktom w czerweu
i liceu. :

3. Juz na wiosne zacznie sie co$ dziaé. Preprowadzisz sie do in-
nej miejscowosci albo chociaz do ladniejszego mieszkania, dosta-
niesz lepszg pozycje zawodowa, albo co$ sie w sposoOb szczegblny
zmieni. Tylko: nie usiluj niczego wymuszag.

IT1 DEKADA (1.6.—11.6.)

1. Jesli spojrzysz z perspektywy catego 1989 r. bedziesz mogl byé
wiecej niz zadowolony. Twoje najwieksze szczesScie: nawet w chwi-
lach, kiedy wszystko ,polozyle§”, innj nie pozwola ci utongé. Doty-
czy to zaréwno pracy zawodowe] jek i zycia osobistego. Tylko nie
stan sie zarozumialy!

2. Najlepsza faza w czerwcu i lipcu. Twoja umystowa zywotnosé
pozwoll ci wyprzedzaé¢ innych. Je§li skoncentrujesz sw6] talent na
jedne] rzeczy, mozesz osiagngé wielkj cel. W mitosci baromefr na-
stroju podnosi sie na jesien.

3. Wedle wszystkich przestanek uda ci sie obalié¢ jaki§ stary za-
rzut i udowodnié, ze oskarzono cic niesprawiedliwie. Bedzie to
chwila osobistego {triufmu. Otworzy sie mozliwosé lepszej, swobod-
niejszej wspélpracy. Pokaz, ze nie jestes pamietliwy i msciwy.

II1 DEXADA (12.6.—21.6.)

1. Przerwale§ bolesng dla ciebie sytuacje, i od diuzszego czasu
czujesz sie dobrze w swojej skérze. Przy rozsadnym sposobie zycia
stan twego zdrowia i samopoczucia powininy sie w 1989 ustabdlizo-
waé. Wzmozona czesfotliwosé pojawienia sie ciekawych oséb przy-
niesie nowe podniety i wspaniale pomysty.

2. Wymarzone zawodowe widoki w czerwcu 1 lipcu. Dokladne
planowanie to teraz wszystko. Zabierz sie z energia i bez zwloki
do pracy. Jesien korzysta finansowo. Czeka sie wiekszy zakup.
Przyjemne chwile wo dwoje i ponowne odnalezienie sie nawzajem
w grudniu.

2. Bardziej niz materiaine sukcesy, pobudzi cie nowa lub stara
milos¢, ktora ponownie odzyje. W ogdle rok 1989 stoi pod znalkiem
rodziny, pcjednania i onalezienia sie, prawdopodobnie nawet state-
g0, szezesliwego zwiazku, Szczegblnie duzo uderzeh serca i roman-
tyzmu przyniesie zima.

Mitos¢ w anegdotach

Zajac i kobieta nalezg do ciebie wtedy, gdy je mocno trzymasz.
indyjskie

Zazdrosé kobiety to nie tyle zawisé do innej, co lek przed opuszcze-
niem przez mezczyzne.
J. Hinton

Ay

' Maltzeristwo jest, mimo wszystko, mniej skutecznym S&rodkiem do za-

hicia czilowieka, niz zamordowanie go.
J. Giraudoux
e
Zapoznanie trwa 3 tygodnie, mito§¢ 3 miesigce, kidtnia 3 lata, wza-
jemne tolerowanie sig 30 lat — a dzieci zaczynaja od poczatku.
H. T'aine
*

Matzefistwo jak $mieré, zastaje ludzi nieprzygotowanych.
N. Tommaseo

3
ZnajdZ mi rozsgdnego kochanka, a dam ci tyle zlota, ile on bedzie
wazyt.
Plaut

J:"L
Kochanka, ktéra ci daje swe cialo, a nie serce, daje ci rdéze bez
kolcdw.
perskie

e
Czilowiek zakochany nie jest rozsgdny, a czlowiek rozsadny nie za-
kochuje sie.

P. Syrus
Mitosé 1 godnosé nie mieszkajg pod jednym dachem.
Owidiusz
Nie wierz trzem rzeczom: winu, nocy i miltosci.
niemieckie
PoniZej pasa nie ma zadnej madroSci.
S. Hale
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Festyn Rekreacyjno-Sportowy
~ zalogi FWS — w obiekyywie
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KOMUNIKAT
Z I RUNDY ROZGRYWEK

" W TENISIE ZIEMNYM
. w ramach Ligi TKKF
m-sia Swidnicy sezonu 1988/89

¥ Liga

' pkt. sety
1. FWS I 7:3  12:8
2. OSiR 7:3  12:8
3. TKKF ,,Bolko” 6:4  11:9
4., ZWAP 1 5:5  10:10
5. ZEM I 37 8:12
6.. ZNP 2:8 7:13
I Liga .
1. ZWAP 1II 11:1 18:5
2. Rzemioslo 9:1 155
3. BOLKO II 73 13:7
4, ZEM II 6:6 12:12
5. SFUP 5:7 12:12
6. DZBR 2:10 9:15
7. UTEL 0:12  0:24

Druzyna mnaszego zakladu wy-
stepowala w skladzie:

J. Beker, T. Masny, W. Wojewo-
da — kapitan druzyny.

Z przedstawionej tabelki wyni-
ka, ze sa bardzo ralne szdnse
wygrania po raz pierwszy mi-
strzostwa miasta Swidnicy. W
druzynie panuje pelna mobiliza-
cja celem utrzymania przewod-
nictwa do konca rozgrywek.
Pierwszy duzy krok zostal zro-
hiony po pierwszym meczu run-
dy waosenne] w driu - 3.05 1989
_troku W, wygranym meczu z bez-
posredmm rywalem OSiR Swid-
nica w stosunku 3:1.

Przy okazji podajemy wynili
l-majowego Turnieju — otwar-
cia sezonu 1989/90.

Gry pojedyncze
I miejsce
B. Szymanski OSiR
II miejsce
J. Augustymak ZEM 1
III/IV miejsce
W. Wojeworda FWS
R. Plonskj ZWAP 1
Gry podwéjne
I miejsce
J. Augustyniak — L. Sawicki
II miejsce
J. Beker — W. Kulakowski
IIT/IV miejsce
W. Wojewoda — T. Masny
Kozlowski — Rodziewicz

KOMUNIKAT — LIGI TKXF
zakladow pracy miasta Swidnicy
sezonu 1988/89

(pitka siatkowa mezezyzn)

Po zakonczeniu rozgrywek pilt-

ki -siatkowej mezczyzn w ra-
mach LIGI TKXKF zakladoéw
pracy miasta Swidnicy — sezo-

nu 1988/89 — kolejnosé druzyn
przedstawia sie mastepujaco:

pkt. sety

1. FWS 122 39:10
2, ZNP 12:2  38:11
4, KR SP 8:6 26:19
3. DZCH 9:5 30:15
‘5. SIWELA 71 25:22
6. DFM 6:8 21:25
7. ZEM- 1:13  3:39
8. DZM 0:14  0:42
Reprezentacja Fabryki Wago-
néw ,Swidnica” w  Swidnicy
wystepowala w skiadzie: Wozi-
nisk Henryk — kap. druzyny,

Guz Henryk, Salata  Marek,
Opyt Jacek, Madura Jerzy, Ma-
tuszak Andrzej, Kasinski Wlo-
dzimierz, Czapczynski Marek,
Sawa Piotr, Manugiewicz Ry-
szard.

Serdecznie gratulujemy naszym
zawodnikom.

Jak zwykle nd Festynie obok uczestmkow poszczegolnych |mprez bylo wie-
le kibicow, ktorzy dopingowali wszystkich startujgeych.

Przy stolach ping-pongowych walczyli zaréwno amatorzy jak i czlonkowie
naszej zakladowej kadry TKKF. Faworyci nie zawsze wygrywali.

Nasi siatkarze z TKKF na 1-Majowe Swieto zaprosili druzyne ze Szpitala
PG WAR oraz miodziez z ZSZ. Mimo zaproszenia, tym .razem najlepsi o-

kazali sie gospodarze.

+~WAGONOWIEC"
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Najlepiej w rzutach kétkami ,Rin-
go" radzili sobie najmiodsi uczes-
tnicy Festynu. Dla nich tez ufun-
dowano szereg atrakcyjnych na-
grod,

Na zdjeciu gl. ksiegowy Wladyslaw Mazur skrupulatme liczy zdobyte pun-
kty na tarczy. Rzetelnos¢ wyniku rzecz waina — niczym bilans.

Ta groinie wyglqdcl]qca bro#, jest po prostu zwyklym karabinkiem pneu-
matycznym, Dobrel oko i sprawna dlosi sq to jednak konieczne by trafiaé

w 10-tki.

KRZYZOWKA
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ZIN ACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: 1) uspienie chorego
przed operacia, 5) pochylenic
glowy jako forma powitania, 8)
posiadiosé, 9) pitkarz jak pora
roku, 10) nabrzeze w porcic
przy ktoébrym cumuje sie statlkd,
12) polityk ind. od 1947 premier
Pakistanu, 16) wedr6wka po gé-
rach, 17) gliniane instrumenty
muzyczne, 19) moze byé pszczeli,
20) wg. Biblii mieszkaniec So-
domy uratowany z zaglady mia-
sta, 21) imie Chaczaturiana, 23)
nielot, 24) wezwanie, odezwa, 25)
smaczne miegso, 26) hodowca by-
dia w Mongolii.

PIJONOWO: 1) panstwo w Hi-
malajach, 2) panstwo rzgdzone
przez cara, 3) Feliks, metalurg,

zasluzony organizator przemyslu
stalowego w Polsce prof. (1904—
65), 4) imie meskie, 6) zespét
barw w obrazie, 7) oparcie, 11)
flisak, 13) skala osadowa, skon-
solidowany il, 14) narkotyk, 15)
stuzy do =zatrzymywania wody,
lub podniesienia jej poziomu,
18) krétki utwér beletrystyczny,
22) moze byé turystyczna.

Opracowal:

Szczepan Bakalarczyk

Rozwigzanie krzy#éwki z poprzed-
niego numeru.

Poziomo: kwiatek, praca, dramaty,
ztom, mruk, kliper, Lyna, rzutnia,

»,Skiz”, Ind, etap, gnhom, tren, Mar-
ta, kosa.

Pionowo: Kaduk, Inari, trapez,
Krym, rozkiad, Chojna, rani, Lako-
nia, przemyst, ruda, indeks, PTTK.

www.mojemiasto.swidnica.pl




