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Cele i zadania Toku 1989 s3
jednoczesnie wycinkiem 2-let-
niego (do 1990 r.) Planu Konso-
lidacji Gospodarki Narodowej.

Gloéwne dziedziny dzialalnosei
preferowanej przez rzad to:

— rozw0Oj rolnictwa i przemystu
rolno-spozywczego

— rozwdj budownictwa miesz-
kaniowego

— ochrona S$rodowiska przyrod-
niczego.

Rozwojowi w/w dziedzin oraz
T0ZWO jowi stosunkéw  rymko-
wych sluzyé heda: ograniczenie
bezposredniej ingerencji pan-
stwa w bezpos$redniag daziatalnosé
przedsigbiorstw, stabilizacja pod-
stawowych przepiséw okreslaja-
cych funkcjonowanie jednostek
gospodarczych oraz rozwbj ryn-
ku zaopatizeniowego, dewizowe-
€0 i kapitalowego.

Dzialalnoéé naszego przedsie-
biorstwa w warunkach préb u-
rynkowienia. gospodarki w I
pétroczu br. przedstawia sie na-
stepujgco:

W zakresie produkcji towaro-
wej wykonano nastepujace iles-
cl wagonow:

— platforma typu 4247 — 117
csztuk tj. o 7 szt. wiecej niz
planowano,

— platforma typu 426Za — 152
sztuki tj. zgodnie z planem,

— cysterna typu 438R — 16
sztuk tj. o 4 sztuki mniej niz
planowano,

— cysterna typu 438Ra — 40
sziuk tj. zgodnie z planem,

— cysterna  typu 438Rb — 11
sztuk tj. o 1 szt. mniej niz
planowano,

— cysterna typu 435Ra — 73

sztuki tj. o 8 sztuk mniej niz
planoiwano,

— cysterna typu
sztuki tj. o 1
niz planowano,

—— wagon specjalny 421S — 10
szt. tj. zgodnie z planem,.

908R — 353
sztuke wiecej

Ogolenr w_ hsaano 752 £ Luhi

wagonéw towarowych.

Z uwagi na znaczny niedoboér
zatrudnienia — 64 osoby w sto-
sunku do planu — nie wykona-
no 12 sztuk wagonéw cystern ty-
yu 437Ra.

W 1 pélroczu wykonano 755
sztuk konteneréw na zaplanowa-
ne 712 sztuk.

Nizej przedstawiamy podsta-~
wowe wskazniki produkeyijno-
ekonomiczne I péirocza:

1. Produkecja wagonéw (ogdlem):
a) zadania wg planu — 789 szt.
b) wykonanie — 772 szi.

2. Produkecja konteneréw
(ogolem):

a) zadanlia wg planu — 712 szt.
b) wykonanie — 755 sat.
3. Wartosé sprzedazy ogolem

(w tys. z1 wg cen zbyiu)

a) wielkosé planowana

— 14.129.903,0
b) wykonanie — 14.614.923,0
Wykonanie stanowi 103,4 plano-
wanej sprzedazy 1 pélrocza i
46,2% zaawansowania zedah ro-
ku.

4. Wartos§é eksportu
— w tys. z} wg cen zbytu
a) wielko$é plan,
— 7.088.435,0
h) wykonanie — 7.195.072,0
— w dewizach (realizacja eks-
portu)
a) obszar T — 19.184 tys. Rbl
b) obszar II — 1.760 tys. USD

Nalezy zaznaczyé, ze zadania
I péirocza realizowane byly
przy mniepelnym  zairudnieniu
wynoszacym zaledwie 1459 os6b
na zaplanowane 1523. Oznacza
to miedobér 64 oséb. Braki ka-
drowe gltéwnie ma stanowiskach
robotniczych w bezposredniej
produkeji, to obok trudnoéei
materiatowo-kooperacyinych (nie-
pelne dostawy zbiorniké6w 908 R
z Huty Ferrum, odlewy z , Mysta-
lu” Myszkow i Huty ,Malapanew”
w Ozimku) najpowazniejsze pro-

blemy, =z kiérymi boryvka sig
nasz zakiad.

Wypada jeszcze dodaé, Ze
frednia placa za okres f-ciu

miesiecy br. wyniosta 96.220 zl,!

ra siomawi wzrost o 110% e
analogicziregy okresu roku ubie-
glego.

mgr J. Rypinska

PsS.

Srednia ptaca (z rekompensata-
mi i z zyskiem za I poéirocze)
za 8 m-cy 1939 roku wyniesie
120.247 zl, co stanowi wzrost do
ub.r. o 161,2%,
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Stanica wodna FWS w Wieleniu cieszy sie coraz wieksza popular-
nesciag wsrod ,Wagoniarzy”. Na sir. 3 przedstawiamy folo-reportaz
z Fstynu rekreacyjnego, ktory zostal zorganizowany przez Ogniske

TKKF z okazji 22 Lipca.

Wyniki | pélrocza, Wybory w NSZZ nSolidarnoi¢”, Nasza pozycja,
A jednak Wielen, Trzy razy pomysl, raz zréb, Swidnickie aktualnosci,
Sukcesy $widnickich szkél, Konkursy racjonalizatorskie, Kadra tech-
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inz. LUDWIK TOBIASZ

| Przewodniczacy Komisji Zakiadowej

Tymeczasowa Komisja NSZZ
,»Solidarnosé” przy Fabryce Wa-
gonéw ,,Swidnica” postanowila
zwolaé w dniu 29 czerwca br,
Walne Zebranie swych czionkéw
celem przeprowadzenia po pra-
wie o$mioletniej przerwie wybo-
row do wiladz odradzajacego sie
na nowo Zwigzkiu.

Na czele Komitetu Organiza-
cyinego przygotowujacego Walne
Zebranie stangl Przewodniczacy
Tymeczasowe] Komisji NSZZ ,,So-
lidarnc$é¢” — Mirostaw Gerlach.
Wprawdzie obylo sie tym razem
bez prowadzenia kampanii przed-
wyborczej, to jednak odnotowaé
mozna bylo w tym czasie znacz-
ne ozywienie dzialalnoéci po-
szezegblnych ogniw ruchu zwigz-
kowego w zakladzie jak i uak-
tywnienie sie wilu szeregowych
cztonké6w NSZZ ,,Solidarmo$é”.

29 czerwca do Gabinetu Meto-
dycznego ($wietlica FWS) przy-
bylo ponad 200 oséb, aby uczest-
niczy¢é osobiscie w tworzeniu sie
na mnowo wiladz odrodzonego
Zwigzku  Zawodowego NSZZ
»oolidarn§é”. Prezydium Komite-
tu Organizacyjnego powierzylo
przewodnictwo Walnego Zebra-
nia Ob. Wincentemu Harasimiu-
kowi z dzialu ZBK, ktéry na
wstepie  przedstawil porzadek
dzienny obejmujgcy w zasadzie
dwa punkty, tj.:

1. Wybory wiadz zwigzkowych,
2. Zapytania czlonkébw Zwigzku.

Przed rozpoczeciemn powolania
poszezegblnych komisji Walnego
Zebrania, okolicznosciowe wysta-
pienie nawigzujace do aktual-
nej sytuacji spoleczno-politycznej
w kraju i regionie $widnickim,
wygtosit inz. Ludwik Tobiasz,
ktory do 13 grudnia 1981 r. pei-
nil w naszym zaktadzie funkcje
Przewodniczacego Komisji Za-
kladowej NSZZ ,Solidarno$é”.

Obecnosé mna zebraniu oraz
wystgpienie inz. L. Tobiasza zo-
stato pmzyjete przez zebranych
goragco i entuzjastycznie. Naste-
pnie po zakonczemiu spraw pro-
ceduralnych przystagpiono do wy-
boréw Komisji Zakladowej i Ko-
misji Rewizyjnej, kiérych skilad
podajemy poniiej.

Komisja Zakladowa NSZZ
LSILIDARNOSC”

1. Morawskj Wiestaw — W1

2. Cygan Tadeusz — W2
3. Drozowski Jézef — W5
4. Kociotek Wiadyslaw — W8
5. Osowgska Irena — HH
6. Turzynska Bronislawa — TP
7. Karwacki Stanisitaw -— DKJ
8. Wiktor Jan — TT
9. Tobiasz Ludwik —
10. Harasimiuk Wincenty

— ZBK
11. Zak Marek — TM
12. Tomaszewski Jézef — TN
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13, Uczkuronis Henryk — TN

14. Szarek Tadeusz — TE
15. Szymanski Andrzej — DSP

Komisja Rewizyjna

1. Daniela Czub —- przewodnicz.
2. Jo6zef Lopata — czlonek

3. Jan Gawronski — czlonek

W glosowaniu tajnym sposréd
3 zgloszonych kandydatéw wy-
brano Przewodniczgcego Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,Solidar-
nos$é”, ktérym zostal inz. Lud-
wik Tobiasz.

W czesei informacyjnej na py-
tania zebranych, odpowiedzi u-
fdzielal Dyrektor FWS megr Ka-
zimierz Chmielewsk:, ki6ry prze-
de wszystkim omoéwit obecng
sytvuacje finamsowg zaktadu. W
imieniu Redakcjii ,,Wagonowca”
nowo wybranemu Przewodniczg-
cemu Komis)i Zakladowej oraz
wszystkim  wybranym cztonkom
wiadz NSZZ ,Solidranosé” skla-
damy serdeczme gratulacje i Zy-
czenia owocnej daziatlalnosci na
rzecz zalogioraz pomyslnego roz-
woju naszej fabryki.

T.K.
P.S. Ze wzgledu na jeszcze cza-
sowg mnieobecnos¢é w zakladzie
Ludwika Tobiasza zapowiadany
z nim wywiad przedstawimy
czytelnikom ,,Wagonowcea” w na-
stepnym mumerze.

POWROT SZTANDARU

Czwartek 29 czerwca 1989 r.
godz. 14-ta. Przed giéwng bra-
ma wyjazdowa z zakitadu stoi w
skupieniu kilkuset osobowy tium
pracownikéw Fabryki Wagonow

»Swidnica”. Sg to gléwnie czlon-
kowie zalegalizowanego od nie-
dawna Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,,So-
lidarnos¢”, ktérzy obchodzg dzis
podwoéjng uroczystosé.

Po pierwsze; w dniu dzisiejszym
odbedzie sie Walne Zebranie
NSZZ ,Solidarnosé” celem prze-
prowadzenia wyboréw do wiadz
Zwiazku.

Po drugie: po prawie oégxio_let-
niej nieobecnosci wraca - do fa-
bryki sztandar zaktadowe] orga-
nizacji NSZZ ,Solidarnosé”.

(dokoniczenie na str. 2)

Po oSmiu latach sztandar zwiazkewy NSZZ ,Solidarnosé” ponownie
wraca do fabryki Inz. Ludwik Tobiasz przekazuje sztandar pocz-

towi sztandarowemu,

www.mojemiasto.swidnica.pl




POWROT SZTANDARU

(dokoriczenie ze str. 1)

Tak wige donioslosé tych wy-
darzen jest najwyzszej rangi za-
rowno dla zwigzkoweow |, Soli-
darnosé¢” i chyba nie tylko dla
nich.

Sztandar, na ktérego przyby-
cie oczekiwalo przeszlo 400-tu
czlonkéw NSZZ |, Solidarno$é” i
nieliczna jeszcze grupa sympa-
tykow tej organizacj zwigzko-
wej, byl w 1981 r. sztandarem
ponad 96 procent stanu osobowe-
go zalogi Fabryki Wagonéw.

W tym miejscu wypada przy-
pomnicé, Ze ponad 8 lat temu
19 marca 1981 r. na placu kon-
tenerowym obok malarni odbylo
sie¢ uroczyste poswiecenie ufun-
dosvanego przez czlonkéw NSZZ
»Solidarnosé” zwigzkowego sztan-
daru. W uroczystoéci tej razem

g NS i I

z zalogg FWS waziela udzial liez-
na rzesza mieszkancow Swidni-
cy oraz zaproszeni goscie z in-
nyveh regionow.

Dla przypomnienia dodam, Ze
aktu pos$wiecenia sztandaru do-
konal wowezas metropolita wro-
clawski ks. hiskup Henryk Gul-
hinowicz.

No c6z, sg to odlegle juz cza-
sy, ale rzeczywisto$é zaskakuje
nas dzi§ coraz bardziej niepraw-
dopodobnymi wydarzeniami. Ma-
my nadzieje, ze sztandar orga-
nizacji NSZZ ,Solidarnosé” sta-
nic sie na nowo symbolem ro-

botniczej solidarnosci w walce o
sprawtedliwosé, demokracje i do-
statni byt ludzi pracy.

[ o

W asyScie licznie zgromadzonej zalogi sztandar ,Solidarnosci” nie-

siony jest na Walne Zcbranie.

NASZA POZYCIA

Na poczatku b.or. w biuletynie
Mindsterstwa Przemystu ukazala
sie punkiowa ocena dziatalnosci
19151) panstwowych przedsie-
hiorstw przemyslowych za rok
1988. Oceny dokonano ma podsta-
wie  analizy najistotniejszych
miernikow charakteryzujgcych
dzialalno$é przdsiebiorstw (tab.
1, tab. 2). Zalezy+omna od sumy

osiggnietych punkitéw ora. od
tego, czy wskazniki ostrzegaw-
cze nie przekroczyly krytycznych
wartosai.

W klasyfikacji
nanej na

ogbdlnej doko-
podstawie opisanego

systemu oceny — FWS, uzysku-
jac 610,7 punktédw, znajduje sie
na 240 pozycji.

pod uwage

Biorac podzial

Tab. 1
h Waga Granice przedzialéw
L.p. Nazwa miernika punktowego punktowa punktowania wskaznik,
=100 dolna gbrna
1. Dynamika sprzedazy w cenach
realizaéji 140 155,0 175,0
2. Udzial eksportu w sprzedazy 180 0,0 40,0
3. Wska2niik oceny zdolnosei do
biezgcego wygospodarowania
§rodkéw na rozwdéj 240 1,0 10.0
4. Wskaznik odnowienia maszyn
i urzgqdzeh up 2,0 20,0
5. Udzial nowych wuruchomieni
w sprzedazy 50 0,0 50,0
8. Stopienn oplacenia wzrostu
wydajnogei 140 1,0 0,7
7. Dynamika materialochtonnoesel 50 102,0 96,0
8. Dynamika energochtonnosei
produkeji 80 105,0 90,0
9. Wskaznik strat z tytulu bra-
koéw i pogorszenia jakogei 50 1,0 0,0

1) ocenie poddano wszystkie panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe
tj. 2143 jednostki, ale w zestawieniy piuletynowym pominieto przemyst

Spozywezy.
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‘Podzigkowanie

Putkownik Stuzby Medycznej
Péinocnej Grupy Wojsk

Armii Radzieckiej

KONSTANTIN WALENTYNOWICZ
USTINOW

Dyrekcja i Rada Pracownicza w imieniu zalogi Fabryki Wagoniow

»Swidnica” w Swidnicy skladaja wyrazy uznania i wdziecznosei za
b niesienie bezintercsownej pomocy lekarskiej naszym pracownikem
i

nej stuzbie dla dobra czlowieka, wielu naszych rodakow mogle po-

( Dzieki Panskim zdolnoSciom, wiedzy i zaangazowaniu w szlachet-
1
)

wzroku i radesé zycia.

DYREKTOR

mgr Kazimierz Chmielewski
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nranzowy przemysiu znajduje-
my sie na 10 micjscu w ramach
Przemystu Srodkow Transporiu
(ogodlem 62 jednostki). W ocenie
wynikéw naszego przedsiebior-
stwa zaznaczono réwhiez pewnag
niekorzystng tendencje. Chodzi
o fakt, ze wskaznik ostrzegaw-

czv nr 6 -— kary za szkodliwosé
dla S$rodowiska — przekroczyl
wartoé¢ krytyczng. W ramach

tej samej grupy Dbranzowej 1
nidejsce zajeta Stocznia , Wisia”
w Gdansku (779,6 pkt), a 5 miej-
sce nasz  wspbludzialowiee w

Tab. 2. Wskaznikl ostrzegawcze

W imieniu kierownictwa naszego zakladu,
licznej rzeszy Panskich pacjentow skladamy serdeczne podziekowa-
nic oraz wyrazy wdzieczno$ci za
nych operacji okulistycznych, udziclanie porad i konsultacji.

W zwiazku z zakonczeniem shuzby wojskowej w Polsce, zyczymy
Panu wszelkiej pomyslnoesSci w zyciu zawodowym i osobistym oraz
wicle satysfakeji z nicsienia pomocy medycznej swoinmi pacjentom.

Prosze pamietaé, ze w naszej zalodze i wsréod mieszkancow Swid-
nicy zyskal Pan wiclu oddanych przyjaciol.

zbyé sie wady krotkewzrocznesSei, a tym samym odzyskaé sprawnosé

a przede wszystkim

wykonaniec wiclu skomplikowa-

Z scrdecznym pozdrowieniem!

PRZEWODNICZACY
RADY PRACOWNICZEJY

Eugeniusz Urban

Swidnica, 1989-08-24

TN AT AT Al N Al AT T AT AT T AT TN U T ey ST

AT AL AT A

biorstw. Nie ma wiec tu miej-
sca ma ,uznaniowo$é”. Na pod-

stawie dokonanej oceny istnieje

mozliwosé pordwnywania wyni-
k6w  poszezegblnych  przedsie-
biorstw przemyslowych oraz wy-
nikow  przedsiebiorstw  w  ra-
mach grup galemiowo-hranzo-
wych. Jest to mawet bardziej u-
zasadnione, gdyz grupy te u-
wrgledniaja podobienstwa wa-
runkdw ekonomicznych dziatamia
ocenjanych przedsiebiorsiw.

mgr G. Borowiak

L.p.

Nazwa wskaZznika ostrzegawczego

Wartos¢ krytyeczna wskaznika

1. Wielkos¢ zysku pozostajgeego w dyspozycji

przedisebiorstwa
Udziat PPWW w zysku

LIRS

Zdolno$é przedsiebiorstwa do

5. Wypadkowosé,
wypadkow

do podziatu

DynamKka sprzedazy w cenach poréwnywalnych
biezgcego
wygospodarowania $rodlkéw na rozwoj t
mierzona czestotliwoseig

20%
100%

AV A

A

1,0

>3/?. Sredniej hranz.

8. Kary za szkodliwo$s¢ dla $rodowiska

(zrelacjonowanych do wielkosei
akumulacji przdsiebiorstwa)

ujemna lub
>3/2 Sredniej branz.

Tab. 1, Tah. 2 — Zrédio: Biuletyn Fwzemystu z 4.06.89, s. 4.

spolce , KOLMEX” ZASTAL
w Ziclonej Gorze (745,3 pkt).
Wsréd  swidnickich  przedsie-

biorstw wyprzedza nas nieznacz-
nie SFUP (622,56 pkt).

Analizujac wyniki oceny, uwa-
ge zwraca niepokojacy fakt, iz
428 przedsiebiorstw charaktery-
zuje wypadkowo$é (wskaznik o-
strzegawczy mr 5) przekraczajg-
ca wartosé krytyczna. Roéwnie
nickorzystnag tendencje wylkazat
w przypadku 224 przedsiebiorsliw
wskaznik kar za szkodliwo$é
dla Srodowiska. Jednoczesnie w
181 przdsiebiorstwach dynamika
sprzedazy w cenach pordéwny-
walnych byla nizsza od 100%.

Zaprezentowany system oceny
przedsigbiorstw © mozna  ocenié
pozytywnie. Oparty jest on na
wymiernych kyteriach okreslo-
nych w sposob jednolity dla
wszystkich ocenianych przedsie-

|
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KONKURS
KTiR

,,OBNIZKA
PRACOCHLONNOSCI
I OSZCZEDNOSC

NARZEDZI W OBROBCE
SKRAWANIEM”

REGULAMIN KONKURSU

I. Zaloienia
Celem konkursu

cachtonnoséci |

jest zmniejszenie
oszczednoéé narzedzl
przez zmiang konstrukcjl,
su technologicznego oraz
organizacyjne
Zmniejszenie

pra-
pa-
zmiang proce-
usprawnienie
na stanowiskach pracy.
pracochlonnosci nie moie
powodowaé obnizenia jakogcl, estetykl,
ani funkcjonalnosci produkowanych  wy-
sitku fizycznego robotnikow.

Il. Czas trwania i zakres kpnkursu.

Czas
szania

trwania konkursu w zakresie zgta-

przedmiotowych projektéw racjo-
nalizatorskich:  1.01.1989r do  31.12.1989r.
Udziat w konkursie mogq bra¢ pracow
nicy bezpoirednio i posrednio produk-
cyjni, zatrudnieni w Fabryce Wagonéw
#wSWIDNICA'* . Projekty konkursowe mo-
gq byé¢ indywidualnie I|lb zespolowo no
obowiqzujqcych drukach: ,,Zgloszenle - pra-
cowniczego projektu wynalazczego'’,

Ill. Warunki konkursu

1. Zglaszane w ramach konkursu pro-
jekty racjonalizatorskie winny odpowla-
da¢ obowiqzujqcym wymogom i, bedq za-
tatwiane zgodnie z ustawq o wynalazczo-
ci
2. Projekty powlinny
pujgcym warunkom:
-— zgloszone | przyjete w okresle trwa-
nia konkursu.
— zgloszone w
zowane

odpowiadaé¢  nastq-

latach ubiegtych, zreall-

lub przyjete w okresle trwanla
konkursu.

— zgloszone i zrealizowane w
trwania konkursu.

3. Zaleca sie skladanle do konkurs pro-
jektéw, ktérych zafatwienie lety w

gestii Fabryki Wagonéw ,,SWIDNICA*".

V. Nagrody

1. Wszystkie rojekty konkursowe bez wzgle-
du na czasokres zastosowania produkeijl
otrzymujq niezaleinle od przyslugujqee”
go wynagrodzenia z tytulu uzyskanych
efektéw, zgodnie z ustawq o wynalaz-
czoécl z dnia 19.10.1972 roku dodatkowe
wynagrodzenle.

Dodatkowe wynagrodzenie bedzle wynosto
ok. 100 zt za kaidq normogodzing ob-
nizki pracochionnoéci liczonych w  skall
rocznej, platne ze irodkéw obrotowych na
zasadzie §5 ust. 3 Zarzqdzenla Minlstra:
Finanséw z dnia 12.01.1?73 r. (MP Nr 3/73
poz. 20)

2. Jezell w wyniku zastosowania w pro-
dukeji konkursowego projektu zostata zmie-
niona norma pracy na zajmowqnym przez
twérce projektu  stanowisku, o twérca
otrzyma dodatkawe jednorazewe wyna-
grodzenie w wysokoici dziesieciokrotnej
kwoty stanowiqcej réznice mlqazy jego

okresie

mieslgcznym zarobkiem, wynikajacym ze
stosowanla niezmienlonej | zmienione]
normy.

3. Ustala sie 5 nagréd w posteict ncg'réd
indywidualnych dla racjonalizataréw, ktérzy
ktérzy uzyskajq

najwiekszq iboé zaosz-
czedzonych normogodzin:
| nagroda w wysokosci 1 00.000,-zt
It nagroda w wysokosci | 80.000,-z!
Il nagroda w wysokoSci .51'1 60.000,-z¢
IV nagroda w wysokodei 40.000,-z!
V nagroda w wysokogci l’.‘d 20.000,-z!
Lqgczna suma nagréd |+ 300.000,-z
indywidualnych |
W konkursie oceniane ‘bedq projekly

spetniajqce wymagania konkursu |
twierdzone do realizacji.

w przypadku projektu zespolowego, iloéé
uzyskanych godzin obiizkl pracochlon-
nosci z danego projekfu bedzie dzielona
miedzy wspéltwéredw w stosunku procen-
towym podanym na ‘fzgloszeniu projektu,
Jezeli kilku racjonalifzatoréw uzyska jed-
nakowq ilo$é zaoszczedzonych godzlin, e
przyznaniu nagrody :decydujq lnne efek-
ty jak: oszczednos$é, materialu, poprawa
warunkéw bhp, wzrost wydojnosci pracy
lub poprawa jukoéciL

V.P ieni
Oceny projektéw |
przewidzianych

podstawie
ktadowa

Q-

[Pars

rozdzialu
w  konkursie dokona nha
niniejsze:go  regulaminu  Za-
Komisja Wynalazczosci w  ter-
minle 3 miesigcy od daty zakoficzenla
konkursu,
Komisja moie nle przyznaé nagréd -V
w przypadky, gdy wartosé projektéw nle
bedzie odpowiaduka  wysokoscl nagréd
lub z tych samych powodéw mole przyz-
naé niisze nugrody.;lb

nagréd
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Rzut kelem ratunkowym z pomeostu, to jedna z konkurcencji Festy-
nu rekreacyjno-sportowego.
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Dla uczestnikow Festynu przygotowane liczne
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nagrody i upominki.
Tym razem ,szefem” imprezy byl kol. Adam Gretkierewicz.

W niniejszym numerze ,Wagonow-
ca' rozpoczynamy prezentacje wy--
branych fragmentow ksigiki Hen-
ryka Bienioka pt. ,,Trzy razy pomysl,”
raz zréb, czyli zasady organizacji
i kierowania w przystowiarh i po-
wiedzeniach (MAW, W-wa 1985),
ktéra naszym zdaniem zasluguje na
szczegbélng uwage wszystkich kie-
rownikow w dobie zapowiadanych
i oczekiwanych przez zaloge FWS$
zmian zarzqdzania  przedsiebiors-
twem,

Inspiracjg do przyblizenia naszym
czytelnikom tej niewqtpliwie inte-
resujgcej a przede wszystkim po-
uczajacej ksiqzki bylo cykliczne
prezentowanie na tablicy ogle-
szen w Biurze konstrukcyjnym (ZBK)
humorystycznych rysunkéw opatrzo-
nych zaczerpnietymi z ksigzki Hen-
ryka Bienioka powiedzeniamii pray-
slowiami o zasadach organizacii
i kierowania.

Mamy nadzieje, ie nasi przelozeni
wszystkich szezebli jak i SZEregow
pracownicy (czyli my podwladni)
znajdg w tej lekturze obok dobrej
zabawy, wiele cennych rad i wska-
zéwek nc codzienne troski, dyle-
maty, problemy | sytuacje, gdzie
rozsqdek i zdrowy pomyilunek sg
riakazem iyciowej logiki.

Zyczymy udanych transplantacji glo-
szonych powiedzonek | ryméw w

codziennq praktyke wlasnego dria-
lania.

-Redakcja -

Kultura organizanyjina w wielu kregach
i $rodowiskcch zawodowyczh, a takie &
sferze prywatnej nie jest w naszym kra-
ju wysoka. Przekonujemy tym na
kazdym kroku instytu-

sie o

obserwujqc  prace

a« Cli publicznych, jednosiek gospodarezych,

handlu, komunikacji,
bisie. Wyrazem tego jest czesto nledos-
tateczne  wykorzystanie  polencjaiu
nielytmiczna.  produkeja,
poszanowania dla czasu i
silku,

a takie iycie oso-

wy-
brak
ludzkiego wy-

beztroska w

tworczego,

nierzadke batagan ' i

gospodarowaniu  majqtkiem spolecznym,
niezadowalajgca  atmosfera  pracy. Jedng
2 przyezyn tych zjawisk jest slaba zna-
jomos$é, nawet wéréd  kadry kierowniczej,
zasad sprawnej arganizacji i kierowania,
zalecanych przez nauke.

Optymalna organizacja pracy, produkeji
i zarzqdzania uwaiana jest dzisidj za

niezbedny warunek osiqgniecia wysokiego

paziomu roiwoju gospodarczego i do-
brobytu spotecznego. S$wiadczq o tym
m.in. slowa prof. Jana Szczepaiskiego,

ktdry twierdzi, ie ,.nim bedziemy mogli
zaczqé rewolucje naukowo-techniczng, be-

dziemy musicli prze]sé przez rewolucje
organizacyjng't.

Podnoszenie  kwalifikacji, zwlaszeza  kadr
kicrowniczej, ~w  dziedzinie = organizacji
i zarzqdzania nie jest latwe, wymaga
wiele cierpliwosci, wysitku i samozapar-
cia.

Wigze sie to z koniecznoicig poddania

sie dlugotrwalemu | co pewien czas po-

rawignemu szkoleniu, uzupelnianemu sys-
tematycznym studiowaniem bogatej i

rzadko trudnej literatury przedmiotu.

Wiele oséb z broku cierpliwosci, systema-
tycznoici i nie potrafi przebrnqé
przez czesto  pisane  trudnym
jezykiem prace naukowe z dziedziny or-
ganizacji, a takie podolac
trudom i niedogodniciom réinego rodza-
ju szkolefi i kurséw doskonalqcych. Nie-

czasu
obszerne,

nie moze

nie- ’

Tz
ZrOb

rzadke oczekujq oni gotowych 1 uniwer-
salnych, a nadto sprawdzonych | gwa-
rantowanych recept na usprawnienie  or-
ganizacji pracy, produkecji i zarzqdzania.
Recept tych nisstety nie ma i byé nie

moze. Kaida sytuacja wytwdreza jest bo-
wiem inna, dlatego styl kierowania ludi
mi i organlzacja pracy w danym zespole

muszq by ¢kaidorazows ,.szyte na mig-
re’’. Pewnq namiastkq takich recept mo-
gq by¢ jednak znane od setek lat przy-
slowia ludowe, spo$réd ktérych wiele
zaleca, zwykle w sposéb metaforyczny,
ricjonalne wzorce postepowania, zgodne
z zasadami{ i wytycznymi gloszonyml wiaé-

nie przez tecorie organizacji i zarzqdza-
nla.

Nasi przodkowie,  ktérzy nie mieli pojg-
cia, ze kiedys powstanie taka dziedzing
wiedzy, doskonale zdawali sobie sprawe,
ie aby osiqgnqé cel, trzeba postepowaé
w sposéb swiadomy, rozwainy | zorga-

nizowany. Jak gleboko w ich swiadomo4-
ci musialy te prawdy tkwié, skoro utrwa-
lily sie w porzekadtach i przystowiach? Tyle,
ie nasi pradziadowie formulowali je nie
w formie uczonych dysertacji, ale mozli-

wie prosto i przystepnie, w potocznym
jezyku czynu. Przyslowia takie byly od
niepamietnych czaséw  znane, cenjone
i wykorzystywane w Polsce, a takie w

innych krajach. lch nieprzebrane bogac-
two, a przy tym zwiezlos¢, prostota i wy-
razistos¢ powodujg, Ze tatwo mozna je

zapamieto¢ i odtworzyé w odpowiedniej

chwili. Zosadnicza ich wartoéé polega
na pouczajqcym i uzytkowym charakte-
rze. Wartoéci te oddaja w peini slowa

Muaksyma Gorkiego, ktéry wyznal wprost:
.,bardzo wiele nauczytem sie z przystéw,
inaczej méwiqec — z myslenia aloryzma-

mi'. Przystowia mogq pomagaoé w zyclt

prywatnym, w dziolalno$ci zawodowej, w
procesach organizowania pracy, doskona-
lenia dzlalah, gospodarowanla czynnlka-

mi materialnymi, w procesach podejmo-
wanio decyzji itp. Kazdy czlowiek po-
winien po prostu dziataé racjonalnie od
tego, co i gdzie sie znojduje. Dla-
tego przyslowia tyle sie czyta, co
studiuje w celu wzbogacenia swojej oso-
zasobu wiedzy oraz dla wy-
stosownej sytuacji.

analiza i objasnlenie
przystéw, sentenci | aloryzmdw stanowiq
dzisiaj stale rozwijejqce sie, nowe ga-
lezie nauki o przystowiach nazywane od-
powiednio paremiograliq i paremioloo-
giq. Prezentowany wybdr przysiéw sta-
nwoi przyklad paremiografli uiytkowej z
zokresu organizaiji i kierownictwa.

robi
nie

bowosei |
korzystania w
Zbieranie oraz

Dokonujgc  wyboru przysiéw, kierowano
sie przede wszystkim ich trafnosciq, stu-
obrazowasciq, a takie war-
tosciami dydaktycznymi. Wiele z nich u-
czy praktycznego podejicia do  iycia
i pracy, przestrzega przed ziem i ble-
damj oroz wytycza sposoby racjonalnego
dziatania.

sznosciq i

CYKL DZIALANIA ZORGANIZOWANEGO
W PRZYSLOWIACH

Obserwacja dziatahn wielu ludzl oraz
rezultatéw ich pracy wskozuje na znacz-
ne réinice indywidualne, wyrazajqce sie
zaréwno w sposobie pracy, jak j efektach
koficowych. Nlektsrzy potrafia robié wszy-

stko szybko | sprawnie, innl, mimo wie-
lu zabiegdw | wysitkéw, osiqgajq mier-
ne wyniki, a czas realizacjl zadan jest

kilkakrotnie diuiszy. Tajemnica sukceséw
jednych oraz niepowodzen drugich tkwi
gléwnie w sposobie dzialania. Pierws
pracujg w sposéb zorganizowany, a wiec
przemyslany, planowy 1|  konsekwentny,
drudzy imprewizujq, postepujq bez zas-
tanowienia i odpowiedniego przygotowa-
nia, Kaide dziatanie moze byé bardziej
(a wigc korzyst-
niejsze i bardziej efektywne), jeéli reali-
zowane jest z zachowaniem wlasciwej
kolejnosci i porzqdku wynikajocego z tzw.
cyklu  dzialania zorganizowanego. Swia-
dome stosowanie sie do wytycznych wy-
plywajacych  z cyklu dzialania zorgani-
zowanego pozwala unikngé wielu bteddéw
i potknieé, pomaga zaoszczedzié sporo
niepotizebnego  wysitku oraz  poteguje
efekt koricowy. Filologie sprawnego dzia-
fania  zamknietq w cyklu dzialania zor-
ganizowanego okreélaja najtrafniej przys-
fowia::
Najpierw pomyél, potem zréb
b 3
Jaka mysl, taki czyn.

*

sprawne skuteczniejsze,

razy pomysl —

Dlugo myil, a predko ayi.
*

Trzy rozy pomyil, raz zréb.
b 4

Dziesiqé razy mierz;, a raz utni].
*
Kto poeznie bez ukladu, nle trafi do ladu

*

Bez przygotowania nie bedzie kazania

Robota tym krétsza,
im dluisze jej przygotowanie.
*
Poczynaj rzeczy r inie,
lecz je wykonywaj rainie.

kazde
indywi-

Zgodnie z omawianym cyklem
dzialanie dobrze = zorganizowane,
dualne czy zbiorowe, powinno przebiegaé
icifle wedlug nastepujqcych, uzaleznio-
nych od siebie etapéw:

W celu ulatwienia
swojenia cyklu

zapamietania i przy-
dzialania  zorganizowane-
go ilustrujemy poszczegélne jego etapy
pPrzy pomocy najbardziej odpowiednich
przystéw polskich.

Etap |~ okreslenie jasnege

i uiytecznego celu
Koniec kaidej rzeczy ma byé na pieczy.
*
W kaide] rzeczy kofica patrzaj.
*
lesli nie wiesz, dokqd idziesz,
zajdziesz gdzie indziej.

Na to kura grzebie, aby ziarno wygrzebala
*

Kto ni nacz nie zmierza, w nic nie uderza.

Etap 1! — opr planu dzi
Kto w po ciemku chodzl,
nie wie, gdzie idzie.
*
Po omacku niedaleko zajdzlesz.
*
Trzeba droge zobaczyé,
zanim sie na nig wstqpi.

Kto siq wielu drég chwyta, nie idzie,
lacz blqdaij.
b
Kte wprzéd czyni, niz rozwaia,
ten siq na szkodq naraia.

ETAP 1l — przygotowanie (pozyskanie)
érodkéw dzialania

Jak sobie poicielisz, tak siq wyipisz.
*
lak organy nastroisz, tak grajq.

Jak iejesz, tak bedzi iqé.
%
Z préinego dzbana i Salomon nie nalefe.
*

Jefli nie masz kija, szkada psa drainlé.

Etap IV — wykonanie czynnoéci
ustalonych w planie

Cof zamyilll, wykonaj.
*

Ce czynisz, mqdrze czyh, a dobrze.

*
Nie czyhi tego, co masz poprawowac. '
*
Tak idi, iebys sie nozad nie cheial wracaé.
*
Dla §cietki goicifica nie op )
*

Lepie] nie zaczynaj,
nizli nie masz skficryé,
*
Nie ten majster, kto zacznle,
ale ten, kto skoriczy.
*
Nie dokoficzona praca wartosci zatraca.

Etap V — kontrola realizacji planu
i stopnia osiqgnigcia calu

Gospodarz powinien wiedzie¢ o polu.
*
W tem sie polu dobrze rodrzi,
po ktérym gospodarz chodzi.
K
sama sig chwali.
*
Kto nie wierzy, niech zmierzy,
*
Koniec wieficzy dzieto.
%k
Jefli dobre dokonczenie,
wszystko ma swe pochwalenie.

Rahat:
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Minefo 5 lat od kiedy Swidnic-
ki Osrodek Kultury stal sie orga-
nizacyjnym  posrednikiem  miedzy
dobrg muzyka a jej odbiorcami.
Mowa tu oczywiicie o cyklu koncei-
téw zamknigtych  w czasie (maj —

wrzesien) | opatrzonych  nazwq
+SWIDNICKIE - DNI - MUZYK! KA-
MERALNEJ". Przypominainy, ie te-
goroczne V juz ,,Dni" spotkan z

muzykqg w postaci czystej tzn. wol-
nej od przeksztaicen specjalistow
z przemystu rozrywkowego — zdi-
naugurowafa WROCLAWSKA OR-
KIESTRA KAMERALNA ,,LEOPOLDI-

SWIDNICKIE AKTUALNOSCI

lll Biennale Sztuki Dzieciecej

V Swidnickie

Dni Muzyki Kameralnej

NUM", Swidniccy melomaoni — o
jest ich z roku na rok coraz wie
cej = majg wiec kolejng okazje
do obcowania z muzykg, wykony-
wang - przez - wybitnych  arlystéw,
ktérzy oklaskiwani sq nie tylko w
krajowych salacn koncertowych, ale
i na’swiecie.’ ’

A wiec V' Swidhickie Dni Muzyki
Kameralnej trwaja. Przed swidnic-
kq publicznosciq jeszcze trzy kon-
certy. Woystgpiq: kolejno: Zespdt
»Camerata Cracovia” (22  lipca)
Wiestaw Rentowski (organy) i Krzy-
sztof Herder (soksofon. (12 sierp-
nia) oraz chér | orkiestra Parstwo-
wej Filharmonii im. J. Elsnera w
Opolu pod dyrekcia Marka Tracza
(2 wrzesnia), Poniewaz termin os-
tatniego koncertu zbiega sie z ro-
cznicg wybuchu 'l wojny swiatéwe]
orkiestra Fitharmonii Opolskie] wy-
kona REQUIEM Giuseppe Verdie-
go. Tym monumentalnym dzietem
muzycznym zostanie uczczona pa-
mieé¢ polegtych.

Jubileusz SWIDNICKICH DN! MU-
ZYKI KAMERALNEJ" prowokuje do
wspomnien. Pomys! organizacji cy-
klu koncertéw muzyki powainej w

!
b9,

kosciele = Ewangelicko-Augsburskim
przy Placu Pokoju zrodzit sie w
roku 1984, przy okazji prezento-

wania w tym unikatowym wnetrzu
sakralnym sporadycznych koncertow
organowych i chéralnych. Anima-
torem swidnickiej kultury przyszli z
pomoca dzialacze  Walbrzyskiego
Towarzystwar  Muzycznego im. E
Wieniowskiego oraz dyrekcja Kra-
jowego Biura Koncertowego w War-
szawie (obie te instytucje wspoma-
gajq swidnickg impreze programo-
wo i nie tylko, do dnia dzisiejsze-
go). ..Pomyst zaakceptowaly wladze
administracyjne miasta, przyznajac
na ten cel $rodki finansowe i tok
oto $widnicka impreza muzyczna
doczekala jubileuszu.

Dzisiaj juz nie ma zadnych wat-
pliwosci, ze SWIDNICKIE DN! MU-
ZYKI KAMERALNE} majg swéj spe-
cyficzny klimat odczuwany chyba
po obu stronach ,estrady”. Or-
ganizatorzy zapraszaja do udzia-
lu w imprezie zespoly dobre lub
bardzo dobre, ambitnie siegajace
po program niebanalny, wysokiej
klasy — obejmujqcy przede wszyst-
kim utwory mistrzéw muzyki wicku
XVI—XVII: Bacha, Vivaldiego, Co-

relliego, Haydne, Haendla, Gomul-
ki i innych.

Muzyka ta znajduje godng siebic
oprawe architektoniczng we wnet
rzu Kosciola Pckoju, ktére jak gdy-
by pomaga zrozumieé intencje daw-
nych mistrzéw.

Przez pie¢ kolejnych lat swidni-
czanie, a takie turysci odwijedza-
jacy w okresie letnim nasze mias-
to mieli okazje uslysze¢ | zoba-
czyé wiele znaczqcych dla kullury
naszego narodu solistéw i zespo-
téw. Przypomnijmy niektére z nich:

— Poznanski Chér Chlopiecy

4POLSKIE SLOWIKI" pod dy-
rekcja Jerzego Kurczewskiego
— Polski Duet Skrzypcowy Jolan-

ta | Ryszard Osmolinscy,

— Chér CANTORES MINORES
WRATISLAVIENSES pod  dyrek-
cja Edmunda Kajdasza,

— Polska Orkiestra Kameralna le-
rzego Maksymiuka

— Kwintet Instrumentéw Detych
LACADEMIA"

— Chér Chlopiecy i Meski Pans-
stwowe] Filharmonii w Poznaniu
, Poznahskie Slowiki” pod dy-
rekcjg Stefana Stuligrosza,

— Kwartet ,,Varsowia'

— Studencki Zespdé! Madrygalistéow

— Zespdt Muzyki Dawnej ,VOX
HUMANA"

— Zespét Muzyki Dawnej ,COM-
PLESSO DI MUSICA ANTICA"

— CAPELA CRACOVIENSES,

— Warszawski  Kwartet  Smyczkowy
»CAMERATA",

— Kapela Zamku Rydzynskiego,

— tédzki Sekstet Smyczkowy
i wiele innych zespolow

Nie bedzie przesady jesli po-
wiemy, ze przez 5 lat nie zdarzyl
sie koncert nieudany.

Pozostaje wiec tylko iyczyé mie-
szkancom  naszego  niaste,  aby
SWIDNICKIE DNi MUZYKI KAME-
RALNEJ odbywaly sie nadal, po-
mimo czasdéw wyrazinie nie sSpizy-
jajacych kulturze.

A pdki cc — do zobaczenia na
koncertach — naprawde warto.

Swidnicki Osrodek Kultury
wraz z Wydzlalem Kultury, Kul-
tury Fizycznej Sportu i Turys-
tyki Urzedu Micjskiego w Swid-
nicy, Wydzialem Os$wiaty i Wy-
chowania Urzedu DMiejskiego w
Swidnicy oraz Towarzystwa Re-
gionalnego Ziemi Swidnickiejzor-
ganjzowal juz po raz ftrzeci
otwarty konkurs ma prace plas-
tyczne dzieci i mlodziezy nasze-
g0 regionu.

Jury w skladzie:

Krzysztof Jedrzejee — artysla
plastyk, Ryszard Ratajczak —
krytyk sztuki, Marian Ruszkie-
wicz — artysta plastyk, po obej-
rzeniu 2118 prac nadestanych
przez 934 autoréw postanowilo
przyznaé. nastepujace nagrody i
[ wyréznienia: W kategorii wie-
kowej 5—7 lat +trzy nagrody
rownorzedne:

Roéza Wlodarczyk lat 7 —
S. P. nr 8 w Walbrzychu
Anna Czechowska lat 6
S. P. nr 2 w Walbrzychu
Katarzyna Lange lat 6 —
S. P. ar 2 w Walbrzychu
craz 3 wyrbznienia.
W kategorii wickowej 8—12 lat:

I nagroda — Marta Sagatow-
ska lat 8, S.P. nr 2 w Wal-
brzychu

IT nagroda — Agnieszka Ko-
sacz lat 10, S.P. w Starczo-
wie

ITI nagroda — Beata Dlugosz
lat 12, S.P. nr 21 w Wal-
brzychu

oraz 3 wyrodznienia.
W kategorii wickowej 13—16 lat:
I nagroda '— Marzena Papis

lat 15, SIP. nr 3 w Klodzku

IT nagroda — Dorota Tulicka
lat 14, S.P. nr 3 w Klodzku

11T nagroda — Agnieszka Reka-
wiecka lat 15, SP. nr 3 w
Swidnicy

oraz 5 wyroéznien.
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Ponadto komisja dokonala od-

dzielnej oceny prac z grupy go-

helindw przyznajge mnagrody:

I nagroda — Aldona Bocian
lat 15, S.P. nr 3 w Swidnicy

II nagroda — Magdalena Sa-
kowska lat 15, S.P, nr 18 w
Walbrzychu

III nagroda — Katarzyna Ku-

charek lat 14, S.P. or 3 w
Swidnicy.
Komisja przyznala rowniez

zhiorowe dla ucz-
Szkoty Podstawowe] nr 5

wyrbznienia
niow

w Boguszowie-Gorcach za 3 lal-
ki ze sznurka.

Do  wystawy pokonkursowej
rzakwalilikowano lgcznie+128 prac.
Jury stwierdrlo, ze prace sg
bardziej inte. _jace niz w la-
tach ubieglych. Autorzy prac za-
prezentowali urozmaicong tema-
tyke oraz réinorodne techniki.
Fakt ten spowodowal wyodreb-
nienie gohelinéw jako oddziel-
nej grupy prac. Komisja zyczy
wszy stkim mlodym twoércom
wielu sukcesow.

Wystawa pokonkursowa pre-
zentowana w bardzo interesuja-
cej formie plastycznej dostepna
jest dla zwiedzajgcych w Galerii
Sztuki Nieprofesjonalnej Swid-
nickiego Osrodka Xultury w
Swvidnicy.

Juz ‘po raz drugi $widnickie szko-
ty podstawowe rywalizowaly miedzy
sobg o czotowe miejsca | nagro-
dy, ktére dta zwycieskich szkol u-
fundowat Prezydent Miasta.
Uczniowie swidnickich szkdt wzie-
li liczny udziaf w konkursach prze-
dmiotowych, artystyeznych i innych
imprezach organizowanych na te-
renie wojewddztwa.

Szkota Podstawowa Nr 1 moze
poszezycié sie udzialem w ogélno-
polskiej imprezie podsumowujace]
konkurs  ,Mlodoéé-Trzeiwosc"  w
ktérej brata udzidat opiekunka kon-
kursu mgr Danuta JAROSZ wraz z
uczennicq Agnieszkg Nozka.
Szkota ta zajeta | miejsce w wo-
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Sukcesy swidnickich szkék

jewddztwie, @ Il miejsce przypa-
dto Szkole Podstawowej Nr 6. Pra-
ce plastyczne uczniéw Szkoly Pod-
stawowej Nr 1 wykonane pod kie-
runkiem Ireny BAK zostaly zakwa-
lifikowane do Ogdlnopolskiego Prze-
gladu Twérczosci Plastycznej Dzie-
ci i Miodziezy. 1l Ogélnopolski il
Polonijny Konkurs  Literacki = dla
Dzieci i Miodziezy Szkét Podstawo-
wowych — Chelm 89 przynidst ro-
wniez sukces uczniom Szkoly Pod-
stawowej Nr 1; ich prace znolaz-
ty sie wéréd prac nagrodzonych.
Zespét taneczny ,Ziotominki"
dziatajgcy przy Szkole Podstawo-
wej Nr 10, kierowany przez Pelagie
SZMIDT reprezentuje wojewddztwo

wadbrzyskie na XVI Harcerskim Fe-
stiwalu Kultury Miodziezy Szkolnej
Kielce 89", XVI Wojewddzki Prze-
glad Szkolnych Zespotow Artystycz-
nych zaowocowat sukcesem i na-
grodami dla zespoldw tanecznych
dziafajacych przy Szkole Podsta-
wowej Nr 1, Nr 11 oraz choru
Szkoly Podstawowej Nr 5.

W Wojewddzkim Konkursie Kra-
somdwezym orgdnizowanym  przez
Wojewoddzkie  Centrum  Kultury i
Sztuki ,,Zamek Ksiaz" | miejsce za-
jela uczennica Szkoly Podstawowej
Nr 10 Angelika JEDRZEICZYK przy-
Natomiast 1l miejsce zdobyla u-
gotowana przez mgr Leszka Banie.
czennica Szkoly Podstawowej Nr 6

Beata SOSNOWSKA, wychowanka
Cecylii SLOWINSKIE].

Biennale Sztuki Plastycznej to
kolejny sukces $widnickich szkéf.
Laureatami | i Il miejsca zostali
uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 3
oraz Il miejsce w innej grupie
wiekowej, wychowanek Szkoly Pod-
stawwej Nr 15.

Seriq liczacych sie wynikéw zakon-
czyt sie udzial uczniéw sSwidnickich
szkét w konkursach przedmiotowych.
Wojewddzka Olimpiada Polonisty-
czna klas VII-VIIl przyniosta Moni-
ce PADUCH uczennicy Szkoly Po-
dstawowej Nr 2 lll miejsce, a Kin-
dze Jusiewicz VI miejsce. Obie sa
wychowankami Bogumily CHOLKO.

IV miejsce przypadio uczennicy
Szkoly Podstawowej Nr 16 — Ka-
tarzynie  PENTOS  przygotowanej
przez Renate GRZYL.

Uczniowie Szkoly Podstawowej
Nr 2 i Nr 6 moga zapisa¢ na swo-
je konto sukcesy w Wojowdzkie]
Olimpiadzie Fizycznej, dzieki czemu
zostali zwolnieni z egzamindw wsta-
pnych z fizyki do szkét srednich.
Ponadto zespél Szkoly Podstawowej
Nr 2 zajat Vi miejsce w Wojewddz-
kim Konkursie Turystyczno-Krajoz-
nawczym,

Il i IV lokate zakohczyl sie udziat
Anny tUKASIEWICZ i Ewy SZY-
MASZKIEWICZ przygotowanych przez
Anne GERUS do Wojewédzkiej Oli-
mpiady lezyka Rosyjskigo. Obie sa
uczennicami Szkoly Podstawowej Nr
16.

(dokonicz. str. 5)

www.mojemiasto.swi



Co
stychac

2\

w Bartku?

Panstwowe Przedszkole nr 9 w Swid-
nicy zakonczyto drugi rok dziatal-
nosci. 23 czerwca 1989 odeszio do
szkét swidnickich 134 absolwentéw.
W bieigcym roku szkolnym poéwie-
conox w ,Bartku" duio czasu na
prace indywidualng z  dzieckiem
zdolnym.

Przedszkole otrzymalo wiele nagréd
i wyrdznien,

Diuzyna sportowa przedszkola za-
jeta 1l miejsce w Il Sportowej
Spartakiadzie Przedszkoli Swidnic-
kich.

W konkursie plastycznym ,,Chce
by¢ silny i zdrowy" Ewa Waligéra
i Honorata Hamerska otrzymaly 2

N

wyrdznienia. Konkurs
WQiW, TPD i Sanepid.

W wojewéddzkim konkursie plasty-
cznym ,,Znaki drogowe méwig" wy-
réznienia otrzymali: Ania Koztow-
ska i Tomek Kedziora,

na daé

Nastepnie odbyl sie wojewddzki
konkurs plastyczny ,,Przyroda  twéj

zorganizowatl

przyjaciel”  zorganizowany  przez
MDK w Swidnicy. Nagrode otrzy-
mala Ola Chojnowska a jej praca
pojechata na konkurs centralny.
W [l Biennale Sztuki Plastycznej
Dziecka trzy wyrdznienias zdobyli
Michat Guz, Ania Koztowska i Iwon-
ka Szewczyk.

Zespdt taneczny ,,Bartek”, jako je-
dyny reprezentat przedszkeli woje-
wodztwar watbrzyskiego byt oklaski-

wany na regionalnym i wojewddz- |

kim przeglgdzie Szkolnych, Zespo-
tow Artystycznych. Zespolem przez
caly rok szkolny opiekowata sie
nauczycielka SP 4 pani Anna Rach-
walska,

Rok szkolny zakonczyta Ewa Gra-
czyk, ktéra joko reprezentat przed-

szkoli sSwidnickich wziela udziat w
Wojewddzkim  Konkursie  Piosenki
Przedszkolnej w Kudowie. Wynik;

i osiagniecia  przedszkolakéw z
. Bartka"” tol duza zastuga jego na-
uczycielek, do wyrdzniajgcych sie
naleza: Regina Dobrzyhska, Anna
Bezegléw, Malgorzata Rosiak, Mat-
gorzatae Habdas, Jadwige Nawot-

czynska i Jolanta Rekas.

Sukcesy swidnickich szkol

(dokoncz. ze sir, 4)

W tym roku po raz pierwszy or-
ganizowana byla przez Wojewddz-
kg Stocje Sanitarno-Epidemiolog:-
czng Olimpiada ,Wiedzy o Zdro-
wiu" Rejon Swidnicy na szezeblu

wojewddzkim  reprezentowali ucz-
niowie Szkoly Podstawowej Nr 5,
gdzie zdobyli Il miejsce.

W Wojewddzkim Konkursie ,,Dzi$
oszczedzam w SKO—jutro w PKO"
sukces odniosta Szkola Podstawo-
wa Nr 4, ktéra zajela | miejsce;
na  kolejnych miejscach znalazly
sie Szkota Podstawoewa Nr 6 | Nr
13.

Szkola Podstewowa Nr 16 mozie
poszczycié sie szczegdlnym sukce-
sein w konkursie plastycznym ,,Przy-
jaciel; prace plastyczne uczniow
zostaly przestane do  oceny nc
szczeblu centralnym.

kiego klas I, wygrali uczniowie
Szkoly Podstawowej Nr 16. Panad-
to swidnickie szkoly braly udzial
na szczehlu wojewddzkim w  kon-
kursie historyeznym |, Wiedza o Zie-
mi Naszej" oraz w Konkursie Recy-
tatorskim Prozy i Poezji Radziec-
kiej.

Do prowadzone] i punktowe] ry-
walizacjl szkél zaliczono szereg in-
nych rywolizacji jak:

Konkurs Matematyczny klas VII-VIII,
Turniej Wiedzy o Bezpieczenstwie
Ruchu Drogowego, ,Mlodzies za-
pobiega pozarom', konkurs ,,Spro-
wni jok zotnierze", ,Barwy Przy-
jeini', ,Mlodzieiowy Mistrz  Kje-
rewnicy'. Ponadto jury kenkursowe
przyznato stkotom dodatkowe pun-
kty za zadbone otcczenja, pokazo-
we zajecier dla rejonu | wojewddz-
twa oraz za wyniki uzyskane w

Za kilka dni dzwonek obwieSci rozpoczecie nowego roku szkolnego

1989/90. A przeciez

tak niedawno koneczyl sie.. poprzedni rok nauki

Na zdjeciu uczniowie ze Szkoly Podstawowej Nr 13.

Konkursy przedmiotowe obejmujg
nie tylko starszych ucznidéw, ale
rowniez miodszych. W tym roku
Konkurs ~Matematyczny  klas 111 i
Wojewodzki Konkurs Jezyka Pols-

sprawdzaniv  wiadomoéci z historii

w kl. VI, VIl oraz z matematyki w
kl. Vi Vil

Podsumowanie zdobytych punktéw

wylonilo szkole, ktéra zdobyla naj-
wyzszq ilos¢ punktéw.
I miejsce

—- Szkola Podstawowa Nr 16
351 pkt

Il miejsce

— Szkola Podstawowa
337 pkt

1l miejsce

Nr 6

— Szkota Podstawowa Nr 4 /

271 pkt.

IV/V miejsce
— Szkola Podstawowa Nr 2
264 pkt

IV/V miejsce
— Szkola Podstawowa Nt 10
264 pkt

VI miejsce
— Szkola Podstawowa Nr 1
232 pkt

VIl miejsce
-— Szkola Podstawowa Nr 13
210 pkt

VIH miejsce

-— Szkola Podstawowa Nr 5
205 pkt

IX/X miejsce

-~ Sikola Podstawowa Nr 3
175 pkt

IX/X miejsce

— Szkola Podstawowa Nr 15
175 pkt

XI miejsce

— Szkola Podstawowa Nr 9
146 pkt

Xl miejsce

— Szkola Podstawowa Nr 12
145 pkt

Xill miejsce

— Szkola Podstawowa
104 pkt

Nr 8

I miejsce i nagrode w wysokosci
1 miliona zlotych otrzymala Szko-
la Podstawowa Nr 16,

Il miejsce i nagrode w wysokosci
600 tysiecy zt otrzymala Szkola Po-
dstawowa Nr 6, A

Il miejsce i nagrode w wysokosci
300 tysiecy 2t otrzymala Szkola
Podstawowa Nr 4,

Skad my to znamy ?

w naszym codziennym zyciu,

Kolejki prawie za wszystkim to widok coraz

bardziej na czasie

A

W rywalizacji tej nie byly brane
pod uwage Swidnickie licea ogdl-
noksztalcace, chogioz ich ucznio-
wie zdobywaja wysokie [okaty w
réinorodnych konkursach, zaréwio
na szczeblu wojewéddzkim jak i
ogdlnopolskim,

nego konkurséw i olimpiad naste-

pujgcych uczniow:

1. Krystyne Kopiec —  Olimpiada
Literatury i Jezyke Polskiego

2. Marka Kosa — OQlimpiada Wie-
dzy o Polsce i Swiecie Wspdl-
czesnym

JiE

Uezniowie Szkoly Podstawowej Nr 13 z zalem zegnaja ohodzaeq

na zastluzony odpoczynek niezapomniana Pania profesor od fizyki
mgr Krystyne Wojciechowska. Byly réwniez kwiaty i Izy wzrusze-

nia.

Prezentujemy udzial w ogélnopol-
skich finatach uczniéw | LO:

1. Marek Suchecki
— Olimpiada Informatyczna

‘2. Aleksandra Zgierska

— Olimpiada Chemjczna

3. Dobieslaw Karst

— Olimpiada Plastyczna

4. Tamasz Meller

— Olimpiada Chemicznai

5. Agnieszka Guszmit

— wyrozniona w Konkursie Pjosen-
ki Radzieckiej

Wystep wokalno-muzyczny poswiccony poezji

3. Andrzeja Kajtocha i Ewe Szczeé-
nick — koinkurs czytelniczy or-
ganizowainy przez TWP pod na-
zwq ,,Pejzaz i obyczaj w litera-
turze rodzinnej XIX i XX wieku.

4. Katarzyne Kaszewskqg — laure-
atka konkursu plastycznego
wPrzyroda Twdj Przyjaciel”

5. Slowomira Augustyna, Anne Tu-
ron, Kinge Kaszewskq — prace
plastyczne zakwalifikowane na
etap centralny kenkursu plas-
tycznego ,,Mlodosé-Trzeiwosé™.

Stachury w wykona-

niu absolwentow popularnej ,,13-tki” zostal przyjety przez uczniow,
naueczycieli i rodzicbw bardzo serdecznie i gorgco. To byl naprawde

udany wystep.

6. Joanna Juszezyk

— Olimpiada Jezyka Rosyjskiego

7. Dagmara Baran

— Olimpiada Wiedzy Ekologicznej

8. Grzegorz Zawada

— konkurs ,,Mtodziez
Pozarom**

9. Szymon Kosinski

— Il Mlodziezowe Mistrzostwa
Polski w brydzu sportowym.

Zapobiega

Natomiast spoéréd uczniéw Il LO
zakwalifikowano do etapu central-

I LO moie poszczycié sie jeszcze
jednym osiqgnieciem — | miejsce
w wojewddziwie w XXIIl konkursie
»wMlodziez poznaje teatr oraz in-
dywiduolng nagrode dla ucznia
tejze szkoly Tomasza GNILKI.

INSPEKTOR

Oswiaty iI Wychowania

mgr Jerzy Lis

e Tres . S s T S ey
WAGONOWIEC - 5
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Wez czynny udziaf
w Konkursie Racjonalizatorskim

KTiR

KONKURS RACJONALIZATORSKI
na
»OSZCZEDNOSC MATERIALOW
STOSOWANYCH W BUDOWIE
TABORU KOLEJOWEGO — STAL,
STALIWO, ZELIWO, DREWNO,
GAZ, ENERGIA ELEKTRYCZNA,

] FARBY. ltp.”

REGULAMIN KONKURSU

1. Zalotenia og6lne

‘Celem konkursu jest zmniejszenie
norm zuzycia materiatbw stosowa-
nych , w budowie taboru kolejowego
popr#ez , zmiane konstrukeji i tech-
nologili  poszezegalnych Wyrohow.
Oszezedno$é na matriatach nie mo-
7e prowadzi¢ do obnizenia jakosei i
estetyki wyrobow oraz do zmniej-
szenia ich waloréw uzytkowych, nie
moze Towniez zwiekszaé kosztow

wytwarzania wyrohow.
.

IX. Czas trwania i zakres konkursu

Konkurs trwa¢ bedzie od dnia
1.01.1989 do 31.12.1989 Toku. Konkurs
ma charakter ‘zaktadowy, tzn., Ze u-
dzial w nim mogg braé wylacznie
pracownicy Fabryki Wagonow ,,Swid-
nica”. Projekty moga byé¢ zglaszane
indywidualne = hgdZ zespolowo na
drukach ,,Zgloszenie pracowniczego
projektu wynalazczego”, ktére to
drukj mo2na
‘Wynalazczo$ei.

III. Warunki koenkursu

Do projektéw zgloszonych w ra-
mach konkursu ‘maja zastoswanie
obowigzujgce przeplsy o wynalaz-
czo$ci pracowniczej. Zgloszone na
konkurs projekty wynalazcze powin-
ny zawieraé¢ dokladny opis propono-
wanych zmian 2z niezbednymi szki-
cami rysunkowymi oraz innymi za-
tacznikami dokumentujgcymi ilus-
trujgcymi istoteé projektu, dokladny
opis rzeczywistego stanu przed u-
sprawnieniem, wynliczenie przewidy-
wanego rozmiaru korzysSci z zastoso-

wania projektu, 2z uwzglednieniem
w miare mozliwosci, ,ewentualnego
wzrostu kosztébw na innych odcein-

kach produkeji.
Tak opracowane projekty naley
sktada¢ w Sekeji Wynalazczo$ci.

W konkursiec wezmg udziat pro-

jekty:

1. Zgloszone i przyjete w okresie
trwania kohlkursu.

2. Zgloszone w latach  ubieglych,
zrealizowane lub przyjete w o-

kresie trwania konkursu.
3. Zgloszone i Zrealizowane w okre-
sie trwania konkursu.

IV. Sugestie
‘Wskazane jest, aby projekty zgla-

szane w ramach konkursu uwzgled-

nialy nastepujace kierunki:

1. Ograniczenie lub likwidowanie
naddatké6w na obrébke wibrows
przez wprowadzenie metod wy-
'stafczajgco dokladnych' obrébki
‘iwbrowej. i

2! Ujecie- sposobu racjonalnego wy-

korzystania- odpadow bez powo-
dowania nadmiernego wzrostu
pracochionnosei.

3. Ograniczenie  powstawania bra-
" kéw przez zmiane Yonstrukeji
wyrobu lub zmiane procesé6w
technologicznych zwiqzanego z je-

go wytwarzaniem.

Zaleca sie skladanie do konkursu

projektow, ktérych zalatwienie lezy
w gestii Fabryki Wagonéw ,Swid-
nic¢a”.

V. Ustala sie szesé nagrod:

I nagroda w wys, 100.000 zi
II nagroda w WwWys. 80.000 zt
III nagroda w Wwys. 60.000 zt
IV nagroda w wys. 40.000 zi
V nagroda w wys. 20.000 z
fgczna suma nagréod. wynosi

300.000 2t

Komisja moze nie przyznac¢ nagréd

od I do V stopmia w przypadku,
gdy warto$é projektow nie bedzie
odpowiadata wysoko§ci mnagrod lub

z tych samych powoddw
znaé¢ nizsze nagrody.

moze przy-

Do oceny wielko$ci wzyskanych
oszczednosel materiatcswych przez
danego racjonalizatora wchodzg

wszystkie zgloszone prizez miego pro-
jekty.

6 — WAGONGIWIEC

otrzymaé w Sekeji

W przypadku projektu zespolowe-
go, 1ilo§¢ uzyskanych kilograméw
materialu z danego projektu bedzie
dzielona miedzy wspbitworcow w
stosunku procentowym podanym ha
zgloszeniu projektu.

Jezeli kilku uczestnikéw konkursu
uzyska jednakowg - ilo§¢ zaoszcze-
dzonych materiatbw, o przyznaniu
odpowiedniego stopnia nagrody za-
decyduje wysoko$é innych efektow,
jak: obnizka pracochlonnosci, popra-
wa jako$ei wyrobu, poprawa stanu
bhp, wzrost wydajnosci pracy.

W wypadku, gdy Z2aden z uczest-
nikéw konkursu nie spelni warun-
kéw do wuzyskania nagréd I, II, III
stopnia, sumy przewidziane na te
nagrody moga byé wykorzystane na
stworzenie wiekszej iloSci nagréd
nizszych stopﬁvi. !

Niezaleznie od przyznania nagrod
konkursowych za kazdy projekt wy-
nalazczy zgloszony w ramach Kkon-
kursu i wdrozony do produkeji u-

czestnicy konkufsu otrzymujg nor-
malne wynagrodzenie obliczane zgod-
nie* z ohowigzujgcymi  przepisami
o wynalazczosci pracownicze].
VI. Postanowienia koncowe

Oceny projektébw i rozdziat na-
gréd prkewidzianych w konkursie
dokona na podstawie niniejszego Te-
gulaminu Zakladowa Komisja Wy~
nalazezo$ci w terminie 3 miesiecy od
daty zakonczenia konkursu, Za-
strzega sig' prawo . przyznania nie-
petnej. ilogci nagréd w -zaleznosei od
wynikéw . konkursu.
Informacji zwigzanych z konkursem

udzielaja: : i
— Sekcja Wynalazczo$ci — budynek
hali ruchu — tel, 456

— doradcey techniczni:

mgr inz, Krzysztof Frackowiak —

hala gidéwna — tel. 254

mgr inz. Stanistaw Kozbial —

dzial ZBK . — tel. 107
inz. Wojciech Kuszel -~ budynek
hali ruchu 3 _— tel. 303

Konkurs Racjonalizatorski

na
HNAJAKTYWNIEJSZY
MISTRZ”

REGULAMIN KONKURSU

1. Konkurs trwa od 1.01—31.12,1989
roku.

2. W konkursie mogg braé udziat
wszyscy mistrzowie zatrudnieni w
Fabryce Wagonoéw ,Swidnica”.

3. Do oceny konkursowej bedg
brane pracownicze projekty wyna-
lazcze zgloszone przez mistrza indy-
widualnie i zespolowo.

4, Tematyka zglaszanych projek-
téw — dowolna.

5. Podstawowyrn Kkryterium oceny
uczestniké4w  konkursu jest  ilog¢
punktébw za zgloszone i przyjete pro-
jekty wynalazcze indywidualnie lub
Zespolowo, wedlug udzialu procento-
WwWego.

6. Frzyjmuje sie nastepujgce kry-
teria oceny:

6.1. za kazdy projekt zgloszony in-
dywidualnie — 1 punkt

6.2, za kazdy projekt przyjety do
stosowania dodatkowo — 3 pkt

6.3. za kazdy projekt zgloszony zes-

polowo — wg procentowego u-

dziatu.

6.4. za projJekt =z zakresu tematyki
racjonalizatorskiej dodatkowo —
10 punktéw ;

6.5. za projekt przynoszacy wymiern
efekty w pracochlonnosci i ma-
terialochlonno$ci  dodatkowo —
10 punktéw. . "

6.6. za kazdy rojekt wdrozony przez
mistrza — 5 punktéw,

8.7. za Kkazdy projek zgloszony przez
pracownika majsterni podlegtego

danemu mistrzowi — 5 punktow.
Przewiduje sie nastt;pujace nagrody:
I nagréda w WwWys. 80,000 21
II nagroda ‘w WwWys. 60.000 21
III nagroda W WYS. 40.000 zt |
IV nagroda w Wwys. 20,000 zit
Egczna suma nagrod 200.000 z1
8. Podsumowanie wynikéw kon-

kursu oraz przyznanie nagroéd do-
kona Zakladowa Komisja Wynalaz-
czo$ci w terminie 15.03.1990 T.

9, Zakladowa Komisja Wynalaz-
czo$ci moze w przypadkach uzasad-
nionych dokonaé¢ innego. podziatu
nagréd, np. gdy lgczna wartos¢ net-
to cfektéw przekroczy wielkosei na-
grody, itp.

10. Od decyzji Zakladowej 'Komi-
sji  Wynalazezosei  nie : przystuguje
odwolanie.

GALERIA ANDR

JA MLECZKI

SLUCHAYCIE, MNIE SIE TEN $YSTEM TEZ
NIg PaDOBA . AU IAK. PATRIE, NA WASZA |
EDBG‘i‘% To M| SIE] CHOE
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»RE.OS» — L.utomia

w »A«

klasie

Na zdjeciu druiyna z Lutomii pc wywalczeniu

upragnionego awan-

su do klasy ,,A”. To byl naprawde wielki sukces.

Mila  niespodzianke sprawili
swoirn kibicom (w tym, rowniez

z Fabryki Wagonow) miodzi pil-

karze 7z Wiejdkiego Klubu Spor-
towego KEOS" — Lutomia, kto-
rzy W sezonic 1988/89 wywalezy-
li ‘awans do klasy A" Nizej
przedstawiamy w felegraficznym
skrocie gar$é informacji o dru-
zynie i dzialaczach tego sympa-
tycznego Klubu, w ktérym gra-
jg roéwniez pracownicy naszego
zakladu.

TABELA KONCOWA KL, ,B”
sezon 1988/89

pkt bram.

1. ,,KEOS” — Lutomia 35 84:20
2. ,,STAL” — SFUP 34 83:34
3. ,,SLEZA” — Wiry 31 68:31
4, ,METALPLAST” —

Bystrzyca 30 62:38
5. ,,WIERZBOWIANKA” —
* Wierzbna 20 55:71
6. ,,LZS”? — Wisniowa 18  40:67
7. ,,LZS” — Makowice 17 40:49
8. ,,SUDETY”? — Kagtki 17 52:70
9. ,,CUKROWNIK”

Pszenno 17 41:61
10. ,,HURAGAN” — Olszany 17 37:72
11, ,,ORZEL” — Witosz6w 15 36:71
12, ,,ZJEDNOCZENI” —

Bolestawice 13 41:70

PUNKTACJA NA NAJLEPSZEGO
ZAWODNIKA SEZONU 1988/89

L. Kuska Adam 7 pkt
2. Grandys Bogdan 65,5 pkt
3. Kluza Janusz 62 pkt
4, Rak Andrzej 61,5 pkt
NAJLEPSI STRZELCY

W LUTOMII

1. Rak Andrzej 13 bramek
2. Kuska Adam 11 bramek
3. Wolanski Robert 10 bramek
4. Jachim Krzysztof 8 bramek

NAJLEPSZY BRAMKARZ W KI ,,B”
Jarosinski Krystian — ,KEZOS”
ok B Lutomia

gy R as o ww .

DZIALACZE, KTORZY
PRZYCZYNILI SIE WALNIE DO |
AWANSU ' ,KLOS” ' LUTOMIA
DO KL. ,,A”

Prezes Klubu — Stanistaw Lato .
Skretarz Klubu
— Bolestaw Biezynhski
Kierownik druzyny — Jerzy Fitrzyk
Dzialacze: )
— Wiadystaw Bohuh
— Jan Legut

Nalezy zaznaczy¢, e ,ojcem suk-
cesu” druzyny 2z Lutomii jest nie-
watpliwie trener Stanistaw Rymsza
—' pracownik naszego zakladu, byly
plkarz MKS ,,Polonia”

Wywalczyli awans do kl. ,,A”!
1. Jarositiski Krystian

2. Filip Mirostaw

3. Kuska Adam

4. Ratajski Stanistaw

5. Kepa Marek

6. Pasko Jerzy

7. Slonina Waldemar Ay

8. Kluza Janusz — kapitan

9. Wolanski Robert

10, Grandys Bogustaw’ ’

11, Rak Andrzej :

12, Onyszkiewicz Andrze]

13. Czapczynski Marek

14. Kuska - Krzysztof

15. Jachim. Krzysztof

16. .ynko Marek '

NAJWIEKSZY PECHOWIEC
W DRUZYNIE:

Stonina Woldemar — jeden z najlep-
szych zawodnikow.

Zawodnikom, trenerowi i dziata-

czom Klubu ,KROS”' — Lutomia

zyeczymy sukcesOw w sportowe] ry-
walizacji w nwym sezonie, tym ra-
zem juz w klasie ,,A”’. Fowodzenia,




Rok korzystnych, milyeh zmian. Jedli mysSlisz (rzezwo i zaufasz
swojemu wrodzonemu wyezuciu tego, co najistotniejsze, da sie po-
konaé kazda — nawet najwieksza — przeszkoda. Rok 1939 powi-
nienes budowaé przede wszystkim wspierajac sie na przyjaciotach.
Nikl sie ani razu od ciebie nie odwrdci.

I DEKADA (22.6.—1.7)

1. Najbardziej powinno cie ucieszyé, ze uda ci sie zlikwidowaé
zagrozenie i nie tylko uratowaé¢ wielkie szczescie, ale takze je
umocnié., Dokonasz lego, poniewaz wykazujesz doskonale wyczucie
i nie pozwolisz sie wyprowadzi¢ z rownowagi przez roézne przeciw-
nosci 1 niezyczliwych ci ludzi.

2. Wprawdzic prawdziwe sukcesy czekajg cie dopiero od poczatku
sierpnia, ale za to wieksze niz sie spodziewasz. Do poczatku paz-
dziernika wszystko bedzie ci niemal wpadaé w rece. W listopadzie
odczujesz duzee dowartosciowanie twojej osoby.

3. Poniewaz wykazujesz naprawde dobre zamiary i jestes gotowy
do przyjaznego wspélzycia, pewne pojednanic stanie sie dla ciebie
jednym z najpickniejszych prezentébw w tym roku. Zagorzaly prze-
ciwnik poda ci rcke. Z bylej wrogosci moze sie rozwingé przyjain.

II DEKADA (2.7.—12.7.)

1. Mozliwosci tkwia w nawigzaniu nowych kontaktéw i pogle-
bieniu starych przyjaini. W ogble sfera miedzyludzka wysuwa sie
na pierwszy plan. Mozliwe, 7Zc nieoczekiwanie zlbizysz sie hardzo
do czlowieka, ktorego znasz od lat. WyjdZz temu naprzeciw.

2. Rok zacznie sie obiecujaco. Po aktywnej fazie na wiosne, lato
i jesien beda raczej spokojne i kontemplacyjne. Na plan pierwszy
wysung sie rado$é z zycia i z pieknych rzeczy. Wiele waznych,
osohlistych rozmoéw pozwoli ci zrozumieé nowe rzeczy.

3. Pewna niezmiernie udana podr6éz na wiosne — mie tylko oder-
wie cie od szarej codziennosci, ale pozwoli ci tez zebraé wiele nie-
zapomnianych wrazen. Z tych przezyé bedziesz jeszcze dlugo czer-
paé. Odhagdz tg podroz — jesli to mozliwe w towarzystwie.

III DEKADA (13.7.—22.7.)

1. Jesli do tej pory miale§ wrazenie, ze znajdujesz sie w cieniu
innych, to, juz minelo! O tak duzo temperamentu, ile wykazesz
w tym roku, nikt by cie nie posadzil. Chyba tez rzadko byles tak
precyzyjny i prostolinijny jak w czasie nadchodzgcych 12 miesiecy.

2. W 1989 r. nie ma przeszkody, ktéra bylaby nie do przeskocze-
nia. Duzo sily i wytrwalosei w lutym, szanse sukceséw zawodowych
w kwietniu i w maju oraz szczescie w mito§ei — najprawdopodolr-
niej w czasie podrézy w lecie. To, co stracisz w pazdzierniku uda
sie dzyska¢ i naprawi¢ w listopadzie. :

3. Najpierw bedziesz bardzo zazdrosny, ale potem zrozumiesz, ze
bylo to calkowicie nieuzasadnione. Pewna szarmancko przedstawio-
na propozycja wprawi cie w najwiekszy zachwyt. Chyba sie nigdy
z tym nie liczyle§. Wiele Polak6w tej dekady znajdzie w tym roku
nowy dom.

LEW — 23.VII—23.VIII
Twoja wielkoduszno§é i starania,, aby zapewnié innym ludziom
ochrone, postawig cie w {ym roku w centrum zainteresowania.
Takze zawodowo mozesz sie liczyé z rozszerzeniem twojego pola
dzialania, co jednak naloizy na ciebie lez wieksza odpowiedzialnoSé.
Ogolnie: wypeiniony, pracowity i bardzo zadowalajaey rok.

I DEKADA (23.7.—2.8.)

1. Nareszeie znajdziesz czas | okazje, aby poswieci¢ sie ciekawej
prywainej sprawie. Czekaltes na to dlugo! SzczesSliwe godziny zlozag
si¢ jak perly w lancuszek. Dowiesz sie rzeczy, kt6ére pomogg ci
uzyskaé jasniejszg wizje twojej przysziosci.

2. Nie ma zadnych dominujacych wplywéw, takze szanse rozwoju
sg calkiem korzystne. Wiatr w plecy masz szczegbdlnie od marca do
poczatku maja: zielone Swiatlo dla wszelkich przedsiewzieé. W lecie
bedziesz pogodny i zadowolony. Bogini milosei Wenus bedzie cie
rozpieszczaé w pazdzierniku/flistopadzie.

3. Spokojnie bedziesz $wictowaé swoje najwieksze triumify. Kiedy
inni juz zrezygnowali, ty wyciggasz z ognia rzecz spisang przez
wiszystkich na straty. To bardzo wzmocni twoja pewnos$é siebie.
Zostaniesz odpowiednio doceniony i ludzie okazg ci wdziecznosé.

II DEKADA (3.8.—13.8.)

1. Napigcia, ktére w ubieglym roku nadwatlity twoje sily, opa-
dajg. Mozesz odetchmnaé i odzyé! Z uczuciem, ze sie z tym upora-
le$, bedziesz teraz swobodniejszy w deialaniu. Coraz wiecej wzajem-
nego zrozumienia z partnerem doda ci, sil.

2. Przede wszystkim w maju i czerwcu mozesz liczyé na zlago-
dzenje probleméw zdrowotnych. Wzmocnilby cie urlop w sierpniu.
Nagiego sukcesu zawodowego mozesz oczekiwaé we wirzesniu. Duzo
radosci w domu w grudniu.

3. Mozesz liczy¢ sie z nabytkiem, ktéry sprawi coi duzo radodci.
Wiele Lwéw bedzie moglo sobie na to pozwoli¢ dzieki spadkowi
albo mniespodziewanej wygranej na lotenii. Inmym zostanie umorzo-
ny diug, tak Ze spadnie im kamien z serca. Licz sie z korzystnymi
zmianami.

III DEKADA (14.8.—23.8.)

1. Wszystko, co do niedawna mnie znajdowalo jeszcze Zadnego po-
stuchu, moze teraz zostaé przyjete nadspodziewanie dohrze. Jesli
jaki$ dobry pomysl tkwi jeszcze w szufladzie, wyciagnij go koniecz-
nie. W ogdle w tym roku wykazesz sie duzg pornyslowosScia i zmy-
stem wynalazezym. Zaowocuje to zwlaszcza u artystow.

2. Finansowo bardzo dochodowy rok, Straty =z ubieglego roku
dadza si¢ wyréownaé, jesli na wiosne nie bedziesz zbyt lekkomyslny.
Twoj pogodny nastrdj sprawi, ze w lipcu wydasz sie wszystkim
hardzo atrakeyjny. Serca beds lezaly ¢i u stop. SzczeSliwa reka do
zakup6w na jesieni.

3. Zostaniesz zepchniety do roli posrednika i odniesiesz sukces.
Pewne zalamanie w rodzinie moze jeszeze zostaé zalatane. Wyij-
dziesz z tego przeiycia wzmocniony a wiezy bedy jeszcze silniejsze.

Dylematy kadry
inzynieryjno

LEtymologia slowa inzynier
zwigzana jest z pojeciem two-
rzenia, Panstwo, kiére zaniedba-
loby lub niedocenilo roli iniy-
niera w wielkim procesie two-
rzenia, nie osiggnie wyzyn tech-
nologicznyeh, nie osiggnie postg-
pu lechnelogicznego”. Oto slo-
wa wypowiedziane przez niezy-
jacego juz prof. Sylwestra Ka-
liskiego na XIX Kongresie Tech-
nikéw Polskich.

Spbéjrzmy na  wspo6lczesnego
inzyniera. I zastanbwmy sie, czy

rzeczywiscie  istniejg waruki,
aby inzynier byl efektywnym
tworcg. W tych rozwazaniach

obejmujacych szereg probleméw,
chcemy skupi¢ sie tylko na kil-
ku.

Okres przygotowania zawodo-
wego robotnika, technika inzy-
niera wynosi 3, 5 i 9 lat. Milody
inzynier i technik rozpoczynajac
swa prace zawodows styka sie
z kolega — robolnikiem, gdy
ten jest juz dodwiadezonym pra-
cownikiem z okredlong stawka
wynagrodzenia, Zarobki inzy-
niera i to przewaiznie na kiero-
wniczym stanowisku — osigga-
ja (jezeli w ogéle osiggaja) po-
ziom zarobkéw robotnika, gdy
inzynier ma 35 lat. Do tego
czasu inzynier zarabia Igcznie
okolo 40% mniej” niz jego ro-
wiednik konczgcy szkole zawo-
dowa.

Nieodzownie z poziomem za-
robkéw zwigzana jest sytuacja
bytowa. Okres slazu pracy ma
wplyw na szybkoéé oftrzymania
mieszkania, w warunkach wielu
przedsiehiorstw preferuje  sie
pracownikow fizycznych. Ma to
ockreslony wplyw na zachowa-
nie inzyniera, jego zwiazek =z
przedsiebiorstwem, motywacje do
pracy. Mlody inzynier musi cze-
stokro¢ zapewni¢ byt rodzinie i
podejmuje dodatkows prace. co
wooznacznym stopniu odbija sie
na jego pracy zawodowe], Albo
po prostu — idzie sprzedawaéd
pietruszke na straganie lub emi-
gruje.

Praca kadry inzynieryjno-te-
chniczne] charakieryzuje sie zlo-
zonoscia, tzn., wymaga wiedzy
nabytej i praktyki warsztatowej,
ciaglej aktualizacjii tej wiedzy
poprzez samodzielne studiowa-
nie literatury. Czlowiek, ktéry
tego nie robi, po kilkunastu la-
tach bedzie juz tylko posiada-
czem dyplomu inzynierskiego,
ale nie inzynierem, Praca inzy-
niera wymaga znajomosci wielu
dziedzin lechniki.

Samodzielnosé w podejmowa-
niu decyzji i zdeolno$é przewidy-
wania zmian w réznyeh sytua-
cjach, a takie Lkierowanie ope-
racyjne — to nastepne atrybuty
inzyniera ‘pracujgcego mna roi-
nych szezeblach zarzadzania.

Inzynier i lechnik ponosza od-
powiedzialnosé z fytulu wyko-
nywanej pracy i jest to odpo-
wiedzialnof¢ szercka, wynikaja-
ca z zakresu vealizowanyeh za-
dafn. Dzialania inzyniera obar-
czone 5§ zawsze ryzykiem, ryzy-
ka tego nie ponosi robotnik. W
przypadknu nieudania sie przed-
siewzigeia jedynym winnym jest
inzynier i technik. Powoduje to
tqkie okreslone stresy i frustra-
cje.

Z tytulu kierowania zespola-
mi ludzkimi i odpowiedzinlnog-
ci za te zespoly powstajg ob-
cigzenia psychiczne, 83 one row-

. blacowych,
© ohecnie,

-technicznej

ATINER T TR e .
niez udzialem momentéw podej-
mowania decyzji, a takize pono-
szonego ryzyka. Napiete termi-
ny realizacji, opéZnienia w pro-
dukeji, obawa o pozytywny
efekt przedsiewziecia — to na-
stepne Zrédia zwiekszonych ob-
cigzen kadry. Zawaly i nierwice
— to wynik ftych zwigkszonych
obcigzen.

Inzynierowie i technicy s3
autorami licznych ekspertyz i
opinii, wykorzystywanych przez
dyrekcje przedsiebiorstw w ope-
ratywnym kierowaniu. Prowadza
aktywna dzialalno$é na rzecz
rozwoju techniki w przedsig-
biorstwie, wdrazania postepu te-
chnicznego, rozwoju ruchu ra-
cjonalizatorskiego, podnoszenia
kwalifikacji i aktualizacji wie-
dzy.

Wiszystkie wymienione wyze]j
dzialania inzynieréw i techni-
k6w, znaczny wplyw pracy ka-
dry na efekiywno$é - przedsie-
biorstwa, a takze charakter pra-
cy — slanowig uzasadnienie dla
znacznie wyzszych preferenciji
niz ma to miejsce

DZIALANIA KADRY INZYNIE-
RYJIJNO-TECHNICZNEJ 1 JEJ
WPLYW NA EFEKTYWNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA

Jednym z podstawowych wa-
runkéw wychodzenia z kryzysu

jest wzrost aktywnosci gospo-
darczej, Wyroby produkowane
przez  przedsiebiorstwa musza

charakteryzowat sie wysckimi
walorami technicznymi, jakodcio-
wymi i ekonomicznymi. Tworze-
nie nowych konstrukeji, wdra-
zanie nowoczesnych i wysokowy-
dajnych procesdw technologicz-
aych, organizowanie produkeji,
poprawa warunkow pracy — to
glowne zadania dla kadry inzy-
nierdw i technikéw w przedsie-
hiorstwach.

Trzeba stwierdzié jednoznacz-
nie, ze mechanicy regionu wy-
korzystuja swa wiedze 1 umie-
jetnogei dla utrzymania produk-
cji w tak zmiennych i trudnych

warunkach. Swiadeza o tym
wyniki  ekonomiczne osiggane
przez przedsiebiorstwa.
SYTUACJA PLACOWA
W polityce placowej, pocza-

wszy od polowy lat siedemdzie-
sialyeh, rozpoczelo sie  odcho-
dzenie od wiazania plac z wyni-
kami pracy, kwalifikacjami, od-
powiedzialnodcia. Stosunek Sred-
nich plac pracownikoéw inzynie-
ryjno-technicznych do robotni-
czych systematycznie obnizal sie.
W roku 1955 wynosil 1,6:1, w
roku 1970 spadt do 1,5:1, w ro-
ku 1979 osiggnal 1,2:1, a po ro-
ku 1980 ulegl! dalszemu pogor-
szeniu i obecnie wynosi wedlug
analizy przeprowadzonej przez
ZZG SIMP w 104 przedsiebior-
stwach w Polsce:
— dla inZzynierdw-technologow
— 0,99:1
— dla inzyniertw-konstruktorow
— 1,01:1
— dla technikéw-technologbw
— 0.94:1
— dlaotechnikéw-konsbruktorbw
— 0,95:1
Po roku 1980 mnastapil Zywio-
towy wrwrost plae, gléwnie na
stanowiskach robotniczyeh. Na-
por Zadan placowych doprowa-

dzil do caltkowitego zniszczenia
racjonalnego obliczania zarobh-
6w, a taryfikatory zaszerego-
wania odpowiadajgce posiada-
nym  kwalifikacjon  przestaty
mijeé jakiekolwiek znaczenie. W
ten spos6b kraj nasz stat sie
jedynym, w ktérym oficjalnie
szezycono Sie wyrbwnaniem za-
robkow: tworcow — inzynie-
row i wykonawcOw — robotni-
kow.

Na spotkaniu kadry inzynie-
rvjno-technicznej z wiadzami w
1986 roku stwierdzono, iz: na ta-
ki bhilad polityczno-ekonomiczny
nie pozwolil sobie i nie pozwoli,
aby nie cofngé¢ sie w rozwoju,
zaden inny kraj socjalistyczny
i kapitalistyczny. y

Nastgpil spadek rangi i auto-
rytetu inzyniera-technika. Pew-
ne grupy robotnikéw nie rozu-
miejg potrzeby zatrudniania in-
zynieréw i technikéw, ksztaltu-
je sie niechetny do nich stosu-
nek, a nawet wystepuje lekce-
wazenie pracy inzynierskiej.
Szczegblnie przykrym jest fakt
iz stan taki i opinie, sg akcep-
towane przez kierownictwa nie-
ktorych przedsiebiorstw.

Dla kadry inzynieryjno-tech-
nicznej jest oczywistym, * Ze ro-
botnik wymaga od nas oktyw-

nego i operatywnego wprowa-
dzania postepu technicznego, po-
prawy organizacji  warunkbébw
pracy, =zaangazowanej postawy

twoérczej i spotecznej, Sa to wy-
magania uzasadnione, ale aby
je spelnié potrzebne jest wias-
ciwe honorowanie wysokokwali-
fikowanej i wydajnej pracy.

Niskie place inzynieréw i te-
chnikéw powodujg spadek zain-
teresowania wlasng pracg i szu-
kanie dodatkowych zarobkoéw.
Zanika dazenie do podnoszenia
kwalifikacji, wzrasta wedroéwka
pomiedzy zakladami, mnasilajg
sie tendencje do emigracji z kra-
ju, spada zainteresowanie stu-
diami technicznymi.

Trzeba zdawaé sobie sprawe do
czego prowadzi przedsiebiorsiwo
zast6j w postepie technicznym
i rezygnacja z umotywowania
prac inzynierskich. Mozna pro-
wadzié rozwazania na temat
warto$ei pracy twoérczej i umy-
slowej, koncepcyinej i wyko-
nawczej, udziatu w tworzeniu
zysku w przedsieblorstwie po-
szezegblnych  grup  pracowni-
czych, ale nie mozZna uchylaé sie
od wprowadzenja prawidlowych
relacji placowych odpowiadaja-
cych poziomowi nabytych kwali-
fikacji 4 warto$ci wysokokwali-
fikowane] pracy.

Konieczne jest ustalenie pozio-
mu plac w przedsiebiorstwie, w
oparciu o warto$ciowanie pracy..

Tanio§¢ pracy inzynieréw i
technik6w powoduje, ze sa oni
kierowani na stamowiska i funk-
cje nie wymagajgce ich faktycz-
nych kwalifikacji. Powaoduje to,
iz wyrabia sie poglad o rzekomo
matej przydatnodei i efektyw-

no$ei kadry inzynieryjno-tech-
nicznej.
Jednym z decydujacych kry-

teribw winien by¢é bezwzglednie
czas - potrzebny do uzyskania
kwalifikaeji niezbednych do wy-
konywania okreélonej pracy. Je-
§li przyjaé, ze czas programowy,
po ukonczeniu szkolty podstawo-
wej, niezbedny do uzyskania
$§wiadectwa robotnika kwalifiko-
wanego wynosi 3 lata, technika
— 5 lat, inzyniera — 9 lat, to
proporcje placowe miedzy tymi
grupami winny ksztaltowaé sie
nastepujgco: 1:1,7:3. Przyjecie
takiego punktu odniesienia jest
niezbedne. Trzeba wyraznie pod-
kredlié, ze nie chodzi tutaj o
jakie§ specjalne traktowanie lu-
dzi z dyplomami, ale o syste-
mowe odzwierciedlenie wartoSci
pracy ziozonej, zwlaszcza twoér-
czej 1 organizatorskiej, ktéra po-
winna byé honorowana znacz-
nie wyzej mniz praca prosia,
choéby ta ostatnia polgczona
byta z duzym wysitkiem fizycz-
nym.

Z ogblnych statystyk miedzy-
narodowych wiemy, ze stosunki
plac iniynier6éw do plac robot-
niké6w siegaja, np. we Francji —
2,9; w RFN — 2,6, Stosunki plac
dla techmikéw do plac robotni-
kéw podawano: we Francji —
1,7, w RFN — 15.

Rzecznik d/s plac
v OW SIMP w Walbrzychu
mgr Inz, Krzysztof Frackowiak
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druzyna
z Chemie — Riesa NRD.

Na zdjeciu

. -

Tym razem ,ccntra”

Na

FWS (IKKF) przed

zd jeciu Wspélne pozowanie obu druzyn po zakenczonym Dpoje-
dynku pilkarskim.FWS — Chemie Riesa, ktéry odbyl

PORT i REKREACIJA

" PILKARZE

meczem towarzyskim

sie 16 lipca

br. i zakonczy sie wynikiem remisowym 1:1,

WYNIKI LIGI TKKF

Podajemy ostateczne wyniki
rozgrywek w pilce noznej w ra-
mach Ligi TKKF zakladéw pra-

¢y miasta Swidnicy, sezonu
1988/89.

pkit Dbramki
1. FWS 25:3 68:18
2. PBK 19:9  40:31
3. RUSW 14:14 28:29
4, ZEM 12:16 31:35
5. PKS 11:17 25:33
6. WODKAN 11:17 21:31
7. SSM 11:17 20:44
8. PSS 9:19 23:35

Druzyna FWS wystepowala w
skladzie: Sasnal Kazimierz (ka-
pitan), Kogut Stanistaw, Czap-
czynski Marek, Gaszynski Ry-
szard, Kondracki Janusz, Wron-
ski Raymund, Nawara Ryszard,

Baziak Jé6zef, Matuszak Andrzej,
Madura Jerzy, Lucinski Dariusz,
Wolanski Robert, Kurzeja Bo-
guslaw, Waclaw Wieslaw, Jaro-
sinski Krystian, Po$piech Hen-
ryk, Kozlowski Ryszard, kiero-
wnikiem druzyny jest kol. Bog-
dan Maczynski.

Puchar ,FAIR PLAY” :zdobyla
druzyna - ZEM ,,ELMOT”, &ktora
»zarobita” tylko 3 pkt karne.

Puchar ,KROLA STRZELCOW”
zdobyl NAWARA Ryszard —
FWS zdobywajac 21 bramek.

Serdecznie gratulujemy wszy-
stkim zawodnikom FWS, dru-
iynie ZEM ,ELMOT”, KROLO-
WI STRZELCOW oraz wszyskim
dziataczom TKKF.,

+WACGONOWIEC" miesigeznik Fabryki Wagenow ,,Swidnica"
w Swidnicy, ul. Strzelifiska 35. Redaguje kelagium.
Redsktor naczelny: mgr Teedor Egdziern, tel. 200-Y1 wew. 283.

Druk: Dolncilqskie Zoklady Graficane, Zaklad nr 4, Rynek 34,
58-100 Swidnica, zam. 2711-4-0808 2.000 8-89 F-22

WYNIKI — PUNKTY

Podajemy wyniki imprez
sportowych organizowanych z
okazji obchedéw Swieta Odro-

dzenia 22-Lipca.

V Turniej Blyskawiczny Pilki
Noznej (druzyn 7-osobowych)

I. FWS (sklad: Sasnal Kazimierz
— kap.,, Masny Tadeusz,
Wronski Raymund, Nawara
Ryszard, Madura Jerzy, Ma-
gierski Jan, Gaszynski Ry-
szard, Waclaw Wieslaw, Ku-
rzeja Boguslaw, Lucinski
Dariusz — kier. druzyny,
Maczynskii Begdan).

II. OSiR

1IX. Cech Rzemios! Roznyeh

IV. Urzad Pocztowo Telekemuni-
kacyjny
(iqcznie startowalo 8 druzyn)

Letni Turniej Tenisa Ziemnego

1. Plonski Robert — ZWAP )
2. Rostonski Zbigniew — ZNP
3. Masny Tadeusz — FWS
1. Kozlowski Wiadyslaw — SFUP
(udziat wzielo 31 zawodnikdw)
Indywidualny Tuaruniej Szachowy

I — Micczyslaw Zuraw
— TKKF (FWS)
Jerzy Sobcezyik —
Michal Czajkowski
— FWS
IV — Froanciszek Mikolajewicz

— TKEF (FWS)

7 N

KOMUNIKAT

z I zawodow sirzeleckich
o Puchar Prezesa ZW TKKF
w Walbrzychu —

I —
IIT —

ZWAP

KONKURENCJA: karablnek pneu-
matyezny, 20 strzalow, postawa sto-
jaca 10, z podpérka 10, tarcze 12 pkt,
odlegto$t 10 m.

KOBIETY

1. Fabryka Wagonow ,Swidnica®
1. Sobkiewicz Gabhriela — 213 pkt
2, Praska Urszula — 202 plkt
3. Dybowska Aleksandra — 214 pkt

tgeznie = 629 pkt
I, Rejon Drug Publicznych w Swld-

nicy

1. Tomalewska Renata — 206 pkt
2. Spiewak Maria — 176 pkl
3. Sajdak Monika — 200 plct

tqcznie = 58% pkt
III. Zaklady Wytwdarcze Aparalury
Precyzyjnej w Swidnicy

1. Czarnecka DMNlalgorzala — 189 pkt
2. Maslankiewicz Wiestawa — 192 pkt
4. Gondelkk Renata — 198 pkt
1gcznle = 579 pkt
IV. Zaklady Radiowe ,,DIORA»
Nowa Ruda
tqcznie = 576 pkt
MEZCZYZNI
I. Walbrzyskie Przedslebiorstwo
Budowlane — Watbrzych
1. Kubiak Jan — 221 pkt
2. Kazmierczak Jan — 215 pkt
J. Pochowski Jan — 225 pkt
tacznie = 661 pkt
II. Fabryka Wagonow ,,Swidnica”
1. Mrozkiewicz Wojciech — 219 pkt
2, Saganski Konrad — 221 pkt
3 Guthowski Kuzimierz — 216 pkt

tgeznie =656 pki
IIL. Zaklady VYorcelany Siotowe]j
,»,Krzysztof*® Waltbrzych

1. Niedziela Ireneusz — 212 pkt
2, Zmny Wtadystaw — 211 pkt
3. Becher Andrze] — 218 pkt

tgeznie = 644 pkt
1V. Rejorowy TUrzad Spraw We-

wnetrznych w Swidnlcy
lgcznie = 641 pkt
V. Swidnicka Fabryka Urzadzef
Przemystowych Swidnica
13eznie = 640 pit
VI. Zaklady Radiowe ,,DIORA”
Nowa Ruda
tacznie = 605 pkt
VII. Zaklady Wytworcze Aparatury
Precyzyjnej w Swldnicy
tgcznie = 560 plkt
VIII. Zaktady Przemysiu Lniarskiego
»CELMA” w Walbrzychu
tgcznie = 543 pkt
Denisko TKKF ,BOLKO” w Swid-
nicy — poza konkursem
tgcznie = 644 pkt
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Wiecznie mlody ,snajper” mnaszej druzyny kel. Kazik Sasnal nadal

Ty

nalezy do najlepszych strzelcow Ligi TKKF.

to wielka przygoda.

Zeglowanie na jacheie ,Bolko Swidnicki” po Mazurskich Jezigrach

okrgeta i prostokatna,
mienie o przesylce,
adm. Tajwanu,

10) zawiado-
12) miasto ofr.
16) pedzi ulicami na
sygnale, 17) najwiekszy lodowiec
I{arakorum, 19) bez przerwy rosnie,
20 ropucha olbrzymia, 21) miasto w
Malazji, port nad cie$éning Malaka,
23) w tytule powiesci K. Simonowa,
24) objasnienie, 25) prawy doplyw
Dniestru, 26) szczyt, najwyzszy punkt.

PIONOWO: 1) izba wyZsza parla-
mentu, 2) wino wegierskie, 3) stop
aluminium z domieszkami krzemu,
magnezu 1 manganu, 4) dom Szy-
manowskiego w Zakopanem, 6) imle
zenskie, 7) wielkie bryty lodu po-

5 |6 :
tls #
2B 4 "3
24
5
Znaczenic wyrazow: wstajgee  wskutek tamania sie lo-
POZIOMO: 1) cztowiek despotyczny, dowcaysll) .plsemne. zezwplenle n?
3 3 - - przekroczenie granicy, 13) kamien
5) moze by¢ wzroku, dotyku, stu-
L o szlachetny, 14) osadowe skaly o-
chu, B8) imig¢ meskie, 9) moze byc _, =l . o g
kruchowe, 15) ind. bég Smierci, 18)

samolubstwo, 22) tekst wypowiadany
przez jedng z osOb w utworze dra-
matyeznym.
v
Opracowal:
Szczepan EBakalarczyk

Rozwiazanie Kkrzyléwki z poprzedaie-
EO numeru:

Pozioimo: narkoza, uklon, posesja,
Lato, molo, Liakat, rajd, okaryny,
wosk, Lot, Aram, kiwi, apel, schab,
arat,

Pionowo: Nepal, Rosja, Olszak,
Adam, koloryt, ostoja, oryl, ilowiec,
Kokaina, tama, nowela, mapa.

jemiasto.swidnica.pl
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