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 Plon toczny wykonany przed-terminem

Dnia 11 grudnia 1954 roku o go-
dzinie 11.30 fabryczna syrena dhu-
gim, pieciominutowym sygnalem da-
la zna¢ naszej Zalodze i miastu, ze
Swidnicka Fabryka Urzadzen Prze-
mystowych wykenala na 20 dni przed
terminem plan rocznej produkeji to-
warowej.

O czym to Swiadezy? — O bojo-
woséci naszej Zalogi, ktora pomimo
duzych trudnosci zwigzanych z do-
stawa materialéw i organizacja pra-
cy, potrafila wykona¢ swe ambitne
zobowigzanie, Zalogi, ktora zmienila
kalendarz i jako pierwsza w powie-

ie i jedna z pierwszych w wojewo-
sdztwie, zaczela pracowaé na poczet

/. ostatniego roku 6-cio latki.

Czynem swoim daliSmy dowdd te-
go, ze wszelkie trudnosci materiato-
we, ,waskie gardla* produkeji, nie
potrafia oslabi¢ tworezego zapatu lu-
dzi pracy i ich niezlomnej wali wal-
ki o pokéj.

Wykonanie zadan produkcyjnych
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— za pokojem i — NIE — przeciw
wojnie, Jest przekredleniem knowan
~demokratow © amerykanskich i je-
szcze jednym glosem wiecej przeciw
remilitaryzacji Niemiec Zachodnich.

Wykonanie planu rocznego przed
terminem Swiadezy roéwniez o po-
waznym wyrobieniu politycznym Za-
togi, 0 umiejetnym rzadzeniu Za-
Kladem, Stal sie tu widoeczny powaz-
ny wklad pracy Podstawaowej Or-
ganizacji Partyjnej i Rady Zakla-
dowej. Ich codzienna praca z Zaloga,
nieustanne podnoszenie $wiadomoSci
politycznej, budzenie entuzjazmu i
ukazywanie konkretnych celow wy-
cisnelo niezatarty $lad na psychice
nas wszystkich, Ich przykiad zahar-
towatl kazdego z nas w walce o plan,
nauczyl lamaé¢ trudnoédei i wuparcie
iS¢ naprzod i stawiaé przed soba co-
raz ambitniejsze zadania,

Scista i harmonijna wsp6lpraca
Podstawowej Organizacji Partyjnej,
Rady Zakladowej i Kierownictwa
Zakiadu nad zapoznaniem Zalogi z
planami miesiecznymi i rocznym po-
zwolila wszystkim na branie czyn-
nego udzialu w realizacji planu.

Przed nami stoi nowy 1 ostatni
rok naszego planu 6-cioletniego.

Tow. Jozef Wiercigroch .anagrodzoﬁ
ny rowerem za wydajna 1 ofiarng
prace.

Tow. Jozef Wiercigroch pracuje na
wydziale mechanicznym przekracza-
jac -stale dzienne | miesieeczne plany.

Musimy wszyscy dolozy¢ sta-
ran, aby zacdania roku 1955 wykonaé
nie tylko przed terminem, lecz i we
wszystkich wskaznikach. Waszyscy
powinniSmy pamieta¢ o tym, ze wy-
konanie . produkecji towarowej, ‘to
jeszeze nie wszystko. Najwazniejszy
jest bowiem asortyment, ktory za-
pewnia krajowi wykonanie inwesty-
¢ji 1 wywiazanie sie z umoéw handlo-
wych. .

Najwiekszy nacisk w roku bieza-
cym nalezy polozyé wilagnie na wWy-
konanie planu w asortymencie, Ma-

my nadzeje, Zze nasze wiladze nad-
rzedne pomoga nam w realizacji ta-
kiego zobowiazania i poswigca wie-
cej uwagi sporzadzaniu realnych pla-
now dla Zaktadu, ze Zaklady dostar-
czajace nam aparatury elekirycznej
i silnikéw rowniez wywiaza sie w ter-

minie ze swoich zobowigzan, I fak °

jak w roku ubieglym, a moZe i pre-
dzej, syrena fabryczna oglosi sy-
gnalem, ze ZalogamSwidnickiej Fa-
bryki Urzadzen Przemyslowych plan
roczny w asortymencie wykonala w
100%.

Janina Siedlecka
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Tow. Eugeniusz Bienias — pracow-
nik kotlarni nagrodzony teczka sko-
rzang za uczeiwa i sumienng prace.

Kam pania Wyborcza

w Zwiazkach Zawodowych w roku 1955

W mysl Uchwaly Prezydium C.R.
Z.Z. wybory do wszystkich ogniw i
instancji zwigzkowych: grup zwiaz-
ROWYeh, Taa-Ziidadowy el 1 jsco=
wych, oddzialowych, zarzadow od-
dziatow i okregow, zarzadow glow-
nych i wojewodzkich rad zwiaz-
kow zawodowych powinny sie od-
by¢é w terminie od 5 stycznia do 30
czerwea 1955 roku,

Po wyborach do rad oddzialowych
zwiazkowych, ktére czesciowo juz
sie odbyly przystapimy do wyboru
naszej Rady Zakladowej. Tak do rad
oddzialowych jak i rady zakladowej
nalezy wysuwaé¢ towarzyszy wyroz-
niajacych sie w pracy spolecznej;
przodujacych w pracy zawodowej,
cieszacych sie zaufaniem zatogi, prze-
jawiajacych troske i uwage dla po-
trzeb i bolaczek naszej zalogi. Chcie-
libySmy widzie¢ w naszej nowej ra-
dzie zakladowej wigcej chetnej milo-
dziezy i kobiet, azeby praca rady ru-

szyla w biezacym rbku razniejszym
tempem.

Poniewaz wiemy jak wiele praca
State] aady wald
nia chcieliby$my slysze¢ od ustepu-
jacej rady, zdrowa samokrytyke, kto-
ra da nowowybranym czlonkom ra-
dy pewny drogowskaz w ich pracy
na przyszlo§é, azeby nie musieli
brna¢ dalej w popelnianych do chwi-
li obecnej bledach, ,Dlatego tez po-
zadana jest zdrowa i sluszna kry-
tyka ustepujacej rady. Krytyka z
pelna swoboda wszystkich instancji
i wszystkich o0s6b bez wzgledu na
stanowisko.

Aby ciggloéé pracy w Radzie Za-
kladowej nie cierpiela, nalezy tych
towarzyszy, ktorzy potrafili sie ze
swych zadan wywigzaé nalezycie,
wybiera¢ ponownie.

Przy tym kampania sprawozdawczo
wyboreza do rad oddzialowych i ra-
dy zakladowej musi by¢ przepro-
wadzona przy peilnym poszanowaniu
praw czlonka zwiazku zagwaranto-
wanych statutem i w taki sposob by
zapewnila jak najbardziej aktywny
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i masowy udzial czlonkéw zwiaz-
kéw zawodowych.
Pozadanym jest azeby czlonko-

wie w dyskusji wypowiadali sie na

temat walki o plan, rozwoju wspét-_‘
zawodnictwa socjalistycznego wyke-
nywania i przekraczania zadan pro-

dubcringch, wzrasiy ArmAainasel D ece——,

cy, wyzszej jakosci, oszczednosei, ob-
nizki kosztéw wlasnych i racjonali-
zatorstwa, nowych metod pracy,
Odnoénie warunkéw pracy dysku-
tanci winni méwié o takich proble-
mach jak: bezpieczenstwo i ochrona
pracy, warunki bytu zalogi i zaspo-
kojenie ich potrzeb mieszkaniowych,
zaopatrzenia, urzadzen socjalnych o-
chrony zdrowia, dzialek itp.

Napewno wiele bolgezek znajdzie
sie rowniez i z dziedziny kulturalno-
wychowawczej, a wiec praca' §wie-
tlicy i biblioteki, sportu, organiza-
cja wypoczynku robotnikéw itp.

O tych wszystkich sprawach na-
lezy méwié $mialo i szezerze nie kry-
jac sie za plecami innych towarzy-
szy, wiedzae, Zze da to nauke na przy-
szlosé,

Kampania ta bowiem, lgczy sie Seci-
§le z calym spolecznym i politycz-
nym zyciem kraju i winna dopro-
wadzi¢ do dalszego wzrostu autory-
tetu zwigzkéw zawodowych i pole-
pszenia bytu ludnosci pracujacej.

E. Latos

SEOWO |
O ROSZTACH WEASNYCH

I Konferencja Partyjno-Ekonomi-
czna wytknela zasadniczy blad na-
szej Dyrekcji, ktéra przy realizowa-
niu planéw produkeyjnych za malo
uwagi poéwiecila obnizce kosztéw
wlasnych.

Systematyczne wykonawstwo pla-
nu produkeyjnego Swiadezy o tym,
ze Dyrekcja wraz z Rada Zaklado-

i P.O.P. potrafila przygotowaé
naszg zaloge, robotnikow,Stechnikow
i inzynierow do tak waznego zagad-
nienia jakim jest plan produkeyjny,

natomiast nie prZygotowala do wy-
konywania planéw przy jak naj-
mniejszych kosztach wiasnych.

Nie potrafila zmniejszyé marno-
trawstwa materialéw i nic nie zro-
bitlo sie w kierunku polepszenia or-
ganizacji pracy, ktéra miala by na
celu dd¢ naprawde wilasciwy obraz
wkladow produkeyjnych na poszcze-
gélne wyroby, W dalszym ciggu nie
daja zadnych efektéw dlatego, ze

(ciag dalszy na str, 2)
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Wiecej troski o lepsza jakosé
wyrohéw eksportowych

W ramach handlu zagranicznego
Polska dostarcza dla Chinskiej Re-
publiki Ludowej maszyny i urzadze-
nia dla wyposazenia 2-ch komplet-
nych nowoczesnych cukrowni budu-
jacych sie w Chinach, Caltkowita do-
kumentacja techniczna niezbedna
do budowy tych cukrowni zostata
opragowana w Polsce.

Jest to powazne os’agniecie na-
szego przemyslu, poniewaz w Pols-
ce przedwrzesniowej wiekszos¢ u-
rzadzen cukrowniczych byla spro-
wadzana z zagranicy.

Nie ‘maly udzial w exporcie tych
urzadzen przypadl naszemu Zakla-
dowi, SFUP buduje na export do
Chin okolo 709, maszyn i aparatow
biorgeych bezposredni udzial w pro-
cesie technologieznym cukrowni, po-
ijajac urzadzenia transporfowe,
stacje pomp, kotlownie, silownie.
Wielki to zaszezyt dla Zalogi, ze

-
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: Bateria wiroweék.

no iak odpowiedzialne i trudne za-
danie. :
Musjimy sobie zda¢ sprawe, ze
eksport urzadzen cukrowniczych do
Chinskiej Republiki Ludowej fto
zalazek polskiego eksportu w dzie-
dzinie urzadzen cukrowniczych i od

nalezytej jakosci i wygladu. estety-
cznego produkowanych przez nas
urzadzen zalezy w duzej mierze dal-
szy jego rozwoj na arenie miedzy-

narodowej.

Pamietajmy, produkcja eksporto-
wa to egzamin, to podstawa do oce-
ny naszych umiejetnosci, to Swia-
dectwo naszego poziomu techni€zne-
go. Dlaczego eksport jest taki waz-
ny i poSwieca mu sie tyle uwagi? Za
wyroby eksportowe otrzymujemy w
zamian wyroby, ktérych sami nie
produkujemy, lub surowce i artyku-
ty, ktérych w Polste nie posiadamy,
a sa one konieczne do rozwoju na-
szego przemysiu w roéznych dziedzi-
nach naszej gospodarki narodowej.

Otrzymujemy rowniez walute za-
graniczng t.zn. dewizy, ktére sa nam
potrzebne w handlu zagranicznym z
krajami, z ktorymi nie prowadzimy
wymiany towarowej, natomiast za

Odlewy nasze nie sa pierwszej ja-
koSci i w wigkszoSci wypadkéw nie-
nalezycie oczyszczone, powierzchnie
plaszezyzn urzadzen zle wyprostowa-
ne, krzywe spawanie- krocow do ar-
matury, armatura nienalezycie do-
pasowana, skompletowana, porowa-
te spawy. Za dlugie lub za krétkie
Sruby uzyte do skrecania, niedosta-
teczne szlifowanie ostrych krawedzi
i spawéw, oraz samo malowanie po-
zostawia tez bardzo wwle do zycze-
nia,

To sa zgrubsza wziete, powtarza-
jace sie zbyt czesto usterki.

Uwazam, ze podrazniona ambicja
zawodowa naszej Zalogi zmusi ja do
wiekszej troski o lepsza jako$é wy-
robéw eksportowych. Nie potrzebna
bedzie interwencja kontroli tech-
nicznej i komisji Zakladowej, celem
usuwania usterek, bedziemy produ-
kowaé¢ urzadzenia i maszyny pierw-

Komory grzejne warnika,

e e MWW%MSHWCG lub maszyny pla-

cimy dewizami, Jezeli przeanalizuje-
my produkecje naszych urzadzen cu-
krowniczych, to stwierdzié musimy,
Ze mimo znacznej poprawy w tej
dziedzinie, urzadzenia posiadaja jed-
nak szereg usterek, na ktoére patrzy-
my przez palce.

StOWO O KOSZTACH WEASNYCH

(ciag dalszy ze strony 1-ej)

kierownicy wydzialéw, ich zastepcy
i rozdzielcy nie gospodarza nalezy-
cie kwitami materialowymi oraz kar-
tami roboczymi, np. plyta podsta-
wowa odlana na pewna komisje mu-
si byé zamontowana do wlasciwej
pompy 1 tak samo inne -czeSci, ze
tak u nas nie jest $wiadcza o tym
dodatkowe koszty na zakonczone
zlecenia, ktore wystepuja w kazdym
miesigcu.

Ten niezdrowy objaw, ktéry u-
trudnia prace komoérce kosztow
wlasnych jest objawem lekcewaze-
nia i niedbalstwa niektéorych pra-
cownikow.

Na jednej z odpraw obnizki kosz-
tow wlasnych hluowmcy wydzia-
16w twierdzili, ze nie sa poinformo-
wani o nomenklaturze kosztéw wy-
dzialowych na roboty pomocnicze:
jak naprawy, konserwacje itp. Zaraz
po naradzie nomenklatura taka by-
1a sporzadzona i oddana kierowni-
kom wydzialow, al& skonczylo sig
na tym, ze kier. wydzialow przyijeli
ja do wiadomosei natomiast nie sta-
rali sie | w dalszym ciagu nie sta-
raja sie wprowadzi¢ tego w zycie i
przeszkoli¢ podlegly sobie personel.

Mamy jednak nadzieje, Ze lody zo-
stana przelamane i od nowego roku
praca miedzy wydzialami zostanie
tak ulozona azebySmy uzyskali jak
‘najwieksza obnizke kosztéw wias-
nych, ,

Ireng Czwartacka

Czystos¢
Rozdzielni Mleka

Komisja sanitarna Os$rodka Zdro-
wia w dniu 22.10.1954 r. stwierdzi-
la, ze rozdzielnia mleka w S.F.U.P.
pozostawia duzo do Zyczenia i tak:

Podlogi i =zlewy brudne, brak
czystego, pomalowanego stolu, far-
tuchow i czepkow.

Poza tym komisja polecita przeniesé
do innego pomieszezenia wydawanie
wody mineralnej. Na uporzadkowa-
nie — Wydzial Zdrowia przy P.M.R,
N, dat termin do 15 listopada 1954 r.

W odpowiedzi na powyzsze Dyrek-
tor Administracyjny Ob, Zajdman
odpowiedzial, Zze to jest nieprawda.
Stowem wszystko dobrze i wszystko
gra, jak to sie méwi,

W zwiazku z powyzszym nowa ko-
misja spoleczna w sklad ktérej wcho-
dzi I sekretarz P.O.P. tow. Sztuka
w ‘dniu 22.12.1954 r, stwierdzila, ze
za wyjatkiem przeniesienia rozdziel-
ni mineralnej wody do mnegc po-
mieszczenia, wladciwie nic sie nie
zmienito,

Ale malo jest stwierdzié, trzeba
zadae! Nie chcemy gra¢ w chowa-
nego, Zapytujemy wprost:

Kiedy przepisy higieny beda wre-
szeie przestrzegane w naszej roz-
lewni?

Eugeniusz Kur

szej-jakosci, o nalezyiym i estetycz-
nym wygladzie zewnetrznym.

Kazimierz Lubeczynski

L iycia Organizacji
Technicznych przy SEUP-e

W dniu 8 grudnia 1954 r. odbylo
sie¢ zebranie ,SIMP-u“ i ,K.T. i R,
na ktorym Kol, Borowczak wyglosit
referat p.t. ,,Co przemawia za pracg
brygad inzynieryjno-roboczych na
zakladzie®.

Po dyskusji nad referatem kol. Bo-
rowczaka i sprawozdaniu kol. Czwar-
tackiego z calorocznej dzialalnosci
SIMP-u i KT i R wybrano nowe
wiadze tych organ’zacji w nastepu-
jacym skladzie:

Klub Techniki i Racjonalizacjj

(KT i R). LS
Przewodniczacy — kol. inz, Palak

Marian

Z-ca przewodniczacego — kol, Zy-
lewicz Michat

Sekretarz — kol. Borowczak Stani-
staw

Ref. szkoleniowy — kol Pidanty
Witold

Czlonkowie: — E6j Wladystaw, Frej
Stanislaw, Anusz Marian.
Stewarzyszenie Inzynieréw Mecha-

nikéw Polskich (SIMP)

Przewodniczacy — kol, Czwartacki
Zbigniew
Zastepca przewodniczacego — kol

Bialonczyk Klemens
Sekretarz — kol. Fedorowicz Sta-

nistaw
Skarbnik — kol. L6j Czestaw
Ref. Szkoleniowy — kol. Lubezynski

Kazimierz.

Nalezy przypuszczaé, Ze Nowowy-
brane zarzady jak réwniez i zarzad
STOP-u (Stowarzyszenie Techniczne
odlewn. Polskich) .z Kol. Janem
Wroblem na czele postawig zycie
techniezne naszego Zakladu na na-
lezytym poziomie i przyczynia sie
do wiekszego spopularyzowania
wsrod zalogi ruchu
SKiego 1 nowych metod pracy.

Gl6wny Inzynier
Eugeniusz Chrusecik

JESZCZE O PRZEDSZKOLU

Czy artykut z 1l-go numeru na-
szej gazety o przedszkolu dal pewne
wyniki?

Niewatpliwie tak.

Nie mozna jeszcze W . tEJ chwili
powiedzieé, ze juz wszystko w przed-
szkolu jest dobre. Ale $mialo stwier-
dzamy, ze jesteSmy na dobrej dro-
dze. Osiggneliémy to, ze .wzrok nie-
tylko naszych pracownikéow, ale Dy-
rekeji, P.O.P., Rady Zakladowej i
Ligi Kobiet skierowaliSmy w tym
kierunku. Ta chwilka uwagj .dala
duze rezultaty. )

.Z radoscig stwierdzamy, ze dzieci
juz maja cieplo, bo wszystkie piece
naprawiono, w umywalni roéwniez
jest piecyk. Sa nowe zabawki, a co
najwazniejsze pieniadze na zywienie
dzieci.

Dyrekeja zakupita duzy dywan do
bawialni i odkurzacz do jego czysz-
czenia, Liga Kobiet wprowadzila
dyzury, z zadaniem sprawdzania
czy wyzywienie naszych dzieci jest
w granicach normy, Czy sa prze-
strzegane warunki higieniczne, od-
powiednia opieka itd.

Zawiazano Komitet Rodzicielski,
ktéry odbyl dwa ' posiedzenia. Na
ostatnim posiedzeniu oméwiono np.
azeby rodzice dzieci uczeszczajacych
do przedszkola dobrowolnie wplaca-
li miesiecznie po kilka zlotych do
Komitetu Rodzicielskiego. Z fundu-
szu tego, dzieci nasze mogly by ko-
rzysta¢ ogladajac filmy, przedsta-
wienia kukietkowe i w nielicznych
wypadkach zakup artykuléw zywno-
$ciowych nie przewidzianych w bu-
dzecie przedszkola, a sprawiajgcych
rado$é dzieciom,

Te kilka sléw niech bedzie jedno-
czeénie apelem do rodzicéw o po-

parcie tej akcji przez systematyczne
wplacanie dobrowolnych skladek.
Na tym posiedzeniu oméwiono row-
niez sprawe opracowania jadlospisu
na dwa Lygodnle naprzod, co pozwo-
li na planowy zakup artykukow zZy-
wnoSciowych. Praca organizacyinas
zywienie dzieci, nie bedzie wtedy
taka chaotyczna i' nerwowa.

W przedszkolu nastapily réwniez
i zmiany personalne, o rezultatach
tego na razie nie mozna mowié, z
powodu zbyt krétkiego czasu. Trze-
ba jednak stwierdzi¢, ze o ile spra-
wa nie ulegnie poprawie, nie wy-
kluczone sa dalsze przesuniecia.

Nie wszystko jeszcze zdaZono na-
prawi¢. Brak np. w dalszym ciagu
apteczki, zreperowano dopiero 5 leza-
kéw, a reszta w dalszym ciagu
nie moze doczekaé sie swojej kolej-
ki. Mamy jednak nadzieje, Ze nie jest
to ogien stomiany, ze Dyrekcja w
dalszym ciagu bedzie sprawowala o-
pieke nad naszym przedszkolem, Ze
wkrotece znéw bedzie ono wzorem
dla wszystkich przedszkolij w Swid-
nicy.

Jedna z pracownic naszego Zakla-
du podala bardzo ladny projekt, a-

7zeby dla przedszkola zrobiono wza- ©

kladzie, wzglednie zakupiono akwa-
rium, - Nastepnie zaproponowano za-
kup kwiatkow w doniczkach i wresz-
cie wedlug innego projektu zlozone-
go u Ob, Krzywanskiej, naszej So-
cjalnej, dogprzedszkola nalezy zaku-
pi¢ przepisowe wieszaki, bo do tej
chwili dzieci ubieraja sie na scHb-
dach_i podlodze.

Nie zapominajmy, ze rado$é¢ dzie-
ci, jest nasza radoscia.

Eugeniusz Kur

racjonalizator-_

- ——
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Uchwala I-szej Konferencji Par-
tyjno-Ekonomicznej przyjeto do re-
alizacji 382 wnioski zmierzajace do

“poprawy stylu pracy, zm an proce-

sow technologicznych i obnizki ko-
‘sztéw wiasnych, Od dnia konfe-
rencji do konca br. zrealizowane
wnioski mialy nam da¢ 124.352 zt o-
szezedno$ei 1 tym samym osiggnac
ponadplanowsg obnizke kosztow
wiasnych o 1.0%. Do konca m-ca
listopada zrealizowano — wprowa-
dzono w zycie 168 wnioskow, ktore
daly oszczedno$ci zakiadowi w kwo-
cie 84.329 zi. Oszczednosci te nie sa
zupelne, gdyz caly szereg wnioskow
organizacyjnych jest niemozliwe wy-
ceni¢, oszezednosci te bedg widoezne
dopiero przy bilansowaniu wynikow
ekonomicznych za 4 kw. br,

Mimo powaznych niedociagnie¢ w
okresie realizacji uchwat konferencji
Partyjno-Ekonomicznej, to jednak
trzeba stwierdzi¢, ze Konferencja
“Partyjno-Ekonomiczna byla powaz-
nym bod7cem dla naszej zalogl.

Dzieki konferencji dato sie odcgué.
ze cala zaloga Zzyje zagadnieniem
obnizki kosztéw wiasnych, duza a-

ktywno§¢ w realizacji wnioskéw
i uchwatl Konferencji Partyjno-Eko-
nomicznej Zaklad nasz-odnidst bo-
gate sukecesy na odecinku wykony-
wania planéw produkeyjnych przy
znacznie nizszych kosztach jak w o-
kresie przed konferercyjnym — i tak
np. wyzszy plan produkcji w m-cu
wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie
o 109 w porownaniu do m-cy maja,
czerwea i lipca zostal wykonany
przy znacznie mniejszej ilosci. go-
dzin nadliczbowych gdyz w m-cu
maju, czerweu i lipcu do wykonania
nizszego planu produkecji przy tym
samym stanie zalogi zuzyto 17.600
godzin nadliczbowych, podczas gdy
w m-cu wrze$niu, pazdzierniku i li-
stopadzie realizujac wyzsze zadania
zuzyto 8.400 godzin nadliczbowych,
osiggajac przez to samo w tym o-
kresie 176.600 zt! oszczedno$ci, Na
zmniejszenie o przeszio 5097 stoso-
wanych godzin nadliczbowych po-
zwolily zrealizowane wnioski po-
konferencyine, ktore przyczynily sie
nie tylko do zmniejszenia iloSci go-
dzin nadliczbowych, ale rowniez
do podniesienia wydajnosci pracy,
ktéra po konferencji wzrosla o 2.3%,

Zagadnienia

Gospodarki Materialowej
plan zaopatrzeunia na 1955 rok

Gigantyczny rozwoj przempysiu so-
cjalistycznego pociaga za sobg Kko-
niecznosé dobrego i sumiennego pla-
nowania, O wielkim znaczeniu jakie
przywiazuje nasze panstwo do pla-
nowania $wiadczg utworzone kKomi-
sje planowania gospodarczego, Swia-
dezy plan trzy - i szescio-letni,

Stale wzrastajacy nasz przemysi
potrzebuje wielkich i roéznorodnych
asortymentowo materialow, Z prak-
tyki wiemy dobrze, iz nie zawsze
produkcja jest w moznoSci nadazyc
za poirzebami.

Celem zaradzenia temu w kazdym
przedsiebiorstwie, zakladzie produk-
cyjnym, poprzez Centralne Zarzady,
az do P.K.P.G. opracowuje sig co-
rocznie plany majgce na celu do-
kladne okreslenie i podsumowanie
potrzebnych materiatow, zlikwido-
wanie i niedopuszczenie do zbed-
nych i szkodliwych zapasow ponad-
normatywnych i wreszeie uniemozli-
wienia panoszenia sie chomikar-
stwa“. Jednym z planéw majacych
b. powazne znaczenie dla zakladu
produkcyjnego jest plan zaopatrze-
nia, Przypatrzmy sie blizej jak wy-
gladajq prace przygotowawcze i sa-
mo wykonanie planu zaopatrzenia
na 1955 r. w naszym Zaktladzie.

Pierwsza i najwazniejsza czynnos-
cia w wykonaniu omawianego planu
jest sporzadzenie ,Norm Zuzycia na
mat. podstawowe t.z, karty P*“ oraz
~Norm zuzycia na materialy pomo-
cnicze t.z. karty N“ Od terminowe-
go wykonania wspomnianych kart
oraz od Sumiennegq ich przeanalizo-
wania zalezy celowosé wykorzysta-
nego przez Dzial Zaopatrzenia pla-
nu. Niezaplanowanie jakiegokolwiek
materialu bedzie przysiowiowym
.Szydlem w worku* i spowoduje w
wezeSniejszym czy pozZniejszym ter-
minie zahamowanie toku produkcji
lub wrecz uniemozliwi jej wykonaw-
stwo. Niestety z przykroscia nalezy

stwierdzi¢, iz owe nieszczgstiwe kar-
ty P“ i N, sa traktowane tak
przez pion techniczny, do ktorego
nalezy wykonanie norm zuzycia na
mat, podstawowe jak i przez kiero-
wnik6w poszczegolnych oddziatow
produkeyjnych jako zlo konieczne.
To tez odwalaja owe prace z obrzy-
dzeniem i w z6lwim tempie. Swiad-
czyé moze fakt, iz karty zgodnie z
zarzadzeniem Dyr, Zakladu winny
byé gotowe na dzien 10. 12. nato-
miast do dnia 15. 12. {j. do chwili
w ktorej pisany jest powyzszy arty-
kul nie sa ukonczone, Jesli chodzi
o kierownikow wydzialow i kiad
pracy w opracowanie norm 2fizycia
na mat., pomocnicze jest doprawdy
trudny do okre$lenia,

Planuje sie wg. starych kilkulet-
nich wzoréw, a wiaSciwie bezuzy-
tecznych  Swistkéw  skrupulatnie
przechowywanych przez Ob. Kie-
rownikéw w glebi szuflad. Planuje
sie 100 ton piasku wiecej lub mniej,
1000 m lin wiecej lub mniej, 100.000
elektrod lub mniej, gdziez wiec wni-
kliwe analizowanie swych potrzeb
materialowych. Chaos ten powoduje
jeszcze brak opracowania norm na
mat. pomocnicze przez Dzial Gl
Mechanika, Nic wiec dziwnego, iz
powstaja ponadnormatywy, a pra-
cownicy dzialu zaopatrzenia dosiu-
zyli sie tytuldow pierwszych ,,chomi-
kow Swidnickich*, Nie od rzeczy be-
dzie stwierdzié, iz nasz dzial zao-
patrzenia a konkretniej pracownicy
tegoz dzialu zbyt latwowiernie pod-
chodzg do stawianych 2Zgdaf zaku-
pow, Kol. zaopatrzeniowey nie ana-
lizujg rozchodéw ubiegiych lat, nie
poréwnywuja ich z obecnymi po-
trzebami lecz w wiekszosei idg po
najmniejszej «linii oporu, przyjmuja
owe cenne karty ,,P* i N, za biblie.
Powracajac do opracowania norm
zuzycia mater. do produkcji tak na
mat. podstawowe jak i pomacnicze
nalezaloby wspomnieé¢ o koniegz-

_ Realizacja Uchwal

l-szej Konferencji Partyjno-Ekonomicznej SFUP

co pozwolilo nam réwniez na wyko-
nanie o 20 dni przed terminem rocz-
nego planu produkeji, W realizacji
wnioskéw wyroznita sie zaloga wy=-
dziatu kotlarni, ktéra dzieki aktyw-
nej pracy polityczno-u$wiadamiaja-
cej zrealizowala juz wszystkie swo-
je wnioski dajac Panstwu oszeczed-
nosci 3.754 zi.

Lekcewazaco do realizacji wnios-
kow podchodzi Dzial Gl. Mechanika
w szezegolnosei kier, Kaminski Ju-
lian, jako odpowiedzialny za reali-
zacje w terminie do 30 listopada 32
wnioskow zrealizowal zaledwie 7
wnioskéw po linii poprawienia wa-
runkow pracy.

W.L.

Tow. Lucjan Kinast — nagrodzo-
ny walizeczka skorzana — za wydaj-
ng prace.

nosci zastepowania w wielu wypad-
kach mat, importowanych, oraz b.
drogich — materialami zastepczymi,
co zmniejszy koszty wlasne, a w wy-
padkach art. importowanych zao-
szezedzi panstwu cennych dewiz.

Dzial Zaopatrzenia postawil sobie
w biezgcym okresie za bojowe zada-
nie wykona¢ terminowo plan zaopa-
trzenia na 1955 r, wykonaé go zgod-
nie z potrzebami produkcji 1955 r.,
zgodnie z celowoscig i przeznacze-
niem poszczegdlnych asortymentéw
materialowych, a przez to niedopus-
ci¢ do powstawania nadmiernych
zapasow — jeszcze raz wiec apelu-
jemy do kol. z Dzialu Techn, opra-
t;ow:ujacych owe zmudne normy zu-
zycia mat, podstawowych (karty P)
0 sumienne i terminowe ich wyko-
nanie, skonfrontowanie norm 2z a-
ktualnymi katalogami, o uwzgled-
nienie aktualnyech zmian z doku-
mentacji technicznej oraz o prze-
cinkach. Tak drodzy koledzy, wlas-
nie o przecinkach, pamietajmy iz
przesuniecie przecinka niewlasciwie
w prawa lub lewa strone moze spo-
wodowaé nieobliczalne straty dla
naszego zakiadu, My natomiast pra-
cownicy dzialu zaopatrzenia bedzie-
my wszystkimi silami dazyé do wy-
konania takiego planu zaopatrzenia,
ktory umozliwi nam zapewnienie
dostaw materialéw, a tym - samym
chlubnego wykonania miesiecznych
i rocznych planéw produkcyinych.

Zdzislaw Dziewanowski

maej dokladnosci | nie nalezy na nim
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__Szanuj narzqdzia
"kiorymi pracujeszi

a

Setki suwmiarek, sprawdzianow i
innych narzedzi pomiarowych zaku-
puje rok rocznie dzial zaopatrzenia
SFUP, a ciagle ich jest malo. Po-
prostu szybsze zuzycie, niz zakup
wych jeszeze deficytowych narzdzi.
Prawda jest, ze jesli chodzi o suw-
miarki sg one za miekkie, tym nie
mniej giowng przyczyna jest nieu-
miejetne obchodzenie sie z tymi na-
rzedziami. .

Najczestszymi powodami zniszczen
suwmiarek sa pomiary podczas ru-
chu maszyny. Przedmiot mierzony
obracajac sie S§ciera powierzchnie
miernicza, co w nastepstwie daje
bledne wskazania. Zia konserwacja
rowniez ma wplyw na jej zywotnosc
Inne wypadki uszkodzen mozna juz
zaliczy¢ do braku kultury wiascicie-
la jak naprzykiad odbijanie suw-
miarka szlaki lub odcigganie wio-
row z tokarki. Czesto rowniez na
suwmiarce lezy rozne zelastwo, Sru-
by itp, Zdawalo by sie, ze niektorzy
pracownicy majac suwmiarke uni-
wersalng sadzg, ze faktycznie jest to
narzedzie uniwersalne w calym te-
go slowa znaczeniu i z czystym su-
mientem uzywaja jej do wielu in-
nych czynnosci poza pomiarami.

‘I'a sama historia ze sprawdziana-
mi, Czesto sie zdarza, ze z warszta-
tu wraca sprawdzian zmordowany i
pokaleczony. Nalezy pamietaé, ze
jest to narzedzie pomiarowe o du-

‘Hwyprobowywa¢ swojej sily, przy
‘"tym powinien byé czysty, spoczywaé
na jakiejé podkiadee z drzewa, co u-
chroni go od skaleczen.
Nie nalezy réwniez robié pomia-
row otworu na obrotach, bo jasne ze

__sie zatrze i jak to sie mowi.sam, dia-
bet go T.e wyclggnie, nioze rowniez

nastapi¢ zakleszczenie przy pomia-
rze materialu  rozgrzanego, ktory
siygnie, nie moéwiac juz o tym, Ze
pomiar bedzie niedokladny, Spadaja
kary na szkodnikow, ale to innych
weale nie odstrasza i uszkodzenia
1stniejg dalej.

A zastanowmy sie wiele-to szko-
dy przynosi gospodarce kraju, kto-
ry walczy o obnizke kosztéw, po-
prostu o kazdy grosz, ktory z takim
trudem zdobywamy, Trudno mi ope-
rowaé¢ nazwiskami, ze wzgledu na to
ze narzedziownia nie prowadzi takiej
ewidencji, a szkoda, moglibySmy
wskazaé palcem tych ktérzy przodu-
ja w tym kierunku,

Na przyklad suwmiarki podlega-
ja okresowej kontroli, Ile to trzeba
trudu zeby suwmiarke do tej kon-
troli Sciagngé, A przeciez o nic in-
nego nie chodzi jak o zaopatrzenie
robotnika w jak najdokladniejsze
narzedzie pracy.

Koszt suwmiarki uniwersalnej wy-
nosi 70 zlotych, a zywotnosé jej po-
winnna wynosi¢ 3 lata, Liczac ze o-
kolo 100 suwmiarek zostaje zuzytych
w przeciggu jednego roku, otrzyma-
my sume 7.000 razy 2 lata nie wy-
korzystane, czyli okolo 14.000 zi,

Poniewaz umiejetne obchodzenie
sie z narzedziami pracy powinno
przynieéé duze oszczedno$ci, wkrét-
ce bedzie wyéwietlany ecykl filméw
dzwiekowych na terenie naszego za-
kladu, a miedzy innymi film pod ty-
tutem ,,Suwmiarka®, gdzie pracow- .
nicy beda mogli zapoznaé sie z kon-
strukeja suwmiarki i poslugiwanie
sie niag. Film ten jest opracowany i
demonstrowany przez pracownikéw
Glownego Urzedu Miar z inz. Ko-
walskim na czele.

Pozostaje zaapelowaé do wszyst-
kich pracownikéow Zakladu, azeby
jak najliczniej film obejrzeli i za-
stosowali w praktyce codziennej na
zakladzie,

Eungeniusz Kur

www.mojemiasto.swidnica.pl
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: 'Sk}'ad_klf czlonkowskie Zwiazkéw Zawodowych
W SWIETLE NOWEGO REGULAMINU

Z dniem 1 stycznia 1955 r. wcho-
dzi w zZycie regulamin wyplat zasil-
kow, uchwalony na II-gim Kongre-
sie Zwigzkéw Zawodowych, rozsze-
rzajac tym samym Statut
nia.

Swiadczy to o wzroscie aktywnos-
ci zwiazkéw, oraz ich troski, o co-
raz lepsze warunki pracy i bytu pra-
covwnikéw, Przyczyni sie do jeszcze
wiekszej wiezi czlonkéw z organiza-
cjg zwiazkowsa, zacheci niezrzeszo-
nych do wstepowania w szeregi
zwiazkowe i niewgtpliwie regular-
nego i zgodnego z tabelg oplacania
skiadek, -

O malej aktywnosci naszej Rady
Zakladowej $Swiadczy fakt, ze zbyt
mieko podkreS§lano na odprawach
z mezami zaufania i zaloga waznosé
regulowania zaleglych skladek, spra-
wdzenie w Radzie Zakladowej, czy
kartoteka jest prowadzona na bie-
zgco, zgodnie z wplatami skladek i
ksigzeczka zwiazkowa,

Czy ksiazeczka ta jest ostemplo-
wana i czy posiada wkladke. Nie
stosuje sie np. w naszym zakladzie
wogéle kasowania znaczkéw zwiaz-
kowych przez wpisanie na nich mie-
sigea 1 roku, za ktory zostaly przez
czlonka - wykupione itd. Regulamin
mowi:

Zasitki beda wyplacane w zalei-
nofci od wysokosci oplaconych skla-
dek rocznych j staiu zwigzkowego.

Na skutek minimalnej agitaciji,

Prssa
filtracyjna
produkowana
przez SFUP.

Zrzesze-

‘dek,

znajomo$¢ zagadnienia przez czion-
kow zwiazku na naszym zakladzie
jest na ogol staba; Wiedzg robotnicy
i pracownicy umyslowi, Ze np, zasil-
ki pieniezne zalezg od stazu, matlo
zdajac scbie sprawe z tego, ze wy-
soko§¢ zasitku tak w przypadku u-
rodzin duiecka, jak i Smierci czlon-
ka zwigzzu wzglednie w przypadku
zgonu czlonka rodziny, zalezy row-
niez i od wysokosSci oplaconych ro-
cznych skladek.

W punkcie 14 wkladkj do ksigze-
czki zwiazkowej czlonka jest wy-
razny podzial na cztery grupy skia-
jednakZe naogét pracownicy
sugeruja sobie te najwyzsze staw-
ki, A trzeba stwierdzi¢, ze wielu
Zz nas placi skladki nizsze niz nale-
zy, nie zastanawiajgc sie nad tym,
wiele to wyniesie w skali Sredniej
rocznej na przestrzeni trzyletniego
stazu,

Dla lepszego zorientowania poda-
my przyklad:

Czlonek Zwiazku w 1952 r, wplacal
np. po 6 zi miesiecznie co czyni

w ciagu 12 miesiecy 72 21,
W ciagu 1953 r. wplacal po 7.50

X 6 miesiecy

po 5.00 x 6 miesiecy

W 1954 r. wplacal po 5.00 zl.
X 12 miesiecy

45 zi.
30 =zi.

60 zi.

Razem za 3 lata 207 zlL

Sredni stai roczny wyniesie 207 :
3 — 69 zh

Pracownik

ten otrzyma w tym

wypadku zasilek pieniezny w przy-
padku urodzin dziecka 200.— zl

W przypadku zgonu czlonka ro-
dziny, obliczenie jak wyzej z tym,
ze zasilek ten nalezy sie dopiero po
S5-cio letnim stazu,

Trzeba tu nadmienié, ze ulubiong
stawka naszych czlonkéw jest wpla-
canie 5-cio zlotowych skladek, z cze-,
go wynika, ze czlonek ten bije po
kieszeni przede wszystkim siebie.

I jeszcze jedno, Moze zaistnieé
wypadek zagubienia legitymaciji
zwiagzkowej. Z chwila kiedy w Ra-
dzie Zakladowej bedzie prowadzona
kartoteka, w ktérej maz zaufania sy-
stematycznie wklei znaczki kontrol-
ne bez trudu mozna odtworzy¢ prze-
bieg oplacalnosci czlonka, Uporzad-
kowanie kartotek w Radzie Zakla-
dowej ma zasadnicze znaczenie i a-
kecja ta u nas jest w trakcie reali-
zacji. Zasadniczo powinna byé juz
na koniec pazdziernika zakonczona,
co u nas jeszcze nie nastapilo ze
wzgledu na szereg drobnych niedo-
ciagnie¢ organizacyjnych.

Wobec czego wskazanym jest, a-
zeby kazdy czlonek Zwiazku Zaw.
naszego Zakladu, we wilasnym inte-
resie osobiscie, sprawdzil swoja ka-
rtoteke konfrontujgc ja ze swoja
ksigzeczky zwigzkowg, w mysl sta-
rego przystowia: ,Jak bedziesz dbat
— tak bedziesz mial“, I na zakon-
czenie. Jest szereg zapytan tej tres-
ci: Malzenstwo pracuje i obydwoje
nalezg do Zwigzku, OczywisScie oby-
dwoje placa regularnie sktadki i po-
siadaja wymagany staz,

W tym wypadku (dotyczy t{o tak
urodzin dziecka jak i smierci czion-
ka rodziny) zasilek przysluguje tyl-
ko jednej csobie. W wypadku uro-
dzin dziecka zasilek otrzymuje o0so-
ba pobierajgca zasilek rodzinny, lub
osoba ubiegajaca sie o to Swiadcze-
nie, Nie wyklucza to wielu innych
swiadczen Zw, Zaw, z ktorych kaz-
dy czlonek korzysta, wymienie cho-
ciazby tylko wczasy, ze zasilek po-
biera tylko jedna osoba, jest stuszne
i nie nalezy z tego tytulu wyciaga¢
mylnych wnioskow,

Eugeniusz Kur

kajdacy i Przyjaciele

Mam znajomego. Jest to niemlo-
dy, sterany zyciem inteligent. _Oku-
pacje spedzil w kraju. Faszysci za-
_ mordowali mu syna. Cérk_q wyv.:rxezh

na roboty do Niemiec. Moj znajomy
mieszka w S. na Dolnym Slasku.
Ktéregoé dnia postanowilem go od-
wiedzié. Przywital mnie z roztar-
gnieniem. Rozmowa jako$§ si¢ nie
kleila, Posiedzialem troche i zacza-
lem sie Zzegnaé¢. Podajac mi reke po-
wiedzial nagle:

— Czytalte§, Jaki§ minister zacho-
dnio-niemiecki powiedzial, ze bedzie
sie domagal wprowadzenia w szko-
tach zachodnio - niemieckich nauki
jezyka rosyjskiego, Znajomo$¢ ro-
syjskiego ma im sie¢ przydaé, gdy bg-
da zdobywali tereny wschodnie. Laj-
dacy — wybuchnal nagle.

Zrozumialem, co gnebi mego zna-
jomego. Odzyly w nim Kkoszmarne
wspomnienia wojenne, odzyla stara,
zakrzepla nienawi$¢ do tych, kto-
rzy walac okutymi butami przyszli
w nocy pod drzwi jego domu, aby
wyrwaé mu dzieci.

Lajdacy . .. Slowo wypowiadane
+ zdretwialymi z rozpaczy wargami
przez rodzicow, ktérym ‘odbierano
dzieci, Stowo, kiére z pogarda rzu-
.cali w twarz wrogowi kilkunastolet-
ni- ¢chlepcy idacy ped mur, tchnagce

nienawiscia, ciezkie, jak kamien,
purpurowe od morza przelanej krwi
— stowo.

Wowezas, w latach okupacji, sto-
wo to rzucaliSmy kazdemu bez wy-
jatku Niemcowi.

Dzi§ nabralo ono innego znacze-
nia, Dzi§ stowem tym okreSlamy
tych, ktorzy od nowa buduja odwe-
towy Wehrmacht, tych, ktorzy nie
zrozumieli tej dotkliwej lekcji his-
torii, ktérzy pchaja narod niemiecki
w otchlan nowej wojny. Dzi§ prze-
klenstwo narodu polskiego, wszyst-
kich milujacych pokéj narodéw spa-
da na odwetowcoéw niemieckich i
ich amerykanskich podjudzaczy, na
Krupow i Manteuflow, na Adenau-
erow i Dullesow,

Wiemy, ze spada na nich takze
przeklenstwo narodu niemieckiego.

Narod niemiecki nie chce wojny.

Mowia niektorzy, ze to niepraw-
da, ze Niemcy zawsze parli do woj-
ny, ze od tys‘aca lat trwa napor nie-
miecki na Wschod, ze Niemcy wraz
z mlekiem matki wyssali nienawisé
do Polakow, Tak my$li mdj znajo-
my, tak my$li jeszcze wielu,

Czy naprawde narod niemiecki
chce wojny? Nie, Wojny chce wielki
kapital, wojny chcg wielcy potentaci
finansowi, tacy jak: Krup i Thys-

sen, gdyz wojna przynosi im milio-
nowe zyski. Wojny chca ich stugusy,
tacy jak: Adenauer i Oberlaender.
Mannteufel i Blank. Wyprawy na
Polske organizowali margrablowie
branderburscy i junkrzy pruscy,
wilasciciele kopaln w Westfalii i
ruhrscy krolowie stali. Narod nie-
miecki broczy! krwig, tracil miliony
swych najlepszych synow,

Nar6éd niemiecki nie chce wojny.
Wojny nie chce zaden nardd. Zadna
matka nie chce, aby jej syn zginatl
w obronie krwawych zyskow kapi-
talistow. Zaden robotnik nie chce,
aby na jego dom spadla bomba. Za-
den chiop nie chce, aby jego zboze
tratowaly czolgi.

Wojny nié chca nasi przyjaciele
zza Odry, ci, ktérzy w pocie czola
buduja nowe fabryki i szkoly, ci,
ktorzy pod kierownictwem SED bu-
dujg socjalizm,

Wojny nie checa nasi przyjaciele
zza Laby, ci, ktérzy tak, jak miody
robotnik Mueller, gotowi sg oddac
zycie na froncie walki o pokédj.
Obroncy pokoju w Niemeczech Za-
chodnich prowadza zacieta walke
przeciwko remilitaryzacji ich ojczy-
zny — przeciwko odrodzeniu Wehr-
machtu. We wszystkich miastach
zachodnio-niemieckich odbywaja sie

Wycinek z inwentury

Jak co roku zostala przeprowa-
dzona w SFUP inwentura. Za wyjige.
tkiem niektérych dzialéw inwen
wypadla pozytywnie, Pierwszym nie-
watpliwym sukcesem, to obnizka ko-
sztow wlasnych inwentury w sto-
sunku do lat ubieglych. Zostala ona
wykonana w godzinach siuzbowych.
Za godziny nadliczbowe przepraco-
wane w dniu 11 i 12 biorgcy udzial
w inwenturze maja otrzymaé wolne,

Nie wszyscy jednak zrozumieli in-
tencje Zakladu odnosnie obnizki ko-
sztow wilasnych i szczegblnie 12.12.
(niedziela) frekwencja pracownikéw
nie byla zadawalajaca. Nie bez wi-
ny jest tu Org. Partyjna i Rada Za-
kladowa, ze nie przeprowadzono W
tym kierunku pracy uswiadamiaja-
cej. O ile sama inwentura odbywa-
1a sie dosy¢ sprezyscie, to przygoto-
wanie do niej np. w narzedziowni
bylo niedostateczne,

Dzisiaj, gdy caly nardéd walczy o
wykrywanie rezerw produkcyjnych
sprawa ta nabiera szczegélnie zna-
czenia,

Oto do czego moze prowadzi¢ szko-
dliwa oszczednosé — chodzilo w da-
nym wypadku o pare kg gwozdzi.
Na pytanie przeprowadzajacych in=
wenture gdzie sa wywieszki na po-
szczegolne detale kierownik Wypo-
zyczalni ob. Kalarus odpowiedzial,
ze wywieszki sa, ale . , . nie ma ich
na czym powiesié, bo nie ma gwoz-
dzi.

Sprawa tych paru kg gwozdzi cia-
gnie sie od roku. — Dostarczaja ich
kolejno na zmiane, raz zaopatrzenie,
a raz Dyrektor Zajdman — z wiado-
mym skutkiem.

Jezeli nie ma podczas inwentury
wywieszek to nie moze byé mowy o
umies”czeniu w spisach prawidio-
wych pelnobrzmigeych nazw tech-
nicznych poszezegdlnych  narzedzi,
ktérych jest okolo 10.000 sztuk.

W jaki wiec sposob ksiegowaé i
kierownictwo narzedziowni ustali
faktyczny stan narzedzi? — a chyba

nie nalezy wyjasnia¢ czym sa dla
Zakladu narzedzia. i
Piszac o narzedziach nie sposob

nie wspomnie¢ o magazynie zlomu
stali narzedziowej i zuzytych na-
rzedzi, ktérych pare ton lezy .na
kupie“ w wypozyczalni. Stan ten
dezorganizuje prace narzedziowni,
W celu lepszego wykorzystania po-
wierzehni wypozyczalni nalezalo by
rowniez zabezpieczyé regaly w do-
datkowe p6tki i tym samym umo-
zliwié wiladciwe rozsortowanie na-

rzedzi, “  Filipowicz

wielotysigczne wiece, na ktoérych
miodziez niemiecka o$wiadcza, ze nie
chce wskrzeszenia Wehrmachtu.
Mlodzi patrioci niemieccy nie dopu-
scili do glosu bonskiego ministra
wojny, ktérzy ich namawiat do stuz-
by wojskowej.

+Szkoda, ze nie mozemy zapytac
milionéw, ktére polegly w ostatnich
obydwu wojnach, Ich odpowiedz by-
taby catkiem jasna . , .“, Taka od-
powiedZ na pytanie ,czy dwudzie-
stoletnia milodziez chce i§é do woj-
ska“ dal Blankowi jeden z uczestni-
kéw wiecu w Kolonii,

W warunkach wscieklego terroru
tocza walke o pokdj i zjednoczenie
Niemiec nasi przyjaciele z KPD, nie-
mieckiej ,brygady szturmowej*,

.Nienawis¢ do wroga i milo§é do
czlowieka to sa dwa skrzydla. Gdy
oba sa rownie mocne, wtedy sie ma
lot ‘wysoki, silny lot* — moéwi jeden
z bohateréw , Pamiatki z Cellulozy*.

Razem 2z narodem  niemieckim
tchniemy nienawiscia do wrogow
pokoju,. razem z narodem niemiec-
kim darzymy plomienng miloScia
naszych przyjaciét-bojownikéw o po-
kéj w calych Niemczech,

B. Gestern
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- ‘Wpydzial Mechaniczny
w walce o lepsze wyniki pracy

Celem naszej pracy jest tworzenie
szerszej podstawy dla stalego wzros-
tu dobrobytu spoleczenstwa.

Stoi przed nami w ostatnim roku
szedciolatki zadanie wykonania pla-
nu produkeji w pelnym asortymen-
cie, zadanie poprawy jakosci produ-
kcji. zadanie stalego obnizania kosz-
tow wiasnych naszych wyrobow.

Aby zadania te wykona¢ kierow-
nictwo produkeji po ocen'e naszej
pracy z ubieglego roku i wyciagnie-
ciu wlaSciwych wnioskow, postano-
wito udoskonali¢ dotychczasowe me-
tody kierowania produkcja.

Juz w styczniu zostanie wprowa-
dzona lepsza organizacja pracy, od-
powiadajaca warunkom naszego za-
kladu, a polegajaca na wiaseciwym
rozplanowaniu zadan produkeyjnych
dla poszczegdlnych wydzialow,

Biuro przygotowania produkeji po-
przez swoje sekcje, aokumentacjl,
planowania wydzialowego, materia-
towa i rozdzielnie, zobowigzalo s.g
do terminowego zaopatrzenia Wwszy-
stkich wydziatow jak: modelarma,
odlewnia, i mechaniczny w potrzeb-
ne materialy biezacej produkcji.
W. oparc u o baze materialows, pla-
nisei wydzialowi wykonaja realne
plany na poszczegolne stanowiska
pracy, ktére bedg podstawg do po-
dejmowania comiesiecznych zobo-
wigzan.

Zmieniliémy termin narad produk-
cyjnych z 9.45 na 8-ma w:iym celu,
aby przerwe w czasie $niadania wy-
korzystaé na omawianie =z zaloga
probleméw ja interesujacych. Trze-
ba sie nam przyznaé, ze na tym od-

—— einku mamy zaniedbanie, bo narady

produkeyjne prowadzone w uble-
glym roku nie wyczerpywaly wszyst-
kich zagadnien, tak osiggnie¢ jak i
bralgéw.

Zatoga Pr 2 jako caloé¢ moze sig
poszezyci¢ swoimi wynikami, bo z
wydzialu o ktérym zawsze byla mo-
wa, ze jest ,,waskim gardlem® stalis-
my sie wydziatem zaspakajacym po-
trzeby zakladu terminowo i do na-
szych wynikow i potrzeb trzeba pod-
ciagna¢ inne wydzialy szczegolnie
odlewnie.

Skromne nasze osiagniecia nie mo-

gq zalodze Pr. 2 zaslania¢ brakow,

ktore tkwig w zyciu naszego kolek-
{ywu. Pierwszym zaniedbaniem, kto-
remu wszyscy wypowiadamy wal-
ke, to marnotrawstwo czasu robo-
czego, przez opbznialstwo, opoznione
rozpoczynanie pracy, bumelanctwo
w czasie dnia.roboczego 1 przed-
wezesne zakanczanie pracy. Nie po-
daje tym razem nazwisk, ktére na-
1:2aloby wymienié, licze na to, Ze
koledzy poczuwajacy sie do oma-
wianego niedociagniecia zmienia
swoj stosunek do socjalistycznej dy-
scypliny pracy, a referat kadr zaj-
mie akiywne stanowisko w stosun-
ku do bumelantéw. Duzy nacisk po-
lozymy na walke o porzadek na Pr.2
o kulture miejsca pracy.

Skoro nasze zadania sg wyzsze od
ubieglego roku o 23%,
lotno$¢ detali w procesie produkcji
musi by¢ sprawna, tym bardziej w
naszej ciasnocie maszyn i “detali,
trzeba byé akrobata aby uniknaé wy-
padku.

Dobrze, ze juz wreszcie w tym ro-
ku zaklad nasz zostanie rozbudowa-
ny i uzyskamy tak bardzo potrzekna
nam powierzchnie produkeyjng.

Nie mozemy rowniez pomingé¢ w
naszej pracy potrzeby ciaglego p d-
noszenia kwalifikacji zawodowy th

zalogi Pr. 2 w szezegolnosei miodzie-

zy.

to tez prze- -

Kierownictwo produkcji stawia so-
bie za zadanie przeprowadzenie wie-
lu pogadanek na roézne tematy np.
przyczyny awarii maszyn, brakorob-
stwa, wlasciwego stosowania narze-
dzi skrawajacych i pomiarowych,
nowych metod pracy itp.

Liczymy na to, Ze nasi inzyniero-"
wie i technicy zacieSnia swa wiéz z
ludZzmi warsztaiu i dadza swoéj wklad
w walce o wymienione zadania.

Rownolegle chcemy podnosié ma-
terialistyczny Swiatopoglad naszej
zalogi, praca polityczna, a szczegol-
nie wsréod milodziezy musi i$¢ w pa-
rze ze zdobywaniem wiadomosei za-
wodowych, Na zebraniu Odz. Zarza-
du ZMP 1acznie z Sekr. O.0.P. i Kier
Wydz. Pr. 2 emowiono zadania ja-
kie w najblizszym etapie stoja przed
mlodziezg, '

Wprowadzenie juz z poczatkiem
roku wyzej wymienionych . zmian
jest niewgtpliwie krokiem naprzod
w naszej pracy. Zaloga Pr. 2 wie,
ze Kier, Zakladu i P.O.P, bedzie nam
wciaz pomagalo w trudnych zada-
niach, analizowalo braki i ulepszalo
metody naszej pracy — co pobudzac
bedzie aktywnos$é i mobilizowac ca-
1 zaloge do wykonania stojacych
przed nami zadan.

Roman Szule

Nieudolnosc

ce znaczenie prasy, zwlaszcza prasy
zakladowej, dla realizacji zadan pro-
dukeyinych. Mimo tego, wiele sta-
ran i pracy, wlozonej do ‘wydania
pierwszego numeru gszetly zaktado-
wej ,,Echo SFUP*" t
,dziek *“ Radzie Zakladowej.
Gazeta nie dotarla bowiem do od-

biorc6w z tego powodu, 2ze Rada
Zakiadowa nie' zadala sobie trudu
czy +tez mnie potira rozprowa-

dzi¢ ja wsrod zatogi. Rozprowadzic
gazefe za pofrednictwem mezow za-
ufania na poszczegoine wydzialy, to
zdaje sie zadanie zbyt trudne i skom-
plikowane dla naszej R.Z., ktorej
gazeta jest przeciez organem.

Cickawe jest wobec tego w jaki
sposob R Z. bedzie mobilizowala pra-
cownikow Zakladu do realizacj
zwiekszonych zadan produkeyjnych
na rok 1955, a moze R.Z. uwaza, ze
jest zbedne, bo przeciez plan za u-
biegly rok wykonano na 20 dn! przed
terminem? -

Plany miesieczne byly takie prze-
kraczane, a realiz ich przebie-
gala rytmicznie i v

m

[

potrzeby kogo§ mobilizowaé, R. Z
chyba nie w.e, Ze plany wykonuja
ludzie, z kt i irzeba stale byé

resowac sie
iami i klopotami.

w kontakeie, trz
ich pracg, trudnose

oszlo na marne:’

ec tego nie ma-

czy niedbalstwo

Wydawanie gazety % publikacje tfe-
go rodzaju wplyna n'ewatpliwie na
wruwanie trudnoSei i kclaczek pra-
cownikow.

Ale zainteresowanie R.Z. pracg ko-
legium redakeyjnego swdjego orga-
nu, jest rowne zeru, zreszta rozpro-
wadzenie tylko okolo 509;, nakladu
jest wymownym dowodem tego. Za-
loga z wielkim ‘ zainteresowaniem
czekala. na ukazanie sie pierwszego
numery, ale gdy numer wyszed! trze-
ba bylo po gazete chodzi¢ do R. Za-
kladowej, bo R.Z, nie mogla dotrzeé
przez ogniwa zwigzkowe do robot-
nikow na zakladzie.

Nie bez przyczyny artykul w pier-
wszym numerze ,,Echa SFUP* mowil,
.ze nie cala zaloga nalezy do Zw.
Zawod., bo R, Zakladowa nie cie-
<zy s.e autorytetem®, Taki stosunek
do robotnikéw, do ich spraw, jak do
prac kolegium redakeyjnego i roz-
prowadzenia gazety nie wzbudza
rzecz jasna i tak juz malego zaufa-
nia do Rady Zakladowej.

Niech zblizajaca sie kampania
wyborcza do wladz zwiagkowych,
pobudzi do aktywniejszej pracy i
zblizenia do ludzi naszej Rady Za-
kiadowej, niech bedzie punktem
zwrotnym w jej pracy.

K. Terebinski

Rilka siow

¢ drobnych przyczynach, powaznygch skutkow

karte dodatkowa. sle konsekwencja nego, obrabiajacego wyroby odlewsi.

Zwicgkszone zadania planu na rok
1955 w poréwnaniu z rokiem 1954,
wymagaja od zalogi calego przedsie-
biorstwa lepszej, wydajniejszej, a
przede wszystkim rytmicznej pracy.

Rytmiczna praca Wydzialdw, w
powaznym stopniu wptywa na likwi-
dacje ,sziurmowosei” w koncu mie-
sigca, a wiec na koszty wiasne i na
polepszenia jako$ci naszych wy-
robow.

Rytmicznosé produkeji — to, gwa-
rancja wykonywania zadan miesie-
cznych, to gwarancja wykonania pla-
nu rocznego przez przedsiebiorstwo.
W artykule niniejszym cheialbym o-
mowi¢ dwie sprawy, ktore (miedzy
innymi) maja duzy wplyw na ryt-
miczna prace wydzialow. Zagadnie-
nie pierwsze — *fo sprawa kalkulo-
wanych czas6w #a operacje w kar-
tach roboezych,

Czegstokro¢ kalkulator, wystawia-
jac karte robocza, wstawi albo czas
mniejszy, albo tez nizsza grupe. I tu
widzimy ¢’ekawe zjawisko. Jezeli ro-
botnik wykonal juz dana operacje,
z niewlasciwym czasem lub gZrupa,
woéwezas kalkulator twierdzi (oczy-
wisScie nie kazdy) ze czas byl wlas-
ciwy 1 czasu nie poprawia, Jezeli
natom’ast robotnik przed rozpocze-
ciem operacji, zglosi sie do kalku-
lacji z reklamacja, fo czas sie po-
prawia, tlumaczac, Ze nizszy czas lub
grupe, wstawiono przez pomyike.

Zdarza sie réwniez czasem, ze trze-
ba wykonaé operacje, nie przewi-
dziang w rysunku, i w tym wypad-
ku nastepuje historia, podobna do
poprzedniej. Jezeli wykonanie ta-
kkiej operacji jest bardzo pilne, ro-
botnik ja wykonuje, nie czekajac na

takiego postepowania jest to. ze kal-
r przychodzi na wydzial, czas

yna . oko'* i . ... ‘nie Spleszy
vydaniem ka dodaikowej
sem i ez miesi po to chyba,
zeby robotnikowi po ¢ troche krwi.

Po rozmowie, przeprowadzonej z
kilkoma roboinik wydz'alu me=
chanicznego, stwierdzam, zc zaloga

SFUP-u jest ofiarna i nie szezedzi
wysilkow, aby pomyélnie realizowac
zadania planowe. Roboinicy zdaja
sobie sprawe ze #Znaczen'a naszej
produkeji, dl rozwoju bratniej
Chinskiej Republik idowej i in-
nych krajow azjaty 1, wiedza, ze
ich wysilek — to wklad w dzi

umocnien’a obozu pokoju i socjaliz-

mu.

Tym niemniej rozzalonymi giosa-
mi mowia o przytoczonych. faktach
i stwierdzaja, ze pod wypadki
zniechecaja ich do iniejszej

pracy i przekraczania norm, sa wiec
czynnikami hamujacymi produkcje
wydzialu mechaniecznego,

Dzial kalkulacji musi scbhie zapa-
mietaé, ze od jego p zalezy tak-
ze rytmicznos¢ prod i i tak pra-
cowac, aby pomytki takie nie mialy
wiecej m'ejsca. Slusznych pretensji,
nawet najdrobniejszych, nie wolno
lekcewazyé, gdyz odbija sie to na
pracy wydziati

Zagadnienie drugie — to sprawa
brakow z odlewni,

Niektorzy formierze, po ukazaniu
sie artykuilu o zle] pracy odlewni i
wykonywaniu przez nig duzej iloSci
brakéw oburzali sie, ze podane tam
fakty sa moeno przesadzone, Tym-
czasem opinia wydzialu mechanicz-

zgodna jest z trescia owego artyku-
u. Malo tego, odlewy, ktore przesz-
iy przez kontrole odlewni okazuja
sie¢ czesto brakami dopiero przy za-
kladaniu ich na maszyne, gdyz sa
pokrzywione, rdzenie maja poprze-
stawiane, detale sg twarde, bo za-
lewa sie je woda, aby predzej odlew
wyrzucié ze skrzyn formierskich,

Skutek jest taki, ze wobec opéz-
nienn wyniklych z tych powoddéw, o-
brobke trzeba wykonywaé w godzi-
nach nadliczbowych — podrazajac
tym samym koszt wiasny i hamujac
ryimiczny przebieg produkecji, Ze
stow robotnika przebija naprawde
gospodarska troska, gdy moéwit o ja-
koscei produkeji o niepotrzebnych
godzinach nadliczbowych, gdyby pra-
cown cy odlewni wzieli sobie za
punikt honoru wyeliminowanie bra-
kow z produkeiji,

Wszystkie wydzialy pracuja bo-
wiem dla jednego celu ale jezeli je-
den wydzial Zle pracuje, to odbija
sig to rowniez na pracy innych wy-
dzialow. Mimo, Ze poruszone tutaj
sprawy, n'e sa zasadnicze i nie sta-
nowia problemow, przejscie nad ni-
mi do porzadku dziennego odbié sie
moze na produkeji — na jej plano-
wym wykonaniu. ¢

Pamieta¢ nalezy, ze przed nami
o'0ja powazne zadania w roku 1955
i dlatego trzeba bezwzglednie' likwi-
dowat kazde niedociggniecie w na-
szej pracy, tak aby nikt i nie nie ha-
mowalo produkeji naszego przedsie-
biorstwa,

_(Opracowano na podstawie mate-
riatéw z wydz. mechanicznego K.T.).
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Ruch racjonalizatorski w walce
o oszczednosé materialowa

Fomyslno$é produkcji jako zespol
czynnosei ludzkich zwiazanych z wy-
twarzaniem, uwarunkowana jest po-
siadaniem przez przedsiebiorstwo
t.zw, Srodkéw produkeji,

Jednym z podstawowych Srodkéw
produkeyjnych sa materialy bezpo-

$rednio produkcyjne, to znaczy te,

ktore wehodza w tonaz wyrobu.

Odpowiedni iloéciowo i jakoscio-
wo zapas materialéw na ‘zakladzie
tworzy sie dwiema drogami:

1. przez terminowa realizacje za-

mowien materiatlowych,

2. przez ekonomiczng i oszczedng

gospodarke posiadanym zapa-

. sem materialowym,

Ruch racjonalizatorski ma wlasnie
doskonale pole dzialania w akcjida-
zacej do rozumnie prowadzonej o-
szezednosei materiatow.

Udzial materialu w kosztach wy-
robu jest zmienny, nie mniej jednak
bardzo znaczny. Wyroby w ktorych
przewaza znacznie koszt robocizny
nad kosztem materialu sa wyrobami
pracochlonnymi i w zasadzie mniej
dla Zakladu korzystnymi.

Widzac olbrzymie znaczenie ma-
teriatu w caloksztalcie zagadnien
produkeyjnych, racjonalizator wi-
nien wlozyé duzo wysitku, aby wias-
nie jego wnioski dawaly oszczednos-
ci materialu przy zachowaniu zalo-
zenn konstrukeyjnych.

Konstruktor wymaga od wyrobu
odpowiedniej wytrzymalodci na _sily
zewnetrzne i wewnetrzne oraz jego
odporno$ei na chemiczne skutki dzia-
lajgeych n& wyréb czynnikéw.

Rola racjonalizatora po linii u-
sprawnien  konstrukeji zmieniaja-
ecveh réwniez wytrzymatosciowe wia-
¢~ cofei elemeniow ograniczona jest
piLiz odpowiednie przepisy odnosza-
ce sie do okreslonych konstrukeiji,
oraz sam schemat obliczen oparty o
teoretyczne wyliczenia,

Oszezedno§é za tym materialow,
przez zmniejszenie pracujacych prze-
kroi w lkonstrukeji, moze i8¢ w za-
sadzie tylko po linii émialego przej-
Scia do konstrukcji spawanych za-
miast nitowanych co pozwala zmniej-
szyé ciezar konstrukeji nawet o 30%
Oszezednoscei na wadze zuzytego ma-
terialu uzyskaé mozna réwniez przez

stosowanie odkuwek lub odlewow
zamiast tzw, profili, z ktérych do-
piero obrobka wirowa zdziera sie
duze ilosci materialow.

Na polu zastapienia )
odpornych na chemiczne dzialania
czynnikow, racjonalizator ma wie-
le do zdzialania. Moze on bowiem
szeroko wprowadza¢ ebonitowanie
lub masy plastyczne, ktore posiada-
ja wiasnosci antykorozyjne.

My$li racjonalizatorow winny
szezegllnie zwrocié sie w  kierunki
oszczedno$ei  stali narzedziowych,
ktore posiadaja w swym skladzie
szereg deficytowych skladnikéw.
Stosowanie narzedzi z napawanymi
ostrzami, lub o zgrzewanej czeSci
tnacej z trzonkiem ze stali weglo-
wych, wprowadza olbrzymie oszczed-
noéci stopowych stali narzedziowych
ktore sa bardzo drogie. Vs

Specjalng uwage musza 2zWwrocic
racjonalizatorzy na ekonomiczne wy-
korzystanie plytek ze spiekéw, kto-
rych wilasciwe ostrzenie daje gwa-
rancje wielkich oszczednosci. Zaga-
dnieniem bardzo aktualnym nada-
jacym sie do rozpracowania po linii
projektéw racjonalizatorskich jest
oszczedna gospodarka stopami lozy-
skowymi, ecynowymi i brazowymi.

Ekonomiczny sposéb wylewania
panewek, lub wprowadzenie stopu
zastepczego w osnowie glowianej,
moze da¢ duze oszczednosei cyny,
tak bardzo deficytowego materialu,
Braz jako material lozwekowy, szcze-
golnie madaje sie do zastgpienia go
procesem metalizacji. Przyjaé moz-
na srednio, ze koszt jednej panewki
metalizowanej wynosi okolo 209
panewki wykonanej catkowicie 2z
brazu. B

Tych pare stéow, wykazuje olbrzy-
mig role racjonalizatora na polu o-
szezednosei materialéw. Ruch racjo-
nalizaterski idacy po tej linii, stwa-
rza szerokie mozliwoéci dla gospo-
darki panstwowej, przez wygospo-
darowanie wielu ton materialéw, jak
rowniez zmusza racjonalizatora do
szukania podstaw teoretycznych —
podnoszac kwalifikacje kazdego, kto
podejmuje sie tej trudnej, ale wdzie-
cznej pracy.

materialow

Eugeniusz Glatman

Eugeniusz EKur

Walka o uregulowanie
gospodarki materialowej

W walce o obnizke kosztow wias-
nych Bbierze udzial Partia, Rzad,
Zwiazki Zawodowe i wszystkie prze-
mysty kraju. Na II Zjezdzie Pols-
kiej Zjednoczonej Partii Robotfniczej
w dniach 10—17 marca 1954 r. wy-
sunieto szereg gléwnych zadan go-
spodarczych na 1954—1955 -rok, Za-
dania w zakresie obnizki kosztow
to: likwidacja przerostow w zatrud-
nieniu, usprawnienie zaopatrzenia
materialowe-technicznego, pelne o-
pracowanie i wprowadzenie progre-
sywnych norm zuzycia materialow,
ustalenie $cislej ewidencji rozchodu
materia®ow i kontroli ich zuzycia, o-
szezednogé  surowcow i stosowanie
zastepezych, likwidacja nadmiernych
remanentéw. Zadania te zmierzaja
do podniesienia stopy Zzyciowej mas
pracujacych,

W walce tak waznej nie moglo
zabrakna¢ i naszego zakladu. Uch-
wala Egzekutywy Partyjnej SFUP
w dniu 13.11, 1954 r. powolano Ko-
misje Zakladowa Glé6wna, kiéra ma
na celu ujawnienie na zakladzie ma-
teriatow zbednych lub wykazujacych
mala chodliwo$é oraz narzedzi zgro-
madzonych w magazynie i Wydzia-

lach produkeyjnych w nadmiernych
ilosciach.

“Komisja Gléwna rozpoczela pra-
ce w dwoch kierunkach: 1) rozpra-
cowanie 13 probleméw i 2) prace w
terenie Spolecznych Komisji Wydzia-
lowych, ktére z kolei mialy do dy-
spozycji szereg spolecznych {réjek

Prace rozpoczeto w dniu 19.11.54,
oddzialowych.

a zakonczono 3.12.54 r. obejmujac ta
akeja caly zaklad.

W wyniku konfrontacji spisu z
kartoteka materialowg i spisow z
natury w magazynach oraz po pod-
sumowaniu wynikow pracy tréjek
spolecznych na wydziatach komisja
ujawnila materialéw niechodliwych,
bedacych w nadmiarze i zbednych
na sume zlotych 3.601.122 z czego
najwiecej przypada na branze II —
1.531.371 zt i XVI na 1.287.443 =zl
Whnioskéw od czlonkéw ealtogi wply-
nelo tylko 10 ze wzgledu na staba
propagande w tym kierunku.

Wszystkie wnioski dotyczyly osz-
czednoSei materialéw, zastosowania
odpadéw 1 obiegu dokumentacji.

i |
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POMYSL
RACJONALIZATORSKI

Pozwalam sobie zlozy¢ do Zakla-
dowej Komorki Wynalazezo$ci za po-
srednictwem niniejszego czasopisma
nastepujacy projekt:

Opis projektu: =

W ubikacji meskiej i damskiej
zwykle w dzien lub dwa dni po za-
lozeniu zaréwek, zarowki ging, a in-
stalacja $wietlna ulega zniszczeniu
z rak nieznanych sprawcow. Propo-
nuje, aby przed wejsciem do ubi-
kacji postawié¢ stolik na ktérym co-
dziennie bedzie sie wykladalo pacz-
ke zarowek o mocy do 100 W i po
kilka kontaktow,

Przewidywane korzysci: :

Przez zastosowanie projektu unik-
nie sie czestej naprawy instalacji
Swietlnych w ubikacjach, a takze
zwiekszy sie stan BHP, Zlodziej nie
bedzie narazony na PoraZenie pra-
dem elektrycznym (przy wyrywaniu
kontaktéw), ani na upadek z wWy-
soko$ci przy wykrecaniu Zzaréwek).

H a k.

Moja odpowiédz

Gniewala sie na wiersze

Raz pewna ksiegowa

G tych wezasach, po pierwsze

To jawna obmowa.

Po drugie te kalumnie

O zdradzie i rogu

Zdarza sie lecz nie u mnie

Tys pisal to “wrogu,

Rzeklem,

O starym przyslowiu wszyscy wiedza

Uderz reka w stét — nozyce
odpowiedza.

SPOLECZNA
INSPEKCJA PRACY

Nie wszyscy pewnie wiedza, Ze w
naszej fabryce, Zakladowym Spo-
lecznym Inspektorem Pracy jest pra-
cownik Kontroli Ob, Dziaczko Eryk.
Nalezy przyznaé, ze Ob, Dziaczko
jest bardzo aktywnym inspektorem,
przez rok swojej kadencji sporzadzil
3 listy na mydlo dla pracownikow
Kotlarni, 1 liste Czlonkéw Komisji
Ochrony Pracy oraz kilka zlecen w
ksiazce uwag i Zalecen Spol. Insp.
Pracy. Rzecza godna uwagi jest fakt,
ze aktywnos$¢ Ob, Dziaczki zwieksza
sie dwu i trzykrotnie pod wplywem
dwoch czynnikéw — kurséw ochrony
pracy i spozyciu wiekszej iloSci na-
pojow alkoholowych,

Np. po ostanim Q;(:io tygodnio-
wym kursie Ob, Dziaczko sporzadzil
liste czlonkéw KOP, a niedawno po
wypiciu kilku éwiartek i kilku bu-
telek ,gorskiego” sprowadzil na za-
ktad lekarza zakladowego, W zwiaz-
ku z {ym, w celu zwiekszenia akty-
wnosci  Zakladowego: SIP proponu-
jemy Radzie Zakladowej, aby: a) Ob.
Dziaczke wysylala co miesiagc na 3
tygodniowe kursy ochrony pracy,
wzglednie b) — zaopatrywala w/wy-
mienionego codziennie w odpowied-
nia ilo§¢ napojow wyskokowych.

Hak

Do Kolegéw niechcacych ujawnié
swej pracy w naszej redakeji
Szare eminencje—dobre w Watykanie
Nie bierz z nich przykiadu
Kazimierzu panie.

Druk. Swidnica 251 F6-3129

Redaguje kolegium.

Adres redakeji: Swidnica, ul. M.
Buczka 35.
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" Dyrektorow,

W zwigzku zby-t p6inym
ukazaniem sie; grudniowego
numeru Echo SFUP

Rytmiczno$é haslem dnia

Wy znacie to przecie

Nie wie o tym redaktor

W SFUP-owskiej gazecie.
Aktualno$ci z Myszka
W Przekroju poszukuja
Wyslemy im ECHO SFUP-u
Niech sie nim raduja.

Miesieczny
ROZRACHUNEK

Duzo sie mowi i pisze o zagadme-
niach  socjalistycznej dyscypliny
pracy, rzeczy bezsprzecznie b, waz-
nej w naszym socjalistyeznym pan-
stwie. Checiatbym na lamach niniej-
szego artykulu, poruszy¢ kilka zaga-
dnien zwiazanych tak bardzo z dy-
scypling pracy na przestrzeni ostat-
niego miesigca, Pierwsza rzecza to
brak punktualnosei w przychodze-
niu do zakladu, to stale i nagminne

wypadki spozniania sig. Dla przy--

kladu pozwole sobie zacytowaé tyl-
ko kilka® wypadkow b, wymownych
i tak: Ob, Gomulinski Jan, Wozny
Aleksander, Wojcik Zdzistaw, Byh-
ca Jozef, zamiast o godzinie 6-ej za-
czaé prace przy swoich warsztatach,
w/w pracownicy zaczynaja ja pun-
ktualnie o 7-ej — nieladnie towa-
rzysze,

Ob. Kulniewicz Wiktor — nie sp6-
Znia sie, a to dlatego, ze b, czesto o-
puszcza cale dnie pracy. Ob. Kalnie-
wicz widocznie wychodzi z zalozenia,
ze lepiej mie przyjsé niz sig spoznic.

Nic wiec dziwnego, ze Dyrekcja w
porozumieniu z POP postanowila
sprawe lamania Socjalistycznej Dy-
scypliny Pracy przez Ob. Kulniewi-
cza odda¢ do prokuratora. -

W ostatnim miesigecu W jnaszym
zakladzie Dyrekcja zmuszona byla
zwolni¢ ob. Krola Zdzislawa za opil-
stwo w czasie pracy. Ob., Majka za
czeste przychodzenie do pracy wsta-
nie nietrzezwym — otrzymat ostat-
nie upomnienie. W wypadku stwier-
dzenia jeszcze raz picia alkoholu w
godzinach pracy Ob. Majka zostanie
natychmiast zwolniony dyscyplinar-
nie. Przykra jest rzecza, ze Dyrekcja
Rada Zakladowa i Podstawowa Or-
garizacja Partyjna — zmuszone sg
ucieka¢ sie az do Srodkow ostatecz-
nych, do zwolnien dyscyplinarnych,
#gcdzimy sie wszyscy z tym, ze pi-
pivie alkohaelu w czasie pracy jest
zbrodnia wobec panstwa swojej ro-
dziny.i wobec siebie,

Uwazam, iz zbyteczng rzecza be-
dzie wspomina¢ co moze spowodo-
wa¢é pijany robotnik przy warsztacie
ciezkie okaleczenie, spowodowanie
zniszezenia maszyny itp. O tym zre-
szta czesto mowi zakladowy instruk-
tor BHP Ob, Kala,

Poruszajac zagadnienia przestrze-
gania przepisow, chcialbym wspom-
nie¢ o mocno dla mnie niezrozumia-
lym zachowaniu sie funkcjonariuszy
strazy przemyslowej przy wpuszcza-
niu postronnych oséb do Zakaldu.

Otéz 2& widok wchodzacego w
brame Zakladowa ktoéregos z Ob.
ktorego§ z kierowni-
kéw, a nawet mnie, Ob. straznik z
marsowag mina legitymuje wchodzg-
cych. sprawdza przepustki, legity-
macje shuzbowe, — wiadomo naczal-
stwo, niech wiedza jak pelni sluzbe,
a ze ich zna to co? to jego rzecz.

Ale jak idzie tam jaki§ szarak to
ob. straznik uwaza, iz zbyt mata o-
soba zeby sobie nim glowe zawracacé
— ‘egitymowaé go, a po co? szkoda
rak  z kieszeni do takiego wyciagaé
nie zna go i znaé nie chece,

/. szkoda warto by sprawdzié ob.
strazniku czy kto§ niepowolany nie
szweda sie po naszym Zakladzie.

Rozwal

www.mojemiasto.swidnica.pl
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