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'
Efekty gospodarki zakladowej
i zwigzany z nimi wzrost placy
i funduszu zakladowego —
otrzynastej pensji” sy w po-
waznym stopniu uzaleinione od
stanu warunkéw pracy i zdro-
wotnogci pracownikéw nasze-
go przedsiebiorstwa oraz wyso-
kiei kultury pracy.

Wypadki przy pracy i choroby
pociaggajace za sobg wiele ludz-
kich nieszczeié 1 cierpien, sg
Zrédlem powainych szkéd ma-
terialnych { moralnych. Dezor-
ganizujg przebieg proceséw pro-
dukcyjnych, utrudniajgq wyke-
nanie planowych zadan. Sprawy
bezpieczenistwa i higieny pracy
s niezmiernie wainym proble-
mem spoleczno-gospodarczyym.
Ustalone zostaly zadania na la-
ta 1972—1975 zmierzajace do
szybkie] likwidacji razacych za-
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* L Podstawowa Organizacja Partyina érednich przygotowar do VI Zjazdu leczny | podejmujge dzielo napra- — Wykorzystanla érodkéw na niedbarh w warunkach i organi=-
eckirloc Prf:lcy 4 wqun!a Fabryki Wagonéw . Swidnica® w  naszej partii. wy. poprawg warunko jalno-by zacjl pracy, wystepujacych jesz-
'}'Ch W}'l‘llkﬂw pomnaza)q- Swidnicy wchodzi w okres kampa- d W krétkim czasie niespetna roku towych bhp oraz zamierzed w cze w naszym zakladzie.

C,Ch dorobek XX-lecia i nil przedzjardowej w dobrym kli- Plenum podjelo decyzje zwolania| bardzo wiele zrobiono dla poprawy tym zakresie. Na cele zwigzane z bezpie-
macie politycznym stworzonym przez go na dzien 6 grudnia 1971 r. w bytu ludzi pracy oraz polepszenia crefistwem | higieng pracy pla-

— Podniesienia rangi narad

thnCniOithCh potege na- dyeyzje VII | VIII Plenum KC Warszawie Zjazd odbedzie sig pra- stylu i metod kierowania. Przynio- twé h nujemy wydatkowaé w latach
SIei LUdOWEi Oicryznr 1 PZPR | bezpoérednio po rozmowach wie na rok przed statutowym ter- & slo to w rezultacle odbudowe naru- bt Ao nsi i 1972—1975 kwote ponad 95 min
= indywidusinyech, ki6re staly sie is- minem Wezedniejsze zwolanie Zja- = szonego zaufania w stosunkach partii — Ksztaltowania stosunkow zi. Poza budows od lat oczeki-
KOMITET totnym czynnikiem w dalszej akty- zdu wigze sie w sposéb bezposredni  z masami, powszechne poparcie dla miedzyludzkich, wanych przez zatoge urzadzen
POWIATOWY PZPR wizacfi jej szeregéw. grup partyj- ze zmianami, jakle zaszly w nasw.vr:'- polityki partll i postepujaca stabi- — Pracy z kadra w przedsie- higieniczno-sanitarnych jak sza-
ik nych i oddziatowych organizacii par- kraju po tragicznych wydarzeniach & lizacje Zycia w kraju. biorstwie. tnie, natryski i pokoje s$niadan .
w Smdmcy tyinych grudniowych. Zmianami tymi stero- — Podnfesienis poajon acy przy glownej hali montaiowej, ;
Uchwaly X1 plenum Komitetu wala partia, przerwycigzajge wlas- Dorobek okresu po VII 1 VIII ple- Bt uelz;gtnim: i ll":ed kuzni 1 krajalni przewidujemy
- sesewmmess ~ Centralnego otwierajg okres bezpo- nymi silami narosly konflikt $po- @ num wymaga, a zarazem pozwala :;M;“' ‘ml te. e ¥ znaczny postep w  zakresie
wytyczyé dlugolalowy program Ww € likwidacii ucigzliwoécl i popra-
| dziedzinle rozwoju spoleczno-ekono- — Podniesienie rangi grup par- wy higieny pracy. Osiagniecie
i micznego Polski, unowoczeinienia tyjnych i ich dzialalnofei wéred tego celu przewidujemy miedzy
. panstwa | gospodarki oraz umacnia- bezpartyinej czedcl zalogi. innymi przez zaprojektowanie i
" nia naszej partii, jej wiezi z klasg — Podniesienie rangi zebrad wykonanie ugzqdzen do mecha-
* robotnicza | calym spoleczenstwem. partyjnych. nicznego  prostowanja  belek
. Do wytyczenia takiego programu — Podnlesienie dyseypliny par- grzbietowych, podwozi cystern,
upowazniony jest w &wietle statutu tyjnej poprzez wzmoienie wymo- — mechanicznego zdejmowanta
i tradyeji naszei partil jej Zjazd. gow statutowych do wszystkich —  Walczakéw zblornikéw cystern z
Zadanie uksztaltowania takiego pro- lonkiw | kandydatdw partii ____—?% waley BVa, mechanizacii prac
gramu  przypadnie dyskusjl przed- == montatu zbjornikow cystern z

podwoziem, spawania  belki
grzbletowe] podweai zunifiko-
wanych przez wprowadzenie
dwuglowicowego spawania
automatycznego w oslonie COj,
opracowanie i wdroZenle pro-
jektu linii spawania wagondw
platform typu 412Za z maksy-
malng automatyzacjg prac spa-
walniczych. 3

Niezaleznie od wyZej wymie=
nionych przedsiewzieé przewi-
dujemy znaczne nasycenie sta-
nowisk pracy w obrotniki me-
chaniczne, przeciagarki | stupo-
wyciagniki. W kuini zaplanowa-
no  modernizacie  stanowisk
montazowyeh, kompl. sprezyn
pierscieniowych pod katem wy-

| awiazddwe), ktére) podstawa | two- Zatwierdzony na plenarnym posié-
Jpzywem  stana  sig . przygolowane  dzeniu Komitetu Zakladowego PZPR
przes Komisje Zjazdowa | uchwalo- harmonogram dyskusji  przedzjaz-
ni przez XI penum KC Wytyvezne dowej przewiduje dziewiginasdcie
.0 dalszy socjalistyczny  rozwd]  spotkan érodowiskowych.

P"I‘J’t“m R‘rcj“"“w""mei L‘;dg“"lj " Do wasniejszyeh z nich nalesa:
erenowiajac Wytyezne ple- 19 i
narne posiedzenie Komitetu Zakta- wej o?::,..;i‘:;r’::ﬂl;?:g;l oY

dowego w dniu 21 wrzeénla 1871 r. E
nakresliln podstawowe problemy na- - Spnlkanie‘z mistrzami i brygal;
szeio zakladu i naszej Podstawowe] dzistami ‘wvdz:alﬁw produkeyinye
Organizacii Partyinej nad ktérymj | pomocniczych.,
winna toczyé sie dyskusja | w wyni- — Z pracownikami dzialow tech-
ku ktérej padna wnioskl, ktdrych nicznych.
realizacin przyczynl sie do poprawy :
\ — Spotkanie ze wszystkimi pra-

NERRRETacY (W zakreale; cownikg?ni poszczegé]ngch ws'd‘;in-

— Wykorzystania w produkeji 0w | dzialéw na naradach wytwér-

podsiawowej i pomoenicze) ma- CZYCh.

terialéw oraz w calokszialcie — 7 dzialaczami rady robotniczej eliminowania  ciezkich  prac
gospodarki malerinlowej w | zwiazkéw zawodowych. reczn_vch‘ wykonaé podajniki
przedsicbiorsiwie, — Z aktywem mlodziezowym. kregéw do pa_grmwnrek induk-
— Planowania | realizacfi za- — 7 sekretarzami OOP I grupo- cyjnyeh w__l:nn rl;rodukctji1pler§-
daf postepu technicznego. wymi partyinymi. cleni sprezystych. zmn f-_szcnltf
— Organizacjl pracy 1 systemu halasu pracy piecow gazowych,
zarzadzania. (Dokonczenie na str. 2) {(Dokoriczenie no st 2)

Poczatkowa faza produkcii cysterny
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' Wykonamy czyn zjazdowy

Wigceajae slg do ordinonarndowej dys- wnoici | gotowndei na wypadek poiaru stern B0IR dia Twigzku Hnﬁ:lecklelto w
husii pad Wyiycznymi Komitetu Cen- — strat potarna wyremontuje | odma-  stanie surowym o flacznej wariokei 11,8
tralnego Polskie] Zjednoczone) Partii luje M stanowisk Spreetu potarniceego. min #l. Wagony te w zasadniczy sposib
Nobotulcse) na VI Ziarzd, raloga dysku- Pozostale daialy | wydsialy przepracujs  przyezynia sie do poprawy rytmiki pro-
sig rozopoczgla  crynem  spolecanym tacznie 12800 godzin przy odnawianiv, dukeji.
| produkeyjnym dajac tym samym Wy- poreadkowaniu | malowaniu zakiadu w Pora tym W-3 wykona do kofica H.lkn
raz popareia dla slusznej | prawldliowe fym maszyn, priyrzaddw, pomieszezed jeden wagonm 32Hb ponad plan o Ware
roswijajacej sig polltyki parti; po V11 blurowyeh, Cennym zobowiazaniem jest tofc) T80 tys. =t a rohocizng z tegn u:—
I VII plenum, réwniet prayspieszenie realizaeji wnio- gony preekaie na odbudowe Zamku

skow racjonalizatorskich przez TT €0 Krolewskiego w Warszawle. Zobowinza-

Na maséwee w duiu 14 wreeinla 1971 T porwol] werednie) je wdrotyd do pro- nia wydrialu W4 sdataja do awanso-

R

L

2 udzialem sekretarza ekonomiczaego KP dukejl § daé pakiadowl powaine osscre- SR rahat ) Hoki o vh W Eankta RO
PZPR tow. Jozeia Mendery podigllimy ., 0 dnia 28 XIL 71 r. 117 wagondw 2038b |
Cgobowlgrania  na  lacang sume 67.234 Re,

min £l orix cryny spolotine na  sumle Najbardzie] cennym rohowiazaniem Wydzial W-3 wykonuje ponad plan 10
178,330 glotych. Omawiajae cayny SPO" o oappevinym  obok  innych niemnie] wagondw 401Zh poprres swigkszenie wy-
lvezne zakladu nie sposob preemilexe® .. 00 ey wykonanie przez wydzial  dajnoici pracy dajac tym samym yig0-
taktu, #e oprocz prac porzadkowych W w4 g Suiuk cystern $WSRI na eksport  ny tak potrzebne kolel,

zakladzie, dofé Enacrna cr¢id to prace do Jugostawli wartodel 3.4 min = de- Zobowigzania dzialu SOWI zmierzaja
majgoe an celn poprawe WypoozynKu. o oan eyl 48 min zlotyeh obiego- do  generainegy uporzdkowania nowej
| wyposaienia oirodkéw oraz pOprawe wych. Zobowiazanie to jest tym cen. Dazy orax do worganizowania warsztatu
esteryki pomleszezed socjalnych zakiadi. 0100 49  zostapie Wykonanie nie  bydraulicznego, stolarskiego | §lusar-

Zaloga wydsialu W-8 zobowiazala #it . rociem satrudnienia, a wykorzystanlem skiego. Dalaly plonu ekonumicznego zor-
migdzy Ienymi calkowlcle odmowlé pd™ o0 o oeanizacii pracy, podniesie- ganizujs badania ankietowe wirdd zalo-

miesgcsonie  swatnl, umywalni, pokojn .. wydajnodel pracy, swigkszeniem 8l a leh wyniki wiaczq do projektu
dnladad. Dzlat ZBR wykona dokumen- . 5wodel, lepszym  wykorzysiysta-  programu delatania na latach 157273,

taeje na rowery wodne oraz kajaki dla o maseyn | urzgdzen. Na zobowis- Wyrazy podzickowania kierujemy do
pirodka wreasowego w Trzebiety, & ktd- zanie 10 skiada sl¢ suma Bobowlysan wazystkich os6b, klorzy podigli ceyn
re) to dokumentacjl Brygady Pracy So- wszysikich dzialdw poczawsizy od ZBK, zjardowy, #yczymy pomyilnego prre-
ciallstycane] wykonajy je pried rozpo- g pME | wydsialéw produkeyjnyeh od  bieku realizaclj | zapraszamy do. §o-

cegclem sezonuy wezasowego w187z T W1 40 W-0 & na dziale hytu koAczae, dejmowania dalszycl robowiysan, Pa.
Dzialy HS, HA zobowlgzaly sig uporzad- i4ry to musi sprredaé wyroby jesecze  triotyezna postawa cale] zalogi jest naj-

kowaé obiekty socjalne w zakladzie do- o pbipdgeym roku. lepszym dowodem poparcia dls polityki
prowsdzajac je do pelnej sprawnndel | partil i wiara w lepsze jutro, w uchwa-
poprawy estetyki. Ponadte sekcja nare Z innych zobowiazad produkeyjnych Iy VI Zjardu Polskie] Zjednocronej
ciarska wykona 10 szt. sanek dla edrod- na uwage rasluguje zobowinzanie wy-  Partii Robotnjczej.
Brygada Franciszka Siembidy nalely do najlepszych w fabryce. Franciszek Stembida jest posiada- ka w¥pocrynku §wigtecenego w Jugowie.  drialu W-1. Wydzial ten do kofica br Sekretarzs Ekonomiczay KSR
czem odznaki ,Racjonalizator. produkeji”. W eelu doprowadzenia do pelnej spra- wykona ponad plan 30 wagonaw Cy- H. BRZOZKA

| Wedn
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» Zarzadeeniem Ministra
Fabryke Wagondéw  Swhinica
storycznegoe momentu, Niby
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Wigdzialoych stacowskach w

Jubileusz dwudziestolecia to oxazja
do wislu wipomniefi, Te bardzie] po
wepechne | znane — (o produkeja. roz
wéj zakladu | jego skucssy. Wspom-
nienia osobiste nie enalaziy swej
negrafli, mie staly st materaalem Zré
dlowym do napisania Ksiqtki — chociat

ma.

bogactwo - leh, | tre#d stwarzaly wy-
starcaaiacq ku temu podstawe. Pozo-
stawmy Je zatem ludziom Jjubilatom,
plenierom, zasiutonym.

Wrotmy do  przeszioscl  wyrazone)
.produkciy. |losciy zalog:, #rodowskiem,
W ktdeym ona przebywa, Olbreymle
réinice | szalony posigd. W roku 195

wyprodukowane piecrwszy
r. 1970 byilo juz ich 38
187l bedze 42 tys. Perws
gqukel: o proate, I-O0R0We Wagony
steray, wagony waskotab
waje | c2e8ci taboru say
kowane Jako czefcl zamies

wagon, a W

8 zaklad prastywa dynamiczny

okres

rorwaju | preveostéw produkc)i. Bkry-
jut program produkeyiny

ukierunkowujge go na

stalizowano
Wykonawstwo
cystern, Wagonow Epecialnyeh, wago.
ndw platform | samowytadowerych, Po-
woll racrynas sig dawadé we rnaki brak
produkcyine). Staje slg

Powstaje

powierzchnl

konieczne Inwastowanie, sze-
rag oblektiw towarsyssacych; hala kra-
jadni, stacis zgarowanla tlenu, plaskar-

nla, malarnia, kotlowniz itp.

Inwestycje te wraz ze srodkami na
aékup maszyn | urzgdzen oraz warost
indywiduaine] wydajnodel pracy po-
ywalily na osiggniecie olbrzymiej dyna.

Przemysiu Cletkiego z 28, VIL

1351 powelano

' w Swidnicy. Minelo 20 lat od tego hi-
nle tak wiele, 2la
snigrie nowego pokolenia.. Owczesne niemowlgta praculy d2ié na
labryce.
tworzy dobra,. Przeiywaja dobre | zie chwile,

wystarcevio na Wwyro
odpo

Razem & ojesm, matky. Pracujs

1951
aw

m.kr produkeili w .
wynosidg 36 min =zl
wie 1.8 mid 2. Od
155 da prawle 4200
atw w r. 1871, Poprawla isie ¢
rok ﬂ';iﬂ.:?\\‘]a pracy. i‘ﬂu'.{{p
By umokiiwia dalsze prryrosty produx-
cil. W latach 1988—T0 wytworzono oko-
lo 13 tys. wagonow wartosei prawis 10
mid ziotych,

produkela
1870 . pra
jedne] weglark. w
preeszliSmy waga-
roaku na
technice-

W szgbidziesiatych latach rozwijad i
zaczyl eksport, gidwnie do Zwigzku Ra
dzieckiego., Jego udzial wynosil okolo
3 proe, w produkc)l zakiadu. Weszli-
3 naszym; wagonaml na
odewizowe. BSukcesy te& za-

rown ez

w procesie produkcyinym jest calo
wiek. Ber niego | jego entusjasmu suk
césbw dzslelszyeh nie m yémy o
s.Rgnac

W 1951 roku zetrudnionyech bylo 1331
pracownikow, ¥ esega 1040 jako robot.
nikdw ‘| 89 pracownikow ntvnieryjno-
-akonomiceaych. W o za-
dan zwickszata sie rowniez (lo#é za
rtudnionyeh. Wielkoké 12000 zatrudnio.
nych oslggnelifmy w roku 1870, Obec-
nle zalrudnianmly 32200 o36b, Najwigx-

szy wrrost zatrudnlenia nastgpd W
grupie
nwcanych,

rabornlkdw

pracown|kow Iniynieryjno-tech-
bag o W8 proc.
wrrosls o ¥A peoe, & Io-

bezposrednio ' predukevinych

Zatrudnieale

potaikow
a 412 proe. Jest rrecray niewalpliwg, e
tax duty waorost pracownlkow miynie-

ryinotechnicanych wplynal na wmrost
wydajnodcl pracy. Je) wislko#d mierse.
na wartofzia produkell globalnaj na 1
pracownika wynosila ‘w roku 184 &
T tys. = w roku 1980 = M0 tys. =b

w reku 1910 - #7170 tys. 2. Wislkobel
te $wiadera, jest metnda
inwestowania w tachniceng | po-
step techniceny, troska o Jjakodd te)

cadry | je) kwalifikacie.

Nastepstwem wrrostu wydajnofel pra-
ey Byly rwigkszone rarabkl. Obrazuje
to najlepe) s7ednih placa osiagana na

praastrzenl ostatnich 10 lat, W roko
gm0 ac k nasrego zakladu #red-
nio| rarabial rocznle WS 1. W foku
1985 — 27242, @ W foku 1970 — 351600 =L
Roczne agrodzenie na  prassirren:
tego okresu o 345 proc., i)
BAOS =l rocanie.

Nie sposobh pomingé tak decydulacego

M Wwydajnodc: pracy
ostu produkeli, jakim jest wapdiza
wardnietwo pracy. Org T Y je 2
mnyml! zakiadami nasze) braniy oraz
pomigdzy sobyi migdzy wydzialam.,

majisterniam:, brygadami,

Za dobre wynikl w pracy zdobyliimy
W or. I06% L m.ejsce we wipoizawodn,.
ctwie Dbrantowym Ooraz sitandar rie
chodni N ra Prremysiu Cletkiggo |
Zarzadu Zw.asku Zawodo
wego Metaloweow.

O 4Eane WYNLk. cleszy nas  Wezyst-
k:ch., Naledy wierzyé, ze 1 kasdym
rokiem tadodt ta bedzie waFastala, pa

niewaz klimat spoleczny Spr

szeniu wydajnoscl pracy, produkeli, po

te wilasng pracy u-
latach

nlewat wisrzymy,

kaztaltulemy w oajblizazych

nasz pyt materiainy.

Z.5.
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Ta brygada wykonala plan, wsryscy sq zadowalent

Oni kierowali fabryka

Kasdy jubileuss ma to do sieble,
#d wracamy wmydlami wstecz do
pierwszych dawnych wydarzed, do
konujge prregladu przesytych o-
kresow, wspominajae e smutkiem
ta co zie, mile zai jadniejsze chwile
nassege fycia,

Z wielkim uczuciem odnosimy sie
rqwsre do wspomnied o ludsiach,
towarzyszach pracy 2 ktédrymi dzie-
lididmy nasze prredycia, w ktérych
caulidmy bliskiego przyjaciela i do-
radce, wsplerajgrego nasze przed
$ fgcin w roinych okresach &y-
cla. Mile wepominamy tych na-
sgych prrelotonych, 2z ktérych mo-
plifmy braé przyklad, wiele mo
olidmy sig nauczyé i pod kierow-
nictwem ktdrych przeszlidmy twar-
dq srkole Zycia.

i Zastandwmy sie przez chwile nad
tymi, pod kierownictwem ktorych
preepracowalifmy minione 20 [at.

Pierwszym dyrektorem od chwi-
I§ powolania Fabryki Wapgonow
(Swidniea” w 1951 roku byl ob
TADEUSZ MROCZEK — czlowiek

TADEUSZ MROCZEK

0 bogastym doswiadcreniu fycio
toym, dobry organizator o dusej
fnicjatywie { prredsiebiorcaofei.
Wraoz z ob, inz. FILIPEM SCHNEI-
DREM — gléwnym insynierem |
ob. STEFANEM WISNIEWSKIM —
Znstepeg dyrektora d’s administra-
eyinych, twarzyli zgrany zespsl w
fym trudnym pod wrgledem orga-
Pizacyfnym okresie. Mite wspom-
| nienia po nich parostaty wirdd z0-

[' togi do dnia drisieiszego. '
<

Od 1953 roku przez okres dwu-
letni.  dyreicturg sprawuie ob.
FRANCISZEK KUROWSK!, plow
uym in2ynierem jest nadal ob. ins.
F. Schneider, 208 na zastgpce dy-
rektora do spraw aedministracy;-
nych rostaje powoleny w drodze
awansu ob, STANISLAW GRE-
GIER. W tym skiadzie zawiadujq
przedsigbiorstwem do 1954 roku, w
ktarym dyr. Fr. Kurowski prze-
chodzi do pracy w Stupskie; Fa-
bryce Maszyn Rolniczych na sta-
nowtsko dyrektors, a ob. ins, Filtp
Schneider zostaje prreniemiony do
pracy w Zjednoczenii.

Stanowisko dyrektora z0staje po
wierzone ob, TADEUSZOW|[ BASIN-
SKIEMU, natominst stanowisko za-
stgpey dyrektora do spraw tech-
nicznych  ob, inid. ZYGMUNTOW]
LAPACZOWI, Zastgpcq dyrektora
do spraw edministracyjnych pozo-
staje nadal oh. st. Gregier,

Pod tym kierownictwem zaklad
przechodzi  dalszy etap rozwoin.
Zwigksza sie stan z2alogl, przyby-

wa eoraz wigeej kadry kwaliftko-
wanej, nastepuje jej stabilizacjo.
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ORGANIZAGIA PARTYINA PRIED VI LIAIDEM PIPR

(Dokonczenie ze st 1)

Komitet Zakladowy wyraza prze-
konanie, ze obok czlonkow parti
w dyskus)i wezma udzial dzialacze
rady robotniczei, zwiazkow zawo.
dowyeh, organizacji mliodziezowe],
wszyscy partyini i bezpartyini czlon-
kowie naszej zalogi.

Liczymy na owoce te] dyskusji w
formie konkretnych propozyeli
zmierzajgcych do poprawy nasze]
pracy

Jest pragnieniem wszystkich nas,
aby niczego z lej dyskusji nie przeo-
ezy¢ Rozpalrzona zostanie starannie
kazda kryivka, kaida suy stia, a
kazdy 2gloszony projekt i wszystko,
eo nkaze sig realniajsze | tralniejsze
od ramierzen dotychezasowveh, wilg
czone zostanie do programu dziala-
nia nasrean przedsieblorstwa. Rok
1071, 8 siceegilnie jego IV kwartal
pn\\m'fn przynieé¢ wydatna popra-
we wynikow gospodarowania, od te-
go bowiem zalezv nie lvikn wyko-
nanie napietveh zadan tegorocznych
leex | prevastowanie najlepszych
warunkdéw startu do zadad na lata
1972 =75 kidre w oparciu o dyskusje
wylyezy V1 Zjazd.

Ten nakaz obecnej sytuacji znaj-
duje wyraz w wezwanlu do auten-
tycznego, szeroklego | dobrze ukle-
runkowanego Czynu Zjazdowego, 2
ktérym do czlonkow partii, do lu-
dzi prezy wszystkich srodowisk spo-
leczno-zawodowych, do mlodzieZy
zwracil sig Komitet Centralny.

Odpowladajac na wezwanel Ko-
mitetu Centralnego naszej partii,
zaloga Fabryki Wagondw zebrana
na masdwee w dniu 14, IX. 1071 o
zadeklarowata eczynem produkeyi-
nvm poprzeéd  zblizajacy sie VI
Zazd,

Ogélem podjeto  zobowigzanie
wykonania dodatkowej produkcji
prrekraczajace] 60 min =zl Naj-
cenniejszym jest jednak zohowia-
zanle wykonania w ramach pro-
dukeji ponadplanowej 50 cystern
408 RI dla Jugoslawii wartofei
1.1 mln zloiych dewizowych (46
min zl obiegowych).

Wezednie jaze skonsulliowanie
podejmowanyech cayndw z modli-
woscia wykonania daje gwaran-

cje pelnej realizacjli podjgtego
czyznu przez naszy taloge.

Kojarzenie dyskusji z dzislaniem
— to naczelna zasada calej pracy
przedzjazdowej, gléwna treéé pra-
cowitych miesiecy, ktore dziely nas
od VI Zjazdu

Partia ksztaltuje myél polityczng
i nakreéla jej urzeczywistnienia, jest
obrodkiem jednoczenia | aktywizachf
wszystkich sil narodu wokél wyty-
czomych celéw, jest przewodnia, pro.
gramujacsy, inspirujaes | organiza-
torskq sila naszego spoleczedstwa.
Dalsze zespolenie wszystkich sil par=
tii 1 ich ideowo-polityczna aktywi=
zacja, doskonalenie stylu | metod
jej dzialania oraz pracy z kadrg
kierowniczg na miare zadah | pos
trzeb obecnego elapu — jest zasads
niczym warunkiem powodzenia pros
gramu, ktéry wypracujemy w przeds
zjazdowe]j dyskusii.

Toczyd sie bedzie ta wielka, szcze=
ra i wnikliwa debata w nawiazaniu
do wielkiego dorobku | doéwiadezed
dotychezasowej budowy socializmuy
przy uwzglednieniu wszystkich mos

zliwodel rozrwojowyeh | wszystkich
nie wykorzystanych jeszcze rezerw
zaréwno w sferze dzialan organiza-
cyjno-gospodarczych, jak | spolecz-
no-polityeznych — lacznie z rezer-
wami, ktére tkwia w samej partii

Dyskusja ta nie bedzie jednorazo-
wym aktem wewnatrzpartyjnej i
ogélnospolecznej demokracji socja-
listyeznej, lecz istotnym ogniwem w
procesie przemian, ktére w interesie
spoleczeristwa | kaidego czlowieka
pracy dynamizujq nasz rozwdj, dos-
konalg ksztalt socjalistycznege bu-
downictwa 1, przyblizais osiagniecie
jego zasadniczych celéw,

Umocnienie wiezi partii z klasa
robotniczq | wszystkimi ludiml pra-
cy¥, konsolldacja twdrezych sil na-
rodu wokél wspélnie dyskutowanych
i wytyczanych zadah — to bezpo-
fredni cel kampanil przed VI Zjaz-
dem partii.

Zrdibmy wszystko, aby naszy mys-
la i praca przyezyvnié sig do realiza-
ejl tych zalozen.

’ SEKRETARZ KZ
JERZY NOWAKOWSKI

Zalopa 2zalicza ten okres do jednego
2 lepszych a starsi pracownicy
wspomina)q go mile, choé nie byly
to lats najlepsre. Brakowalo no-
woeczesnegn parku maszynewego a
stary byl powainie wyekiploatowa:
ny, istnialy juf powaine niedoho-
ry materiglowe a musimy wiedzteé,
$e w tym crasie wprowadzono sze-
rep nowych urtichomien,

W 1956 roku ob, St, Gregier zo-
staje prreniesiony na rownorzedne
stanowisko do Radomia, w 1057 ro-
ku odchodzi ob. ini. Z. Lapacz, a
w 1958 roku wraca do macierzy-

stego rakiadu HCP Ciegielski dy-
rektor ob. T. Basifski.
Dyrektorem mianowany zostaje

ob, int, TADEUSZ SOSNOWSKI,
§wietny organizator, dofwiadezony
pratkyk, ekonomista.

Z2ostgpeq dyrektora do spraw te-
chnicznych zostaje ob. in2, ZBIG-
NIEW DOBRZYNSKI, natomiast
zastgpcq dyrektora do spraw admi-
nistarcyjnych jest ob, RYSZARD
SZYDLOWSKI,

I te lata pod kierownictwem wy-
Zej} wymienionych czlonkéw dyrek-
cji ralicayé naledy do lepszych w
roxwoju  zakladu, Wideczny jest
dalszy postgp erganizacyiny, nastg-
puj werngt nowych asortymeéntow
produkeji,

W 1958 roku stanowisko rastepey
dyrektora do spraw administracyj
nych obejmuje ng przeciag dwdch
lat ob, TADEUSZ CHADALSKI,
2af w 1961 roku ocdchodzi z zakia-
du dyrekror ob. T. Sosnowski aby
objqd rownorzedne stanowisko w
wFomecie" Poznad.

Na stanowisko zastepey dyrekto-
ra do spraw administracyino-han-
dliowych powalony zostaje obh. AL-
FONS BERGANDY, aby w 1961 ro-

ALFONS BERGANDY

ku owansowaé ma stanowisko dy-
relktora, ktére plastuje do 19085 ro-
keu,

W 1962 roku raklad opuszeza ob.
inz Z. Dobrayhski, a na stanowi-
tko zastgpcy dyrektora do aprow
technieznych milanowrany zoctoje ob.
inz, ALEKSANDER KOPEC,

;_"f 'f.'-}

ALEKSANDER KOPEC

Na stanowisko =stepey dyrekto-
ra do spraw administracyino-han:
dlowych powolany zostaje ob. RO-
MAN GIERYN.

Jak ten okres wspomina zalopa?
Jak ocenia swoich dyrektoréw?

Wspomina ich 2 serdecznodelq,
wyrata rig bardze porytywnie, By-
ty to lata dalszej konsolidacii za-
togl, dalszy rozwéj sakladu,

Po odejéciu w 1965 roku dyrek-

tora ob. A. Bergandego do ,Po-
metu”, mna to stanowisko zostaje
awansowany ob, ind. A, KOPEC.

Natomiast w 1964 roku na stonowi-
tka rastepey dyrektora do spraw
administracyino-handlowych powo-
lany zostaje na przeciag jednego
roku ob. mgr ind ADAM SMTA-
ROWSKI1

Na nowoutworzane stanowlske
zastepcy dyrektora do spraw eko-
nomicznych powolano od 1965 ro-
ku ob, mgra JANA KRUPE, o na
zwolnione stanowisko zastepcy dy
rektora do spraw techmnicznych a-
wansuje ob. mgr ALFRED GA-
LANT,

Sa to lota zachowane dnéé fwiedp
w pamigci zalogi, opinie o nich

gq bardzo dobre Wiele te: w tym
okresie rmienilo sie ma lepsze.

W 1967 roku odchodsi 2z raklge
du ob, inz A Koped no stong
wiskn rownorzedne do ,Dolmely”
we Wroclawiu oraz oh. mor 4. Ger
lant acwansuje na stanowisko dys
rektora WSK w Swiebodzicach.

Dyrektarem mignowany zostaje
sb, inZz, JERZY RUDOL, za$ jege

JERZY RUDOL

zastepcq do spraw administracyinos
shandlowych zostaje ob, mgr LEON
WARCHALA,

Po odejdciu w 1968 roku ob, ind.
R. Siedleckiego ne stanowiske 2ar
stgpey dyrektora do spraw techs
micznych awensowany zostaje b,
mar ing, JERZY PIELCZARSKI.

W 1969 roku stanowisko zastepey
dyrektara do praw administraeyj
na handlowyeh obeimuie ob. mer
EMIL STATEK a w 1970 rokuy ng
stancwisks zastepey dyrektora de
spraw ekomomicrnych powolany ze
§taje ob. mgr FERDYNAND KA-
CZYNSKI.

Te wspomnienia niech nam po-
stuzq dn glebizege zastanowienis
tie nad tym cofmy wspdlnie prae=
#yli w minionych latach, jakie po-
konalismy trudnofei, jak stopnio-
wo diwipalifmy nasz warsztat pra-
ey, jak nastepowala spéinodé ng-
szych szevepéw w tworzeniu lep
frego futrg,

Niech wspomnienia, swiaszrza o
preexwycigieniu w minionym okre-
aie trudnych chwil w #yciu rakladuy,
dodadra nam rapaiu do wyfesonef
pracy w realizewaniu codriennyeh
adan.

mgr ALEKSANDER OLEJNIK

LR TR T T

Bedziemy pracowaé
bezpieczniej

{Dokonczenie e str. 1)

toksycznodel  atmosfery przez
przystosowanie patentu $883:
oraz rwiekszeniu skutecznode!
wentylacil.

Zdecydowanie winny popra-
wié si¢ warunk! pracy w.ma-
larni przez rastesowanie dwéeh
komér do malowania eliminu-
jacych toksycznodé szkodliwa
dla rdrowia Obek kemplekso-
wego ujecia preedsiewszied orga.

nizacyino-technieznyeh w - .za-
kresle likwidaeiji zagrozen,
ucigzliwoéel prae, ograniczenia
hatssu | wibracii oraz poprawy
mikroklimatu  w  érodawisku
pracy przewidulemy rdwniez

dzialanie zapobiegawcza=profi=
laktyeane preez fachowy perse-
nel z Akadamil Medvezne] we
Wroelawiu Przeprowadzone ba-
danfa lekarskie calel zalngi w
m-cut  wrzedniu  pozwnls na
ustalenie  stanu  zdrowntnege
ukierunkowanie dalszyeh nrzed-
siswzied w tym kisrunku.

W ramach wspélpracy 2 Aha-
demig Medyezng przystepuiemy
do organizacii w zakladzie la-
boratorium toksykologicznego |
fizjologii pracy. Pozwoli to na
bietace dokonywanie badas
wplvwu drodowiska pracy na
stan zdrowia pracownikéw |
podejmowanie wnioskéw do or-
ganizacji poprawnveh procesdw
produkeyinyeh | organizacii sta-
nowisk roboczyeh dostosawa-
nyech do modliwedel psychofi-
zveznveh ezlowieka.

Realizacia salnionyeh prred-
siewzied w dziedzinie bezple-
crefistwa i higieny pracy pez-
woli w niedlugim czasie nad-
robié zaleglodel | wkroczvé w
etap bezpleczne] pracy, utrzv-
mania czlowieka w palnym
zdrowiu | wysokiel sprawnsdei
oraz zdolnodel do praecy, w cig-
gu jak najdluzszego okresu #y-
cia. Osiagniecie tego podstawo-
wego celu bedzie meiliwe pray
pelnym | dwiadomyrm zaangato-
waniu sie nas  wszvstkich -
trudnionych w naszym zakla-
dzie pracy

KIEROWNIK DZIALU BHP

JAN UCINSKI

' emiasto.swidnica.pl
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Uczniowie szkoly przyzakladowej na stanowiskach pracy
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Pociechy naszych pracownikéw brady udzial w wydcipach ro:
werkow podczas spartakiady 2okladowe].

R TR T T T R e e e e T T T T R T TR TR

Dyrektor Jerzy Rudol oprowadza gofci po zaklad:zle..

Byly wicepremier PRL, obecnie ambasador

Nowak odwiedzil naszq fabryke.

I sekretarz KP PZPR w Swid

braniu partyinym w fabryce,

4y

oy tow, Zb, Gidzifiski na ze~

(IR TR

SCOCJALISTYCZNE WSFOLZAV, CONICTWO PRACY

Demokratyzacja tycla, warastajacy u-
delal zallg we wspdlzarzgdzaniu zakila-
dem pracy stwarzajg wlasciwy klimat
dla rorwnju réirorodnych inicjatyw, dia
wErosty poczucia wipdlodpowledeialnose)
za o wsiystho co dzieje sle w prrzed-
sigbiorstwie.  Istniejgey klimar sprzyja
ted werostow, wydalnoéoy pracy, umac-
nlaniu ' socjalistycene] dyscypliny rawo
dowe}, do zaciesnlania wspolpracy | po-
lepszarsa stosunkdw miedzryluazkich. Ra-
my organlzacyjnoprawne dia rozwoju
wspblrawodnictwa pracy siwWarzaly prze.
pisy rawarte we wspdlnyeh uchwalach
Rady Minstrow Centreine] Rady
Zwiazkdw Zawodowych oraz Prezydium
CRZZ | Prezydium ZG 2ZMS. Stwarzala
bne warurki do rozwoju réenych form
wspbdlzawodnictwa pracy 1 pode/mowa-
11U poXytecznych Iniclatyw.

W zakladzie prowadzl sle trzy pod-
irawowan formy wepdlzawndanictwa pracy.
Wspblzrawodnictwo brygad wyrata sie
W podejmowaniu realizacyy konkret-
rych zobowiazan produkcyinyeh | ozy-

now ispolecznych w pokonywaniu okgres
flonygh trudnoici, Zespoly ucrestniczy-
ce W te] formle wspélzawodnictwa sku-
plajg) "Wy uwage na wielu elemertach
decyduifcyen o sprawnym wykonywa-
niu Sadath produkcyinych,

Tak wiec brygady dat; miedzy inny-
my dﬂ polepszenla jakndci wyrobédw, o-
s:czefizania materialdw, realizac)l zadan
postépu lecnricznego, podniesienta kwa-
lutikagll, poprawy warunkow berp.eczef-
stwall nigieny pracy.

Do pajbardzie) aktywnyeh bDrygad spo-
srod 52 blorgeych udzial we wspéiza-
woanigtwie nalezq brygady 2 wydzialaw
W-5, W-3, W-8, TN | TME.

Brygady z porostalych wydziaidw nie-
co ofdblegajy poziomem swe] pracy od
najlepszych

Za 1 kwartal najlepsaymi brygada-

w makladzie byly: | — Franci-
sgek Simbida, 1l — Czeslaw BDiala-
sgowikl, 11 — Jozel Kopiee, Zza T
kWwartal 1 — Jap Sobiecki, 1I — Ta-
detisr Trychia, 111 - Lucjan Malek.

Brygady e a zdobycle czslowych
misjse Otrrymaly nagrody pienigine, dy-
plamy uUnana | proporce preschodnie.
W bistacym roku § nasryen rajlepszyeh
Brygad otrzymala gzl | srebrne odzna-
Ki ¥-lecia PRL. B adami 1yml kieru-
ja tow, Jerty Mister, Czesiaw Biala-
gzewskl, Jan Lawkowics,

Druga lormy wipslzawednictwa pracy
Jest rywalizacja o najiepiza majsternie
W pakiadzie. W roku bieZqeym uchwaly
KSR 2 dnla . IV. 1371 r. gostaly zomiie-
nléne dotychezasowe Kkryteria te] formy
wspblzawodniclve, b ief dostosowa-
ne do istnlejacye teb | warunkdw,
Za 1 kwartal pierwsze miejsce zdobyla
majsternia mistrza Andreeja Kiosa I
wydzialu W-l, Za I! kwartal majsternia
mistrzs Szvmonas Hu r wydzlalu W-4,

prrechodnia.

Treeolq | ratatem najbardzie] masowy
formga wepdlzawodnictwa Jjest rywallza-
cis mieds vdrialowa Uckestniczy w

n 10 wydzlaidw beznocirednio produks
cyinych. Zobowiazania tych wydzialow
obejmujq weziowe, decydu-

conomicznych zakis-
e} aktyweyeh
wydzialdw nalety:
-4 1 W-1 toted oneé
katy w pod.

1 ftak ‘za
zial W-%, 10
W8 | TII miejsce wy-
kwartal 1T miejsce wy=
: I miejsce W& |
wydzial W-2 | W-a,

w-8, W-2,
T reguly zajm

Kryteria ocen warystd

ieh form wspdl-
e T krytwtriami
Wego w remach
zakiad
w G-

W

L Adig e Jesicia
podwyiizymy W ni iyeh kuwaratach,
HENRYE PRZOZKA

-~ e, W "-n L}

Vio odsudvleadusd

Progresywny rozwd] przemysiu wy-
dobywezego, chemicznego | budownis-
Iwa  OrFa3 WEroSt eRSpOrtu  wymagzaia
seezeghinle dutego natetenis prac kon-
strukeyinych | badawoczych prowadzos
nyeh przér Zakladowe Bluro Koastruke
cyine nad prototypami aowyeh wago-
ndw

Rownoczesnie musza poslgpawad pra-
2a modernizacyine nad wyrobam! peo-
dukowanymi seryinle przez dluiszy o-
kres czasu wskulek czego ich parame-
try przestaja dordwnywad nowocissnym
konstrukelom eagranicinym. Grozi to
obnitenlem klasy jakodcl tyeh wyro-
bdw & o ¢ tym sle wigle znacenym
usicruplaniem odpisow na fundusz ea-
kladowy | obnileniem rocimd] nagrody
dla cale) =zalogl.

2 Dbietacyeh prac prowadzonyeh w
tym zakresia na wezystkich wyrobach
na uwage easluguje:

= Modernizacis poeumatyki hamulcs
Oerlikons polegajaca N&  POWIRKSZENIU
przekroju gldwnego przewodu z 1" na
1 U4 7 rdwnoczesnym  dostosowaniem

dn nowego prrewodu cale] wspdlpracus *

'RCE) armatury.

— Zastaplene regulatora przekladni ha-
mulcowe] typu BAB-DA, nowoczesnym
regulbtoremn wg leenc)l szwedikie)
t¥p DRV-2A

= PRekonstrukcjn urzadzend pociqgo-
wychl pod katem speinitenia najnowszvch
WyYmARSn przepisdw karty UIC-520 oraz
dostopowania przednie] cozedel podwozl
| opbr pod zabudowe w nicdalekie)
przyselodcl sprzetu automatycznego 1y
pu C-08ZD.

-— ﬂ]cdnohcenle wymagat w zakresie
grib. | jakodci powlok malarskich.

Ponadie £BK wykonalo, bidd kon-
tynuaje szereg przedsigwzigd modernl-
racy)ayeh dotycracyeh LYKo nleRtsryeh
wyrobdw jak uproszczenie konstrukojl
ogrrewania cystern 401Ra, 40IZR, 404R,
ulzenis konstrukcit zblornlkow #05R |
B03Ra 0 ok 32 tony, uproszczenie | ulte-
nle konstrukcil podwozl 401Zb, 24Ve )
1085, ‘znormalizowania szeregu  elemon-
tow | wymagad (echnicznych np na
cigRial hamulca opaski zaberpiecza)y-
co, tablice boczne pod napisy, tablicz.
ki, dna { zbiornlkl do spretonego po-
wietrza Hd.

Szesegiinie Interesujgeo przedstawialg

sig jednak prace | zamierzenia w za-
kresie nowych, prototypowych Konstruk-
ejl, ktédre winny sie Tnaledd w pro-
dukejl bletncej B-latki wg nastgouja-
c] kolajnodel:

1) Cysterna d-osiowa Itypu dl8R .de
lekikiceh produkidw oaftowyeh e 2bior-
nikiem konstrukc)i  wreggowe) | duse)
pojemnoss Wynosiace] 52 m. dxedc
1) Cysterny i-0flowe typu $18R | 41ARa
do piynne) siarki, zastepujgce obsrang
konstrukeje #02R, Dzigk! zastosowaniu
nowoczesnych rozwijzan I_ matariatow
na zblornik, Irolacje 1 armature. cy-
sterny t& od 1971 r. eskportowane beg-
dy do Iraku.

3) Cysterny 4-oslowe typu 416R e
sbloermikiem aluminlowym =2 ogrzews-
niem, rozladunkiem gora | dolem prze-
INECIONA do KWasu azotowedo sigione-
g0 | kwasdw tluszerowych. zastepujgca
abscna cystarny 2-osiowa typu 203Rb |
0§Re, Cysterng (19 R cechowaé beds
lepsze  parametry technic
soki stoplen  unifikac
waniu typowege podwozia 08R  wraz
® preynaletnym wyposateniem
4) Wagon samowyladowezy d-oslowy

e i bt

CJA WYRGBOW I KOWZ KONSTRUKCIE.

typu $13V =z ogreewann podloga | pneus
ajpgdem klap przéznsczony
onyen | sypkich,
A konstrukoie typa

5) Cysterna 4-oslowa typu 421 R e
thlornikiem kwasoodpornym do rogelef-
cronego kwasu arotowego, fenolu | ghi-
koll, rastqpujaca obecna ovsterng 2-ogio-
WR typu 2Rb,

§) Cysterna 4-o0siowa Iypu 420R 2 o=
greewacrem |  izolacia  tecmiczna  do
przewozu  asfaltu, paku | smoly za-
stepujney. d me produkowany ay=
ste 401Ra

Realizacia
Bramu prae

» bogatego  pro-
¥l wymaga
3 ZBK oraz powolania
przy Oarodka Konstrukeyjno-Ba-
dawezego pray rOWnoczesnym roIstérza-
Acy ZBK 2 Innymi placdw.

uke

NAM O0OWoOCnA pamocy
Waniu . problemaw  Konoep-
cylnych {1  wytrzymalogciowyeh.

mgr ind 8t Ko

ojemiasto.swidnica.pl
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GHLUBNA ROLA MEODZIEZY

Chelalym przypomnied dzlalalnoié or-
ganirac)i miodzietowe) w Fabryce Wa-
gorow ,Swidnica”™ w okresio ostatniego
czrernastolecia, tn. od chwill powstania
Zwigzku Mlodziezy Socjalistyczne] w r.
1957, W chwill powitanis ZMS npa tlerce-
nie naszego zakiadu akces do orgariza-
¢jl zglosilo 17 czionkdw, prrewainie by-
Iych dzialaczy ZMP, |deowych | odda-
nych ruchowy molodaiezowemu, Zacagl
e plonjerzy tworzy¢ organizacjg. Wired
plerwseyen ezlonkéw  orgardzacii byl
migdey innymi: KAPRAK, GRENDA,
CZECHOWSKI, ZAJACZKOWSKI, SA-
TALA. Plerwszym sekretarzem zallado-
wej organizacji rostal wybrany plezacy
te wapomnicnia Jullan Auksziol, W la-
thch nastepoych nasiepuje szybkl werost
staregty ZMS-owskich | w 1961 r. na
konferenc) sprawozdawczo-wyborceze)
wrgczalismy 250 legitymacje, & w dwi
lata poinlel ZMS skupla 350 mlodyeh lu-
dzl. Mlelismy w Swolch seeregach oprocz
robotnikéw wielu pracownikow umysio-
wych w tym 30 technikow i dwudziestu
kilku intyrieréow | <¢konomistow, Byl
siiny aktyw, a co za tym idzle, orgdni-
zacja mogta pracowad tak, aby wladze
polityeene 1 administracyine byly w pel-
nl =z tej dzaialnos

zadao

Nasra organizacja wspdinie z ora
zejq ZMS wroclawskiego wPalawagu™,
jako pierwsze na Doloym Sigsku podje-
ta wspilzawodnictwo o wytuly WIrygada
Pracy BSocjalistyczoef”. Efektem RO
wspdlzawodnictwa bylo przyenanie preez
Zaread Okregowy Zwigzku Zawodowego
Metalowedw | KW ZMS citerem Dbry-
gadom miana Brygady Pracy Sochil-
stycenej. Dwle brygady byly z nasEeEo
zaklady, a mianowlcie brygada kel Cze:
slawa Gredy i Tadeusza Kolbusza.
W r. 192 bylikmy wapolorganizatorani
wojewndzkiey narady, ktorej tematem
byt r j dal T4 wapilza Wi
brygadowego o tytul Drygady Pracy So-
cjalistycenej, Regulamin wsphheawodni-
ctwa brygadowego Fabrykj Wagonow
stal sig wrorem dia brygad Dolnego

Blaska.

eryndHw
1 tak

[

Byldmy Inicjatoram] wielu
produkecyjnych |  spolecznych.
przyp 2o ml iz naszego
rzucita haslo oswietlenia Swidnicy T ja-
ko pierwsza wykonata oiwfitlerie Ja-
rzenjows w Hynku. Zainstalowanie tych
jarzeniowek mnaczylo w

WAIDA, DADEJ, CHMIELEWSKI, TWA-
ROG, AUKSZTOL | it

Oproéce powagnych 1 wartodciowych
prac mtodzie garcie sie do roarywek.
Byte ich nlemalo: sport, turystyka, wy-
cieczkl, obozy Czesto  jeddrill nasi
ZMS-owey w eelu nawlgzywania kon-
takidw, rapoznawania sie = cyklem pro-
dukeyjnym, wymiany dndwiadezen do
vZastalu" w Zielore) Gorze, do ,Pafa-
wagu" oraz do Goerlitz w NRD, gdme
swiedzili tamtejsza Fabryke Wagonow
oraz okolice,

Rewizytowalikmy roéwnie: y nas mio-
dziez tych zakiadéw, dd-osobowa grupa
nasze) miodziety wziela udziat w zlo-
cie miodziety polskiej na Polach Grun-
waldskich. Organizowalidmy  wiele wy-
Clecaek kraloznawczyen po Dolnym Slg-
sku, Hrallsmy udzial w
I splywach, Zaczulifmy wprowadzaé u
rozmaiceria w eorocznych spartakiadach
takiadowych np. Mecze pilk' noinej ka-

h

wielu  ra)

walerowie — fonacl, dyrekoja — samo-

mecze migilzywydeialowe o becz-

|

i
preegiywallsmy | z niezbyl wesolymi _tfll.A
nam) wracalismy do domow. Dzlalalgose
ZMS-u dawnic), a obecnie jest zu ie

inna. Pomijam oczywiscie sprawy ti=
ry polityczne), zalogenia byly | 5 jbez
wiekszych rmlan. Niepokol mnle L r 1y
dawrych deialacey zbyt siaba w chwil
nbecne] dyscyplina organizacyjna ENie
slychaé w nassym zakludzie o pEecy
drup deialanin na wydsialach, nie witlac
mlodsiety W akcjach prm!uh-;yjn?-r.
\ ggyi.ach spoleczpych, drak jost n@gcel
mitdziety samorzutne) iniclaty wy, ag
stawlente jej jest racie) kuu:-.lri\p:&..u.

Chclatbyn: podae pod roxwage £2 8M-
aehy przedyskutowae na tOR. ™
takie sprawy jak Rontakiy .p!.'lnﬂjg

3 WoLm

inrymi rakiadami. akcja sadzania dffe »
pamoc podoplecrne] sziole nr i3, es@ty
ka delelnley proemyslowel, Mysmy @ich
1w spraxy na poragdku o

CAnym, ZEBhe-
agaln.y tql'l
Edy tak wiele gmiar zaszlo w nasgym
Kriju i ®dyY mamy y
Zjazd FZPH.

camy wige dp crynu, s

W perspektywigl Vi

ke piwa itp. Zdobylifmy proporce | dy- JULIAN AUKSZTO!
plomy, ale tet jak to bywa w sporcie 1 sekrelarz OOP npp 7
LU TN T R T R TR TV
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INWESTYCJE
DZIS | JUTRO

Ogdlnie windomym jest, #e okreslo-
na czesd akumulacjl wynikajaca z dzia-
Inlnosci gospodarcze] kraju prreznaczo-
na jest na Inwestycle. 2Zatem podsta-
wowy warunek priyspleszenla WwIrosiu
dochodu narodowego W prryszioscl jest
realizowany kosztem bieiace} konsump-

bardzo wiele, Ponadto w czynie Spo-
leczeym wykonallimy wiele prac a3

- stadionie  sportowym wPolonli*,  Inne
prace_ wy przez 1+ to od-

nowlenie ogrodka jordanowskicgo, cle-
cle starych przyrzqdéw ra zlom, rabez-
pleczanie ogrodzenia tfakladu itp.

W 1941 roku zocganizowano u nas
ZMS-owskl 30-osobowy pluton ORMO,
dla ktérego dyrekcis rakupila umundu-
rowanle. Calonkowle naszej offanizac

dal] ré we KP { KW
ZMS. Zablerajqc glos na VII plenum KC
ZMS przewodriczacy nasze) organieac)i
postawil dugo postulatdw pod adresem
CRZZ co odbilo me glodnym echem W
prasie miodzietowe) | rwigzkowe). KC
ZMB dwukrotnie wyréinil dyplomem
umania naszg organizacle ZMS-owsky
a oslagnigela w precy spoleczno-poli-
tyczrel.

Wizytowal nasz zaklad dwcresny I ses
kretarz KC ZMS, a obecnie ambasador
PRL na Kuble tow. Marian Renke. O-
plekunem naszo) organizac)l byl awecae-
S:Y sekretarz KW ZMS, a obecnie Se-
kretars KW PZPR tow Hystard Rafaj-
lowice. Zawdzigcramy mn wiele, gdyh
byl czgstym godclem w naszym makla-
dzie, udzielajac cennyeh rad | wikazpd-*
wek do dalsze) pracy.

Z grona bylych drlalaczy ZMS wyro-
mo  wielu akiywistéw parlyinyeh np,

e e A R T T T BT

sem metody produke]l, nowoczesnodd
technologii nie zawsze nadjazaly T apo-
trzebami — ale checemy 2z tamte] gdzia-
lalnodel wyciagnad wnloski na ‘pray-
szlodd, &

Przysziodé Iinwestowania determinuje

cjl. program produkcyjny oraz  ezlawick,
kt6éry ten program bedzie realizdwad,

K aja tak stwierdzenla jest Na lata 1071—73 przewidujemy zalawe-
{akt, &= podejmowanie decyzji o Inwe- stowad okolo 140 min =zlotych. Bed:zie
i lizacia zadah, wykorzy to sicregdinie polegalo na dalszym do-
rbrajaniu stanowiska precy W | pgWwo-

nie débr Inwestycyjnych stanowiny bar-
g i preed-

dzo P
sighlorstwa.

Drziatalnodd Inwestyeyjng najsurowle)
ocenla iycle — bo przeciet Kkaidy po-
trafl ocenié warunki w jakich produ-
kuje sig. jakiml metodami | wreszcle
katdy ocenia jak nowoczesny wyrob
produkujemy | na ile odpowlada on
spolecznemu Tapotrzebowaniu. Ocena L8
jest bardzo SUFOWA CIASEM WrgeZ — ne-
gatywna, wobec czego winna byé dia
calego przedsieblorstwa a w  srczegdl-
nodel dla  kierownictwa impulsem szu-
kania lepszych rozwijzan.

Okres XX lat dzialainodel Inwesiyey)-
nel naszel fabryki charakteryzowal sig
obok dorbrajania stanowiska pracy dla
zabezpieczenia produke]i powatnymi o-
siggnigclami w zakresie socjalnym. Od-
dalidimy do uiytku nows szkolg pery-
mkindows 2 warsziotaml szkolnymi, no-
wq sioldwke, malarnie wagonow, ola-
skarnie. rozpretainig tlenu 1 krajal-
nig materialow,

Zdajemy soble takie sprawe. 2e nle-
wykoraystalismy wszystkich motliwodcl
w ubleglym okresie. ie nie zawsze wa-
runki w jakich produkowalidmy, cra-

cresng urzadzenia.  Planujemy S'K?‘
ty 140 min z ponad 70 min zi pree-
znaczy¢ wiasnie na zakup nowych
Ezyn, urzadzenh B NAWEL nowocres
linil technologlcanych.

Dia dalsze) poprawy Wwarunkdw -

cjalnych wybudujemy budynek so i
ny hall wagonow | nowy ofrodek -
wia. Dia sabezpleczenia wWrrosiu w! -

ezynolka tmianowotcl przeznaczamy na
budownictwo mieszkaniowe . ponad 13
min zi. Naklady te chof naszym wds-
piem troche za male, jednak we wia-
d#ciwy sposdb - malnwestowane powinny
wplywad w sposib zasadniezy na uno-
woezednlanie metod wytwarzania a wige
powinny utrzymaé dalszy dynamiczny
wrrost produkejl. Chcemy bowiem dale)
snajdowaé sie w croldwee zakladow
produkuineych na eksport, cheemy '_‘“'
szorznéd nasz eksport oA keaje wschod-
nie, cheemy aby w naseym saiciadele
leple] | wydajniej sig pracowalo.
Zamisrzamy wige tym podstawowym
zadaniom podporzadkowad drialainodé
Inwestycying.

ini. Jan Szymborskd

L]

Ruch racionalizatorski w FWS
w latach 1951 - 1971

Dwadziesola |at istnienla Fabryki wa-
gonbw . Swidnica” to roéwnlet dwadzie-
fcia  lat  dzlalalrosel  racjonalizatordw
produkcjl., stale ulepszajaeych procesy
produkcyine | technologicmne, popris:
tglaszanie | realizowanie pomyslow swo-
leh w formie projektéw  wynalazezych
preynoszgeyeh zakladow] | gospadarce
paridowe] oprocz poprawy Jakosgi
Aukeji | poprawy warunkdw 3
togl, rowrlez powaine efekly
gne. W postac) omeeiednosci materialow

pracochionno’ei. W okresic 29 Iat W
naseyim eakladzie zglvseono Iacenie 3370
projektow, & Ktoryeh zastosowano W
produke)l 130, Projekty zasliosowane w
sroditkeji  proyoiosty  Iacenie w o latach

pro-

1 1970 Hastepujco oszczgdnosel:
MRS pys xl, 29183 ton slali oraz
4883 tys. normogodzin,

Dn plorwszyeh racjonalizatorow w FWs

naleteli: ob, W.adystaw Orlowskl, ob.
Antonj RMybareeyk, ob, iri Leopoid Pro-
kopeki, ob, Wiadystaw Sowa. W plerw-

szyvm roku istnienia zakiadu zgioszond
88 projektow racionalizatorskich, z kto-
rich 8% 7ostalo mastosowanych W pro=
duke)l | dale zakindow: 835 wy®. zietych
osrcrednogel. Nowe typy Wagonow i c¥-
sterp, produkowane W zakladzie w la-
tach nastepnych dawaly racjonalizato
rom pole do popisu | sachg¢ecaly coraz to
nowych pracownikow do wljczamin sis
w nurt ruchu, ktary w okresie dwudzie
stolecla priyvnuost ok powalre ol 4
| odegral niemaly role w osigEnigeiu
obecnego  poziomu produke)l | organi-
rac)l orax wysokle] jakose| wagonow.
Szeragl racjonulizatordw rosly ¢ roiu
na rok a wrar @ nimi roslty lezby pro
Jjektow przyjetych | zastosowacych oraz
wielkodd osiaganyeh osrczgiinodcl. W oro-
kuku 1953 zastosowano W produkejl 148
projektéw a w latach 18% )| 1935 odpo-
wiednip 151 § 179 projektow. Efekly cko-
nomicene rowniet szly w gorg osiggalac
w roku 1957 wielkodé 018 tys, zlotych
ndnodol. Potem dszedl okres pe-
wrego zahamowania ruchu racjonaliza-
torskiego, o czym S&wiadczy mniejsza
flodd projektdw zglasranych | zastoso-
wanyech w produkeji oraz spadek oslg-
ganych oszczgdnodci. W roku 1958 dla
przykiadu zgloszono tylko 48 projektow,
zastosowano 19, a osiggniete oszezgdnodc]
wyrntaly sig cyfrg 152 tys. zioiych.

= ki Iat Iatyeh
such racjonalizatorski ofywil sig na
nowo 1 jui w rokua 1981 osiagnigto 2,785
1ys. ziotyeh oszezednodcl, by po niezna-
eznyech wahanlach w latach nastgpnych
doji¢ w roku 1870 do cyfry G711 tys.
wlotych oszezcdnodcl.

Owiggnigele tych wynikow bylo oozy-
widcle deldle zwigzane pe wzrostem lez-
by racjonalizatordw | rwielkszong Ich
aktywno#cig wyratony wzrostom iloscl
projektow sgloszonych | zastosowanych
w. produkc)l w tym okresie. W roku
1960 pglospopo 248 projekidw, a zastoso-
wano w produke)j 1 projekty, ktare
daly 5.409 tys, zl oszcrednodel. O claglym
roawoju ruchu wynalazezego | weroscle
zainteresowania tym|  zagadnienififu
wirdd zalogi naszego rakiadu dwiadczy
rownict fakt yzyskarfa T patentéw na
sgloszone w rakladaie projekty wyna-
lapcze w latach 10671070 oraz dwa
wrory uiyikowe uzyskane w fym sa-
mym okresie. Gléwnl tworey wynalaz-
kow, na kiore uryskano patenty fo:
Klowny technolog gakiandu mgr in. 372
Dade] | starsgy Kkonstriukior ZBK ob.
Alojry Pyrek.

Do najaktywnlejszych racjonalizato-
Téw na preestrzenl minionych 29 lat
istnienia pakladu paledy: ob, Franciszek
Siemblda, ob. Adam Detkowski | ob,
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Pierwsze wadony ze znakiem %

Poczgikiem istnienla Fabryki Wa-
gonéw ,Swidnica” w Swidnicy byl
lipide 1031 r. W tym czasie istnieja.
ce Zaklady Naprawcze Taboru Kole-
jowego nr 10 w Swidnicy zostaly u-
chwaly Rzadu PRL przekazane spod
Zarzadu  Ministerstwa Komunikacjl
pod Zarzad Ministersiwa Przemysiu
C ¢tkiego z przeznaczeniem budowy
jednostek taboru kolejowego, a w
szezegdlnode]l wagondw tlowarowyeh |
wymiennych podzespoléw  wagono-
wych, jak zderzaki oraz zblorniki
powietrza do urzadzed hamulcowych.
Zakindowi temu nadano narwe, ktbra
do dnia dzisiejszego jest aktualna, a
misnowicie Fabryka Wagondw ,Swid-
nica” w Swidnicy, podlegla Zjedno-
ezeniu Przemystu Taboru Kolejowego
w Pornaniu zwanym w skrécie . Ta-
ska™.

Poczqtiki nowej produkcjl byly bar
dzo trudne, zachodzila konlecznodd
pelnego przeobrazenia tak raplecza
technicznego, jak | zalogi zakladu
Owezesna dyrekcja zakladu z ramie-
nla nowego zlednoczenla ,Tasko™ w
osobach: dyrektor nactelny Tedeusz
Mroczek, dyrekior techmlczny ink Pl
lip Schneider | dyrektor handlowe-
-administracyiny ob. Stefan Wiiniew.
ski oraz z ramienia PKP: dyrekior
poprzedniego zakladu Ink Jan Mi.
kulsikl, ustalila, ¢ w poczjtkowym

okresie zakiad bedzie wykoanywal
swolq poprzednia produkcig, tj. na-
prawg taboru kolejowego | w mig-
dzyczasie przygolowywal sig do no.
we] produkejl, ktéra potrzebule Ju-
dzi z dobrg znajomodciy samodzielne-
go czytania rysunkéw technlernych,
prrygotowania prayrzadéw spawalni-
czych, przyrzadow montatowych, u-
zupelnienia potrzebnej Hosel narzede
tak §lusarskich, jak | spawalniczych.
Nowa produkeja, do kiorej zaklnd
mial sig przypotowaé, byly to 4.oslo-
we wagony weglarki o ladownodel
56 t. o bardze mocnej konstrukejl
specjalnywn przeznaczeniam typu 1TW,
Plerwszym organizatorem nowej pro-
dukcji byi ink Filip Schoneider, do-
fwiadezony fachowiec w budowie ta-
boru kolelowego, Pod jego kierowmli-
ctwem | dzicki jego niespoiytej ener
gl zgrupowala sig na terenie naszego
zakladu pewna ilod¢ [achowedw do.
dwiadeczonych w budowie taboru ko-

lejowego, takich jak: ini Leopold
Prokopaki, ktéry objgl funkecje gl
konstruktora w zakladzie, ink Ma-
ksymilian Imach — dobry konstruk-
tor | dodwiadczony warsztatowiec ob
jat stanowisko kierownika dzialu
montatowego, ob, Trzewik — do.

fwiadezony, majster w budowie przy-
rzadéw  montatowo-spawalniczych o-
rz wielu innych fachowcdw, ktbrzy
i e z miejscowyml rzemiedinika.

mi kolejarzami rozpoczgll budewg
prototypu weglacki 1TW | preygo.
towall prezyrzady do rozpoczgcia pro-
duke)l seryinej.

W roku 1952 saklad wyprodukowal
wagondw typu 1TW — 101 st W
daiszych latach produkeja nowyeh
wagondw stale warastala tak pod
wigledem llodcl, jak | w asoriymen-
cle, dla prazykiadu podajg rozwaj
produkeji w latach pictdaiesiatychs

W roku 1958 wypredukowano Wwa-
gondw 1TW — 360 szt. oraz wagopdw
eyatern 8R — 50 szt. Razem 610 ‘s=t.

W roku 1954 wykonano wagopow
1TW — 1155 s=t., wagondéw BR — 50
szt,, wagondw BR — 20 szit., wago-.
nbw 10R — 1 szi., wagondw osob.
waskol, JAW — 5 sztuk. Razem 123!
sz,

1935 wykonano wagonéw
1TW — 568 sit, wagondw OR = 23
szl, wagondw 1AW — 54 szt, wago-
néw 2R -- i3 szt, wagondw SR — 32
szt. Razem T30 sz,

W roku 1036 wykonano wagondw
1IT™W — 1055 szi, wagondw 20R —
261 szt., wagondw 1AW — 75 szt Ra-
zom 1301 sat.

W roku 1057 wykomano wagondw
1TW — 868 szt. wagondtw 20R — 36
sit., wagondw 1AW — 35 szt, wago-
ndw O9R — 3 szt wagondw MR —
100 szt, Razem 1040 sazt.

W roku

W roku 1958 wykonano wagondw
17W — 34 sst., wagondw 6Wu — 80
szt., wagondw 28R — 180 szt., wago-
néw 20R — 36 sz, wagondw SNd —
30 szt., wagondw OR — 13 szi., wago
néw 202R — 10 sxt, Razem 743 szt

W roku 1959 wykonano wagonow
3Kw — 58 =zt, wagondw 4Kw — 58
stt., wagonow SWw — 201 =i, wa-
gondw O6Ww — 150 gzt., wagondw
2R — 99 s, wagondw BND — 145
szi., wagonow 4R — T sil., wago-
néw 202R — 10 szt, Razem 796 szi.

W latach szedddziesigiych wesczly do
produke}l nowe asortymenly wago-
nOW, zmacznle nowoczedniejsze, o lep-
szych parametrach techniczno-eksplo-
atacyinych, kidre byly jut budowane
w oparciu o dokumentacje wlasnego
biura konstrukcyjnego. W tymie cza-
gle zaklad ustalal swoja specjalizacje,
kléra byla budowa wagondw cystern
rétnego typu i do przewosu najroi-
norodnielszych materialéw w stanie
plynnym, gazrowym i sypkim, W clg-
gu 20 lat swego Isinienia zaklad nas:
bardzo powainie sle rozwingl | sta.
nal w szeregu najpowasniejszych za.
kladéw przemysiowyeh na Dolnym
Slaskcu | zostal zallezony do Krajo-
wego Kilubu Ekxsporterdw,

ink, W, GODULSKI

Ludwik Niedzielezyk, ktorzy iacznie
zglosili w dwudziestolecin 270 projektow,
z ktdrych zastosowanp w produkeji 119,
Projekiy te przyvoiosly zukiadowj TI0.56%
zlotyeh oszozednodei w  stosunku Tocz-
nym. Najwydsze oszozednodci preyniosty
zakladowi projekiy jednego = plerwszych
racjonailzatordw zakladéw, niekyjycego
jui ink. Leopolda Prokopskiego, kidrego
4 projekiow zastosowanych w okresie

dwudziestnlecia preynioslo zakiadow:
5,326 tys. zlotych oszczednodcd,
Hatjonalizgatorom, ktorzy najbardzie)

elektywnie winczoll sig do rozwoju ru-
chu wyralazczego | przyezynili sig do
uryskania prrez zaklad znacnyeh efex-

tow ekor leznych, ZPTK w Poznaniu
przyrnalo  odinaczeria oRacjonalizato-
ow  produkell”. Zlote odznaki otrey-

mall oh. Franciszek Siembida — dlusarz
TN | ob Roman Kowalezyk — kierow.
tzby Pomiardw. Srebrne odzoaki otrzy-
mzln. 16 nastepnych czolowyeh racjon-
lizatoréw okresn dwudziestolecia.

Osiagniete w  30-leciy wyniki z ro-
woju ruchu wynalazczego nie bylyby
motliwe bez naleiytego propagowania
tego ruchu. Zajmowala sig tym Komor.
ka Wynalazczosei wspalnie z Klubem
Technikl { Racjonallzacjl. Stosowann
téine [ormy zachecania pracownikow do
rglaszania | opracowywania pomysiow
usprawriajgcyeh produkcjq, jak organi-
rowanle konkurstdw racjonalizatorskich,
wEpblzawodnictwa  migdzywydziatowego
i Inaywidualnego, odczytow na tematy
techniczne polaczorych z wyiwlietlaniem
filmbow specialistyeanych ezy o2 organi-

sowanie wycieczek do Innych pokrew-
nych rakladow celem wymiany dofwiad-
czefi | mysl techricznej. Osiggaiecia u-
zyskane na polu racjonalizacii w dwu-
dziestoleciuy sa zasiuga nie tylko rzeszy
racjonalizatorow, ktérych pomysty rp
clonalizatorskie przynlosiy rakiadowi
berpodrednio korzydcl ekonomicere,

Niemaly wklad pracy dall réwniet
pracownicy Komorkl Wynalazezodel, do-
radcy technicznl oraz dsialacrze KTiR-u
organizujycy swoly dzialalnodé w ramach
pracy sp -ef. Pracowniki x naj-
diutszym staiem pracy w Komorce Wy-
nalazczosci w okresie 20-lecia jest oh.
Tadéusz Stepied, ktéry podjal prace w
zalkiiadzie w 1MT roku, tzn. wowczas,
gdy powstala w 1951 r. Fabryka Wago-
ndw byla jeszoze zakladem naprawczym
taboru  kolej go. Dlugoletni pree-
wodniczacym KTiR-u jest madal ob. Ro-
man Kowalezyk, crolowy racjonalizator,
posiadace zlote odrnaki ,Rarjonalizate-
ra produkeji™,

Mimo osiggniecia jui pewnegn pozio-
mu technjezno-organizacyjnego w Ia-
kiadsie, nalety stwierdrié, te llodé pro-
blemow do rozwingzania weale sig e
rmriejszyia, lecz wreezr odwrotnis stale
ieh przybywa, a to 2 uwagl na szybki
rotwé] organizacit | techniki w kraju
i na swiccle. Stad nowe radania gia ra-

cjonalizatoréw  produkcji, ktérym nie
obce s pojecia gospodarnodci, rown-
cresnobel, lepsze) Jakodeli | organizacit

produkeji Srax poprawy warunkéw pra-
cy.
int, A. LUKOWSKI
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ABOLICIA-DAROWANIE KARY

Wszyscy, ktorzy dopudcili sig ja-
kichkolwiek zaniedban | przekroczen
regulaminowych w okresie swojej
pracy, maja szczegblny powdd do ra-
dodcl, w zwiazku z powszechng abo-
licjg (darowaniem wainy) uchwalong
przez Konferencje Samorzqdu Ro-
botniczego na wniosek dyrekeji za-
kladu.

Przekreslajac wszystkie kary sa-
morzad robotniczy chee daé wyraz
powszechnegé uznania wszystking
pracownikom za ich wklad pracy w
rozwdj | osiagniecia zakladu w za-
kresie produkeil na zabezpicczenie
potrzeb polskiego przemystu oraz
eksportu w minionym 20-leciu.

Pismo okélne nr %71 dyrektora
Fabryki Wagondw  Swidnica” pre-
cvzuje kryteria powszechnej aboli-
¢ji. Zapoznajmy sig z ich trescig, po-
niewa: dotyczy wielu z nas:

1. Puszcza sie w niepamieé
wszystkie przekroczenia popelnione
przed 25 paidrziernika 1971 r.

2. Anulowaniu podlegajq naste-

pujgce kary: upomnienia, ostrzete-
nia, potrgcenia premii, naloZenie ka-
ry pieniginej, przeniesienie do pra-
¢y niZzej zaszeregowanej.

3. Termin darowania kary obej-
muje czas popelnienia wykroczenia,
a nie termin naloZenia kary.

4. Anulowanie polega na idziala-
niu formalnym tj. na wycofaniu kar
z akt osobowych, wstrzymywaniu
potracen, lecz potragcona juz kara nie
przysluguje do zwrotu. Do zwrotu
nie przystuguje réwniez poprzednia
Wyisza grupa zaszeregowania.

5. Wylacza sie od anulowania ka-
re zwolnienia z pracy.

Na zakoficzenie w swolm piémie
dyrektor zobowigzuje kierownika
dzialu kadr do wycofania z akt o=
sobowych pracownikéw wszystkich
pism dotyczacych w/w kar, a kie-
rownikéw wszystkich komdérek orga-
nizacyjnych, do zapoznania z tred-
cla pisma, podleglych pracownikdw,

H. Brodowska

L OO T T

RZECZOWA KRYTYKA LEZY W NASZYM INTERESIE

Uchwala Rady Ministrow nr 181 w
sprawle organizacil przyjmowania, roz-
patrywania | zalatwiania skarg 1| wnio-
skiw ogloszona w Monitorze Polakim
nr 41 dotyczy Kkakdego z nas. Zapo-
majmy siq wige pokrdtce z  glowny-
mi jel zalodeniami,

Uehwals reguluje
skarg zapewniajac lch oblektywnotd,
kompetentnodé | szybkodé rozpatrywa-
nin. Nowa Uchwala podkredia, 2o jetell
sam zainteresowany rloky skarge do or-
ganu, ktorego ona dotyczy, organ ion
jezell nie zalatwin sprawy calkowicie
porytywnle dla skartacego sig, powi-
nien nlerwlocznies przckazaé organowl
bezpodrednio wyiszego stopnia lub spras
wujgeemu  bezposredni nadzdr, mawia-
damiajae o tym Jednoczednie wnosza-
eego skargg. Jefall natomlast skarga
trafi do pracownlika, kidrego dzialal-
nodcl dotyery, powinien on j§ natych-
miast przekazad swojemu rwierzchnl-
kowt.

tryb zalatwiania

Jednoczednie Uchwala zakarzuje prie-
karywania skarg organom nifszego siop-

nia, jezell rawieraly one zarzuty doty-
crice ich deialalnodel.

Oblektywnodé zalstwienia skargi za-
pewnia rdwnie: postanowienie, ie W Wno-
szacy skarge Jub wnlosek mode ea-
sirzee nleujawnianie jego nazwiska lub
ndresu*. Tylke w przypadkach stwier-
dzenia ! stwa, zniesh
nia lub znlewagl Iklerownik jednostkl
nadrzedne) moie wyrazié zgode na u.
jawnienie nawiska wnoszacego skarge.

Przy tego nalery
pamigiad o obowlazujace] w naszym
kraju swobodzie Kkrytykl o czym przy-
pomina w/w Uchwala bardzo wyrat-
nle.

Kompetentnodd zalatwienia skarg! pre-
cyzuly przeplsy Uchwaly ustalajge, fe
chociaz w ka2dym priedsi¢biorstwie win-

na istnie¢ komdrka prayjmujgea | ewi.
dencjonujaca skargi, to nie ta komdr-
ka zalatwia skargi, lecr kaida

meryto.
rycina komdrka, ktdre] sakrvesu dzin-
lania dotyecry skarga, ma obowigzek
rorpatrzenia Je) 1| zalatwienia.

Nowe przepisy ustalajq rownlet ter-
miny w jakich skargi powinny byé roz-
patrzone.

A WIEC SKARGI NIE WYMAGAJA-
CE ZBIERANIA DOWODOW, INFOR-
MACJI, LUB WYJASNIEN POWINNY
BY¢ ZALATWIONE NIE POZNIEI NIZ
W CIAGU TYGODNIA, JEZELI NATO-
MIAST WYMAGAJA UZGODNIEN, PO-
ROZUMIEN LUB PRZEPROWADZENIA
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
BADANIA AKT, POWINNY BYC ZA-
LATWIONE W CIAGU DWOCH MIE-
SIECY OD OTRZYMANIA.

Nowe priepisy wyrainle precyzruja,
2 nle wystarcxy zalatwié pojedyncre)
skargl, naleiy rownie: usuwaé prrvezy-
ny ich powsaswania.

Uchwaln nakazuje systematycine prze-
pr 1 oceny patry-
wania | zalatwiania skarg | wnloskiw
prrex orghna nadrzedne. Wynikiem ia-
kich analiz powinno byé podjecie érod-
kéw zmilerzajacych do likwidacil prayv-
czyn skarg, usprawnienia pracy | cea-
lizacii shlusznych wniocskdw,

Uchwala nr 151 dotyczy organsw pan-
stwowych wszystkich szozebll od mim-
sterstw  do  poszczegdinych  priedsiq-
biorsiw, ale takie organizacje rawodo-
we, samorzadowe, spoldzielcze itp.

ZGLASZAJAC SWOJA SKARGE PA-
MIETAIMY, ZE RZECZOWA KRYTYEKA,
WALKA Z BEZMYSLNOSCIA, CWA-
NIACTWEM, NIEROBSTWEM, BIURO-
KRATYZMEM, NAPIETNOWANIE ZLEJ
ORGANIZACII PRACY — LEZA W IN-
TERESIE NAS WSZYSTKICH.

mgr H. BRODOWSKA

ojemiasto.swidnica.pl
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- POWAZNE ZADANIA

TWIAZKOW ZAWODOWYCH

Przed kilku miesiscami na XXI Plenum Centralnej Rady Zwiaz-

dzialalnodci

B Sietaadeatesateaae:

tesmy zadowoleni?.

prezentantem |

pracownicze).

zawodowych pracownikéw.

prace.

luralne-oéwiatowych,

swego zakladu

séw it

kéw Zawodowych zastanawiano sie nad przyezynami zastoju w dzia-
laniu Zwiazkéw Zawodowych, niedostatecznego ich znaczenia w iy-
ciu spolecznym w kraju. Omawiano sposoby wprowadzania ruchu
zwigzkowego ns droge wytkniety przez VII i VIII Plenum KC PZFPR,
droge pozyskania kredytu zaufania zaldég pracowniczych dla organi-
zacji zawodowych | ich instancji.

List Sekretariatu KC PZPR skierowany do dyrekeji przedsiebiorstw
i samorzadu robotniczego, stworzyl dobry klimat dla
na rzecz poprawy
socjalno-bytowveh zalogi przedsieblorstwa W duchu tego listu kiero-
wnictwo przedsiebiorstwa { samorzad robotniczy 1 organizacie zwiaz-
kowe przystapily do usuwania wystepujacych brakéw | niedomagan
w oparciu o wiasne drodki { modliwodei. Czy z tego co zrobiono, jes-

zwigrkowe]

warunkdéw pracy oraz warunkow

{¢, Towarzysze, Uwazamy, e w tych warunkach i przy istniejq-
g¥th mozliwodciach motemy | powinnismy gzrobié duzo wiecej. Na-
czelng zasadg dzialalnodei zwigzkéw zawodowych, to wszechstronna
troska o czlowieka pracy. Abytspelnié te zadania, chodzi o to #eby
/ kazde ogniwe zwiazkowe | Instancja rwiazkowa w sposdb samodziel-
s ny | odpowledzialny mogly realizowaé swe podstawowe obowiazk!
wobec ludzi pracy | codriennie wypelniad zywy trescig zasade zwigz-
kowego dzialania jednofei i wspolzaleznosei spraw produkeji, bytu
i sociallstyeznego wychowania.

XXI i XXII Plenum Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych pos-
tawily przed ruchem zawodowym zadania wypracowania najbardziej
skutecznych melod dzialania zwigzkowego, odpowiadajacego aktual-
nym warunkom #yecla spoleczno-politvcznege | potrzebom zalogl.

Wymaga to poprawy efeklyvwnodci | skulecznego dzialanla 2wigz-
kowego, zblizenia instancji i ogniw zwigzkowych | robotniczych, do
zalég klasy robotniczej, pelniejsrego rozwoju demokracli wewngtrz-
swiazkowej, umocnienia funkeji kontrolnych zwigzkdw zawodowych
na rzecz obrony intereséw pracowniczych oraz skuteczne] | opera-
tywne] kontroli realizacji uchwal wlasnych i calego samorzadu ro-
botniczego. Pelna realizacja tych zadar nastgpi¢ jednak mote jedynie
w warunkach pelnego korzystania z przynaleznych uprawnien zwigz-
kéw zawodowych | postanowien statutu zwiazkowego,

Rada zakladowa jakn podstawowe ogniwo ruchu zawodowego jest
bezpodrednim realizalorem kierunku dzialania wérdd zaldg, jest re-
obronca interesdw wobee administracji: wspdlpra-
cuje w prawidlowym realizowaniu zadan gospodarczych, kentroluje
zabezpieczenie warunkéw pracy | potrzeb socjalno-bytowyeh zalogi

Do pierwszoplanowych zadan rady zakladowe] naleis:

1. Wspéldziatanie z kierownictwem zakladu pracy w zakresie re-
alizacji planéw gospodarczych, zatrudnienia, zaszeregowan, awansow
| magradzania, podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej 1 kwalifikaci

Kentrola prrestrzegania przez kierownictwsn zakladu przepisow us-
tawedawstwa pracy, postanowiern zawartych w Ukladzie Zblorowym
Pracy dla przemyslu metalowego, regulaminem pracy i

uméw o

Udzielanie, wspdlnle z Rada Roboinicza spolecznego poparcia kie-
rownictwu administracyinemu w realizacii zadan gospadarczych, roz.
woju | wzbogaceniu form wspdlzawsdnictwa pracy, ruchu wynalaz-
czegn, oraz umacniania dyscypliny zawodowo-spolecznej.

Kontrola administiracii nad przestrzeganiem praw | przywlle]d’y\f
pracownikéw, a w szczegdlnodei kobiet | mindziezy, oraz pamaganie
w zdobywaniu kwalifikach zawodowych | spolecznych.

Wricskowanie | kontrola realizacii programu zaspokejenia potrzeb
sacialno-bytowych kulturalnych zalogi.

Wspéldzialanie 2z terenowymi wiadzami | Instytucjami zwiarkowy-
mi w zakresie rozwoju budownictwa mieszkaninwegn, spildzielczego
i indywidualnege, przydzialu mieszkad | remontéw. i

Sprawowanie kontrell nad warunkami zdrowotnymi, bezpieczen-
stwem | higiena pracy, kentrolowanie wykonywania nakazéw i zale-
4 ceft Inspekcell pracy | spolecznych inspekinrdw pracy.

Wspdidzialanie z administracjy zakladu w ksztaltowaniu stosun-
kéw miedzyludzkich w. zakladzie pracy, prreciwdzialanie powstawa-
1 nia sporéw miedry pracownikami a nadzorem
\ Inspirnwanie | wspomaganle administracji w organizowanlu wy-
ciecrek turvelvernn-krajoznawezych. oraz imprez sportowych | kul-

Dakonywanie rozdzialu miejsc na wezasy i do :analoridwl oraz
prowadzenie dzialalnogci stwarzajucej warunki do prezenlowania po-
gladéw prrez czlonkédw ealég robolniczych w

istotnych sprawach

Podniedé range i pozycie oddrialowych rad zwiazkowych | me2éw
zaulania droga nadania im uprawnied do zalatwiania codziennych
spraw ludzkich. wypowiadania sie w sprawach personalnych oraz W
4 sprawach norm plac, nagréd, awansow, odznaczen praydzialu weza-

p
Uchwala XXl Plenum Centralnej Rady Zwilazkéw Zawodowych

HUMANIZACIA PRAGY - FRAZES CIY KONKRETNY PROGRAN?

I. KILKA UWAG NA TEMAT
KONCEPCJI PRACY LUDZKIE)

Plerwszensiwo opaleiy, jak zwykle,
dn stareiyinych Grekéow | Rzymian.
Ich stanowisko byle zgola niedszi-
siejsze, bhowlem traktowalli prace
{negotium) = pogards, upatrujge w
niej dérddel ograniczenia moiliwodci
umyslu, wrzajemnego podporendkown-
nin, niezadowolenia | =zawifei. Tak
pojetemu  wysilkowi przeciwstawio-
oo otium — dobre najwyksze, ezvli
spedeanie ezasu na marzeniach, za-

dumle, przyjacielskich spolkaniach i
pozwarkach,
Postawa slaroiyinyeh nle dziwl

fedll wzigé pod uwage, iz iyli omi w
epoce niewolniciwa. Majae zapewnio-
ny ,wikt | oplerunek™ nis pososta-
wale czcigndnym filozolom nie inne-
g0, jak uprawianie olium i twarze-
nie koncepeji sankecjonujgeyeh  taki
sian rzeczy.

Painiejsze stulecin przyniosiy stop-

niows rehabililacijg pracy. Poprzes
sredniowiecze: (,Jeieli odasz sig le-
nistwu | gnnénofei — zardrewicjesz”

— Wiliam 2z Coneches) i Reformacje:
+Wszelkp praca [izyezns, Jjak tei
umystowa spelniona w duchu posian-
victws wiglgdem Boga oraz z milesed

-bfizniego ma jednakowsa wartosé du-

chowa" — Luter) dechodzimy do ne-
evklopedystaw francuskich ktarzy
podkreélajy moralny obowigzek pra-
€y, jako czynnika wychowawczego.
Stad jui tylke krok do utopijnych
socjalistow (domagali sig przyznania
robotnikowl prawa de pracy oraz jej
ralkowilego wylworu) i Karola
Marksa,

Koncepeja marksowska rakladala,
te sprawiedliwe socjalisiyczne sio.
sunki produkefi uwolnia eczlowieka
od alienacji, tzn. zniosa wyobcowanie
prezedmiotu | czynnodel pracy, co za-
pewni jednosiee obieklyvwizacie, czyll
pelne zaspokojenie potrzeb oraz wlas-
clwy rozwi] osobowodcl

W oparciu o to zaletenie, jak réws
nie wyniki dociekan nauk spolecz.
nych, aktualna teoria pracy ludzkiej
przedstawia sig nastgpujgco:

1. Praca w sensie wydatkowania
wysilku fizvesnego i umysiowego jest
réwnie naturalng polrzebs jak odpo.
czynek | rozrywka.

2. Zaleinie od nkoli #oi, konkref.
na praca moie byd irddlem zadowo-
lenia (wiedy jest cheinie wykonywa-
ns) albe niezadowolenia (wiedy jest
unikana).

II. HUMANIZACIA
Humanizm socjalistéw

W TEORII
wigbe sig
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Nowe i najnowsze w iechnolog'ii FWS

Fabryka Wagonew w swoim dwudzie-
stoleciu prreszia dwa przecbratenia tak
pod wegledem produkowanych wirobow
jak | pod wrgledem technolagiit sabag-
pleceagacyen 1g  produkcle. Nacielnym
gadaniam sluib technicanych sAKladu
jest clagls wprowadzanie nowyeh tech-

nolugii wa wsrystikich pracacn, bo tyle
ko to mois pozwolic nam na ulreyma-
nie sie w crolowce dwiatowych produ-
centdw  Wagoanow. Specyfiks produkell
naszego rakladu, produkuja o tabor
kolejowy dykuije kisrunki, ktaryeh
nalezy wprowadzaé¢ wazelkie nowodc

wechnolagicine. porwalajace na podnie-
sienin jakodel 17 dstetyiki naszyeh wyro-
bow, uzyskanie korzystnych efekiow
ekonomieznych oraz co jest Dardzo istot-
ne, podnoitRce berpieczensiwo | Warun-

foiéle # pracy ludzks: jego naczelnym
idealem jest szezefcie jednostki, zaé
owo ssezeicie ma  byé realizowane
wiadnie dzieki pracy. Bkadingd wia-
domo, e dw fzm z
raknyeh powodow maczyna funkeojo-
vowaé nieprawidlowo. Zaburzenia te
s} wynikiem zespolu prryczyn ktore
tkwin badi to w warunkach pracy,
badi w samym pracewniku, Proces
usuwania tego rodzaju prryezyn na-
rywamy humanizacja pracy.

Ogélne cele tak pojete] humanizacji
doiyezy: po pierwsze — przelamania
barier obojeinedel wobee iycia spo-
leczno-polilycznego, przez wrbudzenie

PR ._

postawy uczestniclwa obywatell w
procesie zarzadania, po drugie —
preksatalcenia materinlnyeh warun-

kow w taki sposib, aby dostarczaly
one exltowiekowl podniet do rozwajc,
n takie umoiliwialy osingniecie sa-
tvsfakefl * wynikéw ekenomicznyeh i
technieznyeh.

Dotychezasowe rozwakania upowai-
viaja do przylecia nastepujycego mo-
dely humanizacjl praey:

1. Przyslosowanie warunkéw do

czlowieka,
2, Przystosowanie czlowieka do
warnnkiw,
3. Przysiosowanie erlowieka do
celowieks,

HL. POSTULATY PRAKTYCZNE
Preyloczony  model  humanizacji
pragy pozwala na wysungcie szeregu
waleskiw prakiyeznyeh.

1. W sferze przystosswania warun-
kiw do ezlowieka naleky:

= gapewnlc edpowiednis baze so-
cjnlno-hytows (umewalnie, tryski,
Pokoje do éniadan. stolowki ltp.),
- unowocreini¢ park maszynowy;
— przysiosowaé  stanowiska pracy
do polrzeb | mokliwodel pracownika;
— zapewnié optymalny mikrokll-
mal wokol stanowisk pracy (sklad
powletrza, wilgotnoéé, temperatura,
niwletlenie).

2, W slerze pravstosowania czlowie-
ka do warunkéw nalety:

= prowadzié preorientacje zawodo-
wy wiréd ucznidw;

= opracowaé charakterysiyki
srezeghlnych wawodéw;

= kierowaé kandydatéw na odpo-

po-

wiednis stanowiska po upreednim
zhadaniu ich dolnl i raintereso-
wah,

8. W sferze praystosowania czlowie-
ka da crlowieka naledy:
— preeprowadzié analiz¢ nieformal-
naj strultury zalogi;
prreprowadsaié analize stosunkéw
miedeyludskich;

.
2
§

gakladrie, po-
cietaru
pra-

rOwadzone w o naszym

ola na poprawes wsphlezynnika
Waronow, podnlesianie wydainodel
oy | poprawe WATunkow pracy.

W prowade:
SPAWE

AUOMAatycrnego  spa i 10
najezclaznych porwoll na zmnlejazenie
clgtara wagonu prrer eastosowanie w
ZARCINie wiaks:ym stopniu w jego Kon-

stfukell  lekkich metall nletelaznych
badt: rmniefazenie grubodel materialu
PEEy  zachowaniy  t4) same] wytr -
tadei mechaniczael co dowychezas.

Dura obnitke pracochionnnse! uzyska-
my wprowadiajae technologly spawania
n&mslrﬂnnega - peinym prretopem.
Kt

w sprawle popiawy stanu bezpieczenstwa | higieny pracy w zakis- | nral‘.vk(’karﬂ?? i;:;' ;F;“"‘h":":" p'r‘:; # wyeliminuje Koniecznodé obraca-
o il - . Al nowia okaln . Iy atkich L ’ n o4 o Lan A O
: ‘j‘ach pracy maia na wzglcdzie intereay ogitu pral:lujat?\:t‘h zWrr?rI? me-;ammm R :‘ak,r‘.j:::l:@co :‘,,,..lk.n, ‘:.:,a,},u\:a 2:’
¢ sie do Rzadu 2 postulatem podjecia przez resorty, zjednoczenia 1] Wirad technologil prac  spawalnieryeh Gl cVulein Soataesi fak rowniet wye
‘| dyrekcje zakladdw pracy energicznych krokdw zmierzajaeyeh do po- | rnajduje sie wigkazotd nowoczesnych te-  migys do obstugl tege stanowisks dodat-
{ prawy organizacli pracy, podniesienia poziomu szkolenia pracowni- :;"e""g‘:"n?:}:‘la;ar;:;vw;:?t‘;?;e‘ r‘r};u:;z;wt‘;: kaWwveh urradpes dswigowyeh.
? / kéw w zakresie bhp i wzmocnienia dyscypliny spotecznej, " nymi: 3 WIS s aTarial Lt er
! # 3 - - tychezasowe metody ia, m L=
(4 W stosunku do oséb nie wykazujacyeh dostatecznej gh:'ﬂk‘iv:du,*_ — Spawanie recmne wysoko WYAAINYI! e panstrukeyinyeh nie sapewWniata wy-
[ cydowana poprawe warunkéw bhp o likwidacje zagrozen po in elekirodaml, sokie] efektywnodo! wykonywania tych
1' cyeh wypadki 1 choroby zawodowe, naruszajacych dyseypling pracy — Spawania pslautomatyczne w osto-  PrAc. Diatego w najblitszym czasie prre-
4 , — powinny byé wveigeane surowe konsekwencie. Natomiast do nsdb | nie CO,. \ik‘dll‘."i:!'dllevw}?roa'iﬁ;ef:}ecnn-.\-\;;!.'l “-;,-3‘?..
: wykazujgeveh szezegdlne osiagniecia | inicjatywe w zakresie popra- ~ Automatyorns spawanie hukiem krye oo A'm:gl:"cm“:“:‘. Pz Breyri ks
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 JAK OTRZYMAC POMOC FINANSOWA?

W treosce o stworzénie warunkdiw gwa-
ramujaeyrh peine wykorzystanie drod-
kéw zakindowego funduszu miestkanin-
wegn w rorwoju spHidzielczega budaw-
nietws miesazkaniowesc dia poprawy
warunkdw mieszkaniowych zatogl | sis-

eownika na wklad wiasny prrernacro-
ny pa mieszkanie, priyv erym bierze
pod uwage w szezegdinodci jego aktuals
nr warunki miestkaniows, materiaine,
rodrinne, preydatnodd awodows, povie-
we spolecrna, stai w zakisdzie prasy

billzasj! kadr naszego prz b
zgodmia 3 raiwierdzonym
na podstawie wytyeznych Centralne] Ra-
dy Zwiarkdw Zawodowych od 1988 r.
udsislons naszrym pracownikom I3l poe

o kania o kidre uble-

stwha, oraz
regulaminem ga sig pracownik. Oto warunki otrzy-
mania pamocy:

jest do IRTO-
ksiatecscn

Pracownik zobowiazany
madzenia na mieszkaniowej
ze irmndkdw wissnych W wysoko-

tyezak na Kwolg 3047448 =ziotych - PKO,

w tym berzwroinych 1492467 zL $ci 173 obowiazulncego wkladu mieszka-
Rada Zakladowa zgodnie 2 regula- niowegs, (K rky miesz A mo-

minem udzielanla pomocy e drodkdiw tna otwarsyé w  Ajencli PKO w za-
lad 1 fundusru  mieszh *§0 kiadz pracy). Po prredioteniu ra-

decydufs o rodzaju. wysokodel | okresle dwi ia T Swidnickiej Spaldzieind

splaty potyezia dia p dlnego pra- dieszk ¢ w Radrie Zakladowe] o

wpiaceniu 1/3 wkladéw na rzecz spdl-
dzieinl mieszkaniowej, pracownik pobie-
ra wniosek w radzie zakladows] | pe
jego uzupelnieniu o opinle 2z Dzlatu
Kadr, Rada Zakladowa na posiedre-
niu plenarnym rezpatruje wnlosek pra-
cownika o przydrielenie potyezki.

Rada Zakiadowa udriela potyezki do
wysokosc! 3/3 obowiarujacego w apdl-
dxielnl wkiadu mieszkaniowegn tym pra-
cownlkom, ktérych dochéd miesigeeny
netto w prreliczeniu na czienka ro-
dziny pozostajacym wa wapdinym go-
tpodarstwie domowym nis przekracta
1.000 =i, Jezeli dochody na czlonka ro-
dziny wynosza powyisj 1.000 2l lecz nie
preekraczajy kwoty 1.300 2z — pomoo
bezzwrotna mole byé udzielona w gras

nicach do B proe. prryznane] podyverkt.

Prry dochodach wyiszych nik 1500 n
na ecxlonka rodeiny lecy nile prrekra-
czajaeych kwoty =l 2.500 — pomoc bez-
zwrotna nie moie preekraczad 25 proe.
preyznane] podyerki. Rada Zakladowa
zaporna zalogg @ zasadami | trybem u-
dzislania pomocy ze drodkdw zaklado-
wege d L &go na uzu-
padnfenie wkiladéw wilasnyeh do  spil-
d=islnt  Budewnictwa  missakaniowego,
oras udzisll pomocy rzainteresowanym
pracownikom w dokonaniu przez nich
wyboru jak najbardziej odpowiadajace]
mu formy | standarduy tego budownice
twa,

Prisw. R.Z. (=) H. Roter

— zapobiegaé konfliktom i likwido-
wad ich drédia.

IV. DOTYCIICZASOWE DUSWIAD-
CZENIA Z ZAKRESU HUMANIZA-
CIl PRACY
humanizacii pracy nale-
43 w wielu zakladach de wainych
dokumentéw  podpisywanych  przez
dyrektora przedsichiorsiwa | obowig-
rujscyeh w podehny sposdb jak plan
iechniczny, ekonomiczny | produk-
eviny.

Programy

K_!o ma zalaé sie sporzaydzaniem la-
kiego programu? Sg dwie moiliwodel,
W plerwszym wypadku twerzy sig

dzial humanizacji praey, ktory jest
odpowiedzialny 2a przedsiawienie |
realizacje  odpawiedniego programu.

W drugim — dsrekior badi KSR po-
woluje tzw. kemisje homanizacji
paoy; inspiruja one badania, opraco-
wuja posiuloty prakiyeene | nadze-
ruja ich wdrazanie. Trzon takich ko-
misji tworza: lekarz, socjolog | psy-
cholog; poiadanym jest réwniei do-
keptowanis specialistiw z deiedziny
technologii, erganizacji ip.

V. A JAK JEST W
ZAKLEADZIE?

NASZYM

U nas nie ma dzialu,
mowalby sie wylgeenie humanizaejy
pracy; do lej pory nie ulwerzono Lek
odpowiedniej komisji. Jest natomiast
peyeholog wuinisamiany, nie wiedzi
dlaczego, z . doklorem od warialow
(psychiatra), co sprawls, %e wickszodé
pracownikéw nle darzy go zaulanicm,

klory =aj-

Na marginesie, pozwaole sohie pray-
loczyé aulentyezne wydarzen ua-
sirujace brak rozeznania w nego
rodzaju ,..logiach™.

Do pracowni psycho-socjologicenej
Jednego z zakiadow zglosil siq mlody
czlowiek ze skierowaniem na badania
testowe, Polecono mu przejico do sa-
riedniego pomieszezenian i praygolo-
wad sie, lzn, zdjgé wierzchnle uwbra-
nle (pora byla zimowa)., Po kilku
minutach psycholog (plei Zenskiei)
olworzyl drzwi i., zamarl w progu,
bowiem jego oczom ukazal sig takioto
widok: dorodny mlodzlan, goly jak
Swigty turecki, stoi na drodku pokoju
i przestgpujae z nogl na noge po-
chrzakuje z zakiopotaniem.

Klod powie — wesola dykleryjka |
nic poza tym. Ha! A jekeli dodam,
to éw nieszezesny kandydat do ba-
dafn posiadal #rednie wyksztaleenie?
W tym miejseu nalezaloby raczej za-
plakaé,

Wroémy jednak do rzeezy. Otok
nasz psycholog akiualnie zajmuje sig
przystosowaniem czlowieka da wa-
runkéw pracy (Badaniami objeci sa:
suwnicowl, hakowi kierowey wézkiw,
verniowie | kadra rezerwowa., W naj-
blikszej prayselodei planuje si¢ opra-
rowanis norm psychotechnleznych
dla zawodu £lusarza | spawacza).
Pamigtajmy jednak, #e jest to tvlko
Jeden z elemenléw procesu humani-
macji pracy; pozostale dwa sy nie-
mniej waine | rawieraja = pewnodely
mndstwo istolnyeh dla nas probie-
mbw, Kto je rozwigte?

MGR T. ROMANOWSKI
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