SWIETO
ODRODZENIA

Mijo 28 'at od dnio ukonstytuowonio sie Palskiego Komitety Wyzwo-
lenia Narodowego | opublikowanio progromowego Manifestu Lipcowego.
No wyzwolonym przer Armi¢ Rodzieckq | walcigce u je] boku jednostkl
Wojska Polsk ego skrawku ziemi ojczyste] rozleglt sie w tym dniu glos
nowe] Polski wyrosle] z doéwiadczen prreszloici ole zdecydowone] kro-
czyé inng drogq w inny sposéb ksztoltowad swolq przyszlodé, inacze]
okredlod swe miejsce | role w iwiecie.

PKWN — pierwszy rzqd ludoweqo pafistwa polskiego w Lipcowym Manl-
feécie okredlil zasody nowego demokratycznego ustroju spoleczno- poli-
tycznego | polityki zagronicznej Polski oroz sformulowal szeroki program
przecbroted spoleczno-gospodarczych. Wrywaiqe nardd do  wzmoienla
udrialu w_rozgromieniu hitlerowskich Niemiec, proklomujqe braterstwo
| sojusz 7 Z5RR. gloszac powrdt Palski na le| prastare riemie nod Odra,
Nysa | Boltvk em,postulujge natychmiostows, przeprowadzenie reformy
rolne| | ustonowienie zorradu ponfstwowego nad wielkimi przedsiebior-
stwomi, kredlac gldwne kierunkl palityki zograniczne] Polski w oparciu
o sojuste t ZSRR | Czechoslowacjq oror wspdldzialanie 18 wszystkimi
ponstwomi demokrotycznymi = PKWN kladl podwaling pod spoleczno-
gospodarczy rozwd] Polski, je] nowy ksztolt polityezny, Je] bezpieczng
prayszlosé,

Zopocigtkowana przed 28 loty linla polityki rograniczne] byla konty-
nuowena priez caly pdiniejszy okres, a Je] calkowila thieinoid 2 pod-
stawowymi interesomi narodu | ponstwo polskiege znolazla pelne po-
twierdzenle. Rok obecny uwiedczyl pelnym sukcesem naszq wieloletnig
walke o definitywne | ostateczne unonie polskich granie, Ostotnle pof.
stwo, ktére kwestionowalo je na plaszczyinie prowno-migdzynarodowe]
ti. NRF, ugielo sie pod naporem rzecrywistodcl | zaokceptowalo status
quo joko jedyng droge normalizacji stosunkéw z Polskqa. W ten spo-
s6b Europa, ktdro byla kolebkq wielu kataklizméw wojennych, ma obec-
nie szanse stof sie regionem trwalege pokoju | bezpiecredstwa miedzy-
nordowego - wzorem proktycine] realizocji raosad pokojowego  wspdl-
Istnienta.

W naszym kraju, dzif po 28 lotach mozemy stwierdzlé, ie okrzepl Jui
nowy ustrdj, nowy porzgdek spoleczny. Socjalizm stal sie faoktem okra-
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" SPRAWY BLISKIE ZALODZE
MUSZA BYC NA PIERWSZYM PLANIE

Reallzujemy jui zadania siédmego
miesigea 1972 roku. Rozpocaglifmy
tym samym wdraianie w prakiyke
zadai, kifre nakreslit | postawil prred
wszystkimi ludimi pracy VI Zjazd
Polskiej Zjednoczone] Partil Robotni-
ezej.

Rzetelna praca jest bowiem obecnle
1 bedzie w prrzyszloéci najwakniejszym
czynnikiem umacniania gospodarki
narodowej I podnoszenia poziomu #y-
cia szerokich mas ludzi pracy.
 Tej rzelelnej pracy nadawana jest
wysoka ranga i wyratane glgbokie
uznanie.

Dowodem tego jest m. In. wymow-
ny akt nadania naszej zalodze dyplo-
mu uznania przez KC PZPR | Rade
Ministrow PRL za wybitne osiagnie-
ela w realizacji Czynu Zjazdowego,

Powstaly warunki sprzyjajace rea-
lizacfi planéw produkesinych i jedno-
ezednie troskliwego ofaczania opicks
pracownikéw zarbéwne, gdy chodzi o
ich prace jak tek organizacje wypo-
esynkn, oraz zaspokajanle Innych so-
w-bmwnh potrzeb walogl | ich

n.
Bex

Bex prresady moldna powiedzies, e
kro

po krokn nastepujs zamierzone

smiany, rzutujpee dodatnie na to
wazystke, oo dalefe sig W naszym
praedsigblorst wie.

Podobnle jest | 2 Innyml problema-
mi, ktérych rorwineywanlem zaloga
Jest gywolnie zainteresowana. Tak na
preyklad: niwelowane sa stopniowe
istniejace do niedawna rétnice mie-
dzy uprawnieniami pracownikéw fi-
sycsnych | umyslowych, Jug od 1
stycznia 1972 r. kaida robotnlca, kiéra
ofrsymuje zwolnienie lekarskie z ty-
tulu opieki nad chorym dzieckiem, u-
syskuje prawo do takich samyech
fwiadezen Jak pracownlea umystowa.
Wyplacony jej zasilek chorobowy wy-
nosl 100 prec. normalnego zarobku.

Ale dokonywane zmiany nie kofi-
exy sig na wyrbwnywanlu zasitka
chorobowego, s racji oplekl nad cho

rym dzieckiem, Dalszy krok w dzle-
dzinie zréownywania uprawnien w za-
kresie dwladezed nasiapi w miesiacu
lipen, gdy  zostang podniesione =zasil-
ki do 100 proc. z tytulu wypadkéw
przy pracy | choréb zawodowych.

Pozostale zaé zasitki chorobowe dla
robotnikéw wzrosng do 85 proe. ich
zarobkéw, Naslepny etap — w 1973
roku — oznaczaé bedzie podniesienie
tych éwladezen do 05 proec., ag wre-
szeel w 1974 r. kaidemu pracowniko-
wi fizyeznemu, tak jak umystowemu
preyslugiwan bhedzie w czasie choro-
by pelny zarobek.

Piszge o uprawnieniach pracowni-
ezyeh, chyba moina zaryzykowaé
stwier ie, &e p tale jeszeze ist-
niejace réinice zniweluje ostatecznie
opracowywany obecnie nowy Kodeks
Praey, ktory rozpatrzony ma byé po
dyskusji ralég przez prryszly Kongres
Zwinzkéw Zawodowsch,

Istota | prakiyezne znaczenie tego
Kodeksu polegaé ma na tym, e ujmo-
waé bhedzie on prawa | obowinzkl lu<
dzl pracy formulowane z myély o
l?u!m stwie sncllistyegnym.
IKolejoym kroklem naprzéd sp no-
we korzystniejsze dla konsumentbw
gasady odplatnofel =a uslugl &wlad-
erone praex placdwkl tywienla zblo-
rowege w naszym zakladzie.

a

Pisane o tym obszernle w prasle,
wice podkredle tylko, #e obowipzuje
w te] kweslil jednolita masada. Ceny
posilkéw ustalone s wedlug kosziéw
surowedéw. A eo lo ornacza w prak-
tyce? Dazieki takiemu rozsirzygniecin
pozostawiono zalodze prawe decydo-
wania o pozlomie iywienla w naszym
zakladzie,

Nalety fednak micé na uwadze zréi-
nicowane moiliwodcl finansowe pra-
cownikéw | koniecznoéé dbania o wy-
bér potraw tafiszych. Nieodzowna Jest
wice 1 w tej dziedzinie moena kon-
trola rady zakladowej, organizacji

rwiazkowe]. Tym bardzie), fo w ogh-
le na sprawy iywienin pracownikéw
w ezasie pracy powinna byé baczniej-
sza nif dotychczas swracans uwags.

Tych zalatwionych spraw bliskich
zalodze bedzie w bietacym roku je
szcze wiele. Chodsl wige szezegél
o to, aby pamietala o nlch rada

kladows | terenowe Instancje zwiaz-
kowe,

Teh bowiem najgléwniejszym zada.
nlem jest pilne wstuchiwanie sig w
Elosy watogl | staranie o spelnienie
wazrstkich slussnych postulatéw ro-
hotniezych,

H. R,

XXV = LEC
TABORU

Rok bieigey jest rokiem oheh
nym w branty laboru kelejoweg
Polsee jako 25 rok Jego ekspor
Koordynatorem tego eksportu
Przedsicbiorsiwo  Handlu Zagran
nego ,Kolmex" w Warszawle, k
oheonle  jest jednym 3 p
biersiw naszego Zjednocrenin .
*'ﬂ" w Pogxnaniu. -

Fabryks Wagonéw ,Swidniea™ ¢
prawda obobodzl  dopiere 16-lecle
swojego eksportu, lecz Jej wklad w
osiagnigein ,Kolmexu™ za minions
25 lat Jest znacany. I

Po raz plerwszy wyszliimy = wy-
robami FWS na ryokl szagraniczne
w 1956 r. Byly lo proste waskoloro-
we wagony b |

dla ZSRR w ilofel 44 szt. Nastep-
nie w 1858 r, eksportujemy d¢ Jugo-
slawll 180 szt. eystern typu 28R do

przewozu produkibw naltowyeh. W
rezultacie 5 latke 1956—60 gamyka-
my eksportem w wysokofel wekolo
8 min =zt dewizowych. Nastepne § lat-
ki to dynamiczny rozwéj eksportu,
gdyt w latach 1961—65 jego wartodé
wynosi 208 min =l dew. a 1986—70
271 min 2l dew., zaé w jednym roku

EKSPORTU
LEJOWEGO

1971 wykonanie wynosi ponad 53 min
zl dewizowych,

Rozwi] eksporto idzie w parze =
sasadniczym rozwejem  przedsiehlor-
slwa, kibry ma miejsce w latach
60-tych, Wowezas powlerzonn FWS

llzacfe wieloletnlego “kontrakin do
JZSRR na dostaweg  wagonéw samos
Ayladowosych s naitepnie oystern do
kwasu siarkowego | plynnych gazéw.
Previecie tej produkefi dale poczatek
oheenemu  profilowi  produkeyinemu
I wiadciws podstawe dzisiejszyeh
pozylywnych wynikéw,

Byly to bowlem slosunkown skom-
plikowane technieznie wyroby, kibre
wymagaly od zakladu opracowania
nowyeh technologii wytwarzania orax
przygotowania odpowiedniego zaple-
cza technleznego, W miarge wrrostn
technicznego  wyposatenia  zakladu
stopniowo poszerzal sie asortyment
produk veh gondw a tym sa-
mym § krag odbioreéw. Poza kraja-
mi RWPG eksportowaliémy  nasze
wyroby do: Aastril, Albanil, Greoii,
Iraku, NRF, Porlugalil i Syril. Ogé-
lem w okresie 16-letniej naszej dzia-

lalnodei eksportowej a za 25 Ilat pol-

Giupa pracownikéw dziclu Gldwnego Mechanika ze swdim kieréw nikiem  Kazmierzem

Il

Miecznikieti-

kiege eksportu faboru kolejowegn
dostarezono na rynkl zagraniczne na-
stgpujace nasze wyroby:

(Dokoficzenie na str. 2)

réwniet | indywidualnl ralnlcy.

Zjednoczoro Partia Robotnicza.

wielism. pracy
tsobosel ' urz

Ideatam! humanizmu,

wmianomi w planewaniu |

Nowe miemiki | nowe
terio oceny ludzl | zespoléw.

sle éclile z problemotyka dos

®uke
D L

eséw w procy rowodowe)

konalenla
troska o warunkl praocy | #ycle zaldg, 1 umacnlaniem lady | porrqdku w
produkeji, ze écistym respektowaniem uprawnied procewnlezych, 1 roz-
wojem robotnicreqo wspélgospodarzenia.

Od tego jok bedziemy spelniad swe obowiarki, lak pojmlemy wszysey
| urzecrywistnimy wyznacrone zadonio — raleteé bedizle naosze [utro. Do-
tychczasowy nesz derobek | oslagniecio porwalaja wierryé, ta olany
d1i$ nokreilone potrafimy srealizowaé w pelnl, @ nowst przekrocryé,
W dniu Swieto Odrodrenia wsrystkim pracownlkom | ieh najblitszym
powodzanlo w dyciu

dlojgeym gléwne treéci wsrystkich driedzin 2ycia | rozwoju kraju. W eig-
gu minionych 28 lot ko] nost wysitkiem calego narodu rozwingl | ue
stokrotnit swe sily na skalg nie spotykang w naszej historii, Zbudowali§-
my poteiny przemysl, podstowowa boze
potrzeb ludnoedel | prryipieszenio spolecino ekonomicznego rorwoju, W
powoinym stopniu unowoczednlliimy rolnictwo, kidre dzié jut wysokoicig
produkeji | wyposoteniem niewiele przypomina rolnictwo lot crterdrie-
siych. Od rwolczanie prred 28 loty angltabetyzmu prreszliémy do reali-
zocji wietkie| reformy naredowe] edukac]l, ktdro ropawni drednie wy-
ksztaleenie wstystkim obywatelom, o setkom tysiecy wyksztalcenie wyisze,
Dostep do kultury lest szeroko otworty dla wszystkich. Weresly éwiadere-
n'a socjolne, berplatng opieka lekarskq zostali objeci wszyscy pracujqey,

coror lepszego zospokojonia

Z wyniezcronych | martwyeh przed 28 laty zlem zochadnlch | pélnoe-
nych stworzylidmy zintegroweny calkowicie 2 calym krojem, szybke roz-
wilajgey s‘e organizm spolecino-gospodarcry, ktdry pod wieloma wigls-
dami mote byé przyklodem | wrorem dlo innych regiondw. To wstystko
stanowi nosz wielki | nieprzemijojacy dorobek, zbudowany wspdlnym W=
sitkism colego narodu, ktéremu przewodzila | kidrym kiecowala Polska

becnie nojwoiniejszym kryterlum | nacrelnym miemikieam wspélezes.
nego pol-iotyrmu jest dobro proco | aktywna slutha spoleczna, fwiado-
my udziol w pomnoianiu wortodel, ktére decyduiq o postepach socjali-
stycznego budownictwa, o dynomice rozwoju Polskl,

Pogrudaiowe pelityka partil, progrom V1 Zjordu tworza korzystne wa-
runkl dlo poabudrenla | ksrtaltowanio patriotyczne] postawy miliondw Po-
lakdw. Polityka partii zapewnia berpoérednie | odczuwalne Twiazkl po-
miadzy dobra prorq, o poprowg warunkéw #ycia,
twiera prawdziwie
yWistnlenia twérciych qipleqell, wrbogc-enia spolecra .
nych | moralnyeh wortodel #yela, przepojenia’

przed koidym ezrlo-
socjalistyerng  perspeklywe rorwolju

stosunkdw miedzy ludiml

Ocenlojoc rezultaty | pélrocia br. 1 darobek akefl .20 miliardéw"
moina byé priekonenym o porytywne] realizacli radod tegorocznych |
przekroczeriu planowonych wskainikéw., Aby utrwalié | rorwingé tego-
roczny dorobek gospodarcry rrad kontynuule proce nod kompleksawyml
torradzaniv  gospodarkg
beda wymeogoly od prredsiebiorstw “generalhege upsrradkowania
dowego rachunku | rorrachunku gospodarczego, politykl zatrudnlenia |
ploc, rezwiqzof organizocylnyeh | kooperac)l

Nowe rorwigronia

roklo-

wewngtrine),

Instrumenty ekonomiczne stworzq surowe kry-
uniemotliwia ukrywanie
plecami, bozoewenie na cudzych osiggniecioch. Plonowane gmiany kté.
rych istolg jest daienie do wyrwolenia

sle 10 cudrymi

rezerw energli spoleczne],

stosunkdw miedry

lgcrg
ludiml, =

osoblstym #yczg

Dzialalnosé POP po VI Zjeidzie

Przemlany w naszym kraju, zapo-
czgtkowane przez VI Plenum KC
PZPR, zwigkszyly zainteresowanie cn-
lego spoleczefistwa sprawaml partil,
Motna powledzieé, te zalnleresowa-
nie to jest obecnie takie, Jak w plerw-
szych lalsch powojennyeh, |kiedy
wszystko, z czym partla wychodzila
do spoleczefistwa, bylo przedmiotem
otywionych dyskusji nie tylko w gro-
nie czlonkéw partil.

Eonkretne posuniecla partii zmie-
rzajsce do poprawy bytu ludzl pracy
| wszechstronnego rozwoju naszego
kraju zyskuja poparcie catego naro-
du. Klimat ten sprzyja wprowadze-
nie nowyeh form | metod kierowania
przez partie fyciem kraju, zsynchro-
nizowaniu dzislania wszystkich ognlw
partii w zakresie realizacjl uchwat
V1l Zjazdu, w tym réwnie: w pracy
wewngtrzpartyjnej. Ten klimat wy-
ezuwamy réwualet na kaidym odein-
ku w naszym zakladzie | to ulatwia
nam wiadciwe ksztaltowanie stylu pra-
cy wezysikich zakladowych ogniw
partyjnych.

Do realizacfl tego zadanla prrysig-
pilismy jeszcze przed V1 Zjazdem par-
til. Dokonaliémy migdzy Innym! ana-
lizy szkolenla ideclogicznego, uwata-
jac ii, waing dzledzing pracy jest or-

izacja | pr fe szkolenia par-
tyjnego w naszej organizacji partyine).
Ma to niewgtpliwy wplyw na podno.
szenie ogélne] éwiadomodel | Ideowe-
g0 zaangaiowanla w realizacjl pros
gramu partil.

W roku szkolnym 19717712 oéwlaty

partyjng objelifmy 463 eczlonkéw |
kandydatéw, ZespSl zajmujsey sig
szkolenlem skladal slg z 42 towarzy-
B2y

Jak £ tego wynika, szkoleniem par-
tyjnym objgta Jest prawle cala or-
ganizacia partyjna. W roku szkole
nia - partyjnego 10711872 mastuguje
na  wyroinlenie wmlana materinlow
szioleniowych dla wykladowedw z po-
jedynezyeh brosrur do katdego tema-
tu na podrecenikl, w ktérych zawar-
te sq materialy do calego programu
danego klerunku szkolenia, Takl u-
kiad ulalwia prrygotowanle sle wy-
kladowey do prowsdezenia zajet, lep-
sze opracowanie konspekldw oraz ig-
czenie niektérych zagadnied w powig-
zaniu = poszczegblnym! temataml pro-
gramu. Szkolenle w poszezegbinych
OOP prowadzono zgodnie z tematy-
kg zawarta w programie. Jedoak w
czasie dyskusji sluchacze odbiegall od
tematyki danego szkolenia nawigzu-
Jae do zagadnlett wynikajacych z U-
chwal VI Zjazdu PZPR | z prakty-
ki tycia codziennego. W zwigrku 2
ogblnonarodowsy dyskusja | zaintere-
sowaniem tymi zagadnienlaml uwaza
si¢ to za normalny | pozytywny ob-
Jaw aktywnofel stuchaczy. O pozio-
mie prowsdzonego stkolenla czedclo-
wo fwiadezy frekwencja uczesinikéw.

Pod tym wzgledem do najbardzie]
wybijajacych sie organizacjl zallcza-
ja siq OOP or 2, 4, 7, 8, 18, 16, w kt6-
rych frednia frekwencla na wszyst-
kich odbytych szkolenlach wahala sie
w granicach od 95 do B0 proe.

W roku szkolnym 107273 do pro-
gramu szkolenis wlyczono nasigpuja-
ce kierunki wybrane przez poszezegl-
ne OOP:

. Wybrane problemy historii pol-
skiego ruchu robolniczego 2 zespo-
ty

® Wybrane problemy marksistow-
skiego religioznawstwa 1 zespdl

@ Wybrane problemy filozofii
marksistowskiej 1 zespél.
® Wybrane problemy stosunkéw

migdzynarodowyeh 7 zespoldw,

@® Wybrane problemy politykl go-
spodarcze] PRL 3 zespoly.

® Wezlowe problemy VI Zjazdu
PZPR 3 zespoly.

@ Stkolenie podstawowe = 2 ze-
spoty.

Tak wiee w nasze] organizacjl par-
tyjnej w roku szkolnym 1972—73 pro-
wadzié bedzlemy szkolenle w 7 kie-
runkach temstycznych, kiére obejmo-
waé bedg 19 zespoléw szkolenlowych.

Wymagaé to bedzle od klerownictwa
szkolenia, wykladowcéw | egrekutyw
OOP dalszego ndoskonalenia form 1
efektywnosei szkolenia by osiggngé
coraz lepsze wynikl w tak waine
dziedzinle pracy partyjnej jaka Jest
szkolenie partyjne. Preygotowalidmy
materialy na temat podnlesienis rangl
I roli zebrah partyjnych. Obecnie ma-
my juz poza sobg plerwsze prace o=
parte na wulkliwe] analizie zadaf
grup partyjnych, rol | zadah zebra-
nia partyjoege, zadaf czlonkéw par-

(Dokoiiczenle na str. 2)
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O WIEKSZA TROSKE
NAD BEZPIECZENSTWEM POZAROWYM

KIEMU.

Tymi stowam! zaczyna sig pismo
prezesa Rady Ministréw z dni 11, JIL
7 r. skierowane do wszystkich mi-
nistréw, kierewnikéw urzedéw cen-
tralnych { przewodniczgeych Wole-
wédzkich Rad Narodowych, zobowia-
sujgce ministréow, dyrektorédw zjed-
noczefi i przedsigbiorstw do wykeona-
nia calego szeregu przedsigwzigd amie-
rzajaeych do peprawy stanu bezpie-
ezefittwa poiarowego zakladéw praey
oraz wyeiggania surowych sankeji w
praypadku stwierdzenia opileszatode}i
zaniedbaft w ich wykonywaniu. Bez-
poirednie zainteresowanie sig naj-
wyiszych wigds padstwowych bezpie-
czefistwem poiarowym zakladéw pra-
ey wynika z sytuacji jaka powstala
na tym odeinku.

A jest to sylsacja bardzo powging,
W mku 1971 ogblnokrajowe siraty po-
tarowe przekroczyly poraz plerwszy
w dziejach Polski Ludowej sume 1
miliarda zlotych, a w ciggu pieciu
miesigey bietgeego roku straty te de-
chodzy jut do 1 miliarda. Jezeli pro-
ces ten nie ulegnie gwaltownemy za-
hamowaniu to do kofea roku krai
nasz moie na skutek potaréw poniedé
straty przekraczajgee dwa miliardy
glotych. W sytuacji kiedy na apel
partii zalogi wszystkich zakladdw pra-
ey na terenie kraju, dedatkowym wy-
silkism cheg wniesé swdj choclaiby
skromny wkisd do ,banku 20 miliar-
déw", bezpowrotna strata dwéch mi-
liardéw musi budzié powainy nie-
pokél, nie tylko wiadz pafistwowyeh
i potarnikéw, ale kaidego rersadnis
{ gospodarsko myélacego pracewnika,
Dlatege szukajac dodatkowyeh warto-
$ci produkcyjnyeh, musimy jednocze-
énie myéle¢ o ich prawidlowym za-
bezpieczeniu przeciwpoiarowym, gdyi
w przecilwnym razie caly wysilek mo-
$e ulec natychmiastowemu zniszcze-
niu.

‘Najczestsza priyezyny poiaréw oraz
innych nadzwyeczajnych wypadkéw i
strat z tym zwigzanych jest: &

Brak d wyphn:r. tady | zad-
t-u.év zakla L&

& M-prmir:th
przeciwpoiarowych.

@ Niedostateczna ochrona przeciw-
potarowa zakladow wynikajqca z bra.
kéw w wyposazeniu technicznym za-
kladewych straiy poiarnych i niskies
go poziomu wyszkolenia zalég pro-
dukeyjnyeh w zwalezaniu pozaréw.

priepiséw

W OSTATNIM OKRESIE WYSTAPILY LICZNE PRZYPADKI PO-
WAZNYCH POZAROW W ROZNYCH ZAKLADACH PRACY NA TE-
RENIE KRAJU, KTORE POMIMO OFIARNEF AKCJI RATOWNICZES
— SPOWODOWALY WIELKIE STRATY MATERIALNE, DPEZORGANI-
ZACJE PRODUKCJI ORAZ ZAGROZILY ZDROWIU I 2¥YCIU LUDZ-

@ Naruszanie dyscyplin technolo-
gicznyeh proeeséw predukeyjmvch.

® Nieprawidlowa lityka kadroe-
wa wyragaiagcy sie w przyimoewaniu
do pracy oséd zdemeralizowanych.

@ Tolerewanie w zakladach oséb,
ktére przystepuja do pracy w sta-
nie gamraczenia alkoholowego.

® Niedostateczna walka o elimi-
nowanie z 2alog elementéw prrestep-
ezveh, wichrzyeielgkich | nieprzefa-
wiajgeyeh checi do uezciwej pracy.

@ Berkarnoit wobac oséb naru-
gzajgcych przepisy prieciwpoiirowe.

ROWNIEZ 1 W NASZYM ZAKLA.
DZIE NIE JEST POD TYM WIGLE-
DEM NAJLEPIEL. UTARLO SIE BO-
WIEM WSROD WIEKSZOSCI PRA-
COWNIKOW PRZEKONANIE, 2E NIE
MA SIE CO PALIC, BO JESTESMY
<BRANZA" METALOWA. JEST TO
PRZEKONANIE CALKOWICIE BEZ-
PODSTAWNE FPONIEWAZ ZAKLAD
NASZ ZALICZONY JEST DO Il KA.
TEGORI NIEBEZPIECZENSTWA PO-
ZAROWEGO, A MAMY TAKIE 0.
BIEETY KTORE ZALICZANE SA DO
JESZCZE WYZSZE] RATEGORIL
WYMIENMY TU CHOCIAZBY OBIE.
KETY JAK: MALARNIA, MAGAZIN
FARB I LAKIEROW NAD KTORYM
MIESZCZA SIE POMIESZOZENIA
BIUROWE 1 ZBEK, DZIAL PRODUK-
CIl POLIURETANU 1 WAGONOW
418 Ra, ACYTELENOWNIA, OBROB.
EA DREWNA LT.P., §A TO OBIEE-
TY, W EKTORYCH NAJMNIEJSZA
NIEOSTROZNOSC MOZE SPOWO-
DOWAC NIEOBLICZALNE W SEUT-
KACH STRATY MATERIALNE 1
LUDZKIE.

MUSIMY WIEC NIEZWLOCZNIE
WEZIMOC AKTYWNOSC W ZAERE-
SIE PRZESTEZEGANIA OBOWIAZD-
JACYCH W ZAELADZIE PRZEPI-
sOW PRZECITWPOZAROWYCH, BEZ-
WEGLEDNIE REALIZOWAC W U-
STJ\WWCH TEEMINACH POLE-

DOTYCZACE FOPRAWY

S'rnru n cmzmn roza-
ROW
GIWAN mmmm

SPRZETEM GASNICZYM ORAZ ZA.
CHOWANIA SIE W WYPADKU PO-
WSTAN1A POZARU.

Konieczne jest réwnie: wzmoienie
dzialalnogel spolecznych kontrelerdw
bezpieczenstiwa pozarowego. Niepoko-
jacym zjawiskiem w naszym zakla-
dzie jest bermyilne rozladowywanis

a niekiedy | niszezenie podrgeznego
sprzetu gasniczego rozmieszczonego na
oszczegdinych wydzialach i dziatach.
;amigtajm}'. = od sprawnosci dzia-
lania tego sprigiu, zaleiy w duzej
mierze szybkie ugaszenis powstale-
go pozaru a tym samym zmnisjsze-
pie do minimum ewentualnych strat
popozarowych.

Fodrecsny sprzgt gadniczy sluiy bo-
wiem nie strazy pozarnej, ktéra pe-
siada sprzet i drodki przeznaczone do
gaszenia i lokalizowania wickszyeh
potaréw, a zaledze pracujaes] bez-
pofrednio na danym wydziale, Ta=-
gng prrypemnied, fe zgodnie z pole-
ceniem nr 2071 dyrektora Fabryki
Wagondw ,Swidnica” z dn. 5. 03. 71 r.
pedreczny  sprzgt  gadniczy stanowl
wiasnodé possezegbinych wyd:zialéw |
dzialéw. Za nieuzasadnione uiyeie te-
go sprzetu grozq surowe sankcie kar-
ne, przewidziane ustaws o ochronie
prpot. Dla osiagnigcia poprawy w
tym zakresie konieczne jest wspdl-
dzialanie wszystkich pracownikéow za-
kladu { traktowanie bezpisczenistwa

Nielatwo byé rozjemeca

ZAKLADOWA KOMISJA ROZJEMCZA ISTNIEJE OD 1954 R. W
CIAGU TYCH LAT ROZSTRZYGNELA DZIESIATKI SPORNYCH
SPRAW., PRACUJE SPOLECZNIE 1 CZESTO MUSI STAWAC W
DPOZYCJI DO PRACODAWCY. ZADEN SAD NIE ZNAJDUJE SIE

W TAK TRUDNEJ
OBIEKTYWIZM. TRZEBA

SYTUACIL
NAJCZESCIE] ZREZYGNOWAC 2

O ILEZ TRUDNIEJ] WTEDY O

DREPTANIA WOKOL SWOICH INTERESOW I Z OPINII ,ROW.

NEGO",

MIEC ODWAGE NARAZIC
KOLEDZE, A NIE WIADOMO CO JEST TRUDNIEJSZE.
MOWIMY O KOMISJI ROZJEMCZEJ,

BIE ZWIERZCHNIKOW] 1
ZA MALO
SZERMUJEMY CZESTO

ARGUMENTEM DOBREJ ATMOSFERY WARUNKUJACE)J EFEK-
[YWNA PRACE, ALE PRZY TEJ OKAZJI READKO WSPOMINA-

MY WERDYKTY ZAKLADOWYCH SANDOW,

CHACIAZ ONE W

DGROMNYM STOPNIU TE ATMOSFERE KSZTALTUIJA.

jest to sprawa prosta, bo
nigdy nie jest proste to, co sig nie
yymierzyé | zwaiyé, Powszech-
2e jestesmy niezwy-
jedll chodzl o réznora-
w ktorych gaszezu la-
¢, za to trudno jedno-
je interpretowaéd, a wiec |
iwie oceni¢ sporng kwestle,
na' przyklad ze sprawami
ymi _wynagrodzenia, Zmian
pracy i placy oraz spraw
! edszkodowan za wy-
pracy i charoby zawo-
w szczegdlnofel swiadezen

potarowego nile jake — 2lo konmlecz- prownawezych.
ne — a sprawe od ktdrej zalety ist- dochodzq nieprecyzyinie
piepie zakladu a tym samym | na- wane regulaminy premio.
széj pracy. K. ANTEOWIARK | wania i wreszcie niedostateczna
(Dekancrenie ze str. 1) npnum\ oparly o podpisane kom-
trakty wynosl £1 min 2l zaé zamie-
® Wagony osobowe - 44 szt ia nasze slggajs kwoly 84 min
©® Wagony samowylad, — 1611 szt. i dew. Poma firadveyinym mnaszym
@ Wagony coysterny — 7999 szt. odBiorcy Zw, Radzieckim w roku
@ Wageny platformy — 250 szt. dostarezamy 250 wagenéw  do
® Wagony specjaine — 8 sat. pslawii, 50 do Syril | 30 do We-
@ Zdarzaki wagemowe — 8441 sal.
@ Spreiyay do gderz.  — 204000 kpl. orzvsiny  dolychozasowy  rorwéj
@ Piericienic metalowe — 80000 szt i Jege dnlsze perspektywy
@ Cylindry hamuleowe — 1334 szt.

@ Zbiornikj powietrza — 1885 sat.
® Budkji hamulcowe 130 szt

Prayloczone wyke] cylry #&wiadezy
o dy ym rozwoju go cks-
portu w poszezegblnych pigciolatkach.
A nasze plany aakladaja dalssa je-
go dynamike wynoszqea okele 35 pree.
w bietace] 5-latee co okresla poziom
tege eksporiu na lgezng kwolg 365
mlo z} dewizowych. W ecelu realizaeji

tyeh zamierzefn w roku 1872 esisgnie- (

my ponad 81 min 3l dew. ekwporiw
co daje mam ponad 50 proc. prayrostu
do roku ubieglego. Lacznie w 1972 r.
wyeksportujemy 1305 wagonéw oy-
stern (ZSRR, Irak, Jugoslawla) orax
rotne czedcl wagonowe do Albanii,
Bulgarii, Jugostawii i Iraku. Korzysi-
nie przedstawiaja sie réwniet pro-
gnozy eksportu na dalsze lata. Na
rok 1873 posiadany obecnie porifel

DZIALALNOSC POP PO VI ZJEZDZIE

(Dokonczenie e str, 1)

tii, realizacji wnioskéw partyinyeh,
W dyskusji przedzjazdowej zgioszono
480 wnioskéw z czego 90 przekazano
do rozpatrzenia innym organom &po-
za przedsigbiorstwa. Do rozpatrzenia
priez Zjednoezenie Przemyslu Tabe-
ru Kolejowego ., Tasko" skierowano
58 wniogkéw skgd na wszystkie otray-
mano odpowiedz.

Do # wnioskéw ZPTK ustosunko-
walo sie bezpofrednio, informujge o
uwzglednieniu ich trefei w dalsze)
pracy ZPTK badi ujeciu we wlasnym
programie realizacji Uchwaly VI Zja-
zdu wzglednie podajgc akta nérma-
tywne, ktérymi zagadnienia porusza-
ne we wnioskach zostaly unormowa-

ne.

Do Prez. MRN przeslano 32 wnio-
ski w celu zajecia przez wiadze te-
renows stanowiska miedzy innymi w
sprawie utworzenia Spbidzielni Mie-
szkaniowe] typu wlasnodciowego w
Swidnicy, przesunigcia terminu oplat
misszkanlowyech do 15 katdego mie-
sigca, terminowego wykonywania re-
montéw przez ADM-y, stworzenia od-
powiednich warunkéw dla zwicksze-
nia ilodel przyied do sakél frednich,
poprawy bezpieczefistwa obywatali,
obstugl lekarskiej, zaopatrzenia w ar-
tykuly konsumpeyjne i przemysiowe.

Z 480 wnioskéw 398 skeirowano do
rozpatrzenia przez odpowiednie ke-
moérki organizacyine zakladu oraz 2
przez Komitet Zakladowy PZPR.

Whnioski zglaszane pod adresem dy-
relcji dotyczyly glébwnie spraw pro-
dukeyinyea, ktére w zasadzie kisrow-
nictwa wydzialéw nie byly w stanie
zalatwié we wlasnym zakresle

W miesigen kwietniu 1972 r. zgednie
z wytyeznymi KP PZPR przystapili-
émy do przeprowadzania rozméw in-
dywidualoych z crzlonkami i kandy-
datami partii w naszej POP, ktére
zostaly zakoficzone 10. VI 1972 r.
Przeprowadzono w naszej POP 145
rozméw indywidualnych z czlonkami
i kandydatami partii na ogélny stan
POP na dzied 30, V, 1872 r. 521 —
oo stanowi 28 proc. ogdlu POP. W
tym bylo: 116 robotnkidw, 5 iniynie-
éw, 8 technikéw i dwodch nauezy-
elell.

W trakeis przeprowadzania rozméw
zgloszono szeres Wnloskdw i postula-
téw zmierzajscych do  polepasenia

pracy wewnatrz-partyinej i produk-
eyine] zakladu, W pracy wewnjtrz-
partyinej zwréeilifmy szozegélng u-
wage na prace grup partyjnych.

Inspirowalidmy, by zaigly si¢ one
przede wszystkim mobilizacjy robet-
nikéw do wykonywania zadad pro-
dukeyinyeh i maksymalnego wyko-
raystywania rezerw, walka z sbsen-
¢ja, niedbalstwem, przejawami nie-
zdyseyvplinowania | marnotrawstwa
materialéw, maszyn i urzqdzed, popu-
laryzacje véinych form podnoszenis
kwalifikacji zawodowych robotnikéw,
popularyzacjy racjonalizacji i popra-
wy organizacji pracy, odzialywaniem
na postawe czionk6w partii, oddzia-
Iywaniem na grupy fwiszkowe w za-
kresie poprawy warunkéw socjalno-
-bytowyeh, rozwoju wspdlzawodnic-
twa, poprawy warunkdw pracy i bez-
pieczenstwa pracy, kontrolowaniem
wykonania poleceft { zadad partyjs
nyeh przez czlonkéw grup, cauwaniem
nad systematycznym udzialem czlon-
kéw partii w szkoleniu partyinym
i nad dyscypling partyina, ksstalto-
waniem sig stosunkéw migdzylude-
kich, dzialaniem w kisrunku prawis
diowsgo rozwoju organizacji partyje
nej

Jednoczeénie zalecilitmy egzekuty-
wom OOP, aby zwickszyly pomoe dla
grup partyjnych przez uczestnictwe
grupowych partyinych w posisdae-
niach egzekutyw OOP, informowania
ich o bietacych zadaniach partyinyeh
i produkeyinyeh, jak tek praez ssko-
lenie | organizacis wymiany dofwiad-
czen.

Wiakciwa dzialalnoéé grup partyl-
nych i oddziatowych organizacjl par-
tyinych pozwolila nam na prayjecia
w 1 pélroezu 1372 r. w poczet kan-
dydatdw naszej partil 13 najbardziej
wartofciowych pracownikéw naszego
zaktadu.

W pracy OOP mocne akcentowane
54 takie sprawy jak celowodt | kon-
kretnosé zebrania partyjnego, prayvge-
towanie referatdw i materialéw na
zebrania, zapoznawanie czlonkéw OOP
w grupach partyjnych z referat i

na katdym zebraniu, omawianis na
zebraniach najaktualnisjszych proble-
moéw 2z terenu dziglania OOP, pray-
jgeie zasady sgezerej mie skrepowa-
nej dyskusji i krytyki rozliczania na
kazdym zebraniu czlankéw partli z
poleconych im zadan, wprowadzenie
pochwal 1 wyréiniefn na zebraniach,
wyeliminowanie r zebrad stosunkéw
zaleznosci sluibowej, katdoragowa
skladanie przez egzekutywy na zebra-
niach sprawozdan ze swej dalalalno-
gel.

Uwzglednialge wnioski 2z  zebrad,
ktére dotyczyly odpowledzialnodel
ezoinkow partil za przydzielone zada-
nia, Komitet Zakladowy zalecil o-
pracowaé egzekutywom OOP propo-
ayeje rozdiialu zadaf, uwrgledniajac
ich konkretnodé, czas realizacji, spo-
séb rozliczania, dostosowania do cech
osobistyeh | zdolnodel realizujgcego,
powigzanie ich 3z pelniong funkcjy
partyjng | zawodowg.

Nastapila zmiana w podejmowaniu
wanloskéw | uchwal przez oddaiatowe
organizacie partyjne.

Poadeimowane wninski i uchwaly sq
konkretne | przekonsultowane zczion-
kami partii. Nastepnie wpisywane 53
do rejestru wnioskéw | uchwal, a
tredé ich przekazywana jest odpowie-
dzialnym za realizacje. Na katdym
sebraniu egzekutywa OOP informuje
o realizacji zlodonyeh wnioskéw | u-
chwal.

Wprowadzajae te zasady do pracy
wazystkich ogniw partyjnych w na-
szym przedsigbiorstwis, zwrdeilismy
uwage na to, by egzekulywy OOP
dzislaly na podstawie plandw pracy
tworgonych przez wsaystkich czlon-
kow partii | zatwierdzanych na ze-
brapniach. Plany pracy POP | OOP
53 podstawa ogdinegn programu dzia-
tania KZ PZPR w realizacii uchwaly
VI Zjazdu naszej partii.

Stala kontrola realizacyl plandw
pracy i indywidualnych zadah pray-
dzielanych czlonkom partii, wyciqga-
nie konsekwencji w stosunku do tych,
ktérzy ich nie realizuia w wyzna-
eczonym czasie, oraz pochwaly | wy-

projektem uchwaly przed zebraniem,
wlaciwe przygotowanie towarzyszy
do dyskusji, podeimowanie realnych
uchwal | wnioskéw, systematyczna
kontrola ich realizacji oraz rzetelne
informowanie o tym czlonkéw partil

réinienia przodujgeych, powinny do-
prowadzié do tego, ie katdy nastep-
ny plan pracy ogniw partyinych be-
dzie plapem dalszego rozwoju dzia-
lania tych ogniw,
Sekretarz KZ PZPR
JERZY NOWAKOWSKI

ety proypisaé dobrej jakegel, no-
¥m rozwiszaniem  konstrukeyjno-
nologicznym | modernizacjl wy-
jhéw. W roku bieigcym np. uru-
milismy produkejg cysterny prie-
gonej dp praewozu plynnej siar-
0 nainowoczednielszej konstrukeji
hnolagll. Glowng jej zalety to
prowana dotad w prremydle (a-
kolejowego w Polsce specjalna
pja cieplna z poliuretanéw utrzy-
temperature (ransportowanej
v wygokoial 125 stopni C przez
¢ godzin.

na dzialalnofel eks-
w 1871 r. osiagnelifmy 3ysk

bR |
riow
wysakoici ponad 67 min 31 zaé w

bietneym roku planujemy jege wy-
sokodé W kwocie ponad 150 min zh
Poulewad od oplacalnodei eksportu u-
uletnlury jest dla  przedsighlorstwa
fundusz! nagrod cksportowyeh orag
wrlkp‘é funduszu zakladowego, stad
pry pllnym wykonaniu planu eks-

portn  Bietacege roku, zaréwno na-
grody eksportowe jak i nagrody fun-
duszu Zakladowegp bedy dwukrotnie
wyiste puiiell w roku 1971

Mgr F, KACZYNSKI

znajomodé przepisdw o ustawodaw-
stwie pracy. 1 tu dotykamy spra-
wy niezmiernie wainej 3 punkiu
widzenia samych czlonkow komisjl.
Rzadko zdarza sie, aby zasiadal w
niej prawnik, choé | tam ostateczne
sentencie zalezy nie od niego lecz
od kompletu orzekajacego, kidry w
swych orzeczeniach ma by¢ jedno-
myélny. O zasiadaniu w komisji
decydu’e nie tyle . specjdlistyczne
wyksztalcenie, ile przymioty 0s0-
biste Odwaga | bezkompromisowa
uczeiwodé muszqa byé jednak bez-
wigledhie wsparte wiedzgq natury
chacby proceduralnej, z ktérg czio-
nek. zespolu zapoznaje sie po ama-
torsku, a to z kolei rodzi sporo
bledéw formalnych. Wydluza sie
tet przygotowanie do rozprawy,
ktéra adbywa sig przeciez rdwno-
legle z wykonywaniem obowiazkéw
sluzhowych, czesto' widziana nie-
chetnym okiem zwlerzchnika.

Czlonkdw komisjl trzeba szkolié i
nie tylko przewedniczacych, lecz
wszystkich, Szkolenie jest konlecz-

noscig,' jesli za konieczny uznalié-
my fakt istnienia komisji, ktérym
nie wystarcza doraina instrukeja

lub rzadko ukazujace sig fachowe
wydawnpietwa. W ubieglym roku
odbylo sie szkolenie w Weglerskia]

| Géree tylko szkolenie przewodni-

czacych, lecz to jest stanowczo 2a
malo, Niezaleznie wiec od kursdw
zorganizowanych centralnie, naleiy
preeprowadzaé  szkolenie w skali
zskladu praey, przy zabezpiecreniu
odpowlednich drodkéw | sSwiatlych
I kompetentnych wykladowebdw.

Powracajae do orzecznictwa ko-

misji w gruple najtrudniejszych
frzeba tu  wymienié szczegdlnia
sprawy puwypldkowt i cnoréb za-
wodowyeh., Niedoskonalodé przepis
sow  aprawia, 2e nielednokrotnie
czlonkowle komisjl musza rozstray«
gat sprawe wbrew wlasnemy  su-
mieniu, Wedle tych preepiséw sto.
pieA uszezerbku na zdrowiu nis
jest uzalezniony od wykonywanego
zawody, cheéd wiadomo, te np. u=-
trata palca, w zupelnie innym ste-
pniu ogranicza zdolnoéé do pracy
pracownika wykonujacego prace
precyzyjng | robotnika placowego.
Sluszne niezadowolenie budzi tryb
okreilania stopnia utraty 2drowia.
Komisja lekarska wzywa poszkodo-
wanego z reguly po zakoAczeniy
leczenia i to zaréwno tego, ktéry
ulegl poparzenu, Jjak i tego ktdry
doznal uszkodzenia organu, narzgdu
lub ukiadu. Ponadto czlonkewie
gespalu orzekajgcego nie majs zad-
nej moiliwodci analizowania decy-
zji komisji lekarskiej, .

Dzialalpodé zakladowe] ., komisji
rozjemczej znajdu'e sie pod nadzo-
rem prokurgtury i zwigzkéw zawo-
dewych, lecz w praktyce zakladowa
komisja rozjemcza  pozostiwiona
jest zanadto soble. Nie wystarczy
przekazywanie sprawozdan radzie
zakladowej i Zarzgdowi Okregowe-
mu Zwigzkdw oraz rozpatrywanie
przez Zarzad Gléwny Zwiazkéw
cdwolan od orzeczen.

KONIECZNE 84 ANALIZY
PRACY KOMISJI I UDZIELANIE
JEJ POMOCY W ROZPATRYWA,
NIU ZAWILYCH CZESTO SPRAW
PRZEZ KOMPETENTNE OSOBY,

W KONCU JEBNAK NAJWIE-
CEJ ZALEZY OD SAMEGO ZA.
KLADU. ZNAMIENNYM JEST, 2E
DOCENIANIE TEGO POMOCNIKA
W ZACHOWYWANIU PRAWO-
RZADNOSCI PRZEZ CZYNNIKI
SPOLECZNE 1 ADMINISTRACJE
ZAKLADU ORAZ ICH SPOJRZE-
NIE NA ORZECZENIE PRZYZNA-.
JACE SLUSZNOSC WNOSZACE-
MU SKARGE JEST DZIALANIEM
ROWNIEZ NA KORZYSC PRZED.
SIEBIORSTWA,

H. R.

INWESTYCIA
NA KTORA CZEKAMY

Najbardziej interesujgeq zaloge In.
wesatyciy Jjest budowa budynku so.
cjalnego hali glownej. Po wielolets
nich staraniach sraz w wyniku reali-
zacji zaleced VI Zjazdu PZPR | po-
ruszonych na nim zagadnied papra-
wy warunkéw socjalnych, apracowa.
no nowsg dokumentacje i uruchemie.
no_odrebne zadanie inwestyeyjne pt.
wBudowa budynku socjalnego™ z re-
alizacjg: rozpeczecie I kw. 1871 r,

Na wydziale

moniaju cystern.

zakoozenie — I kw. 1073 r. Koszi
zadania wynosi 11,7 min zi.

Jest to budynek zlokalizowany w
potudniowa-zachndniej czgdal hali
gitwnei, jake dobudowka (czgiciowa
wsunieta do hali) o kubaturze 1160
m saesciennych. Konstrukeja nofna
budynku - stalowa, stropy prefas
brykowane z plyt kanalowych.

W budynku socjalnym znajduis sig
nastgpujqce pomieszczenia:  szalmia
cxysta i brudna dla kobiet, szatula
ezysta | brudna dla mgzezyin, umys
walnie i natryski, we. dla keobist |
mezeryzn, jadalnia 3z zapleczem ku.
chenno.magazynowym, putkt falezer-
ski, blura, podrqczne magazyny oras
przejicia komunikacyjne.

Egczna powierzchnia whw pomiesz-
czeh wynlesie 3Ol m kw., 1 tego
2111 m kw, priypada na pomieszcze-
nia socjalno-sanitarne, 268 m kw na
biura, 317 m kw nps komunikacig
1185 m kw, na pomiessozenia usly-
gowe. Generalnym wykonaweg robdt
tego obiektu jest Wroclawakie Prieds

sighiorstwe Remontows Priemysiu
Cigiklego.
Z uwagi na trudnofel prierobowe

tago praedsigbiorstwa, realizacjn bu.
dynku socjalnege nie wostala rozpo-
czgta w plainowanym larminie Przed.
stawiony nam priez wykomaweg har.
monngram robél praewiduje rakod.
czenie budowy na dzied 30 slerpnls
1873 ¢, Mimo tego, fa prisblag reali-
zacji budowy pokrywa sl z tym har-
monogramem, gaklad nasz nie ggodzll
sig z tak pdinym terminem rakod-
czenia budowy. Zaklad #ada sakod-
czenia budewy wyg pierwoinego pla.
nu, tj. 31 marca 1973 r, W gwiszku
z tq rozhistnokely, prieprowadzone
stereg rozméw 3 dyrekciq wykenaws
cy robét, oraz odbyte kilka narad
przy udziale zjed f | cay
spolecznych, Mimo tych Interwenejl,
nie zdolano wspdlnie ustalié terming
faktycznego zakenczenla budewy, dla.
tego tei sprawa ta zostala skisrowa-
na droge postgpowania arbitragowes
go.

ek

Aby maksymalnia skréeié eykl bu.
dowy — zakiad nasz zobowigzal slg
priejaé od generalnege wykonawey
czedt robdt instalacyino-wykodezanie-
wyeh do wykonania we wlasnym za-
kresie poprzez SOWT.

ra.
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JAKOSC

trzeba wylworzyé!

Jakosé produkeji stanowi obecnie je-
dern 2z ezolowych probleméw naszej
gospodarki,

W detyehczasowej organizacji na-
szego przedsigbiorstwa w zwigzku z
wprowadzaniem metody komplekso-
wego sterowania jakescig produkeji
dokonuje sig istotnych zmian. Zmia-
ny te polegajay glownie na uzupelnia-
niu zakresu ebowigzkéw i odpowles
dzislnodei poszezegélnych kombrek ore
ganizacyjnyeh o zagadnienia jakodcl
pracy | produkeji. Uwzglednione przy
tym :zmiang =zasadnicze] dzialalnosei
dotychozasowego® Dziglu Kontroli Te-
chniezne] — dzialalnosel raczej bier-
nej, na nows dzialalno#é ezymng —
Dzialu Kontrell Jakodel. Powylsse
zmiany s§ dokonywane zgodnie z ires
felg Uchwaly Rady Ministréw nr 132
z'dnia 3. VIIL 70 r. w sprawie zasad
organizacji kontroll jakokel w przed-
sigbiorstwach przemystowych.

Intencjy dokonujscych sig zmian
organizacyinyeh sg podstawowe zasa-
dy przyjete] metody, a mianowlele:

@® Wprowadzenie na szeroks skalg
kontreli czynnej przez samego wyko-
nawce.

@® Powszechne stosowanie
kontroli ezyli kontroli ezynnel.

@ Jakosé trzeba wytworzyé — fa-
kosci nie moina wykontrolowaé.

SAMO=

@ Jedynie sluszng drogq ocsiagnig-
cia wysokiej jakodci produkcii, 8 w
konsekwencji optymalnie niskiego
wskainika strat na prakach | wadli-
wej predukeji jest — kierowanie ja-
kadeciy wyrobéw przez kompleksowe
kierowanei jakodcig predukeji,

W 2akvesie zabespieczemia jakofel
wakniejsze zadsnia podziclono pomig-
dzy poszczegélne stanowiska | komérs
ki organizacyjne przedsighiorstwa |
tak: Zakjadowe Biuro Konstrukcyjne
ma obowiazek sprawdzania dokumaen-
tagji teechniczmej oraz wykonywania
prac przygotowawezyeh nigzbgdnych
dls zapewnisnia zalofonego poziomu
jakodel wyrobu ze szczegblnym u-
wiglednieniem metod badan parames
tréw techpicane-uiytkowych wyroby,
analiey réinic miedzy uzyskanymi wys
nikami badah parametréw technloznos
-udytkowyech, a prayvigtymi w projek-
cie wstepnym, zbigranle informacj |
prowadzenie badaf ankietowych u
wybranyeh uiytkownikéw wyrobbw
oraz prowadzenie instruktaiu w za-
kresie utytkowania | obslugi wyre-
Bow.

Dzial Gléwnego Technelésa ma o-
bowisgzek sprawdzania dokumentacji
kenstrukeyinej ped wzgledem opty-
malnie ekonomicznego i technologicz-
nego wykonania predukcji, opracowa-
nie kompleksowe] i prawidlowe] do-
kumentacji technologiczne} oraz pro-
wadzenie prac nad stalym unowoeze-
§nianiem proceséw techmelogicanyeh.
Komérkl kisrujgce bezpofrednis pro-
dukejy maja za zadanie zapewnienie
naleivtego kierownictwa i organiza-
ejii procesu produkeyjnego dla osiag-
niecia jakodci okredlone] w obowis-
zujacych przepisach, dekumentacii te-
chniczne] § ustalonej w umewach =z
odbioreami, ze szczegdlnym podkredle-
niem odpowiedzialnodel za:

@ Sciste przestrzeganie zatwierdzo-
nego procesu technologicanego.

@ Stosewanie wiafciwyeh drodkdw
tpansportu wewngirznego (migdzyope-
racyinego), zabezpieczajgeych wyroby
praed uszkodzepiem.

@ Powszechne
kontroli.

stosowanie samo-

@ Stwarzanie na wszystkich stane-
wiskach atmosfery ,dobrej rebaty'.

Wreszeie rola siuiby Eontreli Ja-
kafei zgodnie z nowymi wytyeznymi
ulega radykalnel zmianle. Siutba ta
przesuwa swoje dzlalanie z segrego-
wanla produkeli na dobrg {1 wadliws,
na prace o charakierze profilaktyoz-
nym, sterujgeym zagadnienal jakodel
nie tylko produkeli, alg réwnie: pra-
cys "Oczywilcie personal Dzialu Kon-
troli Jakodel zatrzymuje wszelkie czyn-
nosel w zakresie kontroll tachniezne,
ktdre ze wagleddw organizacyinveh |
ekonomicznyeh nie mogy byé wyko-
nywane praez personel produkeyiny.

Dzlal Kontroll JTakodd! tworzy |
kompletuje wezelkie Informacje doty-
czgce jpkofel produkelt w oeely wyko.
rzystania do Pegulagli progesdbw pro-
dukeyinyeh przy wspoludziale wislu
innych® sludb przedsiqhiarstwa. Wtym
celu utworzono w DKJ Sekecjg Tech-

niezng, ktéra migdzy innymi ma na
celu:
@ EBadanie parametréw uiytko,

wych wytwarzanych wyrobéw wspél-
nig z komérkami konstrukeyjnymi i
technologicznymi.

@ Opracowywanies metod | planéw
kantroli jakodei wspdlnie 2 komérka-
mi technologicznymi w tym: kontroli
migdzyaperacyjnej | samokontrali w
procesie produkcji, odbioru gotowych
wyrobédw, wadliwodici poszezegélnych
operacji technologicznyeh | dostarcza-
nych przedsigbiorstwu  materiatow,
czgéci kooperacyjnych oraz innych de-
staw dla bezpofredniej produkejl. W
roku blezgeym nastapilo dalsze roz-
szerzenie kregu czlonkéw zalogi na-
szego zakiadu uczestniozacyeh w sar
makontroli.

W roku 1970 uprawnionych do sa-
mekontroli bylo tylko 10 pracownl-
kéw. Natomiast na koniec roku 1871
uprawnienia te ptrzymaio 148 pracows-
nikéw. Do kofica bietacego roku o=
trzyma uprawnienia samokontroli dal-
szych 130 pracownikdw.

Z metoda kompleksowege sterowas
nia jakodeig produkeil zostali zapo-
znanl kierownicy, dozdr techniczny |
starsi kontrolerzy DKJ na spacjalnie
zorganizowanym przez dyrekejg kur.
sie, ktéry odbyl sig pa poeagtku
czerwea biefzcego roky w naszym
zakladzie. Wdrazanie nowej metody
w naszym zakladzie jest ha dobre
drodze. Pelna realizacja Uchwaly nr
122 RM nastapi do kofica III kwar-
talu br,

Efckty nlewymierne stanowly istot-
ny cel stosowania nowej metody, a
jednakie ich . pelne odczucie zestanie
zanhserwowane po diuisaym okresie
jej funkejomowania. Jeisli kaida me-
toda . dziglania wymaga ciaglego do-
skonalenia, ciaglego dostesowywania
do aktualnych warunkéw, to tym
bardziej metoda kompleksowego ste-
rowania jakodcig produkeji, uwzgled-
niajaca szeroko aspekty techniczne,
organizaey jne. ekonomiczne i paycho-
logiczne musi podlegad procesowi ciy-
glego doskonalenia, eciaglego rezwoju.

M. Cz.

KAZIMIERZ SZYMCZYK
-nauczyciel i wychowawca mlodziezy

HAZIMIERZA SZYMCEYEA — MISTRZA WYDZIALU OBRORBEKI
MECHANICZNE] W-2 SPOTYRAM W CZASIE ROZMOWY Z PRZE-
WODNICACYM KOLA ZMS KOL. REBILASEM. WEASNIE OMAWIA-
JA BZCZEGOLY ORGANIZOWANEJ WYCIECZK] DLA MLODZIEZY
PRACUJACEJ NA TYM WYDZIALE. MINELA PRZED CHWILA GO-
DZINA 14,00 1| MOZNA PO ZAKONCZONE] PRACY POROZMAWIAC
0 SPRAWACH, KTORE OBOK PRODUKCJI 84 NIEMNIEJ WAZNY.
Ml ZAGADNIENIAMI DNIA CODZIENNEGO.

Na wydziale W-2 pracuja w wigks
szodci milodzi ludzie, wislu z nigh
ta abselwenci ZSZ, jest wiréd nieh
27 czionkéw ZMS, 8 wiec wiele ty
pomysidw, zapalu, & czasem | faontg.
zji. Wszystkie te sprawy nalety bpad
ped uwagq nadaé |m wilakciwy chas
ragter, ujaé w ramy organizaeyine

To wiaénie mistrz jest tym be
érednim lgcznikiam pomigdzy zalogg &
kigrownictwem wydzialu — zakliady.
Od nisgo w dugej mierze zaleiy
mosfera pracy, realizacia zadan y
dukcyjnyeh oraz wigkszodé spraw
dziejgeych glg na wydzigle, ktire |
pidarnie nazywamy sprawami miig-
dzyludzkimi.

Ale oto sylwetka naszego rozméws
ey, prezentowana z okazii zakoncge-
nego niadawno pleblseytu pod nazwe
wNauezyciel | Wychowawea Miodgie-
sy". Plebiseyt ten na stale previal sls
w naszym tzakladzie | cleszy sie
popularnofeis wirdd milodziely pras
cujacej oraz dozoru technicznega.

Kazimierz Symezyk fest podwi«
nyrm laureatem. gdy: mlano nafle
szego mistrza gdebyl najplerw na swe
im wydziale, 8 12 czerwea br. Kemi-
sja Zazkladowa nadala mu tytul maj-
lepszego ,Nauczyceila | Wychows
ce Mlodziety” w Plebisgycie Zakls-
dowym. Gratulujemy sukcesu!

Nasz laureat bierze udzial w ‘ple-
biscyeie od poku 1967 | jest o
absolutnym rekordzisty, gdy: 3-el -
tnie zdoby! miano najlepszego’ na
swoim wydziale. Ma 36 lat, w na@m
zakladzie pracuje od 1980 r, czlggek
PZPR od 1959 r.

Znajomodt ludzl | praey zdobyl w
czasie, gdy sam pracowal jsko to-
karz w jedne] z brygad BPS na ka:
dziale W-2. Nalety do uhtr;éw. L3

ray wlasng pracq i uparem zdobywali
dadwiadozenis zawodowe | kwalifika-
cje, w raku 1267 kodcay Technikum
Mechaniezne.

Kazimierz Szvmozyk swoje spoleczs
ne zaangatowanie ksztaltowql poozaw-
say od dziglalnodel w organizacii milo-
dziagowe) ZMS, ktdrej byl aktyw-
nym calpnkiem w lataeh 183680, Dzif
jest dziglaczem partyjnym | spoleez-
nym, jest cslonkiem egzekytywy QOP
i cslonkiem ORZ,

W ezasia naszaj rozmowy dowia-
dujemy sie, 22 nasz laurest wiele c2a-
su podwigea sprawom kota ZMS, bry.
gadowego wspblzawodnictwa pracy o
tytui BPS orsz. popularyzacji ruchu
racjonalizatorskiegn wiréd milodzie-
ty.

Pod jego nadzorem pracufe fred-
alo — 30—40 mlodyeh ludzi, dla kté-
tyveh peza stanowiskiem przeloionego
jest starszym kolegq, umiejgeym pos
mbe w pracy, sprawach brygad, dzia-
lalnodel kola ZMS oraz osobistyeh
sprawach | klopatach. Jest skromny,
uezynny i sprawiedliwy, lubiany przez
pracownikéw | przeloionych, te cechy
jednaja mu sympatig® | szacunek,

Uwaia, e wiele spraw ludzi mle-
dyeh zalatwiono na wydziale dzieki
obupulnemu zaufaniu { wepélpracy
eeni ludzi edwainyeh z ipicjatyws |
polotem do ktérweh zalieza m. In.
pracownikéw z W-2: Rgbilasa, Gaika,
Rokite. Dzieki ich osobistemu za.
angatowaniu w sprawy wydzialu |
wiorowej pracy latwiej moina two.
rzyé zgrany kalektyw — wydajniej
realizowaé plany produkeyjne.

© swolm sukcesie Kazimlerz Szyms
csyk mowi nigwiele, jfest tym zasko-
czony, wyriinienie jege osaby uwata
jedynie za symbol docenienia reli ml-

L i

WIORUINY SIE NA NICH!

W procesie adaptacil s Vo
dowel miodziedy a takie mkrene
stwarzania  wissciwych warynkéw roz-
woju jei aktywnodel zawodowe), udna-
tu we wspilzarzadzaniu, podnoszeniu
lowalitikac)| zawodowyah | AWANSY Siczes
#dlny relg do speiniania -hl misr,
brygadzista, kierownik.

2e wirajemnych korzyici plynacyeh ze
wspdlpracy zrod:la sig idea o#.nus-
wania carocinege plebiscyty, na . Naj-
lepszego Mistrza, Nauczyciela | Wycho-
wawee Mlodriety".

Dotychezasowas praktvks wskaguje na
potrzebe rozszerzenia zasiggu  plabiscy-
W zwigzku g tym tegorcosnym ple-
biescytem objgto mistraiw brygedaindw,
oraz starszych doswisdczonych faghow.
cAdw, EMS, ktdry jest nrllmutol“ ple-
biseytu chee w ten sposdh dad Wyraz
swemu zainteresowaniu Nauczyelelom
Wychowaweom Mlodziety popriel saty-
sfakcie moralng, tym iktérzy misdym
wstepuiacym w dorosle tyele ludziom
mega okazad najwigcel troski, tachowel
pomocy | serca. Pedsumowanial ple-
biseytu odbywa sig tradycyjnie w gc-w-
styeh dnlagh ererwes.

Wyniki plebiseyty W nasmym 'u;u
diie s3 nastepujace:

Na wydzialg W-1 Naflepszym Nagery-
clelam | Wychawawea Miodziety goatsl
wybrany starszy misrz b /2
tow. A. KLOS. ktdry w zakladrie pra-
cuje 15 lat, prowadri majstarniq eddmpatu
kugni. Jest czlonkiem PZPR, paind pbe-
wigzki U sekratarza OOP. s

Ky ubiegtym uzyskal ten tytulu na szoge-
blu zaklady.

Na Wydziale W-4 wytul zdobyl M. KO-
NICKI, ktdry peln! funkeie mistrza na
montatu kodcowym.

Wydzial W-5 t0 tow. H. RAGZYNSKI,
Ktdry od pllarza poprzez krajacza, plas
nisig materialowego, awansuje na sta-
nowiske mistzaa. W zakladzie pracule
17 lat. Jest koletefski | lublany przes
mlodsza ozedd zalogl lerajalni.

Wydzial W-6, Zaszerviny tytul zdo-
byt tow. F. WOJTA, wielokrotny zwy-
cigica plabiscytu na wydziale | W zas
Kladzie.

Zvwyalgzey pleblscyiu na wydzials W-7
Zostal tow, T, KRYSINSKI pracujacy
na stanowisku st misirza koordynatora
produke]l jut od 13 lat. Pracownik, kié-
¥y wWymags od swaich podpopieaznyeh
solidne] | przykladne) pracy,

Miodzie: W-8 wybrala tow. Wi, LEN-
NIKA, miodego mistrza wiekiem, cie-
szqcega sin popularnodely warod miod-
sze] zalogl tepo wydzialu.

Na wydziale W-8, na kidrym pra-
cuje duto misdziedy wybranoe tow. H,
MAJEWSKIEGO, przyjaciela, dobrego
organizatora pracy.

Wydziat W<0 darzy zaufaniem tow,
&t SIKORE | jJému t0 wWiladnle priy-
padlo plerwsié miejsce W plebiscyeia
wydzialowym. Dobfy orgiaizater pracy,
wyrozumialy, koleteriski przyviaciel wy-
duialewege kola EMS. W dgiale IM,
w wyniku plebiscyiy pajlepszym opie-
kuynem milodziety postal wybrany bry-
gadzsta tow, B.CZERNIK, ktdry swo-
J3 duzq wiedzg | prakiyke 2 chgely

Na wydziale h § W1
wybrany zostal tow, K. szvucz“ -
trydniony na W-3 od 1060 rosy na Pra-
nowisku mistrza pracule 3 lat.  Bebry
organizator pracy, dyscyplinowany |
kolesedski, ozlonsk egzekutywy ©OP,
2 ramisnia egzekutywy jest oplekunem
wydziatowago kela ZMS, 3 térym ak-
tywnie wapaipracule,

Miodziet wydzialu W-3 wybrala fow.
A. STENERA pracujacego w zakigdsie
jui 18 lat. Poszatkowe ratrudnieny byt
jake flusarz po uzupemnisniy u-y]q.”t-
cenia w Technilum Mechanicznym a-
wansowal na st. mistrza. Cechuje go
wysokie zdyscyplinowanie esobiste. _'y.
sokie umigletnogel zawedowe. Oppicz
wymienionych cech poslada jeszcze jed-

zuje miodziaty, W jakladzle pra-
cu)l 3 lat

Po raz {rzecl zwyciestwo w plebl-
scycle w  driale TN odnidsl starszy
mistrz tow. 5t. WIAK ~— specialista od
wykooywania przyrgdéw spawalni-
erych, prototypéw. Mlodriet darzy g0
zaufaniem 1 sympatia. Réwniet trzy-
krotnym swycigzcqa w pleblscycie zo-
stal w dziale TD | HM tow, Wi, LIP-
KA pracujacy w zakladzie 20 lat. Mistrz
transperiu gérnego, Odrnaczony Elotym
Krryiem Zastugi. Dobry organizater
pracy. dyscyplinewany | obowilazkowy,
Pardze chetnie prasuje @ miodzieds.

Tytul Najlepszego Nayczyciela { Wy-
chowawey Miodziety na szciablu zakias

na bardzo wainy ceche — umiejgtnod
preskazywania swolch wisdomodel m-

du byl tow., K.SZYMCZYK z wy-
uuam w-2,

dym pracownikem wydzalu. de
zaufgnia jakim go darzy miodz pra-
cownicy wydzishy jest fake, ie nispraer-
wanie od roky 1970 jest wyblerany pizez
nigh jake Najlepszy Wychowawes | Nau-
cpyciel Mlodzely na wydzale a W pe-

gratulujamy &
mlodl.tw zatrudnionsl w zakladzie &y-

czymy jak najwiscal wychowawedw =
prawdziwych previscidl | wzorowych
nauczyciell,

JAN KUKLA

strza w toku produkeji, uwaia ie
wiely jege kolegéw — mistrzdw za-
sluguje na réwniet wysoks oceng.

Szaocunek do praey i ludzi nabywa
slg przez wilasne deiwladozenie | to
powinne prazvéwiecad wszystkim. Lu-
dzie skromni, uezeiwi | sprawiedliwi
= to ludze o wielkich sercach to
ei, ktérych cheemy spotykad wizgdzie
i rna kaddvm stanowisku oraz w na-
saym tyoiy codziennym, w damu, na
ulioy, w skispie, w urzgdach.

Na sakoheczenie naszed rozmowy kil-
ka sldw o iyeiu peywataym laurea-
1. A wige jest Zomaty, ma dwaoje

dzisel. Pafstwo Szymczakowle miesz-
kaja na Osiedlu Miodyeh, W ezasie
wolpym p. Kazimierz dla relaksy cee-
sto pracuje na dzialce, wieczorem naj-
chgtniej ezyta ksigzki z zakresu hi-
storii 11 wainy dwiatowej. Jak wigk-
szodd , waganiarzy" jest-zapalonym ki-
bicem sportowym, pasjonuje sig pitkg
noing i kelarstwem. Rozmowg p. Ka-
zimierz keficzy pozdrowieniami, ktére
kigruje pod adresom wszystkich uoze-
stnikow doroeznego Plebiseviu ,Mau-
eayveell | Wychowawea Miadzledy™,
Roamawial:
TEODOR KEDZIORA

UMOWA
sprzedazy

Prowadzone w naszym kraju na
przestrzeni kilku ostatnich lat prace
nad doskonaleniem istniejgcych form
organizacyjnych gospodarki narodo-
wej, objely roéwnie: tak waing fej
galaéz jakim Jest handel zagranicz-
ny.

Zmiany te polegajy przede wszyst-
kim ns zblizeniu Central Handlu za-
granicznego do przemysiu. Przejawia
sig to migdzy innymi | w tym, Ze
niektére z nich organizacyjinie zostaly
wiaczene do zjednoczen grupujaeych
przadsighiorstwa przemyslowe, Sytu-
acja taka ma miejsce w przypadku
taharu kolejowego gdzie tradycyiny
nasz eksporter PHZ — EOLMEX stal
sig od 1871 roku kolejnym przedsig-
biorstwem zgrupowanym w Zjedno-
czeniu Przemysiu Taboru Kolejowego
wTaske" w Poznaniu. Oeczywiscie nie
sam fakt organizacyjnego podporzgd-
kowsnia PHZ Kolmex-,Tasko" jest
tu mnajwyrainiejszy ale skutki eko-
namiczne wynikajace z tego podpo-
rzadkowania tym bardziej, e zmie-
nily sig réwniet formy dzislalnodei
central bandlu zagranicznego.

YWprowadzone nowe metody orga-
nizacil. funke onawania_bandlu zagra-
nicznego przewidujy dwie formy lego
dzialalnogcl:

— na rachunek wiasny,

«— na rachunek kgmisowy.

Méwige proéele] possczegdlne cen-
trale handlu zagranicznego moga ku-
powaé od producenta towar | sprie-
dawaéd go kontrahentowl zagranicz-
nemu na swdj wilasny rachunek lub
tet za odpowiedniy prowlizis mogs
wystgpowaé w roli pofrednika mie-
dzy producentem s kupujgcym bez
przejmowania na sieble funkcjl wia-
fciclels towaru.

Ta forma sprzedaiy nosi nazwg
dzialalnodel komispwe] | ma miejsce
przy eksporcie naszych wyrobéw.

Stosunek komisowy migdzy nami
a PHZ Rolmex oparty jest na umo-
wie komisu na moey ktérd) preej-
mujgcy zlecenie ,Kolmex" zwany
KOMISANTEM zobowigzany jest a
edpowiednim wynagrodzenigm prowl-
zyjnym do sprzedaty naszych wy-
robéw za granicy na rachunek na-
szego prezdsigbiorstwa, ktbre wystq-
puje tu w roli KOMITENTA.

Wiaénie wprowadzenie raechunku
komisowego w firansakcjach ekspor-
towych jest istotng zmiang w naszym
bandlu zagranicznym, ktdre Dbez-
wzglednie winny 2naledé korzystne
swe odbicie w dziatalnosci tek przed-
siebiorstw handlowych jak | przed-
sigbiorstw przemystowych.

Aby zrozumieé¢ istote zmian przy-
pomnijmy, fe dotychézasowe stosunki
miedzy handlem zagranicznym a prze-
myslem pozornie oparte byly na za-
sadzie partnerstwa. Centrale bandlu
zagranicznego byly w dotychezasowym
ukladzie agendami panstwowymi fi-
nansowanymi przez budiet pafstwa,
ktéryeh rola byla szczegblnie mocno
eksponowana w naszej strukturze go-
gpodarczei.

Przedsigbiorstwa przemysiowe trak-
towane byly jake dostawcy objeei
planem masy towarowej, ktérym tyl-
ko w zasadzie wolno byto produko-
waé w terminach okreélonyeh przez
CHZ, sfera hapdlowa — poza uzgod-
nieniem warunkéw techmicznych do-
stawy ~— lezala w gestii CHZ. Wia-
énie do ,central” naleialy deevije w
zakresie wyjszdéw  zagranicznych
przedstawiciell przemysiu, organiza-
cji handlowych imprez zagranicznych,
wybbr takiego czy innego kontrahen-
ta zagranicznagoe, wysokodé ceny za
eksportowany wyrdb itp.

W sumie wigc powstal uklad kie-
rowniczy | funkcjonalny, w ktérym
przemysl rzeczywifcie uzaleiniony byt
od aparatu handlu zagranieznego, Tym-
czasem wprowadzenie rachunku ko=
misowega w transakejach eskporto-
wych w sposéb zasadniczy zmienia
ten tradycyiny uklad =zaleinoéel.

Producent towaru — KOMITENT
Jjest podstawy nawigzywanych stosun-

KOMISU
eksportowe]

kéw bandlowyeh, on jest wladeicie-
lem towaru, on ustala wysokosé ce-
ny, on decyduje o wysokodeli prowi-
zji, on posiada decydujgce slowo w
zakresie dzialalnodel aktywizacyjnej i
reklamowej.

A wige znaczna czesé decyzii po-
dejmowanych dotychezas tradycwinie
przez przedsighiorstwa handlu zagra-
nicznego staje sie przedmiotem nego-
cjacji miedzy KOMISANTEM a KO-
MITENTEM przy ktérych na pewnao
wystapia réinice pogladéw i Kontro-
wersje na tak istolne sprawy jak ceg-
ny, koszty, wysokost prowizfi itp.

Wiasnie to stanowi istole wprowa=
dzonych zmian w dzialalnobei ekspor-
towej naszego handlu zagranicznege,
zmian, kiére bezwaglednie wyjdy na
dobre zardwno Komitentowi jak |
Komisantowi.

Aby wykazane uprzednie amiany
weszly w pelni w Zycie musi bar-
dzo wiele zmienié sie przede wszyst-
kim w przemydle, ktéry musi w pel-
ni zdawad saohie sprawe z wilasnej
pozycji jakg daje mu umowa Komi-
sl -

Eomitent powinien p'sstadm& peln‘i
informacje w zakresie ksztaltowania
sie¢ cen na rynkach zagranieznych po-
p¥tu na produkowane przez sichbie
wyroby, kierunkach Sswistowego po-
stepu technicznepe conajmnie] w za-
kresie wlasnej produkeji.

Tematyka ta rodzi
prowadzenia odpowlednich zmian w
organizacji stuib bandlowych u KO-
MITENTA w kierunku zabezplecze-
nia soble cigglych kontrakiéw z ryn-
kiem, organizowania odpowiedniej i-
lodei informacji, ich wlafciwegn wy-
korzystania. Opanowanie odpowied-
niej nowej techniki pracy przez KO-
MITENTA nie moZe bvé sprawa jed-
nego dnia, wymasgaé¢ ona bedzie p-
kreflonego czasu, ktdrego dlugoéé sta-
nowid bedzie o efektywnofei wprowa-

polrzebe prze-

dzonych zmian. Trzeba sobie jasne
rdawad sprawe, Ze jeszeze przez dhi-
gl okres czasu EKOMITENT bedzie

graniezny oczami
. ktéry musl zro-
wszystko ahy prze-
mysl rzecz dobrze nrientowal
fie w problematyee handlu  zagra-
nieznegn, aby najwainicisze decvzje
a przede weaystkim decyzje cenpwe
byly podejmowane w wielkosojach
najbardziej otymalnyeh.

patraylt na rynek
mwego KOMISAN
blé¢ bezwzglednie

&g

Przedstawlona upriednio w sposéb
Ugéln}' nowa problematvka wspolpra=-
ey z handlem zagranicanym aostala
w sposdb szezegOlowy ujola w od-
powiednie ramy. ktéra stanowi za-
warta miedzy nami a Kolmexem u-
mowa komisu,

Naklada ona na KOLMEX migdzy
innymi nastepujace obowigrki:

— reprezentowanie naszych intere-
8w za graniey,

— organizacje sprzedaiy za granics;
— windykowanle kwol naleznych
nam od konirakidw zagranicznych;
— zawieranie kontraklow eksporto-
wyeh, uznawanie roszezef, zalatwia-
nie ewentualnych reklamacj zglasza-

nie | dochodzenie roszczen od kon-
trahentdw zagranicznych;

— priekazywanie bieiacych infor-
macji handlowych z rynkiow zagra-
nicznych,

Do podstawowych naszych obowigz-
kéw naleiy przede wszystkim:

— produkcja { dostawy wyrobbw
na eksport;

- czynnofci handlowe 1§ operacje
rozliczeniowe wewngtrz kraju.

Oczywiscie nakredlona tak proble-
matyka wspdipracy PHZ Kolmex z
nami ma charakter ramowy, szcze-
géty tej wspdlpracy okredla wspo-
mniang umowa Komisu, ktbre] pod-
stawowym celem jest zapewnié go-
spodarce narodowej maksymalny roze
wodj produkefi eksportowe],

Mgr K. CHMIELEWSKS

www.mojemiasto.swidnica.pl



. WAGONOWIEC" FWS SWIDNICA

5
i

PILKARS

Jakx grata lige okregowa w se-
zonle 1971/72? Rozgrywki zostaly prze-
przeprowadzone w dwoéch grupach po
13 druiyn w kaidej. Wiadze pilkar-
skle naszego wqjewbdztwa powiek-
szyly lige koregowg o 12 czolowych
zespoldw z 4 grup klasy A" | po-
dziellly te druiyny pod wzgledem
terytorialnym na dwle grupy. W za-
Yoteniach mialo to na celu podnie-
sienie poziomu pitkarstwa na Dol-
nym Slgsku. Skutek by! wprost prze-
ciwny. Dawni ligowey w obydwu gru-
pach grali o czolowe lokaly miedzy
sobg, natomiast dokooptowane z kla-
8y .A"drutyny od poczatku rozgry-
wek graly o utrzymanie si¢ w lidze,
W obydwu grupach od poczgtku se-
zonu znalefll si¢ faworycl do zajecia
pierwszej, premiowanej lokaty, W
grupie I KS Bielawianka Bielawa, w
II PES Odra Wroclaw. O ile po-
stawa Odry nile byla dla nikogo za-
skoczenelm — w ubieglym sezonie do-
piera na finiszu ustgpila czolowej lo«
katy ‘ES Moto Jelcz, to zwycleska
passa wibkniarzy z Bielawy narobi-
ia wiele zamieszania wirdd drutyn
I grupy | trwala z matymi potknie-
clami do kofica rozgrywek, zapewnia-
jac Im w rezultacle zdecydowanle
I miejsce w tabell.

Nasza druiyna grajsca w II gru-
ple zajela ostatecznie na konlec sezo-
nun 5 miejsce w tabell

Jak naleiy ocenié tg lokate?

Wszyscy ,kiblce™ pamigtals, 2e na
poczgtku sezonu nadawala ton roz-
grywkom. Posiadala wszelkie szanse
na zajecle czolowej lokaty., Z bile-
glem eczasu po zupelnie niespodzie-
wanej stracle kilku punktéw z prze-
ciwnikami z dolnych rejonéw ta-
bell, stracila kontakt z réwno gra-
jaca Odra Wroclaw, a Im blize] za.
koficzenia rozgrywek, dystans ten po-
wigkszal sie corax bardziej Wiadel-
wie sytuacja wyglgdala w ten spo-
sbb, %e Odra Wroclaw walczyla sa-
motnie o pierwsze miejsce, 6 nastep-
nych druiyn o lokaty od 2 do 7, a
pozostale ratowaly sie przed degra-
dacia.

Na pewno sympatyey pitki noinej
fabryki nle sg zadowoleni z postawy
naszych pitkarzy, kaidy z wlasne
obserwacjl moie przedstawlé wiele
przyczyn nlespodziewanych poratek,
wahafi formy. Bedzie w tym na pew-

no wiele prawdy. Nalely Jednak u-
mieé oceniaé motliwosci druiyny o-
biektywnie, nie stawiaé przed nig ce-
16w, ktérych nie byta w stanie w u-
biegtym sezonie osiggngé. Pamietaj-
my przeciez, e na poczatku rozgry-
wek zostalo powolanyeh do odbycia

zasadniczej sluiby wojskowe] § za-
wodnikéw grajgeych w drutynie ligi
okrggowej a to! najlepszy napastnik
| strzelec druiyny L. Ellszewskl, ob-
roficy — J. Bulat | Rydza oraz na-
pastnik Sobolewski. Ostabienie na
skutek braku polowy skladu musia-
to sl odbié na wynikach drutyny.
Uzupeiniall ich miejsca w zespole ze
zmiennym rezultatem mlodzi zawod-
niey — juniorzy. Nie zastapill cal-
kowicle swoich rutynowanych, star-
szych kolegéw, zdobyll jednak nie-
zbedne dofwiadezenie, ogranie | obec-
nie s§ pelnowartodciowymi zawodni-
kami.

Druga druiyna ‘grajgea w - kilasie
wA" 0d poczatku rozgrywek’ Zajmowa-
la koficowe miejsce w tabeli | takie
tet zajela na zakoficzenle sezonu spa-
dajac do klasy ,B". Tu réwnlet po-
wodem slabe] postawy bylo odejécle
do stuiby wojskowe] w/w zawodni-
kéw, ponlewa: najlepsi rawodnicy
musielli w trakcle rozgrywek prze-
chodzié do 1 druiyny, a w druzynie
junioréw brak bylo mlodych talentbéw
moggeych ich zastapié. Istniala mo-
#liwoéé znacznego wzmoenlenia dru-
iyny rezerwowe] poprzez przestrzega-
nie polecefi zarzadu klubu, azeby za-
wodniey ktérzy nle graja w plerw-
szym zespole wystepowall w drutynie
rezerwowej. Nie bylo to jednak prze-
strzegane przez trenerdéw Gbu druiyn,
w rezultacie druiyna rezerwowa cig-
gle borykala sie z klopotami ka-
drowym] | ostatecznle musiala opuscié
szeregl klasy A"

Druiyna juniordw zajela 2 miejsce
w klasie terenowe] juniorfébw majae
do kofica rozgrywek realne szanse
na wywalezenie awansu do ligl junio-
réw. Jednak | tu wystepowaly ciagle
klopoty kadrowe, ponlewa? wszyscy
bardzie] =zaawansowani technicznie
oraz 0 lepszych warunkach fizycznych
juniorzy grali w 1 ulb II druiynie
seniordw.

Jakle sq perspekiywy na nowy se-
zon 19727737

Sekcfa pitki noinej postawila soble

za cel swoje] pracy ambitny plan.
Wywalczenie awansu do [I1 ligl, dru-
Zyna rezerwowa - powrdt do klasy
»A"”, juniorzy — awans do ligi ju-
nioréw. Trenerem I druiyny | ko-
ordynatorem calofcl pracy sekejl jest
obecnie dofwiadezony szkoleniowiec,
trener 1 klasy Zbigniew Zbyszewskl,
Jefll sprawa zostanle pomyélnie sfi-
nalizowana, bedzie mial do pomocy
drugiego  dofwiadczonego  trenera.
Pracujs nadal nasi dotychczasowi in-
struktorzy | w takim gronie istnieje
mozliwoéé prowadzenla wlasciwe] pra-
cy szkoleniowej w sekeji, przeprowa-
dzanie naboru do sekeji uzdolnione]
miodziety ze szkdt &widnickich. Li-
czymy na doswiadczenle trenera Z.
Zbyszewsklego, %e potrafl stworzyé
kolektyw szkolenliowefw, ktérzy nie
beda sie kierowall wlasnymi ambi-
ciami, lecz beda mielli za cel swojef
pracy podnlesienie poziomu sekejl pit-
ki notne] w naszym kluble a tym

safiym zrealizowanie ambitnego ‘pla-

nu awansu wszystkich® drotvn sekefl
w przysztym sezonie pitkarskim
1972173,

JERZY WOJEWODA

U sasiadow zza Odry

Porozumienie  podpisane fed

Polskq a NRD o nowych mm.dach
przekraczania  granicy pafistwowe]
weszlo w fyele z dntem 111972 1.
Wydarzenie to ma istotne znaczenie
w stosunkach miedzy obu krajami, a
w sczegélnofei ¢ punktu widzenia
interesdw przeciginego obywatela. Bo
praecie: do niedowna prawie Kaidy
wyjazd zo granice otaczany byt mplel.
kq tajemnicy | emociH. To, co daws
niej bylo przywilejem nielicznyech
wybraficéw, obecnie stalo si¢ wyda-
rzeniem . codziennym, powszednim, Pe
prostu do NRD moina dzié pdjié so-
ble nn specer, na lody lub na male
zakupy do sklepu.

Preyjrzyimy sig teraz, jak odbywa.
ja #ie nasze wypady” do sqsiadéw
zza Odry § Nysy. Nastapila wige ge-
nefilng 2miang mody nao wycieceki;
dzik kaidy =z wydzialdw § dzialéw
naszej fabryki poczytuje sobie 2a
ambicje zorgonizowanie dla swych
pracownikéwe wyjazdu do Berlina,
Dremma, Lipska czy Zittau,

Na tor boczny przestawione zostaly
rodsime zakqtki { zabytki: Krakdw,
Karkonosze, Karpacz, a nawet War.
szawa. Przeslana kartka gz Berlina
ezy Drezna, to jui sig liczy w kregu
rodsinnym czy u majomych. Naje
plerwe jednak naleiy wymienié nasze
ztotéwki na marki § przymierzyd sig
do gakupdio.

Trieba skrzetnie zanctowaé zamé-
wienia najblifszych, zmajomych, a
wige: gornek z gwirdkiem dla fony,
dla babei sandaly i szalik, dla eérki
siatka do wloséw, dla syna wedka,
dla szefa minizestow koniakdw, cof
do plsania, do wiagne) .syrenki” o-
bowigzkowo ,Halogeny", dla przyje-
ciela cof do golenia, no i diuga lista
wlasmych potrzeb.. Teraz trreba do-
brze nastawié budzlk, bo przecie: o
drugie] wyjazd do Berlina, a mote
w ogile nie warte kladé sie spaé?
Wybleli ze sau, nerwowo pakujemy
cof do jedzenin, lapiemy neseser i
bieglem do autobusu. Najpierw za.
plgdemy nerwowo do rozméwek pol.
qkaﬁlam!erkkh ale wszystko zacry-

a slg plgtad { dajemy spokéj dalszef
edu'ﬁur}i_ Zresztq moina cof lykngd
na odwage, & gdy sie ma sprawne
rece \to |z Japoficem™ crlowiek sig
dogadn. Jestedmy wreszcle za gro-
nieq, feszeze kilka stéw kierownika
wyefeczki o pgodzinie powrotu oraz

radagh: eo. pdzie, kiedy | ruszamy
zina tawa.

Nicgym ditugodystansowey zalieza.
mir kolei woiniefsze Tabitki " pla.

ce i przy |okazfi lustrijemy uwatnie

wystawy $klepowe. Najpierw Alexran-
derplatz, potem wiedn telewlizyina 1|
pamigtkouwl zdjecla pod Bramgq Bran-

derburskq.! Droga powrotne
|

koficzy

sig obowiqzk w domu fowarowym
,c‘mmm" gdzie wydaje sig wigk-
szof¢ wymienionych marek. Tu w
ruch idq karteczki z zamdwieniami,
peluszkami pokazujemy, eco cheemy
kupié, caly czas uémiechamy sle do
ekspedientek, ktére ku naszemu zdzi.
wieniu, podajq nam coraz inny to-
war o niermanym prrernaczeniu. Dia
zachowania twarzy kupujemy kilka
drobiazgéw fak lect, a2 w kofhcu ra.
tuje sytuacje przygodny tlumacse,
mbwige o eo nam chodzl. Zakuppy
mamy z glowy | dls relaksu moina
i#¢ na dobre piwe. Pa drodze zaopa-
trujemy sig w widokdiwki (gorzel ze
maczkami), kibre w wiekszokel pray-
padkéw przywozimy z sobqg do domu.
Okazuje sie, fe w Berlinie na Ale-
randerplatz moina spotkaé swych
dawnych mmajomych nawet 3 lawy
szkolne), eo chwile stychad stare za-
wolanie ,stary.. kupe lat.. skqd sig
tu ralazted?..” Co drugl przechodzieh

okaruje si¢ rodakiem. I pomyfled, ja-
ki ten #wiat maly, wszedzie sami
swoi.

Teraz szybko trzeba odnalefé auto.
bus, aby nie zostad na obee) zlomi
| juz wracamy ‘do domu. W autobu.
sie robimy maly remanent rakupdw,
liczymy nie wykorzystane marki,
przygotowujemy w wmyi usprawle-
dliwienie mna nie zrealizowane zamé-
wienia, Zmeczeni bieganing, oszolo.
mieni gwarem wracamy do kraju g
postanowieniem, #e mamy dofé m.
granicy, Péing nocq jestedmy na
miejscu — w domu, trzebs spaéd —
bo rano czeka nas proca § putania
kolegbw, co kupile? A ea wmiesige
mbw sprébujemy szezefcla, 1 ftym
razem pojedziemy chyba do Drerma.
Tylko z tq rdinicq, e bez zludeed,
bo wiemy jui 2z wlamed prakiykl, fe
ta granieq cudéw nie ma. Jedngm
stowem nie ma to jok w kraju..

T.K.

Jeszeze 0 nasze; orkiesirze

Co prawda uroczystodel zwiazane &®
25-leclem istnienia nasze) orklestry za-
kladowe] zakoficzyly sle wraz t ostate
nlm akordem pod trybuna honorowa
w dniu Swieta Pracy, lecz #le by byls
fdyby akord ten nle odbll sle jakimd
echem. Majac przeto powylsze ns u.
wadze, pragne dz!d na ltamach ,Wago-
nowca"™ cabrad glos. WNa wsteple raz
feszcze ta droga dziekuje w Imleniu
wiasnym | zespolu erganizatorom uroczy-
stodel jublleuszowyeh fak rdwnled fune
datorom nagréd | gpominkdw, gdyi
sprawill onl nam wielka przyjemnodd.
Z okazjl te] otrzymaliémy réwniet wie-
le tyczed od pracownlkéw naszego

takladu, w ktérych dominowaly naj-
czefcie] dwa slowa: grajole glodnle) 1
lepled,

Dredzy przyiaciele! Bardzo Wam dzle-
kujemy za te ty gdyt

sle &, fest orkie-
stra  Jelczardskich Zakiladdw Samocho-
dowych prowadzona prze: bylego kapels
mistrza Slaskiego Okregu Wolskowego
majora Creslawa Kenstowieza,

Jest to sylwetka w naszym ,doiathu
muzyeznym" ogélne enana, posiadajaca
solldng  wiedze muryczn;. wielide do=
éwiad 1 A rutyng tAwo-
dowa. Maja on! takie odmienny sy-
stem szkolenia: w tygodniu 1 godzinna
prdba, 8 w sobote # w godsinach pra-
cy zakladu, Jak on tego dokazal niech
to bedrie fego tajemnica sluibows, E-
fekty jednak tego sa widoczne. ponie-
wa? e wstystkich konkursdéw powra-
caja = plerwszymi lokatami,

Ostatnio w programach koneertowych
dia orkiestr detych daje sie¢ auwatyd
wielkie odchylenle od repertuaru kKone

Te srczerego serca. Ale skoriystad ¢ nlch
nle mofemy, ponlewa? nawzajem sle

i8. Dobra ork to ta, w ktd-
re] grajacy na gloéniejszym Instrumen-
ele. slyszy kolege grajacego na Instru-
mencie mniej glodnym. Jetell go nle
slyszy to dowdd, fe wam za glodno
gra. Oridestrs grajacs tym stylem po-
tbawions fest wrzaskéw, brzml pelnle
i przyijemnie. Holdujae natomiast dewi-
me: ko glodnlelszy ten lepszy  pokatnle

1 ktdrym byly réfnege ro-
dzaju uwertury, fantazie operowe. suity

itp. utwory diumie | trudne do Wy
konania. Dzid miefsce lch rajmuja u-
twory latwe. lekkie | przyjemne opl-

kantnle eaarantowane w ktfrych niépo-
slednia role pr e

My nie chea rostawaéd w tyls, twerbo-
walldmy do sieble takie wokaliste » pra-
wdriwego zdarzenia. Jest nim kol. mgr
Int. Tadeus: Recruch. obdarzony ezy-

lwm | przylemnym wlosem, e drednim’ >

byémy swym ) any-
stycznym orkiesirze Ochotnlezal Straty
Potarnej w Chlapkowicach.

A tego nie cheemy zrobld, WNaszym
wzorem, & ktérego blerzemy prazyklad

WCZAS

Do zespolu redakeyjnege ,Wago-
nowca” wplyngl list od wczasowicza,
uczestnika Il turnusu wczasbw com-
pingowych w Niechorzu.

Z listu dowiadujemy sig o wrade.
niach z podrdiy oraz plerwszych dni
pobytu w ofrodku, Oto trefé [listu:

nwPrzyszedl oczekiwany dzied odjnz.
du. Rano o oznaczonej godrzinie spod
zakladu ma odwozié nas najstarssy
w Fabryce Wagondw wehikul-autos
bus, ktéry przeipt juz kilka kapltal-
nych remontéw. Przed odjazdem bare
dzo przyfemnie fegna nas, ipcrqe w.
danych wezasby sekretarz Rady Za-
kladowej. Bardzo mily moment. Eq-
czy wcezasowiczdéw z tymi eo pozo-
stajg. Do #windomodei doclera fakt,
%e jednak dobrze Jest, skoro my Je-
dziemy na wczasy na wypocynek,
a ci, co pozostajg, by za nas praco-
waé, fyczq udanych dnl. Nadeszla go-
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Do ROZLOSOWANIA
KSIAZKOWE,

NAGRODY
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POZIOMO: 1) kawlarenka, ) miaste
wojewddzide, ) slynny general amery-
kadski uczesinik wojny secesyjne), 10
pomaga sie porozumied, 11) misrzymy
w watach, 12) urzadzenle do przecho-
wywania wody, clecty. gazdw Itp. 1§
woreczek na pleniadze, 17} proces che-
miczny, podezas kidrego wiele poje-
dyneczych czasteczek tego samego Twia-
zku laczy sl¢ % eespoly o odmiennych
wiafciwosclach ehemieznych, 200 do
prostowanis blach, 21) polny éplewak,
23) ewierzynies, M) produkty do szybe
kiego sporzadzenia obiadu. 26) granu-
lowana maczka @ bulw manloku, I7)
miocteika,

PIONOWO: 1) robotnik budowiany no-
szacy cegly na kofle, 1) Imig tefiskie
3) Inlejaly redaktora prowadzacego Mo-
nitor w TV, § prawo. ustawa, prie-
pls. 8 czesd pracy slinlka spalinowego,
7) stolica naszego regionu, 6 wWytwa-
rzanie elemenwdw skiadowyeh budow-
1, 12) tutrzany but zmowy nakladany
na obuwie. 131 wiedefiski taniea, 16)
skrajny nacinonallzm, 18) czesto uiyws
milejant na skrzytowaniu uclle, 19 scho-
wek, ) nacrynie do noszenis | prze-
chowywania plyndéw, 15 smaczny do
pidia "= owocdw. e i

Opracowal:

Szcrepan BAKALARCZYR

dzing odjozdu, Silnik zaskakuje dofé
sprownie § (rzesqc sig Tuszamy 3
miejsca pod Dworzec Przedmigicie. Po
prostu. nie ma wszystkich, ¢ wiado-
mo, #e spdiniclscy majq przyjechaé
pocigglem. Pociqg przyjechat — spéi-
nialskich elggle nie widaé, Dylemat
— czekaéd, nie czeka. Wazysey cheg
byt .dobray”, nikt wige nie podej.
muje dycye)l pdjazdu. Trzebs jechaé,
przecied Fabryka Wagondw siynie 2
punktualnodel — stychaé glosy. Pe
kilku dalszych minutach ktod obey
méwis Jelli chodzi o nas, to myémy
jut przyjechali”, A nilech to! Kierow-
ca typmgl okiem, zmell 1w ustach
prickledstwe | fedziemy. Z osiedls
na prodbg rodzlicdw zabralifmy dwéch
rapominalskich. Po god § djefdzie
uszy puchng, glowa pgka, ani se.
dzieé, anl rormawicéd, onl spad nie
moina, Panuje jednak lad | porzg.
dek. Palacze, aby nie uprzykriaéd g
niepalgeym prrychodsq na papleroska
do kierowey { tam rormawiajqe 2
nim, powoli dobijajg swe pluca. Jeoe
dzie mas 1w autobusie okolo 40 osbéb.

Prrzewainie sq to rodziny J—4-osobo-
we. Dzlecl wnaszq podrdd spokoinie,
bex niespodzianek | priypadkowych

postojbéw autobusu.

Dojetdtamy do Niechorza. Chatki
jak na wsl., Waskie ulice { racze) du.
f0 ludel, Weredrie las iglasty, & wiréd
drzew enla wmozaika domkéw, po-
cxqwszy od campingowych typu . ba-
by fagi”, at po 2—4 pigtrowe muro.
wafice z prefabrykatéw, Skrecamy do
ofrodka Fabryki Wagonéw. Gdzie on
fest? Wezedsie drzewa | prawle takie
same domki? Jest w glebi tablica
«~Teren Fabryki Wagondw Swidniea”.
Ogrodzomy prrevdzewialy  jui siatkq
mna
nie ze wspdinikami 1 zielonq budg,
fake umpwalniq. Slonecrng miellimy
pogode 1 slomeczny to byl widak. Po.
woli = bagatami blitylifmy sie pod
przydzielone campingl. Poprzednicy
jeszeze zupelnie ich nie zwalnili, mu-
simy poczekad. Crekamy | obzerwus
jemy, Widze, jak kierowwca umortsa.
ny korzysta = umpnoalni, blerze kq.
piel do pasa | pogwizdujge odehodsi,
Siezerze wmu wspdlezuje. Creka go
cietka droga powrotna. Spotkan| ena.
jomi dziely sie wrateninmi z pobytu,
Cheiwie stuchamy nowofel — bo to
waaystko przecie: przed nami. Driwig
stg tylko, #e¢ narzekals na brak lad-
nef pogody, o wszyscy 3q pleknie o-
paleni { skad te pretensje do aury?
Pojechall. Zajmujermy domki. Naowet

12 domkéw campingowych Iges. .

EKSJE

‘mutydrnym. WipAlpri-
ce jego bardzo soble eenimy. Lecs
zlodlilwy los rzuca nam klody pod mo-
[ B
Rizecz w tym, 2e orkiesira deta jake
Instrument towarzyszacy solidcie fest £a
glodna, Aby rdtnice te wyrdwnad wolkhs
lista musi iplewaéd do mikrofonu. Prées
mikrotonu, choéby tylko na pribe ge-
1 przed wy potrzebna jest
duta sala. Jak wezyscy wiecle, my nle
dysponujemy an! jednym. an! drugim.
O niebo w lepszym poloteniu pod tym

wik

tadne tw #rodku. Dofé funlke

dwa pokoiki z trzema taperanikami
Inne majg ¢ | 2 tapczany. W kat.
dym domku termowentylator, ma-
szynka elektryczna, lefok, materac,
brakufe tylko parawandw, a do
szczefcia nic wiecej mnie potrzeba.
Pierwszy dzief, & wlaiciwie péine

Iy S nd+d P

wag jest orlk! ZWAP-owska,
Ma ona do swe] dyspozyel! dufa sale
fezna @ kom!

Rl 4
mikrafonowym.,

Jest to wagadnienle nlerwykle watne,
bo na prdble takie] trzeba ustalié od-
leglodé mikrofonu od oridestry | silg
3 Jaka ma pracowad wrmacniacz. Ciyn-

na r

rmxy — twolch | dziecl. Potem ma-
ty spacer nad morze, ranurzenie stép
w morskie] planie, glebokle wdechy
i wydechy twilgotnym powletrzem,
powrét do domku | spanie, glebokie
— inne ni: w Swidnicy.

Plerwszy dzled  ypezasbw  powital
nas pigkng slonecrnqg pogodqg. Wazysey
wylegliémy na plate | do obladu kai-
dy mégt byéd Indlaninem. Po obledzie
jut mniej chetnych do opalania, Aby
obraz tego, eo napisalem byt peiny,
muszg jeszcze podrielid si¢ wratenia-
mi od strony kuchni. Niestety, nis mo-
ge podrielié pogladu poprzednikéw o
dobre kuchnl. Uwasam, #¢ jedzenis
= owszem fo g perspekiywy pelnych
dni pobytu — jest monotonne, nie.

4 i tymi Ideruje slgq s kofiea
sall,

Do eczego datymy?

Amblcja nasza jest opracowanie pro-
gramu est g0, ¥ k kaba-
retowymi, modnymi lﬂlﬂtrlml | aria-
mi operstkowymi. Ponlewa: program
tald eechuje humor | satyra, bardso
prosimy ludzl obdarsonych tymi sale-
tami do wspdipracy & ocami. W jaid
spostb w krdtkim czasie podniedd nasa
taspdl na wytszy potioml Mydls. &
najbardzie! radykalnym drodikiem ns o
bylby wyiazd calel orkiesiry na 3-ty-
godniowy pobyt do Trieblety | stworze-
nle jei cregod w rodzaju obomu fire-
ningowego dla sportowedw, Rorzumiem,
te w rwiazku & tym wvloniloby ulg
stereg problemdw trudnych do rorofige
zania. Najbardrie] jednak trudnym do
rozwintania eagadnlentiem bylby fakt, te
prawie polowa orkiestrantdw nie fjest
pracownikami tabryki ,Wagondw™., A

ur , pod to aposdd fa- | wige..
milifny, wieiskl. Brakuje tylko lyiek A, ORZELCRAR
drewnianych, by jebé ziemniaki i za-

wiesiste sosy ze wapblnych misek, na
ktdrych slg te potrawy podaje. Moie
fo | szydeley #
wiczéw, ale podobaé sig ra blrd:onh
mode. A h to nie Jnu tylko moja o.
pinia - tadezy pniefsza wie.
czorna Tormowa e starvostq furnusu,
ktéry oblecal w tef sprawie interwe-
niowad. Octyrwifcie fakt ten nie pree-
eqdza sprawy. Wezasy w Niechorzu
#q pigk Przy st ] pog
motna byd umwd'.' mdowoloﬂum
wdk

)

fyczq dmmch Inemdw. Jak q nasze.

WCZASOWICZ

FRASZKI

KLOPOTY W.3

Najwigeej nas martwig,

i nie dajqg spokoju,

Te przeklete siatki rozkroju,

ktére codziennie trzeba ufywoed,
aby slg wreszcle krajalnigq nazpywod,

DEWIZA KONSTRUKTOROW

W naszym zakladie
Konstruktor to Pan!
Co dzieh pracufe
Na karcie zmion,

TADEUSZ MATYSIAR TT

Wydaje
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Teodor
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Krystyna Bulat, mgr Henryka
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