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Krajainia elementow do konteneréw. Konczg si¢ na razie zamowienia na
kontenery. Czyiby wkrétce miala usta¢ tu praca? Jan Hawro i Stanistaw
Kielbasa przy gilotynie LVD — cigcie blach poszyciowych na kontenery
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Woiciech Mrozkiewicz
PRZEWOGHICZACYK RADY PRACOWNICZE)

Znamy juz nazwisko przewodniczg-
cego Rady Pracowniczej w naszej
fabryce. Po trwajacych trzy tygod-
nie wyborach, Zaktadowa Komisja
Wyborcza podliczyla 15 marca br.
glosy, w wyniku czego okazalo sie,
ze Wojcicch Mrozkiewicz otrzymujae
768 glosOéw, co stanowi 62,5 proc. od-
danych gloséw zostal wybrany prze-
wodniczgecym Rady.

Drugi z kandydatéw Andrzej Kar-
czmarewicz otrzymalt glosy 294 pra-
cownikéw (23,9 proc. oddanych glo-
SOw).

Uzupelniajgc statystyke odnotowac
nalezy, 2e W wyborach uczestniczy-

o 1228 pracownikdéw uprawnionych
do glosowania, co stanowi 73,6 proc.
zalogi, glosoOw waznych oddano 1062,
natomiast gloséw niewazinych bylo
166.

W dniu 17 marca br. na posiedze-
niu Rady Pracowniczej uksztaltowa-
1o sige prezydium rady, w ktérym
oprocz przewodniczacego Wojciecha
Mrozkicwicza znalezli sie w charak-
terze wiceprzewodniczacych inz. An-

drzej Karczmarewicz i inz, Jan Ru-
minski z W-4. Sekretarzem prezy-
diurn wybrano mgr inz, Ewe Les-

niewskg z dzialu GlOwnego Energe-
tyka. fm

Rozmowa z lek. med. R. Oleksym

Profilaktyka i leczenie
GLOWNE ZADANIA PRZEMYSLOWEJ

SLUZBY ZDROWIA

Za kilka dni 7 kwietnia sluzba zdrowia obchodzié bedzie swoie
$wieto. Swieto to nasza przyzakladowa stuiba zdrowia obchodzié
juz bedzie w nowych pomieszczeniach szkoly przyzakladowej. Po
kilkunastu latach pracy w nieodpowiednich warunkach lokalo-
wych przychodnia przenosi sie na nowe miejsce. Znakomicie po-
lepszg sie¢ warunki pracy lekarzy i calego personelu stuzby zdro-
wia, lepsze warunki tym samym beda réwniez mieli i pacjenci.
Kierownikiem przychodni od 5 lat jest iek. R. Oleksy. Rozmawiam
z nim o problemach zwigzanvch z ochrong zdrowia zalogi.

Jak oceniqg pan prace mnaszej
przychodni przyzaktadowej i czy
przychodnia spetnia  panskim
zdaniem witasciwie swojqg role w
ochronie zdrowia zatogi?

Mam rczeznanie jeéli chodzi o
prace w odniesieniu do wszyst-
kich przyehodni przyzakiadowych
w Swidnicy. Na ich tle nasza
przychodnia pracuje najlepie].
Robimy to co jest mozliwe do
zrobienia w dzisiejszych warun-
kach. Duzo uwagi poswiecamy
sprawom profilaktyki, gdyz pra-
ca w zakladzie stwarza duze na-
razenie na halas, zapylenie i
szkodliwo$ci spawalnicze.

Jaka jest rolg przychodni jesli
chodzi o profilaktyke?

Rolg lekarza jest rozpoznanie
wielko$ci narazen, stopien zagro-
zenia, liczby pracownikéw za-
grozonych oraz ich warunki pra-
cy.

Czy odbywa sie to przez 0s0-
bisty kontakt z ludimi na stano-
wiskach pracy, czy tez te infor-
macje otrzymujecie w inny Spo-
s6b?

Prowadzimy §cista wspoéipra-
ce z Pracownig Badan Srodowis-
kowych. Realizowany jest plan
badan okresowych, ktory jest
waznym elementem dzialan pro-
Tilaktycznych. Zdecydowanie
zwiekszyliSmy nacisk na kwali-
fikacje zdrowotng pracownikow
nowo przyjmowanych. Przez ca-
ly okres mamy nadz6r nad pra-
cownikami, ktorzy pracuja w
szezegblnym narazeniu. Praco-
wnicy ci poddawani s3 czest-
szym badaniom profilaktycznym.
Tymi grupami ludzi zaintereso-
walistmy Klinike Choréb Zawo-
dowych Akademii Medycznej,
ktéra przeprowadza badania nie-
mozliwe do wykonania w Swid-
nicy. Te grupy ludzi otoczone sg
niejednokrotnie kilkuletnia opie-
kg, Na podstawie przeprowadzo-
nych badan okresowych i badan

Akademii Medycznej oceniamy
stan zdroewia poszczegéluych grup
zawodowych. Ustalamy tez oczy-
wiscie indywidualne zalecenia co
do dalszego leczenia.

Jak ocenia pan stan zdrowia
zalogi? W ostatnich dwdéch latach
prawie 200 pracownikow prze-
szto ma wczesniejsze emerytury.
Niewielu jest obecnie pracowni-
kow liczqcych ponad 50 lat i
pracujqcych w produkeji. Sredniqg
wieku zalogi wynosi obecnie 36
lat. Jest to wigc zatuga mioda i
chyba o mnienajgorszym w sumie
zdrowiu.

Ocena zdrowia zalugi nie jest
i nie moze byé jednoznaczna.
Pracownicy, ktoérzy pracujg w za-
kladzie ponad 20 lat w marazeniu
na hatas ponad normatywny, ma-
ja w znacznym stopniu uszko-
dzenia stuchu. Nie upowaznia to
jeszcze do ubiegania sie o rente
zawecdowg. Tych ludzi nalezatoby
izolowa¢ cd pracy w halasie w
celu zapobiezenia dalszej utracie
stuchu. Najczesciej sg to wyso-
kiej klasy fachowcy dla ktérych
zaklad nie dysponuje stanowiska-
mi, gdzie mozna byloby zatrud-
ni¢ tych pracownikéw. Pozostaje
wiec jako jedyny S$rodek ochro-
ny, praca w indywidualnych o-
ochronnikach stuchu. Jest to obec-
nie jedyny sposbéb ochrony pra-
cownikéw przed halasem. Halas
nie tylko wplywa mna stuch, ale
wywiera réwniez skutek ogdlno-
ustrojowy. Ta grupa pracowni-
kéw czeScie] choruje na schorze-
nig przewodu pokarmowego, nad-
ci$nienie, choroby serca. Praco-
wnicy jednak niechetnie stosujg
indywidualne ochronniki stuchu,
nawet sporadycznie uzywaja wa-
ty diwiekochlonnej, twierdzgc
ze w duzym stopniu przeszkadza
im to w pracy. Jest to nie tylko
problem naszego zakladu.

(dokonczenie na str. 2)
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Zwigzek Zawodowy po wyborach, rozmowy z kierownikiem Przychodni
lek. med. R. Oleksym i przewodniczqcym Zw. Zaw. Z. Mazurkiewiczem
zmiany w projekcie regulaminu nagradzania z zysku, wiadomosci pri-
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MARZEC 1983 R.

Zwiazek Zawodowy
poe wyberach

Zbigniew Mazurkiewicz przewodniczgecym Zwiqgzku

Po kilkakrothym przekiadnin
termindéw zebrania- wyborezego,
11 marca br. doszlo wostatecznie
do zakoriczenia pierwszej fazy
dzialalnodci zwigzku w postaci
zehrania. Z udzialem 66 czlonkow
zwigzku mna 119 oséb zapisanych
wediug stanu na dzien wyboréw,
tego dnia dokonal sie akt wybo-
ru wiadz zwigzku. 13 punktéw
zebrania wyborczego wyliczajac
w to wybory i dyskusje wypel-
nito porzadek obrad zebrania.

Na wstepie Zbigniew Mazur-
kiewicz przedstawil dzialalno$é
najpierw komisji inicjatywnej, a
péiniej komitetu zalozycielskie-
go, a wiec dzialalno§é datujgca
sie od miesigca pazdziernika
1982 r. do 11 marca br. W na-
siepnym punkcie zebrania prze-
wodniczgcy Komitetu Zaltozyciel-
skiego Jan Przytarski zapoznat
zebranych z celami dzialania
zwiazku, programem jego dziala-
nia. Nieco uwagi poswiecil tez
problematyce odrodzenia dziatal-
nodci zwiazkowej.

W kwestii wyboréw jako naj-
wazniejszym punkcie zebraniz i
jego =zasadniczym celu, zebrani
cztonkowie zwigzku ustalili, ze
najpierw przeprowadzony bedzie
wyb6r przewodniczacego zwigzku,
a nastepnie po tym wyborze do-
konany zostanie wybér czlonkéw
zarzgdu w iloSci 11 o0séb, z moz-
liwoscig dalszego zwiekszania li-
czebnos$ci zarzgdu w miare wzro-
stu szeregbw zwigzkowych.

W szranki wyborcze na stano-
wisko przewodniczgcego staneli
zgloszeni przez sale Waclaw Ko-
zlowski z W-3, Zbigniew Mazur-
kiewicz (HZ) i Jan Przytarski z
W-3. Odstepujac od chronologii
wydarzen, podaé nalezy od razu
wynik wyboréw. Zbigniew Ma-
zurkiewicz otrzymujac w tajnym
gtosowaniu 32 glosy, zostat wy-

W 1984 r.

Eksport 50 sztuk
408Sb do Wegier

18 marca br. w Warszawie w Mi-
nisterstwie  Handlu Zagranicznego
podpisany zostal kontrakt z WRL na
dostawe do Wegier w przyszlym ro-
ku 50 wagondéw do przewozu cemen-
tu luzem czyli typu 408 Sb. Termin
dostawy w kontrakcie ustalono na
miesige paZdziernik i listopad 1984 r.
po 25 szt. miesiecznie.

brany przewodniczgcym zwigzku
w FWS. Nastepny kandydat Jan
Przytarski otrzymal! minimalnie
mniej, bo 30 glos6w. Reszta obec-
nych czionkdw zwigzku glosowa-
ta na Wactawa Kozlowskiego.

DYSKUSJA. Jak na kazdym ze-
braniu, tak i na tym, nie widaé
pierwszych chetnych do dysku-
sji. Prowadzgcy zebranie An-
drzej Klimkiewicz zacheca, pod-
powiada temat do dyskusji. Czy
wszyscy znaja statut? Zostal u-
mieszczony w gazecie zaklado-
wej. Mozna zadawaé pytania, Po
chwili milczenia ze strony sali,
zacheca dalej. Prosze $mialo.
Wszyscy okreslili sie swoim przy-
byciem i tym samym zobowigzali
sie do dzialania.

{dokonczenie na str. 3)
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REDAKCYJNE

Skiad Ogélnego Zehrania Delegatow

Znamy juz sklad dnugiego or-
ganu samorzadu pracowniczego,
jakim jest Ogolne Zebranie De-
legatow. Ogoélne Zebranie Dele-
gatéw jak wstalono wezesniej,
winno liczyé w naszym zakladzie
84 czionkow. Do dmnia 15 marca
br. wybrano 71 przedstawicieli
dio tego organu. Dotychezas nie
Wybrano jeszcze weale delega-
tow w wydziale W-2 (3 delega-
tow), mie obsadzono réwniez
wiszystkich mandatow w okregu
nr 7 (dziaty TP, SW) — 2 man-
daty, okregu mr 11 (dziat TM) —
1 mandat i okregu mr 13 (dzial
TB) romwmniez 1 mandat

A oo nazwiska wybranych de-
legatéw Zebrania Ogolnego:

Wydzial W-1. Jan Kucharski,
Franciszek Lasek, Henryk Przy-
borowsli, Jan Hawro, Stanistaw
Krzys$piak, Roman Kazimierow-
ski, Edweard Rosiek.

Wydzial W-3. Wiodzimierz Ka-
sinski, Edward Nawrocki, Ja-
nusz Sikora, Kazimierz Hadzik,
Wiodzimierz Eysek, Lucjan Ma-
lels, Marian Pawliczak, Mieczy-
staw Zdebslki.

Wydzial W-4. Marian Kaleta,
Tadeusz Tiuczek, Franciszek Am-
drzejewski, Tadeusz Karbownik,
Mieczystaw Olech.

Wydzial W-5. Jozef Czerski,
Tadeusz Debicki, Tadeusz Ga-
sior, Emil Figiela, Zhigniew Kra-
marczuk.

Wydzial W-8. Stanistaw Ciu-
cas, Kazimierz Kowalski, Fran-
ciszele Kramarcauk, Jan Przybyl-

kln-, Kazimierz Rekawiecld, Ka-
zimierz Stolarezyi,

lea{y TP, SW. Gahriela Li-
pinska, Anna Tulacz, Anma Wo-
tejlco, ¢

Dzia{ TT. Jozef Beben, Bogdan
Maczynski, Adam Wajcicki.

Dzial ZBK. Marian J eziorel,
Ryszard Rachelski.

Dzial TN. Zbigniew Cielecho-
wicz, Jerzy Elibieciak, Witold
Mankowski, Jan Skiwarek, Jani-
na Wiodarezyls, Jozef Zaba.

Dzial TM. Mamian Lesniewslki,
Ewa Mizera, Jozef Mika, Emilian
Kosinski, Marvian Cybruch.

Dzial TE, Pawel Cora, Jerzy
Madura, Wiodzimierz Konieczny,
Janusz Walczalk, Leszek Hajdu-
ga

Dzia.l TB. Czestaw Podeszwa,

Dzial HM. Rugeniusz Bak,
Wiadyslaw Gajewski, Michal
Leskiw, Janina Klamka,

Dzialy HZ, HK. Czestawa Ci-
zip, Helena Kondej,

Dzial DKJ. Edward Laskow-
ski, Henryk Majewski, Henryk
Stanlciewicz.

Dzialy ES, BHP. Anna Janiak,
Czeslaw Zbylut, '

Dzial HA. Janina Arczylow-
ska, Franciszka Kolodziejezyi,
Wactaw Weislo,

Dzialy RK, EI. Jézef Kallus,
Janina Garaszczuk.

Dzialy DO, DK, EX, k7, EF,
Z0J1, TI, Boguslzwg' Kubas, zdzi-
slawa Sporyszke. ~ =

Dzialy DPz, DW. Jozef Fabedz,
Jadwiga M-iarzejewska, Wanda

www.mojemiasto.swidnica.pl



Profilakiyvka i leczenie
glowne zadania przemyslowej

stuzby zdrowia

(dokonczenie ze str 1)

Zapylenie i szkodliwosci spa-
walnicze s nastepnym proble-
mem powodujacym skutki w po-
staci narazenia na krzemionke,
mangan, tlenki azctu i zelaza.
Dzialanie tych szkodliwych czyn-
nikéw sumuje sie i pomimo, zZe
niejednokrotnie narazenie na kaz-
dy z tych czynnikéw jest nieww-
sokie, jednak suma tych nara-
zen w do§é szybkim czasie odbi-
ja sie na zdrowiu pracownika.
Obserwujemy w ciggu ostatnich
lat wzrost wykrywalnosci scho-
rzen ukladu cddechowego u spa-
waczy, chodzi iu giéwnie o pyli-
ce zelazowo-krzemowsg spawa-
czy. Kierujemy tutaj pod adre-
sem dyrekecji wnioski o poprawe
wentylacji stanowiskowej i ogdl-
nej. Duzym problemem =zakladu
i pracownikéw jest niedogrzanie
pomieszczenn hal produkeyjnych,
przeciagi, kontakt z zimnym me-
talem. Sprzyja to powstawaniu
schorzen drog oddechowych i u-
kladu kostno-stawowego.

Z jakich powoddw pracownicy
otrzymujq mnajczesciej zwolnienia
lekarskie od pracy?

Najwigcej jest wydawanych
zwolnien lekarskich ma choroby
drég oddechowych oraz z powo-
du wypadko6w i urazéw poza pra-
cg. Nastepng grupe stanowia
schorzenia ukladu kostno-stawo-
wego oraz schorzenia neurologi-
czne o typie dolegliwosci korzon-
kowych i ischialgicznych.

Szezycimy sie ostatnio bardzo
duzym spadkiem absencji choro-
bowej. Spadek ten wigze sie jed-
nak z funkcjonowaniem  tzw.
premii frekwencyjnej. Jak pan
jako lekarz ocenia spadek absen-
cji chorobowej i ewentualnie
dalsze sicutki.

Rzeczywiscie od chwili wpro-
wadzenia premii frekwencyjnej
obserwujemy zdecydowany spa-
dek absencji chorobowej. Ludzie
niejednokrotnie przychodza obec-
nie do przychodni po recepte na
lekarstwa, natomiast na leczenie
wykorzystujg swo] urlop oraz
dni Wwolne od pracy.

Do chwili wprowadzenia do-
datku frekwencyjnego wszystkic
nickorzystne, mniepopularne dla
pracownika pociggniecia na pro-
dukcji (wprowadzenie nowego ty-
pu wagonu o mniej korzystnych
poczatkowo stawkach placy, ma-
sowe przenoszenie na inne sta-
nowiska pracy, przestoje w pro-
dukeji) odbijaly sie automatycz-
nie zwiekszong  zglaszalnos$cia
pracownikéw w przychodni przy-
zakladowej. Obecnic wystepuje to
rzadziej.

Czy to znaczy, e mozina miec
chorobe na zamowienie, na ktorg
lekarze wydajgq zwolnienia lekar-
skie?

Gdy kto§ ma schorzcnia w po-
staci dyskopatii, cierpi na cho-
robe korzonkowa, moze w kazde]j
chwili przyj$¢ do Ilekarza i 0-
trzyma zwolnienie od pracy. Nic
tu nie mozna lekarzowi =zarzu-
cié.

Jakie jest parnskie zdanie na
temat, wracam do tematlu, pre-
mit frekwencyjnej.

Wydaje mi sie z humanitarng-
go punktu widzenia, zc to sle
moze odbi¢ niekorzystnie w przy-
szlo§ci na zdrowiu pracownilow,
ktorzy przedkladaja zdrowic nad
dorazne korzysSci finanscwe.

Personel stutby zdrowia oiv
ma wkrotce nowe, dlugo oczelki-
wane pomieszczenia. Wpiynie to
zapewne ne poprawe obstugi ra
cjentow. Co zmieni sie w wynd
oddanic do wuzytkw nowej przy-
chodni?

Praca w baraku byia niemozli-
wa, Obiekt nic nadawal sig dla
sluzby zdrewia. Co roku wyda-
wanon olbrzymic pieniadze na tu-
frzymanie baraku na pozicmic
gwarantujacym npnimum warun:
kdw  higlenicznyeh., W
przychedni  bedziemy  pesia
gabinet RTG, Ilttéry bedzie ch-
stugiwat caly Pruemyvelowy ZOZ,
zwickszy sie réwnicE obsadn'w
chirurgii do 2 relnych
réwniez 1 tutaj przyjmovra
dziemy pacjeniéw ze wszystkich
$widnickich zakladow pracy. Po-
siadanie aparatu RTG zdecydo-
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wanie poprawi dostep do badan
RTG i skroci czas leczenia jak
rowniecz wyeliminuje wedrowki
pacjentéw po rdéinych placébw-
kach stuzby zdrowia.

Jesli chodzi o pozostale spra-
wy, to poprawisg sie warunki ba-
dan {izykoterapeutyeznych, u-
sprawni sie praca EKG i audio-
metrii. W lepszych warunkach
beda pracowali stomatolodzy oraz
laboratorium analityczne. Naresz-
cie, co nie jest sprawa bez zna-
czenia, beda wlasciwe warunki
sanitarne. I ostatnia sprawa, za-
pewnicny bedzie wladeiwy kon-
takt lelavza z pacjentem, ktory
wymaga czesto duzej intymnoéci,
co W poprzednich warunkach by-
lo niemozliwe. Cheiathyrm (tutaj
jeszeze dodaé, Ze do  chirurga,
laboratoritm oraz ma RTG pra-
cownicy tabryki beda przyjmo-
wani  w  pierwszej kolejnoéei
przed pracewnikami innych za-
kladow pracy.

Czy mie Dbedzie problemdw =z
zapewnieniem obsady w nowej
przychodni?

Z chwilg uruchomicnia praco-
wni RTG przejde na etat radio-
loga, zgodnie zreszta z moja spe-
cjalizacja. Etat na {ym stanowis-
ku wynosi 5 godz., wice pozo-
stane nadal oprécz tego kierow-
nilkiem przychodni, Jedyny pro-
blem ebecnie to brak dla pacien-
téw, eni odezuwajg to najbar-
dziej, drugiego lekarza i
Przyjety lekarz do prayet
jest na razle w trakeie i po-
dyplomowego, klory w wickszodei
odbywa w szpitalu.

v

Czy nie my$li sie o tym, Zeby
w obecnym punkecie felezersko-
nielegniarskim zapewnid bliska i
wygodng dle  pracocwnilkéw ob-
stuge lekarska?

Istotnie celowe byloby stwo-
Izenie na terenie zakladu w o-
becnyin punkcie felczersko-pie-
lggniarskim gabinetu lekarskie-

B0 1 stomatologicznego, co wy-
dalnie poprawiloby dostepnosé
racownikdéw  do  tych  leleawzy.

‘Taka lokalizacja gabinetow zde-

eydowanie poprawilaby przepro-
wadzenie hadan okresowyeh,
gdy#z pracownicy tracg obecnie
zbyt wicle czasu na i{e badania.

I ostatnie pytanie. W skiad
personelu  przychodni wchodzi
szereg prucownikow o réinym

stazu pracy, kto pracuje najdiu-
zej?

Najdiuzej zwigzanv jest z pra-
ca w obsiud drowia pracowni-
kow felezer Czesiaw Missa, kto-
ry pracuje w fabryce juz 27 lat.
Od wieclu Iat pracuje lekarz
Krystyna Linard, ktdra sprawuje
opieke nad mlodzieig szkolng,
a oprocz tego przyimuje rowniez
pracowhikiw. Diugoletnim pra-
cownikiem Jjest vowniez piele-
gniarka Eugenia Szkodzinska,
ktora zajmuje sig calodcig spraw
przychodani, nie tylko sprawami
piclegniarskimi ale i gospodar-
czymi.

Rozmawial
Franciszek Mokrzycki

Znamy juz sklad Ogbdlnego Ze-
brania Delegatéw, ktore sklada
si¢ w naszym zakladzie z 84
czlonkéw. O ile wybory do Ra-
dy Pracowniczej odbyly sie w
miare sprawnie i szybko, to wy-
bory do tego lrganu samorzadu
zatogi trwaly ponad miesige.
Przyczyng tak diugich wyboréw
byt fakt, ze w niektérych wy-
dziatach swoich delegatow wy-
kierano w kilku turach wybor-
czych.

~— podejmowanie uchwal w spra-
wie podzialu 2zysku przezna-
czonego dla zalogi,

— dokonywanie rocznej oceny
dzialalnosci Rady Pracowni-
czej oraz dyrektora przedsie-
biorstwa,

— uchwalaniec wieloletnich pla-
néw przedsiebiorstwa,

— uchwalanie na wniosek Rady
Pracowniczej Statutu Samo-
rzadu Pracowniczego.

Kompetencje Ogélnego
ZLebrania Delegatéw

Przypomnijmy  teraz zasady
Zwolywamnia ogdlnego zebrania
delegatéow oraz jego kompeten-
cje. Ogoédlne rzebranie delegatow
zwolywane jest przez Rade Pra-
cowniczg bgdZz mna wniosek co
najmniej 10 prec. delegatéw lub

10 proc pracownikéw fabryki.
Posiedzenie ogbdlnego zebrania

delegatow powinno sie odbyé ‘co
najmniej dwa razy w roku. Prze-
wodniczacy Ogolnego Zebrania
wybierany rzostaje kazdorazowo
na kazde posiedzenie,

Zgodnie z Ustawa o samorza-
dzie zalogi do kompetencji Ogol-
nego Zebrania nalezy:

— uchwalanie na wniosek dy-
rcktora statutu przedsicbior-
stwa,

Ogdlne zebramie delegatéow ma
prawo wyrazania opinii we wszy-
stlkich sprawach  dotyczacych
przedsiebiorstiwa.

Zakres kompetencji stanowig-
cych Ogoblnego Zebrania Delega-
tow wskazuje. ze w najblizszym
czasic ten zakladowy parlament
rozpatrywa¢ bedzie sprawe po-
dzialy zysku w czesci przezna-
czonej dla zalogi, decyzja w tej
sprawie pozostawiona  zostala
zgodnie z ustawg dla ogodlnego
zebrania. Nastepng sprawa wy-
magajgcg uchwaly Ogédlnego ze-
brania bedazie przyjecie Statutu
Samorzagdu Zalogi, gdyz obecny
statut ma charakter projektu.

fm

Weczasy tanie jak nigdzie

Podziat wezaséw do 10 kwietnia

Dzial Socjalny opracowal juz
i rozestal tzw. rozdzielnik letnich
wezasow wypoczynkowych. F.gez-
nie rozdzielnile ezaséw obejmuje
dokladnie 1000 miejsc wezaso-
wych w zakladowym osrodku
wezasowym w Niechorzu oraz w
osrodlzach obeych w Sieralowie,
Gleboliim, Jantarze, Pierzyskach,
Szezyrlou 1 Wiidle, Byé moge, e
oferta wezasowa uzupelniona zo-
stanie w miedzyczasie nowa mie-
mang nam pod wzgledem weza-
scwym miejscowoscia.

Podzial wezasow dla konkret-
nych pracownikéw powinicn byé
dokonany w terminie do 10 kwie-
tnia br. Do tego dnia powinny
trafi¢ do dzialu Socjalnego wy-
pelnione juz wnioski weczasowe,

I jeszcze sprawa odplatnosci.
Nie da sie ukry¢, ze wczasy w
tvm woku bedg relatywnie tan-
sze miz w roku ubieglym, co wy-
nika z wiekszego spadku warto-
sci naszego pienigdza obiegowe-
go niz ze wzrostu odplatnosci za
wczasy.

Odplatnoié za dwutygodniowy
turnus  wymosi do  Niechorza,
Szezyrlcu, Wisly i Glebolkiege 25
proc. dochodu na 1 osobe w ro-
dzinie bez wliczania rekompen-
saty i 20 proc. dochodu do pozo-
statych miejscowosci. Do tej war-
tosSci dolicza sie dodatkowo 30 zt
za kazdy dzien pobytu tj. 420 zi
za turnus.

e
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Mimo ciez

kiej pracy w kuzni usmiech na twarzy Cecylit Smok

Malksymalna lodplatnosé za
wiczasy nie moze przekroczyé, o-
czywiscie dla pracownika i upra-
wnionych czlonkéw rodziny 2220
ziotych za turnus. Niewiele jest
chyba zakladow, gdmie wczasy w
obecnych warunkach sg tak ta-
nie. Dzieci do lat szesciu mogg
korzystaé¢ w Niechorzu, ma wnio-
sek pracownika z 1/2 posilku, co
w takim samym silopniu obniza
oplate za wczasy.

W tym roku, podobnie jak w
ukiegiym, wezasowicze bedg
zmuszeni do oddania swoich
przydziatdow zywnos$ciowych w
ilosei 1 kg miesa i 25 dkg ma-
sta.

Specjalizacja zawodowa

iniynieréw i technikow
Propozycije
SIMP

W dniu 15 marca 1983 r. w
Domu Technika odbylo sie ze-
branie czlonkéw Zakitadowego
Koia SIMP, ma ktérym omowio-
no i po dyskusji uzupelnliono plan
pracy Kola na rok bieigcy. Za-
rzad przedstawill cowniez pro-
gram zorganizowania obchodow
przypadajacej w tym roku 30-
tej rocznicy powstania zakla-
dowej organizacji SIMP. Miedzy
innymi ustalono, ze wrzesniowy
numer ,Wagonowca” bedzie za-
wieral 4-ro stronicowsa whkladke
poswiecona w calosei problemom
kadry techmiczne].

Duie zainteresowanie wywo-
tuja propozycie uregulowania w
zakladzie specjalizacii zawodowe]
dla inzynieréw i techniléw, Zgo-
dnie z zamyslem projeltodaw-
co6w mialby to by¢ nadawany
przez Komisje zakladows stopien
specjalizacyjny ma okres jednego
roku. Podstawa do przyznania do-
datku  specjalizacyinego bedg
konkretne, udeolkumentowane e-
fekty ekonomiczne lub powazne
osiggniecia W zakresie poprawy
warunkow bhp. Zaproponowano,
aby specjalizacje przyznawaé
osobom, ktérych dziatalnosé za-
wodowa przyczynila sie do uzys-
kania efektow ekonomicznych w
wysokosci min. 250 tys. zt w ska-
i roku. Uzyskanie stopnia spe-
cjalizacyjnego wigzaloby sie z
przyznaniem mna okres 1 roku
dodatku motywacyjnego w wy-
sokoSei 2 tys. zI na miesige. Tak
wiec dodatkowe wynagrodzenie
stanowiloby ok. 10 proc. od uzy-
skanych efektow.

Zebrani mobowigzali Zarzad do
opracowania regulaminu nada-
wania specjalizacji i przediozenie
go do zatwierdzenia Radzie Pra-
cowniczej i dyrekcji. Mozna jesz-
cze dodac¢, ze w sasiednim ZEM-
ie dziala juz podobny system i
30-tu pracownikéw ZEM-u uzys-
kato stopien specjalizacyjny.

Zastanawiajgce jest natomiast
to, Ze w zebraniu wzicto udzial
tylko 30-tu SIMP-owcow, a kolo
mnasze liczy 150-ciu czicnkow. A
wiec czyzby po 30 latach dzia-
talnoSci nastgpil kryzys?

A. Siennicki

| ktére

Zmiany w projekcie
regulaminu nagradzania
pracownikéw z zysku

Znamy juz kolejng wersje re-
gulaminu nagradzania pracowni-
kéw z zysku przedsiebiorstwa.
Wprowadzono do niego kilka is-
totnych zmian, w tym kilka w
ujeciu wariantowym.

Na posiedzeniu Rady Praco-
wniczej w dniu 22 marca br.
przedyskutowano zgloszone pro-
pozycje i wprowadzono zmiany
do projektu regulaminu. Ostate-
czne zdanie co do treSci regula-
minu nalezy do Ogblnego Zebra-
na Delegatéw, ktoére 7. IV. br.
zainauguruje swoja dzialalnosé
wila$nie od tematu, ktéory winien
wieniezyé caloroczny trud i ktory
w trakcie ubieglego roku, jesli
wzbudzal czyjes zainteresowanie,
to bylo to, czemu nie mozna za-
przeczy¢, zainteresowanie dyrek-
cji i odpowiednich stuzb zaktadu.
Samorzad nic nikomu nie wy-
pominajac, jak pamietamy byt
wtedy otoczny almosferg prawie
powszechnej negacji, z rdznych
zreszta przyczyn, a czesto z tych,
najmniej powinny byé
podnoszone. Pisze to po to, aby
ci co dzielg, zwroécili chociazby
minimum uwagi na mechanizm
tworzenia, réznych uwarunkowan
przy podejmowaniu decyzji, kie-
dy nie byio jeszcze obecnych
partneré6w do wspoélzarzadzania
przedsiebiorstwem.

Obecnic partnerzy juz sa, i to
dobrze Ze sg.

Ale wroémy do drugiej wersji re-
gulaminu. Obecny projekt rozszerza
uprawnienia do nagrody 2z zysku dla
pracownikow, ktorzy podjeli prace
w fabryce w trakcie roku na pod-
stawie przeniesienia stuzbowego lub
porozumienia miedzy zaktadami, W
stosunku do poprzedniej wersji re-

gulaminu, oznaczajgcej uprawnienia
do nagrody dla pracownikéw, ktérzy
przepracowali caly rok i byli na
dzieh naliczania nagrody (np. na 28
lutego) w trakecie wypowiedzenia,
aktualny projekt nieco liberalizuje
te sprawe i wprowadza 2 rozwigza-
nia wariantowe dopuszczajgce do u-
dzialu w nagrodzie pracownikow,
ktoérzy przepracowali caly rok nie
ograniczajac uprawnienn warunkiem
przepracowania kilku miesiecy w na-
stepnym roku.

Kolejna wersja projektu stanowi,
Ze uprawnienie do nagrody posiada-
ja pracownicy, ktorzy przepracowa-
li ecaly rok obrachunkowy i $q na
wypowiedzeniu lub zostali zwolnieni
przez zaktad z zachowaniem ustawo-
wego okresu wypowicdzenia umowy
o prace. Wysokosé nagrody wynosi-
taby wtedy 50 proc. nagrody $red-
nie]. Ktora wersja przejdzie, zade-
cyduje Ogdlne Zebranic Delegatow.

Projekt obecnie prezentowany
wprowadza kolejna istotng zmiane
w  stesunku do poprzednicgo, wig-

Zge wysokos¢é nagrody z wiclkoseig
¢zasu preepracowancgo. Otéz nagroda
z zysku moze ulec zmniejszeniu z
tytulu niczdolnosci do pracy pow-
stalej z tytulu choréb i nieobecnos-
ci z innych powodéw. Z chorob wy-
1gczone s nieobecnosci z tytutu nie-
zdolno$el do pracy powstatej na sku-
tek wypadku przy pracy, w drodze
do i z pracy, choroby zawodowej,
pobytu w sanatorium. Do nieobec-
nosci nie wlicza sie oczywiscie urlo-
pow. Nicobecnosei w wymiarze do
20 dni nie pomniejszajg nagrody. Li-
czg sie dopiero nieobecnos$ci przekra-
czajgce 20 dni do 181 dni kalenda-
rzowych. Nieobecnosci igczne w ilog-

(dokoriczenie na str. 3)
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Zwiazek Zawodowy
po wyberach

(dokonczenie ze str. 1)

A. Szkolak. Dziwi mmnie, ze
nikt nie chce zabraé glosu. Po-
winni zabraé glos najpierw kan-
dydaci na przewodniczqgcego (by-
to to jeszcze przed glosowaniem_).
Powinni moéwié¢ jak zamierzajq
dziatac.

Zanim jednak zabrali gios w
dyskusji kandydaci na przewod-
niczgcego, zainicjowat ja i to bo-
jowo, w stylu dalekim od idei
porozumienia, jeden z emerytow.
Bojowo i jednoznacznie Kkryty-
cznie — wobec jak to powiedziat,
poprzedniej i obecnej ustepli-
wosci ,,Warszawy” wobec ,kle-
ru i Solidarno$ci” oraz tak samo
krytyeznie wobec Kosciota i ,,So-
lidarnofci”. Kontrowersyjne w
jednym tonie Wyst%giem'e wzbo-
gacone w jego trakcie lekturg
gazety i cytowaniem mnotatek o
niepokojach we Wroclawiu i a-
resztowaniu jednego z czilonkéw
kierownictwa bylej ,,Solidarnos-
ci”, byto co chwila przerywane
glosami protestu. Nastepnie dys-
kutant nawigzal do okresu po-
wojennego, lat utrwalania wia-
dzy ludowej, warunkéw dziala-
nia w tamtym okresie zwigzkow
i partii, jak réwniez zadeklaro-
watl, Ze obecny zwigzek spotka
sie z poparciem emerytow i ren-
cistéw. Dyskutant uwienczyl swo-
je wystagpienie zdaniem ,,socja-
lizm jak go zaczeliSmy budowad,
tak go skonczymy”.

Jan Przytarski. Nasz program
dziatania okreéliliSmy w refera-
cie wygtoszonym - nma zebraniu.
Musimy przyjac¢ takie obowiqzki,
ktorym sprostamy. W ,,Solidar-
nodci” byly wartosci, ktére mnale-
2y przenie$é do dziatania nowe-
go zwigzku. To co robili dobrze,
nalezy kontynuowaé. Nie nalezy
wszystkiego tak potepiac jak Moj
przedmowca.

Zbigniew Mazurkiewicz. Mieli$-
my bardzo trudng prace w okre-
sie organizacji zwiqzku. Zrobi-
lismy te robote. Jezeli zwigzek
powierzy mi funkcje przewodni-
czqcego, bede realizowat cele za-
warte w mnaszym statucie. Naj-
bardziej palgeq potrzebqg jest
sprawa poprawy stosunkéw mic-
dzyludzkich, ktore w okresie sta-
nu wojennego nie byly mnajlep-
sze. Zalogag jest rozbita. Musimy
jqg scementowaé, Musimy zmobi-
lizowaé ludzi do dziatania.
Chcialbym postepowaé i dzialaé
zgodnie ze statutem.

Wactaw Koztowski. Uwazam,
2e kazdy kandydat na przewod-
niczqgcego mnie bedzie dzialat we-
diug swojego ,widzimisie”. Be-
dzie wybrany zarzqd, z ktérym
bedzie wspblnie ustalati program
i plan pracy iz ktorym bedzie
wspédipracowat.

Przyznano 30 zapomég

NOWA KOMISJA
SOCJALNA
ROZPOCZELA
PRACE

16 marca br. rozpoczela swoja dzia-
talnos¢ Komisja Socjalna Niezalez-
nego Samorzgdnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracowniké6w FWS. Na swo-
im pierwszym posiedzeniu komisja
rozpatrzyla podania pracownikéw,
cmerytéw i rencistow o udzielenie
zapomog. Podania te czekaty na roz-
patrzenie od poczatku roku, gdyz
poprzednia komisja juz nie rtozpa-
trywata podan, a nowa komisja je-
szcze nie zostala powolana. Rozpa-
trujgc podania komisja kierowata
si¢ zasadniczym kryterium, ktérym
jest dochéd nizszy niz 4 tys. zt na
jednego czlonka rodziny. Odstep-
stwa od tego kryterium umozliwia-
jagce przyznanie zapomogi to choro-
ba, ciezka sytuacja rodzinna, $mieré
czilonka rodziny itp. Przy przyzna-
waniu zapomdg Kkomisja nie brala
pod uwage, czy ubiegajgcy sie o za-
pomoge nalezy do zwizzku. Wyjas-
ni¢ przy tym nalezy, 2ze zapomogi
wyptacane sg z funduszu socjalnego.

Przynano w sumie 30 zapomog na
taezng warto$¢ 96,5 tys. zi, w tym
17 zapomég o wartoéci 45,5 tys. zt
dla pracownikéw oraz 13 zapomoég o
warto$ei 51 tys. zt dla emerytéow
i rencistow.

Wybory do zarzadu. Zgloszono
15 kandydatdéw. Sposréd nich réw-
niez w glosowaniu tajnym wy-
brano 11 czlonkéw zarzadu. Z
najwielsszg iloscia gloséw bo z
54 glosami do zarzgdu weszla je-
dyna kandydujgca kobieta Hali-
na Kuchnowska. Pozostalg dzie-
siatke tworza wedlug kolejnoéci
glos6w: Jan Przytarski, Jan Bi-
tos, Jozet Lewandowski, Jan Bu-
czynski, Jerzy Skonieczny, Marian
Molenda, Jb6zef Xlecki, Aleksy
Snochowski, Eugeniusz Mazurek,
Kazimierze Cebula. Odpadaia:
Eazimiersz Miecznikiewicz, Jerzy

Wojewoda, Wactaw Kozlowslki,
Emil Figiela.
Dalszy cigg dyskusji. Méwi

starsza kobieta. Z nieukrywanym
zalem i oburzeniem wobec wy-
stgpienia rozpoczynajgcego dys-
kusje emeryta. ,Nie wszyscy by-

krytykowaé i potepiaé. Nie trze-
ba szkalowaé KoSciole i kleru,
jak réwniez ,Solidarnodci”. Lu-
dzie powinni szanowaé sie mna-
wzajem. Kosciot nigdy mnie na-
mawial do ztego i nie namawial
do tego, Zeby sie mawzajem mnie
szanowad”.

Odpowied? z tego samego Zré-
die mie pozostawia 1watpliwadei
co do stanowiska dyskutujgcego
emeryta. ,Niech sie kler nie
miesza do polityki. Gdyby mnie
to, nie powstataby ,,Solidarnodé”.
Co chcieli? Wtadzy? Dyskusja
jak widaé miala rézne oblicza i
treéci.

Dyskusje uzupetniajg pytania
o inspekcje pracy, rédznice pogla-
déw na temat wysokodei skia-
dek emerytow 1 rencistéw oraz
wyja$nienia c¢zy raczej rozwaza-
nia na temat sposobu pelienia
funkeji przewodniczgcego zwiaz-
ku, to znaczy czy bedzie dzialal
spolecznie ¢~ pracowal na eta-
cie. Sprawa tak jak ustalono be-
dzie rozstrzygnieta w najbliz-
szym czasie,

li 2li. Nie naleiy wszystkiego tak fm
FWS w gronie przedsiebiorsiw
o szczegélnym znaczeniv
dla gospodarki narodowej
W Dzienniku Ustaw nr 9 z 22 Iu- ki narodowej nie stwarza jednak

tego 1983 r. opublikowane zostalo
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 5
lutego 1983 r. w sprawie ustalenia
listy przedsiebiorstw o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki narodowej.
Fakt ten jest o tyle interesujacy dla
nas, 2e nasza fabryka jako jedno z
1372 przedsigbiorstw w kraju oraz
jedno z 285 przedsiebiorstw resortu
umieszczone zostalo w tym wykazie.

Ustalenie listy przedsiebiorstw o
szczegblnym znaczeniu dla gospodar-

dla nas, jako fabryki jakichkolwiek
przywilejow (jak to dawniej bywato),
a wigze sie jedynie z faktem, ze dy-
rektoré6w w tych przedsiebiorstwach
powoluje organ zalozycielski, czyli
W naszym przypadku ministerstwo.

Tym samym zostala uregulowana
kolejna sprawa, tak hulwersujgca
zatogi zakladdéw pracy u schylku ro-
ku 1981,

im

Powstat

ZLakladowy

58 os6b liczy kadra mistrzow-
ska w naszym zakladzie. Jezy-
kiem wojskowym méwigc, sg to
dowédey plutonéw, od ktérych
dzialania w znacznej mierze za-
lezy powodzenie realizacji za-
dan planowych, wytworzenie od-
powiedniej atmosfery wsrédd za-
fogi, utrzymanie tadu i porzadku
oraz  zabezpieczenie bezpiecz-
nych metod pracy. Kierownictwo
zakladu zainteresowane jest do-
bra pracg mistrzé6w, co wigze sie
Z poprawg organizacji pracy i
zmniejszeniem  strat, ujemnie
wplywajacych na efekty finanso-
we przedsiebiorstwa.

Zgodnie z informacja 2z po-
przedniego numeru gazety, dyrek-
cja fabryki przy udziale samo-
rzgdu pracowniczego zorganizo-
wala 9 marca br. narade infor-
macyjno-produkcyjng z mistrza-
mi i kierownictwem wydziatow.
Prowadzgcy narade z-ca dyrek-
tora d.s. technicznych dr inz. W.
Szaroleta zapoznal zebranych z
najwazniejszymi problemami pro-
duleyinymi i rpealizacja planu
technieznego w zakladzie. Pod-
kreslil dufe znaczenie pracy mi-
strzdw 1 wywiazywanie sie ich
z nalozonych obowigzkéw. Sp6j-
no§¢ dziatania dozoru &redniego
w okresie I kw. br. jest nieco
rozluiniona, a raczej zauwaza sie
indywidualne dziatanie dozoru
wedlug mozliwoSci kazdego z
mistrzéw.

Kolejnym tematem spotkania
byla informacja dyrektora mgr
K. Chmielewskiego o ksztaltowa-
niu sie wynikow i relacji ekono-
micznych 1 ich powiazaniu ze
frodkami na place. O placach
mistrzow w zwigzku z uchwalg
Rady Ministréw mnr 258 mowil
z-ca dyrektora d.s. ekonomicz-
nych mgr Wi Gasior, zaznacza-
jac, Ze obecnie opracowywany
jest projekt uregulowania plac
mistrzéw, a w zwigzku z tym
rowniez kierownikéw wydzialéw
i dzialow.

Ograniczona czasem dyskusja,
dotyczyla  przede wszystkim
spraw dotyczacych podniesienia
prestizu mistrza. Majgc na wzgle-
dzie poruszone w czasie narady
tematy, mistrzowie powzieli de-
cyzje o reaktywowaniu Zaklado-
wego Klubu Mistrza, ktéry be-
dzie zalatwiat wiele biezacych

Klub Mistrza

spraw dotyczacych pracy i zycia
dozoru. Wybrano 10-osobowy za-
rzad klubu, ktéry w dniu na-
stepnym dokonal podziatu czyn-
no$ci. Przewodniczacym Klubu
zostat Andrzej  Klimkiewicz
mistrz z dzialu Gléwnego Ener-
getyka. W sktad zarzgdu wcho-
dzg Stanistaw Dziewisz (TN)
z-ca przewodniczacego, Stanislaw
Wiak (W-5), Janusz Kuchnowski
(W-3), Gabriela Lipiaska (TP),
Zbigniew Sznajder (W-1), Bazyli
Wiewiérka (W-2), Henryk Sta-
chowiak (W-4), Szymon Skowro-
nek (W-8), Antoni Woziny (TM)
i Ryszard Wcislto (TB). Przewod-
niczgcym komisji rewizyjnej wy-
brany zostal Jan Wolanski.

AK

Przygotowania
do wprowadzenia
X i XI kategorii
osobistego
zaszeregowania

Trwaja w przedsigbiorstwie
prace przy opracowaniu zasad
i kryteriéw wprowadzenia X i
XI kategorii ‘osohistego zaszere-
gowania dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych.

Powolana przez dyrektora ko-
misja, ktorej przewodniczy giéw-
ny technolog inz. Arkadiusz Bo-
sak, w terminie do 15 kwietnia
br. epracuje propozycje odnosnie
zasad i kryteridw warunkujgcych
przyznanie tych kategorii za-
szeregowamnia, czyli inaczej mé-
wigce opracowuje tarxfikalor
kwalifikacyjny. WNastepnym cta-
pem prac, ktéry ma  sie
czy¢ do 15 maja br. hedzic onra-
cowanie krytenidow egzaminacyij-

zelson-

nych dla pracownikéw ukiegajg-
cych sie o przyznanie wyzszych
kategorii zaszercgowania.

0 O

I

Przyjecie dodatkowych warunkdéw do
wyplaty zaliczki z nagrody z zysku
spowodowaio, 2e uprawnionych do
otrzymania zaliczki bylo tylko 1265
pracownikéw. Im mniejsza ilo$é u-
prawnionych, tym wieksza kwota
zaliczki, ktérej wysoko$é wyniosta
ostatecznie 9 tys. z! na uprawnio-
nego. Przerosto to nieco oczekiwa-
nia, gdyz spodziewano sie, Ze zalicz-
ka wyniesie 7 tys. zi.

*

W ciggu ubiegltego roku dyrektor
Przyjat 55 pracownikébw w ramach
.tzw. skarg i zazalen. Z posréd zglo-
szonych spraw, 22 dotyczyty plac, 15
probleméw. kadrowych i 17 socjalno-
bytowych. 35 spraw zalatwiono po-
zytywnie, natomiast 20 negatywnie.

*®

Za upowszechnianie kultury teatral-
nej wsréd zalogi naszego zakladu
kol. Szczepan Bakalarczyk otrzymat
honorowg odznake WTPT oraz na-
grode indywidualng. Gratulujemy.

*

Za kilka miesiecy zmieni przezna-
czenie budynek warsztatéw szkol-
nych. Budynek ten zostanie przeka-
zany dla potrzeb dzialu Gléwnego
Mechanika. Rozwazana jest koncep-
cja wtaczenia tego budynku w te-
ren fabryki poprzez zamkniecie uli-
cy Strzelinskie] i ogrodzenie terenu.
Nalezaloby wtedy przenie$é petle
autobusowg i parking na teren tzw.
klina, kt6ry miat sie staé kiedy$ te-

renem rekreacyjnym dla dzieci i
miodziezy z okolicznych domoéw
mieszkalnych.

g

Nie doszly do skutku wezasy nar-
ciarskie polaczone 2z narciarskimi

" Krotko

0 wszystkim

szalenstwamil na $nieznych terenach
Rzeczki. Zabraklo chetnych, a p6%-
niej okazalo sie ze rowniez i $niegu.

b g

Komisje zwigzkowe o powstaniu
ktérych informowalismy czytelnikéw
W poprzednim numerze gazety, wy-
braty swoich przewodniczacych.
Przewodniczgecym Komisji Socjalnej
zostal wybrany Marian Molenda z
wydzialu W-1, natomiast pracg Ko-
misji Ekonomicznej kierowaé bedzie
mgr Andrzej Paradowski (HZ).

x

Dalej szwankuje terminowosé od-
dawania akordowych kart ro'i)oczych
przez  wydziaty produkeyjne do
ZOPI. O ile miesigeznie ,,sptywa”
ok. 7 tys. kart roboczych, to do kon-
ca drugiej dekady, ZOPI otrzymuje
zaledwie okolo jednego tysigca kart.
Dopiero ostatnie dni miesigea zmu-
szajg pracownikéw do zdawania
kart. Wszystko to komplikuje prace
W ZOPI i przysparza pracownikom
tego dziatu pracy.

*

Dyrekecja fabryki ciggle nie moze
zrozumieé, w jaki sposéb mozna byé
na portierni dokladnie o 14-tej czy
15-tej, lub nawet nieco wczeéniej,
kiedy wiasnie o tej godzinie praco-
wnicy powinni konezyé swoja prace.
A gdzie czas na pokonanie drogi
dzielgeej portiernie od stanowiska
pracy? Rozwazane jest postgpowanie
majgce zapobiec takiej sytuac]i.
Najprawdopodobniej wyrazi sie to
W obnizeniu zatrudnienia w tych ko-
moérkach, w ktérych nie wiadomo co
zrobi¢ z czasem przed 14-t3 czy 15-tg.

Zmiany w projekcie regulaminu
nagradzania pracownikow

z zysku

(dokonczenie ze str. 2)

ci przewyzszajgcej 181 dni pozbawia-

ja pracownika prawa do udzialu w

nagrodzie.

Obecnie proponowana formuta na-
liczania nagrody ma wiec w swoim
wzorze matematyecznym trzy wielkos-
ci zmienne wplywajgce na wielkosé
indywidualnej nagrody, a mianowi-
cie:

— wspblezynnik przydatnosci
dowe] (od 0,3 do 1,5)

— wspélezynnik stazowy zwiekszaja-
cy nagrode od 5 do 15 proc.

— wspoélczynnik absencyjny zmniej-
szajacy nagrode ustalony w opar-
clu o dwa pierwsze wspoélczynniki
od 5,7 proc. do 50 proc.

Zawo-

Ulegt czeSciowej zmianie ,,cennik”
kar. Zlagodzono skutki finansowe za
kazde upomnienie do 5 proc. (bylo
10 proc.), za kazda nagane 10 proc.
(poprzednio byl 20 proec.). Zaostrzono
natomiast do 100 proec. potrgcenia
nagrody (poprzednio 50 proc.) za
przystgpienie do pracy w stanie nie-
trzeiwym, spozywanie alkoholu w
zakladzie pracy (co bedzie z trady-
clg imieninowa, sylwestrowa? itp.),
badZz przebywanie na terenie zaktadu
w stanie nietrzezwym. Musi byé
spelniony warunek, ze ktos to musi
stwierdzié w sposéb nie hudzacy
watpliwo$ei i w dodatku pracownik
musi otrzymaé za te naganne czyny
pisemng kare regulaminows.

fm

| tckie sytuacje stwarzajg
okazje do rozmowy.
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Uwagi do regulaminu nagradzania z zysku
czyli kazda pliszka swéj ogon chwali...

Przekazany w lutym br. do za-
opiniowania wsréd zalogi projekt
regulaminu podzialu mnagrod =z
zysku, jak malezato oczekiwac
spotkat sie z duzym =zaintereso-
waniem pracownikéw. Do Rady
Pracowniczej madeszly w ciggu
miesigca uwagi do regulaminu
prawie ze wszystkich wydzialow
i dziatéw oraz dodatkowo z ZZ
SIMP, Zwigzku Zawodowego i
OOP nir 4,

Charakterystyczne jednak w
tych opiniach jest to, ze mikt mie
neguje regul podziatu wedtug za-
proponowanego systemu. Nikt
nie proponuje edmiennego po-
dzialu magrody z zysku, amizeli
za pomocg wspodiczynnikovws o-
lreslanych  miezbyt fortunnie
mianem ,przydatno$ci zawodo-
wej”, co najwyzej stara sie do-
skonali¢ zaproponowany system.
Wszyscy sie wiec godzg na taki
spos6b podziatu, nikt mie propo-
nuje zasady podzialu proporcjo-
nalnie do wysokosci sredniomie-
siecznej placy, tak jak sie to od-
bywalo przy ,trzynastce”.

W tym miejscu konczy sie
zgoda. Wiekszos¢ z wypowiada-
jgcych sie ma temat regulaminu,
wediug zasady ,kazda pliszka
swdj ogon chwali” przekonuje
Roede Pracowniczg, ze pracowiui-
cy tego dzialu stojg zdecydowa-
nie wyzej w hierarchij zakladu,
anizeli to zostalo zapisane w pro-
jekcie regulaminu.

Piszg miegdzy innymi tak:

e dzial realizuje wazny odci-
nek pracy przedsiebiorstwa za-
bezpieczajgcy prawidiowe funk-
cjonowanie systemu.. majacego
wplyw na zysk przedsiebior-
stwa. Dzial prowadzi.., dokonu-
je.., zabezpiecza... Realizacja po-
wyYzszego wymaga od pracowni-
kow peinej samodzielnosci za po-
wierzony odcinek pracy”.

Kierownik innego dzialu w
w imieniu swojego dzialu i za-
przyjaznionego pisze:

e Dzialy te prowadzq polity-
ke... przedsiebiorstwa, od ktérych
uzaleZniony jest aktualny calo-
ksztalt dziatalno$ei zalktadu. Do-
tyczy to mastepujacych sfer:” i
tu wymieniona jest polityka w 6
réznych zalkresach problemo
wych. Strasznie duzo tej polityki.
Konkluzja — przesungé do gru-
Py wyziszej.

Kolejny dzial walczy o swoich
samodzielnych pracownikdéw obu-
rzajgc sie na umieszezenie ich
w tym samym przedziale co re-
ferenci biurowi.

»Przy ustalaniu przydatnoici
zawodowej nalezy w znacznym
stopniu  kierowaé sie odpowie-
dzialnosciq za podejmowanc de-
cyzje i odpowiedzialno$é mate-
rialng, majgeq bezposredni wplyw
na wyniki ekonomiczne przed-
siebiorstwa i wielko$é zysku” —
stwierdza stusznie jeden z kicro-
wnikéw dziatdw.

Wyjasnienie SPWiK

Z woda bedzie iepiej po
remoencie rurociacgu

Ze Swidnickiego Przedsighiorstwa
Wodociggow 1 Konalizacji otrzyma-
liSmy pismo dotyczace zaopatrzenia
miasta w wode. A oto trei¢ pisma:
Miasto nasze zaopatrywane jest w
wode z dwéch ujeé¢ ul. Bokserskic)
i Pszenno. Magistrala wodociggowa
dostarczajgca wode z ujecia w Pszen-
nie ulega bardzo czgstym awariom
na skutclk zlcgo wykonania. Wtedy
praktycznie ludnos¢ Osiedla Mlodych
Il jest pozbawiona caikowicle wody.
Glowng przyczyng powstawania
tych awarii jest zie wykonanie usz-
czelnienn na ztgezach kiclichowych.
Sytuacja taka bedzie wystepowa-
ta do czasu wyrcmontowania ruro-
ciggu przez wykonawce tj. Wroctaw-
skie Przedsiebiorstwo Robot Inzy-
nieryjnych we Wroctawiu.
Czestotliwos$é wystepowania awarii
wg ekspertyzy Dblegtego sgdowego.

zwigkszy sic, poniewaz wadliwie wy-
konane uszezelnienia kiclichOow  s3
juz praktycznie zuzyte na trasic ca-
lego rurociggu.

Orzeczenie Okregowej Komisji
Arbitrazowej nakazuje bylemu wyko-
nawcy Wroctawskiemu Frzedsiebior-
siwu Robod Inzynieryjnychh we Wro-
clawiu przystgpi¢ do remontu ruro-
ciggu.

Przedsigehiorstwo naszc podjelo
dzialania majgce na celu umoiliwie-
nie Wroclawskiemu Przedsighiorstwu
Robdt Inzynieryjnych szyhkic roz-
poczgeie prac remontowych.

Prosimy o poinformowanie zalogi
o faktycznym stanie dostawy wedy
dla ludnosei i przyezynach wyste-
pujgcych przerw w dostawie wody.

Z-ca Dyrektora
d.s. Technicznych
mgr inz, Lech Jankiewicz

Zarzad SIMP proponuje swoja
wiasng gradacje stanowisk, za-
dawalajac sie rozpietoscia wspbi-
czynnika od 1,0 do 2,0, dolacza-
jac  przy okazji modyfikacje
wzoru matematycznego na obli-
czenie nagrody.

Podobnie systematycznie do te-
matu podeszly dzialy TT i ZBK.
Dziat TT zaklada rozpietosé od
0,4 do 1,7; natomiast ZBK od
08 do 2,0. W tych przedzialach,
co jest zrozumiale winduja swo-
ich pracownikow, nie doceniajac
2 kolet innych. Koronnym przy-
kiadem niech bedzie propozycia
umieszczenia rzecznika patento-
Wego na poziomie 1,4—1.3 {j, na
poziomie kierownika wydzialu
(nie twierdze, Ze nie powinien
sig in znajdowad), argumentujac
to rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z r. 1966 i proponujac za-
razem dla radey prawnego wskaz-
nile 1,1—0,9 tj. jak dla mistrzow,
mimo Ze ustawa sejmowa o rad-
cach prawnych z r. 1982, nie bez
Przyezyny ustawia radeow praw-
nych na poziomie gloéwnych spe-
cjalistow. Ale edz, * kazdy zna
swoja warteS¢ pracy i wykazuje
dalelto posuniety ignorareje wo-
bec pracy wylenywanej DPrzez
innych. Preferencje w wysokosci
wspbleZynnikow argumentuje sie
niedocenianiem roli zaplecza
technicznego, nadmiernej fluktu-
acji. Bardziej spéjny i konse-
kwentny jest natomiast projelet
ZBK, Iktdry zasluguje na uwage,

Nastepne propozycje. Jeden z
kierownikéw dzialow przypusz-
cza na projekt totalng krytyke
piszac: ,,W jaki sposcb i jakie
kryteria byly Lrane pod uwage
przy ustaluniuv wskainikae przy-
datnodci zawodowej? Brak logi-
cznego uzasadnienia ne ustalenie
grup zeawodowych w wersji po-
danej w zalqczniku”. Propozycjc
podniesienia pozycji swoich pra-
cownikoéw, bez walpienia stusz-
na, argumentuje: ,czy takim u-
miejscowieniem dzialu.. w pre-
miowaniu chcemy podniesé ran-
ge.. w naszym przedsiebiorstwie
i zacheci¢ do Uardziej twodrceze]
pracy w duchu reformy?” Nic
dodaé, nic ujgé. Kazdy méglby
sie pod tym podpisaé. Tego typu
sargumenty”  wysuwane byty
przez wickszo§¢ kierownikow ko-
moérek organizacyjnych, stad wy-
kropkowana wnazwa dzialu i na-
zwa zawodu.

Zdarzaja sie i skrajni ekstre-
misci, windujgcy swoich w goére,
a obeych w doél Piszg: ,,mistrzo-
wie w nmaszych dziatach to ludzie
o bardzo wysokich kwalifika-
ciach i sq mistrzami w pelnym

tego slowa znaczeniu. Jesteimy
przekonani, Ze 90 proc. mistrzow
z produkcji mie nadaje sie do
pracy u mas”. Mocno powiedzia-
ne. Analogicznie ocenia sig pra-
cownikoéw fizyeznych.

Kolektyw jednego z wydzialéw
pisze o swoich pracownikach:
WwPrzyszto nam dziataé w trud-
nych warunkach. Te szczegdlne
warunki stawiajq wymodg peine-
go zaangazowania w realizacje
zadati. Wymagajq rowniez wiele
osobistego wysitku i po$wiecenia
i wiele osobistego czasu”. Tekst
prawie jak z referatu, znajduje
ukoronowanie w takim wniosku:
,»POWYZSza cresciowa motywacia
w pelni wuzasadnia masze Stano-
wisko do zakwalifikowania nas
do grupy o wyzszym wskainiku”.
Sg tez takie propozycje, ktore-
sugerujg powigzanie dodatku z
warunkami pracy, a konkretnie
Z pracg na Swiezym powietrzu.
Bez poréwnania gorsza jest pra-
ca w szkodliwych warunkach,
gdzie trudno moéwié o tzw. Swie-
zym powielrzu:

Tyle o prorozycjach bardzo
roznych, czesto nawzajem sie
wykluczajgcych, propozycjach

pod ,siebie”.

Nie twierdze, ze przedstawiony
projekt jest doskonaly i bez wad,
ale tak samo jak obcigzony jest
wadami projekt, tak nie sg od
nich wolne zgloszone propozycje.

Tak jak nie bylc zgodno$ci co
do warto$ci przypisywanych po-
szczegblnym grupom zawcdowym
wspoélczynnikdow, tak prawie
wszyscy zgadzaja sie jednomy$l-
nie na:

— wyplate zaliczki,
mamy za sobg,

ktoérg juz

— dodatki stazowe do nagr6d z
. zysku,

— Jjak najszybszg wyplate pozo-
stalej czeSci magréd z zysku,
nie pézniej jednak niZz w mie-
siac po weryfikacji bilansu,

Zglaszajgey uwagi wykazali po-
nadto wieksze zrozumienie dla
tych, ktorzy zwolnili sie z za-
kladu po 31.12.1982 r. i w prze-
ciwienstwie do autoréw projektu,
ktorzy sklonni sa ich pozbawic
nagrody za ,zdrade zakladu”, su-
gerujg jednak, Ze pracowali w
ciggu roku i co§ im sie jednak
Zg te prace nalezy. Jest to w
sumie pocieszajgce. Niektérzy
wypowiadajg sie jeszcze za znie-
sieniem premii frekwencyjnei,
inni natomiast chwala sobie ja
wielee, argumentujac, ze zmniej-
szylo to zachorowalno$é zalogi.
Faktem jednak bezspornym jest,
Ze zaloga przyzwyezaila sie do
tyeh pieniedzy, wrosly one w na-
picte budzety domowe i nie wy-
obraza sobie (zaloga) utraty 1500
zlotych miesiecznie (700 zt mie-
sigeznie jeszeze mozna przeboled)
i majchetniej widziataby je bez
jakichkolwiek warunkoéw.

W sumie Rada Pracownicza
weszla w posiadanie- ciekawego
materiatu, ktéry staralem sie w
skréocie przedstawié czytelnikom,
by¢ moze w niektérych przypad-
kach przejaskrawiajac akcenty
sktadanych propozycji.

Jak pogodzié te wszystkie pro-
pozycje, albo inaczej jakg tresé
nadaé¢ regulaminowi, aby nie po-
r6zni¢ pracownikéw jeszcze bar-
dziej, oto jest problem przed
ktérym stanie Rada Pracownicza,
a poézniej Ogblne Zebranie Zalo-
gi.

fm

Wydz, W-1. Wkladanie piericieni do hartowania
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PRACA ZWIAZKU BEDZIE TAKA,
iakq wypracujg sobie czlonkowie zwigzku

moéwi przewodniczgcy Zwigzku Zbigniew Mazurkiewicz

11 marca br. na zebraniu wy-
borczym Niezaleznego Samorzqd-
nego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow FWS, przewodniczgcym
wiqgzku wybrany =zostat praco-
wnik dziatu Zcopatrzenia, obD.
Zbigniew Mazurkiewicz. Od 25
lat pracuje w stuzbie zaopatrze-
nia, w tym w naszej fabryce od
lut 13-tu, caly czas jeko kierow-
nik sekcji Wyrobéw Chemicz-
nych i Drzewnych. Tak krétko
mozna okre$li¢c przebieg pracy
zawodowej. Niezaleinie od pra-
cy zawodowej ob, Zbigniew Ma-
zurkiewicz poswigcat duZo swo-
jego prywatnego czasu mna dzia-
talno$é spotecznag, a mianowicie
od 10 lat jest kierowmnikiem sek-
cji pitki moinej MKS ,Polonia”,
obecnie jest rowniez przewodni-
czqeym Komitetu Rodzicielskie-
go w przedszkolu przy ul. We-
sterplatte, a przez okres jednego
roku byt przewodniczgcym zespo-
tu do walki ze spekulacjqg przy
Urzedzie Miejskim. Jak z tego
wida¢ dotychczas nie mial do
czynienia z pracq zwigzkowq.

Zbigniew Mazurkiewicz zapy-
tany czy w tych warunkach wy-
bor na odpowiedzialne stanowis-
ko przewodniczgcego nie byt dla
niego zaskoczeniem odpowiada:
Liczylismy sie z tym, zZe albo ja
albo Proytarski bedzie zgloszony
na to stanowisko. Pracujgc przez
caly czas w Komitecie Zalozy-
cielskim liczylem sie z tym, Ze
moge by¢ wybrany, jeSli czlon-
kowie zwigzku bedg mieli do
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mnie zaufanie. Licze sie z tym,
Ze praca W zwigzku bedzie ciez-
ka, na co ma wplyw fakt, ze
zwigzek tworzy sie w trudnych
warunkach, czgsto wbrzew wielu

ludziom 1lub przy ich obojet-
nosci.
Czym zajmie sie zwiqgzek w

pierwszym okresie swojej pracy,
dziatalno$é organizacyjna zwiqgz-
ku jest juz po za wami, pora
chyba teraz ma merytoryczng
dzialalno$é statutowaq?

Przede wszystkim musimy u-
ruchomié dziatalno$é naszych ko-
misji socjalnej i ekonomicznej.
Sprawg bardzo pilng jest reakty-

wowanie pracy Klubu Emery-
téw i Rencistéw, nawigzania
kontaktu z ludZzmi, ktérzy po-

trzebujg pomocy. Ludziom tym
trzeba pomo6c w pierwszej kolej-
nosci.

A co w zakladzie?

Jak powiedzialem na zcbraniu,
musimy si¢ zajg¢ sprawg warun-
kéw pracy. Uwazamy, Ze na tym
odcinku jest wiele do zrobienia.
Wystagpimy do dyrekcji o opra-
cowanie raportu o stanie zdro-
wia zalogi. Niestychanie wazng
sprawa oproécz tego jest ksztal-
towanie wiladciwych stosunkéw

miedzyludzkich w zakladzie 1
dzialanie na rzecz integracji za-
togi.

Jak pan ocenia ,kondycje”

zwigzku. Zwigzek skupia na razie

niewielkq cze§é¢ zalogi, a ma ze-
branie wyborcze przyszlo mnie-
wiele wiecej miz polowa zwiqz-
kowcoéw. Nie jest to chyba naj-
lepszy znak Swiadczqacy o akty-
wnosdci zwigzkowcdw, tym  bar-
dziej, ze jest poczqtek dziatalnod-
ci zwigzku.

Zaczynajgc jako grupa inicja-
tywna liczyliSmy 27 oséb. Z tej
grupy wybrano 12 oséb, ktore u-
tworzyty komitet zalozycielski i
organizowalty zwigzek. Byl to
cigzki i niewdzieczny okres do
dziatania. Doprowadzilismy do
wyboréw, w dniu  wybordéw
zwigzek skupiat 119 oséb, dzis
po tygodniu przybylo dalszych 9
cztonkow. Liczebno§é  zwigzku
zwigksza si¢ wiec z dnia na
dzien. Wierze, Ze nasza dzialal-
no$é spowoduje, ze w bliskim
czasie pracownicy beds ja oce-
nia¢ pozytywnie, wskutek czego
beda rosty szeoregi zwigzkowceow,
wwlaszeza o tych, ktérzy sa mie-
zdecydowani. Przynalezno$é do
zwigzku mie jest niczym uwarun-
kowana. Micjsce w zwigzku jest
dla wszystkich. Praca zwigzku
bedzie taka, jaka wypracujy so-
bie wszyscy czlonkowie zwigzku,
a nie tylko zarzad, ktéry jest
wykonawcg woli zwigzkowcow.

Liczy pan mimo wszystko na
aktywnodé wszystkich zwigzkow-
cow, mimo zZe pierwszy spraw-
dzian, jakim bylo zebranie wy-

borcze mnie wypadt zbyt pomysl-
nie.

Oczywisdcie tak, gdyz ludzie ci
dokonali §wiadomego wyboru i
powinni potwierdzi¢ to w dzia-
taniu. Wiele jednak zalezy od
zarzadu zwigzku. Zdajemy sobie
sprawe, ze obecny zarzad jest
zarzgdem niedo$wiadczonym, kto-
ry bedzie sie dopiero uczyl pra-
cy zwigzkowej. Nie mamy wsréd
zarzgdu dzialaczy z poprzednich
zwigzkow. Nie Jestedmy podda-
wani presji dziataczy zwigzko-
wych ze zwigzku branzowego i
»Solidarnosci”. Sg to ludzie no-
wi, ktoérzy musza ukierunkowaé
prace zwigzku w interesie calej
zalogi. Liczymy ma pomoc wszy-
stkich pracownikéw. Kazda uwa-
ga chociazby gorzka, bedzie stu-
zyta do lepszego zorganizowania
pracy.,

Jak pan odbiera opinie zalogi
na temat zwigzku, czy ta opinia
sie zmienia nae korzy$é zwigzku?

Odnosze wrazenie, Zze jeszcze
jest moment wyczekiwania. Jesz-
cze wiekszosé zalogi jest niezde-
cydowana. Najczesciej sie twier-
dzi, Ze poprzednie zwigzki mic

nie daly, to. r6wniez i te nic nie
dadzg. Nasza rola jest taka, aby
praca i wynikami przekonaé lu-
dzi, Ze zwigzek dziala w interesie
ludzi pracy.

Rozmawiatem z wieloma ludz-
mi na temat zwigzku, Cze$é 2

nich obawia sig, Ze mie bedge
czlonkami zwigzkw bedzie miaio
k_Zopor.y z  otrzymaniem sanato-
rium, Ze wezasy W pierwszej ko-
lejnosei przydzielane beda czlon-
kom zwigzlku, podobnie jak inne
swiadezenia  socjalne. Saqdze, ze
w ten sposdéb bedq naktaniani do
wstepowania do zwigzky zawodo-
wego.

Obawy ie mie majg racji bytu.
Wezasy, sanatoria, zapemogi, pra-
cownicy beda olrzymywaé bez
wezgledu na to czy maleza do
zwigzltu czy nie. Kazdy jest pra-

cownikiem 1 jest to wylaczny
warunek przyznawania  tych
Swiadezefl, Czlonkom zwigzlku

bedg natomiast przystugiwaly do-
datkowo zasilli statutowe wy-
placane z funduszy zwiazkowych.
Naszg dzialalnoSeia obejmowaéd
bedziemy calg zaloge. Przylda-
dowo, jesli uznamy, Ze komu$
dzieje sie krzywda, bedziemy go
bronié. Wystepowaé bedziemy w
interesie  pracowmikow  wobec
kierownictwa zakladu.

Jest pan pelen wiary w to, Ze
zwiqzele bedzie liczqeym sie part-
nerem w zakiadzie dla dyrekeji,
semorzadw, organizacji pariyinei
i co nujweiniefsze wierzy pan,
ze przekona do zwiqzkuw zdecydo-
wang wiekszo$é zalogi.

Inaczej nie dacydowalbym sie
na objecie tego stanowiska. Li-
cze, Ze moja praca i zarzadu po-
winna przynie§é pozadane dla za-
togi efekty.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat
Franciszek Mokrzycki




Najpierw trzeba liczyé na siebie...

Jak poprawi¢ warunki
pracy spawaczy ¢

W< trakcie spawania wydzielaja
sie szkodliwe dla zdrowia pylty i
dymy spawalnicze, kt6re powoduja

schorzenia drég oddechowych i prze-
wodu pokarmowego spawaczy. Wiel-
kos¢ emisji pyléw i dymoéw zalezy
od metody spawania i rosnie wraz
ze wzrostem parametréw spawania.
Najwieksze zapylenie powstaje przy
spawaniu elektrodami otulonymi.
‘Wprowadzajac w latach 60-tych i 70-
tych w miejsce spawania elektroda-
mi otulonymi spawanie w oslonie
gaz6éw ochronnych zmniejszono dwu-
krotnie emisje pyléw i dymoéw. Jed-
nak, w dniu dzisiejszym jest to juz
nilewystarczajgce.

W trosce o zdrowie pracownikéw
minister Pracy Placy i Spraw So-
cjalnych w dniu 22.12.82 r. wydat
rozporzadzenie nr 287, w ktorym okre-
§lit  wielko$¢ mnajwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen dla wszy-
stkich czynnikéw szkodliwych., Nor-
my te s3 bardzo surowe i w wielu
przypadkach ostrzejsze od znanych
nam z prasy technicznej, norm hry-
tyjskich i szwedzkich. Rozporzgdze-
nie to weszlo w 2ycie w momencie,
kiedy zaden z zakladéw stosujgcych
procesy spawalnicze nie byl przygo-
towany do sprostania surowym wy-
mogom, a Krajowy przemys! nie jest
w stanie wyprodukowaé odpowied-
niej jakosSci sprzetu ochronnego dla
spawaczy. W takiej sytuacji 22 lute-
go br. z inicjatywy FWS i Kota
SIMP odbyla sie narada giodwnych
spawalnikéow i stuzb BHP na temat:
,,Ochrona $rodowiska pracy na sta-
nowiskach spawania . elektrycznego’.
W naradzie uczestniczyli przedsta-
wiciele zakladéw wchodzacych w
skiad Zrzeszenia Producentéw Tabo-
ru Kolejowego.

Celem narady byta wymiana do-
Swiadczen w dziedzinie ochrony s$ro-

-t -

Regulacja recznego palnika do ciecia lenem.

dowiska oraz wypracowanie metod
zlikwidowania przekroczen najwyz-
szych dopuszczalnych stezen. W' pier-
wszej czeSci narady spawalnicy z
naszej fabryki zaprezentowali swoje
dotychczasowe doSwiadczenia w tej
dziedzinie. Proby wdrozenia standar-
dowych urzgdzen wentylacyjnych o-
ferowanych przez przemyst krajowy
zakoncezyly sie niepowodzeniem. U-
rzgdzenia te sq niefunkecjonalne, po-
siadajg ciezkie nieporeczne ssawy
sprezone ze sztywnymi przewodami,
co ogranicza ich stosowanie tylko do
wentylacji w tatwo dostepnych miej-
scach. Sprawdzono réwniez dziala-
nie uchwytu wyprodukowanego w
Opolskich Zaktadach Aparatury Spa-
walniczej, ktoéry zostat fabrycznie
wyposazony W ssawe i odcigg dy-
méw. Uchwyt ten byt zbyt ciezki i
sztywny, aby spawacz moég: z niego
korzysta¢ w spos6b ciggly przez 8
godzin. W zwigzku z tym 2zdecydo-
wano sie na opracowanie wiasne lek-
kich ssaw montowanych na uchwy-
tach do spawania w osionie COs:.

Dwa rézne typy ssawek opracowa-
nych przez inz. Z. Kaniewskiego po-
tgczono z urzgdzeniami odciggowy-
mi przy pomocy elastycznych wezy
od odkurzaczy 1 wdrozono je na
trzech stanowiskach spawania wat-
kow i zawias ocynkowanych na Wy-
dziale W-5. Po sprawdzeniu eksplo-
atacyjnym podobny sposéb wentyla-
cji zastosowaé bedzie mozna na in-
nych stanowiskach pracy. Do spa-
wania recznego wewnatrz zbiorni-
kow opracowano lekkie ssawy mon-
towane na tarczy spawacza. Pomimo
duzej skutecznosei i nieziej funk-
cjonalnosci sprzet ten jest niechet-
nie stosowany przez spawaczy. Nie-
zaleznie od tego w zakladzie prze-
prowadzone zostang préby zastoso-
wania specjalnych importowanych

Nie zalowaé pieniedzy na ksigiki

Potrzebny mecenas dla hiblioteki

Niedalej niz kilka miesiecy te-
mu pisalem o Dbibliotece bele-
trystycznej i jej perypetiach w
przesztosci, po utracie swojego
zwigzkowego mecenasa.- Wszystko
wskazuje na to, zZe kitopoty jesz-
cze si¢ mie skonczyly. Dotyczq
one przede wszystkim uzupetnic-
nia lsiegozbioru.

Z telewizji, radia, prasy, dziw-
ne tylko dlaczego nie z ksiecgar-
ni, dowiadujemy sic, ze w ubie-
gtym roku pobiliémy nasz kra-
jowy rekord w produkcji ksig-
zek, ktorych tqczny nakted wy-
niést ok. 175 min ksigiek. W u-
bieglym roku do mnaszej biblio-
teki nie trafil jednuk Zaden eg-
zemplarz z iych 175 miliondow
ksiqgzek. Wszystko wskazuje mna
to, ze w biesgcym roku syluacia
bedzie podobna. Mylit by sie
kto$, gdyby saqdzit, ze ma to zw@q-
zek z pustymi potkami w ksie-
garniach, mimo optymizmu w
statystyce. Prawda jest inna.
Dokonany podziat funduszu SO-

cjalnego nie ujmuje ani zlotéwki
na zakup ksigzek., U podstaw tej
decyzji zawazyt podobno fakt,
co jest paradoksalne, ze mimo
tego bogactwa ksiqzek i tak tru-
dno colcolwiek kupié. Po co wigc
dawadé pieniqdze, pomysleli co
niektorzy i tak tez zadecydowali.

Proponuje wicc je$li fundusz
socjalny okazuje sie tek mato po-
jemny na taki dziwny cel, jak
zakup ksiqzek, aby Rada Praco-
wnicza, o ile uzna to za stosow-
ne, wykorzystujge swoje statu-
towe kompetencje, wydzielita do-
datkowo z zysku dla podziatu
dla zatogi pewng kwote na ksigz-
ki, Wszyscy wiedzq, Ze jest co
dzieli¢ i drobme 100 tys. zi nie
stanowitoby ZzZadnego wuszczerbku
dla innych celdw.

Nie waqtpie, Ze ten moj wnicsek
znajdzie zrozumienie w Radzie
Pracowniczej, Nie zatujmy pie-
niedzy na ksigzki.

Franciszek Mokrzycki

maselt ochronnych, ktére bedsg fil-
trowaé wdychane pyly i dymy.

Z informacji przedstawionej na na-
radzie wynika, 2e inne zaklady na-
sze} branzy w celu likwidacji prze-
kroczeni nds prébowaly z mizernym
skutkiem wdrozy¢ urzadzenia odcig-
gowe oferowane przez przemyst kra-
jowy. W dyskusji padlo szereg gorz-
kich uwag pod adresem Instytutu
Ochrony Pracy oraz krajowych pro-
ducentéw sprzetu spawalniczego. In-
stytucje te pomimo kilkuletniej dzia-
talno$ci nie potrafilty jak dotgd opra-
cowaé funkejonalnych rozwigzan
wentylacji i skazuja zaklady prze-
myslowe ma witasng dzialalnosé cze-
sto niedoskonalg i poltowiczng.

Bardzo dobrze obecng sytuacje
scharakteryzowat lek. med. przemy-
stowe] z PAFAWAG-u, ktéry stwier-
dzil, 2e angazowanie sle stuzb tech-
nicznych zakladéw w wykonywanie
wentylacji stanowisk spawalniczych,
jest pozyteczne z punktu widzenia
ochrony zdrowia czlowieka, ale wrecz
szkodliwe z punktu widzenia orga-
nizacji pracy. PAFAWAG, FWS, ZA-
STAL i inne zaklady majgq przeciez
produkowaé¢ dobre nowoczesne wago-
ny, a dostarczeniem sprzetu spawal-
niczego z odpowiednig wentylacja
powinien zajmowaé sle inny wyspe-
cjalizowany zakiad., Na zakonczenie
narady sprecyzowano wymagania dla
urzagdzen wentylacyjnych, ktH6re ma-
ja byé stosowane w zakladach bran-
2y taboru koleJowego. Wymagania te
przekazano do zakladéw produkujg-
cych sprzet spawalniczy. Wystgpiono
réwniez do -Sekcji
SIMP i do Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy o poparcie wnioskéw
narady. Jednoczesnie ustalono, ze
pomimo wszystko nalezy kontynu-
owaé¢ wilasne prace nad stanowisko-
wg wentylacjg bez ogladania sie na
producentéw sprzetu spawalniczego.

‘W ocenie uczestnikéw, narada po-
zwolila na wymiane pogladéw i
sprecyzowanie kierunkéw dziatania.
Cel wiec zostal osiggniety. O reali-
zacji wnioskéw z narady trudno w
te] chwili co$§ powiedzieé. Nie jes-
teémy niepoprawnymi optymistami,
ale mozna sadzié, ze producencl u-
rzgdzeri spawalniczych uwzglednia
nasze glosy i odpowiednio zmoder-
nizujg i dostosujg do naszych po-
trzeb swoje wyrohy.

A. Siennicki

.nadto polgezone

Spawalniczej

10 lat Sekcji Zeglarskiej

Dokladnie 10 lat temu, 4 kwietnia
1973 roku z inicjatywy Olka Rybar-
czyka w klubie KTiR-u przy Swid-
nickim Rynku zebrata sie grupka
blisko 30 pracownikéw Fabryki Wa-
gonéw zainteresowanych wypoczyn-
kiem na wodzie. Postanowiono woéw-
czas utworzy¢ w ramach Zakladowe-
go Ogniska TKKF Sekcje Zeglarska
oraz wybrano jej pierwszy zarzad,
do ktérego weszli W. Mazur, jedyny
W tym czasie sternik jachtowy w
FWS, A. Rybarezyk, A. Wojcicki,
T. Szymanski. Konsekwencjg tego
spotkania bylo rowniez wystapienie
do dyrekcji Zaktadu o zakup todzi
zaglowych ,,Omega’’.

Juz w trzy miesigce pézniej dwie
nowe lodzie zwodowano na Jezio-
rze Otmuchowskim, gdzie plywano
na nich do konca wrzesnia. Do Ot-
muchowa dojezdzano pociggami. W
roku nastepnym lodzie przeniesiono
nad naturalne Jezioro Wielenskie,
bardziej atrakcyjne zeglarsko, a po-
kanalami z kom-
pleksem innych jJezior. W oparciu
o przystan .przy osrodku kolonijnym
SFUP-u plywalo sie tam przez ko-
lejne lata, 'gl6wnie w soboty i nie-
dziele, rzadziej podczas dtuzszych
pobytow. Nowa forme wypoczynku,
rejsy dwutygodniowe po Jeziorach
Mazurskich wprowadzono od 1979 r.,
po wybudowaniu we wlasnym za-
kresie jachtu ,,Bolko Swidnicki’.

W chronologicznym skrécie histo-
ria Sekecji Zeglarskiej TKKF ,,SWI-

WAG” przedstawia si¢ mnastepujaco:

04.04.1973 — Utworzenié Sekcji Zeglar-
skiej TFFF

15.07.1973 — Wodowanie lodzi w Ot-
muchowie. Pierwsze pty-
wanie

80.03.1974 — Przyjecie S.Z. ,,SWIWAG”
do Wroctawskiego Okre-
gowego Zwiazku Zeglar-
skiego

01.06.1974 — Przewiezienie todzi na Je-
zioro Wielenskie

29,05.1976 — Powotanie Walbrzyskiego
Okre¢gowego Zwiazku Ze-
glarskiego z S.Z. ,Swi-
wag” jako czlonkiem-za-
tozycielem

22.07.1978 — Wodowanie w  Wieleniu
jachtu ,,Bolko Swidnicki”

Kurs zeglarzy

Sekcja Zeglarska TKKF ,,SWI-
WAG” przy Fabryce Wagonéw
organizuje na poczatku tegorocz-
nego sezonu kurs na stopien ze-
glarza jachtowego.

Poczatek kursu — 14.04.1983 r.
klub KTiR ul. Wroclawska. Za-
konczenie kursu — 09.06.1983 r.
Planowany termin egzaminu —
12.06.1983 r.

PROGRAM KURSU
— zajecia teoretyczne —
do 28.04.1983 r. dwa razy w
tygodniu. Lacznie 15 godzin
— zajecia na wodzie —
07.05—05.06.83 soboty—niedzie-
le, ok. 30 godzin

— prace bosmanskie — maj —
ok. 15 godzin.

Szansa na urlop
nad

(4 [
Adriatykiem

Jeszcze raz potwierdza sie za-
sada, Ze nic nie laczy tak jak
wspblna bieda, czyli kryzys. Ju-
gostowianie przezywajacy kry-
zys moze nie tak dotkliwy jak u
nas, ale mimo wszystko kryzys,
o czym S§Swiadczg Kkartki, znéw
wykazuja zainteresowanie na-
szym krajem.

Jedng z oznak zainteresowania
naszym krajem jest wystgpicnie
strony jugostowianskiej o wzno-
wicnie rozméw z naszym zakla-
dem w sprawie nawigzania na
nowo wymiany wczasowe]j.

Pamietamy wszyscy tanie wo-
jaze na weczasy do Jugoslawii,
do takich miejscowoéci jak Och-
rid, Sutomore czy Rovinj. Czyz-
by mialo sie ckazaé, Ze Adriatyk
zn6w bedzie nam dostepny i zZe
znéw bhedziemy sie mogli plawié
w przejrzystej wodzie Adriaty-
ku i wygrzewaé na kamicnistych
plazach?

Na razie musimy uzbroi¢ sig
w cierpliwo$é. Sprawa w najbliz-
szym czasie powinna sie wyjas-
nié i byé moze pierwsi wezaso-
wicze wyjadg na wczasy do Ju-
gostawii juz we wrzeéniu teg:
roku. Ea

Oplaty:

— czlonkowie sekeji i mlodziez
szkolna — 300 zi

— pozostali — 600 zl.

Zapisy i oplaty:

Codziennie u kol. kel. Jolanty
Pilipczuk (ZBK) tel. 184 oraz Ga-
brieli Kaczkowskiej (TP) tel. 484.

Niepelnoletni uczestnicy kursu
przed rozpoczeciem plywan mu-
sz3 dostarczy¢ pisemng zgode ro-
dzicow na udzial w szkoleniu.
Ukonczenie w/w kursu umozli-
wia przystgpienie do egzaminu
na stopien ZEGLARZA JACH-
TOWEGO. Posiadanie tego stop-
nia uprawnia natomiast do sa-
modzielnego prowadzenia po wo-
dach srodladowych lodzi zaglo-
wych o powierzchni ozaglowania
do 20 m2, a wiec wszystkich to-
dzi posiadanych przez Sekcje Ze-
glarskg FWS,

Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu na stopien zeglarza,
oprocz ukonczenia kursu jest po-
nadto:

— posiadanie
stwierdzajacej
plywania

— zaswiadczenie lekarskie o do-
brym stanie zdrowia.

Zarzad Sekcji
Zeglarskiej TKKF

karty plywackiej
umiejetnos§é

wybudowanego w czynie

spotecznym Zeglarzy

1979 — Rozpoczecie staltych

rejsow po Wielkich Je-

ziorach Mazurskich na

,,Bolku’?

listopad 1982 r, — Zakupienie dru-
giego jachtu dla potrzeb
rejséw mazurskich

czerwiee

Oczywiscie dzialalnosé Sekeji to
nie tylko plywanie przy stonecznej
pogodzie. To réwniez przygotowanie
sprzetu przed sezonem, ktére kosztu-
je kazdego roku 400—500 godzin pra-
cy spolecznej, to organizowanie kur-
séw na stopnie zeglarskie (byty dwa
W 1974 i 1978 roku), a takze udzial
przedstawicieli Sekeji w pracach
Okregowego Zwijzku Zeglarskiego w
Walbrzyehu (jedynego przedstawi-
ciela z terenu Swidniey). Oddzielnym
zagadnieniem jest tzw. zeglarstwo
kwalifikowane, w tym coroczne star-
ty naszych zeglarzy w regatach okre-
gowych 1 miedzyklubowych (szereg
zwycigstw) oraz zeglarstwo pelno-
morskie. To ostatnie uprawiane
wprawdzie przez nielicznych, daje
jednak ok. 15 Mm przeptynietych
lacznie przez zeglarzy Sekeji “w rej-
sach petnomorskich m. innymi u-
dzial naszego przedstawiciela w roku
1982 w rejsie na Morze Po6inocne do
portéw Holandii 1 RFN.

Przewinglo sie przez szeregi Sek-
cji szereg ludzi, cze$é z nich nie
pracuje juz w FWS, niektérzy po-
zostali w zaktadzie, lecz nie piywa-
ja z przyczyn rodzinnych. Jest jed-
nak wielu takich, ktérzy przez caty
czas pozostajg wierni zaglom. Nalezg
do nich m. in.: Wtadystaw Mazur
— komandor Sekeji przez cate mi-
nione 10-lecie. Adam Chotlodzinski
— bosman czyli opiekun sprzetu i
motor napedowy wszystkich prac
remontowych, Janusz Kamienn i wie-
Iu innych.

ZapoczgtkowaliSmy  Zeglarstwo z
dwoma drewnianymi todziami oraz
kadrg w postaci 1 sternika i 2 Ze-
glarzy. Obecnie posiadamy 2 jachty
kabinowe i 5 lodzi odkrytych. Ka-
dra natomiast sklada sie z 1 sterni-
ka morskiego, blisko 20 sternikéw
jachtowych i kilka oséb ze stopniem
2eglarza. Jest wiec na czym ply-
waé¢ i ma kto prowadzié te lodzie.
Start w nastepne 10-lecie jest wiec
przygotowany, nie znaczy to jednak
aby zapowiadalo sie ono bez proble-
méw. Konieczne jest znalezienie do-
godnego miejsca do hangarowania
jachtéw na Mazurach. Obecnie, choé
bezpieczne, znajduje sie , daleko od
wody i wymaga korzystania z sa-
mochodu przy wycigganiu i wodo-
wania sprzetu. Remont $ciggnietego
do Zakiladu ,Bolka” konieczny po
4-letnim okresie plywan dla prze-
diuzenia rejestracji, idzie opieszale,
bo jak zwykle czesé 2eglarzy poczu-
je zapal do pracy dopiero, kiedy
bedzie czas podzialu miejsc w rej-
sach mazurskich.

Najwiekszy problem to brak wias-
nej najskromniejszej przystani w
odleglosci umozliwiajgcej dojazdy so-
botnio-niedzielne. i
Istniejgca wspdipraca
ma niewgtpliwg 2zalete w postaci
wspélnych dojazdéw na przemian
autokarem SFUP lub FWS. Nie daje
to jednak mozliwosci poprowadzenia
jakiejkolwiek dzialalno$ci zwigzanej.
z wypoczynkiem nad wody dla na-
szego grona pracownikéw Zakladu,
a i samych zeglarzy Wagondw coraz
czesSciej zniecheca status ,,goécia’ na
przystani i zwigzane z tym ograni-
czenie.

Mimo wszystko w czerwecu lodzie
zndéw splyng na wode.

ze SFUP-em

A, Wéjecicki

Przerwa w pracy. Chwila
przyjacielskiej rozmowy,




Krétka zima w Rzeczce,
diuzsza w Karkonoszach

Niczbyt dlupgo -trwal tegoroczny
sezon zimowy w Rzecezee. Na dobre
zaczat sig dopicro z pocezatkicem lu-
tego, hy skonczyc¢ sie juz na po-
czgtlku marca. Tym niemnicj zapaleni
narciarze mieli okazje, Lkorzystajac
z zakladowepgo autlokaru, kilkakrot-
nie wyjecha¢ na narty do Rzeezki i
nawet do Zielenca. Dziwié sie tylko
nalezy, zc mimo malej odptatnogcei,
wreez  symbolieznej,  trudno  bylo
czasami zapelnié¢ wszystkie miejsca w
autobusie.

Uprawianie sportu
pomijajac sprawe
i trudnego do zdobycia, staje si¢
coraz bardziej kosztowne. Kazdy
wyjazd na gore wyciaggiem orczyko-
wym kosztuje teraz 10 zt w przy-
padku wyciggdéw noworudzkich 1 9
2zt na wyciggu Sfupowskim. Na abo-
namencie 10 przejazdowym na wy-
ciggu SFUP-u  mozna zaoszezedzié
20 zt. W ciqgu dﬁia, w zaleznos$ci od
diugoSei kolejki do wyeciggu, mozna

narciarskiego,
sprzetu, drogiego

ska udziela sie kilku osobom w ro-
dzinie, trzeba te kwote odpowiednio
pomnozyc. Jezdzge na naszym fa-
brycznym wyciagu oszezedzamy oczy-

wiseie i nic nie placimy, ale jazda |

na stromym stoku nie jest przyjem-

noseig dla rmniej wtajemniczonych
w sztuke zjezdzania. Jest to .stok
raczej dla  wprawnych narciarzy.

MozZe dlatego ilo$¢ navciarzy w na-
szej fabryce nie rosnie, a raczej ma-
leje.

Mimo tegé mamy  najlepszych
LwWyezynoweow” sposrod  wszystkich
Swidnickich zakladow pracy. Nasza
ckipa zajeta pierwsze miejsce w fos-
tynie rekreacyjaym rozegranym 6
marca br., wyprzedzajze w slalomie
gigancie (rozgrywano tylko jedng
konkurencjg) druzyne SFUP-u.

Zima w Tizeezee sie  skonezyla,
leez lery jeszeze duzo $niegu w Kar-
konoszach. W ubieglymin roku jezdzi-
liSmy jeszeze w lkonecu Kkwietnia 1 na
poczatku maja i nie inaczej chyha

wyda¢ na wycigg od 100 zt do co- bedzie w tym roku.

najmniej 500 zI. Jesli pasja narciar- fm
Najpierw prace bosmanskie,

a pozniej plywanie .

W kazdy ponicdziatek, Srode
L pigtek w godzinach popoludnio-
wych prowadzone sa prace przy
remoncie ,Bolka Swidnickicgo?.
Ponadto z koncen kwietnia roz-
poczng sie wyjazdy do czyszcze-
nia i malowania odzi w Wiele-
niu. Warunkiem  planowanego
(I potowa czerwca) rozpoczecia
plywan w Wieleniu i rejséw ma-
zurskich jest terminowe przygo-
towanie sprzetu do sezonu.

Przypominamy czionkom Sek-

el i wezysticind #Hinted <0 -
nym, ze w lym ypkiia rig v po
Jeziorach Masyry sick i nic  beda
lewalifikowsne ;¢ 4y ' ktore nie
odpracowaly | Rskiwotiugo limitu
prac spolecziveh przy cemoncie
i fkonserwac)l sprzetu. Zgloszenia
do prac przyjmuje Gabriela
Kaczkowska TP tel. 484 lub bez-
posrednio Adam = Cholodzinski
TM, tel, 237. ; .

Zarzad Sekcji
Zeglarskicj TKKF

Jacht ,,Bolko’ 'w takiej pozycji oczekuje obecnie na zeglarzy.
T e TR
STANISEAW JERZY LEC

Muysli nieuczesane

Ci, co maja szersze horyzonty,
majq zazwyczaj gorsze perspek-
tywy.

e

Podrzu¢ wlasne marzenia swoim
wrogom, moze zging przy ich re-
alizacji.

A
Wieniczmy czota jedynie tym,
ktorzy je majq.

Gdy racje sq I!cruche, usztywnia
sie stanowisko.

Zwykle ariergarda dawnej awan-
gardy jest awangardg nowej a-
riergardy.

p

Tam gdzie 1'zqdlzi prawo okrutne,
lud teskni za bezprawiem.

. 1
Wpadi. I to na pomyst.
kg
Tam gdzie wszyscy $piewajq na

jedng mute, stowa nie majg zna-
czenia.

g
Nie kaida szare masa ma co$
wspolnego z mdzgiem.

Czasem wawrzyny
korzenie w glowie.

zapuszezajq

Materialy historyczne mogq byé
tatwopalne,
"

Chcesz $piewaé w choérze? Przy-
patrz sie wpierw paleczce dyty-
genta.

{
Zeby mieé tylu stuchaczy, ilu
podstuchujgcych.

Gdy go goéra dostrzegia, ptaszc%y%
sie jak najszerzej.

Czym mnizej upadasz, tym mniej
cie boli. Sk :
s ;
Mogto byé gorzej. Twdj wrog
mogt byé twoim przyjacielem.

Zdjgcia Fr. Mokrzycki

+WAGONOWIEC” miesiecznik Fabryki Wagonéw ,,Swidnica”
w Swidnicy ul. Strzeliiska 35. Redaguje kolegium.

Druk: Dolnodlaskie Zaklady Graficzne, Zakl. Nr 4, Rynek 34
58-100 Swidnica SI., zam. 2712/1-4-0375 1500 3 83 U-18

Jak sie dowiadu)emy, zaklad nasz
otrzymal kolejny przydzial srehr-
nych monet 1000 zlotowych, zwanych
popularnie  papieskimi. Poprzednio
zaklad otrzymat tylko 54 monecty,
obecnie Narodowy Bank Polski dla
zalog zakiadow pracy wypracown-
jaeyeh najwiglksze zysicd, zwieksza li-
mit monet do ilosci 10 monet na kaz-
dych 100 pracownikoéw. Nie jest™ to
zbyt duzo, ale zawsze to wigeel niz
poprzednio. Wynika stgd wniosek,
Zze szansa otrzymania monet bhedzie
ponad trzykretnie wieksza niz po-

Srebrne
monety

1000 zt dla:

przednio. Poprzedni podzial rhonet
wérod pracownikéw o najdiuzszym
nieprzerwanym stazu pracy, nie wy-
wolat zadnych krytycznych glosow.
Sgdzimy, e rowniez i ten podzial
spotka sie z aprobatg zatogi.

Ustalono, ze monety otrzymaja w
kolejnosci pracownicy:

— nie korzystajacy w ciggu ostatnich
10 lat ze zwolnienia lekarskiego,

— nie korzystajgey , od r1. 1970 z
wezasow zakladowycfl ani zadnych
innych form pomocy. 2z funduszu
socjalnego,

— pracujgey na tym samym stano-
wisku pracy przez conajmniej 15
lat (inaczej mowiqe nie awanso-
wani),

— ktorzy od r. 1970 nie byli awan-
sowani na wniosek bezposrednie-
go przeloZonego, a wzrost ich wy-
nagrodzen wynikat z tego, 2e prze-
pis prawny zarzgdzil, Zze awanso-
wani byli placowo wszyscy praco-
wnicy, szef nie miat wigc mozli-
wosci zastosowania podwyzki.

— przyjeci do pracy 29 lutego hez
wzgledu na rok przyjecia,
pa

Wkrotce w fabryce
atrakcyjne towary
do nabycia

Jak mamy ..okazje zaobserwo-
waé, mimo zdecydowanych dzia-
tan organdéw Scigania, spekula-
cja opanowala handel i toczy go
niczym ‘kornik — drzewo. W tej
svtuacji handel w znanym nam
dotychczas klasyeznym znacze-
niu, traci racje hytu. Powszech-
nie wiadomo; ze tzw. artykuty
atrakcyjne od skarpetek poczy-
najgc poprzez ,hiewymowne”, a
koneczace. na telewizorze Jowisz i
sprzecie radiowym klasy | Hi-Fi,
dzielony jest przewaznie 'w pro-
rorcjach po jednej frzeciej dla
MM czyli mlodych matzeAstw, za-
16g zakladéw je produkujgcych,
‘wliczajac W to wymiane natural-
ng z innymi zakiladami i w kon-
cu mna tzw. rynek, najczeSciej
czarny. I . wiasnie chodzi o te
jedna trzecig trafiajgcg teoretycz-
nie na rynek. Towary te maja
byé wycofane z handlu jako ta-
kiego i kierowane w oparciil o
specjalny rozdzielnik resortu han-
dlu dla zalég zakladébw pracy,
w tym w szczegdlnoéci dla za-
kladéw o podstawowym znacze-
niu dla gospodarki narodowej.

Otrzymamy wiec atrakeyjne to-
wary bezposrednio z zakladow
je produkujgcych z pominigciem
hurtowni i handlu. W pierwszej
kolejnosci otrzymamy lod6éwki,
pralki automatyczne i bebnowe,
maszyny do szycia, materiaty po-
Scielowe 1 reczniki. Brak jest
tylko jeszeze konkretnych ilo$ci.

Chetni do mabycia tych towa-
ré6w winni napisaé podania, o-

czywiScie z odpowiednim uzasad-

nieniem i przekazaé je do dzia-
tu Zaopatrzenia najpdiniej w
dniu dzisiejszym. Liczy sie data
stempla pocztowego.

pa

.
e 4t i\
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Paiegna

nie zimy

W II polowie lutego br. odbylo sie

plenatne zebranie sprawozdawczo-
wyborcze Sekeji Zeglarskiej TKKFE
LSWIWAG” przy Fabryce Wago-

néw, na kibrym ustalono plan pracy
na ngatepﬁ dwuletniq kadencjg oraz
wybrano nowy Zarzad w skiadzie:

1. Adam Woéjcicki — komandor
2. Adam Gretkierewicz — v-ce ko-
mandor

3. Adam Cholodziiski — bosman —

guspodarz sprzgtu

A R S AR O EERLGRELG AT AR

U Zeglarzy zmiana komandora

4, Renata Olejnik — sekretarz —
skarbnik

5. Witadystaw Mazur — czlonek za-
rzgdu

6. Jacek Michalak — czlonek za-
rzgdu

oraz Komisje Rewizyjno-Dyscypli-

narng w skladzie:
1. Zygmunt Adameczyk
2. Gabriecla Kaczlkowska
3. Franciszek Chwascianck
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Znaczenie wyrazow:

‘POZIOMO: 1) czlowiek latwo wpa-
dajacy w gniew, 4) miejsce postoju,
Zzatrzymania sie w podrézy, 8) daw-
niej Sfaks, miasto i wazny port w
Tunezji nad zat. Mata Syrta, 9) mo-
B3 byc¢ czarne lub lecace, 10) marka
samochodu osobowego, 11) placowka
lub oddziat jakiego$§ urzedu, instytu-
cji. 13) promieniotwérezy pierwias-
tek chemiczny, 14) browar produku-
jacy doskonale piwo, 17) ten co ry-
suje, 20) stynny pilkarz, 22) nimfa,
ktéra w ucieczce przed Apollinem
zostala zamieniona w wawrzyn przez
Zeusa. 23) kompozytor i pianista
hiszpanski (1860—1909) 24) samica ko-
nia, 25) uprawia ziemie.

PIONOWO: 1) pierwiastek chemicz-
ny, niemetal, trujagecy, 2) zdglnosé
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szybkiego orientowania sie w sytu-

ely | 2 lic
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acji, 3) pojazd Ncego, 4) bedzie kro-
lowa¢ w Opolu, 5) nie tyl, 6) zmniej-
Sza tarcie miedzy poruszajgcymi sie
powierzchniami, 7) religia wschodu,
12) fryzjer, ktory dawniej réwniez
wykonywal zabiegi lecznicze, cyru-
lik, 15) Ottokar von und zu Chude-

nitz (1872—1932) polityk austro-weg.
WSspOitwoérca traktatu brzeskiepgo
1818 r. (poda¢ mnazwisko), 16) samiec

Tyby, 17) wyped owiec na hale gér-
skie, 18) stolica europejska, 19) pan-
stwo arabskie, 21) rzeka w Hiszpa-
nii.

Rozwigzania prosimy nadsytaé Iub
przekazywaé¢ do Dzialu Organiacyj-
no-Prawnego w terminie 7 dni od
chwili ukazania sie numeru. Do roz-
losowania ciekawa nagroda ksigzko-
wa.

Opr. Szczepan Bakalarczyk




