Ogolne Zebranie Delegatow

P
W dniu 26 lutego w gabinecie
metodycznym odbylo sie pierw-
sze w tym roku Zebranie Ogol-
ne Delegatéw Samorzgqdu Praco-
whniczego Fabryki Wagonow
«Swidniea”. W trakcie obrad
delegaci samorzadu zalogi podjeli
nastepujace uchwaly:

UCHWALA NR 1/88
Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 3
Statutu Samorzadu Pracownicze-
go FWS postanawia sie, co na-

stepuje:

1. Zebranie Ogb6lne Delegatow
FWS przyimuje i aprobuje
sprawozdanie 2z dzialalnodci
Rady Pracownicze] za okres
od marca 1987 r. do lutego
1988 r.

2. Zebranie Ogoélne Delegatow
FWS po zapoznaniu sie z

przedstawionymi przez Dyrek-
tora zakladu wynikami dzia-
talnosei przedsiebiorstwa przy-
jmuje i pozytywnie ocenia
dzialalnos¢ gospodarczg przed-
sigbiorstwa za 1987 r.

UCHWALA NR 2/88
Na podstawie § 13 ust, 1 pkt 2
Statutu Sameorzadu Pracownicze-
go FWS postanawia sie dokonaé
nastepujagcego podzialu zysku za
rok 1987 przeznaczonego dlla za-
togi w kwocie 157.879.000,— zi:
1. Na fundusz nagrod
— 52,878.000,— zi
w tym: dla SHZ ,Kolmex"

- 200.000,— z1
2. Na fundusz socjalny
— 40.000.000,— zi

3. Na fundusz mieszkaniowy
— 65.000.000,— zi

UCHWALY

RADY PRACOWNICZE]

Zgadnie z decyzjy Rady Pra-
cowniczej podajemy do wiado-
moscl  zalopi naszego przedsie-
hiorstwa ired¢ uchwal podjetych
przez Rade w ostatnim okresie.

Uchwala Nr 11/88 (z dnia 14
stycznia 1088 r.)

— ustala sie regulamin posie-
dzen Rady Pracownicze] FWS.

Uchwala Nr 12/88 (z dnia 18

lutego 1888 r.)

— Zatwierdza sie bilans Fabryki
Wagondw ,Swidnica” za rok
1987 przedstawiony przez Dy-
rektora zakladu,

Ueawala Nr 13/88 (7 dnia 18

lutego 1988 r.)
Z zyvsku do

podzialu za rok

1087 wynoszacego 338.506.436,87,-
ziotyea tworzy sie  nastepujgce
[undusze:

a) fundusz rozwoju
— 176.072.000,— 2zl
b) fundusz zalogi
- 157.879.000,— z!
¢) fundusz na inne cele
i potrzeby —  5.855.436;87 z1
Uchwala Nr 14/88 (z dnia 18
lutego 1088 r.)
Wyraia sie zgode na przysta-

pienie Fabryki Wagonow ,Swid-
nica” do Spolki z o.0. tworzonej
przy udziale Przedsighiorstwa Za-
opatrzenia Rolnictwa w Wode
~WODROL" we Wroclawiu oraz
Leszezyhskiej Fabryki Pomp w
Lesznie, Przedmiotem dzielania
Spoiki ma byé produkcja konte-
nerowych stacli uzdatniania wo-
dy.

Uckwa'n Nr 18/88 (z dnia 15
marca 1888 r.)
— Zatwierdza sie liste os6b
przedstawionych przez 2zaklado-
wq komisje do odznaczenia ,Za-
sluzony Pracownik Fabryki Wa-
gonow ,Swidnica” z okazji Dnia
Metalowca.
— Uchwala sie przyznanie Zlotle]
Odznaki ,Zasluzony Pracownik
FWS'" precownikom, ktérzy prze-
pracowali w zekladzie co naj-
mniej 30 lat i dotychczas tegs
odznaczenia nie otrzymali, pod
warunkiem, ze ich kandydatury
zostang pozytywnie zaopiniowane
przez maclcrzyste komisje wy-
dzialowe/dzialowe d/s odznaczen.
Odznaczenia te przynane beds z
okazil Swieta 22 Linca.

(dokonczenie na str. 6)

ZASLUZONY PRACOWNIK
Fabryki Wagonow Swidnica

Tradycyjnic z okazji Dnia Me-
talowea przynawane s w na-
szvm zakladzie dlugoletnim i za-
sluzonym pracownikom przedsic-
blorstwa odznakli , Zasluzony pra-
cownik Fabryki Wagonow Swid-
nica”. Nizej prezentujemy - listg
odznaczonych osob.

ODZNAKA ZLOTA:
Bienick Kazimierz

— Slusarz W-3

Szota Stanislaw

— $lusarz W-4

Twardog Jan

— kicrownik wydz. 'W-8
Ksigzynski Antoni

— podsuwnicowy TP
Romanski Jozef

— gtolarz TM

Kaminski Feliks

— glektromonter TE
Depla Danuta

— robotnik magazynowy HM
Grzybowski Alfred

— kierownik hotelu HA
Lis Jan

— kontroler jakosci DKJ
Grzegorek Bronislawa
— technolog TT

Dziewisz Lucjan

— 4lusarz TN
Betkowski Adam

— kierownik wydz. W-3
Snochowski Aleksy

— elektromonter TM
Bosak Arkadiusz

— gl. technolog TT
Moskal Eugeniusz

— kier. dzialu T1

ODZNAKA SREBRNA:
Borgosz Helena

— kierownik dzialu EZ
Antkowiak Kazimierz
— komendant DPZ

ODZNAKA BRAZOWA:
Krupinski Ryszard
— szef produkeji DT-I1
Wszystkim odznaczonym gratu-
lujemy tego zaszczylnego wy-
rbinienia oraz iyczyvmy dalsze}
owocnej pracy zawodowej | dzia-
lalnodei spolecznej dla dobra na-
szego zakladu.

Dyrekeja,
Samorzad Pracownleczy
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19 luteégo br. odbylo sie plenarne posiedzenie Ko-
mitetu Zakladowego PZPR, na ki m dokonano

oceny dzialalnosci zakiadowej in partyinej
Oraz pracy poszczegolnyech OQOP roku 1987
A byl to rok wyjatkowo bogaty w wydarzenia

polityczne i pospodarcze, zardwno na arenie mie-
dzynarodowej jak | odnoszgce sie do naszych kra-
jowych problemoéw. W pierwszym poélroczu w na-
szym kraju zostala przeprowadzono ogélnonarodo-
wa dyskusja nad ogloszonymi przez rzad tezami
do 1l etapu reformy gospodarczej.

Wyniki referendum utworzyly nows sytuacie
sooteczno-ekonomiczng zaréwno dla autordw wdra-
:ania I etapu reformy pgospodarcze] jak i'calego
Spoieczensiwa,

i zloZonych warunkach i trudnyeh uwa-
jach polityczno-gospodarczych  musiaty
umice znalei¢ swoje miejsce oddzialowe organiza-
cje pariyjne. A przeciez obok tych inaczgcych wy-
darzen na szczeblu krajowym® i miedzvnarodo-
wym biegio normalne iycie zakladowe, niosgee ze
sobg male i duze sprawy dunia codziennego zwig-

PLENUM

KZ PZPR

przede wszystkim zalogi zakladow pracy, organi-
zac] polityczno-spoleczne, stowarzyszenia tworeze,
ktérym organizacyjng inspiracja przewodzily orga-
nizacje partyjne rdinych szezebli. Problemy refor-
mowania naszej gospodarki narodowej byly przed-
miotem zebran otwartych organzowanych Fa-
bryce Wagonéw przez poszczegblne oddzialowe
organizacje partyjne. Oiywiona i twoérecza dysku-
sia na tych zebraniach dowiodla, ze ludzie pracy
zdecydowanie opowiadajg sie za potrzeba radykal-
nych -zmian w funkcjonowaniu naszej gospodarki
oraz dalszej demokratyzacji zycia spolecznego.

Wainym wydarzeniem dla calej partii a szeze-
golnie jej podstawowych ogniw jakim sg POP
byly obrady II Plenum KC PZPR poswiecone roli
I pozyeji POP w miejscu pracy { sfodowisku za-
mieszkania. Kolejnym sprawdzianem politycznej
i obywatelskie] dojrzalosci naszego spoleczenstwa
bylo ogloszone przez Sejm ogdlnopolskie Referen-
dum w dniu 20 listopada 1987 :

zane z realizacja zadan produkeyinych, spraw po-
lityczno-spolecznych, stosunkéw miedzyludzikich itd.

Ocena pracy poszczegblnych OOP w roku spra-
wozdawezym zostala przedstawiona w referacie
Komitetu Zakladowego PZPR przez 1 Sekretarza
tow, Jana Bilosa.

Nastepnie - Dyrektor zakladu mgr Kazimierz
Chmielewski zloiy! informacje o dziatalnodel gos-
podarczej Fabryki Wagonow w roku ubieglym
stwierdzajac w zakonczeniu: ,Reasumujgce dzialal-
nosé roku 1987, naleiy stwierdzié, ie mimo calego
szeregu zaklécen niezaleinyeh od przedsiebiorstwa
i wystepowaniu calego szeregu napieé w sferze
materialowo-kooperacyjnéj, oceniamy dzialalnosé
przedsigbiorstwa jako poprawng. Pelna ocena sys-
temowa naszej dzialalnosci naleiy jednak do ar-
ganow samotzgdu zalogl.”

W dyskusji na plenarnym posiedzeniu KZ PZPR

ril‘!ﬁ'-n'.:}'.\':ll'.' zagadnienia gospodarcze, ktére prze-
wijaly si¢ we wszystkich. wystapieniach.
(ciag dalszy na str. 2 i 3)

www.mojemiasto.swidnica.pl



Plan prudukceji naszego przed-
gslebiorsiwa -w wujeciu rzeczowym
przedstawia sie nasteoujgco:
— wagony ogiélem — 1900 sziuk,

ti. o 125 sztuk mniej niz w

roku ubieglym;
~— kontenery razem — 1731 szl.,

ti. o 601 sztuk wiece] niz w

roku ubieglym.

Na potrzeby kraju w roku 1988
planujemy wykonaé lgcznie 1100
sztuk wagonow
w tym:

— platform typu 424Z

— 450 sziuk
— platform typu 426Za

— 400 sziuk
— eystern typu 434R

— 130 sztuk
— c¢ystern lypu 438R

— 80 sztuk
— cystern typu 438Ra

— 40 sztuk

Calot¢ produkeji wagondow dla
kraju objeta jest zamoéwieniami
rzgdowymi. W br. produkeja eks-
portowa to zakontraktowane:

— wagony typu 808R
— 800 sztuk
— kontenery 40’ dla f[-my

CEMAN 333 szt.
— kontenery 20' dla f-my

DORIS MARITIME

— 1000 szt.
— kontenery 40' dla f-my
DORIS MARITIME

315 szt.

W ujeciu wartosciowym ozna-
cza to sprzedaz ogbélem wyraio-
ng w cenach zbytu w wysokos-
ci 162 mld =zl tj. na poziomie
roku ubieglego. Wplyw ze sprze-
dazy eksportowej wg cen zby-
tu osiggng poziom 84 mld zl,
tj. o 13,4% wiecej niz w 1887 r,,
w tym:

I obszar — 7,1mld zl,

— II obszar — 1,3 mid zlL
Zaplanowane wplywy dewizowe
w 1888 r. osiggna poziom:

— I obszar — 42 min Rbl

— IL obszar — 3 miln USD.

+Z pracochlonnoéei planu pro-
dukeji wynika, ize do jego wy-
konanja potrzeba aby stan za-
trudnienia bezpoéredniej produk-
cji wynibst 483 osoby, co st_ano-
wi 1048% osiggnigtego poziomu
‘w ub. roku, Mozliwosci dodat-
kowego zatrudnienia sa w duiej
mierze ograniczone rynkiem pra-
¢y naszego regionu.

Wazrost zdolnodeli przerobowych
moze nastapié w wyniku szero-
ko stosowanego postepu techni-
cznego, wdroZenia atestacji sta-
nowisk pracy oraz wzrostu wy-
dajnodcl pracy.

Stuzyé temu powinna motywa=
cyina funkcja placy.

Z zaplanowanej wielkosci pro-
dukejl sprzedane] wg cen zbytu
osiggniemy wydajnoéé pracy na
1 zatrudnionege na poziomie
10,2 min zl. Zaklada sig, Ze na-
stapi dalsza poprawa wykorzys-
tania nominalnego czasu pracy,
a efektywny czas pracy na 1 ro-
botnika grupy przemyslowej wy-
niesie 1.802,3 godz. Planuje :;I.c
zmniejszenie ilofeci godzin nie-
przepracowanych z tytulu:

— chorth — o 12,8 godz./1 rob.
— nieobecnodel usprawiedliwio-

nych — o 0,8 godz./1 Tob,
— niecbecnosci  nieusprawiedli-

wionych — o 1,3 godz./l rob.
Fundusz plac na rok 1988 wynie-
sie 860,1 min zl, stanowié¢ to bg-

—_
2 — WAGONOWIEC

Zadania roku 1968

dzie wzrost o 35,9% do wyplaca-
nego w roku ubieglym,

W dalszym ciggu formulg usta-
lenia wielkodci funduszu sg in-
dywidualne opodatkowania wy-
nagrodzen, jednak nie w posta-
ci z roku 1987 ale zmodyfikowa-
ne,

Zmianie ulega zar6wno sposbb
ustalania kwoty wynagrodzen
wolnych od podatku jak réwniez
tabela obcigZenn i sposdb wyli-
czénia podatku, Sg to {stotne
zmiany systemowe jedne na ko-
rzysé, inne na niekarzy$é przed-
sigbiorstwa. Istolnym elementem
Zmian jest zniesienie 12°%
progu  wzrostu wynagrodzen i
zdawaloby sie, ze skoro osiggnig-
ty zysk pozwala na zaplacenie
podatku o pww to przedsiebior-
stwo moie swobodnie dzialaé o-
czywiscie w ramach rozsgdnych
zasad.

Jednak ustawodawca pozosta-
wil granice wzrostu plac poprzez
nastepujgce okreslenie: jezeli po-
datek od pww przekorczy 25%
zysku do podzialu, wowczas -tra-
ci sig¢ wszystkie ulgi w podatku
dochodowym.

Majge powyisze na uwadze, za-
kladamy, Ze za 1988 r. zaplaci-
my do budietu podatek od pww
w wysokosci 100 mln zi tj. 25%
zysku do podzialu. W zwigzku z
tym, drednia placa miesieczna
wyniesie ok. 45,0 tys. zl co sta-
nowi 1484% placy osiggnietej w
roku ubieglym.

Trudno liczy¢ w roku hbieig-
cym na popravwe sytuacji w sfe-
rze zaopatrzenia materialowo-
technicznego, ktéry to eczynnik
jest jednym 2z wainiejszych w
procesie produkeji.

W dalszym ciggu ograniczona
jest reglamentacji materialdw i
surowcow polegajacych obowigz-
kowemu rozdzielnictwu. Regla-
mentowane dla naszego przed-
siebiorstwa pozostaly jedynie wy-
roby goraco walcowane, paliwo,
tarcica i papier.

Dodatkows barierg plynnego i
terminowego zaopatrzenia sa
monopolisci — gléwnie przemysl
hutniczy. W zasadzie wszystkie
huty, a zwlaszcza Huta im. Bie-
ruta realizuja nie w pelni { nie-
terminowo zamobOwienia naszego
przedsigbiorstwa, tlumaczac to
klopotami wsadowymi.

Czynimy starania zawarcia z
hutami wieloletnich uméw na do-
stawy wyrobéw, jednakie do
chwili obecnej Zadna z hut nie
zaakceptowala naszych propo-
zyeji. Poza ftym przewidujemy
powazne zaklécenia w dosta-
wach takich pozyeji jak: drut
spawalniczy, gazy techniczne i
paliwa. Podobna sytuacja wysig-
powaé bedzie przez caly rok w
zakresie zaopatrzenia produkeji
w elementy kooperacyjne. Doty-
czy to szczegblnie takich pozy-
cii jak:

— sprzegi SA3
— z Zastalu Zielona Gora;
— odlewy
— z Mystalu Myszkéw i Po-
met-u Poznan,
~ spreiyny
—z Konstalu Chorzdw oraz
— opdkuwkj m.in. y
z H. Cegielski — Poznan.

Mimo spodziewanych trudnosci
i zaklocefi przyjete zadania pro-
dukeyjne przy pelnej mobilizacji
zalogi s3 mozliwe do wykonania,

PLENUM KZ PZPR

(cigg dalszy ze str. 1).

Niiej przedstawiamy w znacznym skrocie wy-
powiedzi poszczegbdlnych dyskutantow,

W. Mroikiewicez — (kier. TP) — poruszyl sprawe
warunkdéw szkolenia uczniow ZSZ w warsziatach
szkolnych stwierdzajge, ze maszyny 1 urzqdzenia
(w tym urzqdzenia spawalnicze), na ktérych' mio-
dziez zdobywa wiedze prakiyczng nie naleza do
najnowoczesniejszych. Szezegolnie® baza spawalni-
cza, w Kktorej uczniowie sa %zkoleni, -budzi wiele
zastrzeZen ped wzgledem technicznym jak i loka-
lowvm.

Przygolowanie zawodowe milodziezy winno od-
bywat¢ sle w warunkach zapewniajgcych m!DdE{nu
pckoleniu praktyezne poznanie najnowszych urza-
dzenn i technologii wylwarzania. Na .tym odcinku
w naszym zakladzie jest wiele do zrobienia. Nie-
pokojacym zjawiskiem jest tez brak dzialalnosei
organizacji mlodzietowej w ZSZ w szerszym za-
kresie. Zarzad zakladowy ZSMP winien wyciggngé
wnioski z aktualnej sytuacji w szkole przyzakla-
dowej w zakresie pracy z miodzieig.

D. Mazur — (przewodniczacy ZZ ZSMP) — od-
powiadajge na zarzuby odnoszgce sie do malo ak-
tywnej dzialalnodei organizacji mlodziezowej ZSMP
w zakladzie pracy i1 ZS5Z, stwierdzil m. in.,, Ze
przyczyng tego stanu jest nadal istniejgca kryzy-

sowa sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju, brak
motywacjli do aktywnodcl spolecznej mlodzieiy,
znikoma baza kulturalna w miescie, haslowosé

programow stawianych przed miodym pokoleniem
oraz konsumpcyjne nastawienie sig znacznej. cig-
4cl naszego spoleczenstwa. Wskazal rébwniel na po-
zytywne akcenly w pracy zakladowe) organizacji
ZSMP, ktora wprawdzie powaoli, ale systematycaznie
zwieksza swojg obecnosé wsérdd mlodych pracow-
nikOw naszego zakladu. Do tych pozylywow, nale-
¢y zaliczyé zwickszenie ilosei koél wydzialowych
ZSMP (jest ich obecnie juz 11) w fabryce, powo-
lanie organizacji ZSMP w szkole przyzaktadowej,
kontynuowanie takich form uczestnictwa w Zyciu
spoleczno-gospodarczym  zakladu jak: przeprowa-
dzenie TMMT, plebiscyt na najlepszego mistrza i

o

Legitymacje kandydackic PZPR
z rak I Sekretarza Komilelu
Miciskiego w Swidniey towarzy-
sza Radostawa Reja i [ Sekre-
larza Komitelu Zakladowego low.
Jana Bilosa olrzymali w czasie
obrad Plenum KZ: Marek Rogal
(DKJ); Dariusz Mazur (W-5),
Mareck Buczma (W-4), Stanislaw
Wiklacz (W-2).

G S

wychowawce mlodziezy, praca na raecz pl".-.',kifd:ili';.-.
biorstwa w ramach FASM. Problem aktywizacji
spolecznej miodziezy pracujgeej i szkohie_j nie mo-
ze byé pozostawiony tylko organizacji ZSMP. Tym
zagadnieniom musi poswiecié swoja uwage row-
niel organizacia partyjna, zwiazkowa, samorzad
pracowniczy jak i dyrekcja zakladu.

int, T. Salij — (przewodniczacy RF) — wysig-
pujac jako zaproszony gos¢ na plenarnym posie-
dzeniu KZ PZPR, zapoznal zebranych z problema-
tyvkg, ktérg zajmowala sie Rada Pracownicza w
1987 roku. Zaznaczyl rowniez, ze wspélpraca po-
migdzy RP a KZ PZPR jest dowodem gospodar-
skiego podejécia obu tych organdw do problemow
wspolzarzgdzania przedsigbiorstwa na zasadach
partnerskich.

mgr ini F. Frackowiak — (szef DKJ) ha
wstepie przedstawil podstawowe wyniki w zz_lkrc;-
sie racjonalizacji i wynalazczo$ci pracowniczel.
W roku 1987 nastapilo zmniejszenie ilodci sklada-
nych wnioskdw racjonalizatorskich w naszym za-
kladzie. Pozytywnym zjawiskiem jest jednak 'fakl._
#e wzrosla liczba zgloszonych wnioskow Tracjona-
lizatorskich wirdd robotnikéw. Ale w dalszym cia-
gu odezuwalny jest brak zaintcresown_nia sie wy-
nalazczoscly wsréd miodych pracownikéow, a co
najbardziej niepokei — wsrod rqtode; kadry.. in-
#ynieryjno-technicznej. Duzo miejsca mowea po-
Swiecil sprawie zlej jakosei dostarczanych do za-
kladu materialow (blachy, ksztaltowniki, odlewy)
{ wynikajacych z tego tytulu siratach na brakach.
Stwierdzil tez, ze nasze wyroby finalne otrzymaty
w roku 1987 wysoka ocene jakosciows naszych od-
biorcbw krajowych jak 1 zagranicznych. Fab::ylca
Wagondw w roku ubieglym nie zanotowala zad-
nveh odrzutéw komisarzycznych swoich wyrobow,
co napawa nas znacznym optymizmem. Nie mnie)
jednak okolo 3120 godzin kosztowala nas napra-
wa brakéw, w tym gléwnie z powoddw koopera-
¢yjnych, Znacznym mankamentem w pracy zakla-
dowej sluzby kontroli jakodei jest brak nowo-
czesnych narzedzi pomiarowych oraz urzadzen ba-
dawczych. .

R. Kuc — (WKKR W-ch) — w swoim wystapie-
niu wiele miejsca poswiecil kampanij sprawozdaw-
czej w POP w naszym \voimvc‘:dz:twic, Stwiilerdzz_l
nastepnie, ze w wielu organizacjach party jnych
uwidocznila sie slaba praca z mlodziezq oraz, brak
konsekwencji w realizacjl p}'lzy]qtych uchwal
{ programbw (wlasnych instanc]i partyjnych). Na
wielu zebraniach sprawozdawczych poruszana byla

sprawa jednoznacinego sprecyzowanii_ll rqli 1'_-":31?I

~ganizacjg

wobec ”ihnych organizacji spolecznych ‘dzialajgeych

w zakladach pracy. Mowca podkreslil, ze Komi-
tet Centraluy PZPR nie przewiduje wydania w tej
sprawie zadnej indtrukcji czy wytyeznych.

Wspoldzialanie | wzajemna relacja pomiedzy or-
Jpartyjng, samorzqdem zalogi, zwigzkami
zawodowymi, dyrekejg zakladu muszg by¢ wypra-
cowane prgez wszystkie te ogniwa spoleczne i gos-
podarcze. wewngtrz: przedsiebiorstwa na zasadach
partnerskich, w duchu odpowiedzialnodei za dobro
zalogi i pomysinos¢ zakladu pracy. Wiele miejsca
w swej wypowiedzi poswiecil tow. R. Kue wlasci-
wie' rozumowanej polityce kadrowej, ktora wywie-
ra w praktyce .zn: v wplyw na funkecjonowa-
nie wielu instytucji i przedsieblorstw. W konco-
wej czgsci swego wystapienia moéwea przedstawil

glbwne kierunki dzialalnmosci POP w zakresie
wdrazania Il etapu reformy gospodarczej oraz
scharakteryzowal bariery hamujgce jej wprowa-

dzenie w zycie. Do nich niewgtpliwie nalezg m.in.:

— brak| w zakresie zaopatrzenia materialowego;

— wadliwa organizacja pracy i procesow zarzj-
dzania;

— rozluznienie dyscypliny spolecznej.

Za najwazniejszy problem do rozwigzania nale-
Zy jednak uznaé koniecznosé zmiany mentalnosci
ludzkiej w sposobie myslenia, ktéry jest niezbed-
ny aby przebudowa naszej gospodarki | zyeia spo-
lecznego miala szanse powodzenia.

E. Figiela — (sekr. OOP W-3) — zwrocil uwage
na czeste awarie maszyn [ urzgdzefi spawalni-
czych na wydzialee Otrzymywany 2z Radomska
drut spawalniczy czesto jest zlej jakosei, co po-
woduje w. konsekwencji powstawanie brakow
i wzrost kosztéw produkcji., Niepokojgcvm zia-
wiskiem jest zmniejszenie sie efektywnego czasu
pracy zalogi Wydzialu W-5 spowodowane w znacz-
nym stopniu absencjg pracownikéw z réinych po-
wodbow. Coraz czeSciej szereg os6b przebywa na
zwolnieniach lekarskich, ktéore w obiegowej opinii
w wielu przypadkach sg po prostu naciggane.

Nastepnie tow. Figiela zwrécil sie z pytaniem
do kierownictwa zakladu, dlaczego tak dlugo i o-
pieszale trwa uruchomienie linij licencyjnej do

ryflowania blach kontenerowych na wydziale W-5.
W zakonczeniu wystapienia zwrocili uwage na do-
starczone przez krajalnie na montaz ile wykony-
wane detale co powoduje w konsekwencji strate
czasu, energii i materialu.

mgr ini. W. Borgosz — (gl. specj. d/s robolyza-
cji — TR) — ombwil funkcje postepu techniczne-
g0, jako wainego elementu w procesie przebudowy
gospodarki narodowej. Nastepnie przedstawil ze-
branym podstawowe skladniki zakladowego planu
postepu technicznego przewidziane do realizacji w
roku 1988 oraz zamierzenia w tej dziedzinie na
najblizsze lata, Wykonanie wszelkich zadan z dzie-
dziny techniki, uzaleznione jest w glownej mierze
od mozliwosci materialnych i potencjalu ludzkie-
go czyli kadr. Szczegblna rola do spelnienia w

Procesie dynamizacji proceséw produkeyinych przy-

pada wiec inzynierom | technikom, ktorzy sa glow-
nym nodnikiem postgpu technicznego.

W praktyce ta dewiza nie ma jednak material-
nego pokrycia, a prestiz ekonomiczny kadry inZy-
nieryjno-technicznej nalezy do dawnych legend.
Wysokie kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe
nie sq dzié w cenie, o czym $wiadcza niskie place
naszych konstruktoréw, technologbw, narzedziow-
cow i mechanikéw. Wysoko kwalifikowani fa-
chowey z dziedziny techniki cagsto dzi$é zarabiajg
znacznie mniej niz przeciginy robotnik pracu.jac:,f
w systemie akordowym. Dlatego tei coraz czgscie)
absolwenci politechnik i ésrednich szké! technicz-
nych odchodza z przemyslu, szukajac swojej Zy-
ciowej szansy w prywatnych firmach, butikach,
RSP czy tez w tzw. uslugach dla ludnodci.

Praca w przedsiebiorstwach pahstwowych dla
wielu pracownikow stala sie tylko koniecznoscig,
pozbawiona ekonomicznych bodicow i motywacji
do wydajnej oraz efektywnej dzialalnosei w swo-
im zawodzie.

W wielu érodowiskach panuje dzi§ obiegowe po-
wiedzenie, e wszgdzie mozna pracowaé¢ byle nie
pod fabrycznym kominem. Ta sytuacja musi ulec
radykalnemu przewartosciowaniu, bo w przeciw-
nym razie proby wyjscia z Kryzysu naszej gospo-
darki - naredowej pozostang nadal martwym zapi-
sem bez pokrycia, Wprawdzie w ostatnim czasie
kierownictwo gospodarczo-spoleczne naszego zakla-
du uczynilo wiele dla poprawienia warunkéw fi-
nansowych kadry technicznej w tym dla specjalis-
tow i stanowisk kierowniczych, to nie mniej jed-
nak place szeregowych pracownikow inZynieryjno-

(dokoficzenie na str 3)
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{dokonczenie ze str. 2)

technicznych odbiegajg znacznie od Sredniego wy-
nagrodzenia spawaczy, Slusarzy czy malarzy pracu-
jacyeh na produke ii.

Jezeli cheemy wyisé z kryzysu, to tviko w o-
parciu o nowoczesnie | tanio produkujgey prze-
mysi, na ktorym opieraé sie bedzie cala gospodar-
ka narodowa.

Nalezy jednak stweorzyé odpowiednle warunki
aby ten przemysl moégl sie intensywnie rozwijaé,
aby w nim chcielj pracowaé ludzie zdolni, z ini-
cjatywa | polotem twérczym. Niestely ostatnie
zmiany wprowadzone do programu 11 eiapu refor-
my sg dla przedsieblorstw pafstwowych niezbyt za-
checajace a w wielu dziedzinach po prostu nieko-
rzysine.

M. Kierczak — (sekr. OOP — W-4) — w swoim
wysigpieniu omodwil dzialalnos¢ OOP na wydziale
W-4, Stwierdzil, e organizacja partyjna na bie-
zaco wlgeza si¢ we wszystkie wainlejsze proble-
by zalogi wydzialu, nie unika spraw trudnych,
angazuje sig aktywnie w realizacje zadan produk-
cyjnych. Z inicjatywy czlonkéw partii organizowa-
ny jest plebiscyt na najlepszego pracownika mie-
siaca, ktory cieszy sie duzg popularnoscig wsrod
zalogi W-4. Mankamentem dzialalnoici OOP jest
slaba praca w zakresie rozwoju szeregéw partyj-
nych, Wsrdd spraw produkcyinych zwrécil uwageg
na czeslg awaryjinosé urzgdzen spawalniczych oraz
zlg jakoié drutu spawalniczego, co poweduje ob-
nizanie sie jakodei spoin.

dr inz, W. Szaroleta — (DT) — udzielil wyjas-
nien w zakresie termindéw wdroZenia do produk-
¢ji mowej linii spawalniczej (spawanie 3-glowico-
we) i urzgdzen do ryflowania blach kontenerowych
na wydziale W-5. Stwierdzil, Ze zaistniale opb#-

nienia powstaly na skulek malo operatyvwnej pra-
ey montazowej firmy z RFN-u.

W tej sprawie poczyniono odpowiednie ustale-
nia z dostaweq urzadzen oraz prredsiewzieto odpo-
wiednie zabezpieczenia prawno-finansowe w sto-
sunku do zagranicznego dostawcy. Ponadto nasi
zakladow] technicy zostali wlaczeni do prac mon-
tatowych w celu przyspieszenia oddania do uiyl-
ku tych inwestycji.

R. Rej (I Sekr. KM PZPR) — na wslepie przed-
stawil zebranym informacje o przebiegu zebran
POP na terenie miasta, wyrazajac w inmieniu Ko-
mitetu Miejskiego PZPR pozylywng ocene o ich
przebiegu. W wiekszosci tematam! tych zebran
byly sorawy gospodarcze zwigzane z programem
II etzpu reformy, co naleiy uznaé za nurt prawi-

diowy. Z inicjatywy partili nodjeta zostala jdea
wprowadzenia reformy gospodarczel w naszym
kraju | dlatego wszyscy czlonkowie PZPR | po-

szczegblne instancje partyjne muszg przodowaé w
jej praktyeznym wdrazaniu w zycie. Stwierdzil,
e Jest sporo eclementébw destrukcyjnych, ktore
majg negalywny wplvw na roxwdj dzialan refor-
matorskich. Tym niekorzystnym zjawiskom (bier-
nosé, wstecznictwo, biurokracja, brak wyobraini,
tlumienie krytyki itp) naleiy sie zdecydowanie
przeciwstawiaé¢ w codziennym dzialaniu politycz-
nym i gospodarczym.

Zwrdcil tez uwage na wiclkg odpowiedzialnodé
samorzgddéw pracowniczych 1 zwigzkéow zawodo-
wych w zakresie wdrazania w zakladach pracy
zadan wynikajacych z II etapu reformy gospodar-
czej.

Na zakonczenie swego wystgpienia zlozyl serde-
czne iyczenia czlonkom POP, kierowniciwu zakla-
du, radzie pracowniczej i calej zalodze FWS, 2z
ktorg czuje sig nadal mocno zwigzany.

T.K.

Na czym polega dzialalno$¢ WKKR

Bedac czionkiem Prezydium
Wojewodzkiej Komisji Kontrolno-
Rewlizyjnej PZPR w Walbrzychu
zgodnie ze Statutem jestem zo-
bowigzany do zloienia informa-
cji, podzielenia sie z czlonkami
macierzyste] POP przy Fabryce
Wagonbw oraz z lowarzyszami
pracy. zawodowe] z dziatalngsci
WEKKR jak {iez -prayblizyé nie-
kibie problemy Jakimd WKKR
zajmowala sle w 1987 r.

Wojewodzka Komisja Kontrol-
no-Rewizyjna  przystepujge do
realizacji Uchwal X Zjazdu PZPR
po  Waojewbdzkiej Konferencii
Sprawozdawczo-Wyborczej przy-
jela konkretne zagadnienia do
dzialalnoéel kontrolno-rewizyjnej,
orzeczniczej | profilaktyczno-wy-
chowaweze). Odbyte w grudniu
1986 r. pierwsze plenarne po-
sledzenie WKKR dokonale po-
dziatlu zadan wérdd swoich ezlon-
kéw, powolalo zespoly kontrolno-
rewizyjne | orzecznicze, okreéli-
lo forme oraz metody dzialalnos-
ci komisji.

Plenum nakreélajac nowe wa-
runki pracy po Konferencji Spra-
wozdawcezo-Wyborzeej stwierdzi-
lo, #¢ prowadzenie dzialalnogei
kontrolnej i orzeczniczej mus|
przyczyni¢ sie do wzrostu sku-
tecznosci dzialanja POP. Temu
tez celowi sluizylo wspélne pésie-
dzenie Prezydium WKKR z Eg-
zekutywg KW PZPR na ki6rym
nakreslono zadania majgce na
celu umocnienie autorytetu par-
i w wojewoddztwie i zwieksza-
nie rozwoju jej szeregbw.

Dzialalnosé orzecznicza

Woijewédzka Komisja Kontrol-
no-Rewizyjna nie tylko dyscypli-
nowala | rozliczala crlonkow par-
tii za popelnione wykroczenia,
ale wykazala réwniez spoleczen-
stlwu, ie partia stoi na strazy
sprawiedliwodci spolecznej.

W 1987 r. WKKR podjela 0gh-
lem ponad 150 spraw bezpodred-
nich i ponad 40 odwelawczych.
Rozpatrywane sprawy dotyczyly
roznege rodzaju przewinien po-
pelnionych przez czlonkow par-
tii. Analiza Biura WKKR kiero-
wanego przez tow. Ryszarda Ku-
ca ukazuje, Ze czesto wystepuja-
cymi przewinieniami czlonkdw
PZPR bylo naruszenie norm
moralnych, Za wykroczenia ze-
spoly orzekajgce podjely 59 de-
eyzji statutowych.

Przyklady orzeczen WKKR

Wérdd spraw  arzecaniczych
prowadzonvch przez WKKR, byly
s5prawy o znacznym ciezarze po-
lityeznym, bhedgee w zainteraso-
waniu spoleczefistwa. Do takich
spraw nalezy zaliczy:

— Problem niewlasciwej dzialal-
nosci Przedsiebiorsiwa Zapra-
nicznego , WIBALDI", ktore z
tytulu matactw  sgkarbowo-fi-
nansowych [ spekulacji do-
puscilo sie uszezuplenn podat-
kowych na kwole ponad 50
min zl, W wyniku przeprowa-
dzonego postepowania partyi-
nego WKEKR ukaralo kars
nagany dyrekiora Wydzialu
Drobnej Wytwoarezosel | U-
slug Urzedu Wojewbdzkiego.
Przeprowadzono rowniei roz-
moweg oslrzegawezg z resor-
towym wicewojewody. Dyrek-
tora WDWIiU oraz jego zasie-
pce . odwolano na  wniosck
WKKR z zajmowanych sta-
nowidk,

— Drugg sprawg byla kwestia

niewlasciwie
nej podwyzki

przeprowadzo-
CZYNSZOW przez
Spoldzielnie Mieszkaniowsq
<Podzameze"” w Walbrzychu,
Waobec licznych interwencji
mieszkancow osiedla, przepro-
wadzono przy naszyvm udziale,

sitamji IRCH-y o¢raz Izby
Skarbowej — kontrole spél-
dzielni, stwierdzajg szereg

nieprawidtowesci przy jej n=z-
liczaniu. W wyniku tych u-
stalen WKEKR ukaralo glow-
nego ksiegowego Spoéldzielni
Mieszkaniowej — nagang par-
tyjng i wycofalo mu reko-
mendacje na zajmowane sta-
nowisko. Ponadto przeprowa-
dzila rozmowy ostrzegawcze
z czlonkami partili dzialajgcy-
mi w  Radzie Spéldzielni
Mieszkaniowej.

— Na podstawie ustalen kontro-

li Najwyizszej Izby Kontroli i
dzialaft Prokuratury, WKKR
przeprowadzila postepowania
partyjne wobec 2 towarzyszy,
ktdrzy dopudeili sie wykroczen
o charakterze lapdéwkarskim
na trzech stacjach ,Polmozhy-
tu” w woj. walbrzyskim. To-
warzysze ci uchwaly zespolu
orzekajgcego zostali zawiesze-
ni w prawach i obowigzkach
czlonka partil. Po zakenczeniu
postgpowania prokuratorskie-
go, ich sprawa zostanie roz-
patrzona na zespole orzekaijag-
cym WKKR.

— W grudniu ub. roku zespol
WEKKR wydalil z szeregow

party jinych bylego prezesa GS
w Strzegomiu i kierowniczke
sklepu migsnego, ktorzy dzia-
lajgc razem zagarneli [ sprze-

dali mieso [ jego przetwory
o wartosci 10 mln zl.
— Wydaloeno =z szeregbw partii

dyrektora jednej ze szkol
wiejskich, kiory pelnige fun-
keje spoteczne w Hufcu ZHP
zagarnglt 600 tys. zl. Zostal on
odwolany ze stanowiska i wy-
rokiem sgdu pozbawiony wol-
nosci.

Zasadniczq forma walki z prze-
jawianiem nieprzestrzegania pra-
wa, lamania zasad socjilistvezne]j
sprawliedliwasei spolecznej, nie-
gospodarnosc]l | marnotrawst
lekcewateniem obowigzk u
bowych | zawodowych, brakiem
dyscypliny, niskg wydajnoscig
pracy, wykKorzystywania stano-
wiska do osiggnleciea nienalol-
nych korzydei osobistveh Lyl
i jest wspbldzialaniem WEKEKR z
organami kontroli Scigania [ wy-
miaru sprawiedliwosci. Bezpo-
srednie, ale kontakty 2z tyvmi
organami, Inspirowanie i wspie-
ranje przedsiewzieé oraz partyj-
ne egzekwowanie przez WKKR
realizacji i wniosktw tvch orga-
now przyniosly dotychezas wiele
przykladéw eliminowania nie-
prawidlowosel i byly ostrzeie-
niem dla innvch przed popelnic-
niem wykroczenia.

WKKR prowadzi réwnics dzia-
lalnoséé w zaskresie rozpatrywa-
nia listéw, skarg 1 zazalen. Szcze-
golnie badamy i analizujeiny lis
ty i skargi, w ktérych stawia

1

W

zarzut wobec czlonkdw partii.
I tak w II poélroczu ub. roku do
WKEKR wplynelo 431 listow,

skarg i wnioskow

Wojewobdzka Komisja Kontrol-
no-Rewizyjna pracuje w oparciu
¢ Regulamin CKER przyjety
przez X Zjazd PZPR.

Dzialalnoéé kontrolno-rewizyj-
na stanowila Integralng czest
pracy partyjnej, sluzy podnosze-
niu skutecznodci dzialania paTr-
til, przyczynia sie do umocnienia
jej jednosci ideowej | zwartodci
organizacycjnej. Praca Komisji
Kontrolno-Rewizyjnej musi po-
zostawaé w scislym zwiazkuy z
gldwnymi nurtami Zyecia .D-'l:".!'l.,
objawié sie Zywym udzinlem ak-
tywu komisgji w ivciu instancji.
w formowaniu ocen § wnioskow
przydatnych w ich pracy.

Prawem i obowigzkiem
jest zaimowanie
wszystkich  wainych  sprawach
pelityeznych, spolecznych i gos-
podarczychw Srodowiska, a zwla-
szcza dolyczacych: posoodarnodei,
efektywnodei | jakosei pracy
oraz warunkéow bytu zalogi, no-
prawy organizacii i dyscypliny
pracy, racjonalizacii zatrudnie-
nia biurckratyzmu | marnotraw-
stwa, racjonalnego wykorzysta-
nia majgltku narodowego, kom-
petentnej pracy administracii,
realizacji zasad polityki kadro-
wej. Podejmujgc je, organizacie
pariyjne kierujg sie zasadg ko-
jarzenia intereséw spolecznych z

POP
stanowiska we

nadrzednymi interesami ogdlno-
narodowymi, (pkt 65 Statutu
PZPR).

Julian Auksztol
Czlonek Prezydium WKEKR

 UCHWAEA

Plenum Komitetu Zakladowego PZPR
Fabryki Wagonéw ,,Swidnica” obradujacego
w dniu 19.02.1988 r.

1. Plenum zobowigzuje Komitet
na Konferencji
dniu 18.11.86 r. ze szezegdlnym uwzglednieniem w bjle;‘i_q-
pracy partyjnej nastgpujacych kierunkéow dzialania:

sKlerowa¢ dzialania na dalszy

programu dzialania przyjelego

barczej w

eym roku w

- W pracy wewnglrzparty jnej
woj szeregow pariyjnych;

— W

kowaé na mlodziez pracujgcy:

PZPR do realizacji
SPrawozdawczo-wy-

Zakladowy

raz-

wiekszym niZ dotychczas stopniu prace ideologiczng ukierun-

noglebié wiei KZ z OOP | grupami partyinymi, umacniaé w éro-

dowitku role OOF poprzez

pomot metodyczing,

meryloryczng

I organizacyjng. Wspolng analize negatywnych zjawisk, elimino-

wanie ich Zrédel:
- wzmoe dzialania
jacyeh w zakladzie kobiet;
w dzialalnosei pospodarczej

nad akiywizacjg zawodowsq

wspieraé

i spoleczng pracu-

reformatorskie dzialania,

poplerad inicjatywnosdé i nowatorstwo;

2. Plenum
wynikajgcyeh
dziej efekiywnego

zobowigzuje
Z programu

dyrekcje zakladu do
realizacji

wyhkorzystania potencjalu techniczno-produkeyij-

wdrozenia dzialan
IT etapu reformy dla najbar-

nego fabryki i uzyskania dalszego wzrostu produkeji i poprawy wa-

runkow placowo-socjalnych zalogi.
!

3. Saczegdlowe wnioski zgloszone w czasie dyskusji, kiore zostaly
ujele w protokole winny zostaé przeanalizowane przez egzekutywe

KZ, a sposob realizacji lub

ustosunkowanie

sie do hnich naleiy

w trybie roboczym przekazaé do zainteresowanych OOP.

Nasze ptace w1988 1.

W pierwszych dniach marea
Dyrektor zakladu przekazal do
NSZZ Prac. FWS polityke placo-
wg na rok 1988 z prosbg o prze-
analizowanie i zajecle stanowis-
ka w tej sprawie,

Polityka placowa zostala opar-
ta o planowane wiclkosci zadan
produkeyinych i ekonomicznych,
ktore na rok 1988 przedstawiaja
sie w glownym zarysic nasiepu-
Jaco:

— wykonanie 1900 szt. wagondw

- wykonanie 1731 :szt, kontene-

rdw

- osiggnicciec 4000 mln zl zvsku

do podziatu.

Aby wykonaé¢ powyisze zada-
nia mamy do dyspozycjl 1402
przy planowane] wielkosei 1577
080D i fundusz plne w wysokos-
ci 8769 min z)l. Zaklada sie, ie
uzyskamy ulge w ppww z tyvtu-
lu sprzedazy produkeji ekspor-
towe] na poziomie 42,0 min zl,

¢ podatek od pww nie prze-
kroczy 25% zysku do podzialu.

W ramaeca tej kwoly fundusz
plac musimy zabezpicezyé muin,:

wynagrodzenia = pracownikoaw

okreslone angazami i wzros-
temm wydajnose] pracy;

—. wyplaie _ dodalku =z tytulu
wzrostu  cen W  wysokoscl
6.000,— zl;

— wzrost wyplat z fytuly naj-

nizszego wynagrodzenia, ktore
od 1.01.1888 .r. wynosi 9.000 zl.

Szezegolowy rachunek drodkow
bez uwzglednienia zmiany w wy-
sokofei deputatu weglowego —
brak interpretacji centrum, po-
zwala na wygospodarowanie na

zmiany placowe 90 mln zl mie-
sigeznie voczawszy od miesiaea
marca br.

NSZZ Prac. FWS dnia 12.03.
1988 r. przekazal Dyrekeji sta-
nowisko w sprawie zmian pla-
cowych, uzgodnione zardéwno z
Radg Pracowniczg jak 1 rowniel
¢z KZ PZPR, ktore zostalo przyv-
jete. Tak wiec z dniem 1 mar-

ca br. przywraca sie do Zycia
regulamin premiowania za efek-

tywnie przepracowany nominal-
Ny Czas pracy w wersji z maja
1987 r. wprowadzony Zarzadze-

niem Nr 3/87 Dyrektora FWS.
Kierownik dzialu bedzie otrzzy-
mywal miesigcznie kwotg do
cI_\','_:p-:Jz}‘r‘j‘., wyliczong w oparciu
0 srednie kwoty przypisane po-
szezegélnym grupom  zatrudnie-
nia, badi stanowiskom pracy |
Hlosci os0b pracujgeyeh w tych
grupach, bgdZ na tych stanowis-
kach, ktorg wspélnie = czynni-
kami spoleczno-politycznymi be-
dzie dzielil miedzy podleglyeh
pracownikdéw, Udzial ezynnikéw
spoleczno-politycznyeh  w Przy=-
znawaniu premii nie wynika 2
regulaminu, ale z wyragnyeh po-
stanowien NSZZ Prac, FWS |
bf_dzio wymagane przez Dyrek-
cje,
> Naleiy podkreslié, e POWy£szZa
torma  wydatkowania pienigdzy

Jest tylko formg przejiciowy |
bgdzie obowigzywala do czasu
podpisania protokélu dodatko-

Wego nr 2 do porozumienia przez
Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej,

Protokél dodatkowy nr 2 do-
tyczy rozszerzenia obowigzujs-
cych akiualnie tabel stawek go-
dzinowych | miesiecznych wyna-
grodzenia zasadniczego. Przewi-
duje sig, ze zar6bwno premia, o
ktorej mowa powyzej jak | do-
datek z tytulu wzrostu cen.zo-
stang wlgczone do stawek placy
zasadniczej, po uwzgldnieniu
skutkdéw z tytulu premii regula-
minowej, w okresie trzeciege
kwarfalu.

Powyiej przedstawione' dziala-
nia placowe spowodujg werost
sredniej placy miesiecznel, ktéra
za rok 1988 osiggnie poziom 45,0
tys, zi.

mgr Helena Borgosz
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1869 r. w Bydgoszczy powstal
Zwiazek Robotnikow  Budowy
Maszyn i Metalowcodw. W mo-

mencie powstania liczyt 35 czion-
kow. Jego centrala miescila sig
w Berlinie,

29 kwiectnia—1 maja 1871 roku
— strajk robotnikébw w fabryce
Lilpopa w Warszawie, wywolany
probg przediuienia dnia robocze-
g0 o 15 godziny, tj. do 135 go-
dzin i zapowledzia wprowadze-
nia nowego, osirzejszego regula-
minu pracy. Strajk zakonhczyl sig
porazkg robotnikow. Byl to pier-
wszys wiekszy strajk w Kroles-
twie Polskim.

7 ezerwea 1891 r. — utworzo-
ne zostalo Stowarzyszenie Robot-
nikbw Zelaznych [ Metalowych
z siedzibg w Bielsku. Podstawo-
wym celem organizacji byla o-
chrona materialnyech interestw
czlonkéw. Zwigzek skupial ro-
botnikéw polskich i niemieckich,
na poczatku liczyl ok, 800 czlon-
kow.

168 grudnia 1905 r. — w War-
szawle powstal Socjaldemokra-
yezny Zwigzek Zawodowy Robot-
nikébw Przemyslu Metalurgicz-
nego — organizacja pod wply-
wem SDKPiL. W szczytowym o-
kresie rozwoju, w 1907 r.,, do
zwiazku naleialo ok. 3.6 iys.
czlonk6ow. Jego organem praso-
wym  bylo" pismo , Mlot”.
Gruodzien 1905 r. — w Warsza-
wie powstat ZZ Robotnikow
Przemysh: Metalowego, skupiaja-
cy w pierwszym okresie dzialal-
nofel ok. 8 tys. czlonkdw. Zwig-
zek znajdowal sie pod wplywem
PPS.

8 wrzefnia 1907 r. — w Kra-
kowle zaczgl ukazywaé sig ,Me-
talowiec” — organ Stowarzysze-
nia Robotnikéw Metalurgicznych.
Pierwszym - redaktorem pisma
byl Mikolaj Kozlowski, a naklad
wynosil ok. 2 tys. egz.

1908 r. — w Warszawie, Lodzi,
Radomiu | Czestochowie powsta-
ly tajne klasowe zwigzki zawo-
dowe metalowecow. Orgaizatorem
ich byla SDKPIL. Date tg uwa-
7a sie za symboliczny rok pow-
stania ruchu zawodowego meta-
lowcow w Polsce.

8 stycznia 1919 r. — juz w Pol-
sce niepodleglej, w Cleszynie, za-
czal wychodzi¢ tygodnik zwigz-
kowy , Metalowiec” — organ kla-
sowego Polskiego Zwigzku Me-
talowcow, Pierwszym redaktorem
pisma zostal Andrzej Teller, na-
klad wynosit ok. 23 tys. egz, a
czlonkowie zwigzku otrzymywa-
1i go bezplatnie.

15 wrzednia 1920 r. — w War-
szawie odbyla sie konferencia
na ktorej dokonano polaczenia
komunistycznego Zwigzku Robol-
nikéw Przemyslu Metalowego 1
bedgecego pod wplywami PPS
Zwigzku Metalowcow i Pokrew-
nych Zawoddow w: Zwigzek Ro-
botnikow Przemyslu Metalowego
w Polsce. I zjazd nowego zwige-
ku obradowal 30 paidziernika —
— 2 listopada 1921 r. Na prze-
wodniczgcego organizacji wybra-
no Apolinarego Porehskiego
(PPS); skupiala ona 18,3 1ys
czlonkow.

17 marca 1921 r. — zarejesiro-
wany zostal chrzefcijafnski ZZ
Robotnikdw Przemyslu Metalo-
wego, W 1921 r. liczyt 11,2 tys.
czlonkow.

1925 r. — w Sosnowcu powstal
Zwigzek Zawodowy Metaloweow
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wPraca Polska"”, pod politycznym
wplywem narodowej demokracji.
(Zwigzki tego odlamu nazywano
potocznie ,z6itymi"”.)

27 czerwea 1925 r. — w War-
szawie powstalo ,Zrzeszenie To-
karzy", szerzej znane pod nazwag:
Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Tokarzy Metalowych, organizacja
zwigzkowa Komunistyeznej Partii
Polski.

12—13 grudnia 1926 r. — w
Warszawie obradowal II Zjazd
Zwigzku Robotnikéw Przemyslu
Metalowego w Polsce. Zjazd wy-
stapil przeciwko probom przedliu-
zenia czasu pracy w hutnictwie
oraz zwrdcil uwage na zacofanie
techniczne przemysiu metalur-
gicznego i trudng sytuacje eko-
nomiczng metalowcow. Przewod-
niczacym  Zarzgdu Glownego
zwigzku wybrano Waclawa Bocz-
kowskiego.

Listopad 1928 r. — w wyniku
rozlamu w klasowym Zwigzku
Robotnikéw Przemysiu Metalo-
wego w Polsce powstal prosana-
cyjny Centralny Zwigzek Zawo-
dowy Metalowcow RP. W koficu
1928 r. skupial ok. 55 tys. czlon-
kow, a klasowy Zwigzek Robot-
nikébw Przemyslu Metalowego w
Polsce ok. 214 tys.

11 stycznia 1934 r. — strajk 10
tys. warszawskich metalowcow,
protestujacych przeciwko wejéciu
w zyele tzw. ustawy scaleniowe],
pogarszajace] m.in. warunkj u-
bezpieczen spolecznych, skracaja-
cej urlopy.

Kwiecien 1938 r. — w Katowi-
cach powstal skrajnie prawico-
wy, pozostajacy pod wplywem
ONR-Falanga i ©OZN, Polski
Zwigzek Zawodowy Metaloweow,
liczacy ok. 28 tys. czlonkow.

25 ezerwea 1939 r. — w War-
szawie odbylo sie ostatnie przed
wojng plenarne posiedzenie Za-
rzgdu Glownego Zwigzku Zawo-
dowego Robotnikéw Przemyslu
Metalowego w Polsce. W 1839 r.
do zwigzku nalezalo ok. 185 tys.
czlonkow,

Marzee 1840 r. — strajk robot-
nikow przemyslu metalowego,
zatrudnionyeh w Fabryce Urza-
dzen Mechanicznych w Dgbrowle
Gorniczei, na tle Zadafhh placo-
wych i socjalno-bytowych.

1943 r. — w polowie roku, 2
inicjatywy Komitetu Warszaw-
skiego PPR, przystgpiono do
tworzenia konspiracyjnych zwigz-
kow zawodowych. Pierwsze orga-
nizacje powstaly m.in. w Towa-
rzystwie Przemyslowym Zakla-
dow Mechanieznych ,Lilpop”, w
,Karabinach”, w Polskich Zakla-
dach ,Philips” i w innych fabry=-
kach przemyslu metalowego.

1944 r, — przy Prezydium
KRN utworzono Kolo Robotni-
cze, w sklad ktorego weszlo 10
dzialaczy zwiazkowych. Przewod-
niezgcym zostal wybrany Wiady-
staw Dworakowski — przedsta-
wiciel konspiracyjnego zwiazku
metalowcow, a oprocz niego zwig-
zek ten reprezentowali: Roman
Hartenberg, Czeslaw Orynski,
Tadeusz Bartoszewicz i Stanislaw
Sankowski.

1 sierpnia 1944 r. — w Ostrowku
powstal plerwszy w wyzwolonej
Polsce oddzial Zwiazku Zawodo-
wego Metaloweow.

18 sierpnia 1944 r. — w Lubli-
nie odbyly sie wybory do zarza-
du okregu ZZ Metalowebw —
funkeje przewodniczgcego powie-
rzono Stanisltawowi Buczkowdi.

25 paédziernika 1944 r, — w Lu-
blinie, ZZ Metalowcdéw zawarl
pierwsza po wojnie umowe zbio-
rows, regulujgeq warunki pracy
i placy robotnikow w fabryce
,Plon” i w Lubelskich Zakla-
dach Mechanicznych.

18—20 marca 1945 r. — ngrani-
zowano w Katowicach pierwszy

powojenny Krajowy Zjazd Cen-
tralnego Zwigzku Zawodowego
Metalowecdw. Zjazd uznal tym-
czasowaq Komisje Centralng
Zwiazkow Zawodowych za jedy-
na reprezentacje polskieego ru-
chu zawodowego i opowiedzial
sie za jednofcig ruchu zwigzko-
wego.

16 czerwca 1845 r. — Szczyr-
ku otwario pierwszy dom weza-
sowo-wypoczynkowy CZZ Meta-
lowcow,

28 czerwea 1945 r. — w Reje-
strze Zwigzkdw Zawodowych Mi-
nisterstwa Pracy | Opieki Spo-
lecznej, pod numerem 3 zareje-
strowano Centralny Zwigzek Za-
wodowy Metalowcow w Polsce.
Zalotvcielami byli: Joézef Pilat,
Jozef Kieszezynski i Mieczyslaw
Krajewski.

31 lipea 1845 r. — zawarty zo-
stal uklad zbiorowy pracy po-
miedzy Centralnym Zwiazkiem
Zawodowym Metalowcéw a Cen-
tralnym Zarzadem przemyslow:
hutniczego, metalowego, energe-
tycznego.

24 grudnia 1945 r. — ukazal
sig pierwszy numer miesigczni-
ka ,Metalowiec” — pisma CZZ

Metalowedw. Redaktorem naczel-
nym zostal Jozef Pilat, a nakiad
wynosil 20 tys. egz.

26—28 lutego 1949 r. — do
Chorzowa zwolano II Walny
Zjazd Delegatbw CZZ Metalow-
cow. Zjazd podjgl uchwale o po-
dziale zwigzku na osobone orga-
nizacje metalowcéw i hutnikoéw.
Przewodniczgeym Prezydium ZG
ZZ Metalowecow wybrano Jana
Rusteckiego,

Czerwiee 1956 r. — wydarzenia
poznanskie.

29 paidziernika 1956 r, — Pre-
zydium ZG ZZ Metalowedw wy-
asygnowalo z funduszow zwigz-
kowych 100 tys. zI na pomoc dla
wegierskich metalowebw.

9 stycznia 1964 r. — na wnio-
sek ZZM uchwalg Rady Minis-
trow i CRZZ ustanowiono Dzien
Metalowea.

Czerwiee 1976 r. — protest ro-
botniczy, spowodowany zapowie-
dzig podwyiki cen, a rozpoczgly
w Radomiu 1§ Ursusie. Sirajki
objely caly kraj Wedlug oceny
CRZZ, najwiekszg liczbg straj-
kow zanotowano w zakladach,
objetych dzialalnoscia ZZ Meta-
lowcodw — 42,

Sierpien 1980 r. — fala robot-

niczych wystapien — krytyka
polityki gospodarczej rzadu i
biernos¢ zwiazkéw zawodowych.

Powstanie pierwszych organiza-
cji ,Solidarnosci”, ktbre si¢ upo-
wszechniajg w przemysle elek-
tromasznowym po podpisaniu
porozumiefi w Gdansku i Szcze-
cinie. Nastepuje roziam w ruchu
zawodowym metalowcbw.

10—11 paidziernika 1980 r. — W
Warszawie odbyl sie Nadiwy-
czajny Zjazd Delegatow ZZ Me-
talowecow, Zjazd postanowil, iz
zwigzek jest samorzqdny i nie-
zalezny od organizacji politycz-
nych, administracji panstwowe]
i gospodarczej, a za glowny cel
uznal ochrone intereséw zwigz-
kowebw. Zjazd opowiedzial sig
za wspoOlpracg z nowymi Zwigz-
kami zawodowyml.

3—4 stycznia 1981 r. — War-
szawie zebral sie — jak sig podz-
niej okazalo ostatni przed sta-
nem wojennym — XII Zjazd De-
legatbw ZZ Metalowcbw. Prze-
wodniczgecym ZG zwiazku zostal
wybrany Tadeusz Krasnodgbski.

30 wrzeSnia 1981 r. — wedlug
danych Robotniczej Agencji In-
formacyjnej Braniowych Zwigz-
koéw Zawodowych, ZZ Metalow-
cow liczyl 272 tys. czlonkow (dla
porbwnania 31 grudnia 1979 r. —
skupial 1.352,9 tys.).

13 grudnia 1981 r. — oglosze-
nie stanu wojennego, zawieszo-
na zostala dzialalnosé wszystkich
organizacji zwigzkowych.

8 pazdziernika 1982 r. — Sejm
PRL uchwalil nowg ustawe o

zwiazkach zawodowych. Wraz 2z
jej uchwaleniem, stracily waz-
nosé rejestracije wszystkich do-
tychezasowyeh zwigzkéw zawo-
dowych.

5 paidziernika 1983 r. — Sad
Wojewodzki w Warszawie zare-
jestrowal! pod nr 8 Federacje
METALOWCY. Federacja zrzesza
zwigqzki zawodowe  zakladéw
przemyslu metalowego i elektro-
maszynowego. Grupe zaloZyciel-
skg federacjl reprezentowali:
Ryszard Zajda, Mieczyslaw Sad-
lek, Andrzej Dudewicz.

1—2 grudnia 1983 r. — w Po-
znaniu odbyl sie 1 Zjazd Fellera-
cji METALOWCY. Przewodni-
czacym wybrany zostal Wiodzi-
mierz Lubanski.

Na zdjeciu zwiazkowey francuscy w czasie spotkania z kierownic-
twem gospodarczo-spolecznym naszego zakladu,

Iwiazkowcy GGT w Fabryce Wagonow

W dniu 25 lutego br. Zarzad

NSZZ Pracownikbw FWS gos-
cil rwigzkowebw  najwieksze]j
francuskiej centrali zwigzkowej

CGT z Regionu NORD PAS DE
CALAIS z Lille.

W  trakecie przy jacielskiego
spotkania czlonkdéw prezydium
NSZZ Prac. FWS z goiémi fran-
cuskimi wymieniono informacje
o dzialalnosei zwigzkowej oraz
formach pracy spolecznej obu
stron.

Zwigzkowey CGT w czasie
zwiedzania naszego zakladu Zywo
interesowali sie pracg naszych
robotnikéw, warunkami bhp i

dwiadezeniami socjalnymi. Mimo
bariery jezykowej francuscy gos-
cie za pomocs tlumacza zadawali
robotnikom na hali glowne] sze-
reg konkretnych pytan odnosza-
cych sie do organizacii
poziomu plac,

pracy,

sytuacji ekono-

Pani Zosia Zdunek udrzielala wyjasnien zwiazkowcom CGT na te-

micznej zakladu i kraju oraz
méwili o problemach ruchu
zwigzkowego we Francjl. Byla
to Zzywa | autentyczna wymiana
pogladow dla obu stron.
Konecowym akcentem wizyly
zwigzkowecdbw CGT w naszym za-
kiadzie byla wsiepna rozmowa o
maozliwosciach nawigzania bezpo-
drednich kontaktow  pomiedzy
naszymi organizacjami. Wedlug
pierwszych ustalefi istnieje real-
na szansa aby taka wspélpraca
polaczona z wymiana grup zwig-
zkowych stala sie w najblilszym
czasie faktem, By¢ moze, Ze jesz-
cze w roku 18B8 5-cio osobowa
grupa dzieci naszych zwigzkow-

cow wyjedzie na kolonie do
Francji. Konkretna decyzja w
powyiszej sprawie zapadnie w

br. w czasie
WPZZ Wal-

miesigce kwietniu
pobytu delegacji
brzych w Lille.

o A

mat swojej pracy i dzialalnosci spolecznej kobiet.

SANATORIA

Od wielu lat pracownicy na-
szego zakladu, czlonkowie ich ro-
dzin oraz emeryci i rencisci ko-
rzystajg ze skierowan do licz-
nych sanatoriow zdrowotnych,
ktorych dystrybucjy zajmuje sig
spolecznie zakladowa stuzba zdro-
wia i organizacja zwigzkowa. Z
tej formy leczniczego wypoczyn-
ku i mozliwoici poprawienia
stanu swego zdrowia korzysta
coraz wieksza liczba osbb,

W roku 1987 z pobytu w sana-
toriach skorzystalo ogélem 151
osdb, w tym:

a) w ramach ekspozycji zdrowat-
nej (na L-4) — 28 pracowni-

kow;

by w ramach urlopu (matki z
dzieémi, emeryci 1 renci$ei) —
123 osoby. W te] grupie bylo:
46 pracownikéw zakladu, 35
dzieci, 72 emerytdw i rencis-
tow.

Natomiast w bietacym roku tyl-

ko w okresie I kwartalu Zarzad

NSZZ Pracownikdw FWS wydal

61 skierowan do sanatoriow, W

tym:

a) w ramach ekspozycil zdrowot-
nej (na L-4) dla 12 osbb,

b) w ramach urlopu — dla 49
os6b (pracownicy FWS — 14,
czlonkowie rodzin — 2, dzie-
¢l — 5, emeryci { rencifci —
28). NSZZ Pracow. FWS

www.mojemiasto.swidnica.pl



SWIDNICA NIE CALGARY
ALE...

Czym dla kanadyjskiego mia-
sta Calgary byla zimowa olim-
piada tym dla Swidnicy — choé
to porownanie wydaé sie moze
niestosowne | na wyrost — byla
tegoroczna pietnasta jui Ogoélno-
polska Spartakiada Mlodzieiy w
Sportach Zimowych. Dla Calga-
ry propagowanie idei olimpijskich
bylo okazjg do podniesienia ran-
gi miasta poprzez zwrbcenie na
siechie uwagi miliondw ludzi =
calego S$wiata, Calgary uroslo w
oczach sSwiata do rangi miasta
wigkszego niz jest w istocie. To
oczywisele  dzigki olimpiadzie,
ktéra oizywila produkcje, handel
i ustugi. Miasto zyskalo nowe o-
biekty sportowe, ale i cod wiecej.
Zapisalo sig chlubnie w trady-
cii olimpijskiej.

Kaidy z nas moie sobie odpo-
wiedzie¢ na pytanie: co ma i co
mie¢ bedzie Swidnica z tego, Ze
byla w tym roku jednym z o-
frodkOw, w ktorym rozgrywano
konkurencje zimowej olimpiady
miodziezy?

POCZATEK TRADYCII?

Zacznijmy od tego, Ze podczas
tegorocznej Ogdlnopolskie] Spar-
takiady Mlodziezy w Swidnicy
mialo miejsce nie tylko uroczys-
te olwarcie tej imprezy, ale
réwniez ze odbywaly sie zawody
w lyzwiarstwie figurowym oraz
hokeju. Trudno w tym miejscu
poswigelé “wiecej miejsca spra-
wom czysto sportowym jako ze
fwidniczanie nie majg praktycz-
nie zadnych tradycjl i osiggnieé
w sportach zimowych. Do$é po-
wiedzieé, Ze nazwiska mlodocia-
nych sportoweéw nie tylko ze
Swidnicy, ale i z innych miast
wojewobdztwa walbrzyskiege po-
jawiajg sie na spartakiadzie na-
der rzadko, wlasciwie nie przy
okazji rozdzielania medali. Dla
miodych sportowcow z Katowie,
Eodzi czy Janowa, Swidnica nie
kojarzyla sie dotad z Zadnymi o-
siggnieciami w dyscyplinach na
lodzie. A ju? na pewno z #ad-
nym obiektem sportowym. A tu
tymezasem zaskoczenie — po-
wierzono naszemu miastu organi-
zacje czesci imprez XV OSM.
Ten fakt ju:z po zakofczeniu
Spartakiady nie budzi u kogo-
kolwiek zdziwienia.

Tak sie bowiem zloiylo, e w
czasie krotszym niz rok powstalo
w Swidnicy kryte lodowisko, na
kitrego tafli jeszeze w lutym
jefdzila ustalentowana sportowo
milodziez z calej Polski, natomiast
obecnie moie sig tu zmiedci¢
swobodnie ,na slizgawce" jedno-
razowo okolo trzystu oséb. Przy-
gotowanie lodowiska do funkceji
objektu reprezentatywnego nie
bylo rzeczg latwg. Nie wszedzie
przecie: moina rozgrywal ogbl-
nopolskie imprezy. Wykonawca
— ekipa z Rolniczej Spéldzielni
Produkeyjne] w  Chwaliszowie
miala pelne rece roboty. Praco-
wala, jak powiedzial dyrektor
Oérodka Sportu i Rekreacjl Zbig-
niew Zastawny, od rana do no-
cy. Niektorzy z pracujgcych mo-
wili Zartem, Ze przez siedem go-
dzin tj. od sidbdmej rano do
_siédmej wieczor. A tak juz se-
rio: bywalo, Ze¢ budowlani pra-
cowali i w nocy, byle tylko zda-
iyé na spartakiade. Warto pod-
kreslié, 2e przygotowanie obiektu
lodowiska do tak duiej imprezy
nie byloby w ogble mozliwe,
gdyby nie pomoc $widnickich za-
kladbw pracy, za ktorym to nie-
precyzyinym okresleniem kryje
sie dobra wola i ofiarnosé kon-
kretnych ludzi. Na przyklad
»Diora" ulatwila rozwigzanie
problemu naglosnienia lodowiska,
Swidnicki posel Ryszard Trzeciak
interweniowal w ministerstwie
w sprawach finansowych oraz w
zakladzie urzgdzenn naglasniaja-
cych w stoiley. Wymieniaé moi-

niG

kie aktualnosci

W imieniu wladz miejskich uczestnikow XV OSM wita I Sekretarz
KM PZPR tow. R. Rej.

na by nastepnych. Kiedy przy-
mierzano sig¢ do ofwietlenia hali
widowiskowej okazalo sie, Ze a-
by zakupié¢ tylko jedng oprawe
oswietleniowq trzeba mieé tzw.
wsad dewizowy w wysokodcl 4,8
dolara i zgode centrali ,Polam”
na zakup deficytowych wyro-
bow. Zgode takg otrzymano-
cho¢ pbiniej okazalo sie, ze do-
tychezasowy producent nie wy-
twarza przejsciowo opraw. W tej
sytuacji zdecydowano sie na po-
iyczke — oswiellenie na czas Zi-
Mowej Olimpiady Miodziezy za-
pewnila wroclawska Wytwornia
Filméw Fabularnych. Tego ro-
dzaju klopotéw bylo zresztg wie-
cej. Gdyby nie bariera materia-
lowa obiekt mogtby byé wykon-
czony, nie byloby prowizorycz-
nej sciany, a i trybuny dla wi-
dzéw pomiescilyby dwa razy
wigcej chetnych.

JAKIE LODOWISKO

Tak na dobrg  sprawe o w
Swidnicy zrealizowano dotych-
czas tzw. I etap budowy krytego
lodowiska. Obiekt ten, jak juz
wspomnialem, nie jest w zupel-
nosci wykonczony, choé swoia
role debiutancksg dobrze wypel-
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SPARTAKIADOWE
IMPRESJE

Juz na dwa tygodnie przed
Spartakiadg do dwidnickiego
OSiR-u, na ktbrego terenie znaj-
duje sie kryte lodowisko przy-
jezdzall z lygwami amatorzy wy-
poczynku na ,dlizgawee”, Byli
to nie tylko mieszkaficy Swid-
nicy, ale réwnie: przyjezdni z
Wroclawia czy Legnicy. Nato-
miast po zawodach w jezdzie fi-
gurowej na lodzie, ktéremu to
widowisku kibicowalo bardzo
duzo milodziezy, telefon w Swid-
nickim Odrodku Sportu i Rekre-
acji wprost nie urywal sie. Ro-
dzice dzwonili pytajac o moili-
woscl zapisania swoich dzieci na
nauke jazdy na Ilyzwach, a co
ambitniejsi — na jazde figuro-
wa. Frekwencja widzéw prze-
szla najsmielsze oczekiwania or-
ganizatoréw. Na zawody hokejo-
we bylo tylu chetnyeh, Ze zamy-
kano drzwi- ze wzgledu na hez-
pieczenstwo widzdbw i zawodni-
kbébw. Nie wszyscy, ktorzy odesz-
li z kwitkiem, chciell sig z tym
pogodzié. Z kolei przybysze gz
Polski, uczestnicy zimowych ig-
rzysk nie mogli wyjéé z podziwu

Swidniczanie po raz pierwszy w historii naszego miasta mogli ogla-
daé na igywo mecz w hokeju na lodzie,

nil. Wspoblezesnym  inwestorom
podzial na etapy kojarzy sie ze
szczuplodcig zasobbw  finanso-
wych. Tak jest i w tym wypad-
ku. Organizacja olimpiady zimo-
wej dla polskiej milodzieiy wy-
maga poniesienia dodatkowych
nakladéw finansowych, lecz byly
to dodatkowe koszty rzec by
moina — zwiazane z oprawg i
kosmetyks, ktore w takich sytu-
acjach sq nieodzowne. Organiza-
torzy starali sie, by te koszty
byly jak najmniejsze, a réwno-
czesnie, 2eby lodowisko bylo
przygotowane przyzwoicie, co sie
udalo. Prowizoryczne Sciany i
nie dokoficzone trybuny powinny
w tym roku byé wykoniczone. Po-
nadto — ale to ju: w drugim
etapie budowy — powstanie za-
plecze gastronomiczne lodowiska
oraz ceniralna kotlownia, gdyi
obecnie jeszeze oblekt nie jest
ogrzewany., Zanim jednak rozko-
szne ciepelko rozejdzie sie po
obszernym wnetrzu obiektu
sportowego, przyjdzie rozwiazaé
wiele probleméw eraz wniesé
spory wklad praey.

dla ogromnege zainteresowania
miodych swidniczan dyscyplina-
mi na lodzie, Jeden =z trenerbw
hokeja cheial nawet sfilmowaé
napis na drzwiach: brak miejsc.

Aby umozliwi¢ wszystkim chet-
nym odwiedzenie obiektu, oglo-
szon0 wstep wolny na imprezy
spartakiadowe. Skorzystali z nie-
go m.in. uczniowie szkél, kiorzy
moze juz niebawem beda mogli
stale korzystaé z najwigkszego w
wojewodztwie krytego lodowis-
ka. Uczestnicy XV OSM bywali
w Polsce twierdzs, iz bedzie to
Jeden z trzech naipigkniejszyeh
tego typu obiektéow w kraju, co
mozZze dawa¢ Swidniczanom tro-
che satysfakcji.

Po zakoficzeniu Ogolnopolskiej
Spartakiady Mlodziezy Swidnic-
ka miodziez jeszcze przez caly
marzec bedzie korzystaé ze ,sliz-
gawki pod dachem”. Ale juz od
1 kwietnia (nie jest to informa-
cja primaaprilisowa) kontynu-
owane beds prace budowlane, na
ktérych wykonanie nie starczylo
ceasu badé materialéw w ciggu
minionych dziesigciu miesiecy.

Okazaly obiekt sportowy pow-
stal w rekordowo krétkim czasie
Zasluga' w tym inwestora, ale i
Swidnickich zakladéw pracy, Do-
trzymanie terminéw budowy za-
wdzieczaé tez nalely zaangaio-
waniu wykonaweéw, a rozruch
obiektu i jego utrzymanie w
trakccie ogolnopolskiej imprezy
zalezalo od mobilizacji i wysitku
pracownikéw swidnickiego Osro-
dka Sportu i Rekreacji.

W czasie budowy lodowiska
pojawlily sie glosy, Ze liczy sie
tylko na ten obiekt, Ze prace
przy innych zarzucono. Nie od-
powiada to prawdzie, Jak zape-
wnijl dyrektor OSiR-u Zbigniew
Zastawny inne inwestycje majg-
ce sluzy¢ masowemu wypoCzZyn~
kowi sg traktowane jak nalezy.
Na przyklad trwajg prace ziem-
ne na ul. Sikorskiego, gdzie be-
dzle hala sportowo-widowisko-
wa. W br. wykonawcy checg przy
ul. Sikorskiego wyla¢ fundamen-
ty 1 ,wyjsé 2 ziemi”. Z kolei w
Zlotym Lesie budowany jest in-
ny obiekt wypoczynkowy. Bedg
to dwa pawilony: jeden — gas-
tronomiczny, drugi — socjalno-
sanitarny (kuchnie turystyczne,
WC, prysznice, 4 pokoje goscin-
ne). A w planie zamierzen inwe-
stycyvijneych OSIR jest tez kom-
pleks obiektéw (basen kryty, re-
stauracia, stadion), ktérych budo-

it
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wy nie moina rozpoczgé bez u-

zgodniefi i uzbrojenia terenu.
Patrzgc na kryte lodowisko

mozna mieé nadzieje, ze w Swid-

nicy rozwéj bazy sporiowo-re-
kreacy jnej bedzie postepowal jak
dotgd.

Swidnica to co prawda nin
Calgary, ale jui dzi§ — maljgc
lodowisko — moina myésleé o wy-
korzystaniu nowiego obiektu.
Czeka nan miodziez, ktéra ma
olo szanse, by znalei¢ spostb na
zabicie nudy. Dla wielu dziew-
czgt i chiopcdw bedzie to sprawa
korekeji wad postawy, ale | ge-
neralnie troski o zdrowie. I mlo-
dzi 1 dorosli z niecierpliwodciy
czekaé wiec bedg na udostepnie-
nie lodowiska.

Zygmunt Ganowski

Mieszkancy Osiedla Mtodyeh pytaja...

W zwigzku z artykulem zamieszczonym w ostatnim nu-

merze WAGONOWCA pt. ,,0 problemach Swidnicy

mbwi

Prezydent Adam Markiewicz”, do naszej redakcji dzwonilo
wielu czytelnikéw, zadajgc nam bardzo konkretne pytania
odnoszgce sie przede wszystkim do sprawy zaopatrzenia
mieszkancéw Osiedla Mlodych w wode. Adresatem tych
pytan jest Prezydent naszego grodu, ktéremu czytelnicy ga-
zety zakladowej (gléwnie nasze panie) stawiajy nastepujace

pytania:

1. KIEDY MIESZKANCY OSIEDLA MLODYCH (I NIE
TYLKO) DOCZEKAJA SIE WRESZCIE CZYSTEJ WO-
DY NADAJACEJ SIE DO PICIA, KAPIELI, GOTOWA-

NIA I PRANIA?

2. JAK DLUGO JESZCZE MIEJSKIE WODOCIAGI BEDA
DOSTARCZALY DO NASZYCH MIESZKAN ZAMIAST
WODY PITNEJ —  RDZAWY PLYN” Z ZAWARTOS-
CIA TLUSZCZOW, BRUDU I LICZNYCH BAKTERII?

3. KIEDY WRESZCIE

ZOSTANIE OSTATECZNIE ZA-

KONCZONA BUDOWA ZBIORNIKA WIEZOWEGO NA

OSIEDLU MLODYCH?

SWIADCZENIA NA NFO2Z

Lata 1086, 1987 charakleryzujy
sig wzrostem Swiadczen spolecz-
nych na NFOZ, prawie we wszy-
stkich grupach spolecznych.

Wzrost wplywéw wynika jed-
nak glownie ze wirostu nomi-
nalnych plac w zakladach gos-
podarki uspolecznionej.

Na koncie Miejskiego Komite-
tu NFOZ zgromadzilidmy w
1884—1087 ogolem 30 miliondw

254 tys. zl.
Jesli chodzi o zbidrke od mie-
szkancoéw, najwiekszy wklad

wynoszgey 915% ogélnyeh wphy-

wow, wniefli pracownicy jedno-

stek gospodarki uspoleczniomej

Do przodujacych zakladéw w

zbibree na NFOZ naleia:

— Swidnickie Zaklady Przemy-
stu Welnianego ,Siwela”,

— Odziezowa Spéldzielnia Pracy
~Nowe Zyeie",

— Okregowa Spoéldzielnia Mle-
czarska,

— ZOZ Przemyslowy,

— Zespél Opieki Zdrowotnej
Mimo wszelkich staran oraz
przeprowadzonych rozméw, w

dalszym ciggu nie sSwiadezg na

rzecz NFOZ naslepujyce zaklady:

— Spoldzielnia Pracy im. M. No-
wotki,

— Energetyka Ciepina,

— Przedsiebiorstwo Transporto-
wo-Samochodowe , Transbud”,

— Swidnickie Zaklady Artyku-
low Technicznych ,Iglotech”,

— Wojewodzki Zaklad Wetery-
naryjny,

— Spotdzielnja Inwalidéw
trokart”,

— Przedsigbiorstwo Transp.-Sa-
machod. ,Transmeble”,

s T

— Swidnice Fabryka Urzgdzef
Przemyslowych.

Zaprzestali $wiadezyé w roku

1987

— Rzemiedlnicza Sptldeielnia
Wielabranzowa,

— WZSR Zakiad Obrotu Art

Przem. | Spoiywezymi.

Z oceny oasiggnieé zbiérkowych
wynika, 2e od roku 1984—1087
zbiérka ogdlem miasta Swidnicy
wynosi 30 milionéw 254 tysigce
zlotych, natomiast drodki otrzy-
mane z dotacji NFOZ na budo-
wg Bloku Zywienja — Szpital
Swidnica, Szpital , Latawiec” o-
raz remont Przychodni, wyniosly
187 miliondw 758 tysiecy zl.

P.S.

Z kronikarskiego obowigzku
informujemy, ze swiadczenia pie-
nigine pracownikéw Fabryki Wa-
gondéw ,Swidnica” na konto Na=
rodowego Funduszu Ochrony
Zdrowia w ostatnich czterech la=-
tach wyniosty:

1884 r, — 323.810 21,
1985 r. — 386.014 zi,
1686 r, — 494.103 zi,
1087 r. — 473.288 zl.

Jedli chodzi o procentowy od-
setek zalogi FWS Swiadezgeej
dobrowolnie skladki na rzecz
NFOZ, to w poszczegblnych la-
tach wynosit on od 38-+42%.

W przeliczeniu na 1 zatrudnio-
nego pracownika wysokosé¢ rocz-
nej wplaty na konto NFOZ wa-
ha sie od 210--311 zlotych.
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‘€O NOWEGO
W SWIDNICKIE]

Wardd wielu zadan, jakie ma
do  zrealizowania wspolczesna
szkola, czesto trudno jest Wwyod-
regbni¢ waine | wainiejsze. Za-
godhienia wychowania milodego
pokolenia sa zwykle wszystkim
bliskie 1 wrozumiale i kaady
praktycznie na swdj sposob jest
wychowaweg i nauczyeielem.
Zmieniajg sie mody i czesto wio-
daca rola wychowanin przekazy-
wana jest raz rodzinie, innym
razem sxkole, Tymeczasem slvszy
sie te2, e wychowuje ulica, o-
$rodek kultury, zaklad pracy.
Trudno powiedzeié, Zeby sgdy to
byly pozbawione slusznosci. Wy-
chowanie, to przecie? proces bar-
dzo zlozony i dlugotrwaly, idacy
2 dzieckiem i za dzieckiem, dro-

gami czesto kretymi | nie =za-
wsze po laurach.

W : calym procesie,- szkola
przejmuje tylko czesé zadan do

whapobldzialaniu z
skladnikami kultu-
rotworczymi. Szkela winna szu-
ka¢ wspbolnej plaszezvzny 1 u-
jednoliconego frontu wychowaw-
czego angazujge moiliwie wszy-
stkich, ktorzy w tej sprawie ma-
j cos do powiedzenia.

realizacii - we
pozostalymi

-y Lo oy it

Na zdjeciu Prezydent Adam Markiewicz w

»d«

Wielu starszych uezniéw zaufalo
nowym nauczveielom, zrozumialo,
e staé ich na wiele, uwierzylo
w siebie i kolejne oceny spra-
wiaja wiele satysfakejl wszvst-
kim zainteresowanym.

W nowej szkole skrzetnie od-
notowuje sie kaizdy sukces poje-

spoldw.
W ostatnim Miedzyszkolnym
dynczych uczniow i calych ze-

Konkursie Wiedzy o Bezpieczen-
stwie Ruchu Dreogowego ucznic-
wie ' ‘Szkoly Podstawowej Nr 4
zajeli-1 { Il miejsce indywidual-
ne i I miejsce druzvnowao, Juz w
tymy roku szkolnym sa laurezci
konkursday plastycznyeh. Do
przeclagdu szkolnych zespolow ar-
tystycznych przyvegotowuje sie
szkolny chér (prowadzony przez
Anne Rachwalska) ubiegloroczny
laureat przegladu wojewodzkie-

go.

Szkola tetnl rdinodcia  Torm
pracy | choé wiele jest przeszkéd,
trudnosei | klopotbw rozwigzuje
je zawsze z myéls o dziecku i
dla jego dobra. Sprawnie dziala
juz stoléwka, jej wurzgdzenia i
zaplecze. Jak Zadna ze szk6l w
naszym wojewdbdztwie, wydaje

1

raz z przedstawiciclami

Swidnickiej ofwiaty zwicdza wystawe sekolng.

W nowej Szkole Podstawowej
Nr 4 w Swidnicy tworzone sg
rozne cickawe Tormy wspolpracy
srodowiskowej, zarowno w two-
rzeniu odpowiedniej bazy mate-
rialnej. jak i w dzialaniach na
rzecz “ksztaltowania postaw i
charakterdw, a wiec wychowa-
nia miodego pokolenia.

Szkola przejela juz
1300 dzieei z réznyeh szkél |
Srodowisk czesto 2z bagaizem
przewinien, brakow 1 zaleglosct,
W nowym Srodowisku, stworzono
im warunki znalezienia siebie,
moiliwos¢ rozpoczecia nowej ka-

prawie

riery uczniowskie]. Szansa ta
wielu zmobilizowala. Pracujgc
nad tym nauczyciele, wychowaw-
eyl wiele trudu | wysilku
wklada ceniony pedagog mgr
Halina Mazurek.

Swoim taktem, - doSwiadeze-

niem pedagogicenym | zawodo-
wg praksyvka, stara sie’ pomagac
wozniom, ktoérzy tej pomoey po-
trzebujq, rozwigzuje ich proble-
my sluige radg | pociechy. Two-
rzome 8§ zespoly wychowawcze
dia - poszezegbdlnych grup wieko-
wych, -zéspoly samoksztaleeniowe
wychowawcodw  klasowych, da-
brze- rozwija sie wspbdlpraca =z
rodzicami. Szeroko rozwinigta zo-
stala wspolpraca 2z zakladami
pracy. Zyski ogolnospolecze sy
ju# dzi§ widoezne., Wielu ucz-
nidw zdyscyplinowano przez od-
dzialywania na rodzichw wspbl-
mi pracowniczymi 1 zwigzkami
nie z radami zakladowymi, rada-
zawodowymi.

Dzialajace w szkole organiza-
cje mlodziezowe, zrzeszaja W
roznych kolach zainteresowan
rozwijajge swoije zdolnosSci plas-
tyczne, artystyczne i sportowe.

Nad dvdakiykg w- szkole czu-
wa' wicedyrektor ‘mgr Wiadysla-
wa Szkudlarek. Osiggane wyniki
nauezania 53 zadowalajace. Spg
dobre i bardzo dobre. Swiadczy
o tym  cheiazby ubiegloroczne |
tegoroczne wyniki z konkursow
przedmiofowych dlas mlodszych.
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podnad 600 posilkéw dziennie.
Chetnych do zywienia jest co-
raz wigcej. Smaczne i zdrowe

zrywienie jest ambicjqy calej za-
logi i pionu zywienia.

W szkole widaé wiele troski o
estetykeg | wyglad zewnetrzny
ucznidw, klas i pomieszezen re-
kreacyjnych. Dekoracje sal | ko-
rylarzy wykonywane sg w spo-
s0b przemyslany, tematyczny a
przy tym z duzym smakiem ar-
tystycznym. Ukwiecane sg wszy-
stkie pomieszcezenia, w ktorych
przebywajg uczniowie.

Szkola we  wspblpracy ze
Swidnickimi zakladami pracy w
okresie zimowych ferii szkolnych
przygotowala wspanialg wystawe
dotyczgqeq zagadnien preorienta-
cji zawodowej. Bogato zaprezen-
towane eksponaty, foldery, zdje-
cia i opisy, Wystawe zwiedzg
klasy starsze wszystkich szkol
podstawowych Swidnicy. Niespo-
tyvkang ekspozycje réinorodnych
mineraldw z prywatnych kolek-
¢ji hobbystow Piolra Szezerbina
i Antonicgo Pobihona podarowa-
nych szkole urzadzonoe w holu na
parterze. Ekspozycia cieszy sie
niczwyklym powodzeniem zwie-
dzajgeyeh. Uwage zwracaja ob-
razy Cztery pory roku” namalo-
wane przez Anne Piatek naueczy-
cielke plastyki. W trakecie malo-
wania 83 scenki z lektur basni
i bajek.

W szkole mysli sie juz o wio-
S§nie, przygotowywane sg sa-
dzonki réznych kwiatoéw | krze-
wow, klore zasadzone zostang na
szkolne] posesji.

Urzadzony skalniak przez ini.
inz, Zdzislawa Chlebickiego |
Henrvka Szkudlarka z ZEM-u
znowu oiyje. Przygotowuje sie
dzialki pod kolejne ocazy zieleni
z azaliami i rododendronami
wlgrcznie.

Szkola czeka na dokonczenie
drugi rok trwajacych prac zwig-
zanych 2z radiofonizacja szkoly,
na oddanie placu zabaw dla

dzieci, na sale gimnastyczng i
basen.
Ze swej strony Zyczymy

~Czwbrece” uporu i w}'trwu_tosci‘v.'
realizacji ambitnych zamierzein.

Spotkanie z Posiem

1. Poslowle na Sejm PRL, z
Okregu Wyborczego Nr 68 pelnic
bedg dyiury poselskie w siedzi-
wie Wojewodzkiego Zespolu Po-
selskiego w Walbrzychu, al. Wy-
zwolenia 38, II p., w godzinach
13.00—15.00 wedlug nastgpujgce-
go lerminarza:

— 11 kwieinia —
Pos. Anloni Foks
— 25 kwietnia —
Pos. Ryszard Najsznerski
— 9 maja —
Pos. Edward Deren
23 maja —
Pos. Ryszard Trzeciak
— 6 crerwea —
Pos. Anloni Gulij
— 20 czerwea —
Pos. Janusz Szymborski

W ramach dy#urdw bedg przy)-

mowani przez Posltw ng Sejm
PRL mieszkancy nnszego woje-
whdztwa, Masz sprawe, problem

luby wniosek, przyjdé — serdecs-
nie zapraszamy.

2. Zgodnie z planem posiedzen
Wojewobdzkiego Zespolu Posel-
skiepo w Walbrzychu, w dniu 16
maja br. odbedzie sie¢ posiedze-
nic Zespolu, ktérego tematem
bedzie ,Ocena stanu realizacji u-
stawy o samorzadzie zalogi przed-
siebiorstwa  panslwowego” (na
podstawie analizy stanu faktyez-
nego w wybranych zakladach
pracy wojewodztwa).

Jednoczeénie informujemy, ze
materialy na w/w posiedzenie
przygotowujy poslowie po wizy-
tacjach i spotkaniach z kierow-
nictwami i zalogami wvbranych
zakladbébw pracy, przy udziale za-
interesowanych wydzialdw Urze-
du Wojewdbdzkiego w Walbrzy-
chu oraz Delegatury NIK we
Wroclawiu.

3. Zgodnie z kalendarzem spot-
kan w dniu 6 Kwietnia 1988 r. o
godz, 1200 w Swietlicy DZBR
<Renifer™ w Swidniey, ul. Maria-
ina Bucika 27 odbedzie sie spol-
kanie 2z wyhorcami Posla na
Sejm PRL Ob. Genowefly Kus-
mirek. Temat spotkania: ,Prace
ustawadaweze zmierzajgee do u-
stalenia nowej polityki socjalnej
panstwa ze szezegblnym uwzgled-
nieniem sytuacji kobiet”.

Zapraszamy do udzialu w spot-
kaniu.

Uchwaty Rady
Pracowniczej

(dokonczenie ze sir. 1)
Uchwala Nr 19/88
Rada Pracownicza pozytywnie
opiniuje projekt umowy wielo-

letniej Nr DR-20/88 z dnia 1988-

=03-13 ze Zjednoczonymi Zakla-

dami Gazéw Technicznych , Pol-
gaz" — Wroclaw na dostawe tle-
nu technicznego dla FWS.

Uchwala Nr 20/88

Zatwierdza sie zmiane w sche-
macie organizacyjnym zakladu
polegajaeq na reorganizacii dzia-
lu EE i sekcji ZX oraz ulworze-
niu odregbnych dzialéw, tj.:

— dziat Ekonomiki i Planowania
(EP),

~— dzial Zbytu | Eksportu
Rada opiniuje pozytywanie:

a) kandydature mgr Janiny Rv-
pinskicj na stanowisko kiero-
whnika dzialu EP;

b) kandydature mgr inZ Jerzego
Cychowskiego na stanowisko
kierownika dzialu EH.
Uechwala Nr 21/88

— Uchwala si¢ plan dzialalnos-
ci gospodarczej przedsiebicr-
stwa na rok 19838,

— Zobowigzuje sie Dyrektora
zakladu do przedloienia Ra-
dzie Pracowniczej o najmniej
raz w kwartale informacje o

(EH)

przebiegu realizacji planu
TOCZINELO.
— Zaleca sie dyrekcji podjecie

wszelkich dzialah umoiliwia-

jacyeh nie tylko wykonanie

zadan, ale rowniez maksyma-

lizowanie produkcji w celu o-

siggniecia jak nejwiekszych

zyskibw,

Uchwala Nr 22/88

Majgc na uwadze réownomierne
wykorzystywanie funduszu ~ so-
ciainego priez wszystkich praco-
wnikow zakiadu oraz zlikwido-
wanie antagonizméw wirdd za-
logi powstalveh z tytulu obecnej
zasady przydzielania wezasow za-
graniczych, postanawia sie ohjgé
rozdzialem skiecrowan na zagra-
niczne wezasy calg zaloge FWS.

Zgodnie 2z porozumieniem =z
Rejonowym Urzedem Spraw We-
wnetrznych zawartym w celu u-
sprawnicnia  zalatwiania spraw
paszportowych (Pismo  okolne
Nr 1/88 dyrektora FWS z dnia

25.01.88 r.) ustalono, Ze: Od dnia

Imiany

Z dniem 1.03,1988 r. odszedl na
zastuzona emeryture pracownik
o najdulzszym slaiu pracy w
FWS oraz o najdiugszym stazo
na zajmowanym stanowisku —
byly glowny ksiegowy Ob. Jozel
Trzesowski,

Prace zawodows rozpoczynal
w 1941 r. W naszej [abryce pra-
cuje od 21.08.1946 r. poczgtkowao
jako ‘ksiqgm';:-'. Kierownik ksie-
gowosci glownej, a od 01.04.1953
roku awansuje na stanowisko
gldwnego ksiegowego, na Kitorym
to stanowisku pracuje do chwili
odejicia nha emeryture.

Za duzy wklad | sumiennosé
w pracy zawodowej odznaczony
zostal Brazowym 1 Zlotym Krzy-
tem Zaslugi, Krzyiem Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Polski,
Medalem 40-leciar PRL, Ziota
Odznaksy . Zasluzony Pracownik
Fabryki Wagonéw ,Swidnica™

Panu Jozefowi zZyerymy duio
zdrowia 1 pomysinosci na zastu-
zonym odpoczynku.

Z dniem 01.02.1988 r. na sta-
nowiske glownego ksiegowego
Fabryki Wagoenaw ,Swidnica” w
Swidnicy zostal powolany mgr
inz Wiadystaw Mazur.

W FWS pracuje od 1.09.1872 r.
po ukonczeniu studidéw, poczatko-
wo jako stazysta w dziale plano-
wania ekonomicznego, nastepnie
jako ekonomista, projektant,
kierownik pracowni, kierownik
dzialu EI, a od 1982 r. kierownik
dzialu planowania ekonomicznego
i zbytu.

Kadrowe

Na kierownika dzialu finanso-
wego — EF — awansowala mgr
Alicja Michanik (od 01.010.1988 r.).

Prace rozpoczyna w naszym
zakladzie po ukonczeniu studiow
16.09.1974 r. jako stazysta, na-
stepnie projektant, samodzielny
projektant, starszy referent d/s
projektowania i samodzielny pro-
jektant w dziale EIL Od 1984 r.
samodzielny referent djfs finan-
sowych, oslalnio specjalista d/s
finansowych.

Z dniem 0L0L1988 r. na sta-
nowisko glownego encrgeiyka a-
wansowal dotychezasowy z-ca gl

energetvka iniz, Zdzislaw  Stro-
jee.
Pracuje w FWS od 15.07.1968

roku, poczgtkowo jako elektryk,
energetyk, st.  inspektor bhp,
mistrz TM, kierownik warsztatu
energetyeznego. Od 1979 r. po u-
konezeniu studiow z-ca glowne-
ro energetyvka.

20.11.1987 r. kierownikiem sek-
cji kontroli gospodarciej zostala
Zdzislawa Sporyszko. Wyksztal-
cenie  Srednie  ogblnoksztalegce.
W FWS pracuje od 26.11.1870 r.
poczatkowo jako ksiggowa RF,
od 27.04.1971 r. rewident, star-
szy rewident, samodzielny rewi-
dent. .

Z dniem 01,02,1988 r. przyjely
zostal na slanowisko z-cy glow-
nego cnergetykas mgr inz. Jerzy
Drzewiecki.

Posiada ukonczong Politechni-
ke Wroclawskg o kierunku elek-
troenergetyka, zawdd wyuczony
inzynier elektryk. Dotychczas
pracowal w SZAT ,Iglotech”.

Chcesz jechaé za granice —
wyréb paszport

25 stycznia 1888 r. zalatwianie
formalnogel zwigzanych z uzys-
kaniem paszportu na kraje so-
cjalistyczne (LRB, CSRS, NRD,
WRL, ZSRR), tj. pobieranie, wy-
pelnianie | zlozenie dokumentu
pPodanie” i odbiér paszportu,
pracownicy dokonywa¢ bedg w
zakladzie pracy. Dotyczy to pra-
cowniktw FWS, wspbélmalzonka
i dzieci niepelnoletnich wpisa-
nych w dowodzie osobistym pra-
cownlka, pod warunkiem, ze oso-
by te zameldowane sg na pobyt
staly w miastach i gminach:
Swidnica, Swicbodzice, Strzegom,
Jaworzyna Slgska, Zarow, Mar-
cinowice, Dobromierz. Przedmio-
towe sprawy prowadzg pracow-
nicy wyznaczeni z dzialu kadr i
szkolenia zawodowego. Zaintere-
sowana osoba winna osobidcie
zglosit sie do dzialu kadr | szko-
lenia zawodowego z dowodem
osobistym, 3 szt. zdjeé do pasz-
portu i1 znaczkiem paszporto-
wym za 100 zi. (dotyczy lo za-
réwno pracownika jak | wspol-
malionka). O wydanie paszportu
dla dziecj niepeinoletnich ubiega
sig pracownik, ktéry ma wpisane
dzieci do dowodu osobistego.
Dzieci do lat 16-tu zwolnione sg
z oplaty paszporiowej. Dzieci do
lal 3-ch wystepuja na wspblnym
zdjeciu z rodzicem starajacym
sie o paszport.

Ustala sie dni zalatwiania spraw
paszportowych tj. poniedzialek i
czwarlek w godz. od 11.00 do
15.00.

Celem odebrania paszportu pra- -
cownik (wspolmalionek) winien
zglosié sie osobiscie do Dzialu
Kadr i Szkolenia Zawodowego
z dowodem osobistym po uply-
wie 1 miesigca od daty zloZenia
dokumentow.

Szezegélowych  informacjii. u=-
dziela Dzial Kadr i Szkolenia
Zawodowego tel. 301, 125.
UWAGA! Waine dla starajacych
sic o paszporty do KS

RUSW Biuro Paszportowe —
informuje, #e od dnia 22.02.1988
roku do odwolania — zalaiwiane
heda dokumenty o wydanie pasz-
partu — tyvlko na podstawie za-
proszenia lub wycieczki zareje-
strowanej. DKiSZ

www.mojemiasto.swidnica.pl






